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 บทคัดยอ 
 
 การศึกษาปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใน
สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 1) ศึกษาระดับความ

คิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับปจจัยที่ เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิต ในโรงงานอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 4 ดานไดแก ดานการขาด
งาน  ดานความเชื่องชาในการทํางาน ดานการซอมบํารุงเครื่องจักร และดานคุณภาพสินคาต่ํากวา
มาตรฐาน 2) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่ม
ผลผลิตในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
จําแนกตาม เพศ  อายุ  ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา การฝกอบรมเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต และ
ขนาดขององคกร โดยสถิติที่ใชในการวิจัย คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิตดวยสถิติของกลุมตัวอยาง 2 กลุม และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ SPSS For Windows ในการประมวลผล ไดผลการศึกษาดังนี้ 
 1) ระดับความคิดเห็นของพนักงานในการใหความสําคัญตอปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่ม
ผลผลิตดานการขาดงานอยูในระดับมาก สวนดานความเชื่องชา ดานการซอมบํารุงเครื่องจักร และดาน
คุณภาพต่ํากวามาตรฐานอยูในระดับปานกลาง 
  

2) พนักงานที่มี เพศ อายุ ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา การฝกอบรมเกี่ยวกับการเพิ่ม
ผลผลิต และขนาดขององคกร ที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นในการใหความสําคัญตอปจจัยที่เปนตัว
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ขัดขวางการเพิ่มผลผลิตในอุตสาหกรรมอิเลกทรอนิกสในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไมแตกตางกัน  
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