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การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหาร ครูพ่ีเลี้ยงและสถานฝก
ประสบการณวิชาชีพครูท่ีจะรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาจาคุณทหารลาดกระบัง และ ศึกษา
ความพรอมดานตาง ๆ ของสถานศึกษาเครือขาย ไดแก ความพรอมของสถานศึกษาดานสถานที่และ
สภาพแวดลอม  ความพรอมของสถานศึกษาดานจํานวนการรับและการดูแลนักศึกษา ความพรอมของ
สถานศึกษาดานจํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแลประจําชั้นท่ีนักศึกษาจะฝกสอน           
ความพรอมของสถานศึกษาดานครูพี่เลี้ยง ความพรอมของสถานศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา ประชากรที่ใช คือ ผูบริหาร และอาจารยที่ทําหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝกสอนใน
สถานศึกษาเครือขายจํานวน 10 แหง โดยมีผูบริหารจํานวน 29 คน ครูพ่ีเลี้ยง 24 คน รวมเปน 53 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามสําหรับครู
พ่ีเลี้ยง สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่  (frequency) คาสูงสุด (maximum) คาต่ําสุด (minimum) คาเฉลี่ย  
(mean)  คารอยละ (percentage)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ผูบริหารสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 75.86 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 58.63 มีตําแหนงเปน
รองผูอํานวยการ รอยละ 51.73 มีประสบการณในตําแหนงการบริหารนอยกวา 6 ป รอยละ 31.03 และมี
ประสบการณในการดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูรอยละ 93.10 อาจารยพ่ีเลี้ยงสวนใหญเปน
เพศหญิงรอยละ 70.83 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 45.83 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 58.34 อายุ
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ราชการ 21-30 ป รอยละ 41.66 ประสบการณในการเปนครูพ่ีเลี้ยงนอยกวา 6 ป รอยละ 62.50 และไมมี
ประสบการณในการฝกอบรมการเปนครูพี่เลี้ยง รอยละ 66.67  

สถานศึกษาเครือขายสวนใหญมีความพรอมดานสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
เครือขายรอยละ 83.33 สามารถรับและดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 1-5 คนและ
สามารถประจําชั้นและฝกประสบการณวิชาชีพครูได 1-5 รายวิชา สวนใหญรายวิชาที่นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูสามารถสอน คือ รายวิชาดานพืช รายวิชาดานสัตว รายวิชาดานอุตสาหกรรม
เกษตร และอื่น ๆ สําหรับรายวิชาดานพืชสวนใหญที่สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูได
ฝกสอน ไดแก พืชผัก ไมดอกไมประดับ พืชไร การขยายพันธุพืช ไมผล การเพาะเห็ด หลักพืชกรรม 
ไมประดับ ไมดอก ดินและปุย พืชผักสวนครัว การจัดการสถานเพาะชํา และอ่ืน ๆ รายวิชาดานสัตว
สวนใหญท่ีสามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดฝกสอน ไดแก การผลิตโคเนื้อ การผลิต
สัตวปก หลักการเลี้ยงสัตว การเลี้ยงสัตวนํ้า การผลิตโคนม การผลิตสุกร โภชนศาสตร และอื่น ๆ 
รายวิชาดานอุตสาหกรรมเกษตรสวนใหญที่สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดฝกสอน 
ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรเบื้องตน การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร การถนอมอาหาร ผลิตภัณฑพืช 
ผลิตภัณฑสัตว แปง และอ่ืน ๆ  

สถานศึกษาเครือขายมีความพรอมดานครูพี่เลี้ยงอยูในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย 4.52 มี
ความพรอมดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
ปจจัยที่สงผลตอการเรียนการสอนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.10 
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Abstract 
The objectives of this research were : 1) to study general information of administrators, 

mentor teachers, and schools that accept student teachers in Bachelor of Industrial Education, 
program of Agricultural Education, King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, and 2) to 
study readiness of network schools such as area and environment, number of student teachers, 
number of subjects and number of classes, mentor teacher, learning-teaching management. 
Populations were 29 administrators and 24 mentor teachers in 10 network schools. Research tools 
were questionnaires for administrators and mentor teachers. Frequency, maximum, minimum, mean, 
and percentage were employed in statistical analysis. 

 Findings revealed that most of administrators were male (75.86%), more than 50 years old 
(58.63%), associate principal (51.75%), less than 6 years in administrator position (31.03%), and 
delegated in taking care of student teachers (93.10%). Most of mentor teachers were female 
(70.83%), more than 50 years old (45.83%), in Bachelor degree (58.34%), 21-30 years in working 
(41.66%), less than  6 years in being mentor teacher (62.50%), and not trained in being mentor 
teacher (66.67%).  
 Most of network schools were ready in area and environment (83.33%). They were able to 
accept and take care of 1-5 student teachers that occupy classes and 1-5 subjects for teaching practice. 
Most of subjects that student teachers were able to teach: plant, animal, agro-industry and so on. Most 
of plant subjects were vegetable, flowering and ornamental plant, agronomy, propagation, fruit, 
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mushroom, plantation, ornamental plant, flowering plant, soil and fertilizer, garden vegetable, 
nursery, and so on. Most of animal subjects were cattle, poultry, animal feed, aqua culture, diary, 
swine production, nutrition, and so on. Most of agro-industry subjects were principles of agro-
industry, food processing, preservation, plant product, animal product, starch, and so son. Network 
schools were most ready in mentor teacher (mean=4.52), more ready in learning-teaching 
management both process of learning-teaching management and factor affection learning-teaching 
(mean=4.10)  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาของคนในชาติเพื่อใหมีความรู 
ความสามารถและคุณธรรมควบคูกันไป การเตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนหนาที่ของ
สถาบันการศึกษาที่ทําหนาที่ในการผลิตครู โดยสรางนโยบายและยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู ตองมี
การสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูใหไดมาตรฐานเพื่อเพิ่มศักยภาพครู เพื่อตอบสนองความตองการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ นําไปสูการพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป 
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ผานมา มีปญหาหลายประการที่เปนสาเหตุทําใหตองมีการ
ปฏิรูปขนานใหญ ปญหาสําคัญประการหนึ่งก็คือ ปญหาเกี่ยวกับครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งในการ
ผลิตและพัฒนาครู อาจารยใหมีความรู ความสามารถและปริมาณที่เพียงพอ พบวา นโยบายจํากัดอัตรา
กําลังคนภาครัฐ ผนวกกับการใชมาตรการจูงใจใหครูออกกอนเกษียณทําใหตองสูญเสียครูไปจํานวนมาก อีก
ทั้งบัณฑิตครุศาสตร/ศึกษาศาสตร บางสวนจบการศึกษาแลวไมไดประกอบอาชีพครู-อาจารย มีปญหาครู
สอนไมตรงวุฒิ และขาดแคลนครูในบางพื้นที่ สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ ทั้งระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง (แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2552-2559) สําหรับการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม
กับการเปนวิชาชีพช้ันสูง ไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 52) และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กลาวไววา 

 
“ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการ
กํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ     
พัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนา
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ” 
 
ในการผลิตครูนั้น สถานศึกษาที่จะรับนักศึกษาฝกสอน เปนหนวยงานที่มีความสําคัญในการพัฒนา

นักศึกษา ใหเปนครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพราะในหลักสูตรการผลิตครู 5 ป 
กําหนดใหนิสิตนักศึกษาตองมีประสบการณวิชาชีพครู โดยไปทําหนาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 2 ภาคการศึกษา ดังนั้น ควรทําในรูปแบบสหกิจศึกษาโดยใหนักศึกษาเหลานี้ไป
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยไดหนวยกิตตามหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง เพื่อใหนักศึกษาครูเรียนรู
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ประสบการณจริงในโรงเรียน และ มีอาจารยไปนิเทศการสอนเปนระยะ ๆ รวมทั้งในโรงเรียนดังกลาวจะมี
ครูอาวุโสเปนครูพี่เลี้ยงใหคําแนะนําประสบการณวิชาชีพทั้งการสอนและการทํางานในโรงเรียน  
 จากที่กลาวมา สถานศึกษาเครือขาย ในการฝกประสบการณวิชาชีพ ตองเปนสถานศึกษาที่มีความ
พรอมในดานตาง ๆ เพราะคุรุสภา ไดกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษาในดานตาง ๆ มากมาย และ
สถานศึกษาตองลงนามในเครือขายของสถาบันผูผลิตครู ซ่ึงสาขาวิชาครุศาสตรเกษตร ไดเปดหลักสูตรครุ-
ศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาครุศาสตรเกษตร มีวัตถุประสงค หลักคือ    เพื่อผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร
เกษตร ที่มีความรูและทักษะทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใหสามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ กับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการศึกษาพื้นฐานในภาครัฐและเอกชน และมี
คุณธรรม จริยธรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม  โดยในหลักสูตรไดใหนักศึกษา ออก
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 12 หนวยกิต แบงเปน 2 ภาคการศึกษา คือ วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 
จํานวน 6 หนวยกิต และ วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 จํานวน 6 หนวยกิต มีคําอธิบายรายวิชา คือ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู รูปแบบสหกิจศึกษาในสถานศึกษาที่มีการเรียนการสอนทางวิชาชีพทางดาน
การเกษตร หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ เปนการบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
โดยฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษา การจําแนกผูเรียนโดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูล และนําเสนอ
ผลการศึกษา รวมถึงการมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดทําแผนการเรียนรู การฝกปฏิบัติการสอน การ
ประเมินผลและปรับปรุงการเรียนการสอน การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชฝก
ปฏิบัติดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู และการจัดโครงงานทางวิชาการ ภายใตการควบคุม
และเห็นชอบของคณะฯ 

จากเหตุผลดังกลาว ในการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาครุศาสตรเกษตรที่ตองการพัฒนาบุคลากรดาน
ครุศาสตรเกษตรที่มีความสามารถทางดานการสอน และการปฏิบัติงานเกษตรนั้น เพื่อใหมีความเหมาะสม
และสอดคลองจุดมุงหมายของหลักสูตร จึงเห็นควรที่จะทําการศึกษาวิจัยในเรื่อง ความพรอมของ
สถานศึกษาเครือขายในการรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาครุศาสตรเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อนําขอที่ไดจากการ
ศึกษาวิจัยมาเตรียมความพรอมในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ เพื่อผลิตบัณฑิตให
ออกไปเปนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพของประเทศชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร ครูพี่เลี้ยงและสถานฝกประสบการณวิชาชีพครูที่จะรับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพหลักสูตรครุศาสตร อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชา                 
ครุศาสตรเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาจาคุณทหารลาดกระบัง 
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2.   ศึกษาความพรอมดานตาง ๆ ของสถานศึกษาเครือขาย ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
ขอบเขตของการวจิัย 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา ตัวแปรที่ศึกษาไดแก 

1.1 ความพรอมของสถานศึกษาดานสถานที่และสภาพแวดลอม จํานวนการรับและดูแลนักศึกษา 
จํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแลประจําชั้น 

1.2 ความพรอมของสถานศึกษาดานครูพี่เลี้ยง 
1.3 ความพรอมของสถานศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ไดแก กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 
 

2.  ขอบเขตของประชากรที่ศึกษา ไดแก ผูบริหาร และอาจารยที่ทําหนาที่อาจารยพี่เลี้ยงของ
นักศึกษาฝกสอนในสถานศึกษาเครือขาย 

 
3.  ขอบเขตสถานที่ที่ศึกษา ไดแก สถานศึกษาเครือขายที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในชวง   

3 ป ยอนหลังที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหแกนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรเกษตร         
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การวิจัยนี้สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาครุศาสตรเกษตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาจาคุณทหารลาดกระบัง  

2. ขอมูลที่ไดจากการวิจัย สามารถเปนขอมูลในการอบรมหรือสรางสถานศึกษาเครือขาย ใหมี
ความรูความเขาใจในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม     
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาจาคุณทหารลาดกระบัง หรือสถานศึกษาอื่นที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อผลิตครู 

3. ผลการวิจัยนี้จะชวยช้ีแนะแนวทางใหแกสถานศึกษาเครือขายในการเตรียมตัวเพื่อฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใหแกนักศึกษา 
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หนวยงานที่นาํผลการวิจยัไปใชประโยชน 

1. สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา      
เจาคุณทหารลาดกระบัง ใชเปนแนวทางในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสาขาวิชา 
ครุศาสตรเกษตรใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

2.  สถานศึกษาเครือขายและสถานศึกษาอื่น ๆใชเปนแนวทางในการเตรียมพรอมเพื่อฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใหแกนักศึกษา 

3.  มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกแหงที่จัดการศึกษาทางดาน
การศึกษาเกษตรสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครูไดตาม
ความเหมาะสม 

 
นิยามศัพท 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู  หมายถึง  กระบวนการจัดประสบการณตรงในสถานการณจริง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของการเปนครู  ที่สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดจัดใหแกนักศึกษาสาขาวิชา     
ครุศาสตรเกษตร  ทั้ง 3  หลักสูตร  คือ  หลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตพืช (ตอเนื่อง 2 ป) หลักสูตร
เทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตสัตว (ตอเนื่อง 2 ป)  และหลักสูตรอุตสาหกรรมเกษตร (ตอเนื่อง 2 ป)  เพื่อ
นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปทดลองใชจริงในสถานศึกษาระดับตาง ๆ  ตามหลักสูตรที่เรียน โดยกําหนด
ระยะเวลาในการฝกประมาณ  1  ภาคเรียน 
 สถานศึกษาเครือขาย  หมายถึง  สถานศึกษาที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังไดรวมลงนามแลวหรือกําลังดําเนินการขอตกลงทางวิชาการในการ  
ฝกประสบการณวิชาชีพครูใหแกนักศึกษา  

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูชวย/รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  หรือผูบริหารในตําแหนงอื่น ที่ประจําการ
อยูในสถานศึกษา  ซ่ึงสาขาวิชาครุศาสตรเกษตรสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยทําหนาที่
รับผิดชอบดูแลการบริหาร/การจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ใหแกนักศึกษาฝกสอนของสาขาวิชา
ครุศาสตรเกษตร  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 ครูพี่เลี้ยง  หมายถึง  ครูประจําการอยูในสถานศึกษาเครือขายที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลให
คําปรึกษาและขอแนะนําเกี่ยวกับงานฝกประสบการณวิชาชีพครู  ใหแกนักศึกษาฝกสอนของสาขาวิชา      
ครุศาสตรเกษตร  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่องความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา        
เจาคุณทหารลาดกระบัง ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาวรรณกรรมที่เกี่ยวของไว ดังนี ้

1. ความหมายและความสําคญัของวิชาชีพคร ู
2. มาตรฐานวิชาชีพคร ู

2.1 มาตรฐานบัณฑิต  
2.2 มาตรฐานสถานศึกษาสําหรับฝกปฎิบตักิารสอน  
2.3 มาตรฐานครูพี่เลี้ยง  
2.4 มาตรฐานอาจารยนิเทศก  

3. คุณลกัษณะที่พึงประสงคของครูเกษตร 
4. หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑติ สาขาวิชาครศุาสตรเกษตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) 
5. การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครขูองสาขาวิชาครุศาสตรเกษตร 
6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

ความหมายและความสําคัญของวิชาชีพครู 
 วิชาชีพครูถาพิจารณาใหลึกซึ้งจะเห็นวา เปนอาชีพที่สําคัญตองรับภาระหนาที่ตอสังคมและ

บานเมืองเพราะตองปลูกฝง ความรู ความคิด เจตคติ ใหกับเยาวชนของประเทศชาติเพื่อใหเจริญเติบโตเปน
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคต ดังนั้นประเทศที่พัฒนาแลวสวนใหญจึงใหความสําคัญตออาชีพครู
และตอระบบการศึกษาคอนขาสูง 

 ไดมีผูใหความหมายแกคําวา “ ครู ”  ปรากฏในเอกสารหลายฉบับจากทั้งของบุคคลและองคกร  แม
ในงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนก็มักจะใหความหมายและความสําคัญของครูที่มีผูกําหนด
คํานิยามตาง ๆ ไว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : 1-3  ) กลาววา  “ ครู ”  เปนผูถายทอด
วิชาความรู  ทักษะ  การสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญา และการสั่งสอนอบรมเพื่อปลูกฝงใหศิษย
เปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม และสามารถนําความรูเหลานั้นไปใชประกอบอาชีพ  เพื่อความผาสุกใน
ชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และสังคม ครู คือ บุคคลผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบในการอบรมสั่งสอนกุลบุตร
ธิดา ทั้งในดานศีลธรรมจรรยา สุขภาพอนามัย ครูจึงตองเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณสูง ซ่ึง
จะสามาระนําความรู ความสามารถและประสบการณเหลานี้มาใชในการจัดการเรียนการสอนทําใหเด็ก
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ไดรับความเจริญงอกงามและพัฒนาการทุกดาน มีคุณธรรม มีจิตใจโอบออมอารีตอเด็กเสมอ (สุวิทยและ
คณะ, 2540) นอกจากนั้นยังมีการเปรียบเทียบ “ ครู”  เปนเสมือนสิ่งที่มีความหมายสําคัญ  ดังเชน 

 “ ครู ”    คือ  “ แสงเทียนหรือดวงประทีป ”  ที่สองทางสวางของชีวิตใหแกศิษย 
 “ ครู ”    คือ  “ เรือจาง ”   ที่สงศิษยจากฝงน้ําฟากหนึ่งไปยังฝงน้ําอีกฟากหนึ่ง จนสําเร็จ แลว

ยอนกลับไปรับศิษยรุนใหมเพื่อสงไปยังอีกฟากหนึ่ง  ทําเชนนี้เปนประจําทุกปและตอเนื่อง  งานของครูจึง
เปนงานที่ทําอยางไมรูจบ  เปนงานหนัก  สมกับความหมายของคําวา “ ครู ”  ที่มาจากคําวา “ คุรุ”  แปลวา “ 
หนัก ”  “ ครู ”   คือ  “ แมพิมพของชาติ ”  เพราะครูเปนแบบอยางที่ดีของศิษย ครูมีลักษณะเชนไร ก็จะ
ฝกอบรมใหศิษยเปนเชนนั้น  ดังนั้น  ครูจึงตองเปนคนดี คนเกง มีความรู  ความเชี่ยวชาญดานใดดานหนึ่งจน
เปนแบบอยางที่ดีของศิษยได 

 “ ครู ”  คือ  “ ปูชนียบุคคล ”   ครูผูไดส่ังสมบารมีและคุณงามความดีมาเปนเวลานาน  ไดถายทอด
วิชาความรูใหแกศิษยหลายรุนจนกระทั่งไดรับความเคารพ   เชื่อถือ ศรัทธาจากศิษยและเปนผูทํา
คุณประโยชนในการชี้นําความเจริญมาสูสังคม  จะไดรับความเคารพยกยองสรรเสริญและขนานนามวาเปน 
“ ปูชนียบุคคล ”  สังคมจะระลึกถึงคุณงามความดีของครูผูนั้นอยางไมเสื่อมคลาย  แมจะสิ้นชีพไปนาน
เพียงใดก็ตาม 

 คนสวนใหญมีความเชื่อมั่นวา  ครู  คือ  ผูสรางคน เพื่อใหเปนคนดี  คนเกงของสังคมโดยที่งานสราง
คนเปนงานละเอียดออน  ครูจึงเปนคนพิเศษที่ตองมีความอดทน  มีความพยายาม  และที่สําคัญตองมีความ
รักในงานอาชีพครู  จึงจะทํางานดวยความเสียสละและมีความสุข  เมื่อไดเห็นความสําเร็จของศิษย  ทั้ง
ความสําเร็จในขั้นตนหรือขั้นสูงขึ้นไป 

 จากความหมายของครู  ดังที่ยกมาเปนตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของวิชาชีพครูที่มี
ตอสังคมเปนอยางมาก  จึงไดกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่ง  เชนเดียวกับวิชาชีพช้ันสูง
อ่ืน  เชน  แพทย  วิศวกร  สถาปนิก  ทนายความ  พยาบาล  สัตวแพทย  ฯลฯ  ซ่ึงจะตองประกอบวิชาชีพเพื่อ
บริการตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ แลว  ยังมีบทบาทสําคัญตอสังคมและความเจริญกาวหนา
ของประเทศอีกดวย  กลาวคือ (สํานักมาตรฐานวิชาชีพ, 2548 : 1)   

 1. สรางพลเมืองดีของประเทศ  โดยการใหการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะทําใหประชาชนเปนพลเมืองดี
ตามที่ประเทศชาติตองการ 

 2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อสนองตอบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ  จากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง  ใหมีการรักษา

ความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนาน 
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มาตรฐานการผลิตวิชาชีพครู 
 มาตรฐานการผลิตครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนา ใหสามารถเปนผู
เอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูงนั้นไดถูก
กลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่กลาวถึง 
การผลิต และการพัฒนาครู คณาจารยและบุคคลากรทางการศึกษา เพราะเปนกฏหมายที่รัฐ และผูเกี่ยวของ
ตองปฏิบัติตามโดย หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กลาวไววา 

“ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดย
การกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการฒนา
บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนา
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ” 

 
 นอกจากนี้การผลิตบณัฑติศกึษาศาสตรยังตองเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 4 
มาตรฐานสําคัญ อันไดแก  

1. มาตรฐานบณัฑิต  
2. มาตรฐานสถานศึกษาสําหรับฝกปฎิบตักิารสอน  
3. มาตรฐานครูพี่เลี้ยง  
4. มาตรฐานอาจารยนิเทศก  
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มาตรฐานบัณฑิต  
องคประกอบของมาตรฐาน  เกณฑการรบัรอง  

1. ความรู  1) เรยีนครบตามหลักสูตรทีไ่ดรับการรับรองจากคุรุสภา  
2) ผานเกณฑการประเมินของสถาบันการผลิตคร ู 

2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1) มีการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาทีม่ีคุณสมบัติตาม  
ที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนดเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  
2) มีรายงานผลการผานเกณฑการประเมินการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูที ่คุรุ
สภากําหนด ไดแก  
2.1) สามารถจดัการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  
2.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัด  
การเรยีนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  
2.3) สามารถทาํวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  
2.4) สามารถจดัทํารายงานผลการจดัการเรยีนรูและ  
พัฒนาผูเรยีน  

3. การปฏิบัติตน  - มีการปฏิบัตตินที่เหมาะสมกับความเปนคร ูโดยมผีลการ 
รับรองความประพฤตจิากสถาบันการผลิตคร ู 

4. การพฒันาคณุลกัษณะความเปนคร ู - เขารวมกจิกรรมการพัฒนาคุณลกัษณะความเปนครโูดย  
มีหลักฐานทีแ่สดงการเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑที ่ 
กําหนด และผานการประเมนิจากสถาบันการผลิตคร ู 

  
สถานศึกษาสําหรับปฏิบัตกิารสอน 
หลักสูตร ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่มีหนาที่หลักในการผลิตบุคลากรทางการศึกษา ที่เปนหลักสูตร 

5 ป ตามกฏของคุรุสภา ที่มีคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณา มีมติให หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ตอง
ปฏิบัติการสอนในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป ใหจัดมีได 2 รูปแบบ (รายงาน
การประชุมคณะกรรมการคุรุสภา ครั้งที่ 3/2549) คือ  

1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คุรุสภากําหนด 1 ป หรือ 
2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามทีคุรสุภากําหนด และปฏิบัติการสอนในสถาน

ประกอบการที่มีการจัดการเรยีนการสอน รวมเปนระยะ 1 ป  



9 
 

นอกจากนั้นคณะกรรมการยังมี ขอสังเกตและขอเสนอแนะ คือ การฝกปฏิบัติการสอนควรฝกจาก
สถานการณจริง และควรไดเรียนรูจากครูที่เปนแมแบบ และการกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษา 
มีประเด็นที่ตองพิจารณาดังนี้  

1. จะประเมนิอยางไร 
2. จะใหใครเปนผูดําเนินการ 
3. จะใชวธิีการประเมนิอยางไร จะใชวธิีการอาสาหรือ จะใชกระบวนการเฝาสังเกต  
4. จะกําหนดระยะเวลาสถานศึกษา ทีไ่ดรบัการรับรองจากคุรุสภาอยางไร 
5. สถานศึกษาที่คุรุสถารับรองจะมีทุกเขตพืน้ที่การศึกษาหรือไม 
6. สถานศึกษาในสวนกลาง และสวนภูมภิาคจะมผีลตอประสบการณในทางวิชาชพีหรือไม  
7. คุรุสภาจะตองรับรองสถานศึกษาทกุแหงหรือไม 
ทั้งนี้คณะกรรมการยังมีขอเสนอแนะ คือ ควรคํานึงถึงความเปนไปได ในการปฏิบัติตามมาตรฐาน

คุณสมบัติของสถานศึกษาในแตละแหง ดังนี้ 
1. สถานศึกษาควรมกีิจกรรมการเรยีนการสอน และกจิกรรมเสริมหลักสตูร ใหผูเรยีนไดรับการ

พัฒนาอยางครบถวน 
2. สถานศึกษามีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท  
3. สถานศึกษาจะมีครูเพยีงพอ ตามที่เกณฑ ก.ค.ศ. กําหนดตามมาตรฐาน หรือไม 

และการกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับการปฏิบัติการสอน จะเปนแนวทาง
ประกอบการพิจารณาของสถาบันผลิตครูในการเลือกสถานศึกษาสําหรับการฝกสอนของนักศึกษา และจะ
นําไปสูการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึง มาตรฐานสถานศึกษาสําหรับฝกปฏิบัติการสอน ดังที่ ประกาศคณะกรรมการ
คุรุสภา (วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2549) เรื่อง หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 

เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามมาตรา 44 (ก)(3)  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   พ.ศ. 2546  ที่กําหนดใหผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุม ตองผานการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  และผานเกณฑการ
ประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ  คุรุสภากําหนด และประกาศคุรุ
สภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพ กําหนดใหสถานศึกษา
สําหรับปฏิบัติการสอนมีคุณลักษณะที่คณะกรรมการ  คุรุสภากําหนด ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา
ในการประชุมครั้งที่ 3/25469 วันที่ 20 มีนาคม  2549 คณะกรรมการคุรุสภาจึงกําหนดคุณสมบัติของ
สถานศึกษาสําหรับปฏิบัติ   การสอนไวดังตอไปนี้ 
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1. สถานศึกษาสําหรับปฏิบัตกิารสอน ตองมีคุณสมบัติ ดงันี้  
(1) มีมาตรฐานคุณสมบัติตามที่กําหนดทายประกาศนี ้หรือ  
(2) เปนสถานศึกษาทีผ่านการประเมนิและไดมาตรฐานคณุภาพจาก 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

 
2. ใหสถาบันซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) จัดสงรายชื่อ
สถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนที่เปนเครือขายของสถาบันตอเลขาธิการคุรุสภา เพื่อนําเสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาใหความเห็นชอบ  ทั้งนี้  ใหสถาบันจัดใหมีการใหความชวยเหลือ
และพัฒนาสถาบันที่เปนเครือขายอยางเปนระบบ เพื่อใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด และแจง
คุรุสภาทราบทุก 5 ปในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสถานศึกษาสําหรับการปฏิบัติการสอน ให
สถาบันเสนอตอเลขาธิการคุรุสภาเพื่อนําเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาใหความเห็นชอบ
เพิ่มเติม 
 
3. ในกรณีที่สถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
ในขอ  1 ใหสถาบันซึ่งจัดการศึกษาตามหลกัสูตรปรญิญาตรีทางการศกึษา (หลักสูตร 5 ป) เสนอตอ 
เลขาธกิารคุรุสภาเพื่อนําเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาใหความเห็นชอบเปนรายกรณ ี
 
 4. ใหเลขาธกิารคุรุสภาจดัทาํประกาศรายชื่อสถานศึกษาสําหรับปฏิบตัิการสอนทีไ่ดรับความ 
เห็นชอบตามขอ  2 และแจงใหสถาบันทราบ  

 
มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรบัปฏิบัตกิารสอน  

ก. มาตรฐานดานกระบวนการ ประกอบดวยมาตรฐานและตัวบงชีก้ารพจิารณาดังตอไปนี้  
(1) สถานศึกษามกีารจัดการองคการ โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรให

บรรลุเปาหมายการศกึษา โดยพิจารณาจากตัวบงชี ้ดังตอไปนี ้ 
(1.1) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงาน  

อยางเปนระบบ  
(1.2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ  
(1.3) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม  
(1.4) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล  

(2) สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา โดย
พิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
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(2.1)  สถานศกึษามรีะบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและรวมมือกับชุมชนใน
การพฒันาการศึกษา  

(2.2) สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  
(3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู สงเสริมสุขภาพอนามัย และความ

ปลอดภัยของผูเรียน โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
(3.1) สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ และปลอดภยั  
(3.2) มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพษิ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข  
(3.3) สถานศึกษามีสาธารณปูโภค  
(3.4) สถานศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพยีงพอและมี

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  
(4) สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ครู ตามความจําเปนและเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ โดย

พิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
(4.1) สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ ความรู

ความสามารถ  
(4.2) ครูไดรบัการพฒันาเกีย่วกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏบิัติงานอยางตอเนื่องและสอดคลอง

กับสภาพการเปลี่ยนแปลง  
(4.3) สถานศึกษาสงเสริมการทํางานเปนทมี  

(5) สถานศึกษามีการจดัการเรยีนการสอนสอดคลองกบัหลกัสูตรตามความตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น โดยพจิารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  

(5.1)  สถานศกึษามีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของ
ทองถิ่นโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม  

(5.2)  สถานศกึษามีการจดัแนวการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการ
ของผูเรียน ทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหา
ทองถิ่นได นําไปปฏิบัติไดจริง  
(6) สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดนมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยพิจารณาจากตัว

บงชี้ ดังตอไปนี้  
(6.1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริม

หลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
(6.2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริม

หลักสูตรทีก่ระตุนใหผูเรียนรูจกัศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง  
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(6.3) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริม
หลักสูตรทีก่ระตุนใหผูเรียนรูจกัคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจ  

(6.4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริม
หลักสูตรที่บรูณาการ เชื่อมโยงสาระความรู ทักษะดานตางๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรูใน
หองเรียนกับความจริงของชวีิต รวมทั้ง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ตองปฏิบัติในสังคมรวมกับ
ผูอ่ืน  

(6.5) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริม
หลักสูตรที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอ
สวนรวม  

(6.6) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวน ทั้งดานดนตร ีศิลปะ และกีฬา  

(6.7) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวธิีการที่หลากหลาย และตอเนื่อง  
(6.8) สถานศกึษามีการจดักจิกรรมการบรหิาร กิจกรรมการเรยีนการสอน และกจิกรรม

เสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรยีนและรักสถานศกึษา  
 
ข. มาตรฐานดานปจจัย ประกอบดวยมาตรฐานและตวับงชี้การพิจารณาดังตอไปนี ้ 

(1)  ผูบริหารมคีุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางทีด่ี โดยพจิารณาจากตวับงชี ้ดังตอไปนี ้ 
(1.1) ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
(1.2) ผูบริหารมีความเมตตากรณุา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซื่อสัตย  
(1.3) ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินพนตวั ไมเกีย่วของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด  

(2)  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ 
ดังตอไปนี้  

(2.1) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  
(2.2) ผูบริหารมีความเปนผูนาํ มีมนุษยสัมพันธ และเปนที่ยอมรับของผูเกีย่วของ  
(2.3) ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย  
(2.4) ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวชิาการและหลกัการบริหารจดัการ  

(3)  ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
(3.1) ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและ เทาเทียมกัน  
(3.2) ครูมีมนษุยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
(3.3) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทศิตนใหกับการพัฒนาผูเรยีน  
(3.4) ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางทีด่ีในเรื่องความประพฤต ิบุคลิกภาพ  
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(3.5) ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ู 
(3.6) ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ  

(4)  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  

(4.1) ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และเปาหมายหลักสูตร  
(4.2) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน

เปนสําคญั  
(4.3) ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญในชวงชัน้ที่ 1 ถึงชวงชัน้ที่ 4  
(4.4) ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผูเรียน มี

การประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียน  

(4.5) ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลีย่นการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
(5) ครูมความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรูเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
(5.1) ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมลูจากแหลงตางๆ เพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนการสอน  
(5.2) ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน  
(5.3) ครูมีความสามารถในการวเิคราะหปญหาและแกไขสถานการณได  

(6) ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามรถตรงกับงานที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  
(6.1) ครูที่จบระดับปรญิญาตรีขึ้นไป  
(6.2) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท  
(6.3) ครูไดสอนตรงกับความถนัด  
(6.4) ครูไดรับการพฒันาในวิชาที่สอนปละไมนอยกวา ๒๐ ช่ัวโมง  

(7) สถานศึกษามีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ตอการ
เรียนรู โดยพิจารณาจากตวับงชี้ ดังตอไปนี ้ 

(7.1) สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลกัสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับ
เปาหมายการศกึษาและความตองการของผูเรียนและทองถิน่  

(7.2) สถานศึกษามีส่ือการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู  
(8) สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ  

(8.1) สถานศึกษามีอาคาร สถานที ่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพยีงพอ  
(8.2) สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบตัิการทีจ่ําเปนตอการเรยีนการสอน  
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(9) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสราง และการบรหิารงานอยางเปนระบบ เพื่อใหความพรอม
ในการเปนโรงเรียนรวมพฒันาวิชาชีพคร ู 

(9.1) สถานศึกษามีการกําหนดแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชพีครูในแผนพฒันา  
(9.2) สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกีย่วกับการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู 
(9.3) สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมนิผลเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของ

นักศึกษา  
(9.4) สถานศึกษาจัดและสงเสริมใหนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีจดักิจกรรมการเรยีน

การสอนทีก่ระตุนใหผูเรียน รูจกัศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง  
(9.5) สถานศึกษากําหนดงานใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางเหมาะสมและ

ตรงตามสาขาวิชาของนักศกึษาฝกประสบการณ  
(9.6) สถานศกึษามีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของบุคลากรที่เกี่ยวของ เปน

แผนแมบทการพัฒนาโรงเรยีนรวมพัฒนาวิชาชีพคร ู 
(9.7) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนกัศกึษา ฝก

ประสบการณวิชาชีพครูกับบุคลากรที่เกีย่วของของโรงเรียน  
(9.8) สถานศึกษาจัดกิจกรรมในทองถิน่ที่ใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเขารวม

เพื่อรูจักบุคคลสําคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น  
(9.9) สถานศึกษามีการจัดสวสัดิการทีจ่ําเปนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 
(9.10) สถานศกึษาสามารถจดัโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเขารวม

กิจกรรมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา การวจิัยในชั้นเรยีน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรยีนรู 
การพฒันานกัเรียน และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืนๆ  
(10) ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารหนวยฝกประสบการณวชิาชพีคร ู โดยพิจารณาจากตัว

บงชี้ ดังตอไปนี้  
(10.1) ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการ ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  
(10.2) ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจดัการเกี่ยวกับการเปนหนวย ฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู  
(10.3) ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครูและ

ผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
(11) ครูมีความสามารถในการเปนครูพี่เลีย้งนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพคร ูโดยพิจารณาจาก
ตัวบงชี ้ดังตอไปนี ้ 

(11.1) ครูรูและเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
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(11.2) ครูมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
(11.3) ครูครองตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณครู และการเปนครูมืออาชีพ  
(11.4) ครูมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของ

ในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 

มาตรฐานครพูี่เลี้ยง  
คุรุสภากําหนดมาตรฐานดานคุณสมบัติพี่เลี้ยงไวดังนี ้ 

 1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปรญิญาตร ี 
 2. มีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป  
 3. มีคุณลกัษณะของความเปนคร ู 

 
มาตรฐานอาจารยนิเทศก  
คุรุสภากําหนดมาตรฐานดานคุณสมบัติอาจารยนิเทศกไวดังนี ้ 
1. มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปรญิญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวา ผูชวยศาสตราจารย  
2. มีทักษะการนิเทศ โดยมปีระสบการณในการนเิทศไมนอยกวา 1 ป หรือ มีประสบการณในการ

สอน 3 ป  
3. มคีุณลกัษณะเปนแบบอยางที่ดี  

 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูเกษตร 

 ครูเกษตรที่ทําหนาที่ในการใหบริการทางวิชาชีพเกษตรก็คงไมตางกับครูในสาขาวิชาชีพอ่ืนที่
จะตองมีคุณลักษณะพิเศษที่พึงประสงค  4 ดาน  คือ  

 
1. คุณลักษณะดานวิชาการ 
คุณลักษณะดานความรูทางวิชาการแบงออกเปนดานความรูวิชาการทั่วไป  และความรูดานวิชาชีพ 

ซ่ึงประกอบดวยความรูทางวิชาการ  ประสบการณ  ระดับความรู  การถายทอดความรู  ความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตร  การวัดผลและประเมินผล 
 วัชรี  บรูณสิงห (2527 : 23) ไดกลาวถึงคณุลักษณะดานความรูทางวิชาการของครูไววา 

1. รูในวิชาที่สอนอยางแทจรงิ 
2. มีความรูอยางกวางขวาง  ในสิ่งใหม ๆ เกี่ยวกับวิชาที่ตนสอน 
3. มีการคนควาหาความรูอยูเปนนิจ 
4. นําความรูไปใชใหเกิดประโยชนอยูเสมอ 
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5. มีความรูในวิชาครเูปนอยางดี 
6. ควรมีความรูความสามารถพิเศษนอกเหนือจากสาขาวชิาที่สอน 

 จากคุณลักษณะดานความรูทางวิชาการของครู  จะเห็นไดวา  การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนั้น  เปน
ส่ิงจําเปนอยางยิ่ง  เพราะความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนมานั้น  อาจจะลาหลังไมทันตอเหตุการณสภาพความ
เปนอยูของสังคม  ดังนั้น  ครูควรขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ ครูอาจารยที่สอนวิชาเกษตรกรรม
จําเปนตองมีความรูความถนัดทางวิชาชีพเปนอยางยิ่ง เพราะการสอนวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพจะตองเนนให
ผูเรียนมีความรูและทักษะเปนสําคัญ เพื่อนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได 

2. คุณลักษณะดานการสอน 
การสอนเปนวิธีการที่ทําใหผูเรียน  เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพการ

เรียนรูจะเกิดขึ้นเปนลําดับขั้นตอน  การสอนของครูจะกอใหเกิดการเรียนรู  ไดมากนอยเพียงไรจะขึ้นอยูกับ
พฤติกรรมตาง ๆ  ในการสอน  ในแตละครั้งที่เขาสอน  เชน  พฤติกรรมดานคุณลักษณะสวนตัว  การ
เตรียมการสอน  การใชอุปกรณ  การวัดประเมินผลการสอน จะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองมี
ความสามารถในการสอน  โดยดําเนินการสอนตามจุดมุงหมายของการศึกษา ปรับการสอนใหเขากับสภาพ
ของผูเรียนและสิ่งแวดลอม  ดังนี้  (ศศิประภา  งามขํา, 2540 : 18)  

1. ตองมีจุดมุงหมายการศึกษาที่ชัดเจน (Have clear purpose) 
2. ตองศึกษาผูเรียน (Study  pupils) ศึกษาความตองการ  ความสามารถ  และความสนใจของ

นักเรียน  ควรศึกษาผูเรียนเปนกลุม และเปนรายบุคคล 
3. รูจักสนองความตองการของผูเรียน (To meet childrens needs)  และหาโอกาสพบปะเด็ก  

สรางบรรยากาศในหองเรียนใหเด็กแตละคนมีความรูคลายคลึงกัน  ทําใหเกิดความมั่นคงมีความจริงใจ  
4. รูจักชุมชน (To know community) ตองจัดการสอน  เพื่อสนองความตองการของชุมชนและ

สํารวจแหลงความรูของชุมชน  เพื่อเปนแนวทางจัดการศึกษานอกสถานที่  แหลงบุคคล  แหลงหองสมุด  
รายการวิทยุ  และแหลงอุปกรณการสอนอื่น ๆ 

5. วางแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (Make effective plan)   ทักษะในการวางแผนเปน
องคประกอบการสอนตลอดเทอม 

6. สรางเนื้อหาใหมีความหมาย (Make content meaningful)  ใหตรงกับปญหาระดับความคิด  
และความสามารถในการเรียนของเด็ก  และคํานึงถึงวัยวุฒิ 

7. ใชกระบวนการกลุม (Group  process)   กระบวนการกลุมในหองเรียนมีประสิทธิภาพ 
8. การใชวัสดุ อุปกรณตาง ๆ (Use varied material) 
9. การประเมินผลที่ไดรับ (Evaluate outcome) 
10. การรักษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงาน (Maintain professional relationship)  ครูที่

ประสบความสําเร็จ  จะใหความสนใจตอการสรางความสัมพันธ  ตอเพื่อนรวมอาชีพมาก  เชน  ตอครูใหญ
และครูอ่ืน ๆ ตลอดจนนักเรียนและผูปกครอง ชุมชน   
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 บุญธรรม  จิตตอนันต (2527 : 85-90)   ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูเกษตรในเรื่องความรู
ความสามารถดานการสอนวิชาเกษตรกรรม  ดังนี้ 

1. ขั้นการเตรียมการสอน  คือ เรียนวิชาการสอน  และออกฝกสอนกอนออกมาเปนครูเกษตร  มี
แผนการสอนในวิชาที่ตนเองสอนอยางดี  และจะตองมีความเขาใจความตองการของนักเรียน 

2. ขั้นดําเนินการสอน  คือจะตองมีวิธีการสอนที่ดี  และจัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะกับสภาพของ
นักเรียน  ใชและผลิตอุปกรณการสอนไดอยางดี  สอนเนื้อหาวิชาที่เปนประโยชน  และตรงกับความตองการ
ของนักเรียน  สามารถตอบปญหาอยางมีหลักการและเหตุผลสามารถควบคุมชั้นที่สอนไดอยางดี 

3. ขั้นวัดผลประเมินผล  คือ  ครูเกษตรจะตองทําการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนในแต
ละวิชาที่สอน  เพื่อนํามาปรับปรุงการสอนตอไป  และติดตามดูการฝกภาคปฏิบัติ  เพื่อแกไขขอบกพรองของ
นักเรียนอยูเสมอ 

3. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับครู  เพราะครูกับนักเรียนตองพบกันทุกวัน  ตอง

ทํางานดวยกัน  โดยไมมีทางหลีกเลี่ยงได  ครูที่มีบุคลิกภาพที่ไมดียอมทําใหนักเรียนถอยหางไมอยากเขาใกล  
ครูจึงควรมีบุคลิกภาพที่ชักชวนใหนักเรียนอยากเขาใกล  เพื่อชวยใหครูและนักเรียนมีสัมพันธอันดีตอกัน  
เปนปจจัยใหการเรียนการสอนสําเร็จผลโดยสมบูรณ 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2524 : 12)  ไดกลาวถึงการเตรียมตัวในดาน
บุคลิกภาพเพื่อที่จะเปนครูเกษตร  สรุปได  4  ประการ คือ 

1. อารมณ  เปนการควบคุมอารมณไมใหเปลี่ยนแปลงงาย  หรือไมโกรธงาย หรือ หัวเราะงาย  
เพราะผูที่จะทําหนาที่เปนครูควรใชเหตุผลใหมากกวาใชอารมณ 

2. จิตใจ  ตองมั่นคง  ไมออนไหว  ผูที่เตรียมการสอนมาดี  และเคยผานการฝกสอนมาบางแลวมักไม
มีปญหาในเรื่องการสั่นหรือประหมา 

3. การแตงกาย  ควรแตงกายใหเหมาะสมกับสถานภาพของตนเองใหดูสุภาพเรียบรอยสีไมฉูดฉาด  
ทรงผมเหมาะสม 

4. มนุษยสัมพันธ  ควรฝกใหเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี  พยายามทักทายสนทนากันตามโอกาส 
พรทิพย  วิธีเจริญ  (อางโดย  สถาพร  ดียิ่ง, 2539 : 26-27) กลาวถึงลักษณะประจําตัวดานบุคลิกภาพ

ของคุณสมบัติของครูเกษตรที่ดี  สรุปได  ดังนี้ 
1. มีความรักในอาชีพครู  ตั้งใจทํางาน  มีความรับผิดชอบ 
2. มีความยุติธรรม  มีลักษณะเปนผูนําที่ดี 
3. พูดชัดเจน ใชภาษาถูกตอง 
4. มีสุขภาพสมบูรณทั้งกายและใจ 
5. ประพฤติและวางตัวอยูในกรอบศีลธรรม  เปนที่ยอมรับในชุมชน 
6. มีความสุภาพ  แตงกายเหมาะสม 
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4. คุณลักษณะดานคุณธรรม 
คุณธรรม  คือ  ความดีสูงสุด  ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงาม อยูในจิตสํานึก อยูในความรูสึกผิดชอบ

ช่ัวดี  อันเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง  ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออก  สนองความปรารถนาของสังคม 
พระมหาอดิศร  ถิรสีโล   (2540 : 2)  กลาววา  คุณธรรมสําหรับครูเปนคุณงามความดีที่ครูได

ประพฤติปฏิบัติ  เพื่อความเจริญกาวหนาในชีวิตของการเปนครู  ดังนั้น จึงถือไดวาคุณธรรมของครูมี
ความสําคัญอยางยิ่งสําหรับครู  สําหรับการวางตัวที่ดีของครู  อันจะนําไปสูการมีคุณธรรม   ตามแบบอยาง
พฤติกรรมในการวางตัวที่ดีของครู  คือ 

1. มีความเสียสละ 
2. มีความรักเด็ก  และเพื่อนมนุษย 
3. มีความเปนอยูอยางเรียบงาย 
4. ไมเปนทาสของอบายมุขทุกชนิด 
5. มีความจริงใจ  มีความอดกลั้น 
6. มีความยุติธรรมเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่การสอน การวัดผล 
7. วางตนใหเหมาะสมแกความเปนครู ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
8. มีความขยันขันแข็งในหนาที่การงานที่ปฏิบัติอยู 
9. ไมมีความสัมพันธฉันชูสาวกับศิษยหรือบุคคลอื่นที่ไมใชคูครองของตน 
10. ยึดมั่นในศีลหาและมรรคแปดเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

 
หลักสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร (หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2551) 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551)  ช่ือ
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Science in Industrial Education (Agricultural Education) มีหนวยงานที่
รับผิดชอบคือ สาขาวิชาครศุาสตรเกษตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง มีวตัถปุระสงคคือ  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานครุศาสตรเกษตร ที่มีความรูและทักษะทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใหสามารถ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ กับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และ
การศึกษาพื้นฐานในภาครัฐและเอกชน และมีคุณธรรม จริยธรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษา
ส่ิงแวดลอม 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตดานเจาหนาที่ฝกอบรมการเกษตร ที่มีความรูและ ทักษะทั้งภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ ใหสามารถปฏิบัติงานในหนวยงานของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับการเกษตรหรือประกอบ
อาชีพอิสระได โดยมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดีงามตอสังคมในการดําเนินชีวิต 

3. เพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหมีการศึกษาคนควา วิจัย พัฒนา และบริการวิชาการทางดาน        
ครุศาสตรเกษตร/การเกษตร  
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 โดยมโีครงสรางหลักสูตร ดงันี้  
 1. จํานวนหนวยกติรวม 170 หนวยกติ  
 2. โครงสรางของหลกัสตูร  
 ก. หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป      30  หนวยกติ 
  กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    6  หนวยกติ 
    เลือกเรยีน    6  หนวยกิต 
  กลุมวิชาภาษา      12  หนวยกติ 
    บังคับเรียน    12 หนวยกิต 
  กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกติ 
    เลือกเรยีน    6  หนวยกิต 
  กลุมวิชามนุษยศาสตร      6 หนวยกติ 
    บังคับเรียน     3 หนวยกิต 
    เลือกเรยีน    3  หนวยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะ     134 หนวยกติ 
  กลุมวิชาชีพครูท่ัวไป     53  หนวยกติ 
   วิชาชีพครูทั่วไป     21 หนวยกิต 
    บังคับเรียน    21 หนวยกิต 
   วิชาชีพครูเฉพาะ    14 หนวยกิต 

บังคับเรียน    21 หนวยกิต 
  *เลือกเรยีนวิชาชีพครูทัว่ไป/วิชาชีพครูเฉพาะ  6  หนวยกิต 
  วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู   12 หนวยกิต 

บังคับเรียน    21 หนวยกิต 
  กลุมวิชาชีพทางการเกษตร    81  หนวยกติ 
   วิชาพื้นฐานทางการเกษตร  21 หนวยกิต 
    บังคับเรียนทุกแขนงวิชา  21 หนวยกิต 
   วิชาชีพเฉพาะแขนงวิชา    60 หนวยกิต 
    บังคับเรียน   24  หนวยกิต 
    เลือกเรยีน   36 หนวยกิต 
 โดยแบงออกเปน 3 แขนงวชิา ดังนี ้
  1) แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช 
  2) แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตสัตว 
  3) แขนงวิชาอตุสาหกรรมเกษตร 
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  วิชาการฝกงานทางการเกษตร   -  หนวยกิต 
   บังคับเรียน    - หนวยกิต 
 ค. หมวดวชิาเลอืกเสร ี     6  หนวยกติ 
 
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสาขาวิชาครุศาสตรเกษตร 

ภาควิชาครุศาสตรเกษตร   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  จัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ตอเนื่อง  2  ป)  ใน  3  สาขาวิชา  
คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตพืช  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตสัตว  และ
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร   เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทั้งดานการสอนและการเกษตรอยาง
มีคุณภาพ   จึงไดจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยการสงนักศึกษาออกไปฝกสอนตามสถานศึกษาตาง 
ๆ   อีกทั้งไดจัดทําคูมือการฝกสอน  เพื่อใหนักศึกษา  อาจารยพี่เลี้ยง  อาจารยนิเทศก  และผูที่เกี่ยวของ  ได
นําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน  โดยมีรายละเอียดที่
นาสนใจ   ดังนี้  (ภาควิชาครุศาสตรเกษตร, 2541 : 3-8)                                                                                                               

 
จุดมุงหมายในการฝกประสบการณวิชาชีพครู   
 การดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยสงนักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม

สถานศึกษาตาง ๆ เปนเวลา 1   ภาคการศึกษา  ภาควิชาครุศาสตรเกษตรไดกําหนดจุดมุงหมายในการออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไว    ดังนี้ 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดนําเอาทฤษฎีที่เรียนมาไปทดลองปฏิบัติและปรับปรุงใหเหมาะสมกับนักเรียน
และปญหาที่เกิดขึ้น 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาและฝกประสบการณการบริหารจัดการในสถานศึกษาที่ไปฝกสอน
ตลอดจนปญหา  และวิธีการในการแกปญหา 

3. เพื่อใหนักศึกษาไดปรับตัวเขากับสังคมในฐานะที่เปนครูและสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน
อาจารยและบุคลากรอื่น ๆ  ในสถานศึกษาที่นักศึกษาไปฝกสอน 

4. เพื่อใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 1. ตองสอบผานวิชาการศึกษา  คือ  การประเมินผลการเรียนการสอน  จิตวิทยาการศึกษา  วิธีสอน
ทั่วไป  ส่ือการเรียนการสอน  การสอนวิชาเฉพาะ  การสอนแบบจุลภาค  และผานการเรียนวิชาทาง
เทคโนโลยีการเกษตร (การผลิตพืช/  การผลิตสัตว/ อุตสาหกรรมเกษตร)  ไมนอยกวา  15  หนวยกิต   
   2. ตองเปนนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรเกษตร  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ช้ันปที่  2 
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 3. มีความสามารถสอนไดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 4. สามารถรวมกิจกรรมของสถานฝกสอนไดตามความเหมาะสม 
 5. สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานฝกสอน 

การเตรียมตัวของนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 1. ติดตอผูประสานงานเพื่อเลือกโรงเรียนฝกสอน 
 2. เลือกโรงเรียนและรายวิชาที่โรงเรียนกําหนดให 
 3. รายงานตัวตอสถานที่ฝกสอน  ตามวัน  เวลา  ที่สถานฝกสอนกําหนด 
 4. เขียนแผนการสอนและบันทึกการสอน  ในรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
1. นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร- การผลิตพืช  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิต

สัตว   และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  หอง 1  ออกฝกสอนในภาคเรียนที่ 2  ของปสุดทาย  สาขาวิชาใดที่
มีนักศึกษา หอง 2  ใหออกฝกสอนในภาคเรียนที่ 1 ของปสุดทาย 

2. นักศึกษาจะฝกสอนประจํา  ณ สถานที่ฝกสอนสัปดาหละ  4  วัน  ยกเวนวันศุกร  ตั้งแตเปดภาค
เรียนของสถานที่ฝกสอน  จนถึง  2  สัปดาหสุดทาย  กอนปดการเรียนการสอนของสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

3. จํานวนชั่วโมงฝกสอน 
       -  ภาคทฤษฎีควรมีเวลาสอนไมนอยกวา  2  คาบ  ตอสัปดาห  ไมเกิน  2  รายวิชา 
       -  ภาคปฏิบัติควรมีเวลาสอนไมนอยกวา  6  คาบตอสัปดาห 

 
บทบาทและหนาท่ีของอาจารยพี่เลี้ยง 

1. แนะนํานักศึกษาฝกสอนแกนักเรยีนในชั้น 
2. แนะนํานักศึกษาฝกสอนใหเขาใจสภาพการเรียนและปญหาของนักเรียน 

 3. เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกสอนไดสังเกตการสอนของตนกอนลงมือปฏิบัติจริง 
 4. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทําแผนการสอน  และบันทึกการสอน 
 5. สาธิตการสอน   แนะนําและทํากิจกรรมตาง ๆ  ในชั้นเรียนใหดูเปนแบบอยาง 
 6. สังเกตการสอนและการทํางานของนักศึกษาฝกสอนอยูเสมอ  ไมปลอยใหสอนโดยลําพัง  ชวย
แกไขขอบกพรองตามหลักการเพื่อใหการสอนเปนไปไดดวยดี 
 7. ชวยแนะนํานักศึกษาฝกสอนในดานการจัด การเลือก  การทํา  การใชส่ือการสอนตลอดจนแหลง
วิทยาการตาง ๆ 
 8. ตรวจบันทึกการสอนพรอมทั้งเขียนขอเสนอแนะลวงหนา กอนที่นักศึกษาฝกสอนจะทําการสอน 
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 9. ปรึกษาหารือและวางแผนรวมกับอาจารยนิเทศ เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาดานตาง ๆของ
นักศึกษาฝกสอน 
 10. วัดผลและประเมินผลนักศึกษาฝกสอน 
 11. ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

บทบาทและหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 
 1. นิเทศการสอนของนักศึกษาฝกสอน 
 2. ตรวจบันทึกการสอนและแผนการสอน  เพื่อติดตามการพัฒนาของนักศึกษาฝกสอน 
 3. สังเกตการสอนของนักศึกษาฝกสอนในชั้น  เพื่อติดตามการพัฒนาของนักศึกษาฝกสอน 
 4. พบนักศึกษาฝกสอน  เพื่อรับทราบปญหาในการฝกสอน  และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
อยางสม่ําเสมอ 
 5. พบครู-อาจารยพี่เลี้ยง  ปรึกษาและวางแผนรวมกันเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาตาง ๆ  ของ
นักศึกษาฝกสอน 
 6. พบผูบริหารโรงเรียน  เพื่อทราบนโยบายของโรงเรียน  และสรางสัมพันธภาพอันดีตามโอกาสที่
สมควร 
 7. เขารวมสัมมนาฝกสอน  เพื่อทราบปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขแกนักศึกษาฝกสอน 
 8. ประเมินผลการฝกสอนของนักศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาฝกสอน 
ตอผูประสานงานวชิาฝกสอน 

-  ตองสงตารางสอนใหแกผูประสานงานวชิาฝกสอนภายในสัปดาหแรกของการฝกสอน 
 
ตอสถานที่ฝกสอน 

1. ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  เชน  การลงเวลาไป - กลับ  การลาปวย  และลา
กิจธรุะสวนตวั  แตงกายใหเหมาะสมเปนแบบอยางครูทีด่ี 

2. ปฏิบัติตามระเบียบอืน่ ๆ ทีท่างสถานทีฝ่กสอนวางเอาไว 
3. ปฏิบัติตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารหรือผูที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่แทน 
4. ศึกษาใหเขาใจความหมายและนโยบายของสถานที่ฝกสอน 
5. ศึกษาใหเขาใจถึงระเบียบกฎ  ขอบังคับ  ของสถานที่ฝกสอน 
6. ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ  ของสถานที่ฝกสอน 
7. สอนและปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสุดความสามารถ 
8. สนทนากับอาจารยทุกทานเทาที่มีโอกาส  เพื่อเรียนรูส่ิงที่มีประโยชนจากทานเหลานั้น 
9. ยอมรับสภาพที่ไมเหมือนกันของแตละสถานที่ที่ไปฝกสอน 
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10. ทําตนใหเปนประโยชนตออาจารยทานอื่น  ๆ  โดยเฉพาะอาจารยพี่เลีย้ง 
11. ปฏิบัติตามระเบียบขอกําหนดของการใชหองพักครู และระวังนิสัยเผอเรอของนักศึกษา

ฝกสอนเอง 

ตอการสอน 
1. สอนในชั้นที่ไดรับมอบหมายตามตารางสอนและวิชาที่กําหนดไว 
2. เตรยีมการสอนกอนเขาสอนทุกครั้ง 
3. สอนแทนในชั้นที่อาจารยขาดตามคําสั่ง 
4. ติดตามดผูลการสอนของตนเองอยูเสมอดวยการสังเกต  การทดสอบและอื่น ๆ 
5. สํารวจดูความกาวหนาของตนเองอยูเสมอวา  ในชวงระยะเวลาหนึ่งมีอะไรเปลีย่นแปลงไปบาง 
6. จัดหาสื่อการเรียนการสอนมาประกอบการสอนเทาทีเ่หมาะสม 
7. ตรวจงานทีม่อบใหผูเรียนทําทุกครั้งดวยความละเอียดรอบคอบ 
8. สรางบรรยากาศของชั้นเรยีนใหอบอุนเปนกันเอง 
9. ทําตัวใหอยูในบรรยากาศของการสอนนั้น ๆ  อยางจริงจัง 
10. เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
11. การสอนจะตองพูดใหนักเรียนที่นั่งหลังสุดไดยินทุกคําพูด 
12. อยาพูดเร็วเกินไป  เพราะผูเรียนมีความรูในชวงที่สอนนอยกวานักศกึษา 
13. บันทึกการสอนกอนเขาสอน  1  สัปดาห 

ตออาจารยพี่เลี้ยง 
1. ปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําชี้แจงของอาจารยพี่เลี้ยง 
2. ปรึกษาอาจารยพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการสอน  การปกครอง  เมื่อมีปญหาเกิดขึ้น 
3. ชวยอาจารยพี่เลี้ยงเตรียมเอกสารประกอบการสอน 
4. ชวยทําสื่อการเรียนการสอน 
5. ชวยตรวจการบาน 
6. ชวยอาจารยพี่เลี้ยงทํางานอื่น  ๆ ที่เห็นสมควร 

ตออาจารยนิเทศก 
1. ปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนํา 
2. เสนอโครงการที่ทําและผลงานที่ทําไปแลวใหอาจารยนิเทศกทราบ 
3. ปรึกษาปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
4. สงบันทึกการสอนใหตรวจ 
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หนาท่ีอื่น ๆ 
1. ใหความรวมมือกับสถานที่ฝกสอน  เกี่ยวกับงานพิเศษ   เชน  กีฬา  ดนตรี  และกิจกรรมอื่น ๆ 

ที่ทางสถานที่ฝกสอนจัดขึ้น 
2. ทํางานหรือกิจกรรมที่จําเปนในวันหยุดที่ผูบริหารขอความรวมมือ 
3. จัดทําบัญชีเรียกชื่อ  ระเบียนนักเรียน  ระเบียนสะสม  และงานธุรการตาง ๆ  ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากอาจารยพี่เลี้ยง 
4. พยายามสรางความสัมพันธอันดีกับคณะครูของสถานที่ฝกสอน 
5. นักศึกษาตองเขารวมสัมมนาการสอนตามที่ภาควิชาฯกําหนด 

สิ่งท่ีนักศึกษาฝกสอนควรปฏิบัติ 
1. มีความสนใจในตัวผูเรียนอยางแทจริง 
2. มีปฏิภาณและความสามารถในการตัดสินใจ 
3. มีความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอนและแกปญหาไดอยางฉลาด 
4. สนใจซักถามปญหาตาง ๆ 
5.  ชวยดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย  ความสะอาดของหองเรียน  ผูเรียนและสถานที่

ฝกสอน 
6. วางตัวใหเหมาะสมและมีความตั้งใจในการสอน 
7. พอใจและเต็มใจที่จะอยูในระเบียบแบบแผนที่ดีของสถานฝกสอนและชุมชน 
8. มีความประพฤติเรียบรอย 
9. ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆของสถานที่ฝกสอน 
10. รูจักศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
11. รูจักเลือกทําและใชอุปกรณการสอน 
12. มีความสุขุมเยือกเย็น 
13. ไมนินทาหรือเปดเผยเรื่องราวตาง ๆ  ที่เห็นวาไมสมควร 
14. ทําบันทึกการสอนอยางดีกอนที่จะทําการสอนทุกครั้ง 
15. รูจักรับผิดชอบงานในหนาที่รับผิดชอบของตน 
16. เปนผูมีเมตตา  กรุณาตอผูเรียนและผูอ่ืน  
17. มีความสามารถในการปกครองชั้นเรียน 
18. รูจักสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ  ของนักเรียนอยูตลอดเวลา 

 
การปฏิบัติของนักศึกษาฝกสอนกอนสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 1. ตองสอนบทเรียนตาง ๆ  จนจบบริบูรณตามแผนการสอน  ตามที่ไดวางแผนไว 
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 2. ตองตรวจการบานหรืองานอื่น ๆ  ที่ใหนักเรียนทําใหเรียบรอย  และสงคืนใหเรียบรอย 
 3. อุปกรณทุกชิ้น  หนังสือทุกเลมที่นักศึกษาขอยืมมาใชในระหวางการสอน  ตองสงคืนและเก็บเขา

ที่ใหเรียบรอย 
 4. กอนออกจากสถานที่ฝกสอน  ควรกลาวลาผูบริหาร  รองผูบริหาร  หัวหนาหมวด  อาจารยพี่เลี้ยง  

อาจารยทานอื่น ๆ  และนักเรียน  ตามมารยาทที่ดีงาม 

การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ภาควิชาครุศาสตรเกษตรไดกําหนดแบบประเมินผลการฝกสอน  ไวดังนี้ 
 1. แบบประเมินผลการฝกสอนภาคทฤษฏี 

 2. แบบประเมินผลการฝกสอนภาคปฏิบัติ 
 3. แบบสรุปการประเมินผลการฝกสอน 
 โดยจะมีการประเมินการสอนภาคทฤษฎี (อยางนอย 4  ครั้ง)  และภาคปฏิบัติ  (อยางนอย 4 ครั้ง)  
แลวนําคะแนนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ที่ไดมาเฉลี่ยลงในแบบสรุปการประเมินผลการฝกสอน  รวม
คะแนนเฉลี่ยที่ไดทั้งในสวนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  แลวตัดเกรดตามเกณฑที่กําหนด  และ
นําสงผูประสานงานรายวิชา  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

อุดมศักดิ์  นิกรพิทยา  (2534)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการฝกประสบการณวิชาชีพของ
วิทยาลัยพลศึกษา  จังหวัดมหาสารคาม  พบวา  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่ดําเนินการ โดย
ภาพรวมมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

1. เมื่อเริ่มฝกสอน อาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงเห็นวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีความรู
ความสามารถ ทักษะดานการเรียนการสอน และการทําหนาที่ของครู อยูในระดับปานกลาง 

2. ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานโรงเรียน  ครูพี่เลี้ยง  และอาจารยนิเทศก เห็นวา  โรงเรียนมีวัสดุ
ที่จําเปนสําหรับทําสื่อการสอน  มีส่ือการสอนที่มีคุณภาพหรืออยูในสภาพดี มีหนังสืออานประกอบอยาง
เพียงพอ อยูในระดับปานกลาง 

3. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเห็นวา ความสม่ําเสมอในการนิเทศของครูพี่เลี้ยงอยูในระดับ
ปานกลาง ของอาจารยนิเทศกอยูในระดับนอย 

4. ผูบริหารโรงเรียน ผูประสานงานโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก เห็นวา ลักษณะการ
ประสานตอไปนี้ ดําเนินการไดในระดับปานกลาง คือ การประสานงานระหวางโรงเรียนกับสถาบันเปนไป
อยางมีระบบ ตัวแทนของวิทยาลัยพบปะเพื่อรับทราบปญหา และทําแนวทางแกไขปญหาอยางสม่ําเสมอ 
และมีการประสานงานที่ดีระหวางอาจารยนิเทศกกับครูพี่เลี้ยง 
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เมื่อใกลจะสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงเห็นวา   นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพมีความรูความสามารถและทักษะตอไปนี้อยูในระดับมาก  คือ มีความรูในเนื้อหาวิชาที่
สอน  เนื้อหาอ่ืน ๆ ที่สัมพันธกับวิชาที่สอน  หลักจิตวิทยาการสอน  ธรรมชาติและพัฒนาการของผูเรียน  มี
ทักษะในการใชส่ือการสอน  การนําเขาสูบทเรียน  การอธิบาย  การใชคําถามการสรุปบทเรียน  มี
ความสามารถในการวัดและประเมินผลในหองเรียน  มีความตั้งใจในการสอน  มีความรับผิดชอบในการ
ทํางาน  พูดเสียงดังชัดเจน  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลทุกฝายในโรงเรียน  และมีบุคลิกภาพเหมาะสมที่จะ
เปนครูอยูในระดับมาก  มีเจตคติตอการฝกอยูในระดับดี คือ  ชอบและสนใจวิชาที่สอน  ชอบครูพี่เลี้ยงและ
อาจารยนิเทศก ที่ชวยใหกําลังใจและขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะการสอน  และโครงการพิเศษใน
โรงเรียนใหคุณประโยชนแกตนเองและโรงเรียน 

สมบุญ  ภูนวล  (2535)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษารูปแบบของผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา  ไดแก  เจตคติตออาชีพครู  
อาจารยนิเทศกใหกําลังใจและมีความเมตตา นักศึกษามีความสัมพันธกับอาจารยพี่เลี้ยงและบุคลากรอื่นใน
โรงเรียนเปนอยางดี 

ดรุณี  ชัยมงคล  (2536)  ไดศึกษาเรื่อง  การบริหารโครงการฝกสอนและฝกงานของนักศึกษา
สถาบันราชภัฏในสหวิทยาลัยพุทธชินราช :  ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาวิชาเอกสายวิทยาศาสตร  ซ่ึงมี
จุดมุงหมายเพื่อสํารวจโครงการฝกสอนและฝกงานของนักศึกษาพบวา 

1. หลักสูตรการฝกสอนและการฝกงานในสถาบันราชภัฏ สหวิทยาลัยพุทธชินราช มีความคลายคลึง
กันไดแก  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  การมีสวนรวมในการสอน  การทดลองสอน  การปฏิบัติการสอน
จริง 

2. ขั้นตอนการเตรียมการฝกประสบการณคลายคลึงกัน  ไดแก  การสํารวจโรงเรียน  การแตงตั้ง
บุคลากรผูเกี่ยวของ  การสํารวจจํานวนนักศึกษา  และการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา 

3. ปญหาเกี่ยวกับการบริหารโครงการ  ไดแก  1) ปญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการเตรียมการฝก
ประสบการณอยูในระดับปานกลาง  ปญหาที่อยูในระดับสูง  ไดแก  ไดรับความชวยเหลือจากภาควิชานอย
เกินไป  และความไมพอใจของคูมือ  2) สวนบทบาทหนาที่ของบุคลากรในโครงการ  มีปญหาระดับปาน
กลาง  มีปญหาในระดับสูง  คือ ความไมรับผิดชอบในการนิเทศของอาจารยนิเทศก  ปญหาที่มีในระดับต่ํา  
คือ การใหความรวมมือในการนิเทศของโรงเรียน  3) ปญหาเกี่ยวกับตัวนักศึกษาที่มีอยูในระดับมาก  ไดแก  
ความประพฤติไมเหมาะสมของนักศึกษา  สวัสดิการเรื่องที่อยูอาศัยไมดีพอ  ทําใหเกิดความรูสึกไมปลอดภัย  
วาเหว  พื้นฐานความรูของนักศึกษาไมดีพอ  และขาดทักษะการใชส่ือการสอน  สวนปญหาดานชูสาวอยูใน
ระดับนอย 

บังอร  อนุเมธางกูร  (2541)  ไดวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและประสิทธิภาพการสอนของ
นักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ตามการรับรูของอาจารยนิเทศก  อาจารยพี่เลี้ยง  และผูบริหาร
โรงเรียน  เพื่อพัฒนานักศึกษาครูของสถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา พบวา  
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1. ดานการเตรียมการสอน  มีปญหาเรื่องการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับ
บทเรียน  ความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอน  การกําหนดขั้นตอนในการสอนใหสอดคลองกับเวลา 

2. ดานวิธีสอนและกระบวนการ  มีปญหาเรื่องการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจ 
3. ดานสื่อการเรียนการสอน  มีปญหาเรื่องการใชโสตทัศนูปกรณประกอบการสอน  ส่ือการสอน

ของโรงเรียนไมพอ  หนังสือและคูมือการสอนไมพอ 
4. ดานการปกครองชั้นเรียน  มีปญหาเรื่องการควบคุมชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย  การควบคุม

พฤติกรรมของนักเรียนที่กอความวุนวายในหองเรียน  การใชจิตวิทยาในการปกครองชั้นเรียน  การอบรม
นักเรียนดานกิริยามารยาท 

5. ดานการวัดผลและประเมินผล  มีปญหาเรื่องความรูความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล  การ
สอนซอมนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

6. ดานมนุษยสัมพันธ  มีปญหาอยูในระดับนอย  ไมวาจะเปนการปรับตัวเขากับอาจารยพี่เลี้ยง  
เพื่อนนักศึกษา  บุคลากรอื่น ๆ  ในโรงเรียน 

เจริญ  รองเดช  (2542)  ไดวิจัยเรื่ององคประกอบของกระบวนการบริหารการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏตามทัศนะของคณะกรรมการดําเนินงานการฝกประสบกาณวิชาชพี พบวา 

1. คณะกรรมการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครูและอาจารยนิเทศกเห็นดวยกับ
องคประกอบของกระบวนการบริหารการฝกประสบการณวิชาชีพครูดานการวางแผน  การจูงใจ  การจัด
ทีมงาน  การจูงใจ  การสื่อสาร  การติดตามดูแล  และการประเมินผล  การจัดทรัพยากร   และการสนับสนุน
ในระดับมากทุกองคประกอบ  เมื่อพิจารณาองคประกอบพบวา  ประเด็นสําคัญที่เห็นดวยระดับมาก คือ 

1.1 ดานการวางแผน เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายและแนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
อาจารยนิเทศกและผูเกี่ยวของทุกฝาย  กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินงานการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  อาจารยนิเทศก  และอาจารยพี่เลี้ยงอยางชัดเจน  วางแผนติดตามดูแลและการ
ประเมินผลใหกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูบรรลุเปาหมาย 

1.2 ดานการจัดองคการ  การฝกประสบการณวิชาชีพครู  เปนหนวยประสานงาน สังกัดคณะครุ
ศาสตร  และกําหนดบทบาทอํานาจหนาที่ของผูเกี่ยวของทุกฝายอยางชัดเจน 

1.3 ดานการจัดทีมงาน  เกี่ยวกับการชี้แจงใหทีมงานเขาใจและตระหนักในเปาหมาย  และ
ความสําคัญของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ใหโอกาสทีมงานรวมพัฒนาการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  และมีสวนรวมในการตัดสินใจของขายงานที่ไดรับมอบหมาย 

1.4 ดานการจูงใจ  เกี่ยวกับการจัดระบบบริการ  อํานวยความสะดวก  และสรางบรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัติงาน  การจัดประชุมสัมมนา  เพื่อพัฒนาอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงอยางตอเนื่อง  จูงใจ
ทีมงานใหตระหนักและมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ 
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1.5 ดานการสื่อสาร  เกี่ยวกับการสนับสนุนเครื่องมือ  เครื่องอํานวยความสะดวกในการ
ประสานงานและการสื่อสารอยางเพียงพอ  จัดประชุมสัมมนานักศึกษาและอาจารยผูเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ  
มีการประสานงานและสื่อสารภายในและภายนอกสถาบัน ทั้งรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

1.6 ดานการติดตามดูแลและประเมินผล  เกี่ยวกับการจัดระบบการติดตามดูแลและประเมินผลให
เปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ใหการประเมินผลเปนหนาที่
รวมกันของคณะกรรมการดําเนินการ  อาจารยนิเทศก  และโรงเรียนที่มีหนวยฝกใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง 

1.7 ดานการจัดทรัพยากรและการสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลโรงเรียนและหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  และใหจัดยานพาหนะในการติดตามดแูลและการนิเทศอยางเปนเอกเทศ 

2. การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู  กับอาจารยนิเทศก  เกี่ยวกับองคประกอบของการบริหารการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไมแตกตางกัน  
ยกเวน  องคประกอบดานการจัดการทรัพยากรและการสนับสนุน  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู  กับอาจารยนิเทศก   จําแนกตามเพศ  คณะวิชาที่สังกัด  ประสบการณ  และวุฒิทางการศึกษา พบวา  
คณะกรรมการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  กับอาจารยนิเทศก  ที่มีเพศ   คณะวิชาที่สังกัด  
ประสบการณ  และวุฒิทางการศึกษา  แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 

4. การวิเคราะหขอเสนอแนะของคณะกรรมการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  กับ
อาจารยนิเทศก  จากแบบสอบถามปลายเปด พบวา 

4.1 ใหคณะกรรมการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ประกอบดวย   ฝายวิชาการ  ฝาย
ธุรการ  ฝายวิจัยและพัฒนา 

4.2 ใหนําผลการปฏิบัติงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  เปนองคประกอบพิจารณาความดี
ความชอบ 

4.3 จัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู  อยางสมบูรณแบบ 
4.4 ใหประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  ดวยคา  ก ข ค ง จ 
4.5 ใหจัดยานพาหนะในการนิเทศอยางเปนเอกเทศ 
4.6 จัดใหมีครูตนแบบ (Master Teacher)  ทั้งในสถาบันและโรงเรียนที่เปนหนวยฝก 

วาโร  เพ็งสวัสดิ์  (2543)  ไดวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  พบวา  (1) คุณลักษณะความเปนครู  กระบวนการนิเทศและติดตามผลของสถาบันราชภัฏ  การ
เอาใจใสของผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณ  การเอาใจใสของอาจารยพี่เลี้ยง  เจตคติตออาชีพครู  และ
การคบเพื่อนของนักศึกษา  มีความสัมพันธทางบวกกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางมีนัยสําคัญที่
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ระดับ 0.1  (2) การเอาใจใสของอาจารยพี่เลี้ยง  มีความสัมพันธทางบวกกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.1   หมายความวา  การดูแลเอาใจใสของอาจารยพี่เลี้ยงอยางใกลชิด  จะคอยดูแล
ชวยเหลือ  ใหกําลังใจ  สงเสริมความรูวิธีสอน  วิธีประเมินผล    วิธีปกครองชั้นเรียน  ตลอดจนแนะนํางาน
ตาง ๆ ใหนักศึกษามีประสบการณและความรู 

การพัฒนารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร  ภาควิชาอาชีวศึกษา  ไดรูปแบบการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ   มีการกําหนดเงื่อนไขกอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ  การเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ  และกําหนดกิจกรรมที่ตอง
ทําระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ  สําหรับการดําเนินงานโดยใหเปนความรวมมือระหวางภาควิชา
อาชีวศึกษา  สํานักฝกประสบการณวิชาชีพ  และหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ  มีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของทุกฝายทั้งนักศึกษา  อาจารยนิเทศก  อาจารยพี่เลี้ยง  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูควบคุมการฝกงาน  และ
ผูบริหารสถานประกอบการ 

วราภรณ  สิทธิวงศ  (2543)  ไดวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร  
ภาควิชาชีววิทยา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  การจัดหลักสูตรและการดําเนินงานแทบ
ทุกเรื่องไมมีปญหา  ยกเวนเรื่องการกําหนดจํานวนหนวยกิตการฝกประสบการณวิชาชีพ  และการอนุญาต
ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียน  กระบวนวิชาชีพอ่ืนควบคูกับการฝกประสบการณวิชาชีพ  สําหรับความ
ตองการเกี่ยวกับรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพ  พบวานักศึกษาและอาจารยนิเทศกตองการใหมีการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ หรือแหลงอื่น ๆ  และใหมีการเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ   
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง  ความพรอมของสถานศึกษาเครือขาย ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา        
เจาคุณทหารลาดกระบัง   มีรายละเอียดการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

1. ประชากรในการวิจัย 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 

 
ประชากรในการวิจัย 

ประชากรในการวิจัย คือ ผูบริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาเครือขายที่ทําการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในชวง 3 ป ยอนหลังที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหแกนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรเกษตร         
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยมีรายชื่อสถาน 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา* 
2. โรงเรียนพรตพิทยพยัต* 
3.โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบงั* 
4. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก* 
5. โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ* 
6. โรงเรียนวัดสังฆราชา* 
7. โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ** 
 

ระดับอาชีวศึกษา 
1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี* 
2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี* 
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบรีุ** 

 

* เปนสถานศึกษาเครือขายที่ไดลงนามขอตกลงทางวิชาการแลว 
** เปนสถานศึกษาที่กําลังอยูในระหวางดําเนินการลงนามขอตกลงทางวิชาการ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้ คือ แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาเครือขาย
ที่ทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหแกนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตรเกษตรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

การสรางเครื่องมือ   
     1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
     1.2 รางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
     1.3 นําแบบสอบถามฉบับรางใหที่ปรึกษางานวิจัย  ตรวจสอบความถูกตองความเหมาะสม 

ของเนื้อหาใหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
     1.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหถูกตองสมบูรณ 
     1.5 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูล 

 
ลักษณะของแบบสอบถามสําหรับผูบริหารมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ  (check  list)  และเติม

ขอความลงในชองวางที่เวนไวให  ประกอบดวย เพศ อายุ ตําแหนงการบริหาร ประสบการณใน
ตําแหนงบริหาร ประสบการณในการดูแบนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. ความพรอมในดานตาง ๆ ของสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ  (check  list)  และ
เติมขอความลงในชองวางที่เวนไวให  ประกอบดวย ดานสถานที่และสภาพแวดลอม ดานครูพี่
เล้ียง ดานจํานวนการรับและดูแลนักศึกษา ดานจํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแล
ประจําชั้นที่นําศึกษาจะฝกสอน ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

 
ลักษณะของแบบสอบถามสําหรับครูพี่เล้ียงมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ  (check  list)  และเติม

ขอความลงในชองวางที่ เวนไวให  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  อายุราชการ 
ประสบการณในการสอนวิชาดานการเกษตร ประสบการณในการเปนครูพี่เล้ียงของนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประสบการณในการฝกอบรมการเปนอาจารยพี่เล้ียง 

2. ความพรอมในดานตาง ๆ ของสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ  (check  list)  และ
เติมขอความลงในชองวางที่เวนไวให  ประกอบดวย ดานสถานที่และสภาพแวดลอม ดานครู   
พี่เล้ียง ดานจํานวนการรับและดูแลนักศึกษา ดานจํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแล
ประจําชั้นที่นําศึกษาจะฝกสอน ดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงแบบสอบถามและหนังสืออนุญาตใหดําเนินการเก็บขอมูลไปยังสถานศึกษาที่เปนประชากรใน
การวิจัยดวยตนเอง 

2. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลโดยรายละเอียด
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาจากสถานศึกษาตาง ๆ มีดังนี้ 

 
 

สถานศึกษา 
จํานวนแบบสอบถามจากผูบริหารและ

ครูพี่เล้ียงท่ีไดรับกลับคืนมา 
ความถี่ รอยละ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1. โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 3 5.67 
2. โรงเรียนพรตพิทยพยัต 6 11.32 
3.โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบงั 5 9.43 
4. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 5 9.43 
5. โรงเรียนวัดสังฆราชา 6 11.32 
6. โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ 3 5.67 
ระดับอาชีวศึกษา   
1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 9 16.98 
2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 8 15.09 
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบรีุ 8 15.09 

รวม 53 100.00 
 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนครูพี่เล้ียงในแตละสถานศึกษามีจํานวนแตกตางกันขึ้นอยูกับจํานวนนักศึกษาที่ไปฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 
2. จํานวนผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามคือ 29 คน จํานวนอาจารยพี่เล้ียงที่ตอบแบบสอบถามคือ  

24 คน รวมทั้งสิ้น 53 คน 
 
การวิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูล 
 นําแบบสอบถามไปประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหและหาคาสถิติ  
ไดแก  คาความถี่  (frequency) คาสูงสุด (maximum) คาต่ําสุด (minimum) คารอยละ  (percentage)  คาเฉลี่ย  
(mean)  และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
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บทที่  4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง  ความพรอมของสถานศึกษาเครือขาย ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา        
เจาคุณทหารลาดกระบังไดผลการวิจัย  ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารและครูพี่เล้ียง 
ตารางที่  1  ขอมูลพื้นฐานทัว่ไปของผูบริหารสถานศึกษา 

รายการ จํานวน 
(N = 29 ) รอยละ 

เพศ   
   ชาย 22 75.86 
   หญิง 7 24.14 
อายุ (ป)   
   นอยกวา  41  ป 3 10.34 
   41-50  ป 9 31.03 
   มากกวา  50  ป 17 58.63 

          อายุนอยที่สุด  34   ป   
          อายุมากที่สุด   58   ป   
          อายุเฉลี่ย     50.10  ป   

ตําแหนงการบริหาร   
   ผูอํานวยการ 4 13.79 
   รองผูอํานวยการ 15 51.73 
   หัวหนาคณะ/กลุมสาระ 10 34.48 
ประสบการณในตําแหนงบรหิาร (ป)   
   นอยกวา 6 ป 9 31.03 
   6-10 ป 6 20.69 
   11-15 ป 8 27.59 
   16-20 ป 2  6.90 
   มากกวา 20 ป 4 13.79 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

รายการ จํานวน 
(N = 29 ) รอยละ 

          ประสบการณนอยที่สุด   0     ป   
          ประสบการณมากที่สุด   28    ป   
          ประสบการณเฉลี่ย     10.50   ป   

ประสบการณในการดูแลนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชพีคร ู   

   มีประสบการณ 27 93.10 
   ไมมีประสบการณ 2  6.90 
 

จากตารางที่ 1 แสดงขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสวนใหญเปนเพศ
ชาย รอยละ 75.86 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 58.63 มีตําแหนงเปนรองผูอํานวยการ รอยละ 51.73 มี
ประสบการณในตําแหนงการบริหารนอยกวา 6 ป รอยละ 31.03 และมีประสบการณในการดูแลนักศึกษา   
ฝกประสบการณวิชาชีพครูรอยละ 93.10 
 

ตารางที่  2  ขอมูลพื้นฐานทัว่ไปของครูพี่เล้ียง 

รายการ จํานวน 
(N = 24) รอยละ 

เพศ   
ชาย 7 29.17 
หญิง 17 70.83 

อายุ (ป)   
นอยกวา  41  ป 3 12.50 
41-50  ป 9 37.50 
มากกวา  50  ป 11 45.83 
ไมตอบ 1   4.17 
          อายุนอยที่สุด         28    ป   
          อายุมากที่สุด         56     ป   
          อายุเฉลี่ย             48.78  ป   
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

รายการ จํานวน 
(N = 24) รอยละ 

วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาตรี 14 58.34 
   ปริญญาโท 10 41.66 
อายุราชการ (ป)   
   นอยกวา 11 ป    3 12.50 
   11-20 ป 3 12.50 
   21-30 ป 13 54.17 
   มากกวา 30 ป 5 20.83 
             อายุราชการนอยที่สุด        5    ป   
             อายุราชการมากที่สุด        35   ป   
             อายุราชการเฉลี่ย         24.63   ป   
ประสบการณในการสอนวิชาเกษตร (ป)   
   นอยกวา 11 ป 4 16.67 
   11-20 ป 4 16.67 
   21-30 ป 10 41.66 
   มากกวา 30 ป 3 12.50 
   ไมระบ ุ 3 12.50 
             ประสบการณนอยทีสุ่ด      0    ป   
             ประสบการณมากทีสุ่ด     33    ป   
            ประสบการณโดยเฉลี่ย   20.53  ป       
ประสบการณในการเปนครูพีเ่ล้ียง (ป)   
   นอยกวา 6 ป 15 62.50 
   6-10 ป 5 20.83 
   มากกวา 10 ป 4 16.67 
             ประสบการณนอยทีสุ่ด       0    ป   
             ประสบการณมากทีสุ่ด      25   ป   
             ประสบการณโดยเฉลี่ย    7.27   ป       
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

รายการ จํานวน 
(N = 24) รอยละ 

ประสบการณในการฝกอบรมการเปนครูพีเ่ล้ียง   
   มีประสบการณ 7 29.17 
   ไมมีประสบการณ 16 66.67 
   ไมแนใจ 1  4.16 
 
 จากตารางที่ 2 แสดงขอมูลพื้นฐานทั่วไปของครูพี่เล้ียง พบวา ครูพี่เล้ียงสวนใหญเปนเพศหญิงรอย
ละ 70.83 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 45.83 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 58.34 อายุราชการ 21-30 ป 
รอยละ 41.66 ประสบการณในการเปนครูพี่เล้ียงนอยกวา 6 ป รอยละ 62.50 และไมมีประสบการณในการ
ฝกอบรมการเปนครูพี่เล้ียง รอยละ 66.67 
 
ตอนที่ 2  ความพรอมในดานตาง ๆ ของสถานศึกษาเครือขาย  
 
ตารางที่ 3 แสดงความพรอมดานสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเครือขาย 

รายการ ความถี่ 
(N = 24) รอยละ 

ทรัพยากรที่มอียูเพียงพอกับการฝกประสบการณวิชาชพี 20 83.33 
ส่ิงอํานวยความสะดวกยังไมเพียงพอ 3 12.50 
ไมมีส่ิงอํานวยความสะดวก 1 4.17 
  

จากตารางที่ 3 แสดงความพรอมดานสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเครือขาย พบวา 
สวนใหญรอยละ 83.33 เห็นวาทรัพยากรที่มีอยูเพียงพอกับการฝกประสบการณวิชาชีพ มีเพียงสวนนอย   
รอยละ 4.17 เทานั้นที่เห็นวาไมมีส่ิงอํานวยความสะดวก 
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ตารางที่ 4  แสดงความพรอมดานจํานวนการรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวนรายวิชาและ

รายวิชาที่นักศึกษาสามารถฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถานศึกษาเครือขาย 

รายการ ความถี่ 
(N = 53) 

จํานวนในการรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู (คน)  
1-5 คน 37 
6-10 คน 5 
มากกวา 10 คน 6 

จํานวนวิชาทีน่ักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูสามารถสอน (วิชา)  
1-5 วิชา 18 
6-10 วิชา 10 
มากกวา 10 วชิา 7 

รายวิชาที่นกัศกึษาฝกประสบการณวิชาชพีครูสามารถสอน  
รายวิชาทางดานพืช ไดแก  

พืชผัก 14 
ไมดอกไมประดับ 9 
พืชไร 8 
การขยายพนัธุพืช 8 
ไมผล 7 
การเพาะเห็ด 7 
หลักพืชกรรม 4 
ไมประดับ 2 
ไมดอก 2 
ดินและปุย 2 
พืชผักสวนครวั 2 
การจัดการสถานเพาะชํา 2 
การผสมดินปลูก 1 
การปลูกขาว 1 
อารักขาพืช 1 
การปลูกพืชไรเศรษฐกิจ 1 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

รายการ ความถี่ 
(N = 53) 

หลักพืชสวน 1 
เกษตรภูมิทัศน 1 

รายวิชาทางดานสัตว ไดแก  
การผลิตโคเนื้อ 7 
การผลิตสัตวปก 3 
หลักการเลี้ยงสัตว 3 
การเลี้ยงสัตวน้ํา 2 
การผลิตโคนม 2 
การผลิตสุกร 2 
โภชนศาสตร 2 
อาหารและการใหอาหารสัตว 1 
หลักการประมง 1 
การเลี้ยงปลาสวยงาม 1 
พืชอาหารสัตว 1 
การปรับปรุงพันธุสัตว 1 
โรคและการสุขาภิบาล 1 
ทุงหญาและการจัดการทุงหญา 1 

รายวิชาทางดานอุตสาหกรรมเกษตร ไดแก  
อุตสาหกรรมเกษตรเบื้องตน 3 
การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 3 
การถนอมอาหาร 2 
ผลิตภัณฑพืช 2 
ผลิตภัณฑสัตว 2 
แปง 2 
การจัดการผลผลิตทางการเกษตร 1 
ขนมอบ 1 
เครื่องดื่ม 1 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

รายการ ความถี่ 
(N = 53) 

อ่ืน ๆ ไดแก  
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 6 
เกษตรผสมผสาน 3 
ชางเกษตรเบื้องตน 1 
การจําหนายสนิคาเกษตร 1 
ธุรกิจเกษตร 1 

จากตารางที่ 4 พบวา สวนใหญสถานศึกษาเครือขายสามารถรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
จํานวน 1-5 คนและสามารถฝกประสบการณวิชาชีพครูได 1-5 รายวิชา สวนใหญรายวิชาที่นักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูสามารถสอน คือ รายวิชาดานพืช รายวิชาดานสัตว รายวิชาดานอุตสาหกรรมเกษตร 
และอื่น ๆ สําหรับรายวิชาดานพืชสวนใหญที่สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดฝกสอน 
ไดแก พืชผัก ไมดอกไมประดับ พืชไร การขยายพันธุพืช ไมผล การเพาะเห็ด หลักพืชกรรม ไมประดับ 
ไมดอก ดินและปุย พืชผักสวนครัว การจัดการสถานเพาะชํา และอื่น ๆ รายวิชาดานสัตวสวนใหญที่
สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดฝกสอน ไดแก การผลิตโคเนื้อ การผลิตสัตวปก หลักการ
เล้ียงสัตว การเลี้ยงสัตวน้ํา การผลิตโคนม การผลิตสุกร โภชนศาสตร และอื่น ๆ รายวิชาดานอุตสาหกรรม
เกษตรสวนใหญที่สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดฝกสอน ไดแก อุตสาหกรรมเกษตร
เบื้องตน การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร การถนอมอาหาร ผลิตภัณฑพืช ผลิตภัณฑสัตว แปง และอื่น ๆ  
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ตารางที่ 5 แสดงความพรอมดานครูพี่เล้ียงของสถานศึกษาเครือขายตามความคิดเหน็ของผูบริหารและ    

ครูพี่เล้ียง 

รายการ µ σ ความหมาย 

1. ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี  4.54 1.03 มากที่สุด 
2. ครูพี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป 4.68 0.83 มากที่สุด 

3. ครูพี่เล้ียงมีคุณลักษณะของความเปนครู 4.62 0.49 มากที่สุด 

4. ครูพี่เล้ียงรูและเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 4.53 0.58 มากที่สุด 

5. ครูพี่เล้ียงมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 4.49 0.58 มากที่สุด 

6. ครูพี่เล้ียงครองตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณครู และการ
เปนครูมืออาชีพ 4.58 0.58 มากที่สุด 

7. ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบัน
ผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศกึษา และการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

4.30 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.52 0.44 มากที่สุด 
 
หมายเหตุ :  คาเฉลี่ย (µ ) 1.00-1.80 หมายถึง มีความพรอมนอยที่สุด   

คาเฉลี่ย (µ ) 1.81-2.60 หมายถึง มีความพรอมนอย           
คาเฉลี่ย (µ ) 2.61-3.40 หมายถึง มีความพรอมปานกลาง       
คาเฉลี่ย (µ ) 3.41-4.20 หมายถึง มีความพรอมมาก   
คาเฉลี่ย (µ ) 4.21-5.00 หมายถึง มีความพรอมมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือขายมีความพรอมดานดานครูพี่เล้ียงมาก
ที่สุด (คาเฉลี่ย 4.52) เมื่อพิจารณาในแตละรายการผูบริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
ทุกรายการ ไดแก ครูพี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป (คาเฉลี่ย 4.68) ครูพี่เล้ียงมี
คุณลักษณะของความเปนครู (คาเฉลี่ย 4.62) ครูพี่เล้ียงครองตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณครูและการ
เปนครูมืออาชีพ(คาเฉลี่ย 4.58)  ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 4.54) ครูพี่เล้ียงรูและเขาใจ
เกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 4.53) ครูพี่เล้ียงมีทักษะและเทคนิค
ในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร (คาเฉล่ีย 4.49) ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับ
สถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 
4.30) 
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ตารางที่ 6 แสดงความพรอมดานการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาเครือขายตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูพี่เล้ียง 
ตารางที่ 6.1 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

รายการ µ σ ความหมาย 

1. สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางการบริหาร และระบบการ
บริหารงาน อยางเปนระบบ  4.25 0.68 มากที่สุด 

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ 4.13 0.71 มาก 
3. สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมสีวนรวม 4.08 0.83 มาก 
4. สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล 3.87 0.86 มาก 
5. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและ

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  4.06 0.79 มาก 

6. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ 
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  4.06 0.82 มาก 

7. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย 4.17 0.73 มาก 
8. มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม 

และอบายมุข 4.23 0.67 มากที่สุด 

9. สถานศึกษามีสาธารณูปโภค 4.26 0.71 มากที่สุด 
10. สถานศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยาง

เพียงพอและมสีภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 4.11 0.70 มาก 

11. สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ 
ความรูความสามารถ  4.40 0.57 มากที่สุด 

12. ครูไดรับการพัฒนาเกีย่วกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลง 4.20 0.70 มาก 

13. สถานศึกษาสงเสริมการทํางานเปนทีม 4.11 0.75 มาก 
14. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และความ

ตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 4.02 0.75 มาก 

15. สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
หลักสูตร ความตองการของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหาทองถ่ินได 
นําไปปฏิบัติไดจริง 

3.92 0.81 มาก 
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ตารางที่ 6.1 (ตอ) 

รายการ µ σ ความหมาย 

16. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติ
และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

4.08 0.73 มาก 

17. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศกึษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 

4.02 0.69 มาก 

18. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ  

3.92 0.78 มาก 

19. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรยีนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู 
ทักษะดานตางๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรูในหองเรยีนกับความ
จริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ตองปฏิบัติใน
สังคมรวมกับผูอ่ืน 

4.06 0.69 มาก 

20. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมความเปนประชาธปิไตย การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอสวนรวม  

4.25 0.55 มากที่สุด 

21. สถานศกึษามีการจัดกจิกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และ กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
ครบถวน ทั้งดานดนตร ีศิลปะ และกีฬา 

4.04 0.85 มาก 

22. สถานศึกษามีการประเมนิพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย และตอเนื่อง 4.13 0.65 มาก 

23. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการ
เรียนและรักสถานศึกษา 

4.04 0.65 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.10 0.58 มาก 
 
หมายเหตุ : คาเฉลีย่ (µ ) 1.00-1.80 หมายถึง มีความพรอมนอยที่สุด คาเฉลีย่ (µ ) 1.81-2.60 หมายถึง มีความพรอมนอย          

คาเฉลีย่ (µ ) 2.61-3.40 หมายถึง มีความพรอมปานกลาง คาเฉลีย่ (µ ) 3.41-4.20 หมายถึง มีความพรอมมาก 
คาเฉลีย่ (µ ) 4.21-5.00 หมายถึง มีความพรอมมากที่สุด 
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 จากตารางที่ 6.1 พบวา โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือขายมีความพรอมดานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.10) เมื่อพิจารณาในแตละรายการผูบริหารและครูพี่เล้ียงมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 5 รายการ ไดแก สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความ
ถนัด หรือ ความรูความสามารถ (คาเฉลี่ย 4.40) สถานศึกษามีสาธารณูปโภค (คาเฉลี่ย 4.26) สถานศึกษามี
การจัดองคการ โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงาน อยางเปนระบบ (คาเฉลี่ย 4.25) สถานศึกษา
มีการจัดกิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอสวนรวม (คาเฉลี่ย 4.25) มีระบบปองกันให
สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข (คาเฉลี่ย 4.23) ตามลําดับ  

มีความพรอมดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนมาก 18 รายการ ไดแก ครูไดรับการพัฒนา
เกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง (คาเฉลี่ย 4.20) 
สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย (คาเฉลี่ย 4.17) สถานศึกษามีการบริหาร
เชิงกลยุทธ (คาเฉลี่ย 4.13) สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และ
ตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 4.13) สถานศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอและมี
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู (คาเฉล่ีย 4.11) สถานศึกษาสงเสริมการทํางานเปนทีม (คาเฉลี่ย 4.11) 
สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม (คาเฉลี่ย 4.08) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร 
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน (คาเฉลี่ย 4.08) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู ทักษะดานตางๆ และแนวคิด
ของสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ตองปฏิบัติในสังคม
รวมกับผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 4.06) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (คาเฉลี่ย 4.06) สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความ
รวมมือกับ ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (คาเฉลี่ย 4.06) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรม
การเรียนการสอน และ กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางครบถวน ทั้งดานดนตรี ศิลปะ 
และกีฬา (คาเฉลี่ย 4.04)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนและรักสถานศึกษา (คาเฉลี่ย 4.04)  สถานศึกษามี
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
(คาเฉลี่ย 4.02) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 
4.02) สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน 
ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหาทองถ่ินได นําไปปฏิบัติได
จริง (คาเฉลี่ย 3.92) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
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หลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ 
(คาเฉลี่ย 3.92) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถวงดุล (คาเฉลี่ย 3.87) ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 6.2 ดานปจจยัที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 

รายการ µ σ ความหมาย 

1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 4.09 0.79 มาก 
2. ผูบริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซื่อสัตย 4.15 0.82 มาก 
3. ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินพนตัว ไมเกี่ยวของกับ

อบายมุขและสิ่งเสพติด 4.28 0.86 มากที่สุด 

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 4.15 0.79 มาก 
5. ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพนัธ และเปนทีย่อมรับของ
ผูเกี่ยวของ 4.13 0.88 มาก 

6. ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 4.11 0.78 มาก 
7. ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการและหลักการบริหาร

จัดการ 4.09 0.81 มาก 

8. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอ
และเทาเทยีมกนั 4.08 0.70 มาก 

9. ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 4.06 0.74 มาก 

10. ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการ
พัฒนาผูเรียน  4.17 0.83 มาก 

11. ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดใีนเรื่องความประพฤติ 
บุคลิกภาพ 4.26 0.71 มากที่สุด 

12. ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชพีครู 4.36 0.65 มากที่สุด 
13. ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ 4.17 0.67 มาก 
14. ครูรูเปาหมายของการจดัการศึกษา และเปาหมายหลักสูตร 4.08 0.73 มาก 
15. ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  4.06 0.66 มาก 

16. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.17 0.73 มาก 
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ตารางที่ 6.2 (ตอ) 

รายการ µ σ ความหมาย 

17. ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวนิิจฉัยจดุเดน จุดดอย การ
ประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมนิเพื่อตัดสิน
ผลการเรียน  

4.04 0.73 มาก 

18. ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยน
การสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอยางตอเนื่อง 3.96 0.68 มาก 

19. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ 
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 4.02 0.77 มาก 

20. ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีน
การสอน 3.75 0.87 มาก 

21. ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได 4.09 0.69 มาก 
22. ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 4.66 0.52 มากที่สุด 
23. ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท 4.36 0.59 มากที่สุด 
24. ครูไดสอนตรงกับความถนัด  4.53 0.58 มากที่สุด 
25. ครูไดรับการพัฒนาในวชิาที่สอนปละไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง 4.28 0.79 มากที่สุด 
26. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม

สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและ
ทองถ่ิน  

4.19 0.62 มาก 

27. สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 4.09 0.71 มาก 
28. สถานศึกษามีการกําหนดแผนเกีย่วกับการฝกประสบการณวิชาชพี

ครูในแผนพัฒนา 3.83 0.94 มาก 

29. สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 4.02 0.87 มาก 

30. สถานศึกษามีระบบการดแูล นิเทศและประเมินผลเกีย่วกับ 
การปฏิบัติงานของนักศึกษา  4.00 0.73 มาก 

31. สถานศึกษาจัดและสงเสริมใหนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง 

4.06 0.69 มาก 
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ตารางที่ 6.2 (ตอ) 

รายการ µ σ ความหมาย 

32. สถานศึกษากําหนดงานใหนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
เหมาะสมและตรงตามสาขาวิชาของนักศกึษาฝกประสบการณ 4.26 0.62 มากที่สุด 

33. สถานศึกษามีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เปนแผนแมบทการพฒันาโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครู 

3.84 0.79 มาก 

34. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสรางความสัมพันธอันดรีะหวาง
นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูกับบุคลากรที่เกี่ยวของของ
โรงเรียน 

3.96 0.78 มาก 

35. สถานศึกษาจัดกิจกรรมในทองถ่ินที่ใหนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูไดเขารวมเพื่อรูจกับุคคลสําคัญและขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทองถ่ิน 

3.75 1.02 มาก 

36. สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการที่จําเปนแกนกัศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  3.81 1.02 มาก 

37. สถานศึกษาจัดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวชิาชีพครูเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวจิัยในชั้นเรียน 
การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู การพัฒนานักเรยีน และกิจกรรม
พัฒนาวิชาชพีครูอ่ืน ๆ  

3.64 0.96 มาก 

38. ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกีย่วกบัเปาหมายและกระบวนการ ฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  4.26 0.68 มากที่สุด 

39. ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกีย่วกับการเปนหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  3.87 0.88 มาก 

40. ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบัน
ผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศกึษา และการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

4.00 0.78 มาก 

คาเฉลี่ยรวมทัง้หมด 4.10 0.57 มาก 
 
หมายเหตุ : คาเฉลี่ย (µ ) 1.00-1.80 หมายถึง มีความพรอมนอยที่สุด คาเฉลี่ย (µ ) 1.81-2.60 หมายถึง มีความพรอมนอย              

   คาเฉลี่ย (µ ) 2.61-3.40 หมายถึง มีความพรอมปานกลาง  คาเฉลี่ย (µ ) 3.41-4.20 หมายถึง มีความพรอมมาก  
   คาเฉลี่ย (µ ) 4.21-5.00 หมายถึง มีความพรอมมากที่สุด 
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 จากตารางที่ 6.2 พบวาโดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือขายมีความพรอมดานดานปจจัยที่สงผล
ตอการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.10) เมื่อพิจารณาในแตละรายการผูบริหารและครู    
พี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 9 รายการ ไดแก  ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป (คาเฉลี่ย 
4.66) ครูไดสอนตรงกับ  ความถนัด (คาเฉลี่ย 4.53) ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 4.36) ครูที่สอนตรง
ตามวิชาเอก โท (คาเฉลี่ย 4.36) ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุขและ
ส่ิงเสพติด (คาเฉลี่ย 4.28) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนปละไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง (คาเฉลี่ย 4.28) ครูวาง
ตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ (คาเฉลี่ย 4.26) สถานศึกษากําหนดงานให
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางเหมาะสมและตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝกประสบการณ 
(คาเฉลี่ย 4.26) ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการ ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
(คาเฉลี่ย 4.26)  

สถานศึกษามีความพรอมดานปจจัยที่สงผลตอการเรียนการสอนมาก 31 รายการ ไดแก สถานศึกษา
มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน (คาเฉลี่ย 4.19) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการพัฒนา
ผูเรียน (คาเฉลี่ย 4.17) ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ (คาเฉลี่ย 4.17) ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (คาเฉลี่ย 4.17) ผูบริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ 
ยุติธรรม และซื่อสัตย (คาเฉลี่ย 4.15) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
(คาเฉลี่ย 4.15) ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ (คาเฉลี่ย 4.13) 
ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย (คาเฉลี่ย 4.11) ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 4.09) ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการและหลักการบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 
4.09) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได (คาเฉล่ีย 4.09) สถานศึกษามีส่ือ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  (คาเฉลี่ย 4.09) ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใส
ผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน (คาเฉลี่ย 4.08)  ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
เปาหมายหลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.08)  ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(คาเฉลี่ย 4.06)  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(คาเฉลี่ย 4.06)  สถานศึกษาจัดและสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่กระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 4.06)  ครู
สามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัย
จุดเดน จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน (คาเฉลี่ย 
4.04)  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
(คาเฉลี่ย 4.02)  สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 
4.02)  สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา (คาเฉลี่ย 4.00)  
ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนา
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นักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด (คาเฉลี่ย 4.00)  ครูนําผลการ
ประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 
3.96)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของของโรงเรียน (คาเฉลี่ย 3.96)  ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปนหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 3.87)  สถานศึกษามีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เปนแผนแมบทการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 3.84)  สถานศึกษามี
การกําหนดแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในแผนพัฒนา (คาเฉลี่ย 3.83)  สถานศึกษามีการจัด
สวัสดิการที่จําเปนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 3.81)  ครูมีความสามารถในการศึกษา 
วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (คาเฉลี่ย 3.75)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมในทองถ่ินที่ใหนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเขารวมเพื่อรูจักบุคคลสําคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 
(คาเฉลี่ย 3.75)  สถานศึกษาจัดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู การพัฒนานักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ (คาเฉลี่ย 3.64)   
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บทที่  5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 จากผลการวิจัยเร่ือง ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาจาคุณทหารลาดกระบังสามารถสรุป อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 

 สรุปผลการวิจัย  
การวิจัยเร่ืองนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร ครูพี่เ ล้ียงและสถานฝก

ประสบการณวิชาชีพครูที่จะรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาจาคุณทหารลาดกระบัง และ ศึกษาความพรอม
ดานตาง ๆ ของสถานศึกษาเครือขาย ไดแก ความพรอมของสถานศึกษาดานสถานที่และสภาพแวดลอม  
ความพรอมของสถานศึกษาดานจํานวนการรับและการดูแลนักศึกษา ความพรอมของสถานศึกษาดาน
จํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแลประจําชั้นที่นักศึกษาจะฝกสอน ความพรอมของสถานศึกษาดาน
ครูพี่เล้ียง ความพรอมของสถานศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ประชากรที่ใช คือ 
ผูบริหาร และอาจารยที่ทําหนาที่ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาฝกสอนในสถานศึกษาเครือขายจํานวน 10 แหง โดย
มีผูบริหารจํานวน 29 คน ครูพี่เล้ียง 24 คน รวมเปน 53 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  
สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามสําหรับครูพี่เล้ียง สถิติที่ใช ไดแก คาความถ่ี  (frequency) 
คาสูงสุด (maximum) คาต่ําสุด (minimum) คาเฉลี่ย  (mean)  คารอยละ(percentage)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูบริหารและครูพี่เล้ียง 
ผูบริหารสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 75.86 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 58.63 มีตําแหนงเปนรอง

ผูอํานวยการ รอยละ 51.73 มีประสบการณในตําแหนงการบริหารนอยกวา 6 ป รอยละ 31.03 และมี
ประสบการณในการดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูรอยละ 93.10 อาจารยพี่เล้ียงสวนใหญเปนเพศ
หญิงรอยละ 70.83 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 45.83 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 58.34 อายุราชการ 
21-30 ป รอยละ 41.66 ประสบการณในการเปนครูพี่เล้ียงนอยกวา 6 ป รอยละ 62.50 และไมมีประสบการณ
ในการฝกอบรมการเปนครูพี่เล้ียง รอยละ 66.67  

2. ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในดานสถานที่และสภาพแวดลอม  จํานวนการรับและการ
ดูแลนักศึกษานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมถึงจํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแลประจํา
ชั้นท่ีนักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สถานศึกษาเครือขายสวนใหญมีความพรอมดานสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา
เครือขายรอยละ 83.33 สามารถรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 1-5 คนและสามารถฝก
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ประสบการณวิชาชีพครูได 1-5 รายวิชา สวนใหญรายวิชาที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถ
สอน คือ รายวิชาดานพืช รายวิชาดานสัตว รายวิชาดานอุตสาหกรรมเกษตร และอื่น ๆ สําหรับรายวิชาดาน
พืชสวนใหญที่สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดฝกสอน ไดแก พืชผัก ไมดอกไมประดับ 
พืชไร การขยายพันธุพืช ไมผล การเพาะเห็ด หลักพืชกรรม ไมประดับ ไมดอก ดินและปุย พืชผักสวนครัว 
การจัดการสถานเพาะชํา และอื่น ๆ รายวิชาดานสัตวสวนใหญที่สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูไดฝกสอน ไดแก การผลิตโคเนื้อ การผลิตสัตวปก หลักการเลี้ยงสัตว การผลิตโคเนื้อ การเลี้ยง
สัตวน้ํา การผลิตโคนม การผลิตสุกร โภชนศาสตร และอื่น ๆ รายวิชาดานอุตสาหกรรมเกษตรสวนใหญที่
สามารถใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูไดฝกสอน ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรเบื้องตน การแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร การถนอมอาหาร ผลิตภัณฑพืช ผลิตภัณฑสัตว แปง และอื่น ๆ  

3. ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในดานครูพี่เล้ียง 
โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือขายมีความพรอมดานดานครูพี่เล้ียงมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.52) 

เมื่อพิจารณาในแตละรายการผูบริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ทุกรายการ ไดแก ครู
พี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป (คาเฉลี่ย 4.68) ครูพี่เล้ียงมีคุณลักษณะของความเปนครู 
(คาเฉลี่ย 4.62) ครูพี่เล้ียงครองตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณครูและการเปนครูมืออาชีพ(คาเฉลี่ย 
4.58)  ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 4.54) ครูพี่เล้ียงรูและเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและ
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 4.53) ครูพี่เล้ียงมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร (คาเฉลี่ย 4.49) ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครูและ
ผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 4.30) 

4. ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือขายมีความพรอมดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.10) เมื่อพิจารณาในแตละรายการผูบริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ที่สุด 5 รายการ ไดแก สถานศึกษาจัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ ความรูความสามารถ 
(คาเฉลี่ย 4.40) สถานศึกษามีสาธารณูปโภค (คาเฉลี่ย 4.26) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางการ
บริหาร และระบบการบริหารงาน อยางเปนระบบ (คาเฉลี่ย 4.25) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอสวนรวม (คาเฉลี่ย 4.25) มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพ
ติด อาชญากรรม และอบายมุข (คาเฉลี่ย 4.23) ตามลําดับ และ มีความพรอมดานกระบวนการจัดการเรียน
การสอนมาก 18 รายการ ไดแก ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง (คาเฉลี่ย 4.20) สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ และ
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ปลอดภัย (คาเฉลี่ย 4.17) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ (คาเฉล่ีย 4.13) สถานศึกษามีการประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 4.13) สถานศึกษามีส่ิงอํานวยความ
สะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอและมีสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู (คาเฉลี่ย  4.11) 
สถานศึกษาสงเสริมการทํางานเปนทีม (คาเฉลี่ย 4.11) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม 
(คาเฉลี่ย 4.08) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน (คาเฉลี่ย 4.08) 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการ 
เชื่อมโยงสาระความรู ทักษะดานตางๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้ง 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ตองปฏิบัติในสังคมรวมกับผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 4.06) สถานศึกษามีระบบและกลไก
ในการสงเสริมความสัมพันธและรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (คาเฉลี่ย 4.06) สถานศึกษามี
กิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (คาเฉลี่ย 4.06) 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางครบถวน ทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา (คาเฉลี่ย 4.04)  สถานศึกษามีการจัดกิจ
กรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรนใน
การเรียนและรักสถานศึกษา (คาเฉลี่ย 4.04)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และ
ความตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม  (คาเฉลี่ย  4.02) สถานศึกษามีการจัดกิจ
กรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหา
ความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 4.02) สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหาทองถ่ินได นําไปปฏิบัติไดจริง (คาเฉลี่ย 3.92) สถานศึกษามีการจัดกิจ
กรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ (คาเฉลี่ย 3.92) สถานศึกษามีการตรวจสอบและ
ถวงดุล (คาเฉลี่ย 3.87) ตามลําดับ 

4.2 ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือขายมีความพรอมดานดานปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียน

การสอนอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.10) เมื่อพิจารณาในแตละรายการผูบริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็น
อยูในระดับมากที่สุด 9 รายการ ไดแก  ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป (คาเฉลี่ย 4.66) ครูไดสอนตรง
กับ  ความถนัด (คาเฉลี่ย 4.53) ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู (คาเฉล่ีย 4.36) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท 
(คาเฉลี่ย 4.36) ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินพนตัว ไมเกี่ยวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
(คาเฉล่ีย 4.28) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนปละไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง (คาเฉลี่ย 4.28) ครูวางตน
เหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ (คาเฉลี่ย 4.26) สถานศึกษากําหนดงานให
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นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางเหมาะสมและตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝกประสบการณ 
(คาเฉลี่ย 4.26) ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและกระบวนการ ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
(คาเฉลี่ย 4.26)  

สถานศึกษามีความพรอมดานปจจัยที่สงผลตอการเรียนการสอนมาก 31 รายการ ไดแก สถานศึกษา
มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน (คาเฉลี่ย 4.19) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการพัฒนา
ผูเรียน (คาเฉลี่ย 4.17) ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ (คาเฉลี่ย 4.17) ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (คาเฉลี่ย 4.17) ผูบริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ 
ยุติธรรม และซื่อสัตย (คาเฉลี่ย 4.15) ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
(คาเฉลี่ย 4.15) ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ (คาเฉลี่ย 4.13) 
ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย (คาเฉลี่ย 4.11) ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 4.09) ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการและหลักการบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 
4.09) ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได (คาเฉล่ีย 4.09) สถานศึกษามีส่ือ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  (คาเฉลี่ย 4.09) ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใส
ผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน (คาเฉลี่ย 4.08)  ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
เปาหมายหลักสูตร (คาเฉลี่ย 4.08)  ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(คาเฉลี่ย 4.06)  ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(คาเฉลี่ย 4.06)  สถานศึกษาจัดและสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่กระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 4.06)  ครู
สามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัย
จุดเดน จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน (คาเฉลี่ย 
4.04)  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
(คาเฉลี่ย 4.02)  สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 
4.02)  สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา (คาเฉลี่ย 4.00)  
ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนา
นักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด (คาเฉลี่ย 4.00)  ครูนําผลการ
ประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (คาเฉลี่ย 
3.96)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูกับ
บุคลากรที่เกี่ยวของของโรงเรียน (คาเฉลี่ย 3.96)  ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปนหนวย
ฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 3.87)  สถานศึกษามีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของ
บุคลากรที่เกี่ยวของ เปนแผนแมบทการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 3.84)  สถานศึกษามี
การกําหนดแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในแผนพัฒนา (คาเฉลี่ย 3.83)  สถานศึกษามีการจัด
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สวัสดิการที่จําเปนแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 3.81)  ครูมีความสามารถในการศึกษา 
วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (คาเฉลี่ย 3.75)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมในทองถ่ินที่ใหนักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเขารวมเพื่อรูจักบุคคลสําคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 
(คาเฉลี่ย 3.75)  สถานศึกษาจัดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู การพัฒนานักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ (คาเฉลี่ย 3.64)   

 
อภิปรายผลการวิจัย 
1. ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในดานสถานที่และสภาพแวดลอม จํานวนการรับและการ

ดูแลนักศึกษานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแล
ประจําชั้นที่นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพครู  
สถานศึกษาเครือขายสวนใหญมีความพรอมดานสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา

เครือขายรอยละ 83.33 สามารถรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 1-5 คนและสามารถฝก
ประสบการณวิชาชีพครูได 1-5 รายวิชา สวนใหญรายวิชาที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถ
สอน คือ รายวิชาดานพืช รายวิชาดานสัตว รายวิชาดานอุตสาหกรรมเกษตร และอื่น ๆ ทั้งนี้เนื่องมาจาก
สถานศึกษาเครือขายสวนใหญไดทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหแกนักศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน
จึงมีความพรอมในการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษา 

2. ความพรอมของครูพี่เล้ียงของสถานศึกษาเครือขาย 
ผูบริหาร ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นในเรื่องความพรอมของครูพี่เล้ียงอยูในระดับมากทุกรายการ 

ทําใหเห็นวา ครูพี่ เ ล้ียงตองมีความพรอมในการเปนครูพี่ เ ล้ียง โดยเฉพาะในรายการที่ครูพี่ เ ล้ียงมี
ประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป (คาเฉลี่ย 4.68) และครูพี่เล้ียงมีคุณลักษณะของความเปนครู 
(คาเฉลี่ย 4.62) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2543) ที่วาการเอาใจใสของอาจารยพี่เล้ียงมี
ความสัมพันธทางบวกกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนั้น ถาครูพี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนก็จะ
ทําใหคอยดูแล ชวยเหลือ ใหกําลังใจ สงเสริมความรู วิธีสอน วิธีประเมินผล วิธีปกครองชั้นเรียน ตลอดจน
แนะแนวทางตาง ๆ ใหนักศึกษา สวนครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบัน
ผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศึกษาและการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมากที่สุด 
(คาเฉลี่ย 4.30) แตก็เปนที่นาสังเกตวาในรายการนี้มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอาจมาจากการประสานงานในการ
ดําเนินการรับนักศึกษา/การเลือกวิชาที่สอนมักจะผานฝายวิชาการมากกวาทิ่จะติดตอโดยตรงกับครูพี่เล้ียง 

3. การจัดการเรียนการสอน 
3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผูบริหาร ครูพี่เล้ียง ความคิดเห็นในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุดถึง 

5 รายการ นอกจากนั้นอยูในระดับมาก 18 รายการ โดยมีคาเฉลี่ยมากที่สุดในรายการที่วา สถานศึกษาจัดครู
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เขาสอนตามสาขาวิชาหรือความถนัดหรือความรู ความสามารถ (คาเฉลี่ย 4.40) แสดงวา สถานศึกษาสวน
ใหญมีความพรอมของครูพี่เล้ียงที่มีคุณวุฒิ สอดคลองกับสาขาวิชาที่สอน และประสบการณสอนที่พบวา 
เกือบครึ่ง (รอยละ 41.66) มีประสบการณในการสอนวิชาเกษตรระหวาง 21-30 ป ซ่ึงเหมาะสมที่จะทําหนาที่
เปนครูพี่เล้ียง เพราะจะชวยในการใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรพล ทองชาติ (2539) ที่วา ครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการเขาสอนอยางสม่ําเสมอและตรงเวลา และการจัดการเรียนดานสื่อ
การเรียนการสอนในเรื่องใหนักเรียนมีโอกาสใชอุปกรณ และเครื่องมือวิจัยของครู ผูสอนที่มีประสบการณ
นอยกวา 5 ป กับครูผูสอนที่มีประสบการณ 5-10 ป แตกตางกัน  

นอกจากนี้ ในรายการที่ ผูบริหาร ครูพี่ เ ล้ียงมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่ สุด  ไดแก 
สถานศึกษามีสาธารณูปโภค (คาเฉลี่ย 4.26) มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม และอบายมุข (คาเฉลี่ย 4.23) สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางการบริหาร และระบบ
การบริหารงานอยางเปนระบบ (คาเฉลี่ย 4.25) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของมานะ สินธุวงษานนท (2550) 
ปจจัยที่สงเสริมการศึกษาที่พบวา โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนและกระบวนการบริหารคุณภาพ มี
อิทธิพลสงผลตอคุณภาพของนักเรียน ประสิทธิผลของโรงเรียนและการทํางานของครู ซ่ึงจะเห็นวา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นทําใหนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับรูการทํางานไม
เฉพาะแตการสอนในหองเรียนเพียงอยางเดียว จะตองมีความรับผิดชอบในหนาที่อ่ืน ๆ อีกดวย 

3.2 ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 
ผูบริหาร ครูพี่เล้ียง มีความคิดเห็นในปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 9 

รายการ และมาก 31 รายการ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
(คาเฉลี่ย 4.66) ครูไดสอนตรงกับความถนัด  (คาเฉลี่ย 4.53) ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู (คาเฉลี่ย 4.36) ครูที่
สอนตรงตามวิชา เอก โท (คาเฉลี่ย 4.36) ซ่ึงปจจัยตาง ๆ เหลานี้ทําใหเห็นวาสถานศึกษาเครือขายมีความ
พรอมในการสนับสนุนใหการฝกประสบการณวิชาชีพประสบผลสําเร็จ 
 

  ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะตอสาขาวชิาครุศาสตรเกษตร 
1. จากการวิจัย พบวา สถานศึกษาเครือขายสวนใหญมีความพรอมในการรับนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของสาขาวิชาครุศาสตรเกษตรอยูแลว ดังนั้นสาขาวิชาครุศาสตรเกษตรควรทําความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรกับสถานศึกษาเครือขายโดยการจัดรายวิชาที่เกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู เชน การสังเกตการณสอน การทดลองฝกการสอนกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูจริง เปนตน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

2. จากการวิจัย พบวา จํานวนโรงเรียน/สถานศึกษาที่ทําความรวมมือกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูมี
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จํานวนไมมากนัก ดังนั้นสาขาวิชาครุศาสตรเกษตรควรเรงทําความรวมมือกับสถานศึกษาที่มีความพรอมที่
จะเปนสถานศึกษาเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมากขึ้นเพื่อรองรับนักศึกษาในหลักสูตร  
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตรที่มีจํานวนมากขึ้น 

3. จากการวิจัยพบวา ครูพี่เล้ียงสวนใหญไมมีประสบการณในการฝกอบรมการเปนครูพี่เล้ียง ดังนั้น 
สาขาวิชาครุศาสตรเกษตรควรจัดอบรม ผูบริหาร และครูพี่เล้ียงใหมีความรู ความเขาใจการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในเรื่อง ความพรอมของอาจารย/ครูพี่เล้ียงตอการรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานของคุรุสภา 

 
ขอเสนอแนะตอสถานศึกษาเครือขาย 
1. จากการวิจัย พบวา สถานศึกษาเครือขายที่ทําความรวมมือสวนใหญมีความพรอมในดานสถานที่ 

สภาพแวดลอม จํานวนการรับและการดูแลนักศึกษาเปนอยางดี แตเมื่อดูคาเฉลี่ยรายขอ ครูพี่เล้ียงมี
ความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับสถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศึกษาและ
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูไดคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนั้นสาขาวิชาครุศาสตรเกษตรและครูพี่เล้ียง
ควรไดปรึกษาหารือและประสานความชวยเหลือในเรื่องดังกลาวใหมากยิ่งขึ้น 

2. ครูพี่เล้ียงที่จะทําหนาที่ในการดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูควรมีความพรอมในทุก ๆ 
ดาน เชน ความพรอมในดานประสบการณสอน ดานความเปนครู ดานเปนแบบอยางแกนักเรียน ซ่ึงจะเปน
ตัวอยางที่ดีแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อใหนักศึกษามีตนแบบที่ดีในการเปนครูในอนาคต 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในเครือขาย 

เร่ือง 

ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชพีครขูอง 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

 

คําชี้แจง 

1. ผูตอบแบบสอบถามนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 11 หนา จํานวน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

ตอนที่ 2 ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในดานตาง ๆ  

3. โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจรงิทั้งนี้เพื่อความสมบูรณและถูกตอง
ของการศึกษาวิจัย 

4. คําตอบและความคิดเห็นของทานจะมีคายิ่งและถกูสงวนไวเปนความลับโดยจะใชประโยชน
เพื่องานวจิัยซ่ึงจะไมทําใหทานเกิดความเสยีหายใดใด 
        ขอขอบพระคณุ 

       ศราวุธ  อินทรเทศ 

                 ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

คําแนะนํา : กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมคําลงในชองวาง 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. อายุ……………ป 

3. ตําแหนงการบริหาร 

  ผูอํานวยการ 

  รองผูอํานวยการ 

  ผูชวยผูอํานวยการ 

  หัวหนาคณะ/กลุมสาระ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

4. ประสบการณในตําแหนงบริหาร………………ป 

5. ทานเคยมีประสบการณในการดูแลนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูหรือไม 

  เคย    ไมเคย 
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ตอนที่ 2 ความพรอมในดานตาง ๆ ของสถานศึกษาเครือขาย 
2.1 ความพรอมของสถานศกึษาดานสถานที่และสภาพแวดลอม 

1. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานมีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกเพยีงพอตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเกษตรหรือไม เพราะเหตใุด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานมีหองเรียนและหองปฏิบัติการที่จําเปนตอการเรียนการสอนเกษตรหรือไม 
เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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2.2 ความพรอมของสถานศกึษาดานครูพี่เล้ียง 
คําแนะนํา : กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองวางดานขวามือที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานที่สุด 

มากที่สุด  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงมากที่สุด 

มาก   หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงมาก 

ปานกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงปานกลาง 

นอย   หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงนอย 

นอยที่สุด  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงนอยที่สุด 

ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี       

2 ครูพี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป      

3 ครูพี่เล้ียงมีคุณลักษณะของความเปนคร ู      

4 ครูพี่เล้ียงรูและเขาใจเกีย่วกบัเปาหมายและกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

     

5 ครูพี่เล้ียงมีทักษะและเทคนิคในการนเิทศแบบกัลยาณมิตร      

6 ครูพี่เล้ียงครองตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณครู 
และการเปนครูมืออาชีพ 

     

7 ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือ
กับสถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพฒันานักศกึษา 
และการจดัการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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2.3 ความพรอมของสถานศกึษาดานจํานวนการรับและการดูแลนักศึกษา 

1. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานสามารถรับและดแูลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกษตรไดจํานวน
เทาใด เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2.4 ความพรอมของสถานศกึษาดานจํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแลประจําชั้นท่ีนักศึกษาจะ
ฝกสอน 

1. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานสามารถใหนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกษตรไดฝกสอนและดแูล
ประจําชั้นในวชิาดานการเกษตรไดจํานวนกี่วิชา อะไรบาง 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
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2.5 ความพรอมของสถานศกึษาดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

คําแนะนํา : กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองวางดานขวามือที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานที่สุด 

มากที่สุด   หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 

มาก    หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนมาก 

ปานกลาง   หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนปานกลาง 

นอย    หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนนอย 

นอยที่สุด  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนนอยที่สุด 

ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

 ก. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

1 มีการจัดองคการ โครงสรางการบริหาร และระบบการ
บริหารงาน อยางเปนระบบ  

     

2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ      

3 มีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม      

4 มีการตรวจสอบและถวงดุล      

5 มีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

     

6 มีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

     

7 มีสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย      

8 มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม และอบายมุข 

     

9 มีสาธารณูปโภค      
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

10 มีส่ิงอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอ
และมีสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

     

11 จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ 
ความรูความสามารถ  

     

12 ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

     

13 มีการสงเสริมการทํางานเปนทีม      

14 มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และความ
ตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

     

15 มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
ความตองการของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหาทองถ่ินได 
นําไปปฏิบัติไดจริง 

     

16 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

     

17 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหา
ความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 

     

18 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผู เรียนรูจักคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจ  
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

19 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระ
ความรู ทักษะดานตางๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรูใน
หองเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมที่ตองปฏิบัติในสังคมรวมกับผูอ่ืน  

     

20 มีการจัดกิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอสวนรวม  

     

21 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และ กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
ครบถวน ทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

     

22 มีก ารประ เมินพัฒนาการของผู เ รี ยนด วยวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย และตอเนื่อง 

     

23 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรน
ในการเรียนและรักสถานศึกษา 

     

 ข. ดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอน      

24 ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

     

25 ผูบริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม 
และซื่อสัตย 

     

26 ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินพนตัว ไมเกี่ยวของ
กับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

27 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

     

28 ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และเปนที่
ยอมรับของผูเกี่ยวของ 

     

29 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย      

30 ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการและหลักการ
บริหารจัดการ 

     

31 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยาง
สม่ําเสมอและ เทาเทียมกัน 

     

32 ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

33 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตน
ใหกับการพัฒนาผูเรียน  

     

34 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ
ประพฤติ บุคลิกภาพ 

     

35 ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู      

36 ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ      

37 ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และเปาหมายหลักสูตร      

38 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทํา
แผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

     

39 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

40 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดน 
จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน  

     

41 ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียน
และเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

     

42 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจาก
แหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

     

43 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 

     

44 ครูมีความสามารถในการวิ เคราะหปญหาและแกไข
สถานการณได 

     

45 ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป      

46 ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท      

47 ครูไดสอนตรงกับความถนัด       

48 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนปละไมนอยกวา 20 
ช่ัวโมง 

     

49 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ เหมาะสม
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน  

     

50 มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู      

51 มีการกําหนดแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู      



69 

 

ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

52 มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

     

53 มีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา  

     

54 มีการจัดและสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษา
หาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง 

     

55 กําหนดงานใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
เหมาะสมและตรงตามสาขาวิ ช าของนั กศึ กษาฝ ก
ประสบการณวิชาชีพครู 

     

56 มีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของบุคลากรที่
เกี่ยวของ เปนแผนแมบทการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครู 

     

57 มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูกับบุคลากรที่เกี่ยวของของ
โรงเรียน 

     

58 มีการจัดกิจกรรมในทองถ่ินที่ใหนักศึกษาฝกประสบการณ
วิ ช า ชี พ ค รู ไ ด เ ข า ร ว ม เ พื่ อ รู จั ก บุ ค ค ลสํ า คั ญ แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

     

59 มีการจัดสวัสดิการที่จําเปนใหแกนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
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ขอ รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

60 มีการจัดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้น
เรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู การพัฒนานักเรียน
และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ  

     

61 ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและ
กระบวนการ ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     

62 ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกีย่วกบัการเปนหนวย 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     

63 ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับ
สถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศกึษา และ
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

     

 

*************************************************************************** 

ขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาใหขอมูล 
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แบบสอบถามสําหรับครูพี่เล้ียง 

เร่ือง 

ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในการฝกประสบการณวิชาชพีครขูอง 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

 

คําชี้แจง 

1. ผูตอบแบบสอบถามนี้ คือ ครูพี่เล้ียงของสถานศึกษาในเครือขายของคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 11 หนา จํานวน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

ตอนที่ 2 ความพรอมของสถานศึกษาเครือขายในดานตาง ๆ  

3. โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจรงิทั้งนี้เพื่อความสมบูรณและถูกตอง
ของการศึกษาวิจัย 

4. คําตอบและความคิดเห็นของทานจะมีคายิ่งและถูกสงวนไวเปนความลับโดยจะใชประโยชน
เพื่องานวจิัยซ่ึงจะไมทําใหทานเกิดความเสยีหายใดใด 
 

        ขอขอบพระคณุ 

       ศราวุธ  อินทรเทศ 

                 ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

คําแนะนํา : กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมคําลงในชองวาง 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. อายุ……………ป 

3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

3. อายุราชการ………………ป 

4. ประสบการณในการสอนวิชาทางดานการเกษตร.........................ป 

5. ประสบการณในการเปนครูพี่เล้ียงของนกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู......................ป 

6. ทานเคยอบรมเกี่ยวกับการเปนอาจารยพี่เล้ียงอยางมืออาชีพที่สาขาวิชาครุศาสตรเกษตรจัดขึน้หรือไม 

  เคย    ไมเคย   ไมแนใจ 
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ตอนที่ 2 ความพรอมในดานตาง ๆ ของสถานศึกษาเครือขาย 
2.1 ความพรอมของสถานศกึษาดานสถานที่และสภาพแวดลอม 

1. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานมีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกเพยีงพอตอการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเกษตรหรือไม เพราะเหตใุด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานมีหองเรียนและหองปฏิบัติการที่จําเปนตอการเรียนการสอนเกษตรหรือไม 
เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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2.2 ความพรอมของสถานศกึษาดานครูพี่เล้ียง 
คําแนะนํา : กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองวางดานขวามือที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานที่สุด 

มากที่สุด  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงมากที่สุด 

มาก   หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงมาก 

ปานกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงปานกลาง 

นอย   หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงนอย 

นอยที่สุด  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานครูพี่เล้ียงนอยที่สุด 

ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

1 ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี       

2 ครูพี่เล้ียงมีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3 ป      

3 ครูพี่เล้ียงมีคุณลักษณะของความเปนคร ู      

4 ครูพี่เล้ียงรูและเขาใจเกีย่วกบัเปาหมายและกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

     

5 ครูพี่เล้ียงมีทักษะและเทคนิคในการนเิทศแบบกัลยาณมิตร      

6 ครูพี่เล้ียงครองตนเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณครู 
และการเปนครูมืออาชีพ 

     

7 ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือ
กับสถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพฒันานักศกึษา 
และการจดัการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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2.3 ความพรอมของสถานศกึษาดานจํานวนการรับและการดูแลนักศึกษา 

1. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานสามารถรับและดแูลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกษตรไดจํานวน
เทาใด เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2.4 ความพรอมของสถานศกึษาดานจํานวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแลประจําชั้นท่ีนักศึกษาจะ
ฝกสอน 

1. ทานคิดวาสถานศึกษาของทานสามารถใหนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกษตรไดฝกสอนและดแูล
ประจําชั้นในวชิาดานการเกษตรไดจํานวนกี่วิชา อะไรบาง 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
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2.5 ความพรอมของสถานศกึษาดานการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

คําแนะนํา : กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองวางดานขวามือที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานที่สุด 

มากที่สุด   หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 

มาก  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนมาก 

ปานกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนปานกลาง 

นอย  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนนอย 

นอยที่สุด  หมายถึง  สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนนอยที่สุด 

ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

 ก. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

1 มีการจัดองคการ โครงสรางการบริหาร และระบบการ
บริหารงาน อยางเปนระบบ  

     

2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ      

3 มีการบริหารโดยหลักการมีสวนรวม      

4 มีการตรวจสอบและถวงดุล      

5 มีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

     

6 มีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

     

7 มีสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย      

8 มีระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม และอบายมุข 

     

9 มีสาธารณูปโภค      
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

10 มีส่ิงอํานวยความสะดวกใหครูและบุคลากรอยางเพียงพอ
และมีสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

     

11 จัดครูเขาสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ 
ความรูความสามารถ  

     

12 ครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใชสอนหรือปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

     

13 มีการสงเสริมการทํางานเปนทีม      

14 มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และความ
ตองการของทองถ่ินโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

     

15 มีการจัดแนวการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
ความตองการของผูเรียน ทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม ใหสามารถเชื่อมโยง แกปญหาทองถ่ินได 
นําไปปฏิบัติไดจริง 

     

16 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

     

17 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหา
ความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 

     

18 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผู เรียนรูจักคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจ  
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

19 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระ
ความรู ทักษะดานตางๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรูใน
หองเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมที่ตองปฏิบัติในสังคมรวมกับผูอ่ืน  

     

20 มีการจัดกิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอสวนรวม  

     

21 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และ กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
ครบถวน ทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

     

22 มีก ารประ เมินพัฒนาการของผู เ รี ยนด วยวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย และตอเนื่อง 

     

23 มีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนมีความกระตือรือรน
ในการเรียนและรักสถานศึกษา 

     

 ข. ดานปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอน      

24 ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

     

25 ผูบริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม 
และซื่อสัตย 

     

26 ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินพนตัว ไมเกี่ยวของ
กับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

27 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

     

28 ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และเปนที่
ยอมรับของผูเกี่ยวของ 

     

29 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย      

30 ผูบริหารมีความรูความสามารถดานวิชาการและหลักการ
บริหารจัดการ 

     

31 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยาง
สม่ําเสมอและ เทาเทียมกัน 

     

32 ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

     

33 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตน
ใหกับการพัฒนาผูเรียน  

     

34 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความ
ประพฤติ บุคลิกภาพ 

     

35 ครูมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู      

36 ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ      

37 ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และเปาหมายหลักสูตร      

38 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทํา
แผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

     

39 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
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ขอ รายการ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

40 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดน 
จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน  

     

41 ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียน
และเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

     

42 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจาก
แหลงตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

     

43 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 

     

44 ครูมีความสามารถในการวิ เคราะหปญหาและแกไข
สถานการณได 

     

45 ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป      

46 ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท      

47 ครูไดสอนตรงกับความถนัด       

48 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนปละไมนอยกวา 20 
ช่ัวโมง 

     

49 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ เหมาะสม
สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน  

     

50 มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู      

51 มีการกําหนดแผนเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู      
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ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
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52 มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู 

     

53 มีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา  

     

54 มีการจัดและสงเสริมใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษา
หาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางความรูดวยตนเอง 

     

55 กําหนดงานใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
เหมาะสมและตรงตามสาขาวิ ช าของนั กศึ กษาฝ ก
ประสบการณวิชาชีพครู 

     

56 มีการกําหนดแผนกลยุทธจากการมีสวนรวมของบุคลากรที่
เกี่ยวของ เปนแผนแมบทการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนา
วิชาชีพครู 

     

57 มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูกับบุคลากรที่เกี่ยวของของ
โรงเรียน 

     

58 มีการจัดกิจกรรมในทองถ่ินที่ใหนักศึกษาฝกประสบการณ
วิ ช า ชี พ ค รู ไ ด เ ข า ร ว ม เ พื่ อ รู จั ก บุ ค ค ลสํ า คั ญ แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

     

59 มีการจัดสวัสดิการที่จําเปนใหแกนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู  
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มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
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60 มีการจัดโอกาสใหนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้น
เรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู การพัฒนานักเรียน
และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืน ๆ  

     

61 ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและ
กระบวนการ ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     

62 ผูบริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกีย่วกบัการเปนหนวย 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     

63 ผูบริหารมีความสามารถในการประสานงานและรวมมือกับ
สถาบันผลิตครูและผูเกี่ยวของในการพัฒนานักศกึษา และ
การจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

     

 

************************************************************************************ 

ขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาใหขอมูล 

 

 

 


