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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียงและสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจะรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้จา้คุณทหารลาดกระบงั  และ ศึกษา
ความพร้อมดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษาเครือข่าย ไดแ้ก่ ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้ม  ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นจ านวนการรับและการดูแลนกัศึกษา ความพร้อมของ
สถานศึกษาด้านจ านวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแลประจ าชั้ นท่ีนักศึกษาจะฝึกสอน           
ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นครูพี่เล้ียง ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา ประชากรท่ีใช้ คือ ผูบ้ริหาร และอาจารยท่ี์ท าหน้าท่ีครูพี่เล้ียงของนักศึกษาฝึกสอนใน
สถานศึกษาเครือข่ายจ านวน 10 แห่ง โดยมีผูบ้ริหารจ านวน 29 คน ครูพี่เล้ียง 24 คน รวมเป็น 53 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  แบบสอบถาม  ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามส าหรับครู
พี่เล้ียง สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี  (frequency) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย  
(mean)  ค่าร้อยละ (percentage)  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

ผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 75.86 อายุมากกวา่ 50 ปี ร้อยละ 58.63 มีต าแหน่งเป็น
รองผูอ้  านวยการ ร้อยละ 51.73 มีประสบการณ์ในต าแหน่งการบริหารนอ้ยกวา่ 6 ปี ร้อยละ 31.03 และมี
ประสบการณ์ในการดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร้อยละ 93.10 อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงร้อยละ 70.83 อายมุากกวา่ 50 ปี ร้อยละ 45.83 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 58.34 อายุ
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ราชการ 21-30 ปี ร้อยละ 41.66 ประสบการณ์ในการเป็นครูพี่เล้ียงนอ้ยกวา่ 6 ปี ร้อยละ 62.50 และไม่มี
ประสบการณ์ในการฝึกอบรมการเป็นครูพี่เล้ียง ร้อยละ 66.67  

สถานศึกษาเครือข่ายส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา
เครือข่ายร้อยละ 83.33 สามารถรับและดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน 1-5 คนและ
สามารถประจ าชั้นและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 1-5 รายวิชา ส่วนใหญ่รายวิชาท่ีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถสอน คือ รายวิชาดา้นพืช รายวิชาดา้นสัตว ์รายวิชาดา้นอุตสาหกรรม
เกษตร และอ่ืน ๆ ส าหรับรายวชิาดา้นพืชส่วนใหญ่ท่ีสามารถให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
ฝึกสอน ไดแ้ก่ พืชผกั ไมด้อกไมป้ระดบั พืชไร่ การขยายพนัธ์ุพืช ไมผ้ล การเพาะเห็ด หลกัพืชกรรม 

ไมป้ระดบั ไมด้อก ดินและปุ๋ย พืชผกัสวนครัว การจดัการสถานเพาะช า และอ่ืน ๆ รายวิชาดา้นสัตว์
ส่วนใหญ่ท่ีสามารถให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดฝึ้กสอน ไดแ้ก่ การผลิตโคเน้ือ การผลิต
สัตวปี์ก หลกัการเล้ียงสัตว ์ การเล้ียงสัตวน์ ้ า การผลิตโคนม การผลิตสุกร โภชนศาสตร์ และอ่ืน ๆ 
รายวชิาดา้นอุตสาหกรรมเกษตรส่วนใหญ่ท่ีสามารถให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดฝึ้กสอน 
ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมเกษตรเบ้ืองตน้ การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร การถนอมอาหาร ผลิตภณัฑ์พืช 

ผลิตภณัฑส์ัตว ์แป้ง และอ่ืน ๆ  
สถานศึกษาเครือข่ายมีความพร้อมด้านครูพี่เล้ียงอยู่ในระดบัมากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ีย 4.52 มี

ความพร้อมดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก ทั้งในกระบวนการจดัการเรียนการสอนและ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.10 
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Abstract 
The objectives of this research were : 1) to study general information of administrators, 

mentor teachers, and schools that accept student teachers in Bachelor of Industrial Education, 
program of Agricultural Education, King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, and 2) to 
study readiness of network schools such as area and environment, number of student teachers, 
number of subjects and number of classes, mentor teacher, learning-teaching management. 
Populations were 29 administrators and 24 mentor teachers in 10 network schools. Research tools 
were questionnaires for administrators and mentor teachers. Frequency, maximum, minimum, mean, 
and percentage were employed in statistical analysis. 

 Findings revealed that most of administrators were male (75.86%), more than 50 years old 
(58.63%), associate principal (51.75%), less than 6 years in administrator position (31.03%), and 
delegated in taking care of student teachers (93.10%). Most of mentor teachers were female 
(70.83%), more than 50 years old (45.83%), in Bachelor degree (58.34%), 21-30 years in working 
(41.66%), less than  6 years in being mentor teacher (62.50%), and not trained in being mentor 
teacher (66.67%).  
 Most of network schools were ready in area and environment (83.33%). They were able to 
accept and take care of 1-5 student teachers that occupy classes and 1-5 subjects for teaching practice. 
Most of subjects that student teachers were able to teach: plant, animal, agro-industry and so on. Most 
of plant subjects were vegetable, flowering and ornamental plant, agronomy, propagation, fruit, 
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mushroom, plantation, ornamental plant, flowering plant, soil and fertilizer, garden vegetable, 
nursery, and so on. Most of animal subjects were cattle, poultry, animal feed, aqua culture, diary, 
swine production, nutrition, and so on. Most of agro-industry subjects were principles of agro-
industry, food processing, preservation, plant product, animal product, starch, and so son. Network 
schools were most ready in mentor teacher (mean=4.52), more ready in learning-teaching 
management both process of learning-teaching management and factor affection learning-teaching 
(mean=4.10)  
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กติติกรรมประกาศ 
 

งานวจิยัเร่ืองน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดีเพราะไดรั้บความกรุณาจากบุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. รัชดากร  พลภกัดี   ซ่ึงไดใ้ห้ความกรุณาแนะน าและช่วยเหลือในการด าเนินการ
วจิยั ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารและอาจารยพ์ี่เล้ียงในสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสาขาวิชา
ครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามการวิจยัอยา่งดีและสมบูรณ์  ขอขอบคุณคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีสนบัสนุนทุนวิจยั
จากเงินรายไดใ้นการท าการวจิยั รวมทั้งบุคลากรในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัทุกระดบัท่ีให้การสนบัสนุนช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการ
ท าวจิยัดว้ยดีตลอดมา 
 คณะผูว้ิจยัมีความรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของบุคคลต่าง ๆ  ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ และขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
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