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แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่าย 

เร่ือง 

ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 

นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

 

ค าชีแแจง 

1. ผูต้อบแบบสอบถามน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเครือข่ายของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 11 หนา้ จ  านวน 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป 

ตอนท่ี 2 ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในดา้นต่าง ๆ  

3. โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงทั้งน้ีเพื่อความสมบูรณ์และถูกตอ้ง
ของการศึกษาวจิยั 

4. ค าตอบและความคิดเห็นของท่านจะมีค่ายิง่และถูกสงวนไวเ้ป็นความลบัโดยจะใชป้ระโยชน์
เพื่องานวิจยัซ่ึงจะไม่ท าใหท้่านเกิดความเสียหายใดใด 
        ขอขอบพระคุณ 

       ศราวุธ  อินทรเทศ 

                 ผู้วจัิย 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืแนฐาน 

ค าแนะน า : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมค าลงในช่องว่าง 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. อาย…ุ…………ปี 

3. ต าแหน่งการบริหาร 

  ผูอ้  านวยการ 

  รองผูอ้  านวยการ 

  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ 

  หวัหนา้คณะ/กลุ่มสาระ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

4. ประสบการณ์ในต าแหน่งบริหาร………………ปี 

5. ท่านเคยมีประสบการณ์ในการดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูหรือไม่ 

  เคย    ไม่เคย 
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ตอนที ่2 ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาเครือข่าย 
2.1 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 

1. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านมีอาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูเกษตรหรือไม่ เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านมีหอ้งเรียนและห้องปฏิบติัการท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนเกษตรหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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2.2 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านครูพีเ่ลีแยง 
ค าแนะน า : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด 

มากท่ีสุด  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงมากท่ีสุด 

มาก   หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงมาก 

ปานกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงปานกลาง 

นอ้ย   หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงนอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงนอ้ยท่ีสุด 

ข้อ รายการ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 ครูพี่เล้ียงมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี       

2 ครูพี่เล้ียงมีประสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี      

3 ครูพี่เล้ียงมีคุณลกัษณะของความเป็นครู      

4 ครูพี่เล้ียงรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

5 ครูพี่เล้ียงมีทกัษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกลัยาณมิตร      

6 ครูพี่เล้ียงครองตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามจรรยาบรรณครู 
และการเป็นครูมืออาชีพ 

     

7 ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือ
กบัสถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา 
และการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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2.3 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านจ านวนการรับและการดูแลนักศึกษา 

1. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านสามารถรับและดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเกษตรไดจ้  านวน
เท่าใด เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2.4 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านจ านวนวชิาและความรับผดิชอบในการดูแลประจ าชัแนทีนั่กศึกษาจะ
ฝึกสอน 

1. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านสามารถใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเกษตรไดฝึ้กสอนและดูแล
ประจ าชั้นในวชิาดา้นการเกษตรไดจ้  านวนก่ีวชิา อะไรบา้ง 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
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2.5 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ค าแนะน า : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด 

มากท่ีสุด   หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุด 

มาก    หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนมาก 

ปานกลาง   หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนปานกลาง 

นอ้ย    หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนนอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนนอ้ยท่ีสุด 

ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ก. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

1 มีการจดัองคก์าร โครงสร้างการบริหาร และระบบการ
บริหารงาน อยา่งเป็นระบบ  

     

2 มีการบริหารเชิงกลยทุธ์      

3 มีการบริหารโดยหลกัการมีส่วนร่วม      

4 มีการตรวจสอบและถ่วงดุล      

5 มีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพนัธ์และร่วมมือ
กบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

     

6 มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

     

7 มีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภยั      

8 มีระบบป้องกนัให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม และอบายมุข 

     

9 มีสาธารณูปโภค      
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

10 มีส่ิงอ านวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอ
และมีสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

11 จดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ 
ความรู้ความสามารถ  

     

12 ครูได้รับการพฒันาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีใช้สอนหรือปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลง 

     

13 มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม      

14 มีการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพ และความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 

     

15 มีการจดัแนวการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัหลกัสูตร 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ทอ้งถ่ิน และการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม ให้สามารถเช่ือมโยง แกปั้ญหาทอ้งถ่ินได ้
น าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

     

16 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบั
ธรรมชาติและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

17 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหา
ความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

     

18 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจ  
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

19 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีบูรณาการ เช่ือมโยงสาระ
ความรู้ ทกัษะดา้นต่างๆ และแนวคิดของส่ิงท่ีเรียนรู้ใน
ห้องเรียนกบัความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในสังคมร่วมกบัผูอ่ื้น  

     

20 มีการจดักิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความรับผดิชอบต่อส่วนรวม  

     

21 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และ กิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ครบถว้น ทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

     

22 มีก ารประ เ มินพัฒนาการของผู ้ เ รี ยนด้วย วิ ธี ก าร ท่ี
หลากหลาย และต่อเน่ือง 

     

23 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนและรักสถานศึกษา 

     

 ข. ด้านปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน      

24 ผูบ้ริหารอุทิศตนให้กบัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

25 ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม 
และซ่ือสัตย ์

     

26 ผูบ้ริหารมีการครองตนท่ีดี ไม่มีหน้ีสินพน้ตวั ไม่เก่ียวขอ้ง
กบัอบายมุขและส่ิงเสพติด 
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

27 ผู ้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลง 

     

28 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า มีมนุษยสัมพนัธ์ และเป็นท่ี
ยอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

     

29 ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย      

30 ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้นวิชาการและหลกัการ
บริหารจดัการ 

     

31 ครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคนอยา่ง
สม ่าเสมอและ เท่าเทียมกนั 

     

32 ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

     

33 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ ตรงต่อเวลา และอุทิศตน
ใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน  

     

34 ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองความ
ประพฤติ บุคลิกภาพ 

     

35 ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู      

36 ครูศึกษาหาความรู้ และพฒันาการสอนอยูเ่สมอ      

37 ครูรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และเป้าหมายหลกัสูตร      

38 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลกัสูตร และจดัท า
แผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

     

39 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

40 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและ
อิงพฒันาการของผูเ้รียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเด่น 
จุดดอ้ย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
ประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน  

     

41 ครูน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียน
และเปล่ียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

     

42 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน 

     

43 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 

     

44 ครูมีความสามารถในการวิ เคราะห์ปัญหาและแก้ไข
สถานการณ์ได ้

     

45 ครูทุกคนจบระดบัปริญญาตรีข้ึนไป      

46 ครูท่ีสอนตรงตามวชิาเอก โท      

47 ครูไดส้อนตรงกบัความถนดั       

48 ครูได้รับการพฒันาในวิชาท่ีสอนปีละไม่น้อยกว่า 20 
ชัว่โมง 

     

49 มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  

     

50 มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้      

51 มีการก าหนดแผนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู      
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

52 มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

     

53 มีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา  

     

54 มีการจดัและส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียน รู้จกัศึกษา
หาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

     

55 ก าหนดงานให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่าง
เหมาะสมและตรงตามสาขาวิช าของนัก ศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

56 มีการก าหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นแผนแม่บทการพฒันาโรงเรียนร่วมพฒันา
วชิาชีพครู 

     

57 มีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องของ
โรงเรียน 

     

58 มีการจดักิจกรรมในทอ้งถ่ินท่ีให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม เ พื่ อ รู้ จัก บุ ค ค ลส า คัญ แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน 

     

59 มีการจดัสวสัดิการท่ีจ าเป็นให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
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ขอ้ รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

60 มีการจดัโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเขา้
ร่วมกิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การวิจยัในชั้น
เรียน การพฒันาส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ การพฒันานกัเรียน 
และกิจกรรมพฒันาวชิาชีพครูอ่ืน ๆ  

     

61 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและ
กระบวนการ ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

     

62 ผูบ้ริหารมีการวางแผนบริหารจดัการเก่ียวกบัการเป็นหน่วย 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

     

63 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบั
สถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และ
การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหมี้ประสิทธิภาพ
สูงสุด  

     

 

*************************************************************************** 

ขอบพระคุณทุกท่านทีก่รุณาสละเวลาให้ข้อมูล 
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แบบสอบถามส าหรับครูพีเ่ลีแยง 

เร่ือง 

ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 

นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

 

ค าชีแแจง 

1. ผูต้อบแบบสอบถามน้ี คือ ครูพี่เล้ียงของสถานศึกษาในเครือข่ายของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 11 หนา้ จ  านวน 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป 

ตอนท่ี 2 ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในดา้นต่าง ๆ  

3. โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริงทั้งน้ีเพื่อความสมบูรณ์และถูกตอ้ง
ของการศึกษาวจิยั 

4. ค าตอบและความคิดเห็นของท่านจะมีค่ายิง่และถูกสงวนไวเ้ป็นความลบัโดยจะใชป้ระโยชน์
เพื่องานวิจยัซ่ึงจะไม่ท าใหท้่านเกิดความเสียหายใดใด 
 

        ขอขอบพระคุณ 

       ศราวุธ  อินทรเทศ 

                 ผู้วจัิย 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืแนฐาน 

ค าแนะน า : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมค าลงในช่องว่าง 

1. เพศ 

 ชาย    หญิง 

2. อาย…ุ…………ปี 

3. วฒิุการศึกษา 

  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

3. อายรุาชการ………………ปี 

4. ประสบการณ์ในการสอนวชิาทางดา้นการเกษตร.........................ปี 

5. ประสบการณ์ในการเป็นครูพี่เล้ียงของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู......................ปี 

6. ท่านเคยอบรมเก่ียวกบัการเป็นอาจารยพ์ี่เล้ียงอยา่งมืออาชีพท่ีสาขาวชิาครุศาสตร์เกษตรจดัข้ึนหรือไม่ 

  เคย    ไม่เคย   ไม่แน่ใจ 
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ตอนที ่2 ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาเครือข่าย 
2.1 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 

1. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านมีอาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอต่อการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูเกษตรหรือไม ่เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านมีหอ้งเรียนและห้องปฏิบติัการท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนเกษตรหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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2.2 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านครูพีเ่ลีแยง 
ค าแนะน า : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด 

มากท่ีสุด  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงมากท่ีสุด 

มาก   หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงมาก 

ปานกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงปานกลาง 

นอ้ย   หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงนอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นครูพี่เล้ียงนอ้ยท่ีสุด 

ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 ครูพี่เล้ียงมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี       

2 ครูพี่เล้ียงมีประสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี      

3 ครูพี่เล้ียงมีคุณลกัษณะของความเป็นครู      

4 ครูพี่เล้ียงรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

5 ครูพี่เล้ียงมีทกัษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกลัยาณมิตร      

6 ครูพี่เล้ียงครองตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามจรรยาบรรณครู 
และการเป็นครูมืออาชีพ 

     

7 ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือ
กบัสถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา 
และการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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2.3 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านจ านวนการรับและการดูแลนักศึกษา 

1. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านสามารถรับและดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเกษตรไดจ้  านวน
เท่าใด เพราะเหตุใด 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2.4 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านจ านวนวชิาและความรับผดิชอบในการดูแลประจ าชัแนทีนั่กศึกษาจะ
ฝึกสอน 

1. ท่านคิดวา่สถานศึกษาของท่านสามารถใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเกษตรไดฝึ้กสอนและดูแล
ประจ าชั้นในวชิาดา้นการเกษตรไดจ้  านวนก่ีวชิา อะไรบา้ง 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
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2.5 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ค าแนะน า : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งดา้นขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด 

มากท่ีสุด   หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุด 

มาก  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนมาก 

ปานกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนปานกลาง 

นอ้ย  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนนอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในดา้นการจดัการเรียนการสอนนอ้ยท่ีสุด 

ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ก. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

1 มีการจดัองคก์าร โครงสร้างการบริหาร และระบบการ
บริหารงาน อยา่งเป็นระบบ  

     

2 มีการบริหารเชิงกลยทุธ์      

3 มีการบริหารโดยหลกัการมีส่วนร่วม      

4 มีการตรวจสอบและถ่วงดุล      

5 มีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพนัธ์และร่วมมือ
กบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

     

6 มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

     

7 มีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภยั      

8 มีระบบป้องกนัให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม และอบายมุข 

     

9 มีสาธารณูปโภค      
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

10 มีส่ิงอ านวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอ
และมีสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

11 จดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ 
ความรู้ความสามารถ  

     

12 ครูได้รับการพฒันาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีใช้สอนหรือปฏิบติังาน
อยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลง 

     

13 มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม      

14 มีการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพ และความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 

     

15 มีการจดัแนวการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัหลกัสูตร 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ทอ้งถ่ิน และการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม ให้สามารถเช่ือมโยง แกปั้ญหาทอ้งถ่ินได ้
น าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

     

16 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบั
ธรรมชาติและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

17 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหา
ความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

     

18 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจ  
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

19 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีบูรณาการ เช่ือมโยงสาระ
ความรู้ ทกัษะดา้นต่างๆ และแนวคิดของส่ิงท่ีเรียนรู้ใน
ห้องเรียนกบัความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในสังคมร่วมกบัผูอ่ื้น  

     

20 มีการจดักิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความรับผดิชอบต่อส่วนรวม  

     

21 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และ กิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ครบถว้น ทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

     

22 มีก ารประ เ มินพัฒนาการของผู ้ เ รี ยนด้วย วิ ธี ก าร ท่ี
หลากหลาย และต่อเน่ือง 

     

23 มีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนและรักสถานศึกษา 

     

 ข. ด้านปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน      

24 ผูบ้ริหารอุทิศตนให้กบัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

25 ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม 
และซ่ือสัตย ์

     

26 ผูบ้ริหารมีการครองตนท่ีดี ไม่มีหน้ีสินพน้ตวั ไม่เก่ียวขอ้ง
กบัอบายมุขและส่ิงเสพติด 
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

27 ผู ้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลง 

     

28 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า มีมนุษยสัมพนัธ์ และเป็นท่ี
ยอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

     

29 ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย      

30 ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้นวิชาการและหลกัการ
บริหารจดัการ 

     

31 ครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคนอยา่ง
สม ่าเสมอและ เท่าเทียมกนั 

     

32 ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

     

33 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ ตรงต่อเวลา และอุทิศตน
ใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน  

     

34 ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองความ
ประพฤติ บุคลิกภาพ 

     

35 ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู      

36 ครูศึกษาหาความรู้ และพฒันาการสอนอยูเ่สมอ      

37 ครูรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และเป้าหมายหลกัสูตร      

38 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลกัสูตร และจดัท า
แผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

     

39 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

40 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและ
อิงพฒันาการของผูเ้รียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเด่น 
จุดดอ้ย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
ประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน  

     

41 ครูน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียน
และเปล่ียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

     

42 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน 

     

43 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 

     

44 ครูมีความสามารถในการวิ เคราะห์ปัญหาและแก้ไข
สถานการณ์ได ้

     

45 ครูทุกคนจบระดบัปริญญาตรีข้ึนไป      

46 ครูท่ีสอนตรงตามวชิาเอก โท      

47 ครูไดส้อนตรงกบัความถนดั       

48 ครูได้รับการพฒันาในวิชาท่ีสอนปีละไม่น้อยกว่า 20 
ชัว่โมง 

     

49 มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลักสูตรท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  

     

50 มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้      

51 มีการก าหนดแผนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู      
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ข้อ รายการ 
มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

52 มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

     

53 มีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษา  

     

54 มีการจดัและส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียน รู้จกัศึกษา
หาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

     

55 ก าหนดงานให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่าง
เหมาะสมและตรงตามสาขาวิช าของนัก ศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

56 มีการก าหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นแผนแม่บทการพฒันาโรงเรียนร่วมพฒันา
วชิาชีพครู 

     

57 มีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องของ
โรงเรียน 

     

58 มีการจดักิจกรรมในทอ้งถ่ินท่ีให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม เ พื่ อ รู้ จัก บุ ค ค ลส า คัญ แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน 

     

59 มีการจดัสวสัดิการท่ีจ าเป็นให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
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ขอ้ รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

60 มีการจดัโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเขา้
ร่วมกิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การวิจยัในชั้น
เรียน การพฒันาส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ การพฒันานกัเรียน 
และกิจกรรมพฒันาวชิาชีพครูอ่ืน ๆ  

     

61 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและ
กระบวนการ ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

     

62 ผูบ้ริหารมีการวางแผนบริหารจดัการเก่ียวกบัการเป็นหน่วย 
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

     

63 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบั
สถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และ
การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหมี้ประสิทธิภาพ
สูงสุด  

     

 

************************************************************************************ 

ขอบพระคุณทุกท่านทีก่รุณาสละเวลาให้ข้อมูล 

 

 

 


