
5 
 

บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจยัเร่ืองความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนกัศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        
เจา้คุณทหารลาดกระบงั ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งไว ้ดงัน้ี 

1. ความหมายและความส าคญัของวชิาชีพครู 
2. มาตรฐานวชิาชีพครู 

2.1 มาตรฐานบณัฑิต  
2.2 มาตรฐานสถานศึกษาส าหรับฝึกปฎิบติัการสอน  
2.3 มาตรฐานครูพี่เล้ียง  
2.4 มาตรฐานอาจารยนิ์เทศก์  

3. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูเกษตร 
4. หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวชิาครุศาสตร์เกษตร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2551) 
5. การจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของสาขาวชิาครุศาสตร์เกษตร 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ความหมายและความส าคญัของวชิาชีพครู 
 วิชาชีพครูถ้าพิจารณาให้ลึกซ้ึงจะเห็นว่า เป็นอาชีพท่ีส าคัญต้องรับภาระหน้าท่ีต่อสังคมและ

บา้นเมืองเพราะตอ้งปลูกฝัง ความรู้ ความคิด เจตคติ ให้กบัเยาวชนของประเทศชาติเพื่อให้เจริญเติบโตเป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคต ดงันั้นประเทศท่ีพฒันาแลว้ส่วนใหญ่จึงให้ความส าคญัต่ออาชีพครู
และต่อระบบการศึกษาค่อนขา้สูง 

 ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายแก่ค าวา่ “ ครู ”  ปรากฏในเอกสารหลายฉบบัจากทั้งของบุคคลและองคก์ร  แม้
ในงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนก็มกัจะให้ความหมายและความส าคญัของครูท่ีมีผูก้  าหนด
ค านิยามต่าง ๆ ไว ้(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 : 1-3  ) กล่าววา่  “ ครู ”  เป็นผูถ่้ายทอด
วิชาความรู้  ทกัษะ  การสืบสานวฒันธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญา และการสั่งสอนอบรมเพื่อปลูกฝังให้ศิษย์
เป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม และสามารถน าความรู้เหล่านั้นไปใช้ประกอบอาชีพ  เพื่อความผาสุกใน
ชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และสังคม ครู คือ บุคคลผูท่ี้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการอบรมสั่งสอนกุลบุตร
ธิดา ทั้งในดา้นศีลธรรมจรรยา สุขภาพอนามยั ครูจึงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สูง ซ่ึง
จะสามาระน าความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เหล่าน้ีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอนท าให้เด็ก
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ไดรั้บความเจริญงอกงามและพฒันาการทุกดา้น มีคุณธรรม มีจิตใจโอบออ้มอารีต่อเด็กเสมอ (สุวิทยแ์ละ
คณะ, 2540) นอกจากนั้นยงัมีการเปรียบเทียบ “ ครู”  เป็นเสมือนส่ิงท่ีมีความหมายส าคญั  ดงัเช่น 

 “ ครู ”    คือ  “ แสงเทียนหรือดวงประทีป ”  ท่ีส่องทางสวา่งของชีวติใหแ้ก่ศิษย ์
 “ ครู ”    คือ  “ เรือจา้ง ”   ท่ีส่งศิษยจ์ากฝ่ังน ้ าฟากหน่ึงไปยงัฝ่ังน ้ าอีกฟากหน่ึง จนส าเร็จ แลว้

ยอ้นกลบัไปรับศิษยรุ่์นใหม่เพื่อส่งไปยงัอีกฟากหน่ึง  ท าเช่นน้ีเป็นประจ าทุกปีและต่อเน่ือง  งานของครูจึง
เป็นงานท่ีท าอยา่งไม่รู้จบ  เป็นงานหนกั  สมกบัความหมายของค าวา่ “ ครู ”  ท่ีมาจากค าวา่ “ คุรุ”  แปลวา่ “ 
หนกั ”  “ ครู ”   คือ  “ แม่พิมพข์องชาติ ”  เพราะครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีของศิษย ์ครูมีลกัษณะเช่นไร ก็จะ
ฝึกอบรมใหศิ้ษยเ์ป็นเช่นนั้น  ดงันั้น  ครูจึงตอ้งเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้  ความเช่ียวชาญดา้นใดดา้นหน่ึงจน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีของศิษยไ์ด ้

 “ ครู ”  คือ  “ ปูชนียบุคคล ”   ครูผูไ้ดส้ั่งสมบารมีและคุณงามความดีมาเป็นเวลานาน  ไดถ่้ายทอด
วิชาความรู้ให้แก่ศิษย์หลายรุ่นจนกระทั่งได้รับความเคารพ  เ ช่ือถือ ศรัทธาจากศิษย์และเป็นผู ้ท  า
คุณประโยชน์ในการช้ีน าความเจริญมาสู่สังคม  จะไดรั้บความเคารพยกยอ่งสรรเสริญและขนานนามวา่เป็น 
“ ปูชนียบุคคล ”  สังคมจะระลึกถึงคุณงามความดีของครูผูน้ั้นอย่างไม่เส่ือมคลาย  แมจ้ะส้ินชีพไปนาน
เพียงใดก็ตาม 

 คนส่วนใหญ่มีความเช่ือมัน่วา่  ครู  คือ  ผูส้ร้างคน เพื่อใหเ้ป็นคนดี  คนเก่งของสังคมโดยท่ีงานสร้าง
คนเป็นงานละเอียดอ่อน  ครูจึงเป็นคนพิเศษท่ีตอ้งมีความอดทน  มีความพยายาม  และท่ีส าคญัตอ้งมีความ
รักในงานอาชีพครู  จึงจะท างานด้วยความเสียสละและมีความสุข  เม่ือได้เห็นความส าเร็จของศิษย ์ ทั้ ง
ความส าเร็จในขั้นตน้หรือขั้นสูงข้ึนไป 

 จากความหมายของครู  ดงัท่ียกมาเป็นตวัอยา่งขา้งตน้แสดงให้เห็นถึงความส าคญัของวิชาชีพครูท่ีมี
ต่อสังคมเป็นอยา่งมาก  จึงไดก้ าหนดใหว้ชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูงประเภทหน่ึง  เช่นเดียวกบัวิชาชีพชั้นสูง
อ่ืน  เช่น  แพทย ์ วศิวกร  สถาปนิก  ทนายความ  พยาบาล  สัตวแ์พทย ์ ฯลฯ  ซ่ึงจะตอ้งประกอบวิชาชีพเพื่อ
บริการต่อสาธารณชนตามบริบทของวชิาชีพนั้น ๆ แลว้  ยงัมีบทบาทส าคญัต่อสังคมและความเจริญกา้วหนา้
ของประเทศอีกดว้ย  กล่าวคือ (ส านกัมาตรฐานวชิาชีพ, 2548 : 1)   

 1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ  โดยการให้การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะท าให้ประชาชนเป็นพลเมืองดี
ตามท่ีประเทศชาติตอ้งการ 

 2. พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เพื่อสนองตอบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 3. สืบทอดวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของชาติ  จากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง  ให้มีการรักษา

ความเป็นชาติไวอ้ยา่งมัน่คงยาวนาน 
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มาตรฐานการผลติวชิาชีพครู 
 มาตรฐานการผลิตครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้ไดรั้บการพฒันา ให้สามารถเป็นผู ้
เอ้ืออ านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงนั้นได้ถูก
กล่าวไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีกล่าวถึง 
การผลิต และการพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคคลากรทางการศึกษา เพราะเป็นกฏหมายท่ีรัฐ และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ตอ้งปฏิบติัตามโดย หมวด 7 ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กล่าวไวว้า่ 

“ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครูคณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดย
การก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการฒนา
บุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ือง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้ งกองทุนพฒันา
ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอ” 

 

 นอกจากน้ีการผลิตบณัฑิตศึกษาศาสตร์ยงัตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด 4 
มาตรฐานส าคญั อนัไดแ้ก่  

1. มาตรฐานบณัฑิต  
2. มาตรฐานสถานศึกษาส าหรับฝึกปฎิบติัการสอน  
3. มาตรฐานครูพี่เล้ียง  
4. มาตรฐานอาจารยนิ์เทศก์  
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มาตรฐานบัณฑิต  
องค์ประกอบของมาตรฐาน  เกณฑ์การรับรอง  

1. ความรู้  1) เรียนครบตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองจากคุรุสภา  
2) ผา่นเกณฑก์ารประเมินของสถาบนัการผลิตครู  

2. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  1) มีการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตาม  
ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  
2) มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติัการสอน 
ในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพครูท่ี คุรุ
สภาก าหนด ไดแ้ก่  
2.1) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ  
2.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดั  
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน  
2.3) สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน  
2.4) สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และ  
พฒันาผูเ้รียน  

3. การปฏิบติัตน  - มีการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู โดยมีผลการ 
รับรองความประพฤติจากสถาบนัการผลิตครู  

4. การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู  - เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครูโดย  
มีหลกัฐานท่ีแสดงการเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑท่ี์  
ก าหนด และผา่นการประเมินจากสถาบนัการผลิตครู  

  
สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน 
หลกัสูตร ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท่ีมีหนา้ท่ีหลกัในการผลิตบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นหลกัสูตร 

5 ปี ตามกฏของคุรุสภา ท่ีมีคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณา มีมติให้ หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑิต ต้อง
ปฏิบติัการสอนในหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ให้จดัมีได ้2 รูปแบบ (รายงาน
การประชุมคณะกรรมการคุรุสภา คร้ังท่ี 3/2549) คือ  

1. ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีคุรุสภาก าหนด 1 ปี หรือ 
2. ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามทีคุรุสภาก าหนด และปฏิบติัการสอนในสถาน

ประกอบการท่ีมีการจดัการเรียนการสอน รวมเป็นระยะ 1 ปี  
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นอกจากนั้นคณะกรรมการยงัมี ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ คือ การฝึกปฏิบติัการสอนควรฝึกจาก
สถานการณ์จริง และควรไดเ้รียนรู้จากครูท่ีเป็นแม่แบบ และการก าหนดมาตรฐานคุณสมบติัของสถานศึกษา 
มีประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาดงัน้ี  

1. จะประเมินอยา่งไร 
2. จะใหใ้ครเป็นผูด้  าเนินการ 
3. จะใชว้ธีิการประเมินอยา่งไร จะใชว้ธีิการอาสาหรือ จะใชก้ระบวนการเฝ้าสังเกต  
4. จะก าหนดระยะเวลาสถานศึกษา ท่ีไดรั้บการรับรองจากคุรุสภาอยา่งไร 
5. สถานศึกษาท่ีคุรุสถารับรองจะมีทุกเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือไม่ 
6. สถานศึกษาในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคจะมีผลต่อประสบการ์ณในทางวชิาชีพหรือไม่  
7. คุรุสภาจะตอ้งรับรองสถานศึกษาทุกแห่งหรือไม่ 
ทั้งน้ีคณะกรรมการยงัมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรค านึงถึงความเป็นไปได ้ในการปฏิบติัตามมาตรฐาน

คุณสมบติัของสถานศึกษาในแต่ละแห่ง ดงัน้ี 
1. สถานศึกษาควรมีกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ใหผู้เ้รียนไดรั้บการ

พฒันาอยา่งครบถว้น 
2. สถานศึกษามีครูท่ีสอนตรงตามวชิาเอก/โท  
3. สถานศึกษาจะมีครูเพียงพอ ตามท่ีเกณฑ ์ก.ค.ศ. ก าหนดตามมาตรฐาน หรือไม่ 

และการก าหนดมาตรฐานคุณสมบติัของสถานศึกษาส าหรับการปฏิบติัการสอน จะเป็นแนวทาง
ประกอบการพิจารณาของสถาบนัผลิตครูในการเลือกสถานศึกษาส าหรับการฝึกสอนของนกัศึกษา และจะ
น าไปสู่การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามท่ีก าหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึง มาตรฐานสถานศึกษาส าหรับฝึกปฏิบติัการสอน ดงัท่ี ประกาศคณะกรรมการ
คุรุสภา (วนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2549) เร่ือง หลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของสถานศึกษาส าหรับปฏิบติัการสอน 

เพื่ออนุมติัให้เป็นไปตามมาตรา 44 (ก)(3)  แห่งพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   พ.ศ. 2546  ท่ีก าหนดให้ผูข้อรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพควบคุม ตอ้งผา่นการปฏิบติัการ
สอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี  และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ  คุรุสภาก าหนด และประกาศคุรุ
สภา เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบตัรทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพ ก าหนดให้สถานศึกษา
ส าหรับปฏิบติัการสอนมีคุณลกัษณะท่ีคณะกรรมการ  คุรุสภาก าหนด ประกอบกบัมติคณะกรรมการคุรุสภา
ในการประชุมคร้ังท่ี 3/25469 วนัท่ี 20 มีนาคม  2549 คณะกรรมการคุรุสภาจึงก าหนดคุณสมบติัของ
สถานศึกษาส าหรับปฏิบติั   การสอนไวด้งัต่อไปน้ี 
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1. สถานศึกษาส าหรับปฏิบติัการสอน ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
(1) มีมาตรฐานคุณสมบติัตามท่ีก าหนดทา้ยประกาศน้ี หรือ  
(2) เป็นสถานศึกษาท่ีผา่นการประเมินและไดม้าตรฐานคุณภาพจาก 
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 
2. ให้สถาบนัซ่ึงจดัการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลกัสูตร 5 ปี) จดัส่งรายช่ือ
สถานศึกษาส าหรับปฏิบติัการสอนท่ีเป็นเครือข่ายของสถาบนัต่อเลขาธิการคุรุสภา เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั้งน้ี  ให้สถาบนัจดัให้มีการให้ความช่วยเหลือ
และพฒันาสถาบนัท่ีเป็นเครือข่ายอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด และแจง้
คุรุสภาทราบทุก 5 ปีในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสถานศึกษาส าหรับการปฏิบติัการสอน ให้
สถาบนัเสนอต่อเลขาธิการคุรุสภาเพื่อน าเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบ
เพิ่มเติม 
 
3. ในกรณีท่ีสถานศึกษาส าหรับปฏิบติัการสอนมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ในขอ้  1 ใหส้ถาบนัซ่ึงจดัการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลกัสูตร 5 ปี) เสนอต่อ 
เลขาธิการคุรุสภาเพื่อน าเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นรายกรณี 
 
 4. ใหเ้ลขาธิการคุรุสภาจดัท าประกาศรายช่ือสถานศึกษาส าหรับปฏิบติัการสอนท่ีไดรั้บความ 
เห็นชอบตามขอ้  2 และแจง้ใหส้ถาบนัทราบ  

 
มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน  

ก. มาตรฐานด้านกระบวนการ ประกอบดว้ยมาตรฐานและตวับ่งช้ีการพิจารณาดงัต่อไปน้ี  
(1) สถานศึกษามีการจัดการองค์การ โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้

บรรลุเป้าหมายการศึกษา โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(1.1) สถานศึกษามีการจดัองคก์าร โครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารงาน  

อยา่งเป็นระบบ  
(1.2) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยทุธ์  
(1.3) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลกัการมีส่วนร่วม  
(1.4) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล  

(2) สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา โดย
พิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
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(2.1)  สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพนัธ์และร่วมมือกบัชุมชนใน
การพฒันาการศึกษา  

(2.2) สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการ
พฒันาการศึกษา  
(3) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความ

ปลอดภัยของผู้เรียน โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(3.1) สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภยั  
(3.2) มีระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข  
(3.3) สถานศึกษามีสาธารณูปโภค  
(3.4) สถานศึกษามีส่ิงอ านวยความสะดวกใหค้รูและบุคลากรอยา่งเพียงพอและมี

สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  
(4) สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ครู ตามความจ าเป็นและเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ โดย

พจิารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(4.1) สถานศึกษาจดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวชิา หรือความถนดั หรือ ความรู้

ความสามารถ  
(4.2) ครูไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีใชส้อนหรือปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้ง

กบัสภาพการเปล่ียนแปลง  
(4.3) สถานศึกษาส่งเสริมการท างานเป็นทีม  

(5) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกบัหลกัสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  

(5.1)  สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม  

(5.2)  สถานศึกษามีการจดัแนวการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ทอ้งถ่ิน และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ใหส้ามารถเช่ือมโยง แกปั้ญหา
ทอ้งถ่ินได ้น าไปปฏิบติัไดจ้ริง  
(6) สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยพิจารณาจากตวั

บ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(6.1) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  
(6.2) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  
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(6.3) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ คิดแกปั้ญหาและ
ตดัสินใจ  

(6.4) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรท่ีบูรณาการ เช่ือมโยงสาระความรู้ ทกัษะดา้นต่างๆ และแนวคิดของส่ิงท่ีเรียนรู้ใน
หอ้งเรียนกบัความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในสังคมร่วมกบั
ผูอ่ื้น  

(6.5) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความรับผดิชอบต่อ
ส่วนรวม  

(6.6) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ  
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้น ทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา  

(6.7) สถานศึกษามีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และต่อเน่ือง  
(6.8) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษา  
 
ข. มาตรฐานด้านปัจจัย ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการพจิารณาดังต่อไปนี้  

(1)  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างทีด่ี โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(1.1) ผูบ้ริหารอุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
(1.2) ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผดิชอบ ยติุธรรม และซ่ือสัตย ์ 
(1.3) ผูบ้ริหารมีการครองตนท่ีดี ไม่มีหน้ีสินพน้ตวั ไม่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขและส่ิงเสพติด  

(2)  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี 
ดงัต่อไปน้ี  

(2.1) ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ในการจดัการศึกษาใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง  
(2.2) ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า มีมนุษยสัมพนัธ์ และเป็นท่ียอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง  
(2.3) ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย  
(2.4) ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้นวชิาการและหลกัการบริหารจดัการ  

(3)  ครูมีจิตวญิญาณความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(3.1) ครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคนอยา่งสม ่าเสมอและ เท่าเทียมกนั  
(3.2) ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ ควบคุมอารมณ์ได ้และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
(3.3) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา และอุทิศตนใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน  
(3.4) ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความประพฤติ บุคลิกภาพ  
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(3.5) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู  
(3.6) ครูศึกษาหาความรู้ และพฒันาการสอนอยูเ่สมอ  

(4)  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  

(4.1) ครูรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และเป้าหมายหลกัสูตร  
(4.2) ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์หลกัสูตร และจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั  
(4.3) ครูสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในช่วงชั้นท่ี 1 ถึงช่วงชั้นท่ี 4  
(4.4) ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพฒันาการของผูเ้รียน มี

การประเมินเพื่อวนิิจฉยัจุดเด่น จุดดอ้ย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมิน
เพื่อตดัสินผลการเรียน  

(4.5) ครูน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนเพื่อ
พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  
(5) ครูมความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(5.1) ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อน ามา

พฒันาการเรียนการสอน  
(5.2) ครูมีความสามารถในการศึกษา วจิยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอน  
(5.3) ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหาและแกไ้ขสถานการณ์ได ้ 

(6) ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามรถตรงกบังานทีรั่บผดิชอบ โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(6.1) ครูท่ีจบระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  
(6.2) ครูท่ีสอนตรงตามวชิาเอก โท  
(6.3) ครูไดส้อนตรงกบัความถนดั  
(6.4) ครูไดรั้บการพฒันาในวิชาท่ีสอนปีละไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ ชัว่โมง  

(7) สถานศึกษามีหลกัสูตรทีเ่หมาะสมกบัผู้เรียนและท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนทีเ่อือ้ต่อการ
เรียนรู้ โดยพิจารณาจากตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  

(7.1) สถานศึกษามีหลกัสูตรและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการศึกษาและความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน  

(7.2) สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้  
(8) สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และส่ิงอ านวยความสะดวกเพยีงพอ  

(8.1) สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ  
(8.2) สถานศึกษามีหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน  
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(9) สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ เพือ่ให้ความพร้อม
ในการเป็นโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชีพครู  

(9.1) สถานศึกษามีการก าหนดแผนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในแผนพฒันา  
(9.2) สถานศึกษามีการก าหนดผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
(9.3) สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ

นกัศึกษา  
(9.4) สถานศึกษาจดัและส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
(9.5) สถานศึกษาก าหนดงานใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งเหมาะสมและ

ตรงตามสาขาวชิาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์  
(9.6) สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยทุธ์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น

แผนแม่บทการพฒันาโรงเรียนร่วมพฒันาวชิาชีพครู  
(9.7) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษา ฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งของโรงเรียน  
(9.8) สถานศึกษาจดักิจกรรมในทอ้งถ่ินท่ีใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดเ้ขา้ร่วม

เพื่อรู้จกับุคคลส าคญัและขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน  
(9.9) สถานศึกษามีการจดัสวสัดิการท่ีจ าเป็นแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
(9.10) สถานศึกษาสามารถจดัโอกาสใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเขา้ร่วม

กิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การวจิยัในชั้นเรียน การพฒันาส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ 
การพฒันานกัเรียน และกิจกรรมพฒันาวชิาชีพครูอ่ืนๆ  
(10) ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยพิจารณาจากตวั

บ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  
(10.1) ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการ ฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู  
(10.2) ผูบ้ริหารมีการวางแผนบริหารจดัการเก่ียวกบัการเป็นหน่วย ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู  
(10.3) ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
(11) ครูมีความสามารถในการเป็นครูพีเ่ลีย้งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยพิจารณาจาก
ตวับ่งช้ี ดงัต่อไปน้ี  

(11.1) ครูรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
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(11.2) ครูมีทกัษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกลัยาณมิตร  
(11.3) ครูครองตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามจรรยาบรรณครู และการเป็นครูมืออาชีพ  
(11.4) ครูมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในการพฒันานกัศึกษา และการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
 

มาตรฐานครูพีเ่ลีย้ง  
คุรุสภาก าหนดมาตรฐานดา้นคุณสมบติัพี่เล้ียงไวด้งัน้ี  

 1. มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี  
 2. มีประสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  
 3. มีคุณลกัษณะของความเป็นครู  

 
มาตรฐานอาจารย์นิเทศก์  
คุรุสภาก าหนดมาตรฐานดา้นคุณสมบติัอาจารยนิ์เทศกไ์วด้งัน้ี  
1. มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
2. มีทกัษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ มีประสบการณ์ในการ

สอน 3 ปี  
3. มีคุณลกัษณะเป็นแบบอยา่งท่ีดี  

 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครูเกษตร 

 ครูเกษตรท่ีท าหน้าท่ีในการให้บริการทางวิชาชีพเกษตรก็คงไม่ต่างกบัครูในสาขาวิชาชีพอ่ืนท่ี
จะตอ้งมีคุณลกัษณะพิเศษท่ีพึงประสงค ์ 4 ดา้น  คือ  

 
1. คุณลกัษณะด้านวชิาการ 
คุณลกัษณะดา้นความรู้ทางวิชาการแบ่งออกเป็นดา้นความรู้วิชาการทัว่ไป  และความรู้ดา้นวิชาชีพ 

ซ่ึงประกอบด้วยความรู้ทางวิชาการ  ประสบการณ์  ระดบัความรู้  การถ่ายทอดความรู้  ความรู้เก่ียวกับ
หลกัสูตร  การวดัผลและประเมินผล 
 วชัรี  บูรณสิงห์ (2527 : 23) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะดา้นความรู้ทางวชิาการของครูไวว้า่ 

1. รู้ในวชิาท่ีสอนอยา่งแทจ้ริง 
2. มีความรู้อยา่งกวา้งขวาง  ในส่ิงใหม่ ๆ เก่ียวกบัวชิาท่ีตนสอน 
3. มีการคน้ควา้หาความรู้อยูเ่ป็นนิจ 
4. น าความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยูเ่สมอ 



16 
 

5. มีความรู้ในวชิาครูเป็นอยา่งดี 
6. ควรมีความรู้ความสามารถพิเศษนอกเหนือจากสาขาวชิาท่ีสอน 

 จากคุณลกัษณะดา้นความรู้ทางวิชาการของครู  จะเห็นไดว้่า  การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนั้น  เป็น
ส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะความรู้ท่ีไดศึ้กษาเล่าเรียนมานั้น  อาจจะล้าหลงัไม่ทนัต่อเหตุการณ์สภาพความ
เป็นอยู่ของสังคม  ดงันั้น  ครูควรขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ครูอาจารยท่ี์สอนวิชาเกษตรกรรม
จ าเป็นตอ้งมีความรู้ความถนดัทางวิชาชีพเป็นอยา่งยิ่ง เพราะการสอนวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพจะตอ้งเนน้ให้
ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะเป็นส าคญั เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพได ้

2. คุณลกัษณะด้านการสอน 
การสอนเป็นวิธีการท่ีท าให้ผูเ้รียน  เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพการ

เรียนรู้จะเกิดข้ึนเป็นล าดบัขั้นตอน  การสอนของครูจะก่อให้เกิดการเรียนรู้  ไดม้ากนอ้ยเพียงไรจะข้ึนอยูก่บั
พฤติกรรมต่าง ๆ  ในการสอน  ในแต่ละคร้ังท่ีเข้าสอน  เช่น  พฤติกรรมด้านคุณลักษณะส่วนตวั  การ
เตรียมการสอน  การใช้อุปกรณ์  การวดัประเมินผลการสอน จะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูจะตอ้งมี
ความสามารถในการสอน  โดยด าเนินการสอนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา ปรับการสอนให้เขา้กบัสภาพ
ของผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม  ดงัน้ี  (ศศิประภา  งามข า, 2540 : 18)  

1. ตอ้งมีจุดมุ่งหมายการศึกษาท่ีชดัเจน (Have clear purpose) 
2. ตอ้งศึกษาผูเ้รียน (Study  pupils) ศึกษาความตอ้งการ  ความสามารถ  และความสนใจของ

นกัเรียน  ควรศึกษาผูเ้รียนเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล 
3. รู้จกัสนองความตอ้งการของผูเ้รียน (To meet childrens needs)  และหาโอกาสพบปะเด็ก  

สร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้ด็กแต่ละคนมีความรู้คลา้ยคลึงกนั  ท าใหเ้กิดความมัน่คงมีความจริงใจ  
4. รู้จกัชุมชน (To know community) ตอ้งจดัการสอน  เพื่อสนองความตอ้งการของชุมชนและ

ส ารวจแหล่งความรู้ของชุมชน  เพื่อเป็นแนวทางจดัการศึกษานอกสถานท่ี  แหล่งบุคคล  แหล่งห้องสมุด  
รายการวทิย ุ และแหล่งอุปกรณ์การสอนอ่ืน ๆ 

5. วางแผนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (Make effective plan)   ทกัษะในการวางแผนเป็น
องคป์ระกอบการสอนตลอดเทอม 

6. สร้างเน้ือหาให้มีความหมาย (Make content meaningful)  ให้ตรงกบัปัญหาระดบัความคิด  
และความสามารถในการเรียนของเด็ก  และค านึงถึงวยัวฒิุ 

7. ใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group  process)   กระบวนการกลุ่มในหอ้งเรียนมีประสิทธิภาพ 
8. การใชว้สัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ (Use varied material) 
9. การประเมินผลท่ีไดรั้บ (Evaluate outcome) 
10. การรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนร่วมงาน (Maintain professional relationship)  ครูท่ี

ประสบความส าเร็จ  จะให้ความสนใจต่อการสร้างความสัมพนัธ์  ต่อเพื่อนร่วมอาชีพมาก  เช่น  ต่อครูใหญ่
และครูอ่ืน ๆ ตลอดจนนกัเรียนและผูป้กครอง ชุมชน   
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 บุญธรรม  จิตต์อนันต์ (2527 : 85-90)   ได้กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูเกษตรในเร่ืองความรู้
ความสามารถดา้นการสอนวชิาเกษตรกรรม  ดงัน้ี 

1. ขั้นการเตรียมการสอน  คือ เรียนวิชาการสอน  และออกฝึกสอนก่อนออกมาเป็นครูเกษตร  มี
แผนการสอนในวชิาท่ีตนเองสอนอยา่งดี  และจะตอ้งมีความเขา้ใจความตอ้งการของนกัเรียน 

2. ขั้นด าเนินการสอน  คือจะตอ้งมีวิธีการสอนท่ีดี  และจดักิจกรรมการสอนให้เหมาะกบัสภาพของ
นกัเรียน  ใชแ้ละผลิตอุปกรณ์การสอนไดอ้ยา่งดี  สอนเน้ือหาวชิาท่ีเป็นประโยชน์  และตรงกบัความตอ้งการ
ของนกัเรียน  สามารถตอบปัญหาอยา่งมีหลกัการและเหตุผลสามารถควบคุมชั้นท่ีสอนไดอ้ยา่งดี 

3. ขั้นวดัผลประเมินผล  คือ  ครูเกษตรจะตอ้งท าการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนในแต่
ละวชิาท่ีสอน  เพื่อน ามาปรับปรุงการสอนต่อไป  และติดตามดูการฝึกภาคปฏิบติั  เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของ
นกัเรียนอยูเ่สมอ 

3. คุณลกัษณะด้านบุคลกิภาพ 
บุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรับครู  เพราะครูกบันกัเรียนตอ้งพบกนัทุกวนั  ตอ้ง

ท างานดว้ยกนั  โดยไม่มีทางหลีกเล่ียงได ้ ครูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีไม่ดียอ่มท าใหน้กัเรียนถอยห่างไม่อยากเขา้ใกล ้ 
ครูจึงควรมีบุคลิกภาพท่ีชกัชวนให้นกัเรียนอยากเขา้ใกล ้ เพื่อช่วยให้ครูและนกัเรียนมีสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั  
เป็นปัจจยัใหก้ารเรียนการสอนส าเร็จผลโดยสมบูรณ์ 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2524 : 12)  ได้กล่าวถึงการเตรียมตวัในด้าน
บุคลิกภาพเพื่อท่ีจะเป็นครูเกษตร  สรุปได ้ 4  ประการ คือ 

1. อารมณ์  เป็นการควบคุมอารมณ์ไม่ให้เปล่ียนแปลงง่าย  หรือไม่โกรธง่าย หรือ หัวเราะง่าย  
เพราะผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีเป็นครูควรใชเ้หตุผลใหม้ากกวา่ใชอ้ารมณ์ 

2. จิตใจ  ตอ้งมัน่คง  ไม่อ่อนไหว  ผูท่ี้เตรียมการสอนมาดี  และเคยผา่นการฝึกสอนมาบา้งแลว้มกัไม่
มีปัญหาในเร่ืองการสั่นหรือประหม่า 

3. การแต่งกาย  ควรแต่งกายให้เหมาะสมกบัสถานภาพของตนเองให้ดูสุภาพเรียบร้อยสีไม่ฉูดฉาด  
ทรงผมเหมาะสม 

4. มนุษยสัมพนัธ์  ควรฝึกใหเ้ป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  พยายามทกัทายสนทนากนัตามโอกาส 
พรทิพย ์ วธีิเจริญ  (อา้งโดย  สถาพร  ดียิ่ง, 2539 : 26-27) กล่าวถึงลกัษณะประจ าตวัดา้นบุคลิกภาพ

ของคุณสมบติัของครูเกษตรท่ีดี  สรุปได ้ ดงัน้ี 
1. มีความรักในอาชีพครู  ตั้งใจท างาน  มีความรับผดิชอบ 
2. มีความยติุธรรม  มีลกัษณะเป็นผูน้ าท่ีดี 
3. พดูชดัเจน ใชภ้าษาถูกตอ้ง 
4. มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งกายและใจ 
5. ประพฤติและวางตวัอยูใ่นกรอบศีลธรรม  เป็นท่ียอมรับในชุมชน 
6. มีความสุภาพ  แต่งกายเหมาะสม 
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4. คุณลกัษณะด้านคุณธรรม 
คุณธรรม  คือ  ความดีสูงสุด  ปลูกฝังอยูใ่นอุปนิสัยอนัดีงาม อยูใ่นจิตส านึก อยูใ่นความรู้สึกผิดชอบ

ชัว่ดี  อนัเป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ัง  ควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออก  สนองความปรารถนาของสังคม 
พระมหาอดิศร  ถิรสีโล   (2540 : 2)  กล่าวว่า  คุณธรรมส าหรับครูเป็นคุณงามความดีท่ีครูได้

ประพฤติปฏิบติั  เพื่อความเจริญก้าวหน้าในชีวิตของการเป็นครู  ดังนั้น จึงถือได้ว่าคุณธรรมของครูมี
ความส าคญัอย่างยิ่งส าหรับครู  ส าหรับการวางตวัท่ีดีของครู  อนัจะน าไปสู่การมีคุณธรรม   ตามแบบอยา่ง
พฤติกรรมในการวางตวัท่ีดีของครู  คือ 

1. มีความเสียสละ 
2. มีความรักเด็ก  และเพื่อนมนุษย ์
3. มีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย 
4. ไม่เป็นทาสของอบายมุขทุกชนิด 
5. มีความจริงใจ  มีความอดกลั้น 
6. มีความยติุธรรมเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน การวดัผล 
7. วางตนใหเ้หมาะสมแก่ความเป็นครู ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
8. มีความขยนัขนัแขง็ในหนา้ท่ีการงานท่ีปฏิบติัอยู ่
9. ไม่มีความสัมพนัธ์ฉนัชูส้าวกบัศิษยห์รือบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่คู่ครองของตน 
10. ยดึมัน่ในศีลหา้และมรรคแปดเป็นหลกัในการด าเนินชีวติ 

 

หลกัสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบัณฑิต สาขาวชิาครุศาสตร์เกษตร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2551) 
หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวชิาครุศาสตร์เกษตร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2551)  ช่ือ

ภาษาองักฤษ Bachelor of Science in Industrial Education (Agricultural Education) มีหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบคือ สาขาวชิาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั มีวตัถุประสงคคื์อ  

1. เพื่อผลิตบณัฑิตดา้นครุศาสตร์เกษตร ท่ีมีความรู้และทกัษะทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั ให้สามารถ
ปฏิบติังานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง กับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และ
การศึกษาพื้นฐานในภาครัฐและเอกชน และมีคุณธรรม จริยธรรม ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

2. เพื่อผลิตบณัฑิตด้านเจา้หน้าท่ีฝึกอบรมการเกษตร ท่ีมีความรู้และ ทกัษะทั้งภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบติั ใหส้ามารถปฏิบติังานในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรหรือประกอบ
อาชีพอิสระได ้โดยมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดีงามต่อสังคมในการด าเนินชีวติ 

3. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการศึกษาคน้ควา้ วิจยั พฒันา และบริการวิชาการทางด้าน        
ครุศาสตร์เกษตร/การเกษตร  
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 โดยมีโครงสร้างหลกัสูตร ดงัน้ี  
 1. จ านวนหน่วยกติรวม 170 หน่วยกติ  
 2. โครงสร้างของหลกัสูตร  
 ก. หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป      30  หน่วยกติ 
  กลุ่มวชิาคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์    6  หน่วยกติ 
    เลือกเรียน    6  หน่วยกิต 
  กลุ่มวชิาภาษา      12  หน่วยกติ 
    บงัคบัเรียน    12 หน่วยกิต 
  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์      6 หน่วยกติ 
    เลือกเรียน    6  หน่วยกิต 
  กลุ่มวชิามนุษย์ศาสตร์      6 หน่วยกติ 
    บงัคบัเรียน     3 หน่วยกิต 
    เลือกเรียน    3  หน่วยกิต 
 ข. หมวดวชิาเฉพาะ     134 หน่วยกติ 
  กลุ่มวชิาชีพครูทัว่ไป     53  หน่วยกติ 
   วชิาชีพครูทัว่ไป     21 หน่วยกิต 
    บงัคบัเรียน    21 หน่วยกิต 
   วชิาชีพครูเฉพาะ    14 หน่วยกิต 

บงัคบัเรียน    21 หน่วยกิต 
  *เลือกเรียนวชิาชีพครูทัว่ไป/วชิาชีพครูเฉพาะ  6  หน่วยกิต 
  วชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   12 หน่วยกิต 

บงัคบัเรียน    21 หน่วยกิต 
  กลุ่มวชิาชีพทางการเกษตร    81  หน่วยกติ 
   วชิาพื้นฐานทางการเกษตร  21 หน่วยกิต 
    บงัคบัเรียนทุกแขนงวชิา  21 หน่วยกิต 
   วชิาชีพเฉพาะแขนงวชิา    60 หน่วยกิต 
    บงัคบัเรียน   24  หน่วยกิต 
    เลือกเรียน   36 หน่วยกิต 
 โดยแบ่งออกเป็น 3 แขนงวชิา ดงัน้ี 
  1) แขนงวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร – การผลิตพืช 
  2) แขนงวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร – การผลิตสัตว ์
  3) แขนงวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 
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  วชิาการฝึกงานทางการเกษตร   -  หน่วยกิต 
   บงัคบัเรียน    - หน่วยกิต 
 ค. หมวดวชิาเลอืกเสรี     6  หน่วยกติ 
 

การจัดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของสาขาวชิาครุศาสตร์เกษตร 
ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั  จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (ต่อเน่ือง  2  ปี)  ใน  3  สาขาวิชา  
คือ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตพืช  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตสัตว ์ และ
สาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร   เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นการสอนและการเกษตรอยา่ง
มีคุณภาพ   จึงไดจ้ดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  โดยการส่งนกัศึกษาออกไปฝึกสอนตามสถานศึกษาต่าง 
ๆ   อีกทั้งไดจ้ดัท าคู่มือการฝึกสอน  เพื่อให้นกัศึกษา  อาจารยพ์ี่เล้ียง  อาจารยนิ์เทศก์  และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ได้
น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบติัในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาฝึกสอน  โดยมีรายละเอียดท่ี
น่าสนใจ   ดงัน้ี  (ภาควชิาครุศาสตร์เกษตร, 2541 : 3-8)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
จุดมุ่งหมายในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
 การด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยส่งนกัศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

สถานศึกษาต่าง ๆ เป็นเวลา 1   ภาคการศึกษา  ภาควชิาครุศาสตร์เกษตรไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายในการออกฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูไว ้   ดงัน้ี 

1. เพื่อใหน้กัศึกษาไดน้ าเอาทฤษฎีท่ีเรียนมาไปทดลองปฏิบติัและปรับปรุงให้เหมาะสมกบันกัเรียน
และปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาและฝึกประสบการณ์การบริหารจดัการในสถานศึกษาท่ีไปฝึกสอน
ตลอดจนปัญหา  และวธีิการในการแกปั้ญหา 

3. เพื่อให้นกัศึกษาไดป้รับตวัเขา้กบัสังคมในฐานะท่ีเป็นครูและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน
อาจารยแ์ละบุคลากรอ่ืน ๆ  ในสถานศึกษาท่ีนกัศึกษาไปฝึกสอน 

4. เพื่อใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

คุณสมบัติของนักศึกษาทีจ่ะออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 1. ตอ้งสอบผ่านวิชาการศึกษา  คือ  การประเมินผลการเรียนการสอน  จิตวิทยาการศึกษา  วิธีสอน
ทัว่ไป  ส่ือการเรียนการสอน  การสอนวิชาเฉพาะ  การสอนแบบจุลภาค  และผ่านการเรียนวิชาทาง
เทคโนโลยกีารเกษตร (การผลิตพืช/  การผลิตสัตว/์ อุตสาหกรรมเกษตร)  ไม่นอ้ยกวา่  15  หน่วยกิต   
   2. ตอ้งเป็นนกัศึกษาภาควชิาครุศาสตร์เกษตร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  ชั้นปีท่ี  2 
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 3. มีความสามารถสอนไดท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
 4. สามารถร่วมกิจกรรมของสถานฝึกสอนไดต้ามความเหมาะสม 
 5. สามารถปฏิบติัตามระเบียบของสถานฝึกสอน 

การเตรียมตัวของนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 1. ติดต่อผูป้ระสานงานเพื่อเลือกโรงเรียนฝึกสอน 
 2. เลือกโรงเรียนและรายวชิาท่ีโรงเรียนก าหนดให ้
 3. รายงานตวัต่อสถานท่ีฝึกสอน  ตามวนั  เวลา  ท่ีสถานฝึกสอนก าหนด 
 4. เขียนแผนการสอนและบนัทึกการสอน  ในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
1. นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร- การผลิตพืช  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิต

สัตว ์  และสาขาวชิาอุตสาหกรรมเกษตร  หอ้ง 1  ออกฝึกสอนในภาคเรียนท่ี 2  ของปีสุดทา้ย  สาขาวิชาใดท่ี
มีนกัศึกษา หอ้ง 2  ใหอ้อกฝึกสอนในภาคเรียนท่ี 1 ของปีสุดทา้ย 

2. นกัศึกษาจะฝึกสอนประจ า  ณ สถานท่ีฝึกสอนสัปดาห์ละ  4  วนั  ยกเวน้วนัศุกร์  ตั้งแต่เปิดภาค
เรียนของสถานท่ีฝึกสอน  จนถึง  2  สัปดาห์สุดทา้ย  ก่อนปิดการเรียนการสอนของสถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

3. จ  านวนชัว่โมงฝึกสอน 
       -  ภาคทฤษฎีควรมีเวลาสอนไม่นอ้ยกวา่  2  คาบ  ต่อสัปดาห์  ไม่เกิน  2  รายวชิา 
       -  ภาคปฏิบติัควรมีเวลาสอนไม่นอ้ยกวา่  6  คาบต่อสัปดาห์ 

 
บทบาทและหน้าทีข่องอาจารย์พีเ่ลีย้ง 

1. แนะน านกัศึกษาฝึกสอนแก่นกัเรียนในชั้น 
2. แนะน านกัศึกษาฝึกสอนใหเ้ขา้ใจสภาพการเรียนและปัญหาของนกัเรียน 

 3. เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาฝึกสอนไดส้ังเกตการสอนของตนก่อนลงมือปฏิบติัจริง 
 4. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการท าแผนการสอน  และบนัทึกการสอน 
 5. สาธิตการสอน   แนะน าและท ากิจกรรมต่าง ๆ  ในชั้นเรียนใหดู้เป็นแบบอยา่ง 
 6. สังเกตการสอนและการท างานของนกัศึกษาฝึกสอนอยูเ่สมอ  ไม่ปล่อยให้สอนโดยล าพงั  ช่วย
แกไ้ขขอ้บกพร่องตามหลกัการเพื่อใหก้ารสอนเป็นไปไดด้ว้ยดี 
 7. ช่วยแนะน านกัศึกษาฝึกสอนในดา้นการจดั การเลือก  การท า  การใชส่ื้อการสอนตลอดจนแหล่ง
วทิยาการต่าง ๆ 
 8. ตรวจบนัทึกการสอนพร้อมทั้งเขียนขอ้เสนอแนะล่วงหนา้ ก่อนท่ีนกัศึกษาฝึกสอนจะท าการสอน 
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 9. ปรึกษาหารือและวางแผนร่วมกับอาจารย์นิเทศ เพื่อพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆของ
นกัศึกษาฝึกสอน 
 10. วดัผลและประเมินผลนกัศึกษาฝึกสอน 
 11. ใหค้  าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติังานใหเ้หมาะสม 

บทบาทและหน้าทีข่องอาจารย์นิเทศก์ 
 1. นิเทศการสอนของนกัศึกษาฝึกสอน 
 2. ตรวจบนัทึกการสอนและแผนการสอน  เพื่อติดตามการพฒันาของนกัศึกษาฝึกสอน 
 3. สังเกตการสอนของนกัศึกษาฝึกสอนในชั้น  เพื่อติดตามการพฒันาของนกัศึกษาฝึกสอน 
 4. พบนกัศึกษาฝึกสอน  เพื่อรับทราบปัญหาในการฝึกสอน  และเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา
อยา่งสม ่าเสมอ 
 5. พบครู-อาจารย์พี่เล้ียง  ปรึกษาและวางแผนร่วมกันเพื่อพฒันาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของ
นกัศึกษาฝึกสอน 
 6. พบผูบ้ริหารโรงเรียน  เพื่อทราบนโยบายของโรงเรียน  และสร้างสัมพนัธภาพอนัดีตามโอกาสท่ี
สมควร 
 7. เขา้ร่วมสัมมนาฝึกสอน  เพื่อทราบปัญหาและเสนอแนะแนวทางแกไ้ขแก่นกัศึกษาฝึกสอน 
 8. ประเมินผลการฝึกสอนของนกัศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

บทบาทและหน้าทีข่องนักศึกษาฝึกสอน 
ต่อผู้ประสานงานวชิาฝึกสอน 

-  ตอ้งส่งตารางสอนใหแ้ก่ผูป้ระสานงานวชิาฝึกสอนภายในสัปดาห์แรกของการฝึกสอน 
 
ต่อสถานทีฝึ่กสอน 
1. ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  เช่น  การลงเวลาไป - กลบั  การลาป่วย  และลา

กิจธุระส่วนตวั  แต่งกายใหเ้หมาะสมเป็นแบบอยา่งครูท่ีดี 
2. ปฏิบติัตามระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีทางสถานท่ีฝึกสอนวางเอาไว ้
3. ปฏิบติัตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารหรือผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน 
4. ศึกษาใหเ้ขา้ใจความหมายและนโยบายของสถานท่ีฝึกสอน 
5. ศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงระเบียบกฎ  ขอ้บงัคบั  ของสถานท่ีฝึกสอน 
6. ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของสถานท่ีฝึกสอน 
7. สอนและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนสุดความสามารถ 
8. สนทนากบัอาจารยทุ์กท่านเท่าท่ีมีโอกาส  เพื่อเรียนรู้ส่ิงท่ีมีประโยชน์จากท่านเหล่านั้น 
9. ยอมรับสภาพท่ีไม่เหมือนกนัของแต่ละสถานท่ีท่ีไปฝึกสอน 
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10. ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่ออาจารยท์่านอ่ืน  ๆ  โดยเฉพาะอาจารยพ์ี่เล้ียง 
11. ปฏิบติัตามระเบียบขอ้ก าหนดของการใชห้้องพกัครู และระวงันิสัยเผอเรอของนกัศึกษา

ฝึกสอนเอง 

ต่อการสอน 
1. สอนในชั้นท่ีไดรั้บมอบหมายตามตารางสอนและวชิาท่ีก าหนดไว ้
2. เตรียมการสอนก่อนเขา้สอนทุกคร้ัง 
3. สอนแทนในชั้นท่ีอาจารยข์าดตามค าสั่ง 
4. ติดตามดูผลการสอนของตนเองอยูเ่สมอดว้ยการสังเกต  การทดสอบและอ่ืน ๆ 
5. ส ารวจดูความกา้วหนา้ของตนเองอยูเ่สมอวา่  ในช่วงระยะเวลาหน่ึงมีอะไรเปล่ียนแปลงไปบา้ง 
6. จดัหาส่ือการเรียนการสอนมาประกอบการสอนเท่าท่ีเหมาะสม 
7. ตรวจงานท่ีมอบใหผู้เ้รียนท าทุกคร้ังดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
8. สร้างบรรยากาศของชั้นเรียนใหอ้บอุ่นเป็นกนัเอง 
9. ท าตวัใหอ้ยูใ่นบรรยากาศของการสอนนั้น ๆ  อยา่งจริงจงั 
10. เลือกวธีิการสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน 
11. การสอนจะตอ้งพดูใหน้กัเรียนท่ีนัง่หลงัสุดไดย้นิทุกค าพดู 
12. อยา่พดูเร็วเกินไป  เพราะผูเ้รียนมีความรู้ในช่วงท่ีสอนนอ้ยกวา่นกัศึกษา 
13. บนัทึกการสอนก่อนเขา้สอน  1  สัปดาห์ 

ต่ออาจารย์พีเ่ลีย้ง 
1. ปฏิบติัตามค าสั่งและค าแนะน าช้ีแจงของอาจารยพ์ี่เล้ียง 
2. ปรึกษาอาจารยพ์ี่เล้ียงเก่ียวกบัการสอน  การปกครอง  เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน 
3. ช่วยอาจารยพ์ี่เล้ียงเตรียมเอกสารประกอบการสอน 
4. ช่วยท าส่ือการเรียนการสอน 
5. ช่วยตรวจการบา้น 
6. ช่วยอาจารยพ์ี่เล้ียงท างานอ่ืน  ๆ ท่ีเห็นสมควร 

ต่ออาจารย์นิเทศก์ 
1. ปฏิบติัตามค าสั่งและค าแนะน า 
2. เสนอโครงการท่ีท าและผลงานท่ีท าไปแลว้ใหอ้าจารยนิ์เทศกท์ราบ 
3. ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
4. ส่งบนัทึกการสอนใหต้รวจ 
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หน้าทีอ่ืน่ ๆ 
1. ให้ความร่วมมือกบัสถานท่ีฝึกสอน  เก่ียวกบังานพิเศษ   เช่น  กีฬา  ดนตรี  และกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ท่ีทางสถานท่ีฝึกสอนจดัข้ึน 
2. ท างานหรือกิจกรรมท่ีจ าเป็นในวนัหยดุท่ีผูบ้ริหารขอความร่วมมือ 
3. จดัท าบญัชีเรียกช่ือ  ระเบียนนักเรียน  ระเบียนสะสม  และงานธุรการต่าง ๆ  ตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากอาจารยพ์ี่เล้ียง 
4. พยายามสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคณะครูของสถานท่ีฝึกสอน 
5. นกัศึกษาตอ้งเขา้ร่วมสัมมนาการสอนตามท่ีภาควชิาฯก าหนด 

ส่ิงทีนั่กศึกษาฝึกสอนควรปฏิบัติ 
1. มีความสนใจในตวัผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
2. มีปฏิภาณและความสามารถในการตดัสินใจ 
3. มีความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอนและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งฉลาด 
4. สนใจซกัถามปัญหาต่าง ๆ 
5.  ช่วยดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ความสะอาดของห้องเรียน  ผูเ้รียนและสถานท่ี

ฝึกสอน 
6. วางตวัใหเ้หมาะสมและมีความตั้งใจในการสอน 
7. พอใจและเตม็ใจท่ีจะอยูใ่นระเบียบแบบแผนท่ีดีของสถานฝึกสอนและชุมชน 
8. มีความประพฤติเรียบร้อย 
9. ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆของสถานท่ีฝึกสอน 
10. รู้จกัศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 
11. รู้จกัเลือกท าและใชอุ้ปกรณ์การสอน 
12. มีความสุขมุเยอืกเยน็ 
13. ไม่นินทาหรือเปิดเผยเร่ืองราวต่าง ๆ  ท่ีเห็นวา่ไม่สมควร 
14. ท าบนัทึกการสอนอยา่งดีก่อนท่ีจะท าการสอนทุกคร้ัง 
15. รู้จกัรับผดิชอบงานในหนา้ท่ีรับผดิชอบของตน 
16. เป็นผูมี้เมตตา  กรุณาต่อผูเ้รียนและผูอ่ื้น  
17. มีความสามารถในการปกครองชั้นเรียน 
18. รู้จกัสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ  ของนกัเรียนอยูต่ลอดเวลา 

 
การปฏิบัติของนักศึกษาฝึกสอนก่อนส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 1. ตอ้งสอนบทเรียนต่าง ๆ  จนจบบริบูรณ์ตามแผนการสอน  ตามท่ีไดว้างแผนไว ้
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 2. ตอ้งตรวจการบา้นหรืองานอ่ืน ๆ  ท่ีใหน้กัเรียนท าใหเ้รียบร้อย  และส่งคืนใหเ้รียบร้อย 
 3. อุปกรณ์ทุกช้ิน  หนงัสือทุกเล่มท่ีนกัศึกษาขอยมืมาใชใ้นระหวา่งการสอน  ตอ้งส่งคืนและเก็บเขา้

ท่ีใหเ้รียบร้อย 
 4. ก่อนออกจากสถานท่ีฝึกสอน  ควรกล่าวลาผูบ้ริหาร  รองผูบ้ริหาร  หวัหนา้หมวด  อาจารยพ์ี่เล้ียง  

อาจารยท์่านอ่ืน ๆ  และนกัเรียน  ตามมารยาทท่ีดีงาม 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 ภาควชิาครุศาสตร์เกษตรไดก้ าหนดแบบประเมินผลการฝึกสอน  ไวด้งัน้ี 
 1. แบบประเมินผลการฝึกสอนภาคทฤษฏี 

 2. แบบประเมินผลการฝึกสอนภาคปฏิบติั 
 3. แบบสรุปการประเมินผลการฝึกสอน 
 โดยจะมีการประเมินการสอนภาคทฤษฎี (อย่างน้อย 4  คร้ัง)  และภาคปฏิบติั  (อย่างน้อย 4 คร้ัง)  
แลว้น าคะแนนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  ท่ีไดม้าเฉล่ียลงในแบบสรุปการประเมินผลการฝึกสอน  รวม
คะแนนเฉล่ียท่ีไดท้ั้งในส่วนของอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์  แลว้ตดัเกรดตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  และ
น าส่งผูป้ระสานงานรายวชิา  

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
อุดมศกัด์ิ  นิกรพิทยา  (2534)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

วิทยาลยัพลศึกษา  จงัหวดัมหาสารคาม  พบว่า  กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีด าเนินการ โดย
ภาพรวมมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมในระดบัปานกลางถึงมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

1. เม่ือเร่ิมฝึกสอน อาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียงเห็นวา่ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความรู้
ความสามารถ ทกัษะดา้นการเรียนการสอน และการท าหนา้ท่ีของครู อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูป้ระสานงานโรงเรียน  ครูพี่เล้ียง  และอาจารยนิ์เทศก์ เห็นวา่  โรงเรียนมีวสัดุ
ท่ีจ  าเป็นส าหรับท าส่ือการสอน  มีส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพหรืออยู่ในสภาพดี มีหนงัสืออ่านประกอบอย่าง
เพียงพอ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

3. นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเห็นวา่ ความสม ่าเสมอในการนิเทศของครูพี่เล้ียงอยู่ในระดบั
ปานกลาง ของอาจารยนิ์เทศกอ์ยูใ่นระดบันอ้ย 

4. ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูป้ระสานงานโรงเรียน ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก์ เห็นว่า ลกัษณะการ
ประสานต่อไปน้ี ด าเนินการไดใ้นระดบัปานกลาง คือ การประสานงานระหวา่งโรงเรียนกบัสถาบนัเป็นไป
อย่างมีระบบ ตวัแทนของวิทยาลยัพบปะเพื่อรับทราบปัญหา และท าแนวทางแกไ้ขปัญหาอย่างสม ่าเสมอ 
และมีการประสานงานท่ีดีระหวา่งอาจารยนิ์เทศกก์บัครูพี่เล้ียง 
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เม่ือใกลจ้ะส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียงเห็นว่า   นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพมีความรู้ความสามารถและทกัษะต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัมาก  คือ มีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ี
สอน  เน้ือหาอ่ืน ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัวิชาท่ีสอน  หลกัจิตวิทยาการสอน  ธรรมชาติและพฒันาการของผูเ้รียน  มี
ทักษะในการใช้ส่ือการสอน  การน าเข้าสู่บทเรียน  การอธิบาย  การใช้ค  าถามการสรุปบทเรียน  มี
ความสามารถในการวดัและประเมินผลในห้องเรียน  มีความตั้งใจในการสอน  มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน  พดูเสียงดงัชดัเจน  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลทุกฝ่ายในโรงเรียน  และมีบุคลิกภาพเหมาะสมท่ีจะ
เป็นครูอยูใ่นระดบัมาก  มีเจตคติต่อการฝึกอยู่ในระดบัดี คือ  ชอบและสนใจวิชาท่ีสอน  ชอบครูพี่เล้ียงและ
อาจารยนิ์เทศก์ ท่ีช่วยให้ก าลังใจและขอ้เสนอแนะในการพฒันาทกัษะการสอน  และโครงการพิเศษใน
โรงเรียนใหคุ้ณประโยชน์แก่ตนเองและโรงเรียน 

สมบุญ  ภู่นวล  (2535)  ไดศึ้กษาเร่ือง  การศึกษารูปแบบของผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
พบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  ได้แก่  เจตคติต่ออาชีพครู  
อาจารยนิ์เทศก์ให้ก าลงัใจและมีความเมตตา นกัศึกษามีความสัมพนัธ์กบัอาจารยพ์ี่เล้ียงและบุคลากรอ่ืนใน
โรงเรียนเป็นอยา่งดี 

ดรุณี  ชัยมงคล  (2536)  ได้ศึกษาเร่ือง  การบริหารโครงการฝึกสอนและฝึกงานของนักศึกษา
สถาบนัราชภฏัในสหวิทยาลยัพุทธชินราช :  ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาวิชาเอกสายวิทยาศาสตร์  ซ่ึงมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจโครงการฝึกสอนและฝึกงานของนกัศึกษาพบวา่ 

1. หลกัสูตรการฝึกสอนและการฝึกงานในสถาบนัราชภฏั สหวทิยาลยัพุทธชินราช มีความคลา้ยคลึง
กนัไดแ้ก่  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  การมีส่วนร่วมในการสอน  การทดลองสอน  การปฏิบติัการสอน
จริง 

2. ขั้นตอนการเตรียมการฝึกประสบการณ์คลา้ยคลึงกนั  ไดแ้ก่  การส ารวจโรงเรียน  การแต่งตั้ง
บุคลากรผูเ้ก่ียวขอ้ง  การส ารวจจ านวนนกัศึกษา  และการจดัการปฐมนิเทศนกัศึกษา 

3. ปัญหาเก่ียวกับการบริหารโครงการ  ได้แก่  1) ปัญหาเก่ียวกับขั้นตอนการเตรียมการฝึก
ประสบการณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง  ปัญหาท่ีอยูใ่นระดบัสูง  ไดแ้ก่  ไดรั้บความช่วยเหลือจากภาควิชานอ้ย
เกินไป  และความไม่พอใจของคู่มือ  2) ส่วนบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรในโครงการ  มีปัญหาระดบัปาน
กลาง  มีปัญหาในระดบัสูง  คือ ความไม่รับผิดชอบในการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์  ปัญหาท่ีมีในระดบัต ่า  
คือ การให้ความร่วมมือในการนิเทศของโรงเรียน  3) ปัญหาเก่ียวกบัตวันกัศึกษาท่ีมีอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่  
ความประพฤติไม่เหมาะสมของนกัศึกษา  สวสัดิการเร่ืองท่ีอยูอ่าศยัไม่ดีพอ  ท าให้เกิดความรู้สึกไม่ปลอดภยั  
วา้เหว ่ พื้นฐานความรู้ของนกัศึกษาไม่ดีพอ  และขาดทกัษะการใชส่ื้อการสอน  ส่วนปัญหาดา้นชูส้าวอยูใ่น
ระดบันอ้ย 

บงัอร  อนุเมธางกูร  (2541)  ได้วิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิภาพการสอนของ
นกัศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามการรับรู้ของอาจารยนิ์เทศก์  อาจารยพ์ี่เล้ียง  และผูบ้ริหาร
โรงเรียน  เพื่อพฒันานกัศึกษาครูของสถาบนัราชภฏัฉะเชิงเทรา พบวา่  
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1. ด้านการเตรียมการสอน  มีปัญหาเร่ืองการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้เหมาะสมกับ
บทเรียน  ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีสอน  การก าหนดขั้นตอนในการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเวลา 

2. ดา้นวธีิสอนและกระบวนการ  มีปัญหาเร่ืองการสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ 
3. ดา้นส่ือการเรียนการสอน  มีปัญหาเร่ืองการใชโ้สตทศันูปกรณ์ประกอบการสอน  ส่ือการสอน

ของโรงเรียนไม่พอ  หนงัสือและคู่มือการสอนไม่พอ 
4. ดา้นการปกครองชั้นเรียน  มีปัญหาเร่ืองการควบคุมชั้นเรียนให้อยูใ่นระเบียบวินยั  การควบคุม

พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีก่อความวุ่นวายในห้องเรียน  การใชจิ้ตวิทยาในการปกครองชั้นเรียน  การอบรม
นกัเรียนดา้นกิริยามารยาท 

5. ดา้นการวดัผลและประเมินผล  มีปัญหาเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในการวดัผลและประเมินผล  การ
สอนซ่อมนกัเรียนท่ีไม่ผา่นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

6. ด้านมนุษยสัมพนัธ์  มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย  ไม่ว่าจะเป็นการปรับตวัเขา้กับอาจารย์พี่เล้ียง  
เพื่อนนกัศึกษา  บุคลากรอ่ืน ๆ  ในโรงเรียน 

เจริญ  รองเดช  (2542)  ได้วิจยัเร่ืององค์ประกอบของกระบวนการบริหารการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ของสถาบนัราชภฏัตามทศันะของคณะกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบกาณ์วชิาชีพ พบวา่ 

1. คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์เห็นด้วยกับ
องค์ประกอบของกระบวนการบริหารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดา้นการวางแผน  การจูงใจ  การจดั
ทีมงาน  การจูงใจ  การส่ือสาร  การติดตามดูแล  และการประเมินผล  การจดัทรัพยากร   และการสนบัสนุน
ในระดบัมากทุกองคป์ระกอบ  เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบพบวา่  ประเด็นส าคญัท่ีเห็นดว้ยระดบัมาก คือ 

1.1 ดา้นการวางแผน เก่ียวกบัการก าหนดเป้าหมายและแนวปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
อาจารยนิ์เทศก์และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการด าเนินงานการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อาจารยนิ์เทศก์  และอาจารยพ์ี่เล้ียงอยา่งชดัเจน  วางแผนติดตามดูแลและการ
ประเมินผลใหก้ระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูบรรลุเป้าหมาย 

1.2 ดา้นการจดัองคก์าร  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นหน่วยประสานงาน สังกดัคณะครุ
ศาสตร์  และก าหนดบทบาทอ านาจหนา้ท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งชดัเจน 

1.3 ด้านการจัดทีมงาน  เก่ียวกับการช้ีแจงให้ทีมงานเข้าใจและตระหนักในเป้าหมาย  และ
ความส าคญัของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ให้โอกาสทีมงานร่วมพฒันาการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของข่ายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1.4 ดา้นการจูงใจ  เก่ียวกบัการจดัระบบบริการ  อ านวยความสะดวก  และสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบติังาน  การจดัประชุมสัมมนา  เพื่อพฒันาอาจารยนิ์เทศก์และอาจารยพ์ี่เล้ียงอย่างต่อเน่ือง  จูงใจ
ทีมงานใหต้ระหนกัและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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1.5 ด้านการส่ือสาร  เก่ียวกับการสนับสนุนเคร่ืองมือ  เคร่ืองอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานและการส่ือสารอยา่งเพียงพอ  จดัประชุมสัมมนานกัศึกษาและอาจารยผ์ูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ  
มีการประสานงานและส่ือสารภายในและภายนอกสถาบนั ทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

1.6 ดา้นการติดตามดูแลและประเมินผล  เก่ียวกบัการจดัระบบการติดตามดูแลและประเมินผลให้
เป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ให้การประเมินผล เป็นหน้าท่ี
ร่วมกนัของคณะกรรมการด าเนินการ  อาจารยนิ์เทศก์  และโรงเรียนท่ีมีหน่วยฝึกให้มีการวิจยัเพื่อพฒันา
รูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง 

1.7 ด้านการจดัทรัพยากรและการสนับสนุนเก่ียวกับการจดัให้มีขอ้มูลโรงเรียนและหน่วยฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  และใหจ้ดัยานพาหนะในการติดตามดูแลและการนิเทศอยา่งเป็นเอกเทศ 

2. การวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  กบัอาจารยนิ์เทศก์  เก่ียวกบัองคป์ระกอบของการบริหารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่แตกต่างกนั  
ยกเวน้  องค์ประกอบด้านการจัดการทรัพยากรและการสนับสนุน  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

3. การวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  กบัอาจารยนิ์เทศก์   จ  าแนกตามเพศ  คณะวิชาท่ีสังกดั  ประสบการณ์  และวุฒิทางการศึกษา พบว่า  
คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กบัอาจารยนิ์เทศก์  ท่ีมีเพศ   คณะวิชาท่ีสังกดั  
ประสบการณ์  และวฒิุทางการศึกษา  แตกต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูไม่แตกต่างกนั 

4. การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กับ
อาจารยนิ์เทศก ์ จากแบบสอบถามปลายเปิด พบวา่ 

4.1 ใหค้ณะกรรมการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ประกอบดว้ย   ฝ่ายวิชาการ  ฝ่าย
ธุรการ  ฝ่ายวจิยัและพฒันา 

4.2 ให้น าผลการปฏิบติังานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นองค์ประกอบพิจารณาความดี
ความชอบ 

4.3 จดัท าเอกสารคู่มือการปฏิบติังานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  อยา่งสมบูรณ์แบบ 
4.4 ใหป้ระเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเตม็เวลา  ดว้ยค่า  ก ข ค ง จ 
4.5 ใหจ้ดัยานพาหนะในการนิเทศอยา่งเป็นเอกเทศ 
4.6 จดัใหมี้ครูตน้แบบ (Master Teacher)  ทั้งในสถาบนัและโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึก 

วาโร  เพง็สวสัด์ิ  (2543)  ไดว้จิยัเร่ืองการศึกษาปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  พบวา่  (1) คุณลกัษณะความเป็นครู  กระบวนการนิเทศและติดตามผลของสถาบนัราชภฏั  การ
เอาใจใส่ของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์  การเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียง  เจตคติต่ออาชีพครู  และ
การคบเพื่อนของนักศึกษา  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนยัส าคญัท่ี
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ระดบั 0.1  (2) การเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียง  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.1   หมายความวา่  การดูแลเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียงอย่างใกลชิ้ด  จะคอยดูแล
ช่วยเหลือ  ให้ก าลงัใจ  ส่งเสริมความรู้วิธีสอน  วิธีประเมินผล    วิธีปกครองชั้นเรียน  ตลอดจนแนะน างาน
ต่าง ๆ ใหน้กัศึกษามีประสบการณ์และความรู้ 

การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพศึกษาศาสตร์  ภาควชิาอาชีวศึกษา  ไดรู้ปแบบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  ทั้ งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการก าหนดเง่ือนไขก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้ง
ท าระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ส าหรับการด าเนินงานโดยให้เป็นความร่วมมือระหว่างภาควิชา
อาชีวศึกษา  ส านกัฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  และหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของทุกฝ่ายทั้งนกัศึกษา  อาจารยนิ์เทศก์  อาจารยพ์ี่เล้ียง  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูค้วบคุมการฝึกงาน  และ
ผูบ้ริหารสถานประกอบการ 

วราภรณ์  สิทธิวงศ ์ (2543)  ไดว้จิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์  
ภาควชิาชีววทิยา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  พบวา่  การจดัหลกัสูตรและการด าเนินงานแทบ
ทุกเร่ืองไม่มีปัญหา  ยกเวน้เร่ืองการก าหนดจ านวนหน่วยกิตการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และการอนุญาต
ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  กระบวนวิชาชีพอ่ืนควบคู่กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ส าหรับความ
ตอ้งการเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  พบวา่นกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก์ตอ้งการให้มีการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ  ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ หรือแหล่งอ่ืน ๆ  และให้มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   

 


