
49 
 

บทที ่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากผลการวิจยัเร่ือง ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้จา้คุณทหารลาดกระบงัสามารถสรุป อภิปรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 

 สรุปผลการวจิัย  
การวิจัยเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผูบ้ริหาร ครูพี่ เล้ียงและสถานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจะรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 
สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้จา้คุณทหารลาดกระบงั และ ศึกษาความพร้อม
ดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษาเครือข่าย ได้แก่ ความพร้อมของสถานศึกษาด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
ความพร้อมของสถานศึกษาด้านจ านวนการรับและการดูแลนักศึกษา ความพร้อมของสถานศึกษาด้าน
จ านวนวชิาและความรับผดิชอบในการดูแลประจ าชั้นท่ีนกัศึกษาจะฝึกสอน ความพร้อมของสถานศึกษาดา้น
ครูพี่เล้ียง ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ประชากรท่ีใช้ คือ 
ผูบ้ริหาร และอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีครูพี่เล้ียงของนกัศึกษาฝึกสอนในสถานศึกษาเครือข่ายจ านวน 10 แห่ง โดย
มีผูบ้ริหารจ านวน 29 คน ครูพี่เล้ียง 24 คน รวมเป็น 53 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  คือ  แบบสอบถาม  
ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามส าหรับครูพี่เล้ียง สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี  (frequency) 
ค่าสูงสุด (maximum) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย  (mean)  ค่าร้อยละ(percentage)  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของผู้บริหารและครูพีเ่ลีย้ง 
ผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 75.86 อายุมากกวา่ 50 ปี ร้อยละ 58.63 มีต าแหน่งเป็นรอง

ผูอ้  านวยการ ร้อยละ 51.73 มีประสบการณ์ในต าแหน่งการบริหารน้อยกว่า 6 ปี ร้อยละ 31.03 และมี
ประสบการณ์ในการดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร้อยละ 93.10 อาจารยพ์ี่เล้ียงส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิงร้อยละ 70.83 อายมุากกวา่ 50 ปี ร้อยละ 45.83 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 58.34 อายุราชการ 
21-30 ปี ร้อยละ 41.66 ประสบการณ์ในการเป็นครูพี่เล้ียงนอ้ยกวา่ 6 ปี ร้อยละ 62.50 และไม่มีประสบการณ์
ในการฝึกอบรมการเป็นครูพี่เล้ียง ร้อยละ 66.67  

2. ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม  จ านวนการรับและการ
ดูแลนักศึกษานักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู รวมถึงจ านวนวชิาและความรับผิดชอบในการดูแลประจ า
ช้ันทีนั่กศึกษาจะฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

สถานศึกษาเครือข่ายส่วนใหญ่มีความพร้อมด้านสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
เครือข่ายร้อยละ 83.33 สามารถรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน 1-5 คนและสามารถฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 1-5 รายวิชา ส่วนใหญ่รายวิชาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถ
สอน คือ รายวิชาดา้นพืช รายวิชาดา้นสัตว ์รายวิชาดา้นอุตสาหกรรมเกษตร และอ่ืน ๆ ส าหรับรายวิชาดา้น
พืชส่วนใหญ่ท่ีสามารถให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดฝึ้กสอน ไดแ้ก่ พืชผกั ไมด้อกไมป้ระดบั 

พืชไร่ การขยายพนัธ์ุพืช ไมผ้ล การเพาะเห็ด หลกัพืชกรรม ไมป้ระดบั ไมด้อก ดินและปุ๋ย พืชผกัสวนครัว 
การจดัการสถานเพาะช า และอ่ืน ๆ รายวิชาดา้นสัตวส่์วนใหญ่ท่ีสามารถให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไดฝึ้กสอน ไดแ้ก่ การผลิตโคเน้ือ การผลิตสัตวปี์ก หลกัการเล้ียงสัตว ์การผลิตโคเน้ือ การเล้ียง
สัตวน์ ้ า การผลิตโคนม การผลิตสุกร โภชนศาสตร์ และอ่ืน ๆ รายวิชาดา้นอุตสาหกรรมเกษตรส่วนใหญ่ท่ี
สามารถให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดฝึ้กสอน ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมเกษตรเบ้ืองตน้ การแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร การถนอมอาหาร ผลิตภณัฑพ์ืช ผลิตภณัฑส์ัตว ์แป้ง และอ่ืน ๆ  

3. ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในด้านครูพีเ่ลีย้ง 
โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือข่ายมีความพร้อมดา้นดา้นครูพี่เล้ียงมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.52) 

เม่ือพิจารณาในแต่ละรายการผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทุกรายการ ไดแ้ก่ ครู
พี่เล้ียงมีประสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี (ค่าเฉล่ีย 4.68) ครูพี่เล้ียงมีคุณลกัษณะของความเป็นครู 
(ค่าเฉล่ีย 4.62) ครูพี่เล้ียงครองตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณครูและการเป็นครูมืออาชีพ(ค่าเฉล่ีย 
4.58)  ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี (ค่าเฉล่ีย 4.54) ครูพี่เล้ียงรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 4.53) ครูพี่เล้ียงมีทกัษะและเทคนิคในการนิเทศแบบ
กลัยาณมิตร (ค่าเฉล่ีย 4.49) ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 4.30) 

4. ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือข่ายมีความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนอยูใ่น

ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) เม่ือพิจารณาในแต่ละรายการผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 5 รายการ ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวชิา หรือความถนดั หรือ ความรู้ความสามารถ 
(ค่าเฉล่ีย 4.40) สถานศึกษามีสาธารณูปโภค (ค่าเฉล่ีย 4.26) สถานศึกษามีการจดัองค์การ โครงสร้างการ
บริหาร และระบบการบริหารงาน อยา่งเป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย 4.25) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (ค่าเฉล่ีย 4.25) มีระบบป้องกนัให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพ
ติด อาชญากรรม และอบายมุข (ค่าเฉล่ีย 4.23) ตามล าดบั และ มีความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียน
การสอนมาก 18 รายการ ไดแ้ก่ ครูไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีใช้สอนหรือปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองและ
สอดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 4.20) สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และ
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ปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 4.17) สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ (ค่าเฉล่ีย 4.13) สถานศึกษามีการประเมิน
พฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.13) สถานศึกษามีส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอและมีสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.11) 
สถานศึกษาส่งเสริมการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.11) สถานศึกษามีการบริหารโดยหลกัการมีส่วนร่วม 
(ค่าเฉล่ีย 4.08) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีบูรณาการ 
เช่ือมโยงสาระความรู้ ทกัษะดา้นต่างๆ และแนวคิดของส่ิงท่ีเรียนรู้ในหอ้งเรียนกบัความจริงของชีวิต รวมทั้ง 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในสังคมร่วมกบัผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 4.06) สถานศึกษามีระบบและกลไก
ในการส่งเสริมความสัมพนัธ์และร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.06) สถานศึกษามี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับ ชุมชนในการพฒันาการศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.06) 
สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้ผูเ้รียน
ไดรั้บการพฒันาอย่างครบถว้น ทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา (ค่าเฉล่ีย 4.04)  สถานศึกษามีการจดักิจ
กรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนและรักสถานศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.04)  สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพ และ
ความต้องการของท้องถ่ินโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 4.02) สถานศึกษามีการจัดกิจ
กรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาหา
ความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.02) สถานศึกษามีการจดัแนวการเรียน
การสอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ความตอ้งการของผูเ้รียน ทอ้งถ่ิน และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม ใหส้ามารถเช่ือมโยง แกปั้ญหาทอ้งถ่ินได ้น าไปปฏิบติัไดจ้ริง (ค่าเฉล่ีย 3.92) สถานศึกษามีการจดักิจ
กรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแกปั้ญหาและตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.92) สถานศึกษามีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล (ค่าเฉล่ีย 3.87) ตามล าดบั 

4.2 ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในด้านปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือข่ายมีความพร้อมดา้นดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียน

การสอนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) เม่ือพิจารณาในแต่ละรายการผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็น
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 9 รายการ ไดแ้ก่  ครูทุกคนจบระดบัปริญญาตรีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 4.66) ครูไดส้อนตรง
กบั  ความถนัด (ค่าเฉล่ีย 4.53) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 4.36) ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก โท 
(ค่าเฉล่ีย 4.36) ผูบ้ริหารมีการครองตนท่ีดี ไม่มีหน้ีสินพน้ตวั ไม่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขและส่ิงเสพติด 
(ค่าเฉล่ีย 4.28) ครูไดรั้บการพฒันาในวิชาท่ีสอนปีละไม่น้อยกว่า 20 ชัว่โมง (ค่าเฉล่ีย 4.28) ครูวางตน
เหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความประพฤติ บุคลิกภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.26) สถานศึกษาก าหนดงานให้
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นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเหมาะสมและตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
(ค่าเฉล่ีย 4.26) ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ค่าเฉล่ีย 4.26)  

สถานศึกษามีความพร้อมดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนมาก 31 รายการ ไดแ้ก่ สถานศึกษา
มีหลกัสูตรและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการศึกษาและความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 4.19) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา และอุทิศตนให้กบัการพฒันา
ผูเ้รียน (ค่าเฉล่ีย 4.17) ครูศึกษาหาความรู้ และพฒันาการสอนอยู่เสมอ (ค่าเฉล่ีย 4.17) ครูสามารถจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (ค่าเฉล่ีย 4.17) ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ 
ยุติธรรม และซ่ือสัตย ์(ค่าเฉล่ีย 4.15) ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง 
(ค่าเฉล่ีย 4.15) ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า มีมนุษยสัมพนัธ์ และเป็นท่ียอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 4.13) 
ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย (ค่าเฉล่ีย 4.11) ผูบ้ริหารอุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.09) ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้นวิชาการและหลกัการบริหารจดัการ (ค่าเฉล่ีย 
4.09) ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแกไ้ขสถานการณ์ได ้(ค่าเฉล่ีย 4.09) สถานศึกษามีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้  (ค่าเฉล่ีย 4.09) ครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่
ผูเ้รียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอและเท่าเทียมกนั (ค่าเฉล่ีย 4.08)  ครูรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และ
เป้าหมายหลกัสูตร (ค่าเฉล่ีย 4.08)  ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ ควบคุมอารมณ์ได ้และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.06)  ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์หลกัสูตร และจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(ค่าเฉล่ีย 4.06)  สถานศึกษาจดัและส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.06)  ครู
สามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพฒันาการของผูเ้รียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉยั
จุดเด่น จุดดอ้ย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน (ค่าเฉล่ีย 
4.04)  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน 
(ค่าเฉล่ีย 4.02)  สถานศึกษามีการก าหนดผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 
4.02)  สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.00)  
ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันา
นกัศึกษา และการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (ค่าเฉล่ีย 4.00)  ครูน าผลการ
ประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 
3.96)  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบั
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งของโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.96)  ผูบ้ริหารมีการวางแผนบริหารจดัการเก่ียวกบัการเป็นหน่วย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 3.87)  สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแผนแม่บทการพฒันาโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 3.84)  สถานศึกษามี
การก าหนดแผนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแผนพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.83)  สถานศึกษามีการจดั
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สวสัดิการท่ีจ าเป็นแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 3.81)  ครูมีความสามารถในการศึกษา 
วจิยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอน (ค่าเฉล่ีย 3.75)  สถานศึกษาจดักิจกรรมในทอ้งถ่ินท่ีให้นกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้าร่วมเพื่อรู้จกับุคคลส าคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
(ค่าเฉล่ีย 3.75)  สถานศึกษาจดัโอกาสให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา การวิจยัในชั้นเรียน การพฒันาส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ การพฒันานกัเรียน และ
กิจกรรมพฒันาวชิาชีพครูอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.64)   

 

อภิปรายผลการวจิัย 
1. ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่ายในดา้นสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม จ านวนการรับและการ

ดูแลนกัศึกษานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวนวิชาและความรับผิดชอบในการดูแล
ประจ าชั้นท่ีนกัศึกษาจะฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
สถานศึกษาเครือข่ายส่วนใหญ่มีความพร้อมด้านสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา

เครือข่ายร้อยละ 83.33 สามารถรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน 1-5 คนและสามารถฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 1-5 รายวิชา ส่วนใหญ่รายวิชาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถ
สอน คือ รายวิชาด้านพืช รายวิชาดา้นสัตว ์รายวิชาด้านอุตสาหกรรมเกษตร และอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
สถานศึกษาเครือข่ายส่วนใหญ่ไดท้  าการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูให้แก่นกัศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน
จึงมีความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใหแ้ก่นกัศึกษา 

2. ความพร้อมของครูพี่เล้ียงของสถานศึกษาเครือข่าย 
ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นในเร่ืองความพร้อมของครูพี่เล้ียงอยู่ในระดบัมากทุกรายการ 

ท าให้เห็นว่า ครูพี่ เ ล้ียงต้องมีความพร้อมในการเป็นครูพี่ เ ล้ียง โดยเฉพาะในรายการท่ีครูพี่ เ ล้ียงมี
ประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี (ค่าเฉล่ีย 4.68) และครูพี่เล้ียงมีคุณลกัษณะของความเป็นครู 
(ค่าเฉล่ีย 4.62) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวาโร เพง็สวสัด์ิ (2543) ท่ีว่าการเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียงมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ดงันั้น ถา้ครูพี่เล้ียงมีประสบการณ์ในการสอนก็จะ
ท าให้คอยดูแล ช่วยเหลือ ให้ก าลงัใจ ส่งเสริมความรู้ วิธีสอน วิธีประเมินผล วิธีปกครองชั้นเรียน ตลอดจน
แนะแนวทางต่าง ๆ ให้นกัศึกษา ส่วนครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนั
ผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษาและการจดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 4.30) แต่ก็เป็นท่ีน่าสังเกตวา่ในรายการน้ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดซ่ึงอาจมาจากการประสานงานในการ
ด าเนินการรับนกัศึกษา/การเลือกวชิาท่ีสอนมกัจะผา่นฝ่ายวชิาการมากกวา่ท่ิจะติดต่อโดยตรงกบัครูพี่เล้ียง 

3. การจดัการเรียนการสอน 
3.1 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง ความคิดเห็นในดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนในระดบัมากท่ีสุดถึง 

5 รายการ นอกจากนั้นอยูใ่นระดบัมาก 18 รายการ โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในรายการท่ีวา่ สถานศึกษาจดัครู
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เขา้สอนตามสาขาวิชาหรือความถนดัหรือความรู้ ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.40) แสดงว่า สถานศึกษาส่วน
ใหญ่มีความพร้อมของครูพี่เล้ียงท่ีมีคุณวุฒิ สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีสอน และประสบการณ์สอนท่ีพบว่า 
เกือบคร่ึง (ร้อยละ 41.66) มีประสบการณ์ในการสอนวชิาเกษตรระหวา่ง 21-30 ปี ซ่ึงเหมาะสมท่ีจะท าหนา้ท่ี
เป็นครูพี่เล้ียง เพราะจะช่วยในการใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรพล ทองชาติ (2539) ท่ีวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมี
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการเขา้สอนอยา่งสม ่าเสมอและตรงเวลา และการจดัการเรียนดา้นส่ือ
การเรียนการสอนในเร่ืองให้นกัเรียนมีโอกาสใช้อุปกรณ์ และเคร่ืองมือวิจยัของครู ผูส้อนท่ีมีประสบการณ์
นอ้ยกวา่ 5 ปี กบัครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี แตกต่างกนั  

นอกจากน้ี ในรายการท่ีผู ้บริหาร ครูพี่ เ ล้ียงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ 
สถานศึกษามีสาธารณูปโภค (ค่าเฉล่ีย 4.26) มีระบบป้องกันให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด 
อาชญากรรม และอบายมุข (ค่าเฉล่ีย 4.23) สถานศึกษามีการจดัองค์การ โครงสร้างการบริหาร และระบบ
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย 4.25) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมานะ สินธุวงษานนท์ (2550) 
ปัจจยัท่ีส่งเสริมการศึกษาท่ีพบว่า โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนและกระบวนการบริหารคุณภาพ มี
อิทธิพลส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน ประสิทธิผลของโรงเรียนและการท างานของครู ซ่ึงจะเห็นว่า 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนนั้นท าให้นกัศึกษาท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดรั้บรู้การท างานไม่
เฉพาะแต่การสอนในหอ้งเรียนเพียงอยา่งเดียว จะตอ้งมีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีอ่ืน ๆ อีกดว้ย 

3.2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน 
ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุด 9 

รายการ และมาก 31 รายการ โดยรายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูทุกคนจบระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
(ค่าเฉล่ีย 4.66) ครูไดส้อนตรงกบัความถนดั  (ค่าเฉล่ีย 4.53) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 4.36) ครูท่ี
สอนตรงตามวิชา เอก โท (ค่าเฉล่ีย 4.36) ซ่ึงปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีท าให้เห็นว่าสถานศึกษาเครือข่ายมีความ
พร้อมในการสนบัสนุนใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชีพประสบผลส าเร็จ 
 

  ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะต่อสาขาวชิาครุศาสตร์เกษตร 
1. จากการวิจัย พบว่า สถานศึกษาเครือข่ายส่วนใหญ่มีความพร้อมในการรับนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูของสาขาวชิาครุศาสตร์เกษตรอยูแ่ลว้ ดงันั้นสาขาวิชาครุศาสตร์เกษตรควรท าความ
ร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรกบัสถานศึกษาเครือข่ายโดยการจดัรายวิชาท่ีเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เช่น การสังเกตการณ์สอน การทดลองฝึกการสอนก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจริง เป็นตน้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นกัศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

2. จากการวจิยั พบวา่ จ  านวนโรงเรียน/สถานศึกษาท่ีท าความร่วมมือกบัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั เพื่อให้นกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
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จ านวนไม่มากนกั ดงันั้นสาขาวิชาครุศาสตร์เกษตรควรเร่งท าความร่วมมือกบัสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมท่ี
จะเป็นสถานศึกษาเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มากข้ึนเพื่อรองรับนกัศึกษาในหลกัสูตร  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวชิาครุศาสตร์เกษตรท่ีมีจ านวนมากข้ึน 

3. จากการวจิยัพบวา่ ครูพี่เล้ียงส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการฝึกอบรมการเป็นครูพี่เล้ียง ดงันั้น 
สาขาวชิาครุศาสตร์เกษตรควรจดัอบรม ผูบ้ริหาร และครูพี่เล้ียงให้มีความรู้ ความเขา้ใจการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในเร่ือง ความพร้อมของอาจารย/์ครูพี่เล้ียงต่อการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
มาตรฐานของคุรุสภา 

 
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเครือข่าย 
1. จากการวจิยั พบวา่ สถานศึกษาเครือข่ายท่ีท าความร่วมมือส่วนใหญ่มีความพร้อมในดา้นสถานท่ี 

สภาพแวดล้อม จ านวนการรับและการดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี แต่เม่ือดูค่าเฉล่ียรายข้อ ครูพี่เล้ียงมี
ความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษาและ
การจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดค้่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ดงันั้นสาขาวิชาครุศาสตร์เกษตรและครูพี่เล้ียง
ควรไดป้รึกษาหารือและประสานความช่วยเหลือในเร่ืองดงักล่าวใหม้ากยิง่ข้ึน 

2. ครูพี่เล้ียงท่ีจะท าหนา้ท่ีในการดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรมีความพร้อมในทุก ๆ 
ดา้น เช่น ความพร้อมในดา้นประสบการณ์สอน ดา้นความเป็นครู ดา้นเป็นแบบอย่างแก่นกัเรียน ซ่ึงจะเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อใหน้กัศึกษามีตน้แบบท่ีดีในการเป็นครูในอนาคต 

 
  
 

 


