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บทที ่ 4 
ผลการวจิัย 

 

 การวจิยัเร่ือง  ความพร้อมของสถานศึกษาเครือข่าย ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        
เจา้คุณทหารลาดกระบงัไดผ้ลการวจิยั  ดงัน้ี 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของผู้บริหารและครูพีเ่ลีย้ง 
ตารางที ่ 1  ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

รายการ 
จ านวน 
(N = 29 ) 

ร้อยละ 

เพศ   
   ชาย 22 75.86 
   หญิง 7 24.14 
อายุ (ปี)   
   นอ้ยกวา่  41  ปี 3 10.34 
   41-50  ปี 9 31.03 
   มากกวา่  50  ปี 17 58.63 

          อายนุอ้ยท่ีสุด  34   ปี   
          อายมุากท่ีสุด   58   ปี   
          อายเุฉล่ีย     50.10  ปี   

ต าแหน่งการบริหาร   
   ผูอ้  านวยการ 4 13.79 
   รองผูอ้  านวยการ 15 51.73 
   หวัหนา้คณะ/กลุ่มสาระ 10 34.48 
ประสบการณ์ในต าแหน่งบริหาร (ปี)   
   นอ้ยกวา่ 6 ปี 9 31.03 
   6-10 ปี 6 20.69 
   11-15 ปี 8 27.59 
   16-20 ปี 2  6.90 
   มากกวา่ 20 ปี 4 13.79 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
รายการ จ านวน 

(N = 29 ) 
ร้อยละ 

          ประสบการณ์นอ้ยท่ีสุด   0     ปี   
          ประสบการณ์มากท่ีสุด   28    ปี   
          ประสบการณ์เฉล่ีย     10.50   ปี   

ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

  

   มีประสบการณ์ 27 93.10 
   ไม่มีประสบการณ์ 2  6.90 
 

จากตารางท่ี 1 แสดงขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 75.86 อายุมากกว่า 50 ปี ร้อยละ 58.63 มีต าแหน่งเป็นรองผูอ้  านวยการ ร้อยละ 51.73 มี
ประสบการณ์ในต าแหน่งการบริหารน้อยกว่า 6 ปี ร้อยละ 31.03 และมีประสบการณ์ในการดูแลนกัศึกษา   
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร้อยละ 93.10 
 

ตารางที ่ 2  ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของครูพี่เล้ียง 

รายการ 
จ านวน 
(N = 24) 

ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 7 29.17 
หญิง 17 70.83 

อายุ (ปี)   
นอ้ยกวา่  41  ปี 3 12.50 
41-50  ปี 9 37.50 
มากกวา่  50  ปี 11 45.83 
ไม่ตอบ 1   4.17 
          อายนุอ้ยท่ีสุด         28    ปี   
          อายมุากท่ีสุด         56     ปี   
          อายเุฉล่ีย             48.78  ปี   
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ตารางที ่2 (ต่อ) 

รายการ 
จ านวน 
(N = 24) 

ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาตรี 14 58.34 
   ปริญญาโท 10 41.66 
อายุราชการ (ปี)   
   นอ้ยกวา่ 11 ปี    3 12.50 
   11-20 ปี 3 12.50 
   21-30 ปี 13 54.17 
   มากกวา่ 30 ปี 5 20.83 
             อายรุาชการนอ้ยท่ีสุด        5    ปี   
             อายรุาชการมากท่ีสุด        35   ปี   
             อายรุาชการเฉล่ีย         24.63   ปี   
ประสบการณ์ในการสอนวชิาเกษตร (ปี)   
   นอ้ยกวา่ 11 ปี 4 16.67 
   11-20 ปี 4 16.67 
   21-30 ปี 10 41.66 
   มากกวา่ 30 ปี 3 12.50 
   ไม่ระบุ 3 12.50 
             ประสบการณ์นอ้ยท่ีสุด      0    ปี   
             ประสบการณ์มากท่ีสุด     33    ปี   
            ประสบการณ์โดยเฉล่ีย   20.53  ปี       
ประสบการณ์ในการเป็นครูพี่เลีย้ง (ปี)   
   นอ้ยกวา่ 6 ปี 15 62.50 
   6-10 ปี 5 20.83 
   มากกวา่ 10 ปี 4 16.67 
             ประสบการณ์นอ้ยท่ีสุด       0    ปี   
             ประสบการณ์มากท่ีสุด      25   ปี   
             ประสบการณ์โดยเฉล่ีย    7.27   ปี       
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ตารางที ่2 (ต่อ) 

รายการ 
จ านวน 
(N = 24) 

ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการฝึกอบรมการเป็นครูพีเ่ลีย้ง   
   มีประสบการณ์ 7 29.17 
   ไม่มีประสบการณ์ 16 66.67 
   ไม่แน่ใจ 1  4.16 
 

 จากตารางท่ี 2 แสดงขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของครูพี่เล้ียง พบวา่ ครูพี่เล้ียงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อย
ละ 70.83 อายมุากกวา่ 50 ปี ร้อยละ 45.83 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 58.34 อายุราชการ 21-30 ปี 
ร้อยละ 41.66 ประสบการณ์ในการเป็นครูพี่เล้ียงนอ้ยกว่า 6 ปี ร้อยละ 62.50 และไม่มีประสบการณ์ในการ
ฝึกอบรมการเป็นครูพี่เล้ียง ร้อยละ 66.67 
 
ตอนที ่2  ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาเครือข่าย  
 
ตารางที ่3 แสดงความพร้อมดา้นสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาเครือข่าย 

รายการ 
ความถี่ 
(N = 24) 

ร้อยละ 

ทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พียงพอกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 20 83.33 
ส่ิงอ านวยความสะดวกยงัไม่เพียงพอ 3 12.50 
ไม่มีส่ิงอ านวยความสะดวก 1 4.17 
  

จากตารางท่ี 3 แสดงความพร้อมดา้นสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาเครือข่าย พบว่า 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 83.33 เห็นว่าทรัพยากรท่ีมีอยู่เพียงพอกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีเพียงส่วนน้อย   
ร้อยละ 4.17 เท่านั้นท่ีเห็นวา่ไม่มีส่ิงอ านวยความสะดวก 
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ตารางที่ 4  แสดงความพร้อมด้านจ านวนการรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวนรายวิชาและ
รายวชิาท่ีนกัศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของสถานศึกษาเครือข่าย 

รายการ 
ความถี่ 
(N = 53) 

จ านวนในการรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู (คน)  
1-5 คน 37 
6-10 คน 5 
มากกวา่ 10 คน 6 

จ านวนวชิาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสามารถสอน (วชิา)  
1-5 วชิา 18 
6-10 วชิา 10 
มากกวา่ 10 วชิา 7 

รายวชิาท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสามารถสอน  
รายวชิาทางดา้นพืช ไดแ้ก่  

พืชผกั 14 
ไมด้อกไมป้ระดบั 9 
พืชไร่ 8 
การขยายพนัธ์ุพืช 8 
ไมผ้ล 7 
การเพาะเห็ด 7 
หลกัพืชกรรม 4 
ไมป้ระดบั 2 
ไมด้อก 2 
ดินและปุ๋ย 2 
พืชผกัสวนครัว 2 
การจดัการสถานเพาะช า 2 
การผสมดินปลูก 1 
การปลูกขา้ว 1 
อารักขาพืช 1 
การปลูกพืชไร่เศรษฐกิจ 1 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 

รายการ ความถี่ 
(N = 53) 

หลกัพืชสวน 1 
เกษตรภูมิทศัน์ 1 

รายวชิาทางดา้นสัตว ์ไดแ้ก่  
การผลิตโคเน้ือ 7 
การผลิตสัตวปี์ก 3 
หลกัการเล้ียงสัตว ์ 3 
การเล้ียงสัตวน์ ้า 2 
การผลิตโคนม 2 
การผลิตสุกร 2 
โภชนศาสตร์ 2 
อาหารและการใหอ้าหารสัตว ์ 1 
หลกัการประมง 1 
การเล้ียงปลาสวยงาม 1 
พืชอาหารสัตว ์ 1 
การปรับปรุงพนัธ์ุสัตว ์ 1 
โรคและการสุขาภิบาล 1 
ทุ่งหญา้และการจดัการทุ่งหญา้ 1 

รายวชิาทางดา้นอุตสาหกรรมเกษตร ไดแ้ก่  
อุตสาหกรรมเกษตรเบ้ืองตน้ 3 
การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 3 
การถนอมอาหาร 2 
ผลิตภณัฑพ์ืช 2 
ผลิตภณัฑส์ัตว ์ 2 
แป้ง 2 
การจดัการผลผลิตทางการเกษตร 1 
ขนมอบ 1 
เคร่ืองด่ืม 1 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 

รายการ 
ความถี่ 
(N = 53) 

อ่ืน ๆ ไดแ้ก่  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 
เกษตรผสมผสาน 3 
ช่างเกษตรเบ้ืองตน้ 1 
การจ าหน่ายสินคา้เกษตร 1 
ธุรกิจเกษตร 1 

จากตารางท่ี 4 พบวา่ ส่วนใหญ่สถานศึกษาเครือข่ายสามารถรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จ านวน 1-5 คนและสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 1-5 รายวิชา ส่วนใหญ่รายวิชาท่ีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูสามารถสอน คือ รายวิชาดา้นพืช รายวิชาดา้นสัตว ์รายวิชาดา้นอุตสาหกรรมเกษตร 
และอ่ืน ๆ ส าหรับรายวิชาด้านพืชส่วนใหญ่ท่ีสามารถให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดฝึ้กสอน 
ไดแ้ก่ พืชผกั ไมด้อกไมป้ระดบั พืชไร่ การขยายพนัธ์ุพืช ไมผ้ล การเพาะเห็ด หลกัพืชกรรม ไมป้ระดบั 

ไมด้อก ดินและปุ๋ย พืชผกัสวนครัว การจดัการสถานเพาะช า และอ่ืน ๆ รายวิชาดา้นสัตวส่์วนใหญ่ท่ี
สามารถใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดฝึ้กสอน ไดแ้ก่ การผลิตโคเน้ือ การผลิตสัตวปี์ก หลกัการ
เล้ียงสัตว ์การเล้ียงสัตวน์ ้า การผลิตโคนม การผลิตสุกร โภชนศาสตร์ และอ่ืน ๆ รายวิชาดา้นอุตสาหกรรม
เกษตรส่วนใหญ่ท่ีสามารถให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดฝึ้กสอน ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมเกษตร
เบ้ืองตน้ การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร การถนอมอาหาร ผลิตภณัฑพ์ืช ผลิตภณัฑส์ัตว ์แป้ง และอ่ืน ๆ  

 

 

 
 



40 
 

ตารางที ่5 แสดงความพร้อมดา้นครูพี่เล้ียงของสถานศึกษาเครือข่ายตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ    
ครูพี่เล้ียง 

รายการ µ σ ความหมาย 

1. ครูพี่เล้ียงมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี  4.54 1.03 มากท่ีสุด 
2. ครูพี่เล้ียงมีประสบการณ์ในการสอนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 4.68 0.83 มากท่ีสุด 

3. ครูพี่เล้ียงมีคุณลกัษณะของความเป็นครู 4.62 0.49 มากท่ีสุด 

4. ครูพี่เล้ียงรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

4.53 0.58 มากท่ีสุด 

5. ครูพี่เล้ียงมีทกัษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 4.49 0.58 มากท่ีสุด 

6. ครูพี่เล้ียงครองตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามจรรยาบรรณครู และการ
เป็นครูมืออาชีพ 

4.58 0.58 มากท่ีสุด 

7. ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนั
ผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และการจดัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

4.30 0.50 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทั้งหมด 4.52 0.44 มากท่ีสุด 
 
หมายเหตุ :  ค่าเฉล่ีย (µ ) 1.00-1.80 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด   

ค่าเฉล่ีย (µ ) 1.81-2.60 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ย           
ค่าเฉล่ีย (µ ) 2.61-3.40 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง       
ค่าเฉล่ีย (µ ) 3.41-4.20 หมายถึง มีความพร้อมมาก   
ค่าเฉล่ีย (µ ) 4.21-5.00 หมายถึง มีความพร้อมมากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือข่ายมีความพร้อมดา้นดา้นครูพี่เล้ียงมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.52) เม่ือพิจารณาในแต่ละรายการผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ทุกรายการ ได้แก่ ครูพี่เล้ียงมีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี (ค่าเฉล่ีย 4.68) ครูพี่เล้ียงมี
คุณลกัษณะของความเป็นครู (ค่าเฉล่ีย 4.62) ครูพี่เล้ียงครองตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามจรรยาบรรณครูและการ
เป็นครูมืออาชีพ(ค่าเฉล่ีย 4.58)  ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี (ค่าเฉล่ีย 4.54) ครูพี่เล้ียงรู้และเขา้ใจ
เก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 4.53) ครูพี่เล้ียงมีทกัษะและเทคนิค
ในการนิเทศแบบกลัยาณมิตร (ค่าเฉล่ีย 4.49) ครูพี่เล้ียงมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบั
สถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 
4.30) 
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ตารางที ่6 แสดงความพร้อมดา้นการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาเครือข่ายตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียง 

ตารางที ่6.1 ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

รายการ µ σ ความหมาย 

1. สถานศึกษามีการจดัองคก์าร โครงสร้างการบริหาร และระบบการ
บริหารงาน อยา่งเป็นระบบ  

4.25 0.68 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยทุธ์ 4.13 0.71 มาก 
3. สถานศึกษามีการบริหารโดยหลกัการมีส่วนร่วม 4.08 0.83 มาก 
4. สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 3.87 0.86 มาก 
5. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพนัธ์และ

ร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  
4.06 0.79 มาก 

6. สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั 
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา  

4.06 0.82 มาก 

7. สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภยั 4.17 0.73 มาก 
8. มีระบบป้องกนัใหส้ถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม 

และอบายมุข 
4.23 0.67 มากท่ีสุด 

9. สถานศึกษามีสาธารณูปโภค 4.26 0.71 มากท่ีสุด 
10. สถานศึกษามีส่ิงอ านวยความสะดวกใหค้รูและบุคลากรอยา่ง

เพียงพอและมีสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.11 0.70 มาก 

11. สถานศึกษาจดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวชิา หรือความถนดั หรือ 
ความรู้ความสามารถ  

4.40 0.57 มากท่ีสุด 

12. ครูไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีใชส้อนหรือปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลง 

4.20 0.70 มาก 

13. สถานศึกษาส่งเสริมการท างานเป็นทีม 4.11 0.75 มาก 
14. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 
4.02 0.75 มาก 

15. สถานศึกษามีการจดัแนวการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตร ความตอ้งการของผูเ้รียน ทอ้งถ่ิน และการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม ใหส้ามารถเช่ือมโยง แกปั้ญหาทอ้งถ่ินได ้
น าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

3.92 0.81 มาก 
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ตารางที ่6.1 (ต่อ) 

รายการ µ σ ความหมาย 

16. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติ
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.08 0.73 มาก 

17. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ 
แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

4.02 0.69 มาก 

18. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์คิดแกปั้ญหาและตดัสินใจ  

3.92 0.78 มาก 

19. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีบูรณาการ เช่ือมโยงสาระความรู้ 
ทกัษะดา้นต่างๆ และแนวคิดของส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียนกบัความ
จริงของชีวติ รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัใน
สังคมร่วมกบัผูอ่ื้น 

4.06 0.69 มาก 

20. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความรับผดิชอบต่อส่วนรวม  

4.25 0.55 มากท่ีสุด 

21. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และ กิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ครบถว้น ทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

4.04 0.85 มาก 

22. สถานศึกษามีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย และต่อเน่ือง 

4.13 0.65 มาก 

23. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนและรักสถานศึกษา 

4.04 0.65 มาก 

เฉล่ียรวมทั้งหมด 4.10 0.58 มาก 
 
หมายเหตุ : ค่าเฉล่ีย (µ ) 1.00-1.80 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ ) 1.81-2.60 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ย          

ค่าเฉล่ีย (µ ) 2.61-3.40 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง ค่าเฉล่ีย (µ ) 3.41-4.20 หมายถึง มีความพร้อมมาก 
ค่าเฉล่ีย (µ ) 4.21-5.00 หมายถึง มีความพร้อมมากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 6.1 พบว่า โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือข่ายมีความพร้อมด้านกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) เม่ือพิจารณาในแต่ละรายการผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียงมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 รายการ ไดแ้ก่ สถานศึกษาจดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวิชา หรือความ
ถนดั หรือ ความรู้ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.40) สถานศึกษามีสาธารณูปโภค (ค่าเฉล่ีย 4.26) สถานศึกษามี
การจดัองคก์าร โครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารงาน อยา่งเป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย 4.25) สถานศึกษา
มีการจดักิจกรรมการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (ค่าเฉล่ีย 4.25) มีระบบป้องกนัให้
สถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข (ค่าเฉล่ีย 4.23) ตามล าดบั  

มีความพร้อมด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนมาก 18 รายการ ได้แก่ ครูได้รับการพฒันา
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีใชส้อนหรือปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 4.20) 
สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภยั (ค่าเฉล่ีย 4.17) สถานศึกษามีการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ (ค่าเฉล่ีย 4.13) สถานศึกษามีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และ
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.13) สถานศึกษามีส่ิงอ านวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรอย่างเพียงพอและมี
สภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.11) สถานศึกษาส่งเสริมการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.11) 
สถานศึกษามีการบริหารโดยหลกัการมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 4.08) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร 
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน (ค่าเฉล่ีย 4.08) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีบูรณาการ เช่ือมโยงสาระความรู้ ทกัษะดา้นต่างๆ และแนวคิด
ของส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียนกบัความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในสังคม
ร่วมกบัผูอ่ื้น (ค่าเฉล่ีย 4.06) สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพนัธ์และร่วมมือกับ
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.06) สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือกบั ชุมชนในการพฒันาการศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.06) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรม
การเรียนการสอน และ กิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้น ทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ 
และกีฬา (ค่าเฉล่ีย 4.04)  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.04)  สถานศึกษามี
การพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
(ค่าเฉล่ีย 4.02) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 
4.02) สถานศึกษามีการจดัแนวการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลกัสูตร ความต้องการของผูเ้รียน 
ทอ้งถ่ิน และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ใหส้ามารถเช่ือมโยง แกปั้ญหาทอ้งถ่ินได ้น าไปปฏิบติัได้
จริง (ค่าเฉล่ีย 3.92) สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
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หลกัสูตรท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแกปั้ญหาและตดัสินใจ 
(ค่าเฉล่ีย 3.92) สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล (ค่าเฉล่ีย 3.87) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่6.2 ดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน 

รายการ µ σ ความหมาย 

1. ผูบ้ริหารอุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 4.09 0.79 มาก 
2. ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยติุธรรม และซ่ือสัตย ์ 4.15 0.82 มาก 
3. ผูบ้ริหารมีการครองตนท่ีดี ไม่มีหน้ีสินพน้ตวั ไม่เก่ียวขอ้งกบั

อบายมุขและส่ิงเสพติด 
4.28 0.86 มากท่ีสุด 

4. ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ในการจดัการศึกษาใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง 4.15 0.79 มาก 
5. ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า มีมนุษยสัมพนัธ์ และเป็นท่ียอมรับของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4.13 0.88 มาก 

6. ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 4.11 0.78 มาก 
7. ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้นวชิาการและหลกัการบริหาร

จดัการ 
4.09 0.81 มาก 

8. ครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ
และเท่าเทียมกนั 

4.08 0.70 มาก 

9. ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ ควบคุมอารมณ์ได ้และรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

4.06 0.74 มาก 

10. ครูมีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา และอุทิศตนใหก้บัการ
พฒันาผูเ้รียน  

4.17 0.83 มาก 

11. ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความประพฤติ 
บุคลิกภาพ 

4.26 0.71 มากท่ีสุด 

12. ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู 4.36 0.65 มากท่ีสุด 
13. ครูศึกษาหาความรู้ และพฒันาการสอนอยูเ่สมอ 4.17 0.67 มาก 
14. ครูรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และเป้าหมายหลกัสูตร 4.08 0.73 มาก 
15. ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์หลกัสูตร และจดัท าแผนการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
4.06 0.66 มาก 

16. ครูสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.17 0.73 มาก 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

รายการ µ σ ความหมาย 

17. ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิง
พฒันาการของผูเ้รียน มีการประเมินเพื่อวนิิจฉยัจุดเด่น จุดดอ้ย การ
ประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตดัสิน
ผลการเรียน  

4.04 0.73 มาก 

18. ครูน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปล่ียน
การสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

3.96 0.68 มาก 

19. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 
เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน 

4.02 0.77 มาก 

20. ครูมีความสามารถในการศึกษา วจิยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียน
การสอน 

3.75 0.87 มาก 

21. ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหาและแกไ้ขสถานการณ์ได ้ 4.09 0.69 มาก 
22. ครูทุกคนจบระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 4.66 0.52 มากท่ีสุด 
23. ครูท่ีสอนตรงตามวชิาเอก โท 4.36 0.59 มากท่ีสุด 
24. ครูไดส้อนตรงกบัความถนดั  4.53 0.58 มากท่ีสุด 
25. ครูไดรั้บการพฒันาในวชิาท่ีสอนปีละไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง 4.28 0.79 มากท่ีสุด 
26. สถานศึกษามีหลกัสูตรและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการศึกษาและความตอ้งการของผูเ้รียนและ
ทอ้งถ่ิน  

4.19 0.62 มาก 

27. สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.09 0.71 มาก 
28. สถานศึกษามีการก าหนดแผนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูในแผนพฒันา 
3.83 0.94 มาก 

29. สถานศึกษามีการก าหนดผูรั้บผดิชอบงานเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

4.02 0.87 มาก 

30. สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเก่ียวกบั 
การปฏิบติังานของนกัศึกษา  

4.00 0.73 มาก 

31. สถานศึกษาจดัและส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัศึกษาหาความรู้ 
แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

4.06 0.69 มาก 
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ตารางที ่6.2 (ต่อ) 

รายการ µ σ ความหมาย 

32. สถานศึกษาก าหนดงานใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยา่ง
เหมาะสมและตรงตามสาขาวิชาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 

4.26 0.62 มากท่ีสุด 

33. สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยทุธ์จากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแผนแม่บทการพฒันาโรงเรียนร่วมพฒันา
วชิาชีพครู 

3.84 0.79 มาก 

34. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งของ
โรงเรียน 

3.96 0.78 มาก 

35. สถานศึกษาจดักิจกรรมในทอ้งถ่ินท่ีใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูไดเ้ขา้ร่วมเพื่อรู้จกับุคคลส าคญัและขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทอ้งถ่ิน 

3.75 1.02 มาก 

36. สถานศึกษามีการจดัสวสัดิการท่ีจ าเป็นแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  

3.81 1.02 มาก 

37. สถานศึกษาจดัโอกาสให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเขา้
ร่วมกิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การวจิยัในชั้นเรียน 
การพฒันาส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ การพฒันานกัเรียน และกิจกรรม
พฒันาวชิาชีพครูอ่ืน ๆ  

3.64 0.96 มาก 

38. ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการ ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  

4.26 0.68 มากท่ีสุด 

39. ผูบ้ริหารมีการวางแผนบริหารจดัการเก่ียวกบัการเป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  

3.87 0.88 มาก 

40. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนั
ผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันานกัศึกษา และการจดัการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด  

4.00 0.78 มาก 

ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.10 0.57 มาก 
 
หมายเหตุ : ค่าเฉล่ีย (µ ) 1.00-1.80 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ ) 1.81-2.60 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ย              

   ค่าเฉล่ีย (µ ) 2.61-3.40 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง  ค่าเฉล่ีย (µ ) 3.41-4.20 หมายถึง มีความพร้อมมาก  
   ค่าเฉล่ีย (µ ) 4.21-5.00 หมายถึง มีความพร้อมมากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 6.2 พบวา่โดยภาพรวมทั้งหมดสถานศึกษาเครือข่ายมีความพร้อมดา้นดา้นปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) เม่ือพิจารณาในแต่ละรายการผูบ้ริหารและครู    
พี่เล้ียงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 9 รายการ ไดแ้ก่  ครูทุกคนจบระดบัปริญญาตรีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 
4.66) ครูไดส้อนตรงกบั  ความถนดั (ค่าเฉล่ีย 4.53) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 4.36) ครูท่ีสอนตรง
ตามวิชาเอก โท (ค่าเฉล่ีย 4.36) ผูบ้ริหารมีการครองตนท่ีดี ไม่มีหน้ีสินพน้ตวั ไม่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขและ
ส่ิงเสพติด (ค่าเฉล่ีย 4.28) ครูไดรั้บการพฒันาในวชิาท่ีสอนปีละไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง (ค่าเฉล่ีย 4.28) ครูวาง
ตนเหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความประพฤติ บุคลิกภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.26) สถานศึกษาก าหนดงานให้
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเหมาะสมและตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
(ค่าเฉล่ีย 4.26) ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายและกระบวนการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ค่าเฉล่ีย 4.26)  

สถานศึกษามีความพร้อมดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนมาก 31 รายการ ไดแ้ก่ สถานศึกษา
มีหลกัสูตรและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการศึกษาและความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 4.19) ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา และอุทิศตนให้กบัการพฒันา
ผูเ้รียน (ค่าเฉล่ีย 4.17) ครูศึกษาหาความรู้ และพฒันาการสอนอยู่เสมอ (ค่าเฉล่ีย 4.17) ครูสามารถจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (ค่าเฉล่ีย 4.17) ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ 
ยุติธรรม และซ่ือสัตย ์(ค่าเฉล่ีย 4.15) ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ในการจดัการศึกษาให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง 
(ค่าเฉล่ีย 4.15) ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า มีมนุษยสัมพนัธ์ และเป็นท่ียอมรับของผูเ้ก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 4.13) 
ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย (ค่าเฉล่ีย 4.11) ผูบ้ริหารอุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.09) ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้นวิชาการและหลกัการบริหารจดัการ (ค่าเฉล่ีย 
4.09) ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแกไ้ขสถานการณ์ได ้(ค่าเฉล่ีย 4.09) สถานศึกษามีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้  (ค่าเฉล่ีย 4.09) ครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจ และเอาใจใส่
ผูเ้รียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอและเท่าเทียมกนั (ค่าเฉล่ีย 4.08)  ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และ
เป้าหมายหลกัสูตร (ค่าเฉล่ีย 4.08)  ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ ควบคุมอารมณ์ได ้และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
(ค่าเฉล่ีย 4.06)  ครูมีความสามารถในการวเิคราะห์หลกัสูตร และจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(ค่าเฉล่ีย 4.06)  สถานศึกษาจดัและส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียน รู้จกัศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.06)  ครู
สามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพฒันาการของผูเ้รียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉยั
จุดเด่น จุดดอ้ย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน (ค่าเฉล่ีย 
4.04)  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน 
(ค่าเฉล่ีย 4.02)  สถานศึกษามีการก าหนดผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 
4.02)  สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.00)  
ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนัผลิตครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันา
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นกัศึกษา และการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (ค่าเฉล่ีย 4.00)  ครูน าผลการ
ประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปล่ียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 
3.96)  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบั
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งของโรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.96)  ผูบ้ริหารมีการวางแผนบริหารจดัการเก่ียวกบัการเป็นหน่วย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 3.87)  สถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแผนแม่บทการพฒันาโรงเรียนร่วมพฒันาวิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 3.84)  สถานศึกษามี
การก าหนดแผนเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแผนพฒันา (ค่าเฉล่ีย 3.83)  สถานศึกษามีการจดั
สวสัดิการท่ีจ าเป็นแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ค่าเฉล่ีย 3.81)  ครูมีความสามารถในการศึกษา 
วจิยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอน (ค่าเฉล่ีย 3.75)  สถานศึกษาจดักิจกรรมในทอ้งถ่ินท่ีให้นกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้าร่วมเพื่อรู้จกับุคคลส าคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
(ค่าเฉล่ีย 3.75)  สถานศึกษาจดัโอกาสให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา การวิจยัในชั้นเรียน การพฒันาส่ือนวตักรรมการเรียนรู้ การพฒันานกัเรียน และ
กิจกรรมพฒันาวชิาชีพครูอ่ืน ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.64)   


