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 บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิตของอุตสาหกรรม
ส่ิงพิมพที่ไดรับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ในประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ 1) ศึกษาถึงระดับความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่ม
ผลผลิตของอุตสาหกรรมสิ่งพิมพที่ไดรับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 
ในประเทศไทย ทั้ง 7 ประเภทไดแก  การขาดงานของพนักงาน อุบัติเหตุในการทํางานของพนักงาน 
ความเชื่องชาในการทํางานของพนักงาน การลาออกของพนักงาน การซอมบํารุงเครื่องจักร  
คุณภาพสินคาต่ํากวามาตรฐาน การผลิตต่ํากวามาตรฐาน 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่
มีตอปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลผลิตของอุตสาหกรรมสิ่งพิมพที่ไดรับการรับรองระบบการ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ในประเทศไทย โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ผูบริหารอุตสาหกรรมสิ่งพิมพที่ไดรับการ
รับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ในประเทศไทย โดยใชสถิติคารอยละ 
คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05 และ 0.01 โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS For Window ในการประมวลผล ไดผล
การศึกษาดังนี้ 

  1) ระดับความคิดเห็นของผูบริหารตอปจจัยที่เปนตัวขัดขวางการเพิ่มผลิตในดานการซอม
บํารุง ผูบริหารใหความสําคัญอยูในระดับมาก สวนปจจัยในดานคุณภาพสินคาต่ํากวามาตรฐาน 
ความเชื่องชาในการทํางานของพนักงาน อุบัติเหตุในการทํางานของพนักงาน การผลิตต่ํากวา
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มาตรฐาน การขาดงานของพนักงาน การลาออกของพนักงาน ผูบริหารใหความสําคัญอยูในระดับ
ปานกลาง 
 
 2) ผูบริหารที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา แตกตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยที่เปนตัว
ขัดขวางตอการเพิ่มผลผลิตของอุตสาหกรรมสิ่งพิมพที่ไดรับการรับรองระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2000 ในประเทศไทย ไมแตกตางกัน สวนผูบริหารที่มีประสบการณทํางานที่
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยที่เปนตัวขัดขวางตอการเพิ่มผลผลิตของอุตสาหกรรมสิ่งพิมพที่
ไดรับการรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ในประเทศไทย แตกตางกัน 


