
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
  
             การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)   ประเภท
วิชาช่างอุตสาหกรรม   สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร ไดศึ้กษา
เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
      2.1   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542  ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)    
                              พทุธศกัราช 2545               
       2.2   มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      2.3   แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัจริยธรรม 
2.3.1   ความรู้เก่ียวกบัจริยธรรม 
2.3.2   ประเภทของจริยธรรม 
2.3.3   ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัจริยธรรม 
2.3.4   จริยธรรมท่ีควรปลูกฝังในสงัคมไทย 

2.3.4.1  ความมีวินยั 
         2.3.4.2  ความรับผดิชอบ 
             2.3.4.3   ความซ่ือสัตย ์
           2.3.4.4   ความเมตตากรุณา 
       2.3.4.5   ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
            2.3.4.6   ความประหยดั 
            2.3.4.7   ความกตญัญูกตเวที 

2.3.5       ประโยชน์ของจริยธรรม 
2.3.6      เหตุผลเชิงจริยธรรม 

2.1.6.1   ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
2.1.6.2   ความส าคญัของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
2.1.6.3   ทฤษฏีพฒันาการทางจริยธรรมของKohlberg 

 

     2.4   งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 2542  และฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที2่)      
        พทุธศักราช 2545         
       

   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษาหมวด 1 มาตรา 4 ว่า การศึกษา  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความ
เจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทาง
วฒันธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความกา้วหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการ
จดัการสภาพแวดลอ้มสังคม    การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
และกล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาไวใ้นมาตรา  6 ว่า  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม  และ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข  และมาตรา 7 ในกระบวนการ
เรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข   รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ   หน้าท่ี   เสรีภาพ   ความเคารพกฎหมาย  
ความเสมอภาค  และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  ศิลปวฒันธรรมของชาติ  การกีฬา  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ภูมิปัญญาไทย  และความรู้อนัเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จกัพึ่งตนเอง  มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และ
เรียนดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545 : 5-15)   
 
 

2.2   มาตรฐานการศึกษาเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอก : ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

    ผูว้ิจยัน าเสนอมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ประเดน็ต่อไปน้ี 
    มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
    จากมาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ  ไดพ้ฒันามาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  และเป็นแนวทางใหห้น่วยงานและสถานศึกษามุ่งพฒันาการจดัการศึกษาใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ  เพิ่มข้ึน  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงสอดคลอ้งในมาตรา 6 มาตรา 7  กล่าวคือ 
    มาตรา 6  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ งทาง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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    มาตรา 7  ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ  
หนา้ท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้ งส่งเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย  และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จกัพึ่งตนเอง  มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์ ใฝ่รู้  และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
    มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  แบ่งเป็น  3  ดา้น  คือ  มาตรฐานดา้นผูเ้รียน  มาตรฐานดา้น
กระบวนการ  และมาตรฐานดา้นปัจจยั  แต่ละมาตรฐานแบ่งออกเป็น 3 ส่วน  คือ  มาตรฐาน  ตวับ่งช้ี  
และระดบัคุณภาพ  ซ่ึงมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
    มาตรฐานที1่  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
    ตวับ่งช้ี 
    1.  มีวินยั มีความรับผดิชอบ  และปฏิบติัตามระเบียบและหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของแต่ละศาสนา 
    2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต  (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพส าหรับระดบัอาชีวศึกษา) 
    3.   มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
    4.   ประหยดั (ใชส่ิ้งของและทรัพยสิ์นของตนเองและส่วนรวม  อยา่งประหยดัและคุม้ค่า) 
   มาตรฐานที ่2  ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน  สังคมและปฏิบติัตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
    ตวับ่งช้ี 
    1.   เคารพและรับฟังค าแนะน าของพอ่แม่  ญาติและผูใ้หญ่ 
    2.   รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น 
    3.   มีความรู้และปฏิบติัตนตามกฎหมาย  ไม่เป็นปัญหาของสงัคมและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี 
ความสุข 
    4.   ร่วมกิจกรรมในการพฒันาสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน 
    5.   รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์
    มาตรฐานที ่3  ผูเ้รียนมีจิตส านึกท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  อนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
    ตวับ่งช้ี 
    1.   รู้จกัค่าของส่ิงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบต่อตนเองและสงัคมท่ีเกิดจากการ 
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 

2.   ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  และมีส่วนอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
3.   ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
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   มาตรฐานที ่4  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณมีความ 
คิดสร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรอง  และมีวิสยัทศัน์ 

   ตวับ่งช้ี 
   1.   สามารถจ าแนกประเภทขอ้มูล  เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
2.   สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือของขอ้มูลรู้จกัพิจารณาขอ้ดี-ขอ้เสีย  ความถูก-ผดิ   

ระบุสาเหตุ-ผล  คน้หาค าตอบ  เลือกวิธีการและมีปฏิภาณในการแกปั้ญหาและตดัสินใจไดอ้ย่างสันติ
และมีความถูกตอ้งเหมาะสม 
    3.   มีความคิดริเร่ิม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณ์และก าหนดเป้าหมายได ้
    มาตรฐานที ่5   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
                 ตวับ่งช้ี 
      1.    มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาท่ีไม่ส าคญัไม่ต ่ากว่า
เกณฑม์าตรฐานขั้นต ่า (คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  สังคมศาสตร์  คอมพิวเตอร์  
และวิชาเฉพาะสาขาส าหรับอาชีวศึกษา) 
    2.   มีความสามารถในการใชภ้าษาส่ือสาร 
    มาตรฐานที ่6  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  รักการเรียนรู้และพฒันา  
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
                ตวับ่งช้ี 
    1.  มีความกระตือรือร้น  สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จกัตั้งค  าถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
    2.   รักการอ่าน  สามารถใชห้อ้งสมุด  แหล่งความรู้และส่ือต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
    3.   สามารถสรุปประเดน็จากการเรียนรู้และประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ยตนเอง 
    มาตรฐานที7่  ผูเ้รียนเห็นคุณค่าและภูมิใจในปัญญาไทย  ศิลปะและวฒันธรรมท่ีดีงดงามของ  
ไทย 
    ตวับ่งช้ี 
    1.   รู้จกัทอ้งถ่ิน  รักษาและร่วมพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
    2.   มีความรู้  ความเขา้ใจภูมิปัญญาไทย  โดยเฉพาะภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน  และน ามาใชไ้ด ้

   3.   ช่ืนชมและสืบสานศิลปะ  วฒันธรรมและประเพณีท่ีดีงามของทอ้งถ่ินและของไทย 
   มาตรฐานที ่8  ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง  พึ่งตนเองได ้ มีบุคลิกภาพท่ีดี 
   ตวับ่งช้ี 

    1.  รู้ถึงความถนดั  ความสามารถ  ความสนใจ  ขอ้ดี  ขอ้ดอ้ยของตนเอง  และพยายาม 
ปรับปรุงตนเอง 
    2.   เป็นตวัของตวัเอง  มีความมัน่ใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสมและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 

3.   รู้กาลเทศะในการใชค้  าพดู กิริยามารยาทและการแต่งกาย 



 12 

4.   สามารถก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  ตดัสินใจ  และแกปั้ญหาของตนเองได ้ (เฉพาะมธัยม 
ศึกษา  และอาชีวศึกษา) 

   มาตรฐานที ่9  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารพท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
    ตวับ่งช้ี 
    1.   สามารถงานตามล าดบัขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
    2.   ขยนั  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการท างานมีพฒันาการ  สามารถท างานอยา่งมีความสุข  
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
    3.   สามารถท างานเป็นทีม (ช่วยเหลือผูอ่ื้น  ไม่เอาเปรียบ  ให้ความร่วมมือ  ยอมรับฟังความ
คิดเห็นและความสามารถของผูอ่ื้น  ร่วมรับผดิชอบผลงานของกลุ่ม) 
    4.   มีเจตคติท่ีมีต่ออาชีพสุจริต 
    มาตรฐานที ่10  ผูเ้รียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 
    ตวับ่งช้ี 
    1.   มีน ้ าหนกั  ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน 
    2.   มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
    3.   ร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบัครู  เพื่อน  และบุคคลทัว่ไป 
    4.   รู้จกัดูแลสุขภาพและป้องกนัตวัเองไม่ใหเ้กิดอุบติัภยั 
    มาตรฐานที ่11  ผูเ้รียนปลอดจากส่ิงเสพยติ์ดใหโ้ทษและส่ิงมอมเมา 
                ตวับ่งช้ี 
    1.   มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโทษของเสพยติ์ดและส่ิงมอมเมา 
    2.   ไม่เสพส่ิงเสพยติ์ดและปลอดจากส่ิงมอมเมา  และไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
    มาตรฐานที ่12  ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
                ตวับ่งช้ี 

   1.   มีความช่ืนชมและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
   มาตรฐานที ่13  สถานศึกษามีการจดัองคก์รโครงสร้างและการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ  

ครบวงจร  ใหบ้รรลุเป้าหมายการศึกษา 
   ตวับ่งช้ี 
   1.   มีการจดัองคก์ร/โครงสร้างการบริหารชดัเจน 
   2.   มีปรัชญา  แผนพฒันา/ธรรมนูญสถานศึกษา  แผนการด าเนินงานของสถานศึกษา  และ 
         ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
   3.   มีการปฏิบติังานตามแผน 
   4.   มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  เปรียบเทียบกบัเป้าหมายอยา่งต่อเน่ือง 
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   5.   มีระบบขอ้มูลสารสนเทศครบถว้น  ถูกตอ้ง  ตรงกบัความตอ้งการและทนัต่อการใชง้าน 
   6.   มีการบนัทึกและรายงานผลการประเมิน 
   7.   มีการน าขอ้มูลและผลการประเมินไปใชใ้นการตดัสินและปรับปรุงงาน 
   มาตรฐานที1่4 สถาบนัส่งเสริมความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันา 

การศึกษา 
   ตวับ่งช้ี 
   1.   ผูบ้ริหารและครูสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในการร่วมกนัจดัการศึกษา 
   2.   มีการประชุมประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

เห็นความส าคญัในการจดัการศึกษาร่วมกนั 
   3.   มีการประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
   4.   ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีบทบาทในการพฒันาการศึกษา 
   มาตรฐานที ่15  สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพ 

อนามยั  และความปลอดภยัของผูเ้รียน 
                 ตวับ่งช้ี 

   1.   จดัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด เป็นระเบียบ  ปลอดภยั 
   2.   จดัระบบป้องกนัสถานศึกษาปลอดสารพิษ  ส่ิงเสพยติ์ด  อาชญากรรม และอบายมุข 
   3.   จดัระบบสาธารณูปโภคท่ีดี 
   4.   จดัส่ิงอ านวยความสะดวกใหค้รู  และบุคลากรอยา่งเพียงพอ   และจดัสภาพแวดลอ้ม

เหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ 
   มาตรฐานที ่ 16  สถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาบุคลากร/ครู  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

อยา่งสม ่าเสมอ 
   ตวับ่งช้ี 
   1.   จดัครูเขา้สอนตรงตามสาขาวิชา  หรือความถนดั  หรือความรู้  ความสามารถ 
   2.   ครูไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีใชส้อนหรือปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบั

สภาพการเปล่ียนแปลง 
   3.   ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
   มาตรฐานที ่17  สถานศึกษามีการจดัการเรียน  การสอนสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรความตอ้งการ

ของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
   ตวับ่งช้ี 
   1.   มีการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  โดยใหชุ้มชน

เขา้มามีส่วนร่วม 
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   2.   มีการจัดแนวการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรความต้องการของผูเ้รียน/
ทอ้งถ่ิน  และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมให้สามารถเช่ือมโยงแกปั้ญหาทอ้งถ่ินไดแ้ละน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง   

   มาตรฐานที ่18  สถานศึกษาจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน้ผููู้เรียนเป็นส าคญั 
   ตวับ่งช้ี 
   1.   มีการจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย  เหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน 
   2.   มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์  คิดสงัเคราะห์  คิด

สร้างสรรคู์ 

  3.   มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้  แสวงหา
ค าตอบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

 4.  มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เทคโนโลย ี  และส่ือท่ีเหมาะสม  มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 

5.   มีการจดัการเรียนเพื่อการฝึกและส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมของผูเ้รียน 
6.   มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาสุนทรียภาพอยา่งครบถว้นทั้ง

ทางดนตรี  ศิลปะ  และการกีฬา 
7.   ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและความรับผดิชอบต่อกลุ่ม

ร่วมกนั 
8.   มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 
9.   มีการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนรักสถานศึกษาของตนเอง  และมีความกระตูือรือร้นในการไป

เรียน 
มาตรฐานที ่19  ผูบ้ริหารมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 ตวับ่งช้ี 
   1.   ผูบ้ริหารอุทิศตนใหก้บัการปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
   2.   ผูบ้ริหารมีความเมตตากรุณา  มีความรับผดิชอบ  ยติุธรรม  ซ่ือสัตย ์
3.   ผูบ้ริหารมีการปกครองตนท่ีดี  ไม่มีหน้ีสินลน้พน้ตวั ไม่เก่ียวขอ้งกบัอบายมุข  ส่ิงเสพยติ์ด 

   มาตรฐานที ่20  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารจดัการ 
   ตวับ่งช้ี 
   1.   ผูบ้ริหารมีวิสยัทศันใ์นการจดัการศึกษาใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง 
   2.   ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า  มีมนุษยส์มัพนัธ์และเป็นท่ียอมรับของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   3.   ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
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   มาตรฐานที ่21  ครูมีวิญญาณความเป็นครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
   ตวับ่งช้ี 
   1.   ครูมีความเอ้ืออาทร เขา้ใจและเอาใจใส่ผูเ้รียนทุกคนอยา่งสม ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 
   2.   ครูมีมนุษยสมัพนัธ์ ควบคุมอารมณ์ได ้ และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
   3.   ครูมีความรับผดิชอบ  ซ่ือสตัย ์ ตรงต่อเวลา  อุทิศตนใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน 
  4.   ครูวางตนเหมาะสม  เป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองความประพฤติบุคลิกภาพ 
   5.   ครูมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
   มาตรฐานที ่22   ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้   

ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   ตวับ่งช้ี 
   1.   ครูรู้เป้าหมายของหลกัสูตรและเป้าหมายการจดัการศึกษา 
2.   ครูมีความรู้ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร  จดัท าแผนและกระบวนการเรียนการ 

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3.   ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการน าผลการประเมิน 

มาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
   มาตรฐานที ่23  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้  คิดวิเคราะห์  และสร้างองคค์วามรู้     

เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
   ตวับ่งช้ี 
1.   ครูมีนิสยัรักการอ่านการแสวงหาความรู้และข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อน ามา 

พฒันาการเรียนการสอน 
   2.   ครูมีความสามารถในการศึกษา  วิจยั  เพื่อการพฒันากระบวนการเรียนการสอน 
   3.   ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ได ้
   มาตรฐานที ่24  ครูมีคุณวฒิุ/ความรู้  ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผดิชอบ  และมีครูเพียงพอ 
   ตวับ่งช้ี 
   1.   ครูมีความรู้ความถนดั/ความเช่ียวชาญตรงกบังานท่ีปฏิบติั 
   2.   มีจ  านวนครูตามเกณฑ ์
   มาตรฐานที ่25  สถานศึกษามีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ินมีส่ือการเรียนการ 

สอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ตวับ่งช้ี 
1.   มีหลกัสูตรและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการศึกษา 

และความตอ้งการของผููู้เรียนและทอ้งถ่ิน 
   2.   มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  มาตรฐานที ่26  สถานศึกษามีอาคาร  สถานท่ี  และส่ิงอ านวยความสะดวกตามเกณฑ ์
  ตวับ่งช้ี 
   1.   มีอาคาร  สถานท่ี  และส่ิงอ านวยความสะดวกตามเกณฑ ์
 มาตรฐานที ่27  ชุมชน/ผูป้กครองมีศกัยภาพในการสนบัสนุน  การจดัและการพฒันาการ 

ศึกษา 
  ตวับ่งช้ี 

1.   ผูป้กครองมีความรัก  ความเขา้ใจ  เอาใจใส่ในการอบรมสัง่สอนบุตรและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2.   ชุมชน/ผูป้กครองเห็นความส าคญัของการศึกษาและมีความรู้สึกเป็นเจา้ของสถานศึกษา 
 

   จากแนวการจดัการศึกษาท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้  แสดงให้เห็นว่า  การปฏิรูปการศึกษาไทยใน
ปัจจุบนัมีผลต่อทุกฝ่ายตอ้งมีส่วนร่วมและตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  เช่น  สถานศึกษา  หน่วยงาน  
ชุมชน  ครู  ผูป้กครอง  พ่อแม่  นกัเรียน  เป็นตน้  ซ่ึงทุกฝ่ายจะตอ้งท าการศึกษากระตือรือร้นมีส่วนร่วม
พฒันา  เพื่อใหเ้กิดการปฏิรูปการศึกษาตลอดจนสร้างแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมตามสิทธิและหนา้ท่ีของ
ตนท่ีพึงมีภายใตก้รอบท่ีตอบสนองหลกัส าคญัของการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยมุ่งหวงั
ให้ผูเ้รียนและคนไทยทุกคนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นคนดี  คนมี
ความสุขและรักความเป็นไทย  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ทั้ง 27  มาตรฐาน  ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพ  ผูว้ิจยัจึง
มีความสนใจท่ีศึกษาคน้ควา้ในมาตรฐานท่ี 1  ซ่ึงเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ละ
การเห็นคุณค่าในความเป็นไทย   
 

2.3    แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัจริยธรรม 
 

          2.3.1   ความรู้เกีย่วกบัจริยธรรม 
                    ค  าวา่ “จริยธรรม”  มีนกัจิตวิทยาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวม้ากมาย   ดงัน้ี 
      ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน (2524 : 12)  ไดก้ล่าวถึงความหมายของจริยธรรมไวว้า่  เป็นค าท่ีมี 
ความหมายกวา้งขวาง หมายถึง ลกัษณะทางสังคมหลายลกัษณะของมนุษย ์และมีขอบเขตรวมถึง
พฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง ๆ ดว้ย  ลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมจะมีคุณสมบติั
ประเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภท  คือ  เป็นลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการให้มีอยู่ในสมาชิกในสังคม
นั้น  คือเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหก้ารสนบัสนุนและผูก้ระท าส่วนมากเกิดความพึงพอใจว่า  
การกระท านั้นเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  ส่วนอีกประเภทหน่ึงคือลกัษณะท่ีสังคมไม่ตอ้งการใหมี้อยูใ่น
สมาชิกของสงัคม  เป็นการกระท าท่ีสงัคมลงโทษหรือพยายามก าจดัและผูก้ระท าพฤติกรรมนั้นส่วนมาก
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รู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่สมควร  ฉะนั้น  ผูมี้จริยธรรมสูง คือ ผูท่ี้มีลกัษณะและพฤติกรรม
ประเภทแรกมากและประเภทหลงันอ้ย 
                   ชยัพร   วงศว์รรณ  (2538 : 27)  ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมวา่  จริยธรรม  หมายถึง   
แนวทางของการประพฤติตนใหเ้ป็นคนดี  เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  และส่วนรวมสามารถแยกแยะได ้ 
ส่ิงใดดี  ส่ิงใดควรละเวน้  อะไรควรประพฤติปฏิบติั 

     ทิพยพ์รรณ   นพวงศ ์ ณ อยธุยา  และคณะ  (2542 : 12)  ไดใ้หค้วามหมาย  จริยธรรม   
หมายถึง   หลกัการ  กฎเกณฑ ์ ท่ีเป็นแนวการประพฤติปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสม 
      ประภาศรี    สีหอ าไพ  (2540 : 17)  ใหค้วามหมายของจริยธรรม  หมายถึง  หลกัความ 
ประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสยัใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

      แพง  ชินพงศ ์ (2540 : 9)  กล่าววา่  จริยธรรม  หมายถึง  แนวทางแห่งความประพฤติและ 
ปฏิบติั   เพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอนัทรงคุณค่าท่ีพึงประสงค ์ เป็นการกระท าทั้งกาย วาจา  ใจ  ท่ีดีงาม  
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง  ผูอ่ื้น  และสงัคม 
                      วิทย ์  วิศทเวทย ์  (2534 : 2)   กล่าววา่  จริยธรรม  คือ  พนัธะหรือหนา้ท่ีท่ีเราปฏิบติัต่อส่ิง 
หน่ึงส่ิงใดในทางพระพุทธศาสนา  จริยธรรม คือ  การน าเอาความรู้ในความจริงหรือคุณธรรมน ามาใช้
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม  ซ่ึงก่อใหป้ระโยชน์ต่อตนเองหรือสงัคม 
                      สาโรช  บวัศรี   (อา้งในสุนทร  โคตรบรรเทา. 2544 : 106)  กล่าววา่  จริยธรรม  หมายถึง   
ศีลธรรมและคุณธรรมท่ีน ามารวมกนั  หรือเป็นค่านิยมในระดบัต่างๆ ซ่ึงสังคมและบุคคลจ าเป็นตอ้งยึด
มัน่ถือมัน่ 
                      ลว้น   สายยศ   และองัคณา   สายยศ  (2543 : 164-165)  กล่าววา่  จริยธรรม  หมายถึง           
การพิจารณาตดัสินประพฤติหรือกระท า โดยอาศยัหลกัของค่านิยมและหลกัศีลธรรมเม่ือพบสถานการณ์
หน่ึงสถานการณ์ใดนัน่คือจริยธรรมเป็นการแสดงพฤติกรรมของคนเม่ือพบสถานการณ์หน่ึง 
                      สิวลี   ศิริไล   (2542 : 21)  ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรม  หมายถึง  หลกัความประพฤติ 
ท่ีดีงามเพื่อประโยชน์แก่ตนเองและสงัคม  ซ่ึงเป็นหลกัความประพฤติท่ีมีพื้นฐานมาจากศีลธรรมทาง 
ศาสนา  ค่านิยม  ทางวฒันธรรม  ประเพณี 
   แสง   จนัทร์งาม  (อา้งใน  พิไลลกัษณ์   ทองรอด.  2547 : 13-14)  กล่าววา่จริยธรรมเป็นของดี   
เป็นพลงักระตุน้ให้ทุกคนมีการคิด  การพูด  การกระท าท่ีดี  เป็นเหตุใหเ้กิดความเจริญแก่ตนเอง  แก่คน
อ่ืน  และแก่ประเทศชาติ  ดงันั้นจึงแบ่งจริยธรรมออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดงัต่อไปน้ี  

1. ประเภทสร้างความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเอง  จริยธรรมประเภทน้ีมีคุณสมบติัท าใหค้นมี 
ความเจริญกา้วหนา้ไนดา้นการเรียน  การงาน  และการสังคม  ผูมี้จริยธรรมดงัต่อไปน้ีจะประสบความ
เจริญกา้วหนา้ในทุก ๆ ดา้น  คือ 
   ความขยนัขนัแขง็      ความรู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจ 
   ความพยายาม       ความมีจิตใจร่าเริงเบิกบาน 
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   ความรักในความกา้วหนา้     ความเป็นผูเ้ห็นการณ์ไกล 
   ความรักในความรู้      ความมีเหตุผล 
   ความตรงต่อเวลา      ความรักในความสะอาด 
     ความรอบคอบ       ความอดทน 

  ความประหยดั    ความรู้จกัพึ่งตนเอง 
  ความรู้จกัค่าของเวลา   ความเป็นผูมี้ระเบียบ 
  ความเอาจริงเอาจงัในการท างาน  ความรักในความดี 
  ความเป็นคนช่างสงัเกต   ความเกลียดกลวัต่อความชัว่ 
  ความรู้จกัประมาณ   ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  ความกลา้หาญ    ความคงเส้นคงวา 
  ความรู้จกัเลือกคบคน   ความมีใจหนกัแน่นมัน่คงความดี 
  2.   ประเภทส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล 
  ความมีไมตรีจิตมิตรภาพ  ความรู้จกัรับผดิชอบ 
  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น   ความจริงใจในการพดูการท า 
  ความเคารพต่อความคิดเห็นคนอ่ืน ความรู้สึกมีความรับผดิชอบ 
  ความกตญัญูกตเวที   ความสุภาพอ่อนโยน 
  ความรู้จกัผอ่นสั้นผอ่นยาว  ความระเบียบวินยั 
  ความเคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์ ความมีน ้าใจนกักีฬา 
  ความเสมอตน้เสมอปลาย  ความถ่อมตน 
  ความซ่ือสัตย ์    ความรู้จกักาลเทศะ 
  ความรู้จกัเคารพสิทธิผูอ่ื้น  ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
  3.   ประเภทส่งเสริมชาติบา้นเมือง 
  ความรักชาติ    ความรักธรรมชาติ 
  ความรักสมบติัสาธารณะ  ความกลา้หาญ 
  ความเคารพนบัถือศาสนา  ความเห็นแก่ส่วนรวม 
  ความรักศิลปวฒันธรรมของชาติ  ความเสียสละ 
  ความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์ ความรักประเพณีอนัดีงาม 

                 อินถา  ศิริวรรณ (2544 : 19)    ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า  จริยธรรมหมายถึง  ความประพฤติตาม
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ โดยจริยศาสตร์ศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณค่า  สามารถวิเคราะห์ค่านิยมท่ีเป็นคู่กนั 
(Dichotomy)  สามารถแยกแยะไดว้า่ส่ิงใดควรกระท า  และส่ิงใดควรละเวน้  ท าใหต้ดัสินคุณค่าของการ
ปฏิบติัตนในแนวท่ีดีงามไดต้ามความดีระดบัต่าง ๆ  
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                  Brown  (1968 : 411)  ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวว้่า  จริยธรรม หมายถึง  ระบบของ
กฎเกณฑส์ าหรับวิเคราะห์การกระท าผิดหรือถูกของบุคคล  จริยธรรมเปล่ียนแปลงและวิวฒันาการมา
จากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล  และ Brown  ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมออกเป็น 3 มิติ 
คือ 1) ความรู้ (Knowledge)  2) ความประพฤติ (Conduct)  3)  ความรู้สึก (Feeling)     
                Kohlberg  (1976 : 4-5)   กล่าวว่า   จริยธรรมมีพื้นฐานของความยติุธรรม  ถือเอาการกระจาย
สิทธิหนา้ท่ีอย่างเท่าเทียมกนั  โดยมิไดห้มายถึงกฎเกณฑท่ี์บงัคบัทัว่ไป  แต่เป็นกฎเกณฑท่ี์มีความเป็น
สากลท่ีคนส่วนใหญ่รับไวใ้นทุกสถานการณ์  ไม่มีการขดัแยง้เป็นอุดมคติ  ดงันั้น  พนัธะทางจริยธรรม
จึงเป็นการเคารพต่อสิทธิขอ้เรียกร้องของบุคคลอยา่งเสมอภาคกนั 
                  Piaget  (160 : 1)  กล่าวว่าจริยธรรม  คือองคป์ระกอบของกฎเกณฑท่ี์บุคคลยอมรับว่าถูก  ว่า
ดี  วา่ควร  เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับจากสงัคม   
 

                  สรุปไดว้่า  จริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัการกระท าของบุคคลท่ีดีอนัสูงสุดท่ี
ปลูกฝังอยูใ่นอุปนิสัยอนัดีงามของคน ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดอนัถูกตอ้งของบุคคลท่ีควรในส่ิงๆ นั้น 
เพื่อใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนโดยทัว่ไปในสังคม  ซ่ึงอยูใ่นจิตส านึก  อยูใ่นความ
รับผิดชอบชัว่หรือดีของบุคคลนั้นๆ  อนัเป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ังและควบคุมความประพฤติของบุคคลท่ี
แสดงออกเพื่อสนองในส่ิงท่ีปรารถนา  เช่น  ความซ่ือสัตย ์ ความสามคัคี  ความมีวินัย  ความกตญัญู   
และความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ เป็นตน้ 
 

 2.3.2   ประเภทของจริยธรรม 
 

   ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน และเพญ็แข  ประจนปัจจนึก (2530 : 4 – 6)   ไดเ้สนอลกัษณะของ   
จริยธรรมของบุคคลวา่  ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ  4  ส่วน  คือ                    
    1.   ความรู้เชิงจริยธรรม   หมายถึง   การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้นถือว่า  การกระท า
ชนิดใดควรกระท า  และการกระท าชนิดใดควรงดเวน้  ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมหรือความรู้เก่ียวกบัค่านิยมทางสังคมนั้น
ข้ึนอยูก่บัอาย ุ ระดบัการศึกษา และพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ยความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑท์าง
สังคมและศาสนาเป็นส่วนใหญ่   เด็กจะเร่ิมเรียนรู้ตั้งแต่เกิด   และโดยเฉพาะในช่วงอาย ุ2  ถึง 10 ปี       
จะไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมดา้นน้ีเป็นพิเศษ   
   2.   เจตคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมต่าง ๆ  ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นๆ  เพียงใด  เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมาก
จะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสงัคมนั้น  แต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีเจตคติท่ีแตกต่างไปจาก
ค่านิยมของสงัคมกไ็ด ้ เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายกวา้งกว่าความรู้เชิงจริยธรรมของ
บุคคล  เพราะเจตคตินั้นรวมถึงความรู้  และความรู้สึกในเร่ืองนั้น ๆ  เขา้ด้วยกัน  ฉะนั้นเจตคติเชิง
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จริยธรรมจึงมีสมบติัท่ีส าคญั  จะใชท้  านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแ้ม่นย  ากว่าการใชค้วามรู้เก่ียวกบั
ค่านิยมทางสังคมของบุคคลเพียงอย่างเดียว  นอกจากน้ีเจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลเวลาหน่ึงอาจ
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้
                  3.   เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง   การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ี
จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง  เหตุผลท่ีกล่าวน้ีจะแสดงถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการกระท าต่าง ๆ  ของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรม  จะท าให้ทราบว่าบุคคลผูมี้
จริยธรรมในระดับแตกต่างกันอาจมีการกระท าท่ีคลา้ยคลึงกันได้เสมอ   และบุคคลท่ีมีการกระท า
เหมือนกนัอาจมีเหตุผลเบ้ืองหลงัการกระท าแตกต่างกนั  และทา้ยสุดท าใหเ้ราทราบว่าระดบัจริยธรรมท่ี
แตกต่างกนัได ้   นกัทฤษฏีพฒันาทางจริยธรรม  คือ  Piaget  และ Kohlberg  ใหใ้ชก้ารอา้งอิงเหตุผลเชิง
จริยธรรมของบุคคลเป็นเคร่ืองแสดงถึงพฒันาการทางดา้นอ่ืนๆ  ของบุคคลดว้ย  โดยเฉพาะพฒันาการ
ทางสติปัญญา  และอารมณ์อีกประการของ   Kohlberg (1969 : 394-395)   และนกัวิจยัอ่ืนๆ  พบว่าการ
ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมประเภทต่างๆ ของบุคคลนั้นดว้ย  (อา้งใน  สุพฏัรา  
อน้ล าพลู.  2544 : 21-22)  
                 4.   พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบหรือ
ยกเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑห์รือค่านิยมของสังคมนั้น  ตวัอยา่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีสังคมเห็นชอบ  และสนบัสนุนมีหลายประเภท  เช่น การให้ทาน  การเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม  การช่วยเหลือผูต้กทุกข์ได้ยาก  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  เป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความส าคญั
มากกว่าดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะ  การกระท าในทางท่ีดี  และเลวของบุคคลนั้น  ส่งผลโดยตรงต่อความ
ผาสุกและความทุกขข์องสังคม การศึกษาคน้ควา้อ่ืนๆของจริยธรรมก็เป็นเพียงให้เขา้ใจ  และสามารถ
ท านายพฤติกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ  ของบุคคลเท่านั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแบ่งเป็น 2 จ าพวก  
  จ  าพวกแรก  การกระท าท่ีสงัคมเห็นชอบและสนบัสนุน เช่น การใหท้าน การช่วยเหลือผูอ่ื้น 
  จ  าพวกท่ีสอง พฤติกรรมเป็นสถานการณ์ท่ีย ัว่ยุให้บุคคลกระท าผิดกฎเกณฑ์  เพื่อประโยชน์
ส่วนตนบางประการ  เช่น  การโกงส่ิงของ  เงินทอง  คะแนน  ลกัขโมย  เป็นตน้ 
                ลกัษณะจริยธรรม  เป็นลกัษณะของบุคคลท่ีดีมีจิตวิญญาณของความเป็นคน  เป็นกลัยาณมิตร 
แก่สงัคมประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อสังคมและมีศาสตร์และศิลป์ในการถ่ายทอดวิชาความรู้
ใหแ้ก่สงัคม 

 
   2.3.3    ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัจริยธรรม 

             การพฒันาจริยธรรมของบุคคลนั้นจะมีการพฒันาตั้งแต่วยัแรกเกิดจนถึงวยัผูใ้หญ่  ในปัจจุบนั
ทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกบัจริยธรรมท่ีนักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ไดใ้ห้ความสนใจและน ามาเป็น
แนวทางในการพฒันาจริยธรรมไดแ้ก่ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic Theory)  ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม  (Social Learning Theory) และทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive Development Theory)   
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            ทฤษฎีเก่ียวกบัตน้ก าเนิดและพฒันาการทางจริยธรรมบุคคลนั้น  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และ
เพญ็แข   ประจนปัจจนึก  ไดก้ล่าวแยกไว ้ 3  ประเภทดงัต่อไปน้ี 
                   1.   ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมต่อการพฒันาการทางจริยธรรม  นกัสังคมวิทยาเช่ือว่าสังคมมี
ส่วนในการท าให้มนุษยมี์ลกัษณะต่าง ๆ กนั   ตามแต่ว่ามนุษยน์ั้นจะอยู่ในกลุ่มใดสังคมใด   และนัก
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ก็เล็งเห็นความส าคญัของสังคม  ในการก่อตั้งลกัษณะทางจริยธรรมให้แก่สมาชิก      
ในสังคมนั้นโดยท่ีทฤษฎีน้ีระบุว่าเด็กเล็ก ๆ จะเรียนรู้ว่าอะไรดีอะไรชั่วจากผูท่ี้อยู่ใกลชิ้ด  ซ่ึงเป็น
ตวัแทนของสังคมดว้ยกระบวนการเทียบเคียง (Identification)   เด็กจะใชว้ิธีการเลียนแบบจากผูท่ี้มี
อ านาจและผู ้ท่ีตนรักจนในท่ีสุด  เด็กจะยอมรับกฏเกณฑ์ของสังคมมาเป็นหลักปฏิบั ติของตน              
โดยอตัโนมติั  นกัทฤษฎีส่วนมากยอมรับว่า  จริยธรรมจะถูกปลูกฝังตั้งแต่บุคคลยงัอยูใ่นวยัทารก  และ
วยัเด็กเล็กเป็นวยัแห่งการเตรียมตวั  เพื่อเขา้เป็นสมาชิกในสังคมใหญ่  ในช่วงแรกของชีวิตน้ีเด็กจะ
ไดรั้บการปลูกฝังทางจริยธรรมมากกว่าในช่วงอ่ืน ๆ  ของชีวิต  กลุ่มบุคคลท่ีรับผิดชอบในการปลูกฝัง
จริยธรรมให้เด็กมากท่ีสุด คือ  สมาชิกในครอบครัวของเด็กเอง  รองลงมาคือ  โรงเรียนอนุบาลและ
ประถมศึกษา  นอกจากน้ีในปัจจุบนัก็ยงัมีส่ือมวลชน  เช่น  โทรทศัน์  วิทยุ  หนงัสือพิมพแ์ละวารสาร
ต่าง ๆ 
     2.   ทฤษฎีพฒันาการลกัษณะท่ีส่งเสริมจริยธรรม  นกัทฤษฎีท่ีเช่ือว่าการพฒันาทางสติปัญญา
และอารมณ์เป็นรากฐานของการพฒันาทางจริยธรรมคือ  Piaget  และ Kohlberg  นกัทฤษฎีสองท่านเช่ือ
ว่าจริยธรรมของเด็กจะเจริญข้ึนตามความเจริญของความสามารถทางการรู้ (Cognitive Ability)  
สติปัญญาและอารมณ์ของเด็ก  ในบุคคลปกติท่ีสติปัญญาไม่เจริญถึงขีดสุด  จะมีจริยธรรมในชั้นสูงสุด
ไม่ได้เช่นกัน  Kohlberg   ได้พบความสัมพนัธ์ระหว่างจริยธรรมกับลักษณะอ่ืนๆ ของมนุษย์  ใน
การศึกษาผลงานของนกัวิจยัต่างๆ ท่ีส าคญัคือความสัมพนัธ์ระหว่างจริยธรรมกบัระดบัสติปัญญาทัว่ไป  
และความสัมพนัธ์ของจริยธรรมกับความสามารถท่ีจะรอผลได้ท่ีดีกว่าอนาคต  นอกจากนั้ นผูท่ี้มี
จริยธรรมสูงยงัเป็นผูท่ี้มีสมาธิดีมีความสามารถควบคุมอารมณ์ของตน  และมีความภาคภูมิใจในตนเอง
และสภาพแวดลอ้มสูงกว่าผูท่ี้มีจริยธรรมต ่า  Kohlberg   จึงสรุปไดว้่า  ความเป็นผูท่ี้มีจริยธรรมสูงเกิด
จากความสามารถในการควบคุมตนเองในดา้นต่างๆ โดยทัว่ไปดว้ย 
    3.   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  คือทฤษฎีท่ีอธิบายวิธีการและขบวนการท่ีบุคคลไดรั้บ
อิทธิพลจากสังคมท่ีท าใหเ้กิดการยอมรับลกัษณะทางกฎเกณฑท์างสังคมมาเป็นลกัษณะของตน  ทฤษฎี
ประเภทน้ีไดน้ าเอาหลกัการเสริมแรง (Principle of Reinforcement)  และหลกัการเช่ือมโยง  (Principle 
of Association)  มาใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม  ในการอธิบายตน้ก าเนิดและการเปล่ียนแปลง
จริยธรรม  ทฤษฎีการเรียนรู้ไดเ้นน้การเรียนรู้โดยบงัเอิญ  และการเลียนแบบเป็นส าคญั  ซ่ึงท าใหบุ้คคล
มีพฤติกรรมท่ีแปลกใหม่หรือแตกต่างไปจากเดิมไดโ้ดยง่าย  โดยทฤษฎีน้ีใหค้วามส าคญัแก่ลกัษณะของ
สถานการณ์  ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้บุคคลกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ไดคื้อ  การหวงัความพอใจและ
การหลบหลีกความทุกข์  การเลียนแบบลกัษณะ  และการกระท าของบุคคลอ่ืน  เป็นบ่อเกิดของการ
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ยอมรับลกัษณะทั้งท่ีดีและไม่ดีจากบุคคลไดอ้ยา่งง่ายดายและเกิดไดอ้ยา่งกวา้งขวางในสถานการณ์ทัว่ไป  
ตั้งแต่เดก็เลียนแบบ  บิดา  มารดา  ผูเ้ล้ียงดู  เพื่อน  วยัรุ่นเลียนแบบดารา  เด็กเลียนแบบพ่อแม่  ผูเ้ล้ียงดูท่ี
ตนเองรักใคร่จะท าใหเ้ด็กเกิดความพอใจเหมือนว่าตนไดอ้ยูใ่กลชิ้ด  ผูเ้ล้ียงดูในขณะนั้น  เด็กและวยัรุ่น
เลียนแบบเพื่อนในวยัเดียวกนัเพื่อขจดัความขดัแยง้ในใจท่ีตนเองมีลกัษณะแตกต่างไปจากกลุ่มการ
เลียนแบบคนแปลกหนา้เกิดข้ึนนอ้ยมาก  แต่อาจเกิดข้ึนได ้ ถา้สงัเกตเห็นวา่ตวัแบบมีพฤติกรรมใดกต็าม
แลว้ไดรั้บผลตอบแทนท่ีน่าพอใจ  ผูส้ังเกตเห็นก็อยากไดรั้บความพอใจนั้นดว้ย  ก็จะยอมเลียบแบบตวั
แบบนั้นบา้ง 
     ทฤษฎีแหล่งก าเนิดของจริยธรรมทั้ งสามดังกล่าว มีลักษณะท่ีไม่ขัดแยง้กันมากนักแต่       
เป็นทฤษฎีท่ีช่วยกนัสร้างภาพการวิเคราะห์จริยธรรมให้ชดัเจนและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  กล่าวคือ  ทฤษฎี
อิทธิพลของสังคมต่อพฒันาการทางจริยธรรมนั้น  กล่าวถึง  บทบาทของสภาพแวดลอ้มทางสังคมของ
บุคคลท่ีมีต่อการปรุงแต่งลักษณะทางจริยธรรมของบุคคล  ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะท่ีส่งเสริม  
จริยธรรมใหค้วามส าคญักบัพนัธุกรรมในการมีส่วนส่งเสริม   หรือขดัขวางพฒันาการทางจริยธรรมของ
บุคคล  แต่ทฤษฎีทั้งสองก็ยงัเนน้ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มของบุคคลเช่นกนั  ส าหรับทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม  ช่วยอธิบายขบวนการยอมรับกฎเกณฑ์ทางสังคม  เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของลกัษณะ
บุคคล 
 
           จากทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จะเห็นไดว้า่แมแ้ต่ละทฤษฎีจะ
อธิบายแหล่งก าเนิดและพฒันาการทางจริยธรรมความเช่ือ  หรือพื้นฐานท่ีแตกต่างกนัในรายละเอียด  แต่
ก็มีลกัษณะท่ีไม่ขดัแยง้กนั เพียงแต่มุ่งอธิบายลกัษณะจริยธรรมไปในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ซ่ึงผูว้ิจยั
สนใจท่ีจะศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของ Kohlberg มาเป็นกรอบแนวความคิดใน
การวิจยั                 
 
            2.3.4   จริยธรรมทีค่วรปลูกฝังในสังคมไทย 
            หน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาและสงัคมของประเทศชาติ  พยายามท่ีจะด ารงรักษา
คุณลกัษณะท่ีดีของคนในชาติไว ้ ไดพ้ยายามศึกษาคน้ควา้เพื่อใหไ้ดจ้ริยธรรมหลกัๆ  ท่ีเหมาะสมในการ
ปลูกฝังใหเ้ป็นคุณลกัษณะของคนไทย  ซ่ึงจริยธรรมหลกัๆ  มีดงัน้ี 
            ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542 : 7-12)  ไดพ้ฒันามาตรฐานการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานเพือ่การปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เป็นตวับ่งช้ีในการประเมินใหเ้ป็น   คนดี  
มีความสุข   มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างดา้นจริยธรรม  คือ 
                     มาตรฐานที ่1   ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
  ตวับ่งช้ีท่ี 1  มีวินยั   มีความรับผดิชอบ  ปฏิบติัตามระเบียบและหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของแต่ละ ศาสนา                     
                     ตวับ่งช้ีท่ี 2  ซ่ือสัตย ์ (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ส าหรับระดบัอาชีวศึกษา 
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        ตวับ่งช้ีท่ี 3  มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
        ตวับ่งช้ีท่ี 4  ประหยดั     (ใชส่ิ้งชองและทรัพยสิ์นทั้งของตนเอง   และส่วนรวมตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัคุม้ค่า) 
              ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2543 : 68-69)   ไดป้ระกาศเชิญชวนพี่นอ้ง
ไทยร่วมใจปฏิบติัค่านิยม 5 ประการ คือ 
         1.   พึ่งตนเอง  ขยนัหมัน่เพียรและมีความรับผดิชอบ 
         2.   ประหยดัอดออม 
         3.   มีระเบียบวินยัและเคารพกฎหมาย 
         4.   ปฏิบติัตามคุณธรรมของศาสนา 
         5.   มีความรักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์
                 หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามญัศึกษา  กล่าวถึง  จริยธรรมท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิตให้
บรรลุเป้าหมาย  ไดแ้ก่ 
         1.   ความเคารพซ่ึงกนัและกนั 
         2.   การร่วมมือประสานงานกนั 
         3.   การเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั 
         4.   มีความรับผดิชอบ 
         5.   มีความห่วงใยผูอ่ื้น 
         6.   ความมีใจกวา้ง 
         7.   มีความคิดสร้างสรรค ์
         8.   มีระเบียบวินยั 
         9.   รู้หนา้ท่ี 
                ดงันั้น  จริยธรรมท่ีจดัในสถานศึกษานั้นเป็นจริยธรรมท่ีมุ่งในการปลูกฝังให้นักเรียนมี
ความประพฤติดี  เม่ือจบการศึกษาออกไปแลว้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข  เพื่อ
ความเจริญกา้วหนา้ของประเทศชาติ  และความผาสุกของคนไทยในสังคมในอนาคต  ซ่ึงพอสรุปไดว้่า
จริยธรรมท่ีตอ้งการปลูกฝังในโรงเรียน คือ  การตั้งใจศึกษาเล่าเรียน  เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งสอน
ของครู อาจารย ์ ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ์ ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ  ความมีเหตุผล  
ความกตญัญูกตเวที  ความสามคัคี  ความเมตตากรุณา  ความอุตสาหะ  ความยุติธรรม  การประหยดั  
และการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
          จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวดท่ี 1 ว่าดว้ยความมุ่งหมายและ
หลกัการ  มาตรา 6 ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติจึงก าหนดเกณฑ์
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มาตรฐานการศึกษาจ านวนทั้งส้ิน 27 มาตรฐาน  จ าแนกได ้3 ดา้น คือมาตรฐานดา้นผูเ้รียน  มาตรฐาน
ดา้นปัจจยั  และมาตรฐานดา้นกระบวนการ  ส าหรับมาตรฐานดา้นผูเ้รียน  มีมาตรฐานท่ี 1 ไดก้ล่าวถึง
ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  และมีตัวบ่งช้ี 6 ตัวบ่งช้ีท่ีแสดงว่าผูเ้รียนมี
จริยธรรมท่ีพึงประสงค ์   ซ่ึงมีความส าคญัต่อนกัเรียน   บุคคล  สังคม  และชาติบา้นเมือง  สังคมใดท่ีมี
สมาชิกของสงัคมไร้จริยธรรมสงัคมนั้นมีความสบัสนวุน่วายยากแก่การพฒันา  ดงัน้ี 

   

       2.3.4.1   ความมีวนัิย 

                ความหมายของความมีวนัิย 
                วินยั  หมายถึง  การอยูใ่นระเบียบแบบแผนและขอ้ปฏิบติั (พจนานุกรมฉบบัราชบญัฑิตย
สถาน. 2535 : 756)         
                กรมวิชาการ  (2541 : 39)  ไดก้ าหนดความหมายของวินยั  คือ  โครงสร้างของความเป็นคน  
Control   ส่ิงท่ีดีจะไดไ้ม่ตอ้งเสียหายเพราะความไม่ดี  ซ่ึงเป็นส่ิงตรงกนัขา้ม  รู้จกัขอบเขตของตนเอง
เอาชนะอะไรกไ็ดแ้ต่อยากใหเ้อาชนะตนเองและผูอ่ื้น 
                 ฉนัทนา   ภาคบงกช และคณะ  (2539 : 72) กล่าววา่  วินยั หมายถึง  กฎระเบียบ  ขอ้ตกลงท่ี
สังคมก าหนดให้บุคคลประพฤติปฏิบติั  เพื่อให้บุคคลอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข  ส่วนการมีวินยั  
หมายถึง  การท่ีบุคคลปฏิบติัตามกฎระเบียบบงัคบั  ขอ้ตกลงท่ีสังคมก าหนดให ้ เพื่อใหบุ้คคลอยูร่่วมกนั
ในสงัคมอยา่งสนัติสุข   
                ณฎัฐพ์ร  สดาภรณ์  (2540 : 9)  ไดใ้หค้วามหมายค าว่า  วินยั  หมายถึงกระบวนการหรือผล
ของการควบคุมหรือการบงัคบัความตอ้งการแรงกระตุน้  ความปรารถนาหรือความสนใจเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามอุดมคติหรือใหไ้ดม้าซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือถือได ้ และกล่าวถึงความมีวินยัในตนเองว่า
หมายถึงการบงัคบัควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไม่ใช่โดยอ านาจภายนอก  แต่หากหมายถึงการบงัคบั
โดยอ านาจภายในของบุคคลนั่นเอง  และเป็นอ านาจท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือการยอมรับในคุณค่า
อนัหน่ึงอนัใดซ่ึงสามารถท าใหบุ้คคลสามารถควบคุม  พฤติกรรมของตนเองได ้
               พระวินยั   ฐานวฑุโฒ  (2541 : 72)   กล่าววา่  วินยั  หมายถึง  ระเบียบ  กฏเกณฑ ์ ขอ้บงัคบั  
ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกายวาจาของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงามเป็นแบบแผนอนัหน่ึงอนั
เดียวกนัจะไดอ้ยูร่่วมกนัดว้ยความสุขสบาย  ไม่กระทบถูกซ่ึงกนัและกนั 
                  วิชยั   วงษใ์หญ่ (2543 : 16)  ไดใ้ห้ความหมาย  วินยั  หมายถึง  คุณลกัษณะจิตใจและ
พฤติกรรมท่ีช่วยใหบุ้คคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบติัตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคม  เพื่อ
ประโยชน์สุขของตนเองและของส่วนรวม 
               สินีนาฏ   สุทธจินดา  (2543 : 16)  ไดใ้หค้วามหมาย  วินยั  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นไปตามท่ีมุ่งหวงั  โดยเกิดจากความส านึกว่าเป็น
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ค่านิยมท่ีดีงาม  แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นผลท่ีท าให้เกิดแก่ตนเองและบุคคลอ่ืนโดยไม่
ขดัต่อกฎระเบียบของสงัคมและสิทธิของผูอ่ื้น 
                ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  (2540 : 20)  ไดใ้หค้วามหมายของวินยัไวว้่า 
วินัย  หมายถึง  คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบติัตาม
ระบบระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวม     ซ่ึงคนส่วนมากเห็นว่าวินยัเกิดจากการดูแลควบคุมใน
ระยะแรกท่ีเด็กยงัเยาว์  การท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและการแนะน าบอกกล่าวดว้ยเหตุผล  โดยรู้สึกว่า
ถูกตอ้งนบัว่าเป็นส่ิงจ าเป็น ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเคยชินท่ีดีและเกิดความเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตามส่วนมาก
การใชว้ินัยภายนอกมกัเกิดในลกัษณะภาวะจ ายอมเกรงกลวัอ านาจและการลงโทษ มกัถูกควบคุมให้
ปฏิบติัหรือเสริมแรง  เช่น  ใหร้างวลั  หรือลงโทษท าใหเ้ด็กตกอยูใ่นภาวะจ าใจและไม่เตม็ใจ   วินยัแบ่ง
ออกเป็น    2 ประเภท  ไดแ้ก่ 
         1.   วินยัภายนอก  หมายถึง  การท่ีบุคคลหน่ึงประพฤติปฏิบติัโดยเกรงกลวัอ านาจหรือการ
ถูกลงโทษเป็นการปฏิบติัท่ีบุคคลดงักล่าวไม่มีความเตม็ใจตกอยูใ่นภาวะจ ายอมถูกควบคุม วินยัภายนอก
ใชอ้  านาจบางอย่างบงัคบัให้บุคคลปฏิบติัตาม  ซ่ึงบุคคลอาจกระท าเพียงชัว่ขณะเม่ือเกิดจากการดูแล
ควบคุม 
         2.   วินยัในตนเอง  หมายถึง  การท่ีบุคลใดบุคลหน่ึงเลือกขอ้ปฏิบติัส าหรับตนข้ึนโดย
สมคัรใจไม่มีใครบงัคบัหรือควบคุมจากอ านาจใดๆ  และขอ้ประพฤติปฏิบติัน้ีตอ้งไม่ขดักบัความสงบ
สุขของสังคม  วินัยในตนเองเกิดจากความสมคัรใจของบุคคลท่ีผ่านการเรียนรู้อบรมเลือกสรรไวเ้ป็น
หลกัปฏิบติัประจ าวนั 
          วินยัทั้งสองประเภทมีความสัมพนัธ์กนัดงักล่าว  คือ  วินยัภายนอกเป็นส่ิงจ าเป็นในกรณี
ตอ้งการเสริมสร้างปลูกฝังลกัษณะวินยัอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยรวดเร็ว  ทั้งน้ีอาจใชก้ารออกกฎหมายค าสัง่
ต่างๆ  ให้บุคคลปฏิบติัตาม  วินยัภายนอกส่วนใหญ่จะกระท ากบัเด็กและวยัรุ่น  ท่ียงัไม่บรรลุวุฒิภาวะ
อยา่งเพียงพอต่อการมีวินยั  หรือกระท าในกรณีท่ีเกิดวิกฤตการณ์ทางวนิยั  ส าหรับวินยัภายในนั้นเป็นผล
ต่อเน่ืองจากวินยัภายนอกกล่าวคือเสริมสร้างวินยัประเภทน้ีจะใชเ้วลาระยะยาวซ่ึงส่วนใหญ่จะเกิดกบั
บุคคลในวยัผูใ้หญ่  วินัยดังกล่าวเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะปรากฏติดต่อตวับุคคลนั้นๆ ไปโดยตลอด  วินัย
ภายในเป็นวินยัท่ีมีความส าคญัและตอ้งการใหเ้กิดข้ึนมากท่ีสุดส าหรับกลุ่มคนในสงัคม 

        กรมวิชาการ  (2541 : 12 – 13)  ความมีวินยั คือ คุณลกัษณะของจิตใจ  และพฤติกรรมท่ี
ช่วยใหบุ้คคลสามารถควบคุมตนเองและปฏิบติัตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคม  เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและของส่วนรวม       พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความมีวินยั 

        1.    สนใจใฝ่รู้ 
2. ควบคุมตนเอง 
3. รับผดิชอบ 
4. มีเหตุผล 
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5. ขยนั 
6. ตรงต่อเวลา 
7. เช่ือมัน่ในตนเอง 
8. อดทน 
9. เป็นผูน้ า 
10. ความร่วมมือ 
11. การรับฟัง/เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
12. การเคารพสิทธิผูอ่ื้น 
13. การช่วยเหลือพึ่งพาตนเอง 
14. การท าตามขอ้ตกลง 
15. ความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 
16. การมีวินยัในการเรียนรู้ 

 

              ความมีวินยั  หมายถึง  การแสดงออกของนกัเรียนอยูใ่นกฎระเบียบขอ้บงัคบัปฏิบติัตนตาม
แบบแผนกฎเกณฑ ์ มีความเช่ือมัน่  ตรงต่อเวลา  และอดทนท่ีจะน าไปสู่การด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข  
โดยไม่ขดัต่อกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ื้นของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
เคารพในสิทธิของผูอ่ื้นไม่สร้างความเดือดร้อนใหก้บัผูอ่ื้นท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

           2.3.4.2   ความรับผดิชอบ 

                     ความหมายของความรับผดิชอบ 
              ชวาล   แพรัตกุล  (2538 : 50)  ใหค้วามหมายว่า  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจ  
ความตั้งใจท่ีจะท างานและติดตามผลงานท่ีไดท้  าไปแลว้  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าลงไป  ทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออกในรูปการปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ  ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั  อยา่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามท่ีไดรั้บงานมา 
              ดาวนภา   กิตติสาโร  (2546 : 30)  ไดส้รุปองคป์ระกอบของความรู้สึกรับผดิชอบว่ามีดงัน้ี  
คือ  ความไวว้างใจได ้ ความคิดริเร่ิม  ความไม่ทอ้ถอยต่อสู้อุปสรรค  ท างานแขง็ขนั มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง  มีความปรารถนาท่ีจะท าใหดี้กวา่เดิม 
      พวงทอง  ภกัดีไทย  (2542 : 9)  ให้ความหมายความรับผิดชอบว่า  เป็นพฤติกรรมความเอา
ใจใส่ในการปฏิบติัหน้าท่ีการงานและการเรียนตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยความมานะ
พยายาม  เอาใจใส่และตรงต่อเวลาเพื่อใหง้านนั้นส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
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      สารี   สายจีน  (  2547 : 38)   ความรับผดิชอบหมายถึง  การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความมุ่งมัน่ต่อการท างานทั้งในส่วนตนและส่วนสวม  ปฏิบติังานตามก าหนดเวลา  ท าตามขอบเขต
ของงาน 
             Funk and Wagnalls (1961 : 2095)  ไดใ้ห้ความหมายของความรับผดิชอบไวว้่า  คือการ
แสดงออกถึงการรับผดิและรับชอบในการกระท าของตนเอง  มีความซ่ือสัตยไ์วใ้จได ้ สามารถจดัหาเงิน
และท าหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งยงัหมายถึงความสามารถในการตอบสนองต่อ
หนา้ท่ีหรือขอ้ตกลงท่ีตั้งไวต้ามอุดมคติ  กฎของศีลธรรม  และหลกัธรรมอีกดว้ย 
     Good  (1973 : 498)  ใหค้วามหมายความรับผดิชอบว่า  เป็นภาระหนา้ท่ีของแต่ละคนมีอยู ่   
ซ่ึงบุคคลจะรับไม่ว่างานทั่วไปท่ีได้รับมอบหมาย    หรืองานในหน้าท่ีท่ีต้องท าให้ส าเร็จถูกต้อง                   
มีประสิทธิภาพและมีความซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  ซ่ึงท าอยา่งเตม็ความสามารถ สอดคลอ้ง
กบัความมุ่งหมาย   ตอ้งยอมรับความผิดพลาดและความส าเร็จ   สามารถเช่ือถือไดใ้นเร่ืองการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
              จากความหมายของความรับผิดชอบ  สรุปไดว้่า  ความรับผิดชอบคือการแสดงออกของ
บุคคลในลกัษณะของการมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเอาใจใส่และเต็ม
ความสามารถติดตามผลงานท่ีไดท้  าแลว้  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้เป็นผลส าเร็จยอมรับผลการกระท าใน
การปฏิบติังานของตนเองทั้งดา้นดีและไม่ดีตลอดจนตรงต่อเวลา     
             

    ประเภทและพฤติกรรมของผู้มีความรับผดิชอบ 
             คณะอนุกรรมการจดัท าคู่มือการปลูกฝังค่านิยมของกลุ่มนักบริหารกลุ่มส่ือมวลชนกลุ่ม
สมาคมมูลนิธิ   กลุ่มพฒันาก าลงัคน   และกลุ่มนกัวิชาการ  (จินตนา   ธนวิบูลยช์ยั.  2540 : 84)  ไดเ้สนอ
ความหมายของความรับผดิชอบและลกัษณะโครงสร้างของพฤติกรรมไวท้ั้งท่ีคลา้ยคลึงกนัและแตกต่าง
กนัดงัน้ี 
             กลุ่มนกับริหาร  และกลุ่มส่ือมวลชน   ไดใ้หค้วามหมายความรับผดิชอบว่า  หมายถึง  การมี
ความมุ่งมัน่ตั้ งใจในการปฏิบติัหน้าท่ีการงานให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  ยอมรับผลการ
กระท านั้น  และพยายามปรับปรุงการปฎิบติัหนา้ท่ีให้ดียิ่งข้ึนและกลุ่มส่ือมวลชน  ยงัไดแ้บ่งโครงสร้าง
ลกัษณะความรับผดิชอบออกเป็น  3  ดา้น  คือ 
            1.  ความรับผิดชอบต่อตนเอง  หมายถึง  รู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง  และปฏิบติัหนา้ท่ีใหลุ้ล่วง
อย่างดีท่ีสุด  โดยท างานในหนา้ท่ีของตนให้ลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพและทนัเวลาก าหนด  ฝึกให้
เป็นคนตรงต่อเวลาอยูเ่ป็นนิจ 
              2.  ความรับผิดชอบต่อครอบครัว   หมายถึง   รู้จกัฐานะและหนา้ท่ีของตนท่ีมีครอบครัว  
โดยสามารถปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมแก่ฐานะและหน้าท่ีของตนในครอบครัว  และร่วมกิจกรรมของ
ครอบครัว 
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             3.   ความรับผดิชอบต่อสังคม   หมายถึง   รู้จกัฐานะและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเองท่ี
มีต่อสงัคม  ปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  โดยใหต้ระหนกั
และยอมรับว่าประโยชน์จะเกิดข้ึนไม่ไดถ้า้ขาดประโยชน์ส่วนรวม   ไม่ละเลยท่ีจะเสียประโยชน์ส่วน
ตนและการกระท าในส่ิงท่ีจะรักษาหรือยงัใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
       ธีราพร  กุลนานนัท ์ (2544 : 291-292)    แสดงทศันะว่าการพฒันานิสัยทางจริยธรรมดา้น
ความรับผดิชอบถือไดว้า่เป็นลกัษณะนิสัยท่ีมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเสริมสร้างใหมี้ในตวัเด็กและเยาวชนทุก
คนความรับผิดชอบท่ีใชส้อนเด็กปฐมวยั  สามารถแบ่งออกเป็น  3  ดา้นใหญ่ ๆ  ดงัน้ี  ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง  ความรับผดิชอบต่อการงาน  ความรับผดิชอบต่อสงัคม 

1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
                       ความรับผดิชอบต่อตนเอง   หมายถึง   การท่ีบุคคลยอมรับผลแห่งวาจา  และการ 
กระท าของตนเองไม่วา่ผลท่ีเกิดข้ึนจะเป็นความรับผดิชอบหรือความชอบ  จะสะทอ้นใหต้นเองไดรั้บ
ประโยชนห์รือไดรั้บโทษไม่โยนความผดิหรือป้ายความผดิใหแ้ก่ผูอ่ื้น  เช่น  ผูบ้งัคบับญัชา   
    2.   ความรับผดิชอบต่อการงาน 
           ความรับผิดชอบต่อการงาน  หมายถึง  เม่ือบุคคลได้รับมอบหมายให้ท างานอะไรก็
ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจด้วยความพากเพียร  ด้วยความอดทนและด้วยความละเอียดรอบคอบ
จนกระทัง่งานนั้นส าเร็จเรียบร้อยทูันก าหนดเวลาโดยไม่ทอดท้ิงงาน  เฉพาะส่วนตวัตนเดียวหรืองานท่ี
ตอ้งท าร่วมกบัผูอ่ื้นและนับตั้งแต่งานเล็กไปจนถึงงานใหญ่ อ านาจอนัเกิดจากการเรียนรู้หรือยอมรับ
คุณค่าอนัใดอนัหน่ึงซ่ึงท าให้บุคคลสามารถบงัคบัพฤติกรรมของตนเองได้  ซ่ึงการแสดงออกเป็น
พฤติกรรมของการรอคอยไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  มีการเพียรพยายามของการรอคอยในปัจจุบนัเพื่อ
จุดมุ่งหมายท่ียิ่งใหญ่ในอนาคตเป็นความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของ
ตนเอง  ใหเ้ป็นไปตามท่ีตนมุ่งมัน่หวงัไว ้ ทั้งน้ีการท่ีบุคคลไม่ท าการใด ๆ  อนัเป็นผลใหเ้กิดความยุง่ยาก
แก่ตนเองหรือสามารถบงัคบัพฤติกรรมไม่ใหข้ดัต่อระเบียบของสงัคมและไม่ขดัต่อสิทธิของผูอ่ื้นดว้ย   

     3.   ความรับผดิชอบต่อสงัคม 
            ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง  การรับผิดชอบต่อการกระท าไม่ว่าผลท่ีเกิดข้ึนเป็น

ผลร้ายหรือมีความเสียหาย  ก็กลา้รับผิดชอบ  ไม่ปัดความรับผิดชอบ  ความรับผิดชอบน้ีแมจ้ะดีกว่าไม่
ยอมรับผดิชอบเสียเลย  แต่กย็งัไม่ดีจริง  เพราะเป็นการรับผดิชอบในขั้นผล  และผลของการรับผดิชอบก็
จ  ากดัอยู่ท่ีตนเอง  ซ่ึงอาจจะสายไปเสียแลว้  ส าหรับความหมายท่ีมีต่อส่วนรวมหรือสังคม  แมจ้ะเป็น
ความรับผิดชอบท่ีแสดงถึงระดบัจิตใจท่ีมีคุณธรรม  แต่ก็ยงัไม่ใชค้วามรับผิดชอบในระดบัความมีสติ
และการใชปั้ญญาอยา่งแทจ้ริง 
           พฤติกรรมของผูท่ี้มีความรับผดิชอบ   

1. เอาใจใส่ในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อผลของงานนั้นจริง 
2. ซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ีโดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวั 
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3. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ ์ และมีวินยัในตนเอง 
4. มีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัอุปสรรค 
5. รู้จกัหนา้ท่ีและการกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 
6. มีความเพียรพยายาม 
7. มีความละเอียดรอบคอบ 
8. ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี 
9. ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน 
10. ตรงต่อเวลา 
11. ใหค้วามร่วมมือช่อยเหลือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ 
12. ยอมรับผลการกระท าของตน 

        พิไลลกัษณ์  ทองรอด. 2547: 26–27) สรุปความหมายและพฤติกรรมความรับผดิชอบ  ดงัน้ี  
      1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง  ไดแ้ก่ 

1.1 ระวงัรักษาสุขภาพและสามารถจดัหาเคร่ืองอุปโภคบริโภคไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
1.2  ตั้งใจเล่าเรียน  หมัน่หาความรู้  ขยนัขนัแขง็และอดทนต่ออุปสรรค 
1.3  ประพฤติตนเหมาะสมปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืนไดแ้ละมีความสามารถควบคุมตนเองได ้
1.4 มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  ตรงต่อเวลา  พึ่งตนเองและมีลกัษณะเป็นผูน้ า 
1.5 ยอมรับการกระท าของตวัเอง  ตลอดจนรักษาสิทธิของตวัเอง 
1.6 มีความประหยดัและรอบคอบ 

             2.  ความส านึกในความรับผดิชอบต่อสงัคม  ไดแ้ก่ 
        2.1   ความส านึกในความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีพลเมือง 

2.1.1   ปฏิบติัตามระเบียบของสงัคม  ช่วยรักษาสมบติัส่วนรวม 
2.1.2   ใหค้วามร่วมมือในการท างานเพื่อส่วนรวม  เม่ือเห็นส่ิงท่ีเป็นอนัตรายช่วยตาม 
             ความสามารถ 

          2.1.3   ช่วยเหลือผูอ่ื้นในสงัคม   รู้จกัหนา้ท่ีและปฏิบติัหนา้ท่ี  เป็นพลเมืองดี 
          2.1.4   มีความซ่ือสัตย ์

          2.2   ความส านึกในความรับผดิชอบต่อครอบครัว 
          2.2.1   ความเคารพเช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสัง่ของผูป้กครอง 
          2.2.2   ช่วยเหลือภารกิจตามสมควรและโอกาส 
                         2.2.3   ไม่น าความเดือดร้อนมาให ้ ช่วยรักษาเชิดชูช่ือเสียงของครอบครัว 
         2.3   ความส านึกในความรับผดิชอบต่อโรงเรียน  ครู -  อาจารย ์
           2.3.1   สนใจในบทเรียน เคารพเช่ือฟังครู ปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
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            2.3.2  ช่วยเหลือภารกิจตามควรแก่โอกาส  ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามความสามารถ  
ช่วยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  ถนอมของใชใ้นโรงเรียนไม่ท าลายทรัพยสิ์นของโรงเรียน 
            2.3.3  รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 
         2.4   ความส านึกในความรับผดิชอบต่อเพื่อน 
           2.4.1   ช่วยตกัเตือนแนะน าเม่ือเห็นเพื่อนท าผดิ  ช่วยเหลือเพื่อนตามความถูกตอ้ง 
                 2.4.2   ใหอ้ภยัเม่ือเพื่อนท าผดิไม่เอาเปรียบและรังแกซ่ึงกนัและกนั 
           2.4.3   เคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั 
 

                 ความส าคญัของความรับผดิชอบ  
             จินตนา  ธนวิบูลยช์ยั  (2540 : 82)   อธิบาย ความรับผดิชอบต่อสังคมว่า  เป็นการยอมและ
ส านึกในการกระท าของตน   ยอมรับผลแห่งการกระท าดว้ยความเต็มใจไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลร้าย     
ไม่ว่าจะกระท าผิดหรือถูก  ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผูอ่ื้น  และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้
ไดผ้ลดียิ่งข้ึน   ความรู้สึกรับผิดชอบน้ีเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตน  โดยไม่ตอ้ง    
มีการบงัคบัเขม้งวดจากบุคคลอ่ืน 
             อนุวติั   คูณแกว้  (2538 : 5) ความรับผิดชอบเป็นคุณลกัษณะของคนไทยอยา่งหน่ึงท่ี
จ าเป็นตอ้งปลูกฝังให้กบัคนไทยนอกจากความมีระเบียบวินัย  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  ความขยนั  ประหยดั  
ความเสียสละ  การปลูกฝังให้คนไทยมีความส านึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติกเ็ป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่  เพราะความรับผดิชอบเป็นลกัษณะของความเป็นพลเมืองดีท่ีส าคญั  
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหส้งัคมเป็นระเบียบ  และสงบสุข 
             อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ ์ (2542 : 21) ถา้จะกล่าวถึงความรับผดิชอบแลว้  อาจกล่าวไดว้่า
หากบุคคลมีความรับผดิชอบจะมีผลดีต่อไปน้ี 

1. คนมีความรับผดิชอบยอ่มจะท างานทุกอยา่งส าเร็จตามเป้าหมายทนัเวลา 
2. คนมีความรับผดิชอบยอ่มไดรั้บการสรรเสริญและเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ สังคม 
3. ความรับผดิชอบเป็นส่ิงท่ีเก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติังานโดยไม่ตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนบงัคบั 
4. ไม่เป็นตน้เหตุของความเส่ือมและความเสียหายแก่ส่วนรวม 
5. ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้  สงบสุข  เรียบร้อยแก่สงัคม 
  ถวิล   จนัทร์สวา่ง  (2545 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการกบั 

ความรับผิดชอบของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัสรุปไดว้่า  ปัจจยัทุกดา้น
ส่งผลต่อความรับผดิชอบต่อการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   

   จากเอกสารเก่ียวกบัความความรับผดิชอบจะเห็นวา่ความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและสงัคม 
ส่วนรวมมีความส าคญัต่อประเทศชาติทั้งดา้นความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ  ความสงบสุขของสังคม  
และช่วยใหปั้ญหาต่างๆ  ลดนอ้ยลงดว้ย 
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                   2.3.4.3   ความซ่ือสัตย์ 
 

                   ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
              ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน (2544 : 5)   ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมว่าเป็นลกัษณะ
ความซ่ือสัตยแ์ละลกัษณะทางสังคม และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง ๆ ดว้ย  
ลกัษณะพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมจริยธรรมจะมีคุณสมบติัประเภทใด ประเภทหน่ึง คือเป็น
ลกัษณะทางสังคมให้การสนบัสนุนและผูก้ระท าส่วนมากเกิดความพอใจในการกระท านั้นว่า  เป็นส่ิงท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมในพฤติกรรมดา้นความซ่ือสตัย ์ มีความรู้สึกวา่เป็นท่ีถูกตอ้ง   
            สมพร   เทพสิทธา  (2542 : 3)   ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัความซ่ือสัตยใ์นการพฒันาคุณธรรมท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขในจิตใจตรงกนัขา้มกบัอกุศลธรรมฝ่ายชัว่ท าให้เกิดความทุกขค์วาม
เดือดร้อนทั้งแก่ตนเองและผูอ่ื้น   
             สัมพนัธ์   อภิรักษ ์ (2543 : บทคดัยอ่)  ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัความซ่ือสตัยไ์ดว้ิจยัเร่ืองคุณธรรม 7 
ประการของนักศึกษานอกโรงเรียนมีคุณธรรมวิธีเรียนทางไกล ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดั
สมุทรปราการพบวา่  นกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมีคุณธรรมดา้นการพากเพียรอดทนเสริมสร้างคน
ดี  รู้จกัสามคัคี  มีน ้ าใจ  ใฝ่ประหยดั  ซ่ือสัตยแ์ละเศรษฐกิจพอเพียงมากและยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ  บุญสม   โพธ์ิเงิน  (2538) 
              Homby  (1968 : 474) Corsini   (1999 : 451)   ความซ่ือสัตยเ์ป็นจริยธรรมดา้นหน่ึงท่ีจ าเป็น
ส าหรับทุกคน  ดงัจะเห็นไดจ้าก  แต่ดั้ งเดิมก่อนท่ีประเทศไทยจะมีการใช้รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมาย
สูงสุดในการปกครองประเทศ    พระมหากษตัริยไ์ทยจะทรงใชห้ลกัทศพิธราชธรรม   หรือหลกัธรรมะ  
10  ประการ  ส าหรับนกัปกครองเป็นแนวทางในการปกครองประชาชน  โดย 1 ใน 10 หลกัธรรมะ  คือ  
หลกัอาชวะหรือพระมหากษตัริยต์อ้งมีความซ่ือตรง  และมีความจริงใจต่อประชาชน  ดงันั้นจึงถือไดว้่า
ความซ่ือสัตย ์ เป็นจริยธรรมประการหน่ึง   ซ่ึงมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งปลูกฝังตั้งแต่เด็กและ
เยาวชนพึงมีไวเ้ป็นคุณสมบัติของตน  เพราะเม่ือบุคคลมีความซ่ือสัตยซ่ึ์งเป็นคุณสมบติัส่วนบุคคล       
จะเป็นการเสริมสร้างบุคคลให้เป็นพลเมืองดีแลว้  ยงัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศชาติให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  และมีความมัน่คง   
              พฤติกรรมของผูมี้ความซ่ือสัตย ์

1. พดูความจริง 
2. เกบ็ของตกไดส่้งคืนเจา้ของ 
3. ยอมรับผดิเม่ือท าผดิ 
4. ไม่หยบิของของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต 
5. ไม่ลอกการบา้นหรือใหเ้พื่อนลอกการบา้น 
6. ตรงต่อเวลา 
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7. ไม่ประพฤติตนเป็นคนหนา้ไหวห้ลงัหลอก 
8. ไม่ทุจริตการสอบ 
9. คืนเงินส่วนท่ีแม่คา้ทอนเกินมา 
10. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือสัญญา 
11. ไม่ถือเอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
12.  ไม่หลอกลวงผูอ่ื้น 
13.  ไม่ฉอ้โกงและไม่ฉอ้ราษฎร์บงัหลวง 
14. ไม่ปลอมแปลงเอกสาร 
15. รักษาความยติุธรรม 
16. การเล้ียงชีพในทางสุจริต 
17. ไม่นอกใจคนรัก 

 

                 ลกัษณะของความซ่ือสัตย์ 
                กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ   (อา้งใน  ดาวนภา  กิตติสาโร. 2546 : 10)  ไดส้รุปผล
การประชุมทางวิชาการเก่ียวกบัจริยธรรมไทย  เม่ือวนัท่ี 22 – 27 มกราคม 2523 และไดก้ล่าวถึงความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตว่าเป็นจริยธรรมท่ีเน้นความซ่ือตรงต่อตนเอง  หน้าท่ีการงาน  ค  ามัน่สัญญา  แบบแผน  
กฎหมาย  ความถูกตอ้งอนัดีงาม  พฤติกรรม     ช้ีบ่งดงัน้ี 

1.   ซ่ือตรงต่อเวลา 
2.   ซ่ือตรงต่อหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้
3.   ซ่ือตรงต่อหนา้ท่ีการงานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตนเอง 
4.   ซ่ือตรงต่อคุณธรรม (เพื่อความประพฤติท่ีดี)  ท่ียดึถือปฏิบติั 
5.   ซ่ือตรงต่อการนดัหมาย 
6.   ซ่ือตรงต่อการใหส้ญัญา (การพบปะ  การประชุม) 
7.   ซ่ือตรงต่อค าสัง่ของครู 
8.   ซ่ือตรงต่อระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน 
9.   ซ่ือตรงต่อทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น 
10.  ซ่ือตรงต่อหนา้ท่ีการงานของผูอ่ื้น  รู้จกัแบ่งงานใหส้มาชิกในกลุ่ม 
11.  ไม่กา้วก่ายงานของผูอ่ื้น 
12.  ซ่ือตรงต่อระเบียบประเพณี 
13.  ซ่ือตรงต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของสงัคม 
14.  ซ่ือตรงต่องานท่ีหมู่คณะมอบหมาย 
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15.  ซ่ือตรงต่อขอ้มูลปัจจุบนั  โดยรู้จกัจ าแนกระหวา่งขอ้มูลและค่าประเมินของผูอ่ื้นไดเ้ป็น 
อยา่งดี 

16.  มีความยติุธรรม 
 

           จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้  พอสรุปไดว้า่คุณลกัษณะของความซ่ือสัตยเ์ป็นการพดูหรือปฏิบติั
ตรงกบัความจริงท่ีเกิดข้ึนไม่คดโกงทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น  รักษาค าพูด  พูดแต่ความจริง  ไม่หาประโยชน์
ในทางมิชอบ  ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นพฤติกรรมของผูมี้ความซ่ือสัตยเ์ป็นคุณสมบติัพื้นฐานของบุคลิกภาพ
ของบุคคล  เช่น  พดูความจริง  ตรงต่อเวลา  ยอมรับเม่ือท าความผดิ  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือสัญญาและ
หาเล้ียงชีพในทางสุจริต 
 

   2.3.4.4    ความเมตตากรุณา 
    ความหมายของความเมตตากรุณามีผูใ้หค้วามหมายของความเมตตากรุณาไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี 

     กรมการศาสนา  (อา้งในพิไลลกัษณ์   ทองรอด. 2547 : 33)  ไดใ้ห้ความหมายของความ
เมตตากรุณาไวว้่า   เมตตา   แปลว่าความรักใคร่ปรารถนาดีท่ีจะให้ผูอ่ื้นมีความสุขความเจริญ   หรือ
ไดรั้บความส าเร็จสมปรารถนา  เมตตาท่ีแผ่ไปภายในขอบเขตท่ีจ ากดัภายในวงแคบ  เช่น  บิดามารดา
เมตตาต่อบุตรธิดา  ครูอาจารยมี์ความเมตตาต่อศิษย ์ พระมหากษตัริยท์รงมีความเมตตาต่อประชาชน
ภายใตป้กครองเหล่าน้ีเรียกว่าเมตตาพรหมวิหาร  ส่วนเมตตาท่ีแผ่ไปโดยไม่จ ากดัขอบเขต  กล่าวคือ
เมตตา  ความรักใคร่ปรารถนาดีท่ีแผ่ไปยงัสรรพสัตว์ในสากลจกัรวาล  เช่น  การแผ่ความรักความ
ปรารถนาดีไปว่าขอบรรดาสรรพสัตวท์ั้งปวงผูเ้ป็นเพื่อนเกิด แก่ เจบ็ และตายดว้ยกนัทั้งส้ิน จงอยา่มีเวร 
จงอยา่มีภยั  จงอยา่พยายามปองร้ายซ่ึงกนัและกนัเลย  จงบริหารตนให้มีความสุข  รักษาตนให้ปลอดภยั  
อยา่งเรียกวา่  เมตตาอปั  ปมญัญา  คือ  แผไ่ปโดยมิไดจ้  ากดั  เช่น สัมมาสัมพุทธเจา้  ทรงมีเมตตาต่อสัตว์
โลกทั้งผองอยา่งเสมอกนั 
     ความกรุณาเป็นภายในขอบเขตจ ากดั  อยูแ่ต่ในสงัคมของคนบางประเภท  เช่น  พอ่แม่มีความ
กรุณาต่อลูก  ครูอาจารยมี์ความกรุณาต่อศิษย ์ พระเจา้แผน่ดินมีความกรุณาต่อไพร่ฟ้าขา้แผน่ดิน  เหล่าน้ี
เรียกว่า  กรุณาพรหมวิหาร  ส่วนความกรุณาท่ีแผ่ไปโดยไม่จ ากดัขอบเขต  เช่น  พระพุทธเจา้ทรงมี   
พระมหากรุณาต่อสตัวโ์ลกทั้งผอง เรียกวา่ อปัปมญัญา 
      เมตตาเป็นคุณธรรมเคร่ืองปราบและท าลายความโกรธ  ความพยาบาท การผกูโกรธ อนัเป็น
เสมือนไฟคอยเผาผลาญจิตใจให้มอดดับไป  ความกรุณาเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวประชาชนให้มีความ
สามคัคีกนั  ผูท่ี้มีความกรุณาย่อมมีหน้าตาสดช่ืน  มารยาทนุ่มนวลน่ารัก  เจรจาแต่ถอ้ยค าท่ีไพเราะ
อ่อนหวาน  น่าฟัง  ไม่กล่าวค าหยาบ  จิตใจก็อ่อนโยน  ไม่โหดร้ายทารุณหรือกระดา้ง  ความกรุณาคือ
ความเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อความสุขของผูอ่ื้นนั้นเอง 
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     ชม   ภูมิภาค  (2525 : 8-9)  กล่าวว่าเมตตากรุณาแยกออกได ้2 อย่างคือ เมตตากบักรุณา  
เมตตามีความหมายถึงความรักใคร่  ปรารถนาท่ีจะให้ผูอ่ื้นมีความสุข  เป็นความรู้สึกในดา้นความรัก  
เม่ือเกิดความรักก็ยอ่มปรารถนาดี  มีความเป็นห่วง  กลวัว่าในอนาคตเจาจะไม่เป็นสุข  อยากให้เขาเป็น
สุขมีความส าเร็จในชีวิต  กรุณา  คือ  ความสงสารเม่ือเห็นผูอ่ื้นตกทุกขไ์ดย้าก ก็อยากช่วยใหเ้ขาพน้ทุกข ์ 
เช่น  เห็นคนเจ็บก็อยากช่วยให้เขาหายเจ็บ  เห็นคนหิวก็ช่วยให้อาหาร  เห็นคนขาดแคลนเส้ือผา้ก็หา
เส้ือผา้ไปบริจาค  เพื่อใหเ้ขาพน้ทุกขเ์น่ืองจากความหนาว 
     พระศรีวิสุทธิกวี   (2526 : 149 – 151)  ไดใ้ห้ความหมายของเมตตากรุณา  ไวว้่า   เมตตา
หมายถึง  ความรักใคร่   ความเยื่อใยปรารถนาให้สัตวท์ั้งปวงมีความสุข    กรุณา   คือ   ความสงสาร  
ตอ้งการช่วยใหผู้อ่ื้นท่ีไดรั้บทุกข ์ พน้ทุกข ์
     จากความหมายขา้งตนสรุปไดว้่า  ความเมตตาคือ  ความรู้สึกหรือการกระท าเก่ียวกบัการ
เสียสละส่ิงของ  ก าลงักาย  ความคิดหรือผลประโยชน์ให้กบัผูอ่ื้นให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้น  กล่าววาจาท่ี
เหมาะสม  และแสดงความเป็นมิตรแท ้ ความรู้สึกหรือการกระท าต่าง ๆ 
     พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเมตตากรุณา 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 146-147)  ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายของผูท่ี้มีความเมตตากรุณาไวว้า่
มีลกัษณะดงัน้ี 
     1.   ไม่ฆ่า  ทุบตี  ตดั  จ  าลอง  หรือท าร้ายดว้ยลกัษณะต่าง ๆ 
     2.   ไม่ข่มขู่  ดูดหม่ิน  เสียดสี  พดูจาดว้ยความกร้ิวโกรธเคียดแคน้ 
     3.   ไม่เบียดเบียนใครใหเ้ดือดร้อน 
     4.   ช่วยพดูปลอบใจเม่ือผูอ่ื้นไดรั้บความล าบากเดือดร้อน 
     5.   ใหค้วามอนุเคราะห์เก้ือกลู 
     6.   มีความสลดใจเม่ือเห็นผูอ่ื้นมีทุกข ์
     7.   แผเ่มตตาใหแ้มผู้อ่ื้นท าใหเ้ดือดร้อน 
     8.   มีอาการทางกาย  วาจา  ท่ีแสดงต่อผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ  นุ่มนวล 
          “เมตตา” คือ  ความรัก  ความปรารถนาท่ีจะใหผู้อ่ื้นเป็นสุข  “กรุณา”  คือ  ความสงสารคิดช่วย
ใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์ ปราศจากการเบียดเบียนกนั 
    คนเราตอ้งอยู่ร่วมกนัเป็นหมู่เหล่า    การติดต่อเก่ียวขอ้งกนัตลอดเวลาย่อมเกิดปัญหาข้ึน
มากมาย  เพราะบางคนกา้วหน้า  เห็นแก่ตวั  โหดร้ายทารุณ บางคนเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  สภาพอ่อนน้อม  
ความเมตตากรุณาน้ี   สอนให้คนเราปรารถนาใหผู้อ่ื้นเป็นสุข   พน้ทุกข ์  ใหเ้กิดความรักใคร่   ไม่ริษยา  
พยาบาท  อาฆาต  และเบียดเบียนซ่ึงกนัและกนั  ถา้ทุกคนในสงัคมมีความเมตตากรุณาแลว้ความสงบสุข
กจ็ะเกิดข้ึนในสงัคมนั้นๆ  (สถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ. ม.ป.ป.: 23) 
   จากคุณลกัษณะของความเมตตากรุณาสรุปไดว้่า   ลกัษณะของผูท่ี้มีความเมตตากรุณาครือ    
ไม่ฆ่า  ข่มเหง  รังแก  ตลอดจนท าร้ายดว้ยลกัษณะต่าง ๆ ต่อมนุษยแ์ละสัตว ์ เสียสละทรัพยสิ์นส่วนตน
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ให้กบัผูท่ี้ขาดแคลนและมีความจ าเป็นกว่า ช่วยเหลือเก้ือกูลผูอ่ื้น  มีอาการทางกาย  วาจา  ท่ีแสดงต่อ      
ผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ  นุ่มนวล  ไม่ข่มขู่  ดูหม่ิน  เสียดสี  พดูจาดว้ยความกร้ิวโกรธเคียดแคน้ 

 

   2.3.4.5   ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 
         ความหมายของความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
            กระทรวงศึกษาธิการ (อา้งใน  ณัฏฐพงษ ์  เจริญพิทย.์   2536 : 15)  แนวทางพฒันาจริยธรรม    
ไดก้ล่าวถึงความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผใ่นแต่ละชนิด  แสดงออกเป็นพฤติกรรมไดด้งัน้ี 

1.    ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผท่างกาย 
1.1 ช่วยห้ิวหรือถือของหนกั 
1.2 ช่วยจูงคนขา้มถนน 
1.3 สละท่ีนัง่บนรถประจ าทาง 
1.4 ช่วยเหลือบุคคลท่ีไดรั้บอุบติัเหตุ 
1.5 ช่วยท าประโยชน์ใหแ้ก่โรงเรียน  เช่น  ช่วยท างานในหอ้งสมุด 
1.6 ท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน  วดั 

2.    ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผท่างวาจา 
2.1 พดูจาปลอบโยนเม่ือผูอ่ื้นไดรั้บทุกข ์
2.2 บอกทางใหก้บัผูอ่ื้นท่ีไม่รู้จกัใหไ้ปถึงท่ีหมายได ้
2.3 พดูจาวา่กล่าวตกัเตือนเพื่อนดว้ยความจริงใจ 
2.4 ช่วยเหลือใหค้  าแนะน า 
2.5 ช่วยเจรจาเป็นธุระไดผ้ลส าเร็จ 

3.    ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผท่างสติปัญญา 
3.1 ช่วยแสดงความคิดเห็น 
3.2 ช่วยแกปั้ญหาความเดือดร้อน 
3.3 ช่วยหาแนวทางท่ีถูกตอ้ง 
3.4 ช่วยเพิ่มพนูความรู้ใหก้บับุคคลอ่ืน 
3.5 รายงานข่าว  เล่าประสบการณ์ 

4.    ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผท่างใจ 
4.1 รู้สึกสงสารบุคคลท่ีมีความทุกข ์
4.2 ไม่สมน ้าหนา้หรือกล่าวซ ้าเติมบุคคลท่ีผดิพลาด 
4.3 เอาใจใส่และสงัเกตความรู้สึกของบุคคล 
4.4 สนใจทุกขข์องบุคคลอ่ืน 
4.5 ใหอ้ภยัในความผดิพลาดของผูอ่ื้น    
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                  Lembo  (1967:70-73)   ไดใ้หค้วามหมายของความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่วว้่า    ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ 
เป็นลกัษณะของบุคคลท่ีจะแสดงความตอ้งการและความเตม็ใจท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้นในสถาน การณ์ท่ีพบ
ในชีวิตประจ าวนั  ความตอ้งการดงักล่าวเกิดจากความบงัเอิญและบุคคลนั้นเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 

           ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ หมายถึง การแสดงออกถึงความมีน ้ าใจมีความเมตตา การให้ความ
ช่วยเหลือ  และการเสียสละ  เพื่อให้ผูอ่ื้นไดรั้บความสุขหรือพน้จากความล าบากไม่ว่าจะเป็นทางกาย  
วาจา  ใจ  เพื่อส่วนรวมและสงัคมหลาย ๆ ดา้น 

 
   2.3.4.6  ความประหยดั 
   ความหมายของความประหยดั 
   มีผูก้ล่าวถึงความประหยดัในลกัษณะต่าง ๆ กนัดงัน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ  (อา้งในพิไลลกัษณ์  ทองรอด.  2547 : 37)  ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายของผูท่ี้มีความ
ประหยดัวา่มีลกัษณะดงัน้ี 
    1.  การประหยดัเวลา  ได้แก่  การรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์  ให้เหมาะกับกาลเทศะ           
รู้คุณค่าของเวลา   มิยอมให้เวลาหมดไปโดยเปล่าประโยชน์   แต่น ามาให้เป็นประโยชน์อนัยิ่งใหญ่      
ในการหาความรู้  ในการสร้างความดี  ในการสร้างสมรรถภาพในการสร้างอ านาจในการสร้างทรัพย ์  
    2.  การประหยดัทรัพย ์  ไดแ้ก่  การรู้จกัใชท้รัพยใ์หถู้กตอ้งและเหมาะสม ไดแ้ก่ 
          2.1  พยายามจ่ายทรัพยเ์ท่าท่ีจ  าเป็น  ใหส้มควรแก่อตัภาพ 
          2.2  การรู้จกัก าหนดรายจ่ายใหพ้อเหมาะพอควรแก่ก าลงัทรัพย ์
          2.3  การรู้จกัเกบ็รวบรวมรายไดอ้นัสมควรเกบ็ไวเ้ป็นทุนส ารอง 
          2.4  ท าทรัพยท่ี์มีอยูใ่หเ้จริญงอกงาม 
          2.5  คุม้ครองรักษาใหป้ลอดภยั 
          2.6  บูรณะของเก่าอนัควรบูรณะใหก้บัไปใชป้ระโยชน์ไดใ้หม่ 
          2.7  ใชแ้ละถนอมของใช ้ และทรัพยสิ์นใหค้งคุณค่าและประโยชน์นาน 
          2.8  รู้จกัท าของใช ้  อยา่คิดแต่จะซ้ือหรือจา้งเขาท าร ่ าไป 
          2.9  ไม่ใชจ่้ายอยา่งฟุ้ งเฟ้อใหห้มดเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ 
          2.10 ไม่บ ารุงบ าเรอความสุขสนุกจนเกินไป 
          2.11 ขยนัหาทรัพยใ์หม่มาเพิ่มเติม 
    ทวีรัสม์ิ  ธนาคม  (2531 : 28)  ไดนิ้ยามการประหยดัว่าคือการใชท้รัพยากรท าส่ิงเลก็ส่ิงนอ้ย
ท่ีสุดใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  และใชทุ้กส่ิงทุกอยา่งใหคุ้ม้ค่า 
    จากความหมายของความประหยดัขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่าความประหยดัคือพฤติกรรมดา้น  
การประหยดัเงิน หมายถึง  การรู้จกัวางแผนการใชจ่้ายเงินให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุดเหมาะกบัรายรับ  
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มีการออม  ยบัย ั้งความตอ้งการของตนอนัมีผลท าใหใ้ชเ้งินอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม   การประหยดัเวลา  
หมายถึง  การรู้จกัวางแผนเวลาของตนเองและใชใ้ห้เกิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด  ไดแ้ก่  ศึกษาเล่าเรียน     
ท าแบบฝึกหดั  หาความรู้เพิ่มเติม  ใชเ้วลาในการนอน การท างานอดิเรก  ช่วยเหลืองานร้าน  ชุมชนและ
สังคม  การประหยดัส่ิงของเคร่ืองใช ้ หมายถึง  การรู้จกัใชส่ิ้งของเคร่ืองใชข้องตนและส่วนรวมให้เกิด
ประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด  ได้แก่  ประหยดัไฟฟ้า  น ้ าประปาของส่วนรวม  รักษาซ่อมแซมส่ิงของ
เคร่ืองใชใ้หใ้ชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 
    แนวทางปฏิบติัท่ีแสดงถึงการมีค่านิยมพื้นฐานดา้นการประหยดัและอดออมตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (พิไลลกัษณ์  ทองรอด.  2547 : 38)  ไดว้างแนวทางการ
ปฏิบติัท่ีแสดงถึงการมีค่านิยมพื้นฐานดา้นการประหยดัและออมไวด้งัน้ี 
         1.  มีความเป็นอยูเ่รียบง่าย 
         2.  มีความพอดีในการบริโภคละเวน้การผอ่นส่งท่ีเกินความสามารถ 
         3.  ใชท้รัพยากรและเวลาใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
          4.  ค  านึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ  คิดก่อนจ่ายและใชเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
         5.  ไม่ใชจ่้ายสุรุ่ยสุร่ายฟุ่ มเฟือยหรือตระหน่ีถ่ีเหนียวจนเกินไป 
         6.  จดังานพิธีต่าง ๆ โดยใชเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
         7.  เพิ่มพนูทรัพยด์ว้ยการเกบ็และน าไปท าใหเ้กิดประโยชน์ 
         8.  รู้จกัใช ้ ดูแลรักษาและบูรณะทรัพยท์ั้งของตนเองและส่วนรวม 
         9.  วางแผนการใชจ่้ายใหร้อบคอบมีสดัส่วนและอดออมไวบ้า้งตามสมควร 
   กล่าวโดยสรุปจากแนวทางการปฏิบติัทั้งหมดน้ี  สรุปไดว้่าเป็นพฤติกรรมการประหยดัและ
ออมในเร่ืองการใชเ้วลา  การประหยดัและออมทรัพยสิ์นการประหยดัและออมเคร่ืองใช ้ การประหยดั
และออมทรัพยากรธรรมชาติ  และการด ารงชีวิตเหมาะสมกบัฐานะความเป็นอยู ่
 
         2.3.4.7  ความกตัญญูกตเวท ี
              ความหมายของความกตัญญูกตเวท ี
                กรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  (อา้งในพิไลลกัษณ์  ทองรอด. 2547 : 39)  กล่าวว่า  
การปลูกฝังความกตญัญูกตเวทีตอ้งเร่ิมจากท่ีบา้น  คือ  บิดามารดา  จะตอ้งเป็นครูคนแรกในการอบรม
สัง่สอนคุณธรรมขอ้น้ีแก่ลูกหลาน  ตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหเ้ด็กเห็นตวัอยา่งท่ีดีอยูเ่สมอ  หรือการ
แสดงดว้ยค าพูดไพเราะ  เช่น  กล่าวค าขอบคุณ  หรือการแสดงคารวะต่อผูท่ี้ท าประโยชน์  หรือความดี
ให้ส่ิงเหล่านั้นจะเป็นบนัไดขั้นตน้ของการปลูกฝังความกตญัญูกตเวทีและเม่ือเด็กไปโรงเรียนทาง
โรงเรียนก็จะสามารถท่ีจะแทรกคุณธรรมขอ้น้ีในกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน  เพื่อเป็นการส่งเสริมอีก
ทางหน่ึง 
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   พระสมชาย   ฐานวุฑฺ โฒ  (2533 : 62)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า  ความกตญัญู  หมายถึง  การ
รู้จกับุญคุณ  อะไรกต็ามท่ีเป็นบุญหรือมีคุณต่อตนแลว้กต็ามระลึกนึกถึงดว้ยความซาบซ้ึงไม่ลืมเลย 
     พระพุทธวรญาณ   (อา้งในปัทมา  ปรัชญาเศรษฐ.  2548 : 9)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า  กตญัญู  
คือ  ความรู้อุปการะท่ีคนอ่ืนท าแลว้  ความกตเวที  คือการตอบแทนอุปการะนั้น 
     พิสิฐ  เจริญสุข  (2542 : 108)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  กตญัญู  แปลว่า  เห็นคุณท่าน  คือ  เห็น
ดว้ยปัญญา  กตเวที  แปลว่า  ประกาศคุณท่าน  หมายความว่าท าใหผู้อ่ื้นรู้ว่าท่านมีคุณแก่เราอยา่งไรบา้ง
มากน้อยเพียงไร  การประกาศของคุณท่านนั้นไม่ใช่หมายความว่าเราจะยกย่อง  สรรเสริญ  ท่านดว้ย
ค าพดูหรือดว้ยการเขียนเป็นตวัหนงัสือ  แทท่ี้จริงแลว้การประคุณท่านนั้นจะตอ้งอยูท่ี่การปฏิบติัตวัของ
เราเอง  คือ   ตวัเราเองจะตอ้งท าตวัของเราใหเ้ป็นคนดีตามท่ีท่าน     มุ่งหมาย 
            สถาบนัคุณภาพวิชาการ (ม.ป.ป. : 25)  ให้ความหมายของความกตญัญู  คือ  ความรู้สึกใน
บุญคุณหรือประโยชน์  หรือความดีของผูท่ี้มีต่อตน  กตเวที  คือการท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ตอบแทน  
โดยหวงัจะใหผู้รั้บมีความปล้ืมใจ  การตอบแทนไม่จ าเป็นตอ้งตอบแทนดว้ยการกระท า  หรือตอบแทน
ดว้ยส่ิงของเสมอไป  อาจตอบแทนดว้ยวาจาหรือค าพดูกไ็ด ้
    สมภพ   ชีวรัฐพฒัน์  (2542 : 167)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า  ความกตญัญูกตเวที  หมายถึง  
ความรู้และการยอมรับรู้ในบุญคุณของบุคคล  สัตว ์ ส่ิงของ  และธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อตวัเราทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม   และพยายามกระท าตอบดว้ยการทดแทนพระคุณ  ช่วยเหลืออุปการะ ยกย่อง 
บ ารุงรักษาใหค้งอยูเ่พื่อความสงบสุขของสงัคมและเพื่อความสมดุลทางธรรมชาติ 
    เสถียรพงษ ์ วรรณปก  (2534 : 123)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า  กตญัญู  คือ  ความรู้หรือ
ตระหนกัในคุณค่าของความดีท่ีคนอ่ืน(หรือส่ิงอ่ืน)มีต่อตน  เป็นความรู้สึกภายในจิตใจ  กตเวที  คือการ
ประกาศใหค้นอ่ืนรู้วา่คนอ่ืนส่ิงอ่ืนมีบุญคุณต่อตนซ่ึงแปลกนัทัว่ไปวา่  “การตอบแทนบุญคุณ” 
    จากความหมายขา้งตน้ท่ีกล่าวมาเก่ียวกบัความกตญัญูกตเวที  สรุปไดว้่า  ความกตญัญูกตเวที 
หมายถึง  ความรู้สึกส านึกหรือการกระท าส่ิงท่ีเป็นความดีหรือประโยชน์เพื่อตอบแทนในบุญคุณ  หรือ
ประโยชน์หรือความดีของผูอ่ื้นและส่ิงอ่ืนท่ีมีต่อตน  การตอบแทนไม่จ าเป็นตอ้งตอบแทนดว้ยการ
กระท าอาจตอบแทนดว้ยวาจาหรือค าพดูกไ็ด ้
 

 ส่ิงทีค่วรแสดงความกตัญญูกตเวท ี
 พระสมชาย   ฐานวุฑฺโฒ  (อา้งในปัทมา  ปรัชญาเศรษฐ.  2548 :10)  ไดแ้บ่งส่ิงท่ีควรกตญัญู
เป็น  5  ประการ  ดงัน้ี 
 1.  กตญัญูต่อบุคคล  คือ  ใครก็ตามท่ีเคยมีพระคุณต่อเราไม่ว่าจะมากนอ้ยเพียงไรจะตอ้งกตญัญู
รู้คุณท่าน  ติดตามระลึกถึงเสมอด้วยความซาบซ้ึง  พยายามหาโอกาสตอบแทนคุณท่านให้ได ้ 
โดยเฉพาะพระสัมมาสัมพุทธเจา้  พระสงฆ ์ บิดามารดา  ครู  อุปัชฌายอ์าจารย ์ พระมหากษตัริยห์รือ
ผูป้กครองท่ีทรงทศพิธราชธรรมจะตอ้งตามระลึกนึกถึงพระคุณของท่านใหจ้งหนกั 
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 2.  กตญัญูต่อสัตว ์ คือ  สัตวท่ี์มีคุณต่อเรา  เช่น  ชา้ง  มา้ ววั  ควายท่ีใชง้านจะตอ้งใชด้ว้ยความ
กรุณาปราณี  ไม่เฆ่ียนตีมนัจนเหลือเกิน  อยา่ใชง้านหนกัจนเป็นการทรมานและเล้ียงดูใหอ้าหารอยา่ให้
อดอยากใหไ้ดกิ้นไดน้อนไดพ้กัผอ่นตามเวลา 
 3.  กตญัญูต่อส่ิงของ  คือของส่ิงใดก็ตามท่ีมีคุณต่อเรา  เช่นหนังสือธรรมะ  หนังสือเรียน  
สถานศึกษา  วดั  ตน้ไม ้ ป่าไม ้ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการหาเล้ียงชีพ  ฯลฯ  จะตอ้งปฏิบติัต่อส่ิงเหล่าน้ีให้
ดี  ไม่ลบหลููู่ดูแคลนไม่ท าลาย 
 4.  ความกตญัญูกตเวทีต่อบุญ  คือ  รู้ว่าคนเราเกิดมามีอายยุืนยาว  ร่างกายแขง็แรง  ผิวพรรณดี  
สติปัญญาเฉลียวฉลาด   มีความสุขความเจริญ   มีความกา้วหนา้   มีทรัพยส์มบติัมาก   ก็เน่ืองมาจากผล
ของบุญ  จะไปสวรรคก์ระทัง่ไปพระนิพพานไดก้็ดว้ยบุญ  กล่าวไดว้่าทุกอยา่งส าเร็จไดด้ว้ยบุญ ทั้งบุญ
เก่าท่ีไดส้ะสมมาดีแลว้และบุญใหม่ท่ีเพียรสร้างข้ึนประกอบกนั   จึงมีความรู้คุณของบุญคุณ   ความอ่อน
นอ้มในตวั ไม่ดูถูกบุญ ตามระลึกถึงบุญเก่าใหจิ้ตใจชุ่มช้ืนและไม่ประมาทในการสร้างบุญใหม่ใหย้ิ่ง ๆ 
ข้ึนไป 
 5.  ความกตญัญูกตเวทีต่อตนเอง  คือ  รู้ว่าร่างของเราน้ีเป็นอุปกรณ์ส าคญัท่ีเราจะไดแ้ก่อาศยัใช้
ในการท าความดี  ใชใ้นการสร้างบุญกศุลนานาประการเพื่อความสุขความเจริญกา้วหนา้แก่ตนเองต่อไป  
จึงทะนุถนอมดูแลร่างกายรักษาสุขภาพให้ดี  ไม่ท าลายดว้ยการกินเหลา้เสพส่ิงเสพติดเท่ียวเตร่ดึกๆ 
ด่ืนๆ และไม่น าร่างกายน้ีไปประกอบความชัว่  เช่น ฆ่าสตัว ์ ลกัทรัพย ์ เจา้ชู ้ อนัเป็นการท าลายตนเอง     
     วิริยาภรณ์  ชยัชลทรัพย ์ (2535 : 11)  แบ่งความกตญัญูเป็น  2  ส่วนคือ 
           ส่วนท่ี 1  ความกตญัญู  คือ  ความรู้สึกส านึกในอุปการะคุณ  หรือคุณความดีท่ีผูอ่ื้นหรือส่ิงอ่ืน
มีต่อเรา  อนัแสดงออกมาจากความนึกคิดของแต่ละบุคคล 
          ส่วนท่ี 2  กตเวที   คือ   การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณต่อความดีท่ีผูอ่ื้นท าข้ึนโดยการ
แสดงออกทาการกระท าและค าพดู 
  ไสว  มาลาทอง  (2542 : 79)  กล่าววา่บุตรธิดาท่ีดี  ยอ่มมีความกตญัญูกตเวทีต่อบิดามารดาของ
ตน  ศิษย์ท่ีดีย่อมมีความกตญัญูกตเวทีรู้คุณ  ครู – อาจารย์  และท าการตอบแทนด้วยความเคารพ  
ประชาชนพลเมืองท่ีดีย่อมมีความกตญัญูกตเวทีต่อพระมหากษตัริยท่ี์ปกครองประเทศชาติโดยธรรม
เพื่อให้เกิดความสงบสุขต่อพสกนิกรทัว่ไป  พุทธบริษทัทั้ง 4 ท่ีดีย่อมจะตอ้งมีความกตญัญูกตเวทีต่อ
พระพุทธเจา้ผูท้รงพระมหากรุณาธิคุณในการสั่งสอนใหพุ้ทธบริษทั  รู้จกับาป-บุญ  คุณโทษ-ประโยชน์  
และส่ิงท่ีไม่เป็นประโยชน์  ส่ิงท่ีควรท าและไม่ควรท า  ให้รู้จกัรับผิดชอบ-ชัว่ดี  สามารถท าตนให้พน้
จากความทุกขย์ากล าบากได ้
    สมภพ  ชีวรัฐพฒัน์  (2542 : 168 – 169)  แบ่งส่ิงท่ีควรกตญัญูกตเวทีเป็น 6 ประการ  ดงัน้ี 
   1.  กตญัญูต่อบุคคล  ได้แก่  พระพุทธเจ้า  บิดามารดา  ครูอาจารย ์ และบุคคลอ่ืน ๆ  ท่ีมี
พระคุณต่อเรา  ไม่วา่มากหรือนอ้ยตอ้งติดตามระลึกถึงพระคุณดว้ยความซาบซ้ึงและหาโอกาสตอบแทน
พระคุณ  
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    2.   กตญัญูต่อสตัว ์   สตัวท่ี์มีพระคุณต่อเรา   เช่น  ชา้ง   มา้  ววั  ควาย  ใชเ้ป็นสัตวพ์าหนะใช้
แรงงาน  ตอ้งกระท าต่อสัตวด์ว้ยความเมตตาปรานี  ไม่ทรมานปล่อยให้อดอาหารอดน ้ า  เล้ียงดูอยา่งดี
ใหพ้กัผอ่น  ไม่ใชง้านตรากตร าจนเกินไป  ไม่ควรฆ่าสตัวท่ี์เคยมีพระคุณต่อเรา 
     3.  กตญัญูต่อส่ิงของ  เช่น รถยนต์  หนังสือแบบเรียน  บา้น  วดั  ตน้ไม ้ฯลฯ  ตอ้งปฏิบติั     
ต่อส่ิงของเหล่านั้นดว้ยความเคารพ  ไม่ดูถูกดูแคลน  ไม่ท าลาย  ถนอมใชด้ว้ยความประหยดั 
     4. กตญัญูต่อสถาบนั  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ สถาบนัทั้งสามมีความส าคญัต่อความ
อยูร่อดของคนในชาติ ความเป็นเอกราช ปกครองใหป้ระชาชนอยูเ่ยน็เป็นสุข  มีแผน่ดินถ่ินอาศยั  เพราะ
อ านาจบารมีของสถาบนัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ดงันั้นควรแสดงความเคารพ  รู้คุณชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์ ตอบแทนพระคุณดว้ยการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี  รู้จกัเสียสละผลประโยชน์ส่วนตน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ฯลฯ 
     5.   กตญัญูต่อตนเอง รู้จกัคุณค่าของร่างกาย  ซ่ึงเป็นอุปกรณ์ท่ีส าคญัในการปฏิบติัธรรมเพื่อ
พฒันาตนเองให้มีคุณธรรมและบรรลุธรรมขั้นสูง ใชป้ระโยชน์ร่างกายน้ีสะสมความดี ละท้ิงความชัว่
คนท่ีเกิดมาเป็นมนุษยมี์วาสนาเป็นผูมี้โชคเพราะไม่มีสัตวป์ระเภทใดท่ีสามารถปฏิบติัธรรมประพฤติ
พรหมจรรยไ์ดดี้เท่ากบัมนุษย ์
                  6. กตญัญูต่อธรรม อนัไดแ้ก่  รู้คุณค่าของปรมตัถธรรม  สภาวธรรม  ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม  
หลกัค าสอนของพระพุทธเจา้  การตอบแทนพระคุณของสภาพส่ิงแวดลอ้ม  เช่น  ให้น ้ าสะอาด  อากาศ
บริสุทธ์ิ ไม่ควรท้ิงของเสียขยะลงสู่แหล่งน ้า อนุรักษป่์าธรรมชาติ  และทดแทนพระคุณของพระพุทธเจา้
โดยการประพฤติธรรมตลอดชีวิต  เป็นตน้ 

  บุคคลและส่ิงท่ีควรแสดงความกตญัญูกตเวที  (มงคลขอ้ท่ี 25 ความกตญัญู. 2546 : ออนไลน์)  
ไดแ้ก่  

    1.   พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนามีพระคุณยิ่งใหญ่ต่อชาวพุทธ ชาวพุทธจะตอ้งท าความ
เขา้ใจในพระพทุธ  พระธรรม  พระสงฆ ์ ใหรู้้คุณค่าของพระศาสนา  ประพฤติปฏิบติัตามแนวพระพุทธ
ธรรม ไม่ท าลายลบลา้งและลบหลู่พระพุทธ พระธรรม  พระสงฆ ์ โดยเฉพาะชาวพุทธ  ควรท าหน้าท่ี
ชาวพทุธใหค้รบ 5 ขอ้ไดแ้ก่ 

  1.1  เรียนพระธรรม พระวินยั 

  1.2  ปฏิบติัดีตามพระธรรมวนิยั 

  1.3  สืบสอนพระธรรมวินยัใหผู้อ่ื้น 

  1.4  อุปถมัภบ์ ารุงพระพทุธศาสนา 

  1.5  ป้องกนัภยัของพระพทุธศาสนา 
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 ส าลี  รักสุทธี  (2546 : 115 – 118)  ไดก้ล่าวถึงส่ิงท่ีควรแสดงความกตญัญู  คือ 
    1.  กตัญญูบุคคล  ค  าว่า “บุคคล”  หมายถึง  คนทุกระดบันบัตั้งแต่สามญัชนจนถึงอริยชนคน
ชั้นสูงระดบัยอดมนุษยคื์อผูน้ าของศาสนาต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลสามารถแยกออกไปไดด้งัน้ี 
           1.1  พระพุทธเจา้และพระศาสดาของทุกศาสนา  พระพุทธเจา้และพระศาสดาของทุก
ศาสนาถือว่าเป็นบุพการีของคนทั้งโลกท่ีคนทัว่ไปควรแสดงความกตญัญูต่อพระองค ์ หากเราท่านได้
ศึกษาประวติั  การด าเนินชีวิต   กิจกรรม   จริยวตัรของพระองคแ์ลว้เราควรจะแสดงความกตญัญูอยา่ง  
ไม่ตะขิดตะขวงใจ   เพราะพระพุทธองค์และพระศาสดาของทุกพระองค์ได้ทรงทุ่มเท  เสียสละ          
พระก าลงั  สติปัญญาดว้ยพระวิริยะอุตสาหะเพื่อความสงบสุขแห่งมวลมนุษยช์าติอยา่งแทจ้ริง  ควรแทท่ี้
เราท่านจะแสดงความกตญัญูต่อท่านดงักล่าว 
             1.2  พระอริยสงฆ์อริยสาวก    นักบวชทุกศาสนาปฏิบัติดีปฏิบติัชอบถือได้ว่าเป็น         
สุปฏิปันโน  มีอยู่เป็นจ านวนมากท่ีทุ่มเทอุทิศเวลา  ชีวิต  สติปัญญา  ความรู้ความสามารถความสุข
ส่วนตวัเพื่อคนอ่ืน  เช่น  พระอริยสงฆม์ากมายท่ีเป็นสุปฏิบนัโนในสังคมไทย  และนกับวชของศาสนา
อ่ืนก็เช่นกนัพวกเราปุถุชนคนธรรมดาควรให้ความเคารพแสดงความกตญัญูต่อบุคคลดงักล่าวอย่าง
จริงใจ 
            1.3  พระมหากษตัริยทุ์กพระองคท์รงเป็นผูเ้สียสละทุ่มเทพระวรกายเพื่อความสุขร่มเยน็
ของอาณาประชาราษฏร์   หากเราท่านไดศึ้กษาถึงพระราชกรณียกิจของพระมหากษตัริยทุ์กพระองค ์   
จะเห็นไดว้่าแต่ละพระองคท์รงห่วงใย   เอ็นดู   เมตตาต่อพสกนิกรของแผ่นดินอย่างยิ่ง   แมห้นทาง     
จะทุรกนัดารยุ่งยากเพียงใด  พระองคก์็ไม่ทรงหวาดหวัน่เสด็จไปเยี่ยมเยือนให้ก าลงัใจแก่ประชาชน
อยา่งทัง่ถึง  สมควรท่ีพสกนิกรจะใหค้วามกตญัญูต่อพระองคด์ว้ยการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 
            1.4   พ่อแม่   พ่อแม่ไดช่ื้อว่าเป็นบุพการีของลูก  เพราะพ่อแม่เป็นผูใ้ห ้ ผูเ้สียสละท างาน
ทุกอย่างเพื่อลูกมาก่อน   ลูก  ๆ   ทุกคนควรแสดงความกตญัญูต่อพ่อแม่ดว้ยการปฏิบติัตนเป็นคนดี      
ท าตามค าสัง่ของพอ่แม่  ไม่เป็นลูกเนรคุณอกตญัญูหรือลูกทรพีคอยลา้งผลาญพ่อแม่  คนเป็นพ่อแม่ท่าน
ไม่หวงัอะไรจากลูกมากมาย  นอกจากการใหลู้กเป็นคนดี  อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขก็เพียงพอแลว้  
ไม่มีพอ่แม่คนใดอยา่งเห็นลูกเป็นคนชัว่ 
            1.5    ครูบาอาจารย ์   ครูบาอาจารยก์็ถือว่าเป็นผูใ้ห้เช่นกนั ท่านให้วิชาความรู้ให้แนว
ทางการด าเนินชีวิต   ให้ค  าแนะน าท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ลูกศิษย ์  ครูอาจารยจึ์งไดช่ื้อว่าเป็นปูชนียบุคคล   
พวกเราท่านทั้งหลายจึงควรแสดงความกตญัญูต่อครูบาอาจารยด์ว้ยการปฏิบติัตาม   ค  าสอนของท่าน   
น าช่ือเสียงมาใหท่้าน 

            1.6  กลัยาณมิตร  ทุกคนเกิดมายอ่มมีมิตรมีเพื่อนสหายคอยใหค้  าแนะน าให้ค  าปรึกษา
และเป็นท่ีพึ่งยามมีปัญหา  คนเราหากมีมิตรดีสหายดียอ่มน าพาเราไปทางท่ีถูกตอ้งท่ีดีงามตามลกัษณะ
ของกลัยาณมิตรดงัน้ี 
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  -   มิตรมีอุปการะ  คือมิตรท่ีช่วยปกป้องเพื่อนไม่ใหเ้พื่อนตกไปในท่ีประมาทเม่ือมีภยัก็
เป็นท่ีพึ่งได ้ เม่ือมีธุระคราวจ าเป็นกช่็วยจ่ายทรัพยใ์หเ้กินกวา่ท่ีออกปาก 
  -   มิตรร่วมทุกขร่์วมสุข  คือมิตรท่ีพดูความจริงแก่เพื่อนแมจ้ะเป็นความลบัก็เปิดเผยให้
เพื่อนทราบ  แต่ช่วยปกปิดความลบัของเพื่อนไม่ให้แพร่งพราย  ไม่ละท้ิงเม่ือเจอปัญหา  แมชี้วิตก็อาจ
สละแทนไดห้รือเรียกวา่มิตรร่วมเป็นร่วมตายกไ็ด ้
  -   มิตรแนะน าประโยชน์  คือมิตรท่ีห้ามไม่ให้ท าความชัว่แนะน าให้ตั้งอยู่ในความดี  
ฟังส่ิงท่ียงัไม่เคยไดฟั้ง  บอกสวรรคใ์ห ้
  -   มิตรมีความรักใคร่  คือ  มิตรท่ีเรามีสุขก็สุขดว้ยเม่ือทุกขก์็ทุกขด์ว้ยช่วยโตเ้ถียงคน   
ท่ีพดูติเตียนรับรองคนท่ีพดูสรรเสริญ 
     2.  กตญัญูต่อสัตว ์ สัตวทุ์กชนิดหากเราไตร่ตรองให้ดีจะเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อเราทั้งนั้น  
ไม่ทางตรงก็ทางออ้ม  นอกจากสัตวจ์ะเป็นอาหารแก่มนุษย(์ส าหรับผูกิ้นเน้ือสัตวเ์ป็นอาหาร)  แลว้ยงั
น าไปใช้งานไดอี้กดว้ยเช่น ช้าง  มา้  ววั  ควาย  เป็นตน้  และสัตวห์ลายจ าพวกยงัช่วยอนุรักษ์รักษา
สภาพแวดลอ้มใหดี้ดว้ย  เช่นแมลงผึ้งช่วยผสมเกสร  งูช่วยก าจดัหนูเป็นตน้  เราควรกตญัญูต่อสัตวด์ว้ย
การไม่ฆ่าไม่ท าลายเพื่อความสนุกสนาน   เพื่อการกีฬาหรือไม่ฆ่าไม่กินเลยยิ่งดี   เพราะมีหลายคน          
ท่ีปฏิบติัธรรมดว้ยการไม่ท าลายไม่สร้างความเสียหายต่อสถานท่ีนั้น ๆ 
    3.   กตญัญูต่อส่ิงของ   ส่ิงของหรือสถานท่ีท่ีมีอยู่เป็นจ านวนมากเราควรแสดงความกตญัญู
กตเวที   เช่น  โรงเรียน  วดั  ศาลาการเปรียญ  โบสถ์วิหาร  ห้องสมุด  ป่าไม ้ ล าธาร  ภูเขา  เป็นตน้  
ส่ิงของดงักล่าวมีประโยชน์ต่อมวลมนุษยอ์ย่างมหาศาล   เราควรมีความกตญัญูกตเวทีต่อส่ิงน้ีดว้ยการ  
ไม่ท าลายไม่สร้างความเสียหายต่อสถานท่ีนั้น ๆ 
    4.  กตญัญูต่อบุญ บุญกุศลถือเป็นอานิสงส์ท่ีส่งให้เรามาพบแต่ความสุขมีร่างกายครบส่วน
สมประกอบเป็นเพราะเราไดส้ะสมบุญมานัน่เอง  เราควรมีความกตญัญูต่อบุญท่ีท าไวแ้ละควรสะสมบุญ
ใหม้ากข้ึน  อยา่ประมาทว่าบุญนั้นท านิดหน่อยเลก็นอ้ยไม่เกิดประโยชน์อะไร  อนัท่ีจริงแลว้บุญจะค่อย 
ๆ สะสมจากน้อยไปหาใหญ่    การท าบุญจะตอ้งใจเยน็สะสมบุญไปทีละน้อยก็จะมีความสุขไปเอง       
ดงัพทุธพจน์ท่ีวา่ “สุขโข  ปุญญสสอุจจโย”  การสะสมบุญซ่ึงบุญน าสุขมาให ้
    5.  กตญัญูต่อตนเอง   กตญัญูต่อตนเองคือใหรู้้จกัว่าเรานั้นไดอ้าศยัร่างกายตนเองท ากิจกรรม
ต่าง ๆ  ไม่วา่จะเดิน  ยนื  นัง่ นอน  ด่ืม  กิน  ขบัถ่าย  ร้องไห ้ หวัเราะ  เราตอ้งอาศยัร่างกายของเราทั้งนั้น  
ดงันั้นเราควรกตญัญูต่อตนเองไม่ท าลายท าร้ายน าพิษภยัมาสู่ตนเอง  คนเราทุกวนัน้ีนบัวนัแต่จะท าลาย
ตนเองลงไปทุกขณะ  เช่นการด่ืมสุรายาเมา  เสพส่ิงเสพติดต่าง ๆ รับประทานอาหารท่ีไม่มีประโยชน์
บา้ง  เหล่าน้ีคือการท าลายตวัเองลงไปทีละนอ้ย ๆ  ท่ีเรียกวา่ตายผอ่นส่ง  เพื่อเป็นการกตญัญูต่อตนเองจึง
ควรระมดัระวงัในเร่ืองการด่ืมกิน  ใชแ้รงกายอย่างระมดัระวงัในการด่ืมกินไม่หักโหมออกแรงหนัก
เกินไปเพราะไม่เช่นนั้นจะกลายเป็นการทรมานตนเองไป 
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       จากความหมายและประเภทของส่ิงท่ีควรกตญัญูกตเวทีสรุปได้ว่าความกตญัญูกตเวที
หมายถึง  ความรู้สึกส านึกในบุญคุณและการแสดงพฤติกรรมการตอบแทนพระคุณต่อบุคคลหรือ
สถาบนัท่ีท าประโยชน์หรือความดีต่อตนโดยการตอบแทนนั้นไม่จ าเป็นตอ้งเป็นส่ิงของอาจเป็นการ
กระท าหรือค าพดูกไ็ดแ้ต่จะตอ้งอยูบ่นหลกัพื้นฐานของความถูกตอ้งดีงาม 
                  จากเอกสารท่ีผูว้ิจยัน ามาเก่ียวกบัประเภทของจริยธรรม   และจริยธรรมท่ีควรส่งเสริม  ผูว้ิจยั
จึงเลือกศึกษาจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์ ซ่ึงเป็นจริยธรรมตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาดา้น
ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ์ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ความกตญัญู   ซ่ึงเป็นคุณธรรม
จริยธรรมท่ีควรปลูกฝังใหก้บัเดก็ เพื่อส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งมนุษยใ์นสงัคมและส่งผลไปยงั
ประเทศชาติใหก้บัประเทศชาติมีความมัน่คงและเจริญรุ่งเรือง 
 
            2.3.5   ประโยชน์ของจริยธรรม 
            จริยธรรมมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของมนุษยห์ลายประการ (อมร  กรรณนุช.ม.ป.ป. : 8)   

1.   ประโยชน์ต่อผูป้ระพฤติปฏิบติั คือ ผูใ้ดประพฤติ ปฏิบติัชอบตามหลกัจริยธรรมนั้นยอ่มมี 
ความสุข ความเจริญ เป็นความสุขแบบปัจเจกบุคคล 

2.   ประโยชน์ต่อสงัคมหรือชุมชน  คือกลุ่มชนท่ีอยูร่่วมกนั  ถา้มีผูป้ระพฤติปฏิบติัตนดีงาม 
มากดว้ยกนั  สงัคมและชุมชนนั้น ๆ กจ็ะมีแต่ความสุข  ความเจริญกา้วหนา้ 

3.   ประโยชน์ต่อประเทศชาติ   คือ  ประเทศชาติใดท่ีมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัจริยธรรม 
ยอ่มอ านวยคุณประโยชน์ใหเ้กิดความสุข  ความเจริญข้ึนในประเทศชาตินั้น  กลายเป็นแผน่ดินธรรมใน
ทางการปกครอง   แผน่ดินทองในทางเศรษฐกิจ  ประชาชนก็เจริญดว้ยอาย ุ วรรณะ  สุขะ  พละ มีความ
เจริญงอกงามไพบูลยต์ลอดไป 

4.   ประโยชน์ต่อโลก  คือ   ท าใหเ้กิดความสงบและสนัติสุขข้ึนในโลก    ปราศจากสงคราม 
ระหวา่งลทัธิการเมืองท่ีแตกต่างกนั  โลกจะร่มเยน็  ดบัเขญ็ ไดด้ว้ยจริยธรรม 

5.   จริยธรรมใหอ้าหารทางใจ     การปฏิบติัตามจริยธรรม     ท าใหเ้กิดความอ่ิมเอมใจ     ขใจ   
จิตใจเป็นอิสระปราศจากความเร้าร้อน  จิตใจสว่างและปลอดโปร่ง  ซ่ึงนบัเป็นประโยชน์อนัสูงสุดของ
จริยธรรม 

     จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่   จริยธรรม   คือ    การประพฤติปฏิบติัโดยอาศยัหลกัธรรม   
เพื่อสร้างสันติสุขใหก้บัตนเอง  สังคม  และโลกมนุษย ์ ซ่ึงมีองคป์ระกอบของจริยธรรม  3  ประการ คือ 
องคป์ระกอบดา้นความรู้  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมแสดงออก  และ
จริยธรรมสามารถแบ่งออกเป็น  3  ดา้น  คือ  จริยธรรมท่ีส่งเสริมความเจริญใหแ้ก่ปัจเจกชน  จริยธรรม  
ท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์อันดีระหว่างมนุษย ์ และจริยธรรมท่ีส่งเสริมความเจริญมัน่คงให้แก่ชาติ  
บา้นเมือง 
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   2.3.6   เหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

               2.3.6.1   ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
    ดวงเดือน    พนัธุมนาวิน   (อา้งในสุปราณี  ธรรมพิทกัษณ์  2542 : 46)   ไดอ้ธิบายความหมาย
ของเหตุผลเชิงจริยธรรมไวว้า่   หมายถึง  การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ีจะไม่
กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง    เหตุผลท่ีกล่าวถึงน้ีจะแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุจูงใจ  หรือแรงจูงใจท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการกระท าต่างๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าใหท้ราบวา่บุคคลผูมี้จริยธรรม 
ในระดบัแตกต่างกนั อาจมีการกระท าท่ีคลา้ยคลึงกนัไดเ้สมอ  และบุคคลท่ีมีการกระท าเหมือนกนัอาจมี
เหตุผลเบ้ืองหลงัการกระท าและทา้ยสุดระดบัจริยธรรมท่ีแตกต่างกนัได ้
           ณัฐพล  ไคขนุทด  (2544 : 5) กล่าวว่า  การท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือ
เลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงเหตุผลท่ีกล่าวถึงน้ี  จะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลงัการกระท าต่าง ๆ ของบุคคลเหตุผลของการกระท าเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
จดัเป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบัสูงและส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีสังคมพึงประสงคม์ากกว่าเหตุผลของ
การกระท าท่ีตรงขา้ม 
    เรณู   ภูมิประดิษฐ์  (2543 : 9)  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ขอ้สนบัสนุนท่ีใชใ้นการ
ตดัสินใจของบุคคลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

   สิวลี   ศิริไล (2542 : 91)  ไดใ้หค้วามหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรมว่า  หมายถึง  การท่ีบุคคล
ใช้เหตุผลตัดสินใจเลือกกระท าหรือไม่กระท าอย่างใดอย่างหน่ึงโดยมีมูลเหตุหรือแรงจูงใจท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการกระท านั้น 

   สุปราณี   ธรรมพิทกัษ ์(2542 : 7)  ไดใ้ห้ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึง  การท่ี
บุคคลใชเ้หตุผลในการเลือกท่ีจะกระท า  หรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ซ่ึงแสดง
ใหเ้ห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท า 

   อิสรา   รัตตศิริ (2540 : 10)  ไดใ้หค้วามหมายเหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลท่ีบุคคล
ใช้ตัดสินใจในการกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง  ซ่ึงจะมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและถือเป็นตวับ่งช้ีแนวโนม้  หรือสาเหตุของพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรม
การเป็นคนดีคนเก่งได ้
    Bull (1969 : 6) ไดใ้หค้วามเห็นวา่  เหตุผลเชิงจริยธรรมมาจากความคิดรวบยอดทางจริยธรรม  
เป็นการตดัสอนว่าอะไรถูก  อะไรผิด  เม่ือส่ิงน้ีมีความสมบูรณ์พร้อมตามเวลาและประสบการณ์แลว้      
กจ็ะส่งผลถึงการแสดงพฤติกรรมทางดา้นจริยธรรมออกมา 
    Kohlberg (1974 : 64 – 65)  ไดอ้ธิบายถึงเหตุผลเชิงจริยธรรมว่าเป็นเคร่ืองแสดงการตดัสินถึง
ความถูกต้องเหมาะสมของพฤติกรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดนั้ นจะมีลักษณะเป็นสากล  
กวา้งขวาง  ไม่ขดัแยง้  และมีรากฐานจากความมีหลกัการและเป็นอุดมคติ 



 45 

     การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด  นบัว่าเป็นกระบวนทศัน์หลกัในการปฏิรูปการเรียนรู้และการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติร่วมกนัด าเนินการตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีถือวา่ผูเ้รียนเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาท่ี
ทุกฝ่ายเก่ียวขอ้งทั้งบิดา  มารดา  ผูป้กครอง  ครูอาจารย ์ ผูบ้ริหารทั้งภาครัฐและเอกชน  ตอ้งร่วมกนั
จดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีการพฒันาการท่ีสมบูรณ์และสมดุลทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
สติปัญญาและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขรวมทั้งมีความรู้ความสามารถเจตคติและค่านิยมท่ีจะพฒันา
ตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตจะเนน้ให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของความเป็นพลเมืองดี  คือ  เป็นคนดี  
คนเก่งและคนมีความสุข  ในความหมายต่อไปน้ี (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543 : 11- 12)   
    คนดี  คือ  คนท่ีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ  มีจิตใจท่ีดีงาม  มีคุณธรรมจริยธรรม มีลกัษณะ     
ท่ีพึงประสงคท์ั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก  เช่น  มีวินัย  มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูล  มีเหตุผล           
รู้หนา้ท่ี  ซ่ือสัตย ์ พากเพียร  ขยนั  ประหยดั  มีจิตใจประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็นและสิทธิของ
ผูอ่ื้น  มีความเสียสละรักษาส่ิงแวดลอ้ม  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสนัติสุข 
    คนเก่ง  คือ  คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิตโดยมีความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึงหรือ
รอบดา้นหรือมีความสามารพิเศษเฉพาะทาง  เช่น  มีภาวะผูรู้้จกัตนเอง  ควบคุมตนเองได้เป็นคนท่ี
ทนัสมยั  ทนัเหตุการณ์  ทนัโลก  ทนัเทคโนโลยี  มีความเป็นไทย  สามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็ม
ศกัยภาพและท าประโยชน์ใหเ้กิดแก่คน  สงัคมและประเทศชาติ 
    คนมีความสุข   คือ  คนท่ีมีสุขภาพดี  ทั้งทางกายและใจ  เป็นคนร่าเริงแจ่มใส  ร่างกายแขง็แรง
จิตใจเขม้แข็ง  มีมนุษยส์ัมพนัธ์มีความรักต่อสรรพส่ิง  มีอิสรภาพปลอดพน้จากการตกเป็นทางของ
อบายมุขและสามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างพอเพียงแก่อตัภาพ  เพื่อให้ผูเ้รียนมีความเป็นพลเมืองดีตาม
คุณลกัษณะขา้งตน  ซ่ึงเป็นการพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  กระบวนการจดัการเรียนรู้จึง
ตอ้งเช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วมท่ีเรียกว่า  การบูรณาการโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีมีหลกัการส าคญั  คือ 
เป็นกระบวนการทางปัญญาเพื่อพฒันาผูเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  การเรียนอยา่งมีความสุข  เนน้
ประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั  บูรณาการสาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความสนใจ  ทนัสมยัตามสภาพ
จริง  เนน้กระบวนการคิดและการปฏิบติัจริงน าไปใชป้ระโยชน์ไดแ้ละเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั
โดยมีผูเ้รียน  ครูและผูมี้ส่วนร่วมเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียน (กรมวิชาการ, 
2544 : 155)   
 

   จากความหมายขา้งตน้  พอจะสรุปไดว้่า  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลท่ีบุคคลใชใ้น
การตดัสินใจในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ซ่ึงเหตุผลน้ีจะแสดงให้
เห็นถึงพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น    
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    2.3.6.2   ความส าคญัของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
     ในชีวิตประจ าวนัคนจะตอ้งเผชิญปัญหาให้ขบคิด  ตดัสินใจตลอดเวลา  ปัญหาบางอย่าง
ตดัสินใจง่ายไม่ตอ้งใชเ้วลานานมากนัก  แต่บางปัญหามีความยุ่งยากซบัซอ้นตอ้งใชค้วามคิดพิจารณา
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบก่อนท่ีจะตดัสินใจ  บุคคลท่ีพิจารณาส่ิงต่าง ๆ ดว้ยเหตุผล จะสามารถตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมก่อใหเ้กิดผลดีต่อตนเอง และสงัคม  นกัเรียนในฐานะเป็นหน่วยหน่ึงของสังคม
ในภาวะท่ีสงัคมก าลงัเปล่ียนแปลง  ยอ่มตอ้งเผชิญปัญหาต่าง ๆ มากมายและตอ้งตดัสินใจเลือกส่ิงต่าง ๆ 
ในการด าเนินชีวิต  การตดัสินใจต่าง ๆ  มกัข้ึนกบัประสบการณ์ ความเช่ือ  ความรู้สึกและความส าคญั 
คือ  เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีตนเองมี  จึงมีปัญหาวา่การตดัสินใจเช่นใดท่ีถูกตอ้งและมีเหตุผล 
      Kohlberg (1976 : 394 – 395)  ไดว้ิจยัและสร้างเป็นทฤษฎีพฒันาการของการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรม  โดยพบว่าบุคคลตั้งแต่เด็กจนถึงผูใ้หญ่จะมีความสามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ี
สูงข้ึนเร่ือย ๆ  ตามล าดบัขั้น  จากขั้นท่ี 1 ถึง ขั้นท่ี 6  โดยไม่ขา้มขั้น  แต่คนส่วนใหญ่อาจมีพฒันาการ
ทางดา้นน้ีหยุดชะงกัอยู่ในขั้นกลาง ๆ  ทั้งน้ีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูง  จะเกิดไดก้็ต่อเม่ือ
บุคคลนั้นไดผ้่านการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ีต ่ากว่ามาแลว้  รวมทั้งการไดรั้บประสบการณ์จาก
สังคมท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดของการใชเ้หตุผล  ดงันั้น  ครูจึงควรน าการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมไปพฒันานกัเรียนฝึกให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองเหตุการณ์ทางจริยธรรมก็
จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมได ้
      กฤษดา   สาตร์พนัธ์   (2546 : 23)   พบว่า   คนท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง   จะมีพฤติกรรม       
เชิงจริยธรรมอนัแสดงถึงความมีจริยธรรมสูงมากกว่าผูมี้เหตุผลเชิงจริยธรรมต ่าอยา่งเช่ือมัน่ไดแ้ละจิต
ลกัษณะอ่ืนร่วมกับเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท านายพฤติกรรมได้แม่นย  า  ดังนั้ น  การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมจึงเป็นเหตุผลท่ีบุคคลใชใ้นการตดัสินใจ 
      ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน  (อา้งใน โชคดี   จนัทวงศ.์ 2544 : 6)  ไดอ้ธิบายความส าคญัของ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลว่า  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะช่วยให้เขาเขา้ใจลักษณะเชิง
จริยธรรมดา้นอ่ืน ๆ  ของบุคคลนั้นดว้ย  นอกจากน้ีเหตุผลเชิงจริยธรรม  อาจจะช่วยท านายพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ได้  Kohlberg  ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระดับ
จริยธรรมกบัทศันคติเชิงจริยธรรมของเยาวชนกลุ่มต่าง ๆ ปรากฏวา่นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนจริยธรรมสูงข้ึน
เป็นคนท่ีครูรายงานว่าเป็นผูต้ระหนักในเชิงจริยธรรมมากด้วย  ส่วนในอีกวิจัยหน่ึงพบว่า  คนท่ีมี
พฒันาการทางจริยธรรมเร็วกวา่ผูอ่ื้นเป็นผูท่ี้ครูรายงานวา่มีความคิดแบบยติุธรรมสูงดว้ย 
    เหตุผลเชิงจริยธรรม  เป็นเหตุผลท่ีบุคคลใชใ้นการตดัสินใจ  หรืออยู่เบ้ืองหลงัการตดัสินท่ี      
จะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ เม่ือบุคคลรู้จกัใชเ้หตุผล  จะสามารถวินิจฉยัไดว้่าเป็นเหตุผล
ข้ึนใดตามทฤษฎีของ Kohlberg (1970 : 45 – 63)  ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระดบัใหญ่ ๆ คือ  ระดบัต ่า  มีลกัษณะ
ยึดความตอ้งการของตนเองเป็นศูนยก์ลาง  ระดบักลางมีลกัษณะยึดความตอ้งการของกลุ่มคนเป็นหลกั  
ระดบัสูงมีลกัษณะยึดความตอ้งการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  แต่ละระดบัจะแบ่งแยกย่อยเป็น
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ระดบัละ 2 ขั้น  รวมเป็นเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น  ฉะนั้นการท่ีบุคคลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ใน
ระดบัสูงยอ่มเป็นท่ีตอ้งการของบุคคลอ่ืนและสังคม  Kohlberg (1970 : 58 – 63)  เช่ือว่า  การสอน
จริยธรรมแก่เด็กจะบรรลุเป้าหมายใหเ้ด็กเป็นผูมี้จริยธรรมอยา่งแทจ้ริงนั้น  ท าไดเ้พียงสอนใหมี้หลกัใน
การตดัสินใจทางจริยธรรมท่ีถูกตอ้ง  เพราะหลกัทางจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีบุคคลใชใ้นการแกปั้ญหาขดัแยง้
ทางจริยธรรมระหว่างบุคคล  เป็นเกณฑห์รือแนวทางส าหรับการประพฤติ  เป็นเหตุผลส าหรับตดัสินใจ
ในการประพฤติปฏิบติั  ความสามารถในการใชห้ลกัจริยธรรมในระดบัท่ีแตกต่างกนัออกไปได ้  
    ดงันั้น  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นลกัษณะหน่ึงซ่ึงมีความส าคญั  และควรได้รับการ
ส่งเสริมเพื่อช่วยในการพฒันาจริยธรรมของบุคคล 
 

2.3.6.3   ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 
             Kohlberg  พบว่า  พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบัพฒันาการ
ทางปัญญาตามทฤษฎีของ Piaget  เพราะการท่ีเด็กจะตดัสินจริยธรรม ว่าส่ิงใดดีหรือไม่ดี ส่ิงใดควรไม่
ควรนั้นตอ้งอาศยัเหตุผลทางตรรกวิทยาและความคิดเชิงนามธรรมฉะนั้นคนท่ีมีพฒันาการทางปัญญาใน
ขั้นก่อนการคิดแบบมีเหตุผล(Preoperational Stage) กจ็ะมีพฒันาการดา้นจริยธรรมในระดบัตน้ ๆ ส่วนผู ้
ท่ีมีพฒันาการทางปัญญาถึงขั้นคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operational Stage)  ก็มีโอกาสจะ
พฒันาการดา้นจริยธรรมในระดบัสูงสุดไดซ่ึ้ง Kohlberg  พบว่า พฒันาการดา้นจริยธรรมของเด็ก  ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา  ไตห้วนั  ตุรกี  และเม็กซิโก  ท่ีมีอายุตั้งแต่ 10 – 16 ปีนั้นเด็กจะมีพฒันาการ
ทางดา้นจริยธรรมจากขั้นท่ี 1 – 3  จนถึงขั้นท่ี 6 ตามล าดบัเหมือนกนัทั้งส้ิน (ประสาท  อิสระปรีดา.  
2538.) 
             Kohlberg  ไดส้รุปผลการศึกษาของเขาว่า  จริยธรรมมีอยู ่3 ระดบัใหญ่ๆ แต่ละระดบัจะแยก
ยอ่ยไปอีกระดบัละ 2 ขั้น  รวมทั้งหมด 6 ขั้น โดยเร่ิมจากระดบัขั้นต ่าสุดไปสูงสุด  ดงัน้ี 
             ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม  (Pre-conventional Level)   ในระดบัน้ีเด็กจะรับ
กฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี”  “ไม่ดี”  จากผูมี้อ  านาจเหนือตน  เช่น  บิดา  มารดา  ครู  
หรือเดก็โต  และมกัจะคิดถึงผลตามท่ีจะน ารางวลัหรือการลงโทษมาให้ 
     พฤติกรรม “ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงออกแลว้ไดร้างวลั 
     พฤติกรรม “ไม่ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงออกแลว้ไดรั้บโทษ 

    Kohlberg    ไดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมระดบัน้ี  เป็น  2 ขั้น  คือ 
           ขั้นท่ี  1 ขั้นหลบหนีการถูกลงโทษ (Punishment  and  Obedience Orientation) 

    บุคคลท่ีมีการตดัสินใจอยูใ่นขั้นน้ี  จะตดัสินการกระท าวา่ ดี-เลว ถูก-ไม่ถูก  โดยพิจารณาท่ี
ผลการกระท าวา่จะส่งผลต่อตนเองอยา่งไร  หลบหลีกการถูกลงโทษทางกาย  เพราะกลวัไดรั้บความ
เจบ็ปวดยอมท าตามค าสัง่ผูมี้อ  านาจทางกายเหนือตน  Kohlberg   กล่าววา่ในขั้นน้ีเดก็จะใชผ้ลตามของ
พฤติกรรมเป็นเคร่ืองช้ีวา่พฤติกรรม “ถูก” หรือ “ผดิ”  เป็นตน้วา่ถา้เดก็ถูกท าโทษกจ็ะคิดวา่ส่ิงท่ีตนท า 
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“ผดิ”  และจะพยายามหลีกเล่ียงไม่ท าส่ิงนั้นอีกพฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดว้ยรางวลัหรือค าชมเดก็กจ็ะคิด
วา่ส่ิงท่ีตนท า “ถูก”  และจะท าซ ้ าอีกเพื่อหวงัรางวลั ขั้นน้ีมกัเป็นเดก็อาย ุ2-7 ปี  
            ขั้นท่ี 2  ขั้นยดึหลกัการแสวงหารางวลั (Instrumental Relativist Orientation)  

    บุคคลท่ีมีการตดัสินใจอยูใ่นขั้นน้ีเป็นผูท่ี้ถือวา่การกระท าท่ีถูกตอ้งคือการกระท าท่ีสนอง 
ความต้องการของตนและท าให้ตนเกิดความพอใจการสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเป็นไปในลักษณะ
แลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั  การกระท าแบบดีมา – ดีตอบ  ร้ายมา – ร้ายตอบ ในขั้นน้ีเด็กจะสนใจท า      
ตามกฎขอ้บงัคบั  เพื่อประโยชน์หรือความพอใจของตนเอง  หรือท าดีเพราะอยากไดข้องตอบแทน  หรือ
รางวลั  ไม่ไดคิ้ดถึงความยติุธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  หรือความเอ้ือเฟ้ือต่อผูอ่ื้น  ผูใ้ชห้ลกัการ
ตดัสินใจขั้นน้ีมกัเป็นเดก็อาย ุ7-10 ปี 
             ระดับที่  2   ระดับจริยธรรมตามกฏเกณฑ์สังคม  (Conventional Level)   
            พฒันาการทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นน้ีเป็นระดับท่ีบุคคลเรียนรู้ท่ีจะกระท าตาม
กฎเกณฑ ์เป็นระดบัท่ีบุคคลเรียนรู้ท่ีจะกระท าตามกฎเกณฑข์องกลุ่มยอ่ยของตน ตามความคาดหวงัของ  
ผูป้กครอง บิดา  มารดา  กลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิกหรือของชาติ  กระท าตามกฎหมายบา้นเมืองหรือกฎเกณฑ์
บา้นเมืองหรือกฎเกณฑข์องศาสนารู้จกัท่ีจะเอาใจเขามาใส่ใจเราถือวา่ทุกคนมีหนา้ท่ีท่ีจะรักษามาตรฐาน
ทางจริยธรรม  มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมเม่ืออยูใ่นสังคม  เด็กในระดบั
น้ีมกัจะแสดง พฤติกรรมตามความคาดหวงัของผูป้กครอง บิดา มารดา  กลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิก  หรือไม่
กระท าเน่ืองจากเกรงท่ีจะไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น ผูแ้สดงพฤติกรรมจะไม่ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน
แก่ตนเองพฤติกรรมจะแสดงตามหน้าท่ี ตามมาตรฐานจริยธรรมของสังคมโดยรวม สามารถแบ่ง
พฒันาการได ้2ขั้นคือ 
            ขั้นท่ี 3  ขั้นยดึหลกัการท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ   
            (Interpersonal Concordance of  “good boy, nice girl” Orientation) 
            พฤติกรรมท่ีดีตามทศันะของผูใ้ช้หลกัการตดัสินใจในขั้นน้ีคือ การท าให้ผูอ่ื้นพอใจและ
ยอมรับบุคคลยงัไม่เป็นตวัของตวัเองลกัษณะเด่นก็คือการคลอ้ยตามและพยายามท าให้ผูอ่ื้นรักหรือ
มองเห็นว่าน่ารัก  พฤติกรรมในขั้นน้ีจะแสดงออกถึงพฤติกรรมตามมาตรฐานหรือความคาดหวงัของ
บิดา มารดา หรือเพื่อนวยัเดียวกนั  พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะท าให้ผูอ่ื้นชอบและยอมรับ  
หรือไม่ประพฤติผดิเพราะเกรงผูอ่ื้นไม่ยอมรับ  ผูใ้ชห้ลกัขั้นน้ีมกัเป็นเดก็อาย ุ10 – 13 ปี 
            ขั้นท่ี 4 ขั้นยดึหลกัการท าตามหนา้ท่ีทางสงัคม  (Law and order  Orientation)   
            บุคคลจะเร่ิมมองเห็นความส าคญัของกฎเกณฑ์ระเบียบต่าง ๆ เห็นความส าคญัของการท า
ตามหนา้ท่ีของตน  แสดงการยอมรับเคารพในอ านาจ  และมุ่งรักษาไวซ่ึ้งกฏเกณฑท์างสังคม  Kohlberg  
กล่าวว่าในระดบัขั้นน้ีถือว่าสังคมจะอยู่ดว้ยความมีระเบียบเรียบร้อยตอ้งมีกฎหมายและขอ้บงัคบัคนดี
หรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกตอ้ง คือ  คนท่ีปฎิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย  หรือระเบียบจารีต
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ประเพณีของสงัคม  ทุกคนควรเคารพ  กฎหมายเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและความเป็นระเบียบของ
สงัคมผูมี้หลกัการตดัสินใจขั้นน้ีมกัเป็นเดก็ช่วงอาย ุ13 – 16 ปี 
 

            ระดับที ่ 3  ระดับมีจริยธรรมเหนือกฏเกณฑ์สังคม  (Post-conventional Level)   
            พฒันาการทางจริยธรรมระดบัน้ี    เป็นหลกัจริยธรรมของผูมี้อาย ุ20 ปีข้ึนไป   ผูท้  าหรือผู ้
แสดงพฤติกรรมได้พยามยามท่ีจะตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมด้วย
วิจารณญาณ  ก่อนท่ีจะยดึถือเป็นหลกั  ของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตาม  การตดัสิน “ถูก”  “ผดิ”  “ไม่
ควร”  มาจากวิจารณญาณของตนเอง  ปราศจากอิทธิพลของผูมี้อ  านาจหรือกลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิก  
Kohlberg  แบ่งพฒันาการทางจริยธรรม  ระดบัน้ีเป็น 2 ขั้น คือ 
 

            ขั้นท่ี 5  ขั้นยดึหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา    (Social Contract Orientation) 
            เป็นการปฏิบติัตามพนัธะหรือสัญญาท่ีมีต่อสังคม  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือ
คนส่วนใหญ่ในสงัคมยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง  สมควรท่ีจะปฏิบติัตาม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
สิทธิของบุคคลก่อนท่ีจะใชเ้ป็นมาตรฐานทางจริยธรรมไดใ้ชค้วามคิดและเหตุผลเพื่อเปรียบเทียบว่าส่ิง
ไหนถูกตอ้งและส่ิงไหนผดิ  ในขั้นน้ีการ “ถูก” หรือ “ผิด”    ข้ึนอยูก่บัค่านิยมและความคิดเห็นของ
บุคคลแต่ละบุคคล แมว้่าจะเห็นความส าคญัของสัญญาหรือขอ้ตกลงระหว่างบุคคล  แต่เปิดให้มีการ
แกไ้ข  โดยค านึงถึงประโยชน์และสถานการณ์แวดลอ้มขณะนั้นแลว้ตดัสินใจโดยยึดความถูกตอ้งท่ี
ตนเองวินิจฉัยอีกทีหน่ึงโดยยึดหลกัความส าคญัของส่วนรวมเขา้ใจในสิทธิของตนและผูอ่ื้น สามารถ
ควบคุมตนเองได ้ มีความภาคภูมิใจเม่ือท าดี  และละอายใจตนเองเม่ือท าชัว่  ผูมี้การตดัสินใจโดยใช้
หลกัการน้ีมกัเป็นผูม่ี้มีอายมุากกวา่ 16 ปีข้ึนไป 
                 ขั้นท่ี 6  ขั้นยดึหลกัการอุดมคติสากล  (Universal Ethical Principle Orientation) 
            เป็นขั้นสูงสุดแสดงถึงความเป็นสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตนและการมี
ความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายในบั้นปลายอนัเป็นอุดมคติท่ียิ่งใหญ่ขั้นน้ีเป็นหลกัการ
มาตรฐานจริยธรรมสากลเป็นหลกัการเพื่อมนุษยธรรม  เพื่อความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและเพื่อ
ความยติุธรรมของมนุษยทุ์กคน  ในขั้นน้ีส่ิงท่ี  “ถูก”   “ผดิ”  เป็นส่ิงท่ีข้ึนอยูก่บัมโนธรรมของ  แต่ละ
บุคคลท่ีเลือกยดึถือ 
 

            Kohlberg  เช่ือวา่พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามขั้น  จากขั้นท่ีหน่ึงผา่นไปแต่
ละขั้นจนถึงขั้นท่ีหก  บุคคลจะพฒันาขา้มขั้นมิไดเ้พราะการใชเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึนได ้ 
ด้วยการมีความสามารถในการใช้เหตุผลในขั้ นท่ีต ่ ากว่าอยู่ ก่อนแล้ว  และต่อมาบุคคลได้รับ
ประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ หรือสามารถเขา้ใจความหมายของประสบการณ์เก่า ๆ ไดดี้ข้ึน  จึงเกิด
การเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ท าใหก้ารใชเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงต่อไปมีมากข้ึนเป็นล าดบั  ส่วน
เหตุผลในขั้นท่ีต ่ากว่าก็จะถูกใช้น้อยลงและถูกละท้ิงไปในท่ีสุด  นอกจากน้ีมนุษยทุ์กคนไม่จ าเป็น
จะตอ้งมีพฒันาการทางจริยธรรมไปถึงขั้นสุดทา้ยคือขั้นท่ีหก  แต่อาจหยดุชะงกัอยูใ่นขั้นใดขั้นหน่ึงท่ีต ่า
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กว่าก็ได ้ ทั้งน้ี Kohlberg  อธิบายว่า  การพฒันาทางจริยธรรมน้ีข้ึนอยูก่บัการพฒันาการทางสติปัญญา
จากล าดบัตน้ ๆ  ไปสู่การพฒันาท่ีสูงข้ึนเร่ือย ๆ  เร่ิมจากขั้นต ่าไปสู่ขั้นสูงตามล าดบั  เด็กแต่ละคนจะ
พฒันาผา่นพน้ขั้นต่าง ๆ เหล่าน้ีแตกต่างกนั   

            จากทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จะเห็นไดว้่าแมแ้ต่ละทฤษฎี
จะอธิบายแหล่งก าเนิดและพฒันาการทางจริยธรรมความเช่ือ  หรือพื้นฐานท่ีแตกต่างกนัในรายละเอียด  
แต่ก็มีลกัษณะท่ีไม่ขดัแยง้กนั เพียงแต่มุ่งอธิบายลกัษณะจริยธรรมไปในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ซ่ึง
ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของ  Kohlberg  มาเป็นกรอบ
แนวความคิดในการวิจยั 

 

2.4   การวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
    จ ารัส   มูลสาร  (2542 : บทคดัยอ่)  ท าการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูต่างกนั  ในจงัหวดัยโสธร  พบวา่ 
    1.  นักเรียนท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูต่างกันจะมีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยส่วนรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยท่ีนักเรียนท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีการให้เหต าผลเชิงจริยธรรมสูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั  แต่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยกบัแบบปล่อยปละละเลยกบัแบบเขม้งวดกวดขนัมี
การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกนั 
    2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการเล้ียงดูต่างกนัจะมีการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความมีระเบียบวินยั  
ความซ่ือสัตย ์ ความยติุธรรม  ความเสียสละ  ความกตญัญูกตเวที  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
     ดวตา  เครือทิวา  (2544 : บทคดัยอ่)  ศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาวิทยาลยัพลศึกษาโดยจ าแนกตามเพศ  หลกัสูตรและภูมิภาค  พบว่านกัศึกษาระดบัการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นขั้นท่ี 4 และขั้นท่ี 5 เป็นระดบัตามกฏเกณฑแ์ละระดบัเหนือกฏเกณฑ ์ 
และผลการเปรียบเทียบระหว่างเพศและระหว่างหลกัสูตรไม่ความแตกต่างกนั ผลการเปรียบเทียบ
ระหวา่งภูมิภาคพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
   ณฐัวนัท ์  สัมพนัธารักษ ์ (2544 : บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัลกัษณะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ระหว่างเพศหญิงและเพศชาย การศึกษากรณีเปรียบเทียบ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียน
สันติราษฎร์วิทยาลยั  กรุงเทพมหานคร พบว่า  ความแตกต่างระหว่างเพศหญิงและเพศชายกบัลกัษณะ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  ไม่มีความแตกต่างกนั 
    เทิดทูน   สุจารี (2544 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอหนองพอก  ส านักงานการ
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ประถมศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  8 ดา้น คือ ดา้นความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ดา้นความ
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  ดา้นความมีระเบียบวินยั  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความเสียสละ  ดา้นความอดทน  
ดา้นการไม่ท าบาป  และดา้นความสามคัคี  นักเรียนหญิงมีระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่า
นกัเรียนชาย  แต่ดา้นความรับผดิชอบไม่แตกต่างกนั 
   ธนินทร   จ  านงคผ์ล   (2548 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาผลของการใชก้รณีตวัอย่างท่ีมีต่อการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัภาษี  เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร  
ท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความเมตตากรุณาน้อย  พบว่า  นักเรียนท่ีไดรั้บการใช้กรณีตวัอย่าง  มี
เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความเมตตากรุณาเพิ่มข้ึนมากกว่านกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการใชก้รณีตวัอยา่ง  อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
   เนาวรัตน์   เฉลิมศรี  (2543 : บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กและ
เยาวชนท่ีกระท าผิดในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกลาง   การใชเ้หตุผลเชิงจริ ยธรรม 5  
ประการ  ไดแ้ก่  ความซ่ือสัตย ์ ความอดทนอดกลั้น  ความไม่ประมาท  ความเมตตากรุณาและการใช้
ปัญญาในการแกไ้ขปัญหาโดยใชท้ฤษฎีของ Kohlberg   พบว่า  การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความ
ซ่ือสัตย ์ ดา้นความอดทนอดกลั้น  ดา้นความเมตตากรุณา  และดา้นการใชปั้ญญาในการแกไ้ขปัญหา
ของเด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงอยู่ในระดบัขั้นท่ี 5 คือการท าตามขอ้ตกลงของสังคมและค ามัน่
สัญญา  ส่วนดา้นความไม่ประมาท  การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นท่ี 4 คือการท าตามหนา้ท่ีทาง
สังคม  อย่างไรก็ตามลกัษณะการใช้เหตุผลในระดับท่ีไม่พึงประสงค์คือ  ขั้นท่ี 1 และขั้นท่ี 2 ยงัคง
ปรากฏเป็นบางส่วน 
   พิณทิพย ์  วงัเกล็ดแกว้  (2547 : บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิต
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรวมและรายดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความรับผิดชอบ  ความมีวินัยใน
ตนเอง  ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความอดทน  จ าแนกตาม  เพศ  ชั้นปี  สาขาวิชา  และการอบรมเล้ียงดู  
พบว่านิสิตมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นขั้นท่ี 5 ทุกดา้น  นิสิตชายและนิสิตหญิงมีการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    นิสิตท่ีศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ีต่างกนัมี
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้น ความรับผิดชอบ  และดา้นความอดทนแตกต่างกนั  นิสิตท่ีศึกษาอยูใ่น
สาขาวิชาต่างกนั  มีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในแต่ละดา้นและโดยรวมไม่แตกต่างกนั  นิสิตท่ีมีการ
อบรมเล้ียงดูต่างกนั  มีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวมต่างกนั  การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมรายดา้น
ดา้นความรับผดิชอบแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   ริชาร์ดและคณะ (1984: 24 – 28)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและ
พฤติกรรมก่อกวนในหอ้งเรียน  พบวา่  นกัเรียนท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัต ่า  คือขั้นท่ี 1 และท่ี 
2  มีพฤติกรรมก่อกวนในห้องเรียนมากกว่านักเรียนท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ี 3 และ 4 และยงั
พบว่าระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพิ่มข้ึนตามอายุ และสถานภาพทางสังคม  เพศ  มีผลต่อ
พฤติกรรมก่อกวนในหอ้งเรียน  และเพศชายมีมากกวา่เพศหญิง 



 52 

 สิริวรรณ   ฉนัทนะสานนท ์(2541 : 48)  ไดศึ้กษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอญัสัมชญัคอนแวนต ์   สีลม  
กรุงเทพมหานคร  พบว่า  นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือ
ดีกวา่นกัเรียนท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกลุ่ม 
                  Warshaw (1978 : 1450 – A)  ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กเกรด 4 
และเกรด 6  ในโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มต่างกนั  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชายและหญิง จ านวน 96 
คน  ในโรงเรียนท่ีสภาพแวดล้อมต่างกัน  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชายและหญิง จ านวน 96 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสมัภาษณ์การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก  ผลการวิจยัพบว่า  เพศ  และ
ระดบัชั้นไม่มีอิทธิพลต่อการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเดก็อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  แต่องคป์ระกอบท่ี
น่าสนใจคือ  กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของโรงเรียนอาจส่งเสริมใหก้ารใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนได ้
 

                จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวิจยัทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นว่า    จริยธรรมเป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นมากส าหรับมนุษย ์   เพราะ
จริยธรรมจะช่วยในการพฒันาคนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์  แนวทางท่ีจะพฒันาทางจริยธรรมนั้นตอ้ง
ร่วมมือกนัหลายฝ่าย    และประสานสัมพนัธ์กนัอย่างดีทั้งระบบและกลไกอ่ืน  ๆ   ในชุมชน   สังคม  
และประเทศชาติ  ดงันั้น การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมก็จะเป็นแนวทางในการพฒันาทางจริยธรรมของ
บุคคล 
 
 
 
 
 
 


