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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

             การศึกษาในปัจจุบนันอกจากจะสอนให้คนเก่งแลว้  จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะอบรมให้เป็นคนดี
พร้อมกันไปด้วย  ประเทศเราจึงจะได้คนท่ีมีคุณภาพคือ  ทั้ งเก่ง  ทั้ งดี  มาเป็นก าลงัของบา้นเมือง       
ความเก่งเป็นปัจจยัและพลงัส าหรับการสร้างสรรคแ์ละความดีเป็นปัจจยัเพื่อประคบัประคองหนุนน า
ความเก่งให้ เ ป็นไปในทางท่ีถูกท่ีอ านวยผลประโยชน์อันพึงประสงค์  (พระบรมราโชวาท
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั) (อา้งในสุทธิวงค ์  ตนัตราพิศาลสุทธ์ิ. 2542 : 2) โดยคุณภาพของคนส่วน
หน่ึงมาจากการได้รับการศึกษา   และการศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาคนมีคุณภาพ       
ซ่ึงหากคนมีคุณภาพแลว้ยอ่มส่งผลให้สังคมและประเทศมีความเจริญกา้วหนา้  ในการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาคนให้มีคุณภาพจึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง  ระยะท่ีผ่านมาได้มีความพยายามในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของเด็กไทยมาตลอด (กรมวิชาการ. 2545 : 3)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยท่ีก าหนดให้รัฐตอ้งจดัการศึกษา    อบรมและสนบัสนุนใหเ้อกชนจดัการศึกษาอบรม
ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม    ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม   ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542  และพระราชบญัญติัฉบบัแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา  6  กล่าววา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์  ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมจริยธรรม  และวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข  และมาตรา 24  ขอ้ 4  กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมท่ี 
ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา   (ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ. 2545 : 5)    

  แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว  15  ปี (พ.ศ. 2545 – 2559)  ท่ีมี
ความส าคญัยิง่  เน่ืองจากเป็นการน าสาระของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
และนโยบายของรัฐสู่การปฏิบติั  และเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แผนพฒันาอาชีวศึกษา  แผนพฒันาการอุดมศึกษา  และแผนพฒันาดา้นศาสนา  ศิลปะ  และวฒันธรรม  
รวมทั้ งเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  และ
วฒันธรรม  ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และสถานศึกษา  เพื่อน าไปสู่การ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  เสร็จสมบูรณ์ทั้งกระบวนการเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  การด าเนินการดา้น
ศาสนา   ศิลปะ   และวฒันธรรมในช่วงระยะเวลา 15 ปี ตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2545  จนถึงปี พ.ศ. 2559                
ท่ีสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนัทั้งประเทศ 
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        สถาบนัท่ีส าคญัท่ีสุดในการให้การศึกษาและปลูกฝังจริยธรรม  คือ  สถานศึกษาในระดบั
ต่าง ๆ  ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก็เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีส าคญัสถาบนัหน่ึงท่ีตอ้ง
รับผิดชอบนักเรียนท่ีก าลังอยู่ในช่วงวยัรุ่น  ดังนั้ นจึงเป็นหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ท่ีจะตอ้งจดัการศึกษาใหเ้ยาวชนเหล่านั้นเป็นผูท่ี้มีความรู้และทกัษะทางวิชาชีพและเป็นผูท่ี้
มีคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีสถานประกอบการหรือนายจา้งตอ้งการให้มี   จึงเป็นความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งจดัการศึกษาให้สอดคลอ้ง  และตอบสนองกบัปรัชญาของกรม
อาชีวศึกษาท่ีว่า “ทกัษะเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม ล ้าเลิศวิชาการ  ใชเ้วลาให้เกิดคุณ”  (วิทยาลยัอาชีวศึกษา
นครปฐม. 2543 : ปกใน)  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียนของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ในมาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ตวับ่งช้ีคือ  
ผูเ้รียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบติัตามระเบียบและหลกัเบ้ืองตน้ของแต่ละศาสนา  มีความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ ประหยดั  และมีความกตญัญูกตเวที (กรมอาชีวศึกษา, 
หน่วยศึกษานิเทศก.์  2542  : 3)   

  ในการท่ีจะจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่งและคนดีนั้น  สถานศึกษาควรท่ีจะ
ปลูกฝังจริยธรรมให้เกิดแก่ผูเ้รียนเน่ืองจาก  จริยธรรมเป็นคุณธรรมท่ีแสดงออกทางร่างกายในลกัษณะ 
ท่ีดีงาม  ถูกตอ้งและจริยธรรมจะเกิดข้ึนไดต้อ้งไดรั้บการปลูกฝัง  และฝึกหัดดงัท่ีจะเห็นไดจ้ากการ
ส่งเสริมและพฒันาโครงการในรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ  ภายในสถานศึกษา  โดยมุ่งเน้นเพื่อท่ีจะ
พฒันาจริยธรรมของนักเรียน   หลกัส าคญัท่ีจะพฒันาจริยธรรมของนักเรียนท่ีจดัข้ึนในรูปแบบต่าง ๆ  
นั้นมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงเก่ียวกบัพื้นฐานของบุคคล   องคป์ระกอบและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียน  โดยพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของแต่ละบุคคลนั้นจะประกอบไปดว้ยลกัษณะในดา้นต่าง ๆ โดยมีดา้นท่ีส าคญัอนัไดแ้ก่  ความรู้เชิง
จริยธรรม   ทศันคติเชิงจริยธรรม  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   และเหตุผลเชิงจริยธรรม   ซ่ึงความรู้         
เชิงจริยธรรมนั้นส่วนใหญ่เด็กจะมีอยูแ่ลว้ในปีแรกท่ีเขา้มาในสถานศึกษาและการพฒันาดา้นน้ีมกัจะไม่
เปล่ียนแปลงอยา่งมากมายในช่วงอายตุ่อมา  ส่วนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บั
สถานการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มในช่วงเวลานั้น ๆ  จึงยากต่อการท่ีจะท าการศึกษา  วิธีการหน่ึงท่ีนิยม
เลือกใชใ้นการศึกษาถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมนั้นกคื็อ  การศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (ณัฏฐพล  
ไคขนุทด.  2544 : 1-2)   
   เหตุผลเชิงจริยธรรม  เป็นลกัษณะทางจริยธรรม  อนัจะน าไปสู่การแสดงออกหรือพฤติกรรม  
ซ่ึงควรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาให้สูงข้ึนในเยาวชน  และในการสอนจริยธรรมแก่เด็กจะบรรลุ
เป้าหมายให้เด็กมีจริยธรรมอย่างแท้จริงนั้ นท าได้โดยฝึกให้เด็กสามารถตัดสินใจโดยใช้หลักทาง
จริยธรรม  ซ่ึงกคื็อ  ความสามารถในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
           การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการกระท าหรือไม่กระท า
พฤติกรรมอย่างใด อย่างหน่ึง  ซ่ึงเหตุผลดงักล่าวน้ีจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลงัของการ
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กระท าต่าง ๆ ของบุคคลนั้น  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบการอา้งเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของบุคคล   เป็นเคร่ืองแสดงถึงพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น    
          Kohlberg  (อา้งในสุปราณี   ธรรมพิทกัษ์. 2542 : 2)  เช่ือว่าการพฒันาการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมนั้น   เป็นไปตามขั้นจากขั้นท่ีหน่ึงผา่นแต่ละขั้นไปจนถึงขั้นท่ีหก   บุคคลจะพฒันาขา้มขั้นมิได้
เพราะการใชเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไป  จะเกิด ข้ึนไดด้ว้ยการมีความสามารถ  ในการใชเ้หตุผลในขั้นท่ีต ่า
กว่าอยู่ก่อนแลว้ และต่อมาบุคคลไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ หรือสามารถเขา้ใจความหมาย
ของประสบการณ์เก่า ๆ    ไดดี้ข้ึนจึงเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล   ท าให้การใชเ้หตุผล
ในขั้นท่ีสูงต่อไปมีมากข้ึนเป็นล าดบั  ส่วนเหตุผลในขั้นต ่า ๆ กวา่ก็จะถูกใชน้อ้ยลงทุกทีและถูกละท้ิงไป
ในท่ีสุด   
    เน่ืองจาก  นกัเรียนนกัศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาในสถานศึกษา  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพนั้น  จะมีอายโุดยเฉล่ียประมาณ 16 – 18 ปี   ซ่ึงเป็นช่วงวยัรุ่นท่ี
มีการเปล่ียนแปลงทั้ งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สติปัญญา  จิตใจ  และสังคม  ประกอบกับการ
เปล่ียนแปลงของสงัคมไทยในยคุโลกาภิวฒัน์ท่ีก าลงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทางวตัถุมากกว่าจิตใจ  
จึงท าให้เยาวชนเหล่าน้ีก่อปัญหาต่าง ๆ มากมาย  ทั้ ง ท่ีมีผลต่อตัวนักเรียนเอง  ต่อครอบครัว                 
ต่อสถานศึกษา  และต่อสังคมส่วนรวม  ดว้ยปัญหาการประพฤติผิดจริยธรรมของนกัเรียนท่ีส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอ้งประสบอยูใ่นขณะน้ี  อาทิ  การฝ่าฝืนระเบียบวินยั  การทะเลาะวิวาท  
ขาดความรับผดิชอบและความอดทน  การกระท ากฎหมายต่าง ๆ จนกระทัง่ถึงการเสพยาเสพติดใหโ้ทษ  
(ศิริลกัษณ์  เกิดจนัทร์ตรง.  2540 : 7)  และจากการท่ีนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษาโดยทัว่ไปมกัก่อเร่ือง
ทะเลาะวิวาทกนัตามท่ีสาธารณะ  ป้ายรถโดยสารประจ าทาง  บนรถโดยสารประจ าทาง  ก่อใหเ้กิดความ
เดือดร้อนแก่สงัคมส่วนรวม  ไร้ระเบียบวินยัในการปฏิบติัตนท่ีดีแก่สงัคม  ไม่เคารพระเบียบของการเขา้
แถวมาก่อนมาหลงัข้ึนลงรถโดยสารหรือซ้ือของ  ท าลายทรัพยสิ์นของผูอ่ื้นและของส่วนรวม   ชอบลกั
เล็กขโมยน้อยตามห้างสรรพสินคา้  ท าให้เกิดความเสียหายต่อสถานศึกษา   แสดงให้เห็นถึงการย่อ
หยอ่นไม่ค านึงถึงจริยธรรมอนัดีงามท่ีควรมีต่อสงัคม       
         จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้   ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา    เขตกรุงเทพมหานคร   เน่ืองจากนกัเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพก าลงัอยูใ่นช่วง
วยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัท่ีมีความคาบเก่ียวระหว่างความเป็นเด็กและความเป็นผูใ้หญ่   เป็นระยะพฒันาการท่ีมี
การเปล่ียนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ   เป็นวยัท่ีก าลงัคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง   ความรู้สึกต่าง ๆ 
เก่ียวกบัตนเอง   โดยยึดหลกัตามทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของ  Kohlberg   วดัโดยการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรม  6  ขั้น   ทั้งน้ีเพื่อ  เป็นแนวทางในการน ามาพฒันา  ปรับปรุง  แกไ้ข  ส่งเสริม   ขอ้บกพร่อง
ดา้นจริยธรรมใหดี้ยิง่ข้ึน  เพื่อท่ีนกัเรียนจะไดเ้ป็นผูท่ี้มีทั้งความสามารถในดา้นวิชาชีพ   และเป็นเยาวชน   
พลเมืองดีของประเทศชาติในอนาคต 
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1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
            การวิจยัเร่ืองการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เขตกรุงเทพมหานคร                 
มีวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 
     1.  เพื่อศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)   
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เขตกรุงเทพมหานคร   
           2.  เพื่อเปรียบเทียบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
(ปวช.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         
เขตกรุงเทพมหานคร  โดยจ าแนกตามชั้นปีท่ีศึกษา 

 

1.3   สมมติฐำนกำรวจิยั 
         นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมท่ีศึกษาอยูใ่น
ชั้นปีท่ีศึกษาท่ีต่างกนัมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมต่างกนั  
 

1.4  กรอบแนวคดิที่ใช้ในกำรวจิยั 
   การศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  
โดยผูว้ิจัยได้ ศึกษาการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  ด้านผูเ้รียนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาตรฐานท่ี  1 ได้แก่
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545 : 5-15)  
     1.   ความมีวินยั 
     2.  ความรับผดิชอบ 
     3.   ความซ่ือสัตย ์
     4.   ความเมตตากรุณา 
     5.   ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
     6.   ความประหยดั 
     7.   ความกตญัญูกตเวที 
     การใชเ้หตุเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การจดัระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฏีของ  
Kohlberg  (อา้งใน พรทิพย ์ น่ิมแสง. 2549 : 25)   ซ่ึงแบ่งเป็น  6  ขั้น  ดงัน้ี 
     ขั้นท่ี 1   ขั้นการหลบหนีการถูกลงโทษ 
     ขั้นท่ี 2   ขั้นยดึหลกัแสวงหารางวลั 
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          ขั้นท่ี 3   ขั้นยดึหลกัการท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ 
     ขั้นท่ี 4   ขั้นยดึหลกัการท าตามหนา้ท่ีทางสงัคม 
     ขั้นท่ี 5   ขั้นยดึหลกัการท าตามค ามัน่สญัญา 
     ขั้นท่ี 6   ขั้นยดึหลกัการอุดมคติสากล 
 

1.5  ขอบเขตของกำรวจิยั 
 
          1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)      

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร       
ปีการศึกษา 2549  จ านวน 5,821  คน 
 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้  เป็นนกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)     

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ปี
การศึกษา 2549 โดยใชเ้กณฑก์ารก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากตาราง Krejcie และ  Morgan  โดย
วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จ านวน 361  คน 
 
           2.   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 

   2.1  ตัวแปรอสิระ     ไดแ้ก่   
         2.1.1   ชั้นปีท่ีศึกษา 
     2.1.1.1  นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 
     2.1.1.2  นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 2 

  2.1.1.3   นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3     
 

           2.2   ตัวแปรตำม  คือ   ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ของนกัเรียน 
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1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
           1.  จริยธรรม  หมายถึง   แนวทางประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามทั้งกาย  วาจา  และจิตใจ        
อนัเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรประพฤติต่อตนเอง  ต่อผูอ่ื้น  ต่อสังคมและต่อประเทศชาติ  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความ
ผาสุกเจริญรุ่งเรืองข้ึนในตนเอง  ในสงัคมและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติ 
            2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง   การท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการกระท าหรือไม่กระท า
พฤติกรรมนั้น ๆ ในสถานการณ์ท่ีสมมุติข้ึน  ซ่ึงวดัได้โดยแบบทดสอบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม         
ท่ีสร้างข้ึน  ดงัน้ี   
     2.1   ความมีวินยั หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  
กติกาหรือขอ้ตกลงของสังคม 
     2.2   ความรับผดิชอบ หมายถึง  ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ดว้ยความพากเพียร  และละเอียดรอบคอบ  ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ี  เพื่อให้บรรลุผล
ส าเร็จตามความมุ่งหมายและพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนตลอดจนตรงต่อเวลา    
   2.3  ความซ่ือสัตย ์หมายถึง  การประพฤติปฏิบติัท่ีตรงต่อความเป็นจริงทั้งทางกาย  
วาจา  ใจ  ทั้งต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น 
  2.4  ความเมตตากรุณา  หมายถึง  ความรู้สึกหรือการกระท าเก่ียวกบัการเสียสละส่ิงของ
ก าลงักาย  ความคิดหรือผลประโยชน์ส่วนตนให้กบัผูอ่ื้นมีการแสดงทางกาย  ทางวาจา  ต่อผูอ่ื้นดว้ย
ความสุภาพ  นุ่มนวล  ไม่ข่มขู่  ดูหม่ิน  เสียดสี  ไม่ข่มเหงรังแก  ตลอดจนท าร้ายดว้ยลกัษณะต่างๆ ต่อ
เพื่อนมนุษยแ์ละสตัว ์
   2.5  ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่  หมายถึง   การแสดงออกถึงการมีน ้าใจมีความเมตตา  การให้
ความช่วยเหลือและการเสียสละ  เพื่อใหผู้อ่ื้นไดรั้บความสุขหรือพน้จากความล าบากไม่ว่าจะเป็นทั้งทาง
กายหรือทางใจ   
  2.6   ความประหยดั  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกในดา้นการประหยดัเงิน  
คือการรู้จกัการวางแผนการใชเ้งินให้เกิดประโยชน์คุม้ค่าเหมาะสมกบัรายได ้ มีการออม รวมถึงการ
ประหยดัเวลา  โดยรู้จกัวางแผนการใชเ้วลาของตนใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่าท่ีสุดและการประหยดัส่ิงของ
เคร่ืองใชแ้ละทรัพยากร  โดยใชส่ิ้งของเคร่ืองใชแ้ละทรัพยากรของตนเองและส่วนรวมใหเ้กิดประโยชน์
คุม้ค่ามากท่ีสุด 
   2.7   ความกตญัญู หมายถึง  ความรู้สึกส านึกหรือการกระท าส่ิงท่ีเป็นความดี  หรือเป็น
ประโยชน์เพื่อตอบแทนในบุญคุณหรือความดีของบุพการี   ครู  อาจารย ์  สถาบนัต่าง ๆ และคนอ่ืน ท่ีมี
บุญคุณ 
           3. การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม   หมายถึง   การจดัระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฏี
ของ Kohlberg  ซ่ึงแบ่งเป็น  6  ขััั้น  ดงัน้ี 
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    ขั้นท่ี  1  ขั้นหลบหนีการถูกลงโทษ  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนจะตดัสินใจว่าส่ิงใดดีหรือไม่ดี
จากการถูกท าโทษจากผูมี้อ  านาจ 
    ขั้นท่ี 2 ขั้นยึดหลกัแสวงหารางวลั  หมายถึง   การตอบสนองความตอ้งการและการ
แลกเปล่ียน  คือ  การท่ีเดก็จะตดัสินใจวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ตามผลตอบแทนหรือรางวลั 
    ขั้นท่ี  3  ขั้นยดึหลกัการท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ  หมายถึง  ขั้นท่ีนกัเรียนจะตดัสินใจว่าส่ิงใดดี
หรือไม่จากความเห็นชอบของกลุ่ม 

   ขั้นท่ี  4  ขั้นยดึหลกัการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนตดัสินใจว่าส่ิงใดดี
หรือไม่จากการปฏิบติัตามหนา้ท่ีและกฏเกณฑข์องสงัคม 

  ขั้นท่ี  5  ขั้นยดึหลกัการท าตามค ามัน่สัญญา  หมายถึง   นกัเรียนเลือกหรืองดท่ีจะกระท าส่ิงใด
โดยค านึงถึงความถูกตอ้งของกฎหมาย  และการเปล่ียนแปลงกฎท าไดเ้ม่ือใชว้ิจารณญาณ  ดว้ยเหตุผลท่ี
จะท าใหเ้กิดประโยชน์แก่สงัคม 

  ขั้นท่ี  6  ขั้นยดึหลกัการอุดมคติสากล   หมายถึง   นกัเรียนเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าส่ิง
ถูกตอ้ง  สามารถตดัสินดว้ยส านึกท่ีสอดคลอ้งกบัจริยธรรม  มีความสมเหตุสมผลและค านึงความเท่า
เทียมของสิทธิมนุษยชน 
                  4.  นักเรียน  หมายถึง   นักเรียนท่ีมีอายุตั้ งแต่ 16 ปีข้ึนไป ท่ีก าลังศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ   ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เขตกรุงเทพมหานคร   ปีการศึกษา 2549 

         5.   ชั้นปีท่ีศึกษา  หมายถึง  ระดบัชั้นเรียนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพระดบัชั้นประกาศ 
นียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)     นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 – 3  
                 8.  สถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  
หมายถึง   สถานศึกษาภายในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   เขตกรุงเทพมหานคร  ท่ีเปิด
สอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จ านวน 6  วิทยาลัย  ได้แก่  วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ  
วิทยาลัย เทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  
วิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม   วิทยาลยัสารพดัช่างพระนคร 


