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(สําเนา) 
ที่ ศธ 0513.10907/ 151     ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
      8  ธันวาคม  2548 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  เกษตรอําเภอ........................... 
สิ่งที่แนบมาดวย  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  จํานวน ...........   ชุด 
 
 ดวย  นางอัษฎางค  นาคบรรพ  นิสิตปริญญาโท  สาขาการศึกษาผูใหญ  ภาควิชาอาชีวศึกษา 
คณะบัณฑิตวิทยาลัย ภาควิชาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทํา
วิทยานิพนธ  เรื่อง  “การถายทอดความรูการเกษตรของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง”  
ภายใตการควบคุมของ 
 1.  อาจารยสมมารถ  ช่ืนอิ่ม   ประธานกรรมการ 
 2.  รศ.ดร.วิกร  ตัณฑวุฑโฒ กรรมการสาขาวิชาเอก 
 3.  ศ.ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี กรรมการสาขาวิชารอง 
 
 ในการทําวิจัย  ดังกลาว  นิสิตจะตองเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธโดยใหนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  จํานวน ...........คน  เปนผูตอบแบบสอบถาม  จึงใครขอความอนุเคราะหไดโปรด
อนุญาตใหนิสิตดําเนินการเก็บขอมูล  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและสังเคราะหเรียบเรียงในการทําวิทยานิพนธ
ใหมีความสมบูรณตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (ผศ.ดร.ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ) 
 หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร.0-2942-8256  หรือ  0-2942-8200 ตอ 1830 
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รายชื่อสํานักงานเกษตรอําเภอในเขตภาคกลาง 
ท่ีขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 

 
จังหวดักรุงเทพมหานคร  ไดแก 

1. อําเภอตลิ่งชัน 
2. อําเภอมีนบุรี 
3. อําเภอลาดกระบัง 

 
จังหวดัชัยนาท  ไดแก 

4. อําเภอเมืองชัยนาท 
5. กิ่งอําเภอเนินขาม 
6. กิ่งอําเภอหนองมะโมง 
7. อําเภอโนรมย 
8. อําเภอวดัสิงห 
9. อําเภอสรรคบุรี 
10. อําเภอสรรพยา 
11. อําเภอหันคา 

 
จังหวดันนทบรีุ  ไดแก 

12. อําเภอเมืองนนทบุรี 
13. อําเภอไทรนอย 
14. อําเภอบางใหญ 
15. อําเภอบางกรวย 
16. อําเภอบางบัวทอง 
17. อําเภอปากเกรด็ 

 
จังหวดัปทุมธานี  ไดแก 

18. อําเภอเมืองปทุมธานี 
19. อําเภอคลองหลวง 
20. อําเภอธัญบุรี 
21. อําเภอลาดหลมุแกว 
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22. อําเภอลําลูกกา 
23. อําเภอสามโคก 
24. อําเภอหนองเสือ 

 
จังหวดัลพบุรี  ไดแก 

25. อําเภอเมืองลพบุรี 
26. อําเภอโคกเจรญิ 
27. อําเภอโคกสําโรง 
28. อําเภอชัยบาดาล 
29. อําเภอทาวุง 
30. อําเภอทาหลวง 
31. อําเภอบานหมี ่
32. อําเภอพัฒนานิคม 
33. อําเภอลําสนธิ 
34. อําเภอสระโบสถ 
35. อําเภอหนองมวง 

 
จังหวดัสระบุรี  ไดแก 

36. อําเภอเมืองสระบุรี 
37. อําเภอเฉลิมพระเกยีรติ 
38. อําเภอเสาไห 
39. อําเภอแกงคอย 
40. อําเภอดอนพุด 
41. อําเภอบานหมอ 
42. อําเภอพระพุทธบาท 
43. อําเภอมวกเหล็ก 
44. อําเภอวังมวง 
45. อําเภอวหิารแดง 
46. อําเภอหนองแค 
47. อําเภอหนองแซง 
48. อําเภอหนองโดน 
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จังหวดัสิงหบรีุ  ไดแก 

49. อําเภอเมืองสิงหบุรี 
50. อําเภอคายบางระจัน 
51. อําเภอทาชาง 
52. อําเภอบางระจนั 
53. อําเภอพรหมบรีุ 
54. อําเภออินทรบรีุ 

 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

55. อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
56. อําเภอเสนา 
57. อําเภอทาเรือ 
58. อําเภอนครหลวง 
59. อําเภอบางไทร 
60. อําเภอบางซาย 
61. อําเภอบางบาล 
62. อําเภอบางปะหัน 
63. อําเภอบางปะอิน 
64. อําเภอบานแพรก 
65. อําเภอผักไห 
66. อําเภอภาช ี
67. อําเภอมหาราช 
68. อําเภอลาดบังหลวง 
69. อําเภอวังนอย 
70. อําเภออุทัย 
 

จังหวดัอางทอง 
71. อําเภอเมืองอางทอง 
72. อําเภอแสวงหา 
73. อําเภอโพธิ์ทอง 
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74. อําเภอไชโย 
75. อําเภอปาโมก 
76. อําเภอวิเศษชัยชาญ 
77. อําเภอสามโก 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
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สําหรับนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
 

แบบสอบถามการถายทอดความรูการเกษตร 
ของ 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง 
 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของงานวิจยัเพื่อการจัดทําวทิยานิพนธเร่ือง “การถายทอดความรู
การเกษตรของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง” มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจ
ลักษณะการถายทอดความรูของนกัวชิาการสงเสริมการเกษตรโดยวิธีการฝกอบรม เพื่อเปนแนวทาง
ในการวางแผนสงเสริม สนับสนุนและปรบัปรุงการจัดกจิกรรมการถายทอดความรูของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาตอบคําถาม
ทุกขอตามความเปนจริง  คําตอบของทานจะชวยใหงานวิจยัดําเนินไปดวยความถูกตอง และเปน
แนวทางในการพัฒนาการจดักิจกรรม การถายทอดสําหรับผูใหญทางดานการเกษตรใหเกิด
สัมฤทธิ์ผลสูงสุดและเปนประโยชนตอไป คําตอบทั้งหมดจะถูกเก็บเปนความลับและจะไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  ผูวิจัยขอขอบคุณในความอนุเคราะหและการ
รวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 ผูวิจัย 
 อัษฎางค  นาคบรรพ 

 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน 

 
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลพื้นฐานทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่เปนการสํารวจลักษณะการถายทอดความรู ตามหลักการ
ศึกษาผูใหญ อันไดแก ดานแนวทางในการเรียนรูของผูรับการถายทอด ความพรอมในการเรียนรู 
ของผูรับการถายทอด ประสบการณในการเรียนรูของผูรับการถายทอด และกระบวนการถายทอด
ความรูของผูถายทอดความรู 
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ตอนที่  1 
 
ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  Ο  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเพียงขอเดียว  

หรือเติมขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุดลงในชองวางที่กําหนดไวให 
 
1.  เพศ                             

Ο ชาย 
Ο หญิง 
         

2.  อายุ 
Ο นอยกวา  25  ป  Ο  ระหวาง  25 - 35  ป 
Ο ระหวาง  36 - 45  ป  Ο   มากกวา  45  ป  
    

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
Ο ปริญญาตรี   Ο   ปริญญาโทหรือสูงกวา   
 

4. ประสบการณในระยะเวลาปฏิบัติงาน    
 Ο  0 – 5  ป   Ο  5  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
ลักษณะการถายทอดความรูตามหลักการศึกษาผูใหญ 

  
คําชี้แจง กิจกรรมตอไปนี้เปนลักษณะการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 

ตามหลักการศกึษาผูใหญ โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง
เพียงขอเดยีว โดยอาศัยเกณฑดังตอไปนี ้

  5 หมายถึง    การปฏิบัติที่เปนอยู  ในระดับสงูที่สุดหรือมากที่สุด 
  4 หมายถึง    การปฏิบัติที่เปนอยู  ในระดับสูงมาก   
  3 หมายถึง    การปฏิบัติที่เปนอยู  ในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง    การปฏิบัติที่เปนอยู  ในระดับนอย   
  1 หมายถึง    การปฏิบัติที่เปนอยู  ในระดับนอยที่สุด  
 

ลักษณะการปฏิบัต ิขอ ลักษณะการถายทอดความรูตามหลักการศึกษาผูใหญ 
5 4 3 2 1 

 
1 

แนวทางในการเรียนรูของผูรับการถายทอด 
ทานมีการปฐมนิเทศกอนเพือ่เปนแนวทางในการเรยีนรูแกผูเขารับ
การถายทอด 

     

2 ทานมีการแจงวัตถุประสงคใหกับผูเขารับการถายทอดไดทราบ
อยางชัดเจน 

     

3 
 

ทานมีการจัดกจิกรรมที่มุงเนนประโยชนในการนําไปใชไดจริง 
กับผูเขารับการถายทอด 

     

4 
 

ทานไดจดักิจกรรมโดยเนนผูเขารับการถายทอดเปนศนูยกลาง 
ในการถายทอด 

     

5 
 

ทานไดจดัแนวทางในการเรยีนรูโดยยึดปญหาของผูเขารับ 
การถายทอด 

     

6 
 

ทานไดใหผูเขารับการถายทอดมีสวนรวมในกจิกรรมการถายทอด
ทุกครั้ง 

     

7 
 

ทานไดมีการลาํดับเนื้อหาของกิจกรรมจากงายไปหายาก      
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ลักษณะการปฏิบัต ิขอ ลักษณะการถายทอดความรูตามหลักการศึกษาผูใหญ 
5 4 3 2 1 

 
8 

แนวทางในการเรียนรูของผูรับการถายทอด (ตอ) 
ทานมีการแนะแนวทางในการแกไขปญหาใหกับผูเขารับ 
การถายทอด 

     

9 
 

ทานมีการแจกเอกสารคูมือประกอบการถายทอดทุกกิจกรรม      

10 ทานมีการชวยเหลือและสนบัสนุนผูเขารับการถายทอดเมื่อเกิด
ปญหาระหวางฝกปฏิบัติ 

     

 
1 

ความพรอมในการเรียนรูของผูรับการถายทอด 
ทานมีการจัดเวลาในกจิกรรมใหเหมาะสมกับผูเขารับการถายทอด 

     

2 
 

ทานมีการกําหนดกิจกรรมในการเรียนรูใหสอดคลองกับวัยของ 
ผูเขารับการถายทอด 

     

3 
 

ทานมีการแบงกลุมของผูเขารับการถายทอดตามบทบาทภารกิจ 
ในอาชีพ 

     

4 
 

ทานมีการแบงกลุมของผูเขารับการถายทอดตามความสนใจ 
ของผูเขารับการถายทอด 

     

5 ทานมีการจัดเวลาพักใหกับผูเขารับการถายทอดไดอยางเหมาะสม 
 

     

6 ทานไดใชส่ือและวัสดุอุปกรณตามความตองการของผูเขารับ 
การถายทอดไดอยางเหมาะสม 

     

7 ทานไดอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดความพรอมในการเรียนรู 
กอนการจดักิจกรรม 

     

8 ทานมีการจัดลําดับเนื้อหาในกิจกรรมตามความพรอมในการ
เรียนรูของผูเขารับการถายทอด 

     

9 ทานมีการแจงหัวขอเนื้อในการถายทอดทั้งหมดกอนทําการ
ถายทอดในแตละกิจกรรม 

     

10 ทานไดมีการใหผูเขารับการถายทอดเลือกกิจกรรมในการถายทอด
ตามความพรอมของผูเขารับการถายทอด  
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ลักษณะการปฏิบัต ิขอ ลักษณะการถายทอดความรูตามหลักการศึกษาผูใหญ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ประสบการณในการเรียนรูของผูรับการถายทอด 
ทานมีการจัดกลุมผูเขารับการถายทอดตามประสบการณของ 
ผูเขารับการถายทอด 

     

2 
 

ทานมีการนําประสบการณของผูเขารับการถายทอดมากําหนด 
เปนเนื้อหาในกิจกรรม 

     

3 
 

ทานมีการเปดโอกาสใหผูเขารับการถายทอดไดมานําเสนอ
ประสบการณของตนเอง 

     

4 ทานไดมีการใหผูเขารับการถายทอดไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ซ่ึงกันและกันในกลุม 

     

5 
 

ทานมีการเชื่อมโยงประสบการณของผูเขารับการถายทอดเขากับ
เนื้อหาของกจิกรรม 

     

6 
 

ทานไดแนะนาํผูเขารับการถายทอดใหเรียนรูในกจิกรรมดวย
ประสบการณของตนเอง 

     

7 ทานมีการนําเสนอหรือยกตวัอยางประสบการณของผูประสบ
ผลสําเร็จในกจิกรรมที่ถายทอด 

     

8 ทานไดแนะนาํประสบการณของผูเขารับการถายทอดมาเปน
แนวทางในการแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน 

     

9 ทานมีการสงเสริมใหผูเขารับการถายทอดไดพัฒนาและปรับปรุง
อาชีพตนเองตามประสบการณของตนเอง 

     

10 ทานไดหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่จะทําใหผูเขารับการถายทอดเกิด 
การแขงขันซึ่งกันและกัน 

     

 
1 

กระบวนการถายทอดความรูของผูถายทอดความรู 
ทานมีการจัดใหผูเขารับการถายทอดสามารถมองเห็นสื่อที่ใช 
ในกจิกรรมไดอยางชัดเจน 

     

2 ทานมีการชักชวนหรือจูงใจใหผูเขารับการถายทอดไดแกไขปญหา
ในกจิกรรม 

     

3 ทานมีการวิเคราะหความตองการในการเรยีนรูผูเขารับการ
ถายทอดกอนจัดกิจกรรม 
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ลักษณะการปฏิบัต ิขอ ลักษณะการถายทอดความรูตามหลักการศึกษาผูใหญ 
5 4 3 2 1 

 
4 
 

กระบวนการถายทอดความรูของผูถายทอดความรู (ตอ) 
ทานมีการวิเคราะหความตองการในกระบวนการแกปญหาของ 
ผูเขารับการถายทอด 

     

5 
 

ทานมีการวิเคราะหความตองการตามพฤติกรรมการแสดงออก 
ของผูเขารับการถายทอด 

     

6 
 

ทานมีการจัดลําดับของความยาก-งายของเนื้อหากจิกรรม 
ในการถายทอด 

     

7 
 

ทานมีการกําหนดวัตถุประสงคในกิจกรรมรวมกับผูเขารับ 
การถายทอด 

     

8 
 

ทานมีการเปดโอกาสใหผูเขารับการถายทอดเลือกกิจกรรมการ
เรียนรูดวยตวัเอง 

     

9 ทานมีการใชส่ือหรือวัสดุอุปกรณประกอบการถายทอดไดอยาง
เหมาะสม 

     

10 ทานมีการประเมินความรูของผูเขารับการถายทอดกอนและ 
หลังกิจกรรม 

     

 
 

 
 

 


