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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจยัเกีย่วกบัการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ ในเขต
ภาคกลาง 
 
 1. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรเกินครึ่งเปนเพศชาย และมีอายุมากกวา 45 ป เกือบทั้งหมด
มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี และ 3 ใน 4 มีประสบการณในระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป 
 
 2. นักวิชาการสงเสริมการเกษตร มีลักษณะการถายทอดความรูการเกษตรตามแนวคดิ ทฤษฏี
การศึกษาผูใหญในภาพรวมอยูในระดับมากในทกุ ๆ ดาน ไดแก ดานประสบการณในการเรียนรู  
แนวทางการเรยีนรู  ความพรอมในการเรียนรู  และกระบวนการถายทอดความรู 
 
 3. การถายทอดความรูในดานประสบการณในการเรียนรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ประจําอําเภอ ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตไมมีผลตอระดับการถายทอดความรูทางการเกษตรตาม
ทฤษฎีการศึกษาผูใหญทั้งในภาพรวมและรายดาน ในการนําประสบการณของผูเขารับการถายทอด
ความรูมาจัดกลุมและกําหนดเนื้อหาอยูในระดับปานกลาง 
 
 4. การถายทอดความรูในดานแนวทางการเรยีนรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํ
อําเภอในภาพรวมอยูในระดับมาก และไมมีผลตอระดับการถายทอดความรูทางการเกษตรตามทฤษฎี
การศึกษาผูใหญทั้งในภาพรวมและรายดาน มีเพียงการปฐมนิเทศและแจกคูมือประกอบการถายทอด
ความรูอยูในระดับปานกลาง 
 
 5. การถายทอดความรูในดานความพรอมในการเรียนรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ประจําอําเภอ ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตไมมีผลตอระดับการถายทอดความรูทางการเกษตร
ตามทฤษฎีการศึกษาผูใหญทัง้ในภาพรวมและรายดาน ในการใหผูเขารับการถายทอดความรูเลือก
กิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง  และการใชวัสดุอุปกรณไดอยางเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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 6. การถายทอดความรูในดานกระบวนการถายทอดความรูในการเรียนรูของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ ในภาพรวมอยูในระดับมาก แตไมมีผลตอระดับการถายทอดความรู
ทางการเกษตรตามทฤษฎีการศึกษาผูใหญทั้งในภาพรวมและรายดาน มีเพียงการวิเคราะหความ
ตองการในกระบวนการแกปญหาของผูเขารับการถายทอดความรู การประเมินความรูกอนและหลัง
กิจกรรมของผูเขารับการถายทอดความรู การวิเคราะหพฤติกรรมในการแสดงออกของผูเขารับการ
ถายทอดความรู  และการใชส่ือวัสดุอุปกรณไดอยางเหมาะสมที่อยูในระดับปานกลาง 
  
 7.  เพศ  อายุ  และระดับการศึกษา  ไมมีผลตอระดับการถายทอดความรูทางการเกษตรตาม
ทฤษฎีการศึกษาผูใหญของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรในภาพรวม 
 
 8. การถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรที่มีประสบการณในการทํางาน
ตั้งแต 5 ป และ 5 ปขึ้นไป ไมแตกตางกนัในดานการถายทอดความรู แนวทางการเรียนรู  ประสบการณ
ในการเรยีนรูและกระบวนการถายทอดความรู  แตมีความแตกตางกันดานความพรอมในการเรยีนรู   
โดยมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (Sig = .044) 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ 
 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการถายทอดความรูการเกษตร
ตามทฤษฏีการศึกษาผูใหญ แกนกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ ไดดังนี ้
  
 1. ควรมีการวิเคราะหความตองการในการเรยีนรูของผูเขารับการถายทอด ทั้งนี้เพื่อใชเปน
แนวทางในการถายทอดความรูใหกับเกษตรกร 
 
 2. ควรมีการปฐมนิเทศกอนการถายทอดความรู ทั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูของ
เกษตรกรรวมทั้งไดรับทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดการถายทอดความรูในภาพรวมทั้งหลักสูตร 
 
 3. ควรมีการเลือกใชส่ือและวัสดุอุปกรณใหเหมาะสม  รวมท้ังการแจกเอกสารประกอบการ
ถายทอดความรูใหกับเกษตรกรเพื่อสามารถทําการทบทวนและทําความเขาในเนื้อหาเพิ่มเติมได 
 
 4. ควรมีการประเมินผลการเรียนรูของเกษตรกรหลังการถายทอดความรู 
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ขอเสนอแนะสําหรับสํานักพฒันาการถายทอดเทคโนโลย ี
 
 1. ควรจัดฝกอบรมใหกับนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ ในเรื่องหลักการจัด 
การเรียนการสอนสําหรับผูใหญ 
 
 2. ควรใหการสนับสนุนงานวจิยัเร่ือง  การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  โดยศึกษาขอมูล
จากผูเขารับการถายทอด  และผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ 


