
บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองการถายทอดความรูการเกษตรของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจํา
อําเภอในเขตภาคกลาง ไดแบงผลการศึกษาและวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที ่1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอาํเภอในเขตภาคกลาง 
 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอาํเภอ 
ในเขตภาคกลาง 
 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบระดับการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจํา 
 อําเภอในเขตภาคกลาง จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในระยะเวลาปฎิบัติงาน 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
ประจําอําเภอในเขตภาคกลาง 

 
ตารางที่ 2  เพศของประชากร 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

156 
97 

61.7 
38.3 

รวม 253 100.0 
 
 จากตารางที่ 2 พบวานักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํอําเภอในเขตภาคกลาง มีเพศชาย
มากที่สุด จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 61.7  สวนเพศหญิงมีจํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 38.3 
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ตารางที่ 3  อายุกลุมประชากร 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
นอยกวา  25  ป 
25 – 35  ป 
36 – 45  ป 
มากกวา  45  ป 

6 
42 
43 

162 

2.4 
16.6 
17.0 
64.0 

รวม 253 100.0 
 
 จากตารางที่ 3 พบวาสวนใหญนักวิชาการสงเสริมการเกษตรในเขตภาคกลาง มีอายุมากกวา 
45 ป จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 64.0  รองลงมามีอายุอยูระหวาง 36 – 45 ป  จํานวน 43 คน  
คิดเปนรอยละ 17.0 และอายุระหวาง 25 – 35 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 16.6  ที่เหลือมี
จํานวนนอยทีสุ่ด คือมีอายุนอยกวา 25 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 2.4 
 
ตารางที่ 4  ระดับการศึกษาของประชากร 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

242 
11 

95.7 
4.3 

รวม 253 100.0 
 
 จากตารางที่ 4 พบวาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง มี
การศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 242 คน คิดเปนรอยละ 95.7 รองลงมามีการศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือสูงกวา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 4.3 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 
 
ตารางที่ 5  ประสบการณในระยะเวลาปฏบิัติงานของประชากร 
 

ประสบการณ จํานวน รอยละ 
0 – 5  ป 
5  ปขึ้นไป 

90 
163 

35.6 
64.4 

รวม 253 100.0 
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 จากตารางที่ 5 พบนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง สวนใหญ 
มีประสบการณในในระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ 5 ปขึ้นไป จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 64.4  
และที่เหลือรอยละ 35.6 มีประสบการณอยูในระหวาง 0 – 5 ป  จํานวน 90 คน คิดเปน รอยละ 35.6 
 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
ประจําอําเภอในเขตภาคกลาง 

 
ตารางที่ 6 ระดับการปฏบิัติงานการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ

ในเขตภาคกลาง 
(n = 253) 

ระดับความคิดเห็น วิธีการถายทอดความรู 
X . S.D. ระดับ 

ประสบการณในการเรยีนรู 
แนวทางการเรยีนรู 
ความพรอมในการเรียนรู 
กระบวนการถายทอดความรู 

3.68 
3.65 
3.53 
3.52 

0.58 
0.56 
0.59 
0.61 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.59 0.53 มาก 
 
 จากการวิเคราะหความคิดเห็นของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาค
กลาง เกี่ยวกับวิธีการถายทอดความรูการเกษตรใน 4 ดานดวยกนันั้น จากขอมูลในตารางที่ 6 พบวา
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางมีระดับความคิดเห็นในวิธีการถายทอด
ความรูการเกษตรในทุก ๆ ดานอยูในระดบัมากทั้ง 4 ดาน ( X  = 3.59) แตเมื่อแยกวิเคราะหใน
รายละเอียดลงไปโดยแยกพิจารณาวิธีการถายทอดความรูเปนดาน ๆ ผลการวิจยัปรากฏ ดังนี้ 
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ตารางที่ 7 ระดับการปฏบิัติงานดานการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํ
อําเภอในเขตภาคกลาง ดานประสบการณในการเรียนรู 

 (n = 253) 
ระดับความคิดเห็น วิธีการถายทอดความรู 

ดานประสบการณในการเรียนรู X . S.D. ระดับ 
- การใหผูเขารับการถายทอดไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณซ่ึงกันและกันในกลุม 

- การนําเสนอหรือยกตัวอยางประสบการณของ 
ผูประสบผลสําเร็จในกจิกรรมที่ถายทอด 

- การเปดโอกาสใหผูเขารับการถายทอดไดมานําเสนอ
ประสบการณของตนเอง 

- การหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่จะทําใหผูเขารับการถายทอด
เกิดการแขงขันซึ่งกันและกนั 

- การแนะนําประสบการณของผูเขารับการถายทอด 
มาเปนแนวทางในการแกไขปญหาในชวีิตประจําวนั 

- การเชื่อมโยงประสบการณของผูเขารับการถายทอด
เขากับเนื้อหาของกิจกรรม 

- การแนะนําผูเขารับการถายทอดใหเรียนรูในกิจกรรม
ดวยประสบการณของตนเอง 

- การสงเสริมใหผูเขารับการถายทอดไดพฒันาและ
ปรับปรุงอาชีพตนเองตามประสบการณของตนเอง 

- การนําประสบการณของผูเขารับการถายทอดมา
กําหนดเปนเนือ้หาในกิจกรรม 

- การจัดกลุมผูเขารับการถายทอดตามประสบการณ
ของผูเขารับการถายทอด 

 
4.00 

 
3.94 

 
3.92 

 
3.80 

 
3.69 

 
3.67 

 
3.64 

 
3.54 

 
3.40 

 
3.19 

 
0.78 

 
0.78 

 
0.76 

 
0.82 

 
0.82 

 
0.82 

 
0.81 

 
0.89 

 
0.85 

 
0.97 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.68 0.58 มาก 
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การถายทอดความรูดานประสบการณในการเรียนรู 
 
 วิธีการถายทอดความรูของ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง  
ในดานประสบการณในการเรียนรูของผูรับการถายทอด จากขอมูลในตารางที่ 7 พบวา วิธีการถายทอด
ความรูทั้ง 10 วิธีการ นั้น นกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง  มีระดับการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 8 วิธีการ ดวยกัน ไดแก การใหผูเขารับการถายทอดไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณซ่ึงกันและกันในกลุม การนําเสนอหรือยกตัวอยางประสบการณของผูประสบผลสําเร็จ
ในกิจกรรมที่ถายทอด การเปดโอกาสใหผูเขารับการถายทอดไดมานําเสนอประสบการณของตนเอง 
การหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่จะทําใหผูเขารับการถายทอดเกิดการแขงขันซึ่งกันและกัน การแนะนํา
ประสบการณของผูเขารับการถายทอดมาเปนแนวทางในการแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน การ
เชื่อมโยงประสบการณของผูเขารับการถายทอดเขากับเนื้อหาของกิจกรรม การแนะนําผูเขารับการ
ถายทอดใหเรียนรูในกิจกรรมดวยประสบการณของตนเอง การสงเสริมใหผูเขารับการถายทอดได
พัฒนาและปรับปรุงอาชีพตนเองตามประสบการณของตนเอง โดยมีคาเฉลี่ยที่ระดับ 4.00, 3.94, 3.92, 
3.80, 3.69, 3.67, 3.64 และ 3.54  ตามลําดับ ในขณะเดยีวกันม ี2 วิธีการ ที่มีระดับการปฏิบัติงานอยู
ในระดับปานกลาง คือ การนาํประสบการณของผูเขารับการถายทอดมากาํหนดเปนเนื้อหาในกจิกรรม  
และการจดักลุมผูเขารับการถายทอดตามประสบการณของผูเขารับการถายทอด โดยมคีาเฉลี่ยที่ระดบั 
3.40 และ 3.19 ตามลําดับ 
  
 จากขอมูลในตารางที่ 7  หากพิจารณาตามแนวคิด ทฤษฎกีารศึกษาผูใหญที่บุคคลเปาหมาย
โดยสวนใหญเปนเกษตรกรที่เปนผูใหญนั้น วิธีการที่นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ 
ในเขตภาคกลางมากนาํมาใชปฏิบัติมากกวาวิธีการอื่น ๆ โดยเริ่มตนดวยการนําประสบการณของ 
ผูเขารับการอบรมมากําหนดเปนเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่จะทําการถายทอดความรู จะทําใหผูเขา
รับการอบรมเกิดความรูสึกวา ตนเองมีความสําคัญในการกําหนดวาควรจะเรียนรูอะไรที่เปนความ
ตองการจริง ๆ และสามารถนําความรูทีไ่ดรับกลับไปปฏบิัติไดอยางแทจริง ภายใตความรูสึกวาตนเอง
เปนผูมีสวนรับผิดชอบในการกําหนดหลกัสูตรการเรียนรูดวย 
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ตารางที่ 8 ระดับการปฏบิัติงานดานการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํ
อําเภอในเขตภาคกลาง  ดานแนวทางในการเรียนรู 

(n = 253) 
ระดับความคิดเห็น การถายทอดความรู 

ดานแนวทางการเรียนรู X . S.D. ระดับ 
- การแจงวัตถุประสงคใหกับผูเขารับการถายทอด 
ไดทราบอยางชัดเจน 

- การแนะแนวทางในการแกไขปญหาใหกบัผูเขารับ
การถายทอด 

- การจัดกจิกรรมที่มุงเนนประโยชนในการนําไปใช 
ไดจริงกับผูเขารับการถายทอด 

- การจัดกจิกรรมโดยเนนผูเขารับการถายทอดเปน
ศูนยกลางในการถายทอด 

- การใหผูเขารับการถายทอดมสีวนรวมในกจิกรรม
การถายทอดทกุครั้ง 

- การชวยเหลือและสนับสนนุผูเขารับการถายทอด 
เมื่อเกิดปญหาระหวางฝกปฏิบัติ 

- การจัดแนวทางในการเรยีนรูโดยยดึปญหาของ 
ผูเขารับการถายทอด 

- การลําดับเนื้อหาของกิจกรรมจากงายไปหายาก 
- การแจกเอกสารคูมือประกอบการถายทอดทุก
กิจกรรม 

- การปฐมนิเทศกอนเพื่อเปนแนวทางในการเรียนรู 
แกผูเขารับการถายทอด 

 
4.00 

 
3.80 

 
3.79 

 
3.78 

 
3.77 

 
3.75 

 
3.63 
3.58 

 
3.29 

 
3.09 

 
0.86 

 
0.77 

 
0.83 

 
0.78 

 
0.87 

 
0.77 

 
0.81 
0.90 

 
1.00 

 
1.02 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.65 0.56 มาก 
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การถายทอดความรูดานแนวทางในการเรียนรู 
 
 วิธีการถายทอดความรูของ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ใน
ดานแนวทางในการเรียนรูของผูรับการถายทอด จากขอมูลในตารางที่ 8 พบวา วิธีการถายทอด
ความรูทั้ง 10 วิธีการ นั้น นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง มีระดับการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 8 วิธีการ ดวยกนั ไดแก การแจงวัตถุประสงคใหกับผูเขารับการถายทอด
ไดทราบอยางชัดเจน การแนะแนวทางในการแกไขปญหาใหกับผูเขารับการถายทอดการจัดกิจกรรม
ที่มุงเนนประโยชนในการนําไปใชไดจริงกับผูเขารับการถายทอด การจัดกิจกรรมโดยเนนผูเขารับ
การถายทอดเปนศูนยกลางในการถายทอด การใหผูเขารับการถายทอดมีสวนรวมในกิจกรรมการ
ถายทอดทุกครั้ง การชวยเหลือและสนับสนุนผูเขารับการถายทอดเมื่อเกิดปญหาระหวางฝกปฏิบัติ 
การจัดแนวทางในการเรียนรูโดยยึดปญหาของผูเขารับการถายทอด การลําดับเนื้อหาของกิจกรรม
จากงายไปหายาก โดยมีคาเฉลี่ยที่ระดับ 4.00, 3.80, 3.79, 3.78, 3.77, 3.75,3.63 และ 3.58 ตามลําดับ  
ในขณะเดยีวกนัมี 2 วิธีการ ที่มีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง คือ  การแจกเอกสารคูมือ
ประกอบการถายทอดทุกกิจกรรม และการปฐมนิเทศกอนเพื่อเปนแนวทางในการเรยีนรูแกผูเขารับ
การถายทอด โดยมีคาเฉลี่ยทีร่ะดับ 3.29 และ 3.09 ตามลําดับ 
 
 จากขอมูลในตารางที่ 8  นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางไดนํา
วิธีการชี้แจงวัตถุประสงคใหกับผูเขารับการถายทอดไดรับทราบอยางชัดเจน มาปฏิบัติใชในการ
ฝกอบรมมากกวาวิธีอ่ืน ๆ ซ่ึงเมื่อพิจารณาตามแนวคิด ทฤษฏีการศึกษาผูใหญ บุคคลเปาหมายเปน
เกษตรกรที่เปนผูใหญ เมื่อไดรูและเขาใจถึงวัตถุประสงคของการเรียนรูแลว จะมีการพิจารณาวา
วัตถุประสงคนั้นตรงตามความตองการ และสามารถตอบสนองความคาดหวังได จึงจะทําใหการ
ถายทอดความรูนั้นมีประสิทธิภาพ  และเกดิประโยชนอยางแทจริง 
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ตารางที่ 9 ระดับการปฏบิัติงานดานการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํ
อําเภอในเขตภาคกลาง  ดานความพรอมในการเรียนรู 

(n = 253) 
ระดับความคิดเห็น วิธีการถายทอดความรู 

ดานความพรอมในการเรยีนรู X . S.D. ระดับ 
- การจัดเวลาพกัใหกับผูเขารับการถายทอดไดอยาง
เหมาะสม 

- การแจงหัวขอเนื้อในการถายทอดทั้งหมดกอนทํา 
การถายทอดในแตละกิจกรรม 

- การจัดลําดับเนื้อหาในกิจกรรมตามความพรอม 
ในการเรยีนรูของผูเขารับการถายทอด 

- การจัดเวลาในกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเขารับ 
การถายทอด 

- การอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกดิความพรอม 
ในการเรยีนรูกอนการจดักิจกรรม 

- การกําหนดกจิกรรมในการเรยีนรูใหสอดคลอง 
กับวยัของผูเขารับการถายทอด 

- การแบงกลุมของผูเขารับการถายทอดตามความ
สนใจของผูเขารับการถายทอด 

- การแบงกลุมของผูเขารับการถายทอดตามบทบาท
ภารกิจในอาชพี 

- การใหผูเขารับการถายทอดเลือกกิจกรรมในการ
ถายทอดตามความพรอมของผูเขารับการถายทอด 

- การใชส่ือและวัสดุอุปกรณตามความตองการของ 
ผูเขารับการถายทอดไดอยางเหมาะสม 

 
3.72 

 
3.69 

 
3.65 

 
3.60 

 
3.57 

 
3.51 

 
3.51 

 
3.45 

 
3.29 

 
3.28 

 
0.86 

 
0.89 

 
0.79 

 
0.78 

 
0.84 

 
0.84 

 
0.91 

 
0.91 

 
0.85 

 
0.89 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.53 0.59 มาก 
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การถายทอดความรูดานความพรอมในการเรียนรู  
 
 วิธีการถายทอดความรูของนกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ใน
ดานความพรอมในการเรยีนรูของผูรับการถายทอด จากขอมูลในตารางที่ 9 พบวา วิธีการถายทอด
ความรูทั้ง 10 วิธีการ นั้น นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง มีระดับ 
การปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 8 วิธีการ ดวยกัน ไดแก การจัดเวลาพกัใหกับผูเขารับการถายทอด
ไดอยางเหมาะสม การแจงหัวขอเนื้อในการถายทอดทั้งหมดกอนทําการถายทอดในแตละกจิกรรม
การจัดลําดับเนื้อหาในกิจกรรมตามความพรอมในการเรียนรูของผูเขารับการถายทอด การจัดเวลา
ในกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเขารับการถายทอด การอํานวยความสะดวกเพื่อใหเกดิความพรอมในการ
เรียนรูกอนการจัดกิจกรรม การกาํหนดกิจกรรมในการเรียนรูใหสอดคลองกับวัยของผูเขารับการ
ถายทอด การแบงกลุมของผูเขารับการถายทอดตามความสนใจของผูเขารับการถายทอดการแบงกลุม
ของผูเขารับการถายทอดตามบทบาทภารกจิในอาชีพ  โดยมีคาเฉลี่ยทีร่ะดับ 3.72, 3.69, 3.65, 3.60, 
3.57, 3.51, 3.51 และ 3.45 ตามลําดับ ในขณะเดยีวกนัมี 2 วิธีการ ที่มีระดับการปฏิบัติงานอยู 
ในระดับปานกลาง คือ การใหผูเขารับการถายทอดเลือกกิจกรรมในการถายทอดตามความพรอม
ของผูเขารับการถายทอด และการใชส่ือและวัสดุอุปกรณตามความตองการของผูเขารับการถายทอด
ไดอยางเหมาะสม  โดยมีคาเฉลี่ยที่ระดับ 3.29 และ 3.28 ตามลําดับ 
  
 จากขอมูลในตารางที่ 9 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางไดนํา
วิธีการจัดเวลาพักใหกับผูเขารับการถายทอดไดอยางเหมาะสมมาใชมากกวาวิธีการอื่น ซ่ึงตามหลัก
การศึกษาผูใหญไดใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาวเชนกนั กลาวคือ ตามหลักการในการสอนผูใหญ 
เกษตรกรที่เปนผูใหญมีขอจาํกัดทางดานอายุ และสภาพรางกายที่ถดถอยตามวัยซ่ึงแตกตางจากเดก็ 
ผูถายทอดตองคํานึงถึงการจัดสภาพสิ่งแวดลอมในการเรียนรูใหมีความสะดวก สบายทางกายภาพ 
เชน การจดัทีน่ั่งที่เหมาะสม  การพกัรับประทานเครื่องดืม่  ฯลฯ  จะทาํใหผูใหญมีความรูสึกมีความ
เปนอิสระ เปนกันเอง ไมเหน็ดเหนื่อย หรือเครงเครียดเกินไป จะทําใหประสบผลสําเร็จในการ
ฝกอบรมได 
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ตารางที่ 10 ระดับการปฏบิัติงานดานการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํ
อําเภอในเขตภาคกลาง  ดานกระบวนการถายทอดความรู 

(n = 253) 
ระดับความคิดเห็น วิธีการถายทอดความรู 

ดานกระบวนการถายทอดความรู X . S.D. ระดับ 
- การกําหนดวัตถุประสงคในกิจกรรมรวมกบัผูเขารับ
การถายทอด 

- การชักชวนหรือจูงใจใหผูเขารับการถายทอดได
แกไขปญหาในกิจกรรม 

- การจัดลําดับของความยาก-งายของเนื้อหากิจกรรม
ในการถายทอด 

- การเปดโอกาสใหผูเขารับการถายทอดเลือกกิจกรรม
การเรียนรูดวยตัวเอง 

- การจัดใหผูเขารับการถายทอดสามารถมองเห็นสื่อ 
ที่ใชในกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

- การวิเคราะหความตองการในการเรียนรูผูเขารับ 
การถายทอดกอนจัดกจิกรรม 

- การวิเคราะหความตองการในกระบวนการแกปญหา
ของผูเขารับการถายทอด 

- การประเมินความรูของผูเขารับการถายทอดกอน 
และหลังกจิกรรม 

- การวิเคราะหความตองการตามพฤติกรรมการ
แสดงออกของผูเขารับการถายทอด 

- การใชส่ือหรือวัสดุอุปกรณประกอบการถายทอด 
ไดอยางเหมาะสม 

 
3.72 

 
3.68 

 
3.62 

 
3.54 

 
3.52 

 
3.50 

 
3.47 

 
3.40 

 
3.36 

 
3.34 

 
0.79 

 
0.75 

 
0.76 

 
0.83 

 
0.82 

 
0.91 

 
0.86 

 
1.04 

 
0.87 

 
0.88 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.52 0.61 มาก 
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การถายทอดความรูดานกระบวนการการถายทอดความรู 
 
 วิธีการถายทอดความรูของนกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ใน
ดานกระบวนการถายทอดความรู จากขอมูลในตารางที่ 10 พบวา วิธีการถายทอดความรูทั้ง 10 
วิธีการ นัน้ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง มีระดับการปฏิบัติงานอยู
ในระดับมาก 6 วิธีการ ดวยกัน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคในกิจกรรมรวมกับผูเขารับการ
ถายทอด การชักชวนหรือจงูใจใหผูเขารับการถายทอดไดแกไขปญหาในกิจกรรม การจัดลําดับของ
ความยาก-งายของเนื้อหากิจกรรมในการถายทอด การเปดโอกาสใหผูเขารับการถายทอดเลือกกจิกรรม
การเรียนรูดวยตัวเอง การจัดใหผูเขารับการถายทอดสามารถมองเห็นสื่อที่ใชในกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
และการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูผูเขารับการถายทอดกอนจดักิจกรรม โดยมีคาเฉลี่ยที่
ระดับ  3.72, 3.68, 3.62, 3.54, 3.52 และ 3.50 ตามลําดบั ในขณะเดียวกันมีถึง 4 วธีิการ ที่มีระดบั
การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง คือ การวิเคราะหความตองการในกระบวนการแกปญหาของ 
ผูเขารับการถายทอด การประเมนิความรูของผูเขารับการถายทอดกอนและหลังกจิกรรม การวเิคราะห
ความตองการตามพฤติกรรมการแสดงออกของผูเขารับการถายทอด และการใชส่ือหรือวัสดุอุปกรณ
ประกอบการถายทอดไดอยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยที่ระดับ 3.47, 3.40, 3.36 และ 3.34 ตามลําดับ 
 
 จากขอมูลในตารางที่ 10 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางไดนํา
เร่ืองการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรียนรูรวมกับผูรับการถายทอด มาปฏิบัติมากกวาวธีิ
อ่ืน พิจารณาตามแนวคดิ ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ  การที่ผูถายทอดใหเกษตรกรที่เปนผูใหญไดเขามา
มีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมรวมกัน จะทําใหเกษตรกรยอมรับในเปาหมาย
ในการเรยีนรูของตน และมองเหน็คณุคาและประโยชนของสิ่งที่ตนเองรวมวางแผนในกิจกรรมนั้น ๆ 
 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบระดับการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ 
ในเขตภาคกลาง  จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในระยะเวลาปฏิบตัิงาน 

 
 เมื่อทําการเปรียบเทียบใหเหน็ความแตกตางในการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ
ในระยะเวลาปฏิบัติงาน  ซ่ึงปรากฏผลดังแสดงในตารางดังนี ้
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบระดับการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ
ในเขตภาคกลาง จําแนกตามเพศ 

(n = 253) 
เพศ 

ชาย 
(n = 156) 

หญิง 
(n = 97) 

วิธีการถายทอดความรู 

X . S.D. X . S.D. 

t Sig 

ประสบการณในการเรยีนรู 
แนวทางในการเรียนรู 
ความพรอมในการเรียนรู 
กระบวนการถายทอดความรู 

3.64 
3.59 
3.51 
3.49 

0.60 
0.56 
0.59 
0.64 

3.74 
3.74 
3.55 
3.54 

0.53 
0.53 
0.57 
0.56 

1.086 
0.282 
0.019 
0.939 

.298 

.596 

.892 

.334 
รวม 3.56 0.55 3.64 0.55 0.761 .384 

 
 จากตารางที่ 11 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเพศของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ
ในเขตภาคกลาง ตามวิธีการถายทอดความรู ทั้ง 4 ดาน พบวา ดานประสบการณในการเรียนรูของ
ผูรับการถายทอด นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง เพศชาย มีคาเฉลี่ย 
3.64  เพศหญิง มีคาเฉลี่ย 3.74  ไดคา t = 1.086 ไดคา Sig = .298  ดานแนวทางในการเรียนรูของ
ผูรับการถายทอด  นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง เพศชาย มีคาเฉลี่ย 
3.59  เพศหญงิ  มีคาเฉลี่ย 3.74 ไดคา t = .282 ไดคา Sig = .596    ดานความพรอมในการเรียนรูของ
ผูรับการถายทอด นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง เพศชาย มีคาเฉลี่ย 
3.51 เพศหญิง มีคาเฉลี่ย 3.55 ไดคา t = .019 ไดคา Sig = .892 ดานกระบวนการถายทอดความรูของ
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง เพศชายมีคาเฉลี่ย 3.49 เพศหญิง มีคาเฉลีย่ 
3.54 ไดคา t = .939 ไดคา Sig = .334 และเมื่อเปรียบเทียบเพศของนกัวิชาการสงเสริมการเกษตร
ประจําอําเภอในเขตภาคกลาง พบวา เพศชายมีวิธีการถายทอดความรู ทัง้ 4 ดานนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง มีคาเฉลี่ย 3.56  เพศหญิงมีคาเฉลี่ย 3.64 ไดคา t = .761 ได
คา Sig = .384  กลาวโดยสรุป นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางทั้งเพศ
ชายและเพศหญิง มีวิธีการถายทอดความรูแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 
 



ตารางที่ 12  เปรียบเทียบระดับการถายทอดความรูของนกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง จําแนกตามอายุ 
 

 
 

อายุ 

<  25 ป 
(n = 6) 

25 – 35  ป 
(n = 42) 

36 – 45  ป 
(n = 43) 

> 45  ป 
(n = 162) 

วิธีการถายทอดความรู 

X . S.D. X . S.D. X . S.D. X . S.D. 

F Sig 

ประสบการณในการเรยีนรู 
แนวทางในการเรียนรู 
ความพรอมในการเรียนรู 
กระบวนการถายทอดความรู 

3.55 
3.63 
3.43 
3.40 

0.51 
0.63 
0.37 
0.33 

3.54 
3.55 
3.39 
3.37 

0.52 
0.46 
0.44 
0.48 

3.64 
3.67 
3.52 
3.44 

0.64 
0.56 
0.59 
0.69 

3.73 
3.67 
3.57 
3.58 

0.58 
0.59 
0.62 
0.62 

1.388 
0.555 
1.161 
1.680 

.247 

.645 

.325 

.172 
รวม 3.50 0.39 3.46 0.40 3.57 0.55 3.64 0.55 1.355 .257 
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 จากตารางที่ 12 เมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบอายุของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอาํเภอ
ในเขตภาคกลาง  ไดกําหนดกลุมอายุเปน 4 ชวง คือ อายนุอยกวา 25 ป  25 – 35 ป  36 – 45 ป และ
มากกวา 45 ป ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา กลุมนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอใน
เขตภาคกลาง   ที่มีอายุมากกวา 45 ป มีวิธีการถายทอดความรูในภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ กลุมที่มีอายุ 36 -45  ป และ นอยกวา 25 ป  โดยมีคาเฉลี่ยที่ระดับ 3.64, 3.57 และ 3.50 
ตามลําดับ  สําหรับกลุมที่มีอายุระหวาง 25 -35 ป อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยที่ระดับ 3.46 และ
เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทั้ง 4 กลุมอายุ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการ
เปรียบเทียบ ปรากฏวาอายขุองนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอาํเภอในเขตภาคกลาง มีระดับ
การถายทอดความรูทั้ง 4 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05  
 
ตารางที่ 13 เปรียบเทียบระดับการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ 

ในเขตภาคกลาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
(n = 253) 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 

 
(n =  242) 

ปริญญาโท 
หรือสูงกวา 

(n =11) 
วิธีการถายทอดความรู 

X . S.D. X . S.D. 

t Sig 

ประสบการณในการเรยีนรู 
แนวทางในการเรียนรู 
ความพรอมในการเรียนรู 
กระบวนการถายทอดความรู 

3.67 
3.64 
3.51 
3.50 

0.58 
0.56 
0.59 
0.61 

3.97 
3.87 
3.83 
3.85 

0.52 
0.61 
0.53 
0.58 

0.266 
0.097 
0.140 
0.069 

.606 

.756 

.708 

.793 
รวม 3.58 0.52 3.88 0.53 0.036 .849 

 
 จากตารางที่ 13 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระดับการศกึษาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ไดกําหนดกลุมระดับการศึกษาเปน 2 ชวงเทานั้น เนื่องจากระดับ
การศึกษานักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ จะตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี
ดังนั้นจึงกําหนดกลุมใหเหลือนอยลง เพื่อความเที่ยงตรงของขอมูลที่เปรียบเทียบ คือ การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโทหรือสูงกวา ผลการวิเคราะหพบวา วิธีการถายทอดความรูตามหลักการ
สอนผูใหญของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ทั้ง 4 ดาน พบวา ดาน
ประสบการณในการเรยีนรูของผูรับการถายทอด นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขต
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ภาคกลาง ที่มกีารศึกษาระดบัปริญญาตรีมีคาเฉลี่ย 3.67 ปริญญาโทหรือสูงกวามีคาเฉลี่ย 3.85 มีคา   
t = .266 ไดคา Sig = .606 ดานแนวทางในการเรยีนรูของผูรับการถายทอด นักวชิาการสงเสริม
การเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ย 3.64  ปริญญาโท
หรือสูงกวา มีคาเฉลี่ย 3.87 มีคา t = .097 ไดคา Sig = .756 ดานความพรอมในการเรียนรูของผูรับการ
ถายทอด นกัวชิาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางทีม่ีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีคาเฉลี่ย 3.51 ปริญญาโทหรือสูงกวา มีคาเฉลี่ย 3.83 มีคา t = .140 ไดคา Sig = .708 ดาน
กระบวนการถายทอดความรู นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ที่มีการ 
ศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย 3.50 ปริญญาโทหรือสูงกวา มีคาเฉลี่ย 3.85  มีคา t = .069 ไดคา 
Sig = .793 และเมือ่เปรียบเทยีบวิธีการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํอําเภอ
ในเขตภาคกลางจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย 
3.58 ปริญญาโทหรือสูงกวา มีคาเฉลี่ย 3.88 ไดคา t = .036 ไดคา Sig = .849 กลาวโดยสรุป 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางที่มีระดับการศกึษาตางกนั มวีิธีการถายทอด
ความรูแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
ตารางที่ 14 เปรียบเทียบระดับการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ 

ในเขตภาคกลาง จําแนกตามประสบการณในระยะเวลาปฏิบัติงาน 
(n = 253) 

ประสบการณ 
0-5  ป 

(n = 90) 
5  ปขึ้นไป 
 (n = 163) 

วิธีการถายทอดความรู 

X . S.D. X . S.D. 

t Sig 

ประสบการณในการเรยีนรู 
แนวทางในการเรียนรู 
ความพรอมในการเรียนรู 
กระบวนการถายทอดความรู 

3.54 
3.57 
3.41 
3.37 

0.57 
0.55 
0.51 
0.58 

3.75 
3.69 
3.59 
3.59 

0.57 
0.57 
0.62 
0.62 

0.259 
0.038 
4.110 
1.220 

.611 

.845 
.044* 

.271 
รวม 3.47 0.48 3.66 0.54 2.65 .105 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตารางที่ 14 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบวิธีการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจาํอําเภอในเขตภาคกลาง ตามประสบการณในระยะเวลาปฏิบัติงาน โดยภาพรวม 
วิธีการถายทอดความรูของกลุมที่มีประสบการณฯ 0 – 5 ป และตั้งแต 5 ป ขึ้นไป มีความแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยมีคาเฉลี่ยที่ระดับ 3.47 และ 3.66 ตามลําดับ แตเมื่อพิจารณา 
เปนรายดาน พบวา มี 3 ดานที่มีความแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 ไดแก ดาน
ประสบการณในการเรยีนรูของผูรับการถายทอด  ดานแนวทางในการเรียนรูของผูรับการ และดาน
กระบวนการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอาํเภอในเขตภาคกลาง และมี
เพียงดานเดียว ที่มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 คือ ดานความพรอมในการเรียนรู
ของผูรับการถายทอด ซ่ึงนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางที่มปีระสบการณฯ 
0- 5 ป มีคาเฉลี่ย 3.41  กลุมที่มีประสบการณฯ 5 ปขึ้นไป มีคาเฉลี่ย 3.59 ไดคา t = 4.110 ไดคา  
Sig = .044  ซ่ึงคา Sig ของดานความพรอมในการเรยีนรูมีคานอยกวานยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ที่ไดตั้งไว จึงแสดงใหเห็นวากลุมที่มีประสบการณฯ 5 ปขึ้นไปใหความสําคัญในวิธีการถายทอด
ความรูในดานความพรอมในการเรียนรูของผูรับการถายทอดมากกวากลุมที่มีประสบการณ 0 – 5 ป 
 

ขอวิจารณ 
 
 จากการศึกษาวจิัย เร่ืองการถายทอดความรูการเกษตรของนกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจํา
อําเภอในเขตภาคกลาง ผลจากการวจิัยสามารถนํามาวิจารณในประเดน็ตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. วิธีการถายทอดความรูดานประสบการณในการเรียนรู 
 
  จากผลการวิจัยพบวา นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํอําเภอในเขตภาคกลาง ให
ความสําคัญในวิธีการถายทอดความรูดานประสบการณในการเรยีนรูของผูรับการถายทอดกอนการ
ถายทอดความรู อยูในระดับมาก (ตารางที่ 7) เนื่องจากบุคคลเปาหมายในการถายทอดความรูเปน
เกษตรกรที่เปนผูใหญ ซ่ึงวธีิการถายทอดความรูที่มีการนําประสบการณของเกษตรกรมาใชในการ
ฝกอบรมนั้น ผูถายทอดจําเปนจะตองมีเทคนิคการถายทอดความรูที่หลากหลาย และเหมาะสมตาม
ประสบการณของเกษตรกรดวย จึงจะทําใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนความรูโดย
ใชประสบการณของเกษตรกรมาแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น ความรูที่ไดรับในการถายทอด
นั้นจึงจะเปนประโยชนตอตนเอง และนําไปสูการประยกุตใชกับชวีิตประจําวนั สําหรับวิธีการนาํ
ประสบการณของผูขารับการถายทอดมากําหนดเนื้อหา และนํามาจัดกลุมผูรับการถายทอดตาม
ประสบการณ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ใหความสําคัญอยูใน
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ระดับปานกลาง นับเปนสิ่งที่ไมควรจะมองขามไป ซ่ึงแนวความคิดของ อาภรณ (2540) ไดกลาวถึง
การถายทอดความรูที่นําประสบการณในการเรียนรูมาวิเคราะหกอนการถายทอดความรู จะเนนการ
พัฒนาใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน และ แกปญหาเปน เนนการวิเคราะหวิจารณ และการแสวงหา
ความรูอยางมีกระบวนการ และควรคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน การให
ผูเรียนไดนําประสบการณทัง้ความรู ความคิด ไปใชในชวีิตประจําวันและใชในอนาคตได ยอมเปน
การถายทอดความรูที่มีคุณคาแกผูเรียน 
 
 2. วิธีการถายทอดความรูดานแนวทางในการเรียนรู 
 
  จากผลการวิจัยพบวา นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํอําเภอในเขตภาคกลาง ให
ความสําคัญในวิธีการถายทอดความรูดานแนวทางในการเรียนรูของผูรับการถายทอด อยูในระดับมาก 
(ตารางที่ 8) แตมีบางเรื่องที่วิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ควรใหความ 
สําคัญเชนกัน ซ่ึงผลการวิจัยอยูในระดับปานกลางคือ เร่ืองการจัดปฐมนเิทศกอนการถายทอดความรู 
และการแจกเอกสารคูมือประกอบการถายทอด  ตามแนวความคิด สมบูรณ (2526)ไดกลาวไววา ควรมี
การปฐมนิเทศใหการตอนรบัและแนะนําผูเขารับการอบรมเพื่อสรางบรรยากาศใหมีความเปนมิตร
และเปนกันเอง ดังนั้น ในการจัดปฐมนิเทศกอนการถายทอดความรูจึงเปนการชี้แจงใหเกษตรกร
ไดรับรูถึงภาพรวมของหลักสูตรการฝกอบรมวา มีวัตถุประสงคอยางไรเนื้อหาวิชาประกอบดวยเรื่อง
อะไร ใชระยะเวลาในการฝกอบรมทั้งสิ้นกี่วัน ใชเทคนคิวิธีการฝกอบรมอยางไรบาง ฯลฯ ซ่ึงเปน
แนวทางใหเกษตรกรไดรูลวงหนาและทําความเขาใจวาการอบรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวัง และ
เปนประโยชนกับตัวเขาหรือไม  สอดคลองกับแนวคิดของ จงกลนี (2542)  กลาววา การปฐมนิเทศ 
เปนชวงของการแนะนําเบื้องตน หรืออารัมภบทเพื่อแนะนําใหรูจักภาพรวมของหลักสูตร ทั้งเนื้อหา 
วิชา การบริหารจัดการ  และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการอบรม  ตลอดจนการกําหนดกฎเกณฑและ
ขอตกลงรวมกนั รวมทั้งกําหนดบทบาท หรือกลไกของตนเองในระหวางฝกอบรม  เพื่อใหผูเขารับ
การอบรมไดมีสวนรวมในการฝกอบรมในลักษณะตาง ๆ ซึ่งตามหลักในการเรียนรูของผูใหญ 
มานพ (2517) ไดกลาวไวประการหนึ่ง คอื ผูใหญจะเรยีนรูไดดี เมื่อตนเองทราบวาสิ่งที่จะเรียน 
จะเปนประโยชนในทันท ีหรือในอนาคต สอดคลองกับ รมย (2536) ที่กลาววา การเรยีนรูจะเกดิขึ้น
ก็ตอเมื่อวัตถุประสงคของการเรียนนั้น สามารถตอบสนองความคาดหวังของผูเขารับการอบรมได  
สําหรับการแจกเอกสารคูมือการถายทอดนัน้ ควรจะตองจัดทําใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และ
ทันสมัย  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใชทบทวน  อางอิง และเปนแนวทางในการนําเอาความรู
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานอีกดวย ที่สําคัญการแจกเอกสารจะตองพิจารณาถึงชวงเวลาที่เหมาะสม
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วาควรจะแจกในชวงเวลากอน – หลัง หรือระหวางการฝกอบรม จึงจะเหมาะสมและเปนประโยชน
แกผูเขารับการอบรมมากที่สุด (ชาญ, 2539) 
 
 3. วิธีการถายทอดความรูดานความพรอมในการเรียนรู 
 
  จากผลการวิจยัพบวา นักวชิาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางมกีาร
ถายทอดความรูดานความพรอมในการเรียนรูของผูรับการถายทอด อยูในระดับมาก (ตารางที่ 9) แต
มีบางสวนที่ควรใหความสําคัญ คือ เร่ืองการใหผูเขารับการถายทอดเลือกกิจกรรมตามความพรอม
ของผูรับการถายทอด และการใชส่ือและวัสดุอุปกรณตามความตองการของผูรับการถายทอดได
อยางเหมาะสม ดังที่ Knowles (อางถึงใน อุนตา, 2527) ไดกลาวไววา ผูเรียนที่เปนผูใหญสนใจทีจ่ะ
เขารวมกิจกรรมการเรียนรูในสิ่งที่เห็นวามปีระโยชน และมีความจําเปนสําหรับเทานัน้  ความพรอม
ในการเรยีนรูสวนมากมาจากความตองการทางสังคม ซ่ึงจะเปลี่ยนไปตามภารกิจตามวัยของผูใหญ 
ความจําเปน ความตองการ และความสนใจที่จะรับบทบาทหนาที่ใหมในชวงชีวิต  บุคคลพรอมที่จะ
เรียนรูเมื่อเขามีความตองการเพื่อนําไปใชแกปญหาในชีวิตที่เปนจริง ซ่ึงสอดคลองกับ ทิศนา (2544)  
วาภาระหนาทีข่องผูถายทอดควรมีการวางแผน โดยวิเคราะหถึงความพรอมในการเรียนรูของผูเรียน
ผูใหญ และกาํหนดรายละเอียดใหชัดเจน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ดังนั้น ผูที่ทาํหนาที่ถายทอดความรูควรมคีวามรับผิดชอบจัดหาเครื่องมือ และวิธีการที่จะชวยให
ผูเรียนไดคนพบความตองการที่จะเรียนรู และส่ิงที่เรียนควรนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวนั 
รวมทั้งการจัดเตรียมสื่อ อุปกรณประกอบการถายทอดความรูใหครบถวน เพียงพอและใหเหมาะสม
สําหรับผูเขารับการอบรมดวย 
 
 4. การถายทอดความรูดานกระบวนการถายทอดความรู 
 
  จากผลการวิจยัพบวา นักวชิาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ให
ความสําคัญดานกระบวนการถายทอดความรูใหกับผูรับการถายทอดอยูในระดับมาก (ตารางที่ 10) 
เมื่อพิจารณาเปนรายวิธีมีดวยกัน 4 วิธีการ อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงควรใหความสําคัญเชนกัน คอื
การวิเคราะหความตองการในกระบวนการแกปญหาของผูเขารับการถายทอด การประเมินความรูของ
ผูรับการถายทอดกอนและหลังการฝกอบรม การวิเคราะหความตองการตามพฤติกรรมการแสดงออก
ของผูเขารับการถายทอด และการใชส่ือหรือวัสดุอุปกรณประกอบการถายทอดไดอยางเหมาะสม 
ซ่ึง สุวัฒน (2544) ไดใหแนวความคิดตามหลักการเรียนรูผูใหญไวดังนี้ ผูใหญจะสนใจเขารวม
กิจกรรมการเรยีนรูในสิ่งที่เหน็วามีประโยชน และมีความจําเปนสําหรับตนเองเทานัน้ ทั้งนี้ผูสอน
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จึงจาํเปนตองวิเคราะหถึงความตองการของผูเรียนที่เปนผูใหญ เพื่อใหรูถึงความตองการถึงความ
ตองการที่แทจริง และ มานพ (2517) ไดกลาวไววา  ผูใหญใชปญหาเปนจุดศนูยกลางในการเรยีนรู 
และปญหาเหลานั้นจะตองเปนปญหาที่เกิดขึ้นจริง โดยใหผูใหญเร่ิมตนจากปญหาหรือประสบการณ  
แลวนําไปสูหลักการหรือทฤษฎี และอีกประการหนึ่ง เหตุผลและความตองการในการเขารับการ
ฝกอบรมของแตละคนไมเหมือนกัน บางคนตองการรับฟงแบบชั้นเรยีนในระบบ (Formal Class)  
บางคนอาจอยากใหจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) บางคนอยากใหจัดการฝกอบรมแบบ
ตัวตอตัว (One – to – One Situations)  ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวากลุมผูเขาอบรมจะมีความสนใจและ
ความตองการที่แตกตางกันออกไป ซ่ึงในฐานะผูเรียนผูใหญยอมมีความตองการเปนของตนเอง 
รวมทั้งมีรูปแบบในการเรยีนรู (Style of Learning) ที่แตกตางกนั ผูถายทอดความรูจึงควรดําเนนิ
กิจกรรมใหหลากหลาย และมีความสัมพนัธเกี่ยวของกบัความตองการในการเรียนรูของผูเขารับการ
อบรมที่มีความแตกตางกนัไป ซ่ึงผูถายทอดความรูอาจจะตองปรับเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ เอกสาร  
คูมือในการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการอบรมแตละกลุม และตองจัด
กิจกรรมการฝกอบรมใหสัมพันธกับความตองการทั้งของแตละคน หรือตามความตองการของกลุม
สมาชิกดวย สวนการประเมนิผลกอนการฝกอบรมนั้น ผูเรียนผูใหญ (Adult Learning) สามารถที่จะ
วินจิฉัยความตองการของตวัเองได โดยอาจจะใชแบบสอบถาม และการทดสอบกอนเรียน (Pres–Test) 
โดยจัดการกอนเริ่มการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดประเมินความรู ทักษะในการสื่อสาร  
การรับรูตอวัฒนธรรม เปนตน สวนการประเมินผลหลังการฝกอบรม กิจกรรมนีม้ีความมุงหมาย
เพื่อใหทราบวาผูเรียนทีเ่ปนผูใหญไดบรรลุถึงเปาหมายตามที่ไดวางแผนไวตอนแรกอยางไร วามีอะไร
ที่เปนปญหาอุปสรรค ทั้งนี้จะไดเปรียบเทียบกับความสามารถกอนเขารวมกิจกรรมในโครงการ เปน
การวัดความเจริญกาวหนาทีผู่เรียนไดรับรวมทั้งประสิทธิภาพของผูถายทอดความรูดวยเชนกัน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวความคิดของ รมย (2536) ที่ไดสรุปเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูใหญไววา การเรยีนรู
ที่ดีจะตองมกีารประเมินผลผูเขารับการอบรม วาไดเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคหรือไม และเปน 
ไปตามที่คาดหวังหรือไมเพือ่ใหผูเขาการอบรมไดแกไขปรับปรุงตัวเอง 
 
 5. การเปรียบเทยีบวิธีการถายทอดความรูการเกษตรของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ประจําอําเภอในเขตภาคกลาง 
  
  จากผลการวิจัยพบวา การถายทอดความรูการเกษตรนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจํา
อําเภอในเขตภาคกลาง เมื่อจําแนกตาม เพศ กลุมอายุ และระดับการศึกษา ตอวิธีการถายทอดความรู
ใหกับเกษตรกรตามทฤษฎีการศึกษาผูใหญ ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 11  12  และ  13) แตเมื่อจําแนก
ตามประสบการณในระยะเวลาปฏิบัติงาน (ตารางที่ 14) ผลปรากฏวานักวิชาการสงเสริมการเกษตร
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ประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ที่มีประสบการณในการทาํงานมากวา 5 ปขึ้นไป ใหความสําคัญเรื่อง
ความพรอมของผูเขารับการอบรมมากกวากลุมที่มีประสบการณในการในระยะเวลาปฏิบัติงานนอย
กวา 5 ป 
 


