
บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดตรวจเอกสาร เนื้อหา แนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ 
นําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
 
 1. ภาระหนาที่รับผิดชอบของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
 2. แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ 
 3. จิตวิทยาการศกึษาผูใหญ 
 4. หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 5. การจัดการเรยีนการสอนสําหรับผูใหญ 
 6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ภาระหนาท่ีรับผิดชอบของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
 
 กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนนิการปรับปรุงระบบสงเสริม
การเกษตรทัว่ประเทศเมื่อป พ.ศ. 2520 โดยมีจุดมุงหมายที่จะขยายการบริการสงเสริมการเกษตร 
ใหถึงมือเกษตรกรอยางทั่วถึงและรวดเร็ว โดยเพิ่มอัตรากําลังและมอบหมายใหเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรในแตละอําเภอใหปฏิบัติงานรับผิดชอบในระดับตําบล มีช่ือตําแหนงเรียกวา “เจาพนักงาน
การเกษตร” หรือที่เรียกกันทัว่ไปวา “เกษตรตําบล” โดยใหมีจํานวนเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอ
จํานวนครอบครัวเกษตรกร ในอัตราสวน 1 ตอ 1,000 เพื่อใหสามารถถายทอดความรูทางการเกษตร 
และดําเนินการ ประสานงานระหวางเกษตรกรกับหนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือ
หนวยงานอืน่ ๆ ไดเปนอยางดี  (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2526)  ตอมาในป พ.ศ. 2545 ไดมี
การปรับโครงสรางสวนราชการกรมสงเสริมการเกษตร ปรับเปล่ียนจากตําแหนง “เจาพนักงาน
การเกษตร” เปนชื่อตําแหนง “นักวิชาการสงเสริมการเกษตร”  และไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของนกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอาํเภอ ซ่ึงไดกําหนดลกัษณะงานที่ปฏิบัตไิว ดังนี ้(สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาขาราชการพลเรือน, 2545) 
 
 1. รวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหศักยภาพของพื้นที่ เกษตรกร และชุมชนเพื่อเปนขอมูล
และแนวทางการสงเสริมการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ 
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 2. สงเสริม ถายทอด และประสานการถายทอดความรูดานการผลิต การจัดการผลผลิต
ทางการเกษตรดานพืช ประมงน้ําจืดและปศสัุตวขั้นพื้นฐาน  และบริการสงเสริมอาชีพการเกษตร 
 
 3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการรวมกลุมอาชีพการเกษตรของเกษตรกร การสราง
กระบวนการเรียนรู  การมีสวนรวม  เครือขาย  และใหเกษตรกรมีอํานาจในการจัดการพัฒนาชุมชน
และพึ่งพาตนเองมากขึ้น 
 
 4. ใหคําปรึกษา แนะนาํ และสนับสนุนใหเกษตรกรและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตร 
 
 5. ประสานการแกไขปญหาการผลิตแกเกษตรกร  และการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบ 
ภัยธรรมชาต ิ
 
 6. ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการสงเสริมการเกษตรในพื้นที ่
 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 สําหรับภาระหนาที่ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ
ไดมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีดังนี้ 
(กรมสงเสริมการเกษตร, 2546) 
 
 1. การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
  1.1 การจัดทําแผนถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีวิธีการดําเนินงาน ดังนี ้
 
   1.1.1 สํารวจปญหา ความจําเปน และความตองการความรูของเกษตรกร รวมทั้ง
โครงการทีไ่ดรับงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ เพือ่กําหนดความจาํเปนในการถายทอดเทคโนโลย ี 
โดยศึกษาจาก 
 
    1) แผนพัฒนาตําบล 
    2) คลินิกเกษตร 
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    3) แผนพัฒนาการเกษตรทุกดานในระดับตําบล 
    4) การจัดเวทีชาวบาน 
    5) การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจําตําบล 
    6) ขอมูลที่ไดจากการเยี่ยมเยยีนเกษตรกร 
    7) โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ  
 
   1.1.2 นําผลสรุปที่ไดจากการวิเคราะหความจําเปนในการถายทอดเทคโนโลยจีัดทํา
เปนแผนการถายทอดเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรในชุมชน โดยกําหนดเปนแผนรายปและรายเดือน
ทั้งนี้ แผนการถายทอดเทคโนโลยีจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาตําบล และจะตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง เปนระบบ โดยมี 
 
    1) กําหนดการจัดทําแผนรายป และแผนรายเดือน 
    2) มีองคประกอบของแผน ดงันี้ 
     2.1) ประเด็น/เร่ืองที่จะถายทอดเทคโนโลยี 
     2.2) ความจําเปนและเหตุผลสนับสนุน 
     2.3) กลุมเปาหมายที่จะตองไดรับการถายทอดเทคโนโลยี 
     2.4) วิทยากร  และวิธีดําเนนิการถายทอดเทคโนโลยี 
     2.5) กําหนดเวลา 
     2.6) งบประมาณคาใชจาย  และแหลงงบประมาณ 
     2.7) วิธีการวัดผล ประเมินผล และติดตามผลสําเร็จของการถายทอด
เทคโนโลยี 
     2.8) การประเมินผลลัพธ 
 
   1.1.3 รวบรวมและนําเสนอแผนการถายทอดเทคโนโลยี 
  
  1.2 การดําเนนิการถายทอดเทคโนโลยี (กรมสงเสริมการเกษตร, 2545ข) 
 
   1.2.1 ขั้นเตรียมการกอนการถายทอดเทคโนโลยีในแตละครั้ง ดําเนินการดังตอไปนี้ 
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    1) การจัดทําหลักสูตร/โครงการ และขออนุมัตดิําเนินการ 
    2) คัดเลือกเกษตรกรที่จะเขารับการถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลองกับ
สถานการณปญหา และความตองการที่เกษตรกรไดระบุไวตามแผนการถายทอดเทคโนโลยีในแต
ละเรื่อง 
    3) จัดทํากําหนดการถายทอดเทคโนโลยี 
    4) จัดเตรียมสถานที่ 
    5) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณประกอบการถายทอดเทคโนโลยี 
    6) จัดหางบประมาณเพื่อดําเนนิการถายทอดเทคโนโลยี 
 
   1.2.2 ขั้นตอนระหวางดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีในแตละครั้ง ดําเนินการดังนี ้
 
    1) สรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยให
เกษตรกรไดรวมคิด รวมกันทํา และรวมกนัประเมินผลการเรียนรูดวยตัวของเกษตรกรเอง 
 
    2) ประสานงานและอํานวยความสะดวกในระหวางการถายทอดเทคโนโลยี 
เพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูตามทีไ่ด
กําหนดไวในหลักสูตร 
 
    3) ชวยสรางบรรยากาศที่จะสนบัสนุนใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดดยีิ่งขึน้ 
 
    4) ชวยสรางสัมพนัธภาพที่ดใีหเกิดขึ้นในระหวางการถายทอดเทคโนโลย ี
เพื่อเปนการสรางเครือขายการเรียนรูของเกษตรกรในชมุชน 
 
   1.2.3 ขั้นการประเมนิผลภายหลังการถายทอดเทคโนโลยีแตละครั้ง ใหดาํเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู ความรู ทักษะ และประสบการณที่เกษตรกรไดรับจากการถายทอดเทคโนโลยี
เพื่อนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพการเกษตร 
 
  1.3 การรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการถายทอดเทคโนโลยี 
 
   โดยการประมวลสรุปผลการเรียนรูและความพึงพอใจของเกษตรกร ตลอดจนกิจกรรม 
หรือวิสาหกิจที่เกิดจากการถายทอดเสนอตอคณะกรรมการบริหารศูนย สํานักงานเกษตรอําเภอ และ
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สํานักงานเกษตรจังหวัดและเมื่อส้ินปงบประมาณ จัดทํารายงานผลการถายทอดเทคโนโลยใีนภาพรวม
ของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 
  1.4 จัดทําทะเบยีนประวัต ิโดยรวบรวมขอมูลรายละเอยีดของเกษตรกรผูผานการถายทอด
เทคโนโลยีในแตละเรื่อง จดัแยกออกเปนหมวดหมูตามสาขาอาชีพ รวมทั้งการรวบรวมขอมูลของ
วิทยากรที่ถายทอดความรู จัดแยกเปนวิทยากรจากหนวยงานราชการ และวิทยากรเกษตรกร 
 
 2. การจัดทําขอมลูพื้นฐานการเกษตร 
 
  2.1 ขอมูลพื้นฐานประจําตําบล โดยรวบรวมขอมูลประจําตําบลที่มีทั้งหมดมาปรับปรุง
จัดทําในรูปแบบตาง ๆ ที่เขาใจงาย เชน รูปแผนที ่ตาราง รูปภาพ แลวนําเสนอในเวทีชุมชนเพื่อให
ชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน และจัดทําเปนเอกสารขอมูลหลักของตําบล 
เพื่อประโยชนในการวางแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบลและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
 
  2.2 ขอมูลภาวะการผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และผาน
การวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงจะตองมกีารจัดทําขอมลูใหเปนปจจบุันทุก 2 เดือน 
สงขอมูลที่ปรับปรุงแลวใหอําเภอ และสําเนาไวทีศู่นยบริการฯ 
  
  2.3 ขอมูลทะเบียนเกษตรกร ดําเนินการจัดทําทะเบียนเกษตรกรใหครบทุกครัวเรือน 
รวมทั้งการปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง และเปนปจจุบัน เกบ็รวบรวมไวที่ศูนยบริการฯ  
 
 3. การพยากรณและการเตือนภยั 
 
  3.1 การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผล 
จํานวน 8 ชนิด ไดแก ล้ินจี่ ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและ
รายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลการผลิต แลวสงใหอําเภอ และนําผล
การคาดคะเนผลผลิตที่ไดรับจากจังหวดั อําเภอ แจงใหเกษตรกรทราบ 
 
  3.2 การเตือนภยัธรรมชาติ ภัยศตัรูพืช ภัยเศรษฐกิจ ดําเนนิการดังนี ้
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   3.2.1 เมื่อไดรับขอมูลการเตือนภัยจากสวนกลางผาน จังหวัด อําเภอ รีบแจงให
เกษตรกรทราบกอนเกดิเหตกุารณ เชน น้ําทวม ฝนแลง ศัตรูพืชระบาด ราคาผลผลิตตกต่ํา เปนตน 
 
   3.2.2 เมื่อพบเหตุผิดปกต ิ หรือภยัเร่ิมตน เชน น้ําทวมฉับพลัน คลองชลประทาน
ชํารุด เกิดโรคระบาดพืช  สัตว  ประมง  ปริมาณผลผลิตมากเกนิกวาที่คาดคะเนไวหลายเทา  การ
ชุมนุมเรียกรองของเกษตรกร เปนตน ใหแจงดวนไปยงัอําเภอ    และหนวยงานที่เกี่ยวของในพืน้ที ่
 
  3.3 การรายงานภัย เชน เมื่อเกดิภยัธรรมชาต ิภัยศัตรูพืช หรือภยัเศรษฐกิจ ใหรีบรายงาน
ความเสียหายไปยังอําเภอ ภายใน 24 ช่ัวโมง ใหการกลั่นกรองรายงานโดยรอบคอบ ตามระเบยีบ
ของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล 
 
 4. การบังคับใชกฎหมายและการใหบริการ 
 
  4.1 รับคําขอ คํารองจากเกษตรกร ประชาชน ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับการเกษตร
ที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 
  4.2 กํากบั  ดูแลการกระทําของเกษตรกร ประชาชน ใหเปนไปตามาพระราชบัญญัติตาง ๆ 
 
  4.3 ใหบริการทางการเกษตรอื่น ๆ รวมทั้งประสานงานและอํานวยความสะดวกใหกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของในการมาใหบริการแกเกษตรกร 
 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ 
 
 กรอบแนวคิดทางทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญที่จะกลาวถึงตอไปนี้ เปนแนวคิดของ 
นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  และนักสังคมวทิยา  ที่มีช่ือเสียงและไดนําเสนอผลงานการศึกษาคนควา 
จนเปนทีย่อมรับในวงการศึกษาผูใหญ และการศึกษานอกโรงเรียน นับเปนแนวคิดทีม่ีอิทธิพลอยาง
มากตอการเรียนรูของผูใหญ โดยจะไดแยกกลาวถึงแนวความคิดของแตละทาน ดังนี ้
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 1. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ Skinner 
 
  Skinner (1968) ไดกลาวถึงสิ่งที่เรียกวา “การสอน” ตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมการกระตุน
การตอบสนอง (Stimulus–Response) หรือกลุมทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระทํา (Operant conditioning) 
วา การสอน หมายถึงเพียงการจัดการเกีย่วกบักําลังเสริมตาง ๆ ตามที่โอกาสจะอํานวย “Teaching is 
simply the arrangement of contingencies of reinforcement” 
   
  กฎการเรียนรูของทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระทํา  เนนการกระทําของผูที่เรียนรูมาก 
กวาสิ่งเราที่ผูสอนกําหนด  กลาวคือ เมื่อตองการใหอินทรียเกิดการเรียนรูจากสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่ง 
ผูสอนจะใหผูเรียนรูเลือกแสดงพฤติกรรมเองโดยไมบังคบัหรือบอกแนวทางการเรียนรู เมื่อผูเรียนรู
แสดงพฤติกรรมการเรียนรูแลวจึง “เสริมแรง” พฤติกรรมนั้น ๆ ทันที  เพื่อใหผูเรียนรูวาพฤติกรรม
ที่แสดงออกนัน้เปนพฤติกรรมการเรียนรู หรือกลาวอีกอยางหนึ่ง พฤตกิรรมหรือการตอบสนองจะ
ขึ้นอยูกับการเสริมแรง (Reinforcement) นั่นเอง 
   
  การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง ส่ิงเราใดที่ทําใหพฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น
แลว มีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นอกี มีความคงทนถาวร ตัวเสรมิแรงแบงเปน 2 ลักษณะ คอื 1) ตัวเสริม 
แรงทางบวก (Positive Reinforcer) เชน คําชมเชย รางวัล อาหาร เปนตน และ 2) ตัวเสริมแรงทางลบ 
(Negative Reinforcer)  เชน เสียงดัง  คําตําหนิ  อากาศรอน  เปนตน 
 
  ในดานการสอนตามกลุมทฤษฎีการกระตุน – ตอบสนองนั้น  หนาที่ของผูสอนจะมดีังนี ้ 
 
  1) สรางแรงจูงใจในตัวผูเรียนและทําหนาที่ควบคุมแรงจูงใจนั้น 
 
  2) จัดสิ่งเราเพื่อปอนใหแกผูเรียน 
 
  3) ควบคุมระยะเวลาในการใหตัวเสริมกําลังที่เหมาะสมและคาดคะเนวาสิ่งเราหรือ 
ตัวเสริมกําลังอันใดจะกอใหเกิดพฤติกรรมในสภาวการณใดบาง 
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 2. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ Gagne 
 
  Gagne (1977) ไดเนนถึง สภาพและสิ่งแวดลอมที่จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียน ในหนังสือ The Conditions of Learning  Gagne ใหทัศนะการเรียนนั้น ไมใช
ปรากฏการณทีจ่ะอธิบายไปดวยทฤษฎใีดทฤษฎหีนึ่งได การเรียนรูมีอยูหลายประเภท เชน การเรียนรู
ประเภทหลักการ การแกปญหา มโนทัศน เปนตน ซ่ึงการเรียนรูประเภทตาง ๆ จะตองวางเงื่อนไข
หรือปรับสภาวการณตามลําดับขั้นและอาศัยการเรียนรูประเภทอื่น ๆ มากอน เชน การเรียนรูประเภท
การแกปญหาจะตองอาศยัการเรียนรูประเภทหลักการมากอน ซ่ึงการเรยีนรูแบบหลักการจะตองอาศยั
การเรียนรูประเภทมโนทัศนมากอน ฯลฯ นอกจากนี้แลว Gagne ไดเสนอองคประกอบในการสอน  
8 ขอ ที่ผูสอนตองปรับสภาวะการณและวางเงื่อนไขใหกับสภาพและสิ่งแวดลอมสงผลไปสูตัวผูเรียน  
คือ   
  
  2.1 ผูสอนจะตองเสนอการกระตุนเรา  (Presenting The Stimulus) 
 
   การเรียนรูทุกประเภทจะตองมีการกระตุนใหเกิดการตอบสนองและสิ่งกระตุนนั้น
สวนมากจะเปนสิ่งที่มีอยูแลวในสภาพและสิ่งแวดลอมภายนอกตัวผูเรียน ผูสอนจะตองเสนอสิ่ง
กระตุนในหลาย ๆ รูปแบบ 
 
  2.2 การชี้นําความสนใจและกิจกรรม  (Directing Attention and Other Activities) 
 
   ในสภาพการเรียนการสอน ผูสอนสามารถที่จะใชวิธีการดึงความสนใจของผูเรียน
ไปสูส่ิงกระตุนดวยวิธีการหรือกิจกรรมตาง ๆ เชน การชี้นําใหผูเรียนสังเกตวงกลมที่ลอมรอบคํา
บางคํา  การใหผูเรียนรูจกัขีดเสนใตคําที่สําคัญ  การที่ผูเรียนตอประโยคใหสมบูรณ  ซ่ึงกิจกรรม
เหลานี้ในตัวของมันเองไมใชการเรียนรู แตเปนการเสริมใหผูเรียนเกดิสภาวะการณที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนรูที่จะเกดิขึ้น 
 
  2.3 การกําหนดแบบอยางของการปฏิบัติ (Providing a Model for Terminal Performance) 
 
   การกําหนดวตัถุประสงคหรือแบบอยางของการปฏิบัติในการเรียนการสอนมีความ 
สําคัญมาก และผูสอนจะตองพยายามใหผูเรียนทราบในลักษณะตาง ๆ และดวยวธีิการตาง ๆ ซ่ึง
โดยท่ัวไปแลวจะตองใชวิธีการกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียน และโดยการชี้แจงดวยวาจาหรือ
แจกเอกสาร 
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  2.4 การเพิ่มสิ่งกระตุนจากภายนอก  (Furnishing External Prompts) 
 
   ในการเรยีนการสอนเพื่อใหมีการเชื่อมโยงหรือการแยกแยะอยางเดนชดัระหวางสิ่ง
กระตุนตาง ๆ ผูสอนจะตองใชการเพิ่มสิง่กระตุนเลก็ ๆ นอย ๆ เชน ในการเนนใหผูเรียนทราบ
ความแตกตางในการออกเสยีงตัว “ร”  ก็ใชวิธีออกเสียงคําวา “ลวด” กับ “รวดเร็ว” 
 
  2.5 การชี้นําความนึกคิด (Guiding the Direction of Thinking) 
 
   ในการเรียนรูที่เกี่ยวกับหลักการหรือการแกปญหาตาง ๆ ผูสอนอาจจะใชวิธีการชี้นํา
ความคิดของผูเรียนโดยการยกตัวอยางจากสภาพและสิ่งแวดลอมของผูเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  
การชี้นําเชนนีอ้าจใชวิธีการบรรยายหรือทบทวนบทความเอกสารตาง ๆ 
 
  2.6 การถายทอดความรูเชิงอนุมาน (Inducing Transfer of Knowledge) 
 
      การถายทอดความรูจากสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึ่ง อาจจะทําไดดวย
วิธีการตาง ๆ การอภิปรายในชั้นเรยีนก็เปนอีกวิธีการที่งายที่สุดและชวยใหเกดิปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
ผูเรียนกับสภาพแวดลอมเพราะผูเรียนจะไมทราบลวงหนาไดวาสภาพแวดลอม (ผูเรียนคนอื่น ๆ) 
จะกระทบตนในลักษณะใดบาง 
 
  2.7 การประเมินสิง่ที่ไดเรียนรูแลว  (Assessing Learning Attainment) 
 
   ผูสอนจะตองจดัใหผูเรียนสามารถประเมินสิ่งที่เรียนรูไปแลว โดยการใหเรียนรูตกอยู
ในสภาพและสิ่งแวดลอมทีท่ําใหผูเรียนตองแสดงตัววาไดเรียนรูตามที่ถูกคาดหวังไวหรือไม วิธีการ
ทั่วไปก็คือตั้งคําถามถามผูเรียนเปนตน 
 
  2.8 การใหขอมูลยอนกลับ  (Providing Feedback)  
 
   ควบคูการประเมินผลสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว ผูสอนจะตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
วาเขาไดตอบสนองตอส่ิงกระตุนในลักษณะที่ถูกตองหรือไม 
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   การจัดสภาพและสิ่งแวดลอม 8 ประการของ  Gagne  สะทอนใหเหน็แนวความคิด
ของการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยการใชสภาพและสิ่งแวดลอมกระตุนตัวผูเรียน แตสําหรับนักจิตวิทยา
การศกึษากลุมมนุษยนยิมแลว การกระทําเชนนัน้ดเูสมือนวาผูสอนเปนผูกําหนดพฤตกิรรมของผูเรียน
โดยผูเรียนปราศจากความเปนตัวของตวัเอง  
 
 3. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ  Carl Rogers 
 
  Rogers (1969) นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanist) ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับ 
การสอนในประเด็นสําคัญวา สําหรับสังคมที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง เชน สังคมในอดีต การสอน
ประเภทปอนความรูและทักษะใหผูเรียนอาจจะเหมาะสมกับสังคมในกาลเวลานั้น และคงไมมีใคร
โตแยงวิธีการสอนแบบประเพณีนยิม แตในสังคมสมัยใหมมนุษยกําลังอยูในสภาพและสิ่งแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น เปาหมายของการศึกษาควรจะเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู  
(Facilitator of Learning)  และหนาที่ของผูสอนคือ  ผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู 
 
  ในการเรยีนรูและการสอนประเภทอํานวยความสะดวกนั้น ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือสัมพันธภาพ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน ซ่ึงผูสอนควรที่จะคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการ เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี  
อันไดแก 
 
  1) การใหความจริงใจตอผูเรียน 
  2)  การใหความไววางใจตอผูเรียน  
  3) การมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  รวมทัง้การตั้งใจฟงผูเรียนพูด 
  
  นอกจากคณุสมบัติ  3  ประการนี้แลว  แนวทางการสอนมีอีก  10 ประการ คือ 
 
  1) ผูอํานวยความสะดวกจะตองเปนผูริเร่ิม  สรางบรรยากาศในกลุมหรือช้ันเรียน 
 
  2) ผูอํานวยความสะดวกควรชวยในการทําใหจุดมุงหมายของแตละบุคคลในชั้นเรียน
ชัดเจน  รวมทัง้จุดมุงหมายของกลุมโดยทั่ว ๆ ไปดวย 
 
  3) ผูอํานวยความสะดวกจะตองใชความตองการของผูเรียนแตละคน เปนพลัง จูงใจ 
ในการเรยีนการสอน  เพราะความตองการของแตละคนมีความหมายสําหรับผูเรียนอยางมาก 
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  4) ผูอํานวยความสะดวกจะตองพยายามจัดการและจัดหาแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรู  
(Resources for Learning)  สําหรับผูเรียนอยางกวางขวางที่สุด 
 
  5) ผูอํานวยความสะดวกจะตองพิจารณาตวัเองวาเปนแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรูที่
ยืดหยุนไดสําหรับกลุมผูเรียน 
 
  6) ในการตอบโตการแสดงออกของกลุมผูเรียน ผูอํานวยความสะดวกจะตองจําแนกได  
ทั้งสิ่งที่เปนเนือ้หาทางวิชาการและสิ่งซึ่งเปนอารมณหรือเจตคติของผูเรียน และพยายามที่ใหความ 
สําคัญแกทั้งสองสิ่งในทางทีเ่หมาะสมสําหรับความรูสึกของผูเรียนแตละคนและของผูเรียนทั้งกลุม 
 
  7) เมื่อบรรยากาศในหองเรียนเปนกันเองยิ่งขึ้น ผูอํานวยความสะดวกสามารถเปลี่ยน
บทบาทตัวเองใหเปนเสมือนหนึ่งผูรวมเรียนรู เปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม และแสดงความคิดเหน็
ไดในฐานะผูเรียนคนหนึ่งเทานั้น 
 
  8) ผูอํานวยความสะดวกจะเปนผูริเร่ิมแสดงความรูสึกความนึกคิดของตัวเองกับสมาชิก
ของกลุม โดยวิธีการที่ไมใชการขมขู แตเปนการแสดงออกระหวางบุคคลที่มีความใกลชิดกัน ซ่ึงแต
ละฝายรับหรือไมรับฟงก็ได 
 
  9) ตลอดเวลาที่มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณในชัน้เรียน ผูอํานวยความสะดวกจะตอง
มีความไวตอการแสดงดวยอารมณที่ลึกซึ้งและรุนแรงระหวางสมาชิกของกลุม 
 
  10) ในการทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ผูอํานวยความสะดวกจะตองพยายามรับรู
และยอมรับวาตนเองยอมมีขอจํากัดบางประการ 
 
  นอกจากลกัษณะของผูสอนที่ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู (Facilitator) 
ของ Carl Rogers แลว จากการวิจัยของ Allen Tough (Tough, 1971)  เกี่ยวกับโครงการศึกษาผูใหญ
ในประเทศแคนาดาพบวาผูสอนที่มีประสิทธิภาพในโครงการการศึกษาผูใหญ คือผูสอนประเภท 
“ผูชวย” (Helper)   
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…ผูสอนประเภทผูชวยสวนมากจะเปนคนที่อบอุนหวงใยผูอ่ืน สนใจและจริงใจกับ
โครงการ เหน็วาผูเรียนมีคุณคาเสมอภาคกับผูสอน เปนคนรูจักวางแผนรวมกับผูเรียน
และคอยชวยเหลือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการศึกษา คอยรับฟงและใหกําลังใจผูเรียน
มากกวาขมขูและควบคมุผูเรียน ผูสอนประเภทผูชวยนี้ในหลายโอกาสจะกลายเปนผูเรียน
เอง เพราะจะเปนบุคคลที่ชอบแสวงหาความรูและประสบการณใหม ๆ เปนคนเปดเผย  
พัฒนาอยูเสมอ และมีความพอใจที่สามารถชวยเหลือผูเรียนได… 

 
 4. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรู  Andragogy  ของ  Knowles 
 
  จากลักษณะของผูสอนตามแนวความคิดของ Rogers (1969) และ Knowles (1979) ได
สรุปแนวทฤษฎีเกีย่วกบัการเรียนการสอนผูใหญ โดยกําหนดขอตกลงเบือ้งตน 3 ขอและหลักการสอน  
ดังตอไปนี ้ คือ 
 

1) ผูใหญสามารถเรียนรูได  (Adults can Learn) 
 

   ลักษณะของการเรียนรูและสติปญญาของผูใหญ ซ่ึงผลจากการศึกษาสรุปวา ผูใหญ
สามารถเรียนรูไดและความสามารถหรือสติปญญาของผูใหญจะลดลงเพียงเล็กนอยตามอายุ ทําให
คํากลาววา “ไมแกดดัยาก” หมดความสําคัญไป ดังนั้นในการจดักิจกรรมการศึกษาผูใหญ ถาหาก
ผูใหญไมปฏิบัติการดีเทาที่ควร อาจจะเปนเพราะปจจัยในดานอื่น ๆ ซ่ึงไมเกี่ยวกบัสติปญญา เชน 
ปจจัยในเรื่อง 
 
   - การออกจาการศึกษาในระบบโรงเรยีนมาเปนเวลานาน ทําใหผูใหญขาดความเชือ่มั่น
ในตนเอง  และประเมนิความสามารถของตนเองต่ํากวาความเปนจริง 
 
   - จากการเปลี่ยนแปลงในดานรางกาย เชน ระบบสายตาหรือระบบการไดยนิอาจทํา
ใหผูใหญเรียนรูในอัตราที่ชาลง ซ่ึงแกไขและชวยผูใหญไดไมยากนกัดวยการเรียนการสอนในอัตรา
ชาลง  การใชส่ิงพิมพตัวใหญ ๆ และการใชเครื่องขยายเสียง 
 
   - ผูใหญจะขาดความสนใจเพราะการใชกระตุนหรือส่ิงเราในเรื่องที่อยูภายนอกตวั
ผูใหญแทนใชการกระตุนสิ่งที่อยูในตวัของผูเรียน 
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  2) การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน  (Learning is an Internal Process) 
 
   จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของการศึกษาผูใหญหรือการศึกษาทัว่ไป มีลักษณะของการจัด
สภาพและสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหผูใหญเรียนรูดวยตนเองโดยเกิดกระบวนการเรียนรูภายในตวั
ของผูเรียนเอง 
 
   ขอตกลงเบื้องตนดังกลาวขัดแยงกับความคิดในอดีตที่ผานมาที่มีทัศนะวา การศึกษา
เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายนอกของตัวผูเรียนเชนความเหมาะสมและประสิทธิภาพของผูสอนการ
อานเอกสารและการมีระเบยีบวนิัย แตจากการศึกษาและการวจิัยหลาย ๆ เร่ืองเกี่ยวกับการเรยีนรู 
ความคิดที่วาการเรยีนรูเปนกระบวนการภายนอกถูกทาทาย และกําลังถูกโตแยงโดยงานวิจยัทีพ่บวา 
การเรียนรูเปนกระบวนการภายในตวัของผูเรียนที่ผูเรียนควบคุมและใชทั้งสติปญญา อารมณและ
รางกายของตนเองกระทําการในเชิงจิตวทิยา อาจกลาวไดวาการเรยีนรูเปนกระบวนการตอบสนอง
ความตองการ  (Need – Meeting) และการบรรลุเปาหมาย (Goal - Striving) ทั้งนี้หมายความวา
ผูเรียนจะถกูกระตุนใหเรียนรูไดตราบเทาเขาคิดวาเขาตองการจะเรยีนรู และการเรียนรูจะชวยใหเขา
บรรลุเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง นอกจากนีแ้ลวผูเรียนจะใชทรัพยากรแหลงการเรียนรูทีม่ีอยู (ผูสอน/ 
เอกสาร) อยางคุมคา เมื่อผูเรียนคิดวาสิ่งเหลานี้จะตอบสนองความตองการและเปาหมายของเขา 
 
   แนวความคิดนี้มีความสําคัญในการประยุกตกับการสอนการเรียนรูของผูใหญ ก็คือ 
วิธีการที่จะเอื้อใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดก็คือวิธีการที่ผูใหญคนควาหาความรูดวยการย้ําตัวเอง (Self - 
Directed Inquiry) เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงควรเปนผูรวมคนหาความรูกับผูเรียนมากกวาทีจ่ะ
ทําหนาที่เปนผูปอนขอมูลใหแกผูเรียน 
 
  3) เงื่อนไขการเรยีนรูและหลักการสอนที่ดีกวา (There are Superior Conditions of 
Learning and Principles of Teaching) 
   
   จากการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญเปนที่ประจักษยิ่งขึ้นวามีเงือ่นไข
การเรียนรูและหลักการสอนที่ดีกวาในการชวยใหเกิดความเจริญเติบโต และพัฒนาการในตัวผูเรียน 
ซึ่ง Knowles (1978 อางถึงใน สุวัฒน, 2544) ไดเปรียบเทียบกันระหวางเงื่อนไขการเรียนรูกับ
หลักการสอน ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบระหวางเงื่อนไขการเรียนรูกับหลักการสอน 
 

เงื่อนไขของการเรียนรู 
(Conditions of Learning) 

หลักการสอน 
(Principles of Teaching) 

ก) ผูเรียนมีความรูสึกวาตองการที่จะเรียนรู 
(Need to Learn) 

1. ผูสอนจะตองใหผูเรียนรูวาเขามีโอกาสที่จะ
พัฒนาตนเองได 

2. ผูสอนชวยใหผูเรียนสามารถกําหนด
จุดมุงหมายมีการเรียนไดชัดเจน 

3. ผูสอนชวยผูเรียนวเิคราะหชองวางระหวาง
ส่ิงที่เขาตองการและระดับความสามารถ 
ที่ตนมีอยู 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนเขาใจปญหาในชวีิต 
ประจําวนัและชองวางที่เกดิขึ้นจากการที่
ผูเรียนขาดความสามารถบางประการ 

ข) สภาพและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
(Learning Environment)  พิจารณาไดจาก
ความสุขสบายทางกายภาพ  ความเชื่อถือและ
ใหเกียรต ิเสรีภาพ และการยอมรับความ
แตกตางกันของบุคคล 

5. ผูสอนจัดสภาพและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ใหผูเรียนสะดวกสบาย มีความเปนกันเอง  
(เชน เร่ืองการจัดที่นั่ง  การใหสูบบุหร่ี  
เครื่องดื่ม  มีแสงมีพอดี การถายเทของอากาศ 
ฯลฯ) 

6. ผูสอนเห็นวาผูเรียนมีคุณคายอมรับและ
เคารพความคดิเห็นของผูเรียน 

7. ผูสอนพยายามสรางบรรยากาศของความ
รวมมือ  ความไววางใจซึ่งกนัและกนัระหวาง
ผูเรียนโดยการสงเสริมกิจกรรมกลุม  และ
พยายามไมใหเกิดการแขงขัน ชิงด-ีชิงเดนกัน 

8. ผูสอนทําตัว เปนเสมือนผูเรียนคนหนึ่งที่
สามารถเปนแหลงการเรียนรูใหแกกลุมได 

ค) ผูเรียนถือวาเปาหมายของกจิกรรมการเรียนรู
ก็คือวัตถุประสงคของผูเรียนรูดวยเชนกัน 

 

9. ผูสอนใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงค  โดยคํานึงถึงความ
ตองการของทั้งสถาบันผูสอน ลักษณะของ
เนื้อหาวิชาและสังคมสวนรวม 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

เงื่อนไขของการเรียนรู 
(Conditions of Learning) 

หลักการสอน 
(Principles of Teaching) 

ง) ผูเรียนควรมีสวนในความรับผิดชอบ การ
วางแผนกําหนดประสบการณเพื่อการเรยีนรู 

 

10.ผูสอนใหผูเรียนทราบวัตถุประสงค ในการ
จัดและการเลอืกสื่อการเรียน การสอนและ
ใหผูเรียนเขามารวมตัดสินวา วิธีการ  และสือ่
ประเภทใด เหมาะสมที่สุดในการสอน 

จ) ผูเรียนเขารวมกระบวนการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน 

11.ผูสอนชวยใหผูเรียนรวมตัวเขากลุมเพือ่ทํา
กิจกรรม เชน ทํารายงาน กลุมหรือทํารายงาน
สวนตัว 

ฉ) กระบวนการเรียนรูจะมีความสัมพันธและ
เกี่ยวของกับการใชประสบการณของผูเรียน 

12.ผูสอนใชวธีิการใหผูเรียนอภิปราย กลุมเลน
บทบาทสมมตติหรือกรณ ีเฉพาะเพื่อให
ผูเรียนนําประสบการณสวนตัวของแตละคน
มาใช เปนแหลงทรัพยากรของการเรียนรู 

13.ผูสอนนําเสนอบทเรียนและความรูใหเขากับ
ระดับประสบการณเดิมของผูเรียนแตละคน 

14.ผูสอนชวยเหลือใหผูเรียน ประยุกตความรู
ใหม ใหสัมพนัธกับประสบการณเดิมซึ่งจะ
ทําใหการเรยีนรูมีความหมายยิ่งขึ้น 

ช) ผูเรียนจะรูสึกถึงความกาวหนาของตนเอง
เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 

15.ผูสอนตองชวยเหลือใหผูเรียนพัฒนาเกณฑ 
และวิธีการในการกําหนดเปาหมาย 

16.ผูสอนชวยใหผูเรียนพัฒนากระบวนการเพื่อ
นําไปสูการประเมินผลดวยตนเองตามเกณฑ
ที่กําหนดไว 
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   Knowels (1980) ไดสรุปวา กระบวนการชวยใหผูใหญเรียนรู (Andragogical Process) 
ในการประยุกตเขากับโครงการศึกษาผูใหญประเภทตาง ๆ จะตองประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้
 
   1)  การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ 
   2)  การกําหนดโครงสรางของวิชาการและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน 
   3)  การวนิิจฉยัความตองการของผูเรียน 
   4)  การกําหนดทิศทางของการเรียน  (วัตถุประสงค) 
   5)  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตาง ๆ 
   6)  การนํากจิกรรมไปปฏิบัติ 
   7)  การทบทวนความตองการของผูเรียน  (การประเมินผล) 
 
  นอกจากนี้ Knowles (1998) ยังไดสรุปเกีย่วกับสภาพที่ชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู ดงันี้ 
 
  1)  ตองมีบรรยากาศที่เปนกนัเอง โดยสงเสริมใหสมาชิกคุนเคยกันโดยใชวิธีการตาง ๆ 
เชน  การเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อภิปรายกลุม ทํางานรวมกันเปนกลุม  จัดใหมีชวย
กักในเวลาเรยีนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดสนทนาพูดคยุกัน 
 
  2) การจัดสภาพหองเรียน  ตองใหผูเรียนเกดิความสะดวกสยาย มีบรรยากาศที่ดีสําหรับ
การเรียน  เชน แสงสวางพอเพียง  อากาศถายเทสะดวก  หองเรียนสะอาด มีระเบียบ  ขนาดโตะ 
เกาอี้มีความเหมาะสมกับขนาดของผูเรียน  สามารถเปลี่ยนรูปแบบไดอยางเหมาะสมกับเทคนิคการ
สอน  หองเรียนตองปราศจากเสียงรบกวนที่จะทําลายสมาธิของผูเรียน 
 
  3) จัดหาอุปกรณการสอนใหครบถวน  และสอดคลองกับเนื้อหา วิธีการสอนและระดับ
ความรูของผูเรียน 
 
  4) ใชเทคนิคการสอนหลายรูปแบบ  โดยเนนที่กระบวนการเรียนการสอนที่สัมพันธกับ
ประสบการณเดิมของผูเรียน 
 
  5) ใชเทคนิคการสอนผูใหญสมัยใหม  โดยใหผูเรียนคนพบความตองการในการเรยีนวา
ตองการเรียนอะไร  วางจุดมุงหมายในการเรียนรู วางแผนการดําเนนิกิจกรรมประเมินผลความกาว 
หนาดวยตนเอง 
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  6)  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  แสดงความความคิดเห็น  ตัดสินใจดวย
ตนเอง  และผูสอนตองยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนดวย 
 
 5. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ Paulo Freire 
 
  นักการศึกษาผูใหญที่มีอิทธิพลในเรื่องการสอนผูเรียนผูใหญในทศวรรษนี้คือ Freire (1978) 
จากหนังสือเลมหนึ่งของทานคือ “การศึกษาสําหรับผูถูกกดขี”่ (Pedagogy of the Oppressed)  Freier 
มีทัศนะวา ระบบการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันนีแ้ละแมแตในระดับการศึกษาผูใหญ เปนการศึกษา
ที่ครูผูสอนควบคุมความนึกคิดของผูเรียนใหยอมจํานนตอสภาพแวดลอมทางสังคม การศึกษาตาม
ทัศนะของ Freire จะตองเปนการศกึษาที่ปลดปลอยผูเรียนใหเปนอิสระและชวยใหผูเรียนเกิดจิตสํานกึ
ในตัวผูเรียนเอง การศึกษาตามวิธีการเชนนี้จะเปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนที่ไมมีความรูเกิดการเรียนรู
ขึ้น เกิดความเขาใจในตัวเองและสภาพแวดลอมรอบตัว สามารถวิเคราะหวินจิฉัยสภาพและสิ่งแวดลอม
ของตนเองไดเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคม 
 
  หัวใจหลักของการสอนผูใหญของ Freire อยูที่วา ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนเขาใจ
ตัวเองในทางที่สัมพันธกับสภาพและสิ่งแวดลอมดวยวิธีการศึกษาแบบปลดปลอยการศึกษา หรือ
การเรียนรูแบบปลดปลอย (Liberation) นี้ คือการศึกษาที่ยอมรับวา ผูเรียนเปนสิง่ที่มีชีวิตจิตใจ 
ไมใชวัตถุที่ไมสามารถตอบโตสภาพและสิ่งแวดลอม เพือ่ใหการศึกษาแบบปลดปลอยประสบความ 
สําเร็จ Freire เสนอใหใชวิธีการใครครวญ (Reflection) ขอเสนอแนะดงักลาว เปนการจดัประสบการณ
การเรียนรูใหแกผูใหญเพื่อใหโอกาสเขาไดพิจารณาวิเคราะหสภาพแวดลอม ตามการรับรูดวยตัว
ของเขาเอง (Self – Perceptions) และดวยความเชื่อมัน่ โดยมั่นใจในสมรรถภาพของตนเองที่จะ
เรียนรูและแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตวัเอง  แนวคิดของ Freire ที่รูจักกนัในแนวคิด “การปลุก
จิตสํานึก” และการนําเสนอในลักษณะ “สภาพปญหา” เปนแนวคิดที่มีอิทธิพลอยางมากตอโครงการ
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาผูใหญ 
 
  โดยสรุปการเรียนการสอนตามวิธีการของ Freire ก็เชนเดียวกับ Rogers, Tough และ 
Knowles ที่เนนความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนในลักษณะที่ผูสอนจะตองทาํหนาที่สงเสริม
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดใชศักยภาพของตนทั้งดานสติปญญารางกายและจิตใจ 
เพื่อใหเกิดปฏสัิมพันธกับสภาพแวดลอม สวนทานผูรูในกลุมพฤติกรรมนิยม เชน Skinner ไมเชื่อวา
พฤติกรรมของมนุษยนั้นสัมพันธกับเรื่องทางดานจิตนิสัย Skinner  เชื่อวาอารมณ  ความรูสึก เจตคติ  
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ความตั้งใจ ความนึกคิด เปนสิ่งที่เกิดขึ้นพรอมกับพฤติกรรมหรือเปนผลตามพฤติกรรม แตส่ิงเหลานี้
ไมไดทําใหเกดิพฤติกรรมขึ้น 
 
 จากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญทีก่ลาวมาขางตน มีความสําคัญและ 
มีความจําเปนอยางยิ่งตอการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ในการที่จะนาํไป
ประยุกตใชกบักิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะในสวนทีจ่ัดใหกับกลุมเปาหมายที่เปนผูใหญ ซ่ึงจะชวยให
ผูถายทอดไดมคีวามรูและความเขาใจหลักปฏิบัติ หรือการปฏิบัติตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน สามารถตัดสินใจเลือกกิจกรรมและเลือกวิธีการเรยีนการสอนไดอยางเหมาะสมตามความเชื่อถือ
หรือทฤษฎีเกี่ยวกับการศกึษาผูใหญที่ตนเองเขาใจและนยิมที่จะปฏิบัต ิ
 

จิตวิทยาการศึกษาผูใหญ 
 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางจิตวิทยาสวนใหญจะสงผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอรูปแบบการสอน
และเนื่องจากแนวความคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่เกี่ยวกบัการเรียนรู มีความคิดเห็นที่
แตกตางกัน  ทั้งนี้เนื่องมาจากความเชื่อในกระบวนการเรียนรู (Learning Process) ที่สงผลใหเกดิ
การเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน  ดังนัน้ ผูวจิัยจะไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพืน้ฐานบางทฤษฎี
เพื่อชวยใหผูทีศ่ึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ มีความเขาในเกี่ยวกับการเรียนรู  ดังนี้ 
 
 Hilgard and Bower (1975) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  อันเปนผลจากการฝกฝนและประสบการณ แตมิใชผลจากการตอบสนอง 
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน สัญชาติญาณ หรือวุฒภิาวะ หรือจากการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวของ
รางกาย  เชน  ความเมื่อยลา  พิษของยา  เปนตน 
 
 Cronbach (1970) ซ่ึงเปนนกัจติวิทยาไดศึกษาคนควาถึงสภาพการณที่กอใหเกดิจากการเรียนรู
ของบุคคลวาประกอบดวยลําดับขั้น 8 ขั้นดังนี้ 
 
 1. สภาพการณ  หมายถึง  สภาพแวดลอมตางๆ ที่ผูเรียนตองเผชิญ 
 
 2. ลักษณะประจําตัวบุคคล (Personal Characteristics) เปนคุณสมบัติประจําตัวผูเรียน ที่
ชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้นคุณสมบัติเหลานี ้ ไดแก ความสามารถทางสมองเจตคติ ความสนใจ 
และความพรอม  เปนตน 
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 3. เปาหมาย  คือ  ส่ิงที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับจากการเรียนรูนั้น ๆ 
 
 4. การคาดหวัง  คือ  การที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับจากการเรียนรูนั้น ๆ 
 
 5. การแปรความหมาย  คือ  การที่ผูเรียนเพงเล็งความสนใจไปยังสถานการณที่แวดลอมอยู   
พิจารณาเกี่ยวโยงไปยังประสบการณที่ผานมา แลวเลือกวิธีการตอบสนองที่คาดวาจะใหผลสมตาม
เปาหมายทีว่างไว 
 
 6. การกระทํา จะเกิดขึ้นภายหลังจากที่ผูเรียนไดแปรความหมายของสถานการณที่เผชิญอยู
แลว ผูเรียนจะเลือกกระทําสิง่ที่คาดวาจะนาํไปสูเปาหมายที่สรางความพอใจใหแกตน 
 
 7. ผลการปฏิบัติ เปนสิ่งที่เกิดตามมาจากการกระทํา ถาผลของพฤติกรรมเปนที่นาพอใจ 
และบรรลเุปาหมายที่มุงหวงั ผูเรียนกน็ําพฤติกรรมนั้นไปใชในสถานการณใหมที่มีความคลายคลึงกนั  
 
 8. ปฏิกิริยาตอความลมเหลวเมื่อผูเรียนประสบความลมเหลวในการแสวงหาความพอใจ
ในการนําไปมุงทิศทางไปสูเปาหมายกจ็ะเริ่มแปรความหมายสถานการณใหมอีกครั้งหนึ่ง ทดลอง
แสวงหาพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายและเกดิความพอใจในที่สุด 
 
 Bloom  (1974) กลาววา เมื่อเกิดการเรยีนรูในแตละครั้งจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นถึง  
3  ประการจึงจะเรียกวาเปนการเรียนรูที่สมบูรณ  คือ 
 
 1. การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ  (Cognitive  Domain)  หมายถงึ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง  เชน  การเรียนรูความคิดรวบยอด 
 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณหรือความรูสึก (Affective Domain) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  เชน  ความเชื่อ  ความสนใจ  เจตคติ  คานิยม 
 
 3. การเปลี่ยนแปลงทางดานการเคลื่อนไหวของรางกาย เพื่อทําใหเกิดความชํานาญหรือ
ทักษะ (Psychomotor Domain)  เชน  การวายน้ํา  เลนกีฬาตางๆ เลนดนตรี 
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 จากแนวความคิดเหลานี้เราสรุปไดวา  การเรียนรูมีพฤติกรรม  2  สวน  คือ 
 
 1. พฤติกรรมเดิมกอนใหการเรยีนรู 
 
 2. พฤติกรรมหลังจากใหการเรยีนรูแลว 
 
 ดังนัน้ คํานิยามของการเรยีนรูจึงเปนกระบวนการที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงจากพฤตกิรรม
เดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร เปนผลที่ไดจากประสบการณโดยมิใชผลจากการตอบสนอง
ตามธรรมที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ เปนการเปลี่ยนแปลงในดานความรู ความรูสึกและทักษะ 
 
 ทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยง (Connectionism Theory หรือ Bond Theory หรือ S-R Theory)  
 
 ธอรนไดน (Edward L. Thorndike) เปนผูตั้งทฤษฎีนี้ จากการศึกษาเปนระยะเวลานานถึง
เรียนรูของสัตว (ซ่ึงทําการทดลองกับแมว เปนสวนใหญ) ในการเปดหีบกล (Puzzle Box) ได
ขอสรุปวาการเรียนรูเกดิจากการลองผิดลองถูก (Trial and Error Learning) โดยเชือ่วาการเรียนรู 
เกิดจากการทีม่องเห็น ความตอเนื่องของปญหา หรือมองเห็นการเชื่อมโยง (Connection) หรือความ
เกี่ยวของ (Bond = ขอตอ) ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง การเรียนรูแบบลองผิดลองถูกนี้ ผูเรียน
ตองอาศัยเวลา หรือจํานวนครั้งของการลองทําผิดลองทําถูกมากเพยีงพอ (สุวัฒน, 2544) 
 

ขอสรุปที่เกี่ยวกับการเรียนรู 
 
 1. จากกฎแหงความพรอม ในปจจุบันความพรอม หมายถึง ผูเรียนมีความเจริญพรอมทั้ง
ทางกายใจ มีการปรับตัว มีความตั้งใจ ความสนใจ และมีทัศนคติที่จะกอใหเกดิการกระทําขึ้น ภาวะ
ความพรอมทีส่มบูรณคือ การมีวุฒิภาวะ (Maturation) และการมีประสบการณการเรยีนรูที่เพยีงพอ 
ดังนั้นกอนสอนผูสอนจะตองสํารวจและศกึษาความพรอม และเตรยีมผูเรียนใหพรอมกอนใหการ 
ศึกษา ควรจัดบทเรียนใหสนองตอความตองการของผูเรียน และสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 
 
 2. จากกฎแหงการฝกหัด หลักการสําคัญของการฝกมีดังนี ้
 
   2.1 การฝกใหกระทําซ้ําในสิ่งเดยีวกัน ในสถานการณที่ตางกันการกระทําซ้ําซากในสิ่ง
เดียวกันเหมือนๆกัน จะทําใหเกิดความเบือ่หนาย รูสึกขุนเคืองและอารมณเสีย ดังนัน้ในการฝกเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง  ควรจะตองทําการฝกหลาย ๆ แบบหรือมีกิจกรรมที่หลากหลายแบบ 
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  2.2 ระยะเวลาของการฝกขึ้นอยูกบัความยากงายของงาน และสําหรับการฝกงานทักษะ
การฝกที่มีการพักสลับกันไป ผูเรียนจะไดมเีวลาวิเคราะห  วิพากษวิจารณผลของการฝกกอนที่จะลง
มือฝกตอไป สวนงานที่เปนงานสรางสรรค การฝกติดตอกันไปโดยไมหยดุจะมีผลดีกวา เพราะจะ
ทําใหความคดิตอเนื่องกันไป 
 
  2.3 ทุกครั้งที่ผูเรียนตอบสนองไดถูกตอง จะตองใหรางวัล หรือส่ิงที่ทําความพอใจแก
ผูเรียน การฝกจะมีผลสมบูรณหากผูกระทาํนั้นรูวัตถุประสงคและมองเห็นคณุคาและประโยชนของ
ส่ิงที่กระทํานัน้ดวย พรอมทั้งมีความสนใจและตั้งใจอกีดวย ดังนัน้กอนการฝกจะตองสรางความ
อยากทีจ่ะฝกเพื่อใหผูเรียนสามารถฝกซ้ํา ๆ ฝกหลาย ๆ คร้ัง หรือสามารถเรียนเกนิขีด (Over learning) 
ไดโดยไมเหนือ่ยหนาย 
 
 3. จากกฎแหงการตอบสนอง Thorndike ไดอธิบายความสําคัญของกฎแหงผล โดยเชื่อมโยง
รางวัลกับผลสําเร็จ  การลงโทษกับความลมเหลว  แนวโนมของพฤติกรรมผูเรียน มีดงัตอไปนี ้
 
  3.1 ผูเรียนจะเรียนไดดี ถาผลตอบสนองของการเรียนนั้นทําใหผูเรียนพอใจ และผูเรียน
จะเรียนเลวลงถาผลตอบสนองของการเรียนนั้นทําใหผูเรียนรําคาญใจ 
 
  3.2 รางวัลและความสําเร็จ จะชวยสงเสริมการแสดงพฤติกรรมมากขึ้น และขจัดสิ่งรบกวน
ออกไป แตการทําโทษและความลมเหลวจะลดการกระทาํนั้นลง 
 
  3.3 ถาจะใหเรียนรูบางอยาง จะตองมีรางวัลใหเมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการ  
ถาตองการจะใหพฤติกรรมบางอยางหายไป เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นจะตองมีการทําโทษ 
 
  3.4 การเรียนรูขึ้นอยูกับผลของพฤติกรรม ถาแสดงพฤติกรรมแลวนํามาซึ่งความพึงพอใจ
พฤติกรรมอันนั้นจะถูกเก็บไว แตถาทําแลวนํามาซึ่งความไมพึ่งพอใจ พฤติกรรมอันนั้นจะถูกขจดั
ทิ้งไป 
 
 ดังนั้น  ผูสอนควรใชเทคนิคการสอนตาง ๆ เพื่อจูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู  และพยายาม 
สงเสริมใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามความสามารถของแตละบุคคล เพื่อเปนกําลังใจใหผูเรียน 
อยากเรียนรูตอไป 
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 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning)  
 
 พาฟลอฟ (Ivan Pearonvich Pavlov) นักสรีระวิทยา ชาวรัสเซีย ทําการคนควาเรื่องระบบ
การยอยของสนุัข ไดคนพบทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญในทางจิตวิทยา คือ การเรียนรูของสิ่งมีชีวิต
เกิดจากการวางเงื่อนไข ซ่ึงปรากฏอยูเสมอ ๆ ในชีวิตของคนทั่วไป เชน พูดถึงมะนาวจะเกดิอาการ
น้ําลายสอ โดยไมตองเห็นลูกมะนาวหรอืไดกิน หรือไดกล่ินมะนาว เปนตน กระบวนการเกิด
พฤติกรรมมีความซับซอนเพราะบางคนมใิชทําพฤตกิรรมจากสิ่งเรานี้โดยตรง แตเกดิจากการวาง
เงื่อนไขซับซอน เชน จากการศึกษาทดลองของพาฟลอฟพบวา สุนัขจะเกิดอาการน้ําลายไหล เมื่อ
ไดยนิเสียงกระดิ่งหรือเมื่อเห็นแสงไฟ ซ่ึงเปนสิ่งเราเทียม (เชียรศรี, 2534) 
 
 ขอสรุปเกี่ยวกบัการเรียนรู 
 
 1. การเสริมแรง (Reinforcement) แรงเสริมที่จะเพิ่มความเขมแข็งใหแกพฤติกรรมเปนแรง
เสริมที่เกิดขึ้นโดยความตองการทางกายไดรับการตอบสนอง กระบวนการเขาคูกนั ยิ่งกระทํามาก
คร้ังก็จะทําใหเกิดการตอบสนองที่ถูกวางเงื่อนไข (Conditioned  Response หรือเรียกวา CR) มากขึ้น
ดวยการตอบสนองที่ไมไดถูกวางเงื่อนไข (Unconditioned Stimules หรือเรียกวา UCS) ในที่นี้คือ
อาหาร พาฟลอฟถือวาอาหารเปนสิ่งเราที่ทําการกระตุนหรือเสริมแรงใหเกิดการตอบสนอง 
 
 2. การลดภาวะ หรือการลดพฤติกรรม (Extinction) และการกลับฟน (Spontaneous Recovery) 
เปนการลดพฤติกรรมมิใชการลืม เพราะมิไดทําใหการตอบสนองอยางมีเงื่อนไขหายไปอยางเด็ดขาด 
การลืมจะไมมกีารตอบสนองอีกตอไป) พบวาหลัง จากเกิดการเรยีนรูเงื่อนไขสิ่งที่เราแลว ถาใหแต
ส่ิงเราเงื่อนไขซ้ํา ๆ เพียงอยางเดียวโดยไมให “UCS” (ส่ิงเราไมมีเงื่อนไข) คูไปดวย ปรากฏการที่
การตอบสนองอยางมีเงื่อนไขคอยๆหายไปเนื่องจากขาดการเสริมแรง การลดภาวะจึงเกิดขึน้นั้นคอื
ผูถูกทดลองจะไมตอบสนองตอส่ิงที่เราเงื่อนไขอีกตอไป 
 
  สวนการฟนเอง (Spontaneous Recovery) คือ การกลับฟนของพฤติกรรมตามธรรมชาติ 
หรือเปนภาวะที่การตอบสนองอยางมีเงื่อนไข “CR” จะเกดิขึ้นมาอีกไดหลังจากทีห่ยุดไปในระยะ
การลดภาวะ (Extinction) เนื่องจากไมมแีรงเสริม (UCS) เปนความสามารถฟนตัวข้ึนมาเองได
หลังจากการพกั พบวา การใหส่ิงเราที่วางเงื่อนไข (Conditioned  Stimules หรือเรียกวา CS) อีกครั้ง
หลังจากการพัก จะทําใหเกิด “CR” ขึ้นอีก แสดงวา “CR” ในภาวะการลดพฤติกรรม (Extinction) นั้น
ถูกกด (Inhibition) เอาไวมากกวาเปนการลืม (Forgetting) เพราะสามารถฟนตัวข้ึนมาไดเอง 
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 3. การจําแนก  (Discrimination)   หมายถึง   ความสามรถในการแยกความแตกตาง 
(Differentiation) ซ่ึงเปนกระบวนคูกนัของการแผขยาย (Generalization) ซ่ึงเปนปฏิกริิยาที่มีตอ
ความเหมือนกนั 
 
  ในขณะรอบตัวคนมีส่ิงเรามากมาย แตคนสามารถตอบสนองตอส่ิงเราเพียงสิ่งเราเดียวได 
โดยวิธีการสรางการเรียนรูดวยวิธีแยกความแตกตาง (Discrimination learning) การจําแนกนี้อาศัย
การเสริมแรง (Reinforcement) และภาวะที่เหมาะสมดวย 
 
  การแผขยาย (Generalization) หรือการสรุปรวม หมายถึง การสรุปความเหมือน 
(Similarities) หรือการสรุปกฎเกณฑทัว่ไปของสิ่งเรา ซ่ึงมีลักษณะเปนการสรุปรวมสิ่งเรา 
 
  ดังนั้นเมื่อใดที ่ “CR” เกิดขึน้กับสิ่งเราที่ตองการแลว ส่ิงเราอื่นๆที่มีลักษณะคลายกัน
อาจกอใหเกิดการตอบสนองอันเดียวกันได ยิ่งสิ่งเราอันใหมคลายกับสิ่งเราอันเดิมมากเทาใด ก็จะใช
เปนสิ่งเราแทนกันไดสมบูรณยิ่งขึ้น เชน คนที่กลัวง ู หลังจากถูกวางเงื่อนไขใหกลัวงูแลวกจ็ะกลัว
สัตวประเภทอืน่ ปลาไหล ไสเดือน หรือหนอนที่มีลักษณะคลายง ูเปนตน 
 
 ฉะนั้น เมื่อตองการใชการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
จึงควรปฏิบัติดังนี ้
 
 1. ทําใหผูเรียนมคีวามสุขกับการเรียน ซ่ึงทําไดโดย 
 
  1.1 จัดหองเรยีนใหนาเรียน สะอาด อากาศถายเทไดสะดวก ไมแออัด โตะเกาอี้มีขนาด
ที่เหมาะสมกบัขนาดของรางกายของผูเรียน 
 
  1.2 เนนใหผูเรียนมีการแขงขันหรือการทํางานเปนกลุมมากกวาการแขงขันหรือการ
ทํางานเปนรายบุคคล  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนรูสึกอบอุน  มีเพื่อน  มีความสุขสนุกสนานในการเรยีน 
 
  1.3 ถาในการเรียนนั้นจะตองมีการฝกฝนทักษะในการเรียนรู  ผูสอนจะตองทําใหการ
ฝกมีความสนกุสนาน ไมเครงเครียดหรือนาเบื่อซ่ึงอาจจะทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียนรู
หรือการฝกทกัษะได 
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 2. ในสภาพการณที่ผูเรียนรูสึกวิตกกังวล  ตองพยายามชวยใหผูเรียนไดพบกับความสําเร็จ 
ซ่ึงทําไดโดยการแบงวัตถุประสงคการเรียนรูออกเปนจุดประสงคยอย แลวทําการทดสอบบอย ๆ  
จะเปนการกระตุนใหผูเรียนมีการตื่นตัวในการเรียนมากขึ้น หรือ พยามใหผูเรียนที่ขาดความเชื่อมั่น
ในตัวเองไดมสีวนรับผิดชอบในการอธิบายรายวิชาที่มีความรูความเขาใจดใีหแกเพื่อน ๆ ที่มีปญหา
ในการเรยีนในรายวิชานั้น  เปนตน 
 
 3. ชวยใหผูเรียนเขาใจความคลายคลึงกันและความแตกตางกันของสถานการณที่ตนเอง
จะตองเผชิญ 
 
 4. ผูสอนตองมีความรู มีความสามารถในวิชาที่สอน ตลอดจนมีเทคนิคการสอนและการ
ถายทอดความรูที่ดี  รูจักใชส่ือการสอนที่เหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดงายยิ่งขึน้  
นอกจากนั้น ผูสอนตองมีบุคลิกภาพด ี เขาใจและสนใจผูเรียนทกุคนโดยไมเลือกวาผูเรียนคนใด
ฉลาดหรือไมฉลาด 
 
 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning Theory) 
 
 Skinner (1968)  ผูคิดทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  หลักการเรียนรูของสกินเนอร 
คือเร่ืองการใชแรงเสริม (Reinforcement) คือการใชหลักการเชื่อมโยงระหวางการตอบสนองกับการ
ไดรับรางวัล โดยอาศัยแนวความคิดของการเรียนรูแบบ Operant Conditioning ทั้งนี้ไมไดคํานึงถึง
ส่ิงเราดั้งเดมิเพราะเริ่มจากพฤติกรรมตาง ๆ ที่คนและสัตวแสดงออก แลวเลือกใหรางวลัแกพฤตกิรรม
ที่ตองการ 
  

ขอสรุปเกี่ยวกบัหลักการเรียนรู 
 
 1. การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) และการเสริมแรงทางลบ (Negative 
reinforcement) 
 
  ความหมายของแรงเสริม (Reinforcer) คือ ส่ิงเราที่ใหในเวลาที่เหมาะสม (กับการตอบ 
สนอง) จะรักษาระดับหรือเพิ่มพลังของการตอบสนอง หรือทําใหการตอบสนองนั้นคงอยูตอไปใน
กรณีการวางเงื่อนไขแบบแสดงการกระทํา แรงเสริมคือส่ิงที่เกิดขึ้นทันทีหลังจากการตอบสนอง และ
เปนสิ่งที่ทําใหพฤติกรรมหนึง่ ๆ เกิดขึ้นบอยครั้งมากขึน้ เชน การใหคําชมเมื่อเดก็พูดจาไพเราะ 
พฤติกรรมการพูดไพเราะก็จะเกดิขึ้นบอยครั้งขึ้น 
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  การเสริมแรงมีอยู 2 ประการ คือ  
 
  1.1 การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) คือ การไดรับสิ่งซึ่งเพิ่มแนวโนม
ในการตอบสนองเนื่องจากเกิดความพอใจ แรงเสริมทางบวกไดแก คําพูด สภาพการณ หรือส่ิงของ 
เชน คําชม ความรักความเอน็ด ูอาหาร เงินทอง การใหสิทธิพิเศษ การไดรับตําแหนง การปรบมือ
ใหเกียรต ิการไดเกรดทีด่ ีการไดรับความสนใจ การยอมรับนับถือ การแสดงทาทาง เชน ผงกศีรษะ 
ยิ้มดวยความพอใจ เปนตน  
 
  1.2 การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) หมายถงึ การเสริมแรงที่เกิดขึ้นจาก
การนําแรงเสรมิทางลบ ซ่ึงเปนสิ่งเราที่ทําใหเกิดความไมพอใจออกไป เปนการชวยใหหนีออกจาก
สภาพการณทีไ่มพึงปรารถนา เมื่อกําจัดสิ่งเราที่ทําใหไมพอใจออกไป ก็จะทําใหเกิดการตอบสนอง
มีพลังมากขึ้น เชน การใหนักเรียนที่คุยเลนขณะเรยีน ไปนั่งเรียนหลังหองเมื่อเขาตัง้ใจเรียน จึงให
กลับมานั่งเรียนที่เดิมตามปกติตอไป ทําใหผูเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น การใหนั่งเรยีนจึงเปนการเสรมิ 
แรงทางลบ สุรางค (2536) ไดอธิบายวา การเสริมแรงทางลบ เปนการใหรางวัลหลังจากทํา
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา สวน ชัยพร (2520) ไดอธิบายวา การเสริมแรงทางลบเปนการระงับหรือ
งดเวนการลงโทษ เชนการเอาโซออกจากเทานักโทษที่ประพฤติด ีทําใหเขาประพฤตดิีมากขึ้น หรือ
การขามถนนตรงทางมาลายจะไมถูกปรับ เปนตน 
 
   อนึ่งการลงโทษ (Punishment) ตางกับการเสริมแรงทางลบ เพราะการลงโทษเปน
การทําใหเจ็บกายหรือเจ็บใจ การประณาม การตัดสิทธิ การกักขังและการดวุาเปนตน และมักจะทํา
โทษหลังจากทีผู่เรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาและทําเพื่อหยดุพฤติกรรมนั้น การใชวิธีการลงโทษ
จะมีผลทําใหผูถูกลงโทษลักลอบกระทําลับหลัง ซ่ึง ชัยพร (2520) เหน็วาการลงโทษนี้จะทําใหผูถูก
ลงโทษตอตาน หรือติดสินบนแกผูลงโทษได ซ่ึงในทางตรงกันขาม การระงับหรืองดเวนการลงโทษ
เปนการทําใหการตอบสนองมีพลังมากขึ้นในทางทีด่ีขึ้น เพราะไดรับการเสริมแรงทางลบ 
 
 2. การเสริมแรงปฐมภูม ิ (Primary Reinforcement) และการเสริมแรงทุติยภูม ิ (Secondary 
Reinforcement) 
 
  การเสริมแรงปฐมภูม ิหมายถึง ส่ิงเราที่มีอํานาจในการเสริมแรงในตวัเอง ตามธรรมชาติ 
เชน อาหาร เปนตน สวนการเสริมแรงทุตยิภูม ิหมายถึง แรงเสริมทีเ่กดิขึน้จากการนําแรงเสริมทุตยิภูมิ 
(ซ่ึงในตวัเองตามธรรมชาติมีความเปนกลางไมมีอํานาจในการเสริมแรง) ไปใหพรอมหรือกอนการ
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เสริมแรงปฐมภูม ิ จะทําใหการเสริมแรงทุติยภูมิมีอํานาจ หรือมีคุณคาในการเสริมแรงไปดวย เชน 
แสงไฟที่เปดเมื่อหนูกดคาน และไดอาหาร หนูจะรับรูแสงไฟ เปนตวัเสริมแรงดวย เปนตน สําหรับ
มนุษย แรงเสริมจากสังคมหลายประการจดัเปนแรงเสรมิทุติยภูม ิ ตัวอยางแรงเสริมทุติยภูมใินการ
เรียนการสอน เชน เสียงออดสัญญาณพักรับประทานอาหารกลางวัน การใหประกาศนียบัตร การให
เกรด การใหเหรียญสําหรับผูที่เรียนด ีเปนตน 
 
 3. กําหนดการใหการเสริมแรง (The Schedule of Reinforcement) วิธีการและระยะในการ
ใหแรงเสริมหลังการตอบสนอง มีดังตอไปนี้  
 
  3.1 การใหการเสริมแรงแบบสม่าํเสมอ (Continuous Reinforcement) คือการเสริมแรง
ทุกครั้งที่ตอบสนอง การเสริมแรงแบบนี้ควรใชเฉพาะขณะที่มกีารฝกใหม ตอจากนัน้จะตองเปลี่ยน 
เปนแบบการใหการเสริมแรงแบบบางสวน 
 
  3.2 การใหการเสริมแรงแบบบางสวน (Partial Reinforcement) หมายถึง การเสริมแรง
เปนครั้งคราว เมื่อมีการตอบสนองดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
   3.2.1 การเสริมแรงตามชวงเวลาอยางสม่ําเสมอ โดยไมคํานึงถึงการตอบสนอง
(Fixed-Interval) เชน ใหแรงเสริมทุก ๆ เวลา 2 นาทีหรือ 5 นาทีโดยไมตองพิจารณาวา ผูเรียน
ตอบสนองถูกตองหรือไม ผูเรียนจะทราบระยะเวลาแนนอนที่จะไดรับการเสริมแรง ดังเชน การให
เงินเดือนเพิ่ม 2 ขั้น ในระยะเวลาทุก ๆ 5 ป เปนตน 
 
   3.2.2 การเสริมแรงตามชวงเวลาอยางไมสม่าํเสมอ(Variable-Interval Reinforcement) 
เชน การใหแรงเสริมโดยใหเงินเดือนเพิ่ม 2 ขั้น ในระยะ 2 ปบาง 3 ปบาง หรือใหรางวัลในชวง 5 
นาที แลวเวนไป 25 นาที แลวจึงใหอีกครัง้ เปนตน การเสริมแรงแบบนี้ ผูเรียนไมทราบวาจะไดรับ
การเสริมแรงชวงเวลาใด 
 
   3.2.3 การเสริมแรงตามจํานวนการตอบสนองอยางสม่ําเสมอ  (Fixed - Ratio  
Reinforcement) เชน ใหแรงเสริมหลังจากการตอบสนองทุกครั้งที่หา หรือ ทุก ๆ คร้ังที่สิบ ในกรณนีี้
ถาผูเรียนทํางานมากกจ็ะไดรับแรงเสริมมาก 
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   3.2.4 การเสริมแรงตามจํานวนการตอบสนองไมสม่ําเสมอ (Variable - Ratio 
Reinforcement)  เชน ใหแรงเสริมหลังจากการตอบสนอง 5 คร้ังบาง 7 คร้ังบาง ไมไดมีการกําหนด
จํานวนครั้งที่แนนอนวาจะเสริมแรงครั้งที่เทาไร 
 
  จากการทดลองพบวา การเสริมแรงแบบเปนครั้งคราวดีกวาการเสริมแรงแบบสม่ําเสมอ 
และการเสริมแรงแบบที่พิจารณาจํานวนการตอบสนองเปนหลัก ดีกวาการเสริมแรงเปนชวงเวลา 
(Interval) เปนตน 
 
 4. การฝกหัด (Practice) เกิดจากการไดรับแรงเสริม ถาใหแรงเสริมมากก็จะทําใหเกิด
พฤติกรรมนั้นตามมา และพฤติกรรมนั้นยงัคงอยูตราบใดที่มีการใหแรงเสริม 
 
 5. การถายโยง (Transfer) จะเกิดขึ้นจากการอุปมาน (Induction)  จากผลการสังเกตจาก
ตัวอยางเพียงบางสวน แลวสามารถสรุปเปนเกณฑ ซ่ึงเมือ่มีส่ิงเราที่คลายคลึงกันกจ็ะสามารถนําผล
ที่เคยรูไปตอบสนองตอส่ิงเรานั้นได 
 
 สรุป คือ แนวโนมที่จะเกดิการตอบสนองสิ่งเราจะขึ้นอยูกับการกระทาํที่เปนนิสัย (ที่เกิด
จากการฝกแลวไดรับการเสริมแรง) กับการไดรับการจูงใจจากองคประกอบ 2 ประการ คือ แรงขบั
และเครื่องลอ และอํานาจของสิ่งเรานั้นดวย ดังนั้นการเสริมแรง (Reinforcement) จึงเปนสิ่งสําคัญ
ในกระบวนการเรียนรูของทฤษฎีนี้ โดยเชือ่วาการเสริมแรงคือ การลดแรงขับ (Drive-Reduction) 
ซ่ึงทฤษฎีนี้มีความแตกตางกบัทฤษฎีของสกินเนอร ซ่ึงใหขอคิดวาการเสริมแรงคือการใหส่ิงเราที่มี
อํานาจในการเสริมแรง (Reinforcing Stimuli) และแตกตางจากทฤษฎขีองธอรนไดน (Thorndike) 
ซ่ึงถือวาการเสริมแรงเปนการใหส่ิงที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ และขจัดสิ่งรบกวนตาง ๆ ออกไป 
 
 ทฤษฎีสนามของเลวิน (Lewin’s Field Theory) 
 
 เลวิน (Kurt Lewin) เปนผูนําในแนวคดินี้ซ่ึงไดรับอทิธิพลจากจิตวทิยาเกสตัล (Gestalt 
Psychology) ที่เนนถึงความสําคัญของสวนรวมและถือวาสวนรวมมีความสําคัญมากกวาผลบวกของ
สวนยอย ๆ ของสวนรวม  กลาวคือการเรยีนรูในทศันะของจิตวิทยาเกสตัลไมไดอยูที่วาการเอาสวน
เล็กนอยมาบวกเขาดวยกนั  แตเกดิขึ้นมาจากสวนรวมทั้งหมด (Whole) แลวนําไปสูการเห็นความ
แตกตางของสวนยอยตาง ๆ ดวยวิธีการทีผู่เรียนเริ่มดวยการรับรู (Perceiving) สวนรวมเขาดวยกนั
ทั้งหมด โดยท่ีคร้ังแรกผูเรียนอาจจะมองเหน็ไมชัดแจงนกั หากแตดวยการอาศยัการแยกความแตกตาง
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ของสิ่งตาง ๆ ที่ละนอย ๆ กจ็ะเริ่มมองเหน็ภาพของสวนรวมทั้งหมดนั้นชัดเจนขึ้น นั่นหมายถึงการ
เกิดการเรยีนรูในตัวผูเรียนขึน้แลว (Lowell, 1980) 
 
 ทฤษฎีสนามของเลวิน ใหทศันะในเรื่องนีว้า พฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกนั้นอาจจะมีพลัง
มากหรือนอย และมีทิศทางเปนบวกหรือลบขึ้นอยูกับเปาหมายแหงการกระทํานัน้ ๆ ถาหากมนุษย
มีเปาหมายที่ปรารถนาในการทํางานก็จะเกดิสนามที่มีทิศทางเปนบวก ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันใหเขา
ทําสิ่งนั้นดวยความเต็มใจ แตยามใดที่มนุษยจําเปนตองทําในสิ่งที่เขาไมตองการ หรือทําเพื่อ ไปสู
เปาหมายที่ไมพึงปรารถนา พลังสนามภายในก็จะเกิดขึ้นในทิศทางลบ อันเปนผลใหเขาพยายาม
หลีกเลี่ยงตอการกระทํานั้น “สนาม” จะเกดิขึ้นเมื่อมีความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอม เลวิน 
กลาววา คนแตละคนม ี “วงชีวิต” (Life Space) หรือสนามการรับรู (Perceptual Field) ที่อยูรอบตัว
เขา วงชวีิตประกอบดวยบคุคล (Self) หมายถึง องคประกอบแหงตน (อันไดแก กาย ใจ และ
พฤติกรรมของคนนั้น) กับสิ่งแวดลอมทางจิต (Psychological Environment หมายถึง ภาวะที่คน
รับรูส่ิงแวดลอมตามประสบการณของตน ซ่ึงสิ่งแวดลอมที่บุคคลรับรูนั้นอาจจะแตกตางจากที่มีอยู
จริงหรือไมมีอยูจริงก็ได) ทั้งตัวคนกับสิ่งแวดลอมทางจิตจะมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ตอกันจนแยก
ไมออก ความรูสึกและความเขาใจในความสัมพันธภาพขณะที่บุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
นั้น จะทําใหพัฒนาการหยัง่รูขึ้นมา และการหยั่งรูนีจ้ะทําใหสามารถควบคุมตนเอง และโลก (หรือ
วงชีวิต) ของตนได อนึ่งผูเรียนแตละคนตางก็มี “วงชีวิต” ของตนในสภาพการณตาง ๆ ที่ไม
เหมือนกนั ผูสอนจะตองยอมรับและเขาใจผูเรียนในฐานะ “บุคคล” คนหนึ่ง และจะตองรูวาอะไร
กําลังดําเนินอยูใน “วงชีวิต” ของผูเรียน และสิ่งที่ผูสอนจะตองทําคือ การที่เขาไปมีสวนใน “วงชีวิต” 
ของผูเรียน ดังนั้นการจดัการเรียนการสอนที่จูงใจใหผูเรียนไดรับรูตามที่ผูสอนวางวัตถุประสงคไว 
จึงมีความสําคญั การสรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนประชาธิปไตย มีส่ิงแวดลอมในการเรยีนให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และการสอนแบบแกปญหาจะชวยพัฒนาการหยั่งรูให
เกิดขึ้น  
 
 โดยสรุป เลวินมองพฤติกรรมที่คนเราแสดงออกในลักษณะที่เปนพลัง (Foree) และมีทิศทาง 
(Vector)  กลาวคือ ส่ิงที่อยูในความสนใจและความตองการของบุคคลนั้น ส่ิงนั้นกจ็ะมีพลังและมี
ทิศทางเปนบวก  ส่ิงใดที่อยูนอกเหนือความสนใจกจ็ะมพีลังและทิศทางเปนลบ  ดังนั้นการเรียนรูที่
เกดิขึ้นในทัศนะของเลวนิ จงึหมายถึงการทีบุ่คคลมองเหน็แนวทางเกีย่วกบัความสัมพันธของสิ่งที่เปน
แรงผลักดันของปญหาและสามารถเขาใจในปญหานัน้ได 
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 การนําทฤษฎขีองเลวินไปใชในการเรยีนการสอน ควรดําเนินการดังนี้ (อารี, 2534) 
 

1. ผูสอนควรชี้ใหเห็นถึงจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของบทเรียน 
2. อธิบายใหผูเรียนเห็นภาพรวม ๆ หรือโครงสรางของบทเรียนกอน 
3. แนะนํากจิกรรมที่ฝกปฏิบัติ เพื่อนําไปสูความรูความเขาใจในบทเรยีน 
4. ฝกใหผูเรียนรูจักแกปญหาดวยตนเอง  จะนําไปสูการคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 
5. จัดใหมีศูนยการเรียนในหองเรียน เพื่อใหเกดิการเรียนรูดวยความเขาใจ 

 
 สรุป สําหรับนักการศึกษาผูใหญหรือผูที่ทาํหนาที่ถายทอดความรูใหกับผูเรียนที่เปนผูใหญ
การทําความเขาใจแนวคิดจิตวิทยาการศึกษาผูใหญ และทฤษฎีการเรียนรูยอมจะมีความจําเปนอยาง
มาก เพราะทฤษฎีการเรียนรูจะมีประโยชนตอผูที่ทําหนาที่ถายทอดความรูหรือวิทยากร ดังเรื่อง
ตอไปนี ้
 
 1. ทําใหผูสอนหรือวิทยากรมีความรู ความเขาใจวาการเรียนรูนั้นเกดิขึ้นไดอยางไร 
 
 2. ทําใหผูสอนหรือวิทยากรเขาในในหลักปฏบิัติหรือการปฏิบัติตัวในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นตามความเชื่อหรือทฤษฎีการเรียนรูที่ตนเองเขาใจและนิยม 
ที่จะปฏิบัต ิ
 
 3. ทําใหผูสอนหรือวิทยากรสามารถตัดสินใจเลือกกิจกรรม และวิธีการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม  และที่สําคญัก็คือ จะชวยใหผูสอนหรือวิทยากรสามารถคาดการณไดวาทําอยางไร
จึงจะปฏิบัติการไดตรงกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว หรือควรจะใชวิธีการสอน
แบบใด จึงจะไดผลดีที่สุดหรือเกิดขอผิดพลาดนอยที่สุด 
 

หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 
 ในการเรยีนรูของผูใหญนั้น ในสถานการณหนึ่ง ๆ อาจเรียนรูไดมากกวาหรือดีกวาในอีก
สถานการณหนึ่ง ซ่ึงในเรื่องนี้เกี่ยวของกับหลักการเรียนรูที่มีปจจัยสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
Learning) และมีสวนสัมพนัธกันอยางมากในการเรยีนรูและฝกอบรมผูใหญ  อันเปนแนวทางที่จะ
ชวยการเรียนรูและการฝกอบรมประสบผลสําเร็จดวยดี  ซ่ึงมีผูใหแนวความคิดไวหลายทานดังนี ้
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 มานพ (2517) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการเรียนรูของผูใหญ 8 ประการ คือ 
 
 1. ผูใหญจะเรียนรูไดด ี เมื่อเขาตองการที่จะเรียน ผูใหญจะดีไดอยางดยีิง่เมื่อเขาตองการ
เรียนเพื่อพัฒนาความรูและความชํานาญของเขา ความตองการที่จะเรียนของเขานี้อาจเกิดขึ้นจากการ
ยั่วยุหรือการกระตุนจากภายนอกได แตตองไมใชการบังคับ 
 
 2. ผูใหญจะเรียนเฉพาะสิ่งที่เขามีความรูสึกวามีความจําเปนจะตองเรียน ผูใหญจะเรียนเพื่อ
นําไปปฏิบัติ เขาตองการทราบวาสิ่งนี้จะเปนประโยชนหรือจะชวยเขาในขณะนี้ไดอยางไร แตใน
บางครั้งก็อาจชักชวนเขาเรียนในสิ่งที่จะเปนประโยชนในอนาคตไดเชน เพื่อการเลื่อนชั้น เล่ือน
ตําแหนง แตเขาจะเรียนไดอยางดีที่สุด เมื่อเห็นวาจะใหประโยชนในทันท ี เมื่อความรูความชํานาญ
ที่เรียนนัน้จะเปนประโยชนโดยตรงตอการปฏิบัติหนาที่ของเขาในปจจุบัน 
 
 3. ผูใหญเรียนรูในการกระทํา จากผลการศึกษาคนควา ปรากฏวาภายใน 1 ป ผูใหญจะลืม
วิชาที่เรียนมาโดยวิธีการอานหรือฟงการบรรยาย อยางนอย 50 เปอรเซ็นต ในเวลา 2 ป จะลืม 80 
เปอรเซ็นต แตความรูหรือความชํานาญใหม ๆ จะจําไดดีขึ้น ถาผูใหญไดมีโอกาสปฏิบัติหรือใช
ในทันทแีละบอย ๆ การลงมือปฏิบัติงาน (On the job training) จึงเปนวธีิการที่ดีและไดผลที่สุด 
 
 4. จุดศูนยกลางในการเรียนรูของผูใหญอยูที่ปญหาและปญหาเหลานั้นจะตองเปนความจริง 
ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วขึ้น โดยใหเขาเริ่มตนจากปญหา หรือประสบการณหรือทางปฏิบัติ แลวนําไปสู
หลักการหรือทฤษฎี ปญหาที่ใหเขาขบคิด ตองเปนความจริง 
 
 5. ประสบการณมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนของผูใหญ ขอแตกตางอีกอยางหนึ่ง
ระหวางผูใหญกับเด็กในดานการเรียนก็คือ ผูใหญมีประสบการณในชีวิตมากกวา ซ่ึงอาจเปนของมีคา 
และในบางทีก็อาจเปนผลเสียไดเชนกัน ผูใหญนั้นสมองมีส่ิงบรรจุอยูอยางสับสนมากมายแลว ฉะนั้น
การเรียนรูของผูใหญจะตองสัมพันธและสามารถรวมเขาไดกับความรูหรือประสบการณตาง ๆ ถา
ความรูใหมไมเหมาะสมหรือไมตรงกับสิ่งที่เขารูหรือคิดอยูกอนแลว เขาก็จะปฏิเสธหรือคานความรู
นั้น ๆ 
 
 6. ผูใหญจะเรียนไดอยางดียิ่งในบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เปนกันเอง ความเปนกันเอง จะทํา
ใหผูใหญเรียนไดอยางดียิ่ง เมื่อไดรับความเปนกันเอง มีอิสระ เสรี พอสมควร ก็จะทําใหมีความ
พอใจ ที่ไมถูกบังคับใหเขากลับไปเปนเดก็อีก 
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 7. การสอนผูใหญควรใชวิธีการหลาย ๆ อยาง การเรียนรูไดเร็วและดีนัน้ เราจะตองใหเขา
ไดยนิไดฟง ไดเห็น ไดลงมอืทําดวย การใชวิธีตาง ๆ ที่จะสอนผูใหญนัน้ ก็สุดแลวแตวาวัตถุประสงค
หรือความเหมาะสม 
 
 8. ผูใหญตองการแนะแนวไมใชคะแนนหรือการสอบ ถาผูใหญจะตองถูกทดสอบใหคะแนน
หรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบถึงความกาวหนาในการเรียนของเขา ก็จะทําใหเขาเกิดความรูสึก
กลัวที่จะลดเกยีรติ แตเขาตองการที่จะทราบวาจะทําอยางไร เรียนถูกตองหรือไม ทําถูกหรือไม คิด
ถูกหรือไม 
 
 รมย (2536) ไดสรุปแนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูใหญไว 12 ประการ คือ 
 
 1. การฝกอบรมเปนการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงมีแนวโนมที่จะเรียนรูดวยตนเอง หรือโดย
กลุมมากกวาทีจ่ะเรยีนรูจากการสอนโดยตรงของวิทยากร ดังนัน้วทิยากรจึงอยูในฐานะเปนผูชวยเหลือ 
(Facilitator) ในการจัดอุปกรณและกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค 
 
 2. การเรียนรูจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อวัตถุประสงคของการเรียนรูนั้น สามารถตอบสนองความ
คาดหวังของผูเขาอบรมได เชน ความคาดหวังในเรื่องตาํแหนงหนาที ่รวมทั้งความรูและประสบการณ
อันเปนประโยชน 
 
 3. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อส่ิงที่เรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเขาอบรม และหนวยงาน
ของเขา การจดัเนื้อหาจึงตองสอดคลองกับความจําเปน 
 
 4. การเรียนรูจะเปนไปดวยด ี จะตองอาศัยประสบการณเดิมเปนพื้นฐานในการจัดหลักสูตร 
จึงตองลําดับเนื้อหาใหตอเนือ่งและผสมผสานกันตามลําดับจากงายไปหายาก 
 
 5. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจะตองมีวัตถุประสงค เปาหมายที่ชัดเจนและผูเรียนสามารถ
บรรลุเปาหมายนั้นได 
 
 6. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดและคงทนถาวรจะตองมีการจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมไดมี
สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ  
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 7. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดด ี เมื่อความสัมพันธระหวางผูอบรมกับวทิายกรและเจาหนาที่
เปนไปดวยด ี
 
 8. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูอบรมมีความพรอมทั้งรางกาย และจิตใจ มีสุขภาพ อนามัย
ที่พรอมจะรับการฝกอบรม มีอารมณ และความรูสึกที่พงึพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 
 9. การเรียนรูที่ดี จะตองมีการประเมินผูเขารับการฝกอบรมวาไดเกิดจากการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคหรือไม และเปนไปตามที่คาดหวังหรือไมเพื่อใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัวเอง 
 
 10. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดด ีถาผูอบรมไดลงมือปฏิบัติจริง 
 
 11. ผูเขาอบรมจะเกิดการเรยีนรูไดดีในบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมที่เปนกนัเอง ไมเครงเครยีด
หรือมีระเบียบบังคับที่เขมงวดจนเกินไป และหางไกลจากสิ่งรบกวน 
 
 12. การเรียนรูที่ดจีะเกิดขึ้นไดเมื่อใชวิธีถายทอดที่ด ี เหมาะสมกับความสามารถ และทัศนะ
คติของผูอบรม เทคนิคการฝกอบรมจึงควรใชหลายแบบเพื่อใหเกิดการเรียนรูไดด ี
 
 นรินทรชัย (2538) กลาววา การเรียนรูของเกษตรกรโดยปกติเกษตรกรจะมแีรงจูงใจใน 
การเรียนแตกตางจากนกัเรียน นักศกึษา เพราะเกษตรกรไมตองเรียนรูเพื่อสอบเอาคะแนนใหจบ
หลักสูตรสําหรับรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร นอกจากนี้เกษตรกรผูใหญ (Adult Farmer) มี
สภาพดานจิตใจและสภาพรางกายตางจากนกัเรียน นกัศึกษาทั่วไป โดยสรุปแลวเกษตรกรผูใหญมี
ลักษณะการเรยีนรู ดังนี ้
 
 1. ผูใหญเปนผูมวีุฒิภาวะ เปนผูมีประสบการณ  มีความเพียรพยายาม  ผานการตัดสนิใจ 
มามาก  สามารถเรียนรูและผสมผสานเนื้อหาไดดแีละลึกซึ้ง 
 
 2. ผูใหญรูหรือคิดวาคนรูมาก  จึงอาจไมคอยยอมรับการสงเสริมงาย ๆ จึงตองมีขอมูลที่
เดนชัด  เพื่อยนืยันวาสิ่งที่นาํมาสงเสริมนั้นปฏิบัติไดจริง  และมีคนทําไดผลมาแลว 
 
 3. ผูใหญมักจะรูวาตนตองการอะไร  เมื่อจะเรียนรูส่ิงใดแลวตองมีวัตถุประสงคที่แนชัดวา
จะนําไปใชประโยชนอะไร 



 40

 4. ผูใหญมักจะรูจักวิธีขบคิดแกปญหาในแงมุมตาง ๆ รอบคอบกวาเดก็  จึงไมควรเขมงวด
หรือเอาใจมากจนเกนิเหต ุ
 
 5. ผูใหญมีความสามารถจําแนกแยกแยะไดดี จึงไมตองอธิบายเนนเนื้อหามาก แตควร
นําเสนอดวยภาพ ใชอักษรทีม่ีขนาดใหญ 
 
 6. ผูใหญตางเพศและตางวยัมีความมุงหมายในชีวิตตางกัน จึงตองการเนื้อหาและวิชาการ
เพื่อประโยชนของชีวิตตางกนั  เชน  ผูใหญวัยอายุ 40 ป อาจมุงการประกอบการที่มกีําไรสูงสุด  แต
ผูใหญวยั 60 ปขึ้นไป อาจตองการใหกําไรพอสมควร  
 
 7. ผูใหญมีความตระหนกัใครครวญมากกวาเด็ก พนิิจพิเคราะหในการยอมรับแนวคดิ แนว
ปฏิบัติใหม ๆ เพราะถาผูใหญรับสิ่งที่ไมเปนประโยชนมาปฏิบัติ เมื่อเกิดความผิดพลาดไปแลวจะ
เสียหายตอครอบครัวทั้งดานเศรษฐกจิและสังคม 
 
 สรุปไดวา การสงเสริมการเกษตรสําหรับเกษตรกรผูใหญ  จําเปนตองจัดเนื้อหาวิชาการฝก
ปฏิบัติและเรื่องตาง ๆ ใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของเพศ  วัย  แนวทางการเรียนรูซ่ึง
แตกตางจากนกัเรียน นกัศึกษา  เกษตรกรแตละคนยอมมีความแตกตางกัน ดังนั้นเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรจึงตองศึกษาภูมหิลังเกี่ยวกับเกษตรกร เพื่อนความรูไปประยุกตใชในการจัดกระบวนการ
ถายทอดความรู วิธีการและสื่อใหเหมาะสม อันจะทําใหเกษตรกรไดเรียนรู มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและพัฒนาทัศนคติใหมที่ถูกตอง 
  
 สําหรับหลักในการเรียนรู (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2528 อางถึง Hammonds, n.d.) 
กลาววา นักการศึกษาและนกัจิตวิทยาไดทาํการศึกษาวาคนเราเรียนรูกนัอยางไร แลวประมวลผลไว
เปน “หลักในการเรียนรู” มีหลักใหญ ๆ ในการเรยีนรูที่เหน็พองตองกันวาเปนแนวทางในการ
เรียนรูของคนเราที่เปนผูใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลเปาหมายที่เปนเกษตรกร คือ 
 
 1. มีความตองการที่จะเรียน ความตองการที่จะเรียนเปนสิ่งจําเปนที่ทําใหการเรยีนไดผล 
จะเห็นไดชัดในกรณีที่เกษตรกรไปฟงการอบรมชี้แจง หรือการประชุมโดยสมคัรใจทําใหไดผลดี 
ความตองการที่จะเรียนอาจเกิดขึ้นจากความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับอาชพีของเกษตรกร
เอง อาจเพื่อแกปญหา หาความรูหรือแนวคิดใหม ๆ นอกจากนี้อาจเปนเพราะถูกเจาหนาที่สงเสริม
หรือเพื่อนบานกระตุนใหเกดิความสนใจ จึงเกิดความตองการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ 
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 2. มีความประทบัใจตั้งแตตน โดยปกติความประทับใจครั้งแรกนั้นยากทีจ่ะลืม หมายถึงวา
การพบกันครัง้แรกกับเจาหนาที่สงเสริมหรือการประชุมอบรมครั้งแรก ๆ นั้นมีความสําคัญเพราะ
เปนขั้นแรกทีจ่ะถูกกระตุนความสนใจใหมีมากขึ้น เกิดความรูสึกวามาไมผิดทาง เปนการเริ่มตน
ดวยการสรางความสัมพันธอันดีดวยความเปนมิตร และดวยความเปนกันเองซึ่งจะชวยยึดโยงให
การเรียนการสอนเปนไปดวยดี 
 
 3. รูและเขาใจแนวทางปฏิบัติเพื่อไปถึงจุดหมาย บุคคลเปาหมายหรือเกษตรกรจะตองเขาใจ
อยางแจมแจงวามีแนวทางหรือกิจกรรมอะไรบางที่จะตองปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลคือการเรียนรูในสิ่ง
ที่ประสงค คือตองรูวาตนเองจะตองทําอะไรบางเพื่อใหบรรลุผลดังกลาว เชน การไปประชุมอบรม
เพื่อฟงคําชี้แจงจากเจาหนาที่ การอานเอกสารที่ไดรับมอบ หรือการทํางานตามขั้นตอนจากคําแนะนํา 
ฯลฯ ถาเกษตรกรรูหนาที่ของตนแนชัดกจ็ะทําใหเขาเรยีนรูไดเร็ว ผลจะเกิดขึน้ตรงกนัขามถาเกษตรกร
ไมไดรับคําชี้แจงใหเขาใจในแนวทางปฏิบัติ เหมือนกับปลอยใหเขาอยูในความมืด ซ่ึงมองไมเหน็
ทิศทางที่จะไปสูจุดหมายหรือเปาหมายดงัที่มุงหวังไว 
 
 4. มีการปฏิบัติฝกฝนดวยตนเอง การเรียนรูทั้งหลายเปนผลมาจากกิจกรรมในสวนของ
ผูเรียนเอง (Self-Activity) อาจเปนกิจกรรมทางกายหรือทางจิตใจหรือทั้งสองอยาง ทั้งผูเรียนจะตอง
ปฏิบัติหรือฝกฝนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม นั่นคือเกิดการเรียนรู สําหรับหนาที่ของ
ผูสอนหรือผูถายทอดความรูก็คือจัดลําดับขั้นตอนการสอนเพื่อนําไปสูการเรียนรู โดยกระตุนผูเรียน
ใหเกิดการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
  ถามีการปฏิบัติฝกฝนในกจิกรรมการเรียน-การสอนมาก ก็ยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรู การปฏิบัติซํ้า ควรเวนชวงที่พอเหมาะ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเรื่องที่ทําการสอน กิจกรรมและผูเรียน
เปนประการสาํคัญ ส่ิงใดที่เรียนไปแลวแตไมไดนําไปใชปฏิบัติหรือทบทวนมักจะถูกลืมไป 
 
 5. มีความสัมพันธหรือการตอเนื่องในสิ่งที่เรียน การเรียนแตละเรื่องที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวเนื่องตอกนันั้น ยอมถือใหเกดิการเรยีนรูที่ดีกวาการเรียนเก็บไวทลีะอยางซึ่งยังมองไมเห็นวา
จะไปสัมพันธกับอะไร ผูเรียนจะเขาใจงายขึ้น ถามีการชี้แจงใหทราบถึงความสัมพันธระหวางกัน 
เชน จากชิ้นเลก็ ๆ ไปประกอบกันเขาเปนชิ้นใหญ (Whole) หรือจากชิ้นใหญแยกยอยลงมาเปนชิน้
เล็ก ๆ (Parts) แลวใหเรียนเปนชิ้น ๆ ไป 
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  การเรียนใหสัมพันธตอเนื่องกันนับวาเปนวิธีหนึ่งทีใ่ชไดผลดีกับเกษตรกร ซ่ึงมีความรู
และประสบการณที่สะสมมานาน คือเขาสามารถที่จะมองเห็นความสัมพันธ หรือผูกพันเรื่องใหม
และเรื่องเกาใหเขากันได แตทั้งนี้ขึ้นอยูกบัเรื่องหรือแนวความคิด และวิธีการสงเสริมเผยแพรของ
เจาหนาที่สงเสริมวามีความยากงายแคไหน โดยปกติผูเรียนจะเรียนเขาใจดีขึ้น ถานําเรื่องที่มีหัวขอ
ภายในเกี่ยวเนือ่งกันดีมาสอน เชน ในเรื่องการปลูกพืชใดพืชหนึ่ง ถาจะใหมีความตอเนื่องภายในก็
ตองเริ่มตั้งแตการเตรียมดนิ พันธุพืช การปลูก การดูแลบํารุงรักษา และการเก็บเกีย่วผลผลิต 
นอกจากนี้ปรากฏวา ผูเรียนจะเรียนไดผลขึ้นอีกถาเรื่องที่เรียนนัน้เกีย่วของสัมพันธกับเรื่องอื่นที่เขา
รูแลว มีประสบการณมาแลวหรือกําลังสนใจอยู คือชวยทําใหเขาเกิดความสนใจมากขึ้น เขาใจเร็วขึ้น 
เชน การสอนเรื่องการทํานาหวานน้ําตมกบัชาวนาที่รูเร่ืองการทํานาหวานอยูแลว เปนตน 
 
 6. มีความพอใจในผลการเรียน การเรียนอาจจะใหความพอใจ หรือความไมพอใจ โดยปกติ
แลวผูเรียนจะเรียนดีขึ้น ถาการเรียนการสอนเปนไปอยางนาสนใจ สภาพแวดลอมดีและผลจากการ
เรียนเปนทีพ่อใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเขารูสึกวาเขามีความกาวหนาในการเรียน หรือกําลังประสบ
ผลสําเร็จ 
 
  การใหผูเรียนไดรูจุดออนของตนตั้งแตเร่ิมแรก ดีกวาใหเขารูในตอนทาย คือเมื่อไปถึง
จุดจบแลวประสบกับความลมเหลวซ่ึงสายเกินที่จะแก บุคคลที่มีโอกาสประเมินผลงานของตนเอง
ตั้งแตเร่ิมแรกยอมมีโอกาสแกไขปรับปรุงตนใหกาวหนาไปสูความสําเร็จได จะเหน็ไดวา การทํา
อะไรสําเร็จนัน้ เปนสิ่งจูงใจใหอยากเรียนรูหรืออยากทําสิ่งอื่นตอไปอีก เพราะฉะนัน้ ระหวางทางที่
ไปสูความสําเร็จ จําเปนตองอาศัยแรงเสริม (Reinforcement) มากระตุนใหกําลังใจ เชน ไดรับการ
ยกยอง ชมเชย หรือรางวัล ตามโอกาสอันควร 
 
 จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวาในกระบวนการเรียนรูนั้น มักจะมีปจจัยที่เกี่ยวของ
สัมพันธกันดังนี้ คือ มีความตองการที่จะเรยีน มีเปาหมายในการเรียน กระทํากจิกรรมในการเรยีน
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย มีความพอใจในความกาวหนาหรือความสําเร็จ มีความปรารถนาที่
เรียนตอไปอกีในเรื่องที่เกีย่วของกันหรือเร่ืองอื่น 
 
 สรุป การเรียนรูของผูใหญสามารถเกิดขึ้นไดอยางหลากหลายสถานการณดวยกนั ถาหากมี
องคประกอบที่เหมาะสมการเรียนรูก็อาจจะเกดิขึ้นไดงาย ดังนัน้ ในการจัดกิจกรรมในโครงการ
ฝกอบรมตาง ๆ ควรคํานึงถึงหลักการเรียนรูของผูใหญใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ เชน 
ผูใหญจะเรยีนไดด ี เมื่อผูใหญมีความตองการที่จะเรียน ส่ิงที่ผูใหญจะเรียนจะตองมีประโยชนสําหรับ
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ตนเอง การเรียนรูจะยึดปญหาเปนหลัก ผูใหญจะเรียนไดดีในบรรยากาศที่เปนกันเอง ผูใหญตองการ
การแนะแนว ไมใชคะแนนหรือการทดสอบ การเรียนรูจะเนนการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน นักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรในฐานะที่เปนผูใหถายทอดความรูแกผูใหญ  ดังนัน้จําเปนตองนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชซ่ึงจะสงเสริมและสนับสนนุใหประสบผลสําเร็จในการถายทอดความรู 
 

การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ 
 
 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการสอนผูใหญ (The Assumptions of Andragogy) นั้น ตามทฤษฎี
การสอนผูใหญ มีอยู 4 ประเด็นใหญ ๆ ที่มีความสําคัญ และเปนความเชื่อที่ไดรับการยอมรับวา
แตกตางออกไปจากการสอนเด็ก และไดมีการเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนผูใหญ 
โดยการนําความรู ความเขาใจเกีย่วกับจิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญและหลักการ ความเชื่อพื้นฐาน
มาประยุกตใช  มีรายละเอียดดังนี้ (สุวัฒน, 2544) 
 
 1. การเปลี่ยนแปลงดานมโนทศันของผูเรียน (Changes in Self-Concept)  ขอสันนิษฐานนี้
คือ บุคคลจะเจริญเติบโตและบรรลุวุฒิภาวะไปสูการเปนผูนําแหงตน จากการอาศัยหรือพึ่งพาบุคคล
อ่ืน ๆ ในวัยเดก็ทารก และนาํไปสูการเปนผูนําตัวเองไดมากขึ้น (Self-Directedness) ทฤษฎีการสอน
ผูใหญ คาดวาจุดที่บุคคลบรรลุความสําเร็จในดานมโนภาพแหงตนในทางการเปนผูนําตนเอง ก็คือ 
ลักษณะทางจิตวิทยาของการเปนผูใหญ ถาหากเขาเกิดความรูสึกวาตัวเองไดไดรับการยอมรับใน
สถานการณตาง ๆ เลย  เขาอาจจะเกิดความเครงเครียดและอาจจะตอตาน และสิ่งที่สําคัญก็คือ ตอง
พยายามทําใหผูใหญเกิดความรูสึกที่ตองการที่จะนําตนเองได (Self-Directing) ในการเรียนการสอน
ใหมากที่สุด ดังนั้น บทบาทของผูสอนจึงควรอยูในกระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกบั
ผูเรียนมากกวาการทําหนาที่สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรู แลวทําหนาที่ประเมินผลวา เขาคลอย
ตามหรือไมเพยีงไรในการเรยีนการสอนใหมากที่สุด  แนวทางการสอนประกอบดวย 
 
  1.1  การสรางบรรยากาศเพื่อการเรียนรู การจัดสภาพศูนยการเรียนใหดึงดูดใจอํานวย
ความสะดวกสบาย มีโตะ ที่นั่ง วัสดอุุปกรณ แสงสวางที่เหมาะสมกับสภาพความตองการดาน
รางกายของผูใหญ เปนการสรางบรรยากาศที่จูงใจแลว ยังเปนการเลี่ยงสภาวะความเครียดของผูเรียน 
สรางบรรยากาศใหเปนกันเอง มีความเปนมิตร ยอมรับประสบการณและรับฟงความคิดเห็นของ
สมาชิก จะตองไมทําใหผูใหญรูสึกวาเขาดอยความสามารถและสูญเสียความเปนตวัของตัวเอง 
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  1.2 การวิเคราะหความตองการการเรียนรู ผูใหญที่สนใจจะเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
ในสิ่งที่เขาเหน็วามีประโยชนและมีความจาํเปนสําหรับเขาเทานั้น ความตองการในการเรียนรูของ
ผูใหญซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับภารกิจตามวัย โดยจัดกิจกรรมใหสัมพันธกับฐานะบทบาทของ
ผูเรียนใหสัมพนัธกับการแกปญหาในชวีิตประจําวนัของผูเรียน และนําไปใชไดจริง 
 
  1.3 การวางแผนการเรียนรวมกัน ผูสอนและผูเรียนจะวางแผนการเรียนรวมกันโดย
ผูสอนจะเปนผูคอยใหการชีแ้นะ และเปนแหลงวิทยาการให ในกรณทีี่จํานวนผูเรียนในกลุมมีนอย 
ทุกคนจะมีสวนรวมในการวางแผนโดยตรง แตถาจํานวนผูเรียนมีมาก ผูสอนอาจใชวิธีการผาน
คณะกรรมการหรือ ตัวแทนกลุม 
 
  1.4 การดําเนนิการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนจะรับผิดชอบรวมกนั ผูสอนเปนเพยีง
ผูที่คอยชวยใหผูใหญเรียน โดยผูเรียนผูใหญจะรับผิดชอบ มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมีการ
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู ความรับผิดชอบ ตลอดจนการทํางานรวมกนั ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในการเรียนรู 
 
  1.5 การประเมินผลการเรียน ผูสอนจะตองสงเสริมใหเกดิการประเมินผลตนเองในตวั
ผูเรียน ผูใหญไมชอบการที่ผูอ่ืนมาตัดสินวาเขาเปนอยางนั้นเปนอยางนี้ ผูสอนชวยใหผูเรียน
วิเคราะหความตองการการเรียนรูของตนอีกครั้งหนึ่ง หากไมบรรลุวัตถุประสงคผูสอนตองแนะแนว
ใหคําปรึกษาหารือเพื่อใหผูเรียนไดตระหนกัในจุดเดน จุดดอยของตน ตลอดจนการวางแผนแกไข
ปรับปรุงดวยตนเอง (สุวัฒน, 2542) 
 
 2. บทบาทของประสบการณ (The Role of Experience) ขอสันนิษฐานเกี่ยวกับเรื่องของ
การมีประสบการณ ก็เพราะเราเชื่อวา บุคคลที่เร่ิมบรรลุวุฒิภาวะแลว เขาก็จะไดสะสมประสบการณ
ที่กวางขวางมากยิ่งขึ้น ซ่ึงประสบการณนัน้นับวาเปน “แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู” รวมทั้ง
เปนการชวยขยายโลกทัศนของผูใหญคนอื่น ๆ ใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น เพื่อการเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
ทั้งหลายดวย  แนวทางการสอนในดานประสบการณของผูเรียน ประกอบดวย 
 
  2.1 นําประสบการณของผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน ผูสอนใชเทคนิคการสอน
ตาง ๆ ทีชวยใหผูเรียนไดเขามามีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเนนการใหโอกาส
ผูเรียนไดใชประสบการณของตนมาแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น เปนการสนองความตองการ
ดานสังคม ใหความรูสึกภาคภูมิใจ เปนทีย่อมรับ เปนผูนํา 
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  2.2 มุงเนนการนําประสบการณการเรียนรูไปสูการประยุกตใชกับชีวติประจําวัน ผูใหญ
จะสนใจการเรยีนรูส่ิงที่เขามองเห็นประโยชน สามารถนําไปใช หรือเปนแนวทางแกไขปญหาใน
ชีวิตประจําวัน 
 
  2.3 สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง โดยพิจารณาจากความสามารถของ
ตนเองเปนที่ตัง้ หลีกเลี่ยงเทคนิคการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกดิการแขงขันกันเอง 
 
 3. ความพรอมในการเรียน (Readiness to Learn)  ขอตกลงเบื้องตนนี้ กค็ือ  บุคคลจะมีวุฒิ
ภาวะและเกิดความพรอมในการเรียนรูอันเปนผลมาจากการพัฒนาทางชีววิทยา และแรงกดดันทาง 
ดานความตองการเกี่ยวกับวชิาการ สวนที่เกิดความพรอมมากขึ้นก็คอื ผลพัฒนาของภาระหนาที่ 
(Tasks) ซ่ึงมีสวนเกีย่วของกับบทบาททางสังคม ความแตกตางกันระหวางการสอนผูใหญกับการ
สอนเด็ก ก็คือในการสอนผูใหญนั้นผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดถาหากเขาเกดิความ
ตองการ สวนในการสอนเด็กนั้นเรามักจะยึดถือเอาวาเด็กควรจะตองเรียนในสิ่งนั้นสิ่งนี้ เพราะคดิ
วาอาจจะมีประโยชนกับอนาคตของเด็กตอไป ในการสรางใหเกิดความพรอมนั้นไมไดหมายความ
วาเราจําเปนจะตองคอยอยูเฉย ๆ เพื่อใหเกิดพัฒนาดานความพรอม  แตวามีวิธีการกระตุนในรูปแบบ
ของการกระทาํได   แนวทางการสอนในดานความพรอมในการเรยีน   ประกอบดวย 
 
  3.1 การกําหนดเวลาและกิจกรรมการเรียนรู ในการจัดหลักสูตรของกิจกรรมจะตอง
สอดคลองกับบทบาทภารกจิของบุคคลในวัย หรือเวลานั้น 
 
  3.2 การกําหนดกลุมผูเรียนและกจิกรรมการเรียนรู บทบาทภารกิจทางสังคมเหมือนกนั
นั้นเปนการเหมาะสมและเกดิประสิทธิภาพสูงเพราะผูเรียนมีความสนใจ ความตองการที่จะเรยีนรู
ในสิ่งเดยีวกัน 
 
  3.3 การใหการเสริมแรง วิธีเสริมแรงที่เหมาะสมสําหรับผูใหญที่ผูสอนควรใช ไดแก 
การชมเชย การสนับสนุน แสดงการยอมรบั 
 
  3.4 การกําหนดเวลาพักในการสอนผูใหญ ผูสอนควรไดคํานงึถึงชวงเวลาพกั หรือชวง 
เวลาในการเรยีนและการฝกใหเหมาะสมดวย ทั้งนี้เพราะจติวิทยาการเรยีนรูไดกลาวถึงความเหนื่อยลา
และผลกระทบของความเหนื่อยลา โดยเฉพาะในวยัผูใหญมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพการเรียนรู  
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การพักประมาณ 10 – 15 นาที ชวยใหผูเรียนผูใหญออกไปยืดเสนยืดสาย  ดื่มน้ํา  ดื่มกาแฟ  สูบบุหร่ี   
หรือคุยกับเพื่อน ๆ เปนการผอนคลายความเมื่อยลา 
 
 4. แนวทางในการเรียนรู หรือ การทําใหการเรียนรูมีความเหมาะสม (Orientation to 
Learning) ขอตกลงเบื้องตนประการสุดทาย ก็คือ ความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการ
เรียนรูเพื่อปจจุบันเพื่อการนาํไปใชในชีวิตประจําวัน จากหลักความตองการและแนวทางในการ
เรียนรูนี้  ผูสอนควรคํานึงถึงแนวทางทางตอไปนี้ในการจดัการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 
  4.1 ผูสอนควรจัดปฐมนิเทศ เพือ่ใหผูเรียนผูใหญไดรับทราบภาพรวมของหลักสูตรการ
สอน เชน วัตถุประสงคของหลักสูตร  เนื้อหาวิชา  บทบาทของผูเขารับการเรียนรู เปนตน 
 
  4.2 ผูสอนควรจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึกษาผูใหญ โดยเนนกิจกรรมให
ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
   
  4.3 การจัดหลักสูตรควรเนนที่ปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน เพื่อใหผูใหญ
ไดใชประสบการณที่มีอยูในการแกปญหา 
 
  4.4 ผูสอนควรจัดสภาพการเรียนรูที่เหมาะสมและการใชการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ไดแก  
 
   4.4.1 ผูเรียนเกดิความรูสึกอยากเรยีน 
   4.4.2 บรรยากาศการเรียนเปนกันเอง 
   4.4.3 ผูเรียนมีโอกาสตั้งจุดมุงหมายของการเรียนดวยตนเอง 
   4.4.4 ผูเรียนมีโอกาสรวมวางแผนการเรียน 
   4.4.5 ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มที ่
   4.4.6 กิจกรรมการเรยีนรูตองมีสวนเกี่ยวของหรือสัมพันธกับประสบการณของ
ผูเรียน  มีการดึงประสบการณของผูเรียนมาใชประโยชน 
   4.4.7 การจัดประสบการณการเรยีนรูมุงที่จะใชกระบวนการแกปญหา  ซ่ึงผูเรียน
สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในชวีิตประจําวัน 
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 สรุป วิธีสอนตามหลักการศกึษาผูใหญ เปนการชวยใหผูใหญเกดิการเรยีนรู ซ่ึงประกอบดวย
มโนทัศนของผูเรียน ประสบการณของผูเรียน ความพรอมในการเรียนรู และแนวทางการเรียนรู 
และนักวิชาการสงเสริมการเกษตร เปนผูถายทอดความรูใหกับสําหรับผูใหญ ดังนั้นจึงตองรูวิธีการ
สอนผูใหญตามหลักการศึกษาผูใหญ เพราะจะนํามาเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูใหญ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ศิริรัตน (2547) ไดวิจยัเร่ือง สมรรถวิสัยและรูปแบบการพัฒนาสมรรถวิสัยทางดานการ
ฝกอบรมของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ผลการวิจัยพบวานักวิชาการสงเสริมการเกษตรแสดง
ความตองการในการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการฝกอบรมในประเด็นตาง ๆ ไดแก เทคนิคและ
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลักการและขั้นตอนการสรางและพัฒนาหลักสูตร หลักการจูงใจ
และกระตุนใหผูใหญมีความกระตือรือรน การกําหนดตัวช้ีวัดและการประเมินผลการฝกอบรม และ
การสรางบรรยากาศและการหากิจกรรมทีเ่อื้ออํานวยใหกลุมมีความสัมพันธที่ด ี
 
 นันทิยา (2527) ไดวิจัยเร่ืองการประยุกตหลักกาศึกษาผูใหญในการศึกษาการฝกอบรม
เจาหนาที่พัฒนาชนบทขององคกรพัฒนาภาคเอกชน กรณีตวัอยางการฝกอบรมเจาหนาที่ของโครงการ
ประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห พบวาการประยกุตหลักการการศกึษาผูใหญของ Malcolm 
Knowles ในสมมุติฐานเบื้องตน 4 ประการ คือ มโนภาพตอตนเอง (Self-concept) ประสบการณ 
(Experience) ความพรอม (Readiness) และแนวทางการเรียนรู (Orientation to learning) ใน
โปรแกรมการฝกอบรมดังกลาว มีความสอดคลองกันในทางปฏิบัติ 
 
 เก็จนภา (2541) ไดวิจยัเร่ืองการศึกษาโครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตกรณีศึกษาสถานปฏิบัติ
ธรรม โดยไดนําขั้นตอนในการบริหารโครงการของ มัลคัม โนลส (Malcolm S. Knowles) มาศึกษา
โครงการ คือ 
 
 1. การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
 2. จัดโครงสรางสําหรับการวางแผนการเรียนรูรวมกัน 
 3. วิเคราะหความตองการการเรียนรูของผูเรียน 
 4. กําหนดวัตถุประสงคและเนือ้หาที่สนองตอความตองการการเรียนรูของผูเรียน 
 5. ออกแบบกจิกรรมเพื่อใหเหมาะสมตอประสบการณและการเรียนรูของผูเรียน 
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 6. ดําเนินการใหเกิดประสบการณการเรียนรู 
 7. ประเมินผลการเรียนรู 
 
 จากงานวิจยัพบวาโครงการดังกลาวใชธรรมชาติเปนหลักสําคัญในการสรางบรรยากาศการ
เรียนรู และเนนการมีสวนรวมในการทํากจิกรรมตาง ๆ  
 
 สรุป จากงานวจิัยทีก่ลาวมา การถายทอดความรูใหกับผูใหญตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกบั
หลักการเรียนรูของผูใหญ มีความสามารถในการถายทอดความรู เทคนิคตางๆ มีความรอบรูและ
เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาทีจ่ะถายทอด มีความรูในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลในกระบวนการ
เรียนรู การกระตุนและเราความสนใจในการเรียนรู การจูงใจผูเขารับการถายทอดใหไดรับความรู
และความชํานาญดานตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับการทํางานของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ที่มีหนาที่
ในการถายทอดความรูใหกับเกษตรกร เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการตรวจเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําแนวความคิดของนักการศึกษา
หลาย ๆ ทาน  มาเรียบเรียงกาํหนดเปนกรอบแนวคดิในการวิจัยในวิธีการถายทอดความรูการเกษตร
ใหเหมาะสมกบัลักษณะการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร โดยไดแสดงเปน
แผนภาพความสัมพันธกันของตัวแปรดังนี ้
 
 ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
 

         
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

พื้นฐานสวนตวัของผูถายทอด 
  - เพศ 
  - อาย ุ
  - ระดับการศกึษา 
  - ประสบการณ 
 

วิธีการถายทอดความรูในการสงเสริมการเกษตร 
1.  ประสบการณในการเรียนรู 
2.  แนวทางในการเรียนรู 
3.  ความพรอมในการเรยีนรู 
4. กระบวนการถายทอดความรู 


