
บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดตรวจเอกสาร เนื้อหา แนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เกีย่วของ 
นําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
 
 1. ภาระหนาที่รับผิดชอบของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
 2. แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ 
 3. จิตวิทยาการศกึษาผูใหญ 
 4. หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 5. การจัดการเรยีนการสอนสําหรับผูใหญ 
 6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ภาระหนาท่ีรับผิดชอบของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
 
 กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนนิการปรับปรุงระบบสงเสริม
การเกษตรทัว่ประเทศเมื่อป พ.ศ. 2520 โดยมีจุดมุงหมายที่จะขยายการบริการสงเสริมการเกษตร 
ใหถึงมือเกษตรกรอยางทั่วถึงและรวดเร็ว โดยเพิ่มอัตรากําลังและมอบหมายใหเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรในแตละอําเภอใหปฏิบัติงานรับผิดชอบในระดับตําบล มีช่ือตําแหนงเรียกวา “เจาพนักงาน
การเกษตร” หรือที่เรียกกันทัว่ไปวา “เกษตรตําบล” โดยใหมีจํานวนเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอ
จํานวนครอบครัวเกษตรกร ในอัตราสวน 1 ตอ 1,000 เพื่อใหสามารถถายทอดความรูทางการเกษตร 
และดําเนินการ ประสานงานระหวางเกษตรกรกับหนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือ
หนวยงานอืน่ ๆ ไดเปนอยางดี  (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2526)  ตอมาในป พ.ศ. 2545 ไดมี
การปรับโครงสรางสวนราชการกรมสงเสริมการเกษตร ปรับเปล่ียนจากตําแหนง “เจาพนักงาน
การเกษตร” เปนชื่อตําแหนง “นักวิชาการสงเสริมการเกษตร”  และไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของนกัวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอาํเภอ ซ่ึงไดกําหนดลกัษณะงานที่ปฏิบัตไิว ดังนี ้(สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาขาราชการพลเรือน, 2545) 
 
 1. รวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหศักยภาพของพื้นที่ เกษตรกร และชุมชนเพื่อเปนขอมูล
และแนวทางการสงเสริมการเกษตรในพื้นที่รับผิดชอบ 
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 2. สงเสริม ถายทอด และประสานการถายทอดความรูดานการผลิต การจัดการผลผลิต
ทางการเกษตรดานพืช ประมงน้ําจืดและปศสัุตวขั้นพื้นฐาน  และบริการสงเสริมอาชีพการเกษตร 
 
 3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการรวมกลุมอาชีพการเกษตรของเกษตรกร การสราง
กระบวนการเรียนรู  การมีสวนรวม  เครือขาย  และใหเกษตรกรมีอํานาจในการจัดการพัฒนาชุมชน
และพึ่งพาตนเองมากขึ้น 
 
 4. ใหคําปรึกษา แนะนาํ และสนับสนุนใหเกษตรกรและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตร 
 
 5. ประสานการแกไขปญหาการผลิตแกเกษตรกร  และการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบ 
ภัยธรรมชาต ิ
 
 6. ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการสงเสริมการเกษตรในพื้นที ่
 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 สําหรับภาระหนาที่ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ
ไดมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีดังนี้ 
(กรมสงเสริมการเกษตร, 2546) 
 
 1. การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
  1.1 การจัดทําแผนถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีวิธีการดําเนินงาน ดังนี ้
 
   1.1.1 สํารวจปญหา ความจําเปน และความตองการความรูของเกษตรกร รวมทั้ง
โครงการทีไ่ดรับงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ เพือ่กําหนดความจาํเปนในการถายทอดเทคโนโลย ี 
โดยศึกษาจาก 
 
    1) แผนพัฒนาตําบล 
    2) คลินิกเกษตร 
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    3) แผนพัฒนาการเกษตรทุกดานในระดับตําบล 
    4) การจัดเวทีชาวบาน 
    5) การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจําตําบล 
    6) ขอมูลที่ไดจากการเยี่ยมเยยีนเกษตรกร 
    7) โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ  
 
   1.1.2 นําผลสรุปที่ไดจากการวิเคราะหความจําเปนในการถายทอดเทคโนโลยจีัดทํา
เปนแผนการถายทอดเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรในชุมชน โดยกําหนดเปนแผนรายปและรายเดือน
ทั้งนี้ แผนการถายทอดเทคโนโลยีจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาตําบล และจะตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง เปนระบบ โดยมี 
 
    1) กําหนดการจัดทําแผนรายป และแผนรายเดือน 
    2) มีองคประกอบของแผน ดงันี้ 
     2.1) ประเด็น/เร่ืองที่จะถายทอดเทคโนโลยี 
     2.2) ความจําเปนและเหตุผลสนับสนุน 
     2.3) กลุมเปาหมายที่จะตองไดรับการถายทอดเทคโนโลยี 
     2.4) วิทยากร  และวิธีดําเนนิการถายทอดเทคโนโลยี 
     2.5) กําหนดเวลา 
     2.6) งบประมาณคาใชจาย  และแหลงงบประมาณ 
     2.7) วิธีการวัดผล ประเมินผล และติดตามผลสําเร็จของการถายทอด
เทคโนโลยี 
     2.8) การประเมินผลลัพธ 
 
   1.1.3 รวบรวมและนําเสนอแผนการถายทอดเทคโนโลยี 
  
  1.2 การดําเนนิการถายทอดเทคโนโลยี (กรมสงเสริมการเกษตร, 2545ข) 
 
   1.2.1 ขั้นเตรียมการกอนการถายทอดเทคโนโลยีในแตละครั้ง ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 



 11

    1) การจัดทําหลักสูตร/โครงการ และขออนุมัตดิําเนินการ 
    2) คัดเลือกเกษตรกรที่จะเขารับการถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลองกับ
สถานการณปญหา และความตองการที่เกษตรกรไดระบุไวตามแผนการถายทอดเทคโนโลยีในแต
ละเรื่อง 
    3) จัดทํากําหนดการถายทอดเทคโนโลยี 
    4) จัดเตรียมสถานที่ 
    5) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณประกอบการถายทอดเทคโนโลยี 
    6) จัดหางบประมาณเพื่อดําเนนิการถายทอดเทคโนโลยี 
 
   1.2.2 ขั้นตอนระหวางดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีในแตละครั้ง ดําเนินการดังนี ้
 
    1) สรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยให
เกษตรกรไดรวมคิด รวมกันทํา และรวมกนัประเมินผลการเรียนรูดวยตัวของเกษตรกรเอง 
 
    2) ประสานงานและอํานวยความสะดวกในระหวางการถายทอดเทคโนโลยี 
เพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูตามทีไ่ด
กําหนดไวในหลักสูตร 
 
    3) ชวยสรางบรรยากาศที่จะสนบัสนุนใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูไดดยีิ่งขึน้ 
 
    4) ชวยสรางสัมพนัธภาพที่ดใีหเกิดขึ้นในระหวางการถายทอดเทคโนโลย ี
เพื่อเปนการสรางเครือขายการเรียนรูของเกษตรกรในชมุชน 
 
   1.2.3 ขั้นการประเมนิผลภายหลังการถายทอดเทคโนโลยีแตละครั้ง ใหดาํเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู ความรู ทักษะ และประสบการณที่เกษตรกรไดรับจากการถายทอดเทคโนโลยี
เพื่อนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพการเกษตร 
 
  1.3 การรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการถายทอดเทคโนโลยี 
 
   โดยการประมวลสรุปผลการเรียนรูและความพึงพอใจของเกษตรกร ตลอดจนกิจกรรม 
หรือวิสาหกิจที่เกิดจากการถายทอดเสนอตอคณะกรรมการบริหารศูนย สํานักงานเกษตรอําเภอ และ
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สํานักงานเกษตรจังหวัดและเมื่อส้ินปงบประมาณ จัดทํารายงานผลการถายทอดเทคโนโลยใีนภาพรวม
ของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 
  1.4 จัดทําทะเบยีนประวัต ิโดยรวบรวมขอมูลรายละเอยีดของเกษตรกรผูผานการถายทอด
เทคโนโลยีในแตละเรื่อง จดัแยกออกเปนหมวดหมูตามสาขาอาชีพ รวมทั้งการรวบรวมขอมูลของ
วิทยากรที่ถายทอดความรู จัดแยกเปนวิทยากรจากหนวยงานราชการ และวิทยากรเกษตรกร 
 
 2. การจัดทําขอมลูพื้นฐานการเกษตร 
 
  2.1 ขอมูลพื้นฐานประจําตําบล โดยรวบรวมขอมูลประจําตําบลที่มีทั้งหมดมาปรับปรุง
จัดทําในรูปแบบตาง ๆ ที่เขาใจงาย เชน รูปแผนที ่ตาราง รูปภาพ แลวนําเสนอในเวทีชุมชนเพื่อให
ชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน และจัดทําเปนเอกสารขอมูลหลักของตําบล 
เพื่อประโยชนในการวางแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบลและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  
 
  2.2 ขอมูลภาวะการผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และผาน
การวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงจะตองมกีารจัดทําขอมลูใหเปนปจจบุันทุก 2 เดือน 
สงขอมูลที่ปรับปรุงแลวใหอําเภอ และสําเนาไวทีศู่นยบริการฯ 
  
  2.3 ขอมูลทะเบียนเกษตรกร ดําเนินการจัดทําทะเบียนเกษตรกรใหครบทุกครัวเรือน 
รวมทั้งการปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง และเปนปจจุบัน เกบ็รวบรวมไวที่ศูนยบริการฯ  
 
 3. การพยากรณและการเตือนภยั 
 
  3.1 การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผล 
จํานวน 8 ชนิด ไดแก ล้ินจี่ ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและ
รายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลการผลิต แลวสงใหอําเภอ และนําผล
การคาดคะเนผลผลิตที่ไดรับจากจังหวดั อําเภอ แจงใหเกษตรกรทราบ 
 
  3.2 การเตือนภยัธรรมชาติ ภัยศตัรูพืช ภัยเศรษฐกิจ ดําเนนิการดังนี ้
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   3.2.1 เมื่อไดรับขอมูลการเตือนภัยจากสวนกลางผาน จังหวัด อําเภอ รีบแจงให
เกษตรกรทราบกอนเกดิเหตกุารณ เชน น้ําทวม ฝนแลง ศัตรูพืชระบาด ราคาผลผลิตตกต่ํา เปนตน 
 
   3.2.2 เมื่อพบเหตุผิดปกต ิ หรือภยัเร่ิมตน เชน น้ําทวมฉับพลัน คลองชลประทาน
ชํารุด เกิดโรคระบาดพืช  สัตว  ประมง  ปริมาณผลผลิตมากเกนิกวาที่คาดคะเนไวหลายเทา  การ
ชุมนุมเรียกรองของเกษตรกร เปนตน ใหแจงดวนไปยงัอําเภอ    และหนวยงานที่เกี่ยวของในพืน้ที ่
 
  3.3 การรายงานภัย เชน เมื่อเกดิภยัธรรมชาต ิภัยศัตรูพืช หรือภยัเศรษฐกิจ ใหรีบรายงาน
ความเสียหายไปยังอําเภอ ภายใน 24 ช่ัวโมง ใหการกลั่นกรองรายงานโดยรอบคอบ ตามระเบยีบ
ของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล 
 
 4. การบังคับใชกฎหมายและการใหบริการ 
 
  4.1 รับคําขอ คํารองจากเกษตรกร ประชาชน ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับการเกษตร
ที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 
  4.2 กํากบั  ดูแลการกระทําของเกษตรกร ประชาชน ใหเปนไปตามาพระราชบัญญัติตาง ๆ 
 
  4.3 ใหบริการทางการเกษตรอื่น ๆ รวมทั้งประสานงานและอํานวยความสะดวกใหกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของในการมาใหบริการแกเกษตรกร 
 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ 
 
 กรอบแนวคิดทางทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญที่จะกลาวถึงตอไปนี้ เปนแนวคิดของ 
นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  และนักสังคมวทิยา  ที่มีช่ือเสียงและไดนําเสนอผลงานการศึกษาคนควา 
จนเปนทีย่อมรับในวงการศึกษาผูใหญ และการศึกษานอกโรงเรียน นับเปนแนวคิดทีม่ีอิทธิพลอยาง
มากตอการเรียนรูของผูใหญ โดยจะไดแยกกลาวถึงแนวความคิดของแตละทาน ดังนี ้
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 1. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ Skinner 
 
  Skinner (1968) ไดกลาวถึงสิ่งที่เรียกวา “การสอน” ตามทฤษฎีการเรียนรูกลุมการกระตุน
การตอบสนอง (Stimulus–Response) หรือกลุมทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระทํา (Operant conditioning) 
วา การสอน หมายถึงเพียงการจัดการเกีย่วกบักําลังเสริมตาง ๆ ตามที่โอกาสจะอํานวย “Teaching is 
simply the arrangement of contingencies of reinforcement” 
   
  กฎการเรียนรูของทฤษฎีการวางเงื่อนไขการกระทํา  เนนการกระทําของผูที่เรียนรูมาก 
กวาสิ่งเราที่ผูสอนกําหนด  กลาวคือ เมื่อตองการใหอินทรียเกิดการเรียนรูจากสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่ง 
ผูสอนจะใหผูเรียนรูเลือกแสดงพฤติกรรมเองโดยไมบังคบัหรือบอกแนวทางการเรียนรู เมื่อผูเรียนรู
แสดงพฤติกรรมการเรียนรูแลวจึง “เสริมแรง” พฤติกรรมนั้น ๆ ทันที  เพื่อใหผูเรียนรูวาพฤติกรรม
ที่แสดงออกนัน้เปนพฤติกรรมการเรียนรู หรือกลาวอีกอยางหนึ่ง พฤตกิรรมหรือการตอบสนองจะ
ขึ้นอยูกับการเสริมแรง (Reinforcement) นั่นเอง 
   
  การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง ส่ิงเราใดที่ทําใหพฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น
แลว มีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นอกี มีความคงทนถาวร ตัวเสรมิแรงแบงเปน 2 ลักษณะ คอื 1) ตัวเสริม 
แรงทางบวก (Positive Reinforcer) เชน คําชมเชย รางวัล อาหาร เปนตน และ 2) ตัวเสริมแรงทางลบ 
(Negative Reinforcer)  เชน เสียงดัง  คําตําหนิ  อากาศรอน  เปนตน 
 
  ในดานการสอนตามกลุมทฤษฎีการกระตุน – ตอบสนองนั้น  หนาที่ของผูสอนจะมดีังนี ้ 
 
  1) สรางแรงจูงใจในตัวผูเรียนและทําหนาที่ควบคุมแรงจูงใจนั้น 
 
  2) จัดสิ่งเราเพื่อปอนใหแกผูเรียน 
 
  3) ควบคุมระยะเวลาในการใหตัวเสริมกําลังที่เหมาะสมและคาดคะเนวาสิ่งเราหรือ 
ตัวเสริมกําลังอันใดจะกอใหเกิดพฤติกรรมในสภาวการณใดบาง 
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 2. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ Gagne 
 
  Gagne (1977) ไดเนนถึง สภาพและสิ่งแวดลอมที่จะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียน ในหนังสือ The Conditions of Learning  Gagne ใหทัศนะการเรียนนั้น ไมใช
ปรากฏการณทีจ่ะอธิบายไปดวยทฤษฎใีดทฤษฎหีนึ่งได การเรียนรูมีอยูหลายประเภท เชน การเรียนรู
ประเภทหลักการ การแกปญหา มโนทัศน เปนตน ซ่ึงการเรียนรูประเภทตาง ๆ จะตองวางเงื่อนไข
หรือปรับสภาวการณตามลําดับขั้นและอาศัยการเรียนรูประเภทอื่น ๆ มากอน เชน การเรียนรูประเภท
การแกปญหาจะตองอาศยัการเรียนรูประเภทหลักการมากอน ซ่ึงการเรยีนรูแบบหลักการจะตองอาศยั
การเรียนรูประเภทมโนทัศนมากอน ฯลฯ นอกจากนี้แลว Gagne ไดเสนอองคประกอบในการสอน  
8 ขอ ที่ผูสอนตองปรับสภาวะการณและวางเงื่อนไขใหกับสภาพและสิ่งแวดลอมสงผลไปสูตัวผูเรียน  
คือ   
  
  2.1 ผูสอนจะตองเสนอการกระตุนเรา  (Presenting The Stimulus) 
 
   การเรียนรูทุกประเภทจะตองมีการกระตุนใหเกิดการตอบสนองและสิ่งกระตุนนั้น
สวนมากจะเปนสิ่งที่มีอยูแลวในสภาพและสิ่งแวดลอมภายนอกตัวผูเรียน ผูสอนจะตองเสนอสิ่ง
กระตุนในหลาย ๆ รูปแบบ 
 
  2.2 การชี้นําความสนใจและกิจกรรม  (Directing Attention and Other Activities) 
 
   ในสภาพการเรียนการสอน ผูสอนสามารถที่จะใชวิธีการดึงความสนใจของผูเรียน
ไปสูส่ิงกระตุนดวยวิธีการหรือกิจกรรมตาง ๆ เชน การชี้นําใหผูเรียนสังเกตวงกลมที่ลอมรอบคํา
บางคํา  การใหผูเรียนรูจกัขีดเสนใตคําที่สําคัญ  การที่ผูเรียนตอประโยคใหสมบูรณ  ซ่ึงกิจกรรม
เหลานี้ในตัวของมันเองไมใชการเรียนรู แตเปนการเสริมใหผูเรียนเกดิสภาวะการณที่เหมาะสม
สําหรับการเรียนรูที่จะเกดิขึ้น 
 
  2.3 การกําหนดแบบอยางของการปฏิบัติ (Providing a Model for Terminal Performance) 
 
   การกําหนดวตัถุประสงคหรือแบบอยางของการปฏิบัติในการเรียนการสอนมีความ 
สําคัญมาก และผูสอนจะตองพยายามใหผูเรียนทราบในลักษณะตาง ๆ และดวยวธีิการตาง ๆ ซ่ึง
โดยท่ัวไปแลวจะตองใชวิธีการกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียน และโดยการชี้แจงดวยวาจาหรือ
แจกเอกสาร 
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  2.4 การเพิ่มสิ่งกระตุนจากภายนอก  (Furnishing External Prompts) 
 
   ในการเรยีนการสอนเพื่อใหมีการเชื่อมโยงหรือการแยกแยะอยางเดนชดัระหวางสิ่ง
กระตุนตาง ๆ ผูสอนจะตองใชการเพิ่มสิง่กระตุนเลก็ ๆ นอย ๆ เชน ในการเนนใหผูเรียนทราบ
ความแตกตางในการออกเสยีงตัว “ร”  ก็ใชวิธีออกเสียงคําวา “ลวด” กับ “รวดเร็ว” 
 
  2.5 การชี้นําความนึกคิด (Guiding the Direction of Thinking) 
 
   ในการเรียนรูที่เกี่ยวกับหลักการหรือการแกปญหาตาง ๆ ผูสอนอาจจะใชวิธีการชี้นํา
ความคิดของผูเรียนโดยการยกตัวอยางจากสภาพและสิ่งแวดลอมของผูเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  
การชี้นําเชนนีอ้าจใชวิธีการบรรยายหรือทบทวนบทความเอกสารตาง ๆ 
 
  2.6 การถายทอดความรูเชิงอนุมาน (Inducing Transfer of Knowledge) 
 
      การถายทอดความรูจากสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึ่ง อาจจะทําไดดวย
วิธีการตาง ๆ การอภิปรายในชั้นเรยีนก็เปนอีกวิธีการที่งายที่สุดและชวยใหเกดิปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
ผูเรียนกับสภาพแวดลอมเพราะผูเรียนจะไมทราบลวงหนาไดวาสภาพแวดลอม (ผูเรียนคนอื่น ๆ) 
จะกระทบตนในลักษณะใดบาง 
 
  2.7 การประเมินสิง่ที่ไดเรียนรูแลว  (Assessing Learning Attainment) 
 
   ผูสอนจะตองจดัใหผูเรียนสามารถประเมินสิ่งที่เรียนรูไปแลว โดยการใหเรียนรูตกอยู
ในสภาพและสิ่งแวดลอมทีท่ําใหผูเรียนตองแสดงตัววาไดเรียนรูตามที่ถูกคาดหวังไวหรือไม วิธีการ
ทั่วไปก็คือตั้งคําถามถามผูเรียนเปนตน 
 
  2.8 การใหขอมูลยอนกลับ  (Providing Feedback)  
 
   ควบคูการประเมินผลสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว ผูสอนจะตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
วาเขาไดตอบสนองตอส่ิงกระตุนในลักษณะที่ถูกตองหรือไม 
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   การจัดสภาพและสิ่งแวดลอม 8 ประการของ  Gagne  สะทอนใหเหน็แนวความคิด
ของการเรียนรูที่เกิดขึ้นโดยการใชสภาพและสิ่งแวดลอมกระตุนตัวผูเรียน แตสําหรับนักจิตวิทยา
การศกึษากลุมมนุษยนยิมแลว การกระทําเชนนัน้ดเูสมือนวาผูสอนเปนผูกําหนดพฤตกิรรมของผูเรียน
โดยผูเรียนปราศจากความเปนตัวของตวัเอง  
 
 3. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ  Carl Rogers 
 
  Rogers (1969) นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanist) ไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับ 
การสอนในประเด็นสําคัญวา สําหรับสังคมที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง เชน สังคมในอดีต การสอน
ประเภทปอนความรูและทักษะใหผูเรียนอาจจะเหมาะสมกับสังคมในกาลเวลานั้น และคงไมมีใคร
โตแยงวิธีการสอนแบบประเพณีนยิม แตในสังคมสมัยใหมมนุษยกําลังอยูในสภาพและสิ่งแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น เปาหมายของการศึกษาควรจะเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู  
(Facilitator of Learning)  และหนาที่ของผูสอนคือ  ผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู 
 
  ในการเรยีนรูและการสอนประเภทอํานวยความสะดวกนั้น ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือสัมพันธภาพ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน ซ่ึงผูสอนควรที่จะคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการ เพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี  
อันไดแก 
 
  1) การใหความจริงใจตอผูเรียน 
  2)  การใหความไววางใจตอผูเรียน  
  3) การมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ  รวมทัง้การตั้งใจฟงผูเรียนพูด 
  
  นอกจากคณุสมบัติ  3  ประการนี้แลว  แนวทางการสอนมีอีก  10 ประการ คือ 
 
  1) ผูอํานวยความสะดวกจะตองเปนผูริเร่ิม  สรางบรรยากาศในกลุมหรือช้ันเรียน 
 
  2) ผูอํานวยความสะดวกควรชวยในการทําใหจุดมุงหมายของแตละบุคคลในชั้นเรียน
ชัดเจน  รวมทัง้จุดมุงหมายของกลุมโดยทั่ว ๆ ไปดวย 
 
  3) ผูอํานวยความสะดวกจะตองใชความตองการของผูเรียนแตละคน เปนพลัง จูงใจ 
ในการเรยีนการสอน  เพราะความตองการของแตละคนมีความหมายสําหรับผูเรียนอยางมาก 
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  4) ผูอํานวยความสะดวกจะตองพยายามจัดการและจัดหาแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรู  
(Resources for Learning)  สําหรับผูเรียนอยางกวางขวางที่สุด 
 
  5) ผูอํานวยความสะดวกจะตองพิจารณาตวัเองวาเปนแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรูที่
ยืดหยุนไดสําหรับกลุมผูเรียน 
 
  6) ในการตอบโตการแสดงออกของกลุมผูเรียน ผูอํานวยความสะดวกจะตองจําแนกได  
ทั้งสิ่งที่เปนเนือ้หาทางวิชาการและสิ่งซึ่งเปนอารมณหรือเจตคติของผูเรียน และพยายามที่ใหความ 
สําคัญแกทั้งสองสิ่งในทางทีเ่หมาะสมสําหรับความรูสึกของผูเรียนแตละคนและของผูเรียนทั้งกลุม 
 
  7) เมื่อบรรยากาศในหองเรียนเปนกันเองยิ่งขึ้น ผูอํานวยความสะดวกสามารถเปลี่ยน
บทบาทตัวเองใหเปนเสมือนหนึ่งผูรวมเรียนรู เปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม และแสดงความคิดเหน็
ไดในฐานะผูเรียนคนหนึ่งเทานั้น 
 
  8) ผูอํานวยความสะดวกจะเปนผูริเร่ิมแสดงความรูสึกความนึกคิดของตัวเองกับสมาชิก
ของกลุม โดยวิธีการที่ไมใชการขมขู แตเปนการแสดงออกระหวางบุคคลที่มีความใกลชิดกัน ซ่ึงแต
ละฝายรับหรือไมรับฟงก็ได 
 
  9) ตลอดเวลาที่มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณในชัน้เรียน ผูอํานวยความสะดวกจะตอง
มีความไวตอการแสดงดวยอารมณที่ลึกซึ้งและรุนแรงระหวางสมาชิกของกลุม 
 
  10) ในการทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ผูอํานวยความสะดวกจะตองพยายามรับรู
และยอมรับวาตนเองยอมมีขอจํากัดบางประการ 
 
  นอกจากลกัษณะของผูสอนที่ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู (Facilitator) 
ของ Carl Rogers แลว จากการวิจัยของ Allen Tough (Tough, 1971)  เกี่ยวกับโครงการศึกษาผูใหญ
ในประเทศแคนาดาพบวาผูสอนที่มีประสิทธิภาพในโครงการการศึกษาผูใหญ คือผูสอนประเภท 
“ผูชวย” (Helper)   
   



 19

…ผูสอนประเภทผูชวยสวนมากจะเปนคนที่อบอุนหวงใยผูอ่ืน สนใจและจริงใจกับ
โครงการ เหน็วาผูเรียนมีคุณคาเสมอภาคกับผูสอน เปนคนรูจักวางแผนรวมกับผูเรียน
และคอยชวยเหลือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการศึกษา คอยรับฟงและใหกําลังใจผูเรียน
มากกวาขมขูและควบคมุผูเรียน ผูสอนประเภทผูชวยนี้ในหลายโอกาสจะกลายเปนผูเรียน
เอง เพราะจะเปนบุคคลที่ชอบแสวงหาความรูและประสบการณใหม ๆ เปนคนเปดเผย  
พัฒนาอยูเสมอ และมีความพอใจที่สามารถชวยเหลือผูเรียนได… 

 
 4. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรู  Andragogy  ของ  Knowles 
 
  จากลักษณะของผูสอนตามแนวความคิดของ Rogers (1969) และ Knowles (1979) ได
สรุปแนวทฤษฎีเกีย่วกบัการเรียนการสอนผูใหญ โดยกําหนดขอตกลงเบือ้งตน 3 ขอและหลักการสอน  
ดังตอไปนี ้ คือ 
 

1) ผูใหญสามารถเรียนรูได  (Adults can Learn) 
 

   ลักษณะของการเรียนรูและสติปญญาของผูใหญ ซ่ึงผลจากการศึกษาสรุปวา ผูใหญ
สามารถเรียนรูไดและความสามารถหรือสติปญญาของผูใหญจะลดลงเพียงเล็กนอยตามอายุ ทําให
คํากลาววา “ไมแกดดัยาก” หมดความสําคัญไป ดังนั้นในการจดักิจกรรมการศึกษาผูใหญ ถาหาก
ผูใหญไมปฏิบัติการดีเทาที่ควร อาจจะเปนเพราะปจจัยในดานอื่น ๆ ซ่ึงไมเกี่ยวกบัสติปญญา เชน 
ปจจัยในเรื่อง 
 
   - การออกจาการศึกษาในระบบโรงเรยีนมาเปนเวลานาน ทําใหผูใหญขาดความเชือ่มั่น
ในตนเอง  และประเมนิความสามารถของตนเองต่ํากวาความเปนจริง 
 
   - จากการเปลี่ยนแปลงในดานรางกาย เชน ระบบสายตาหรือระบบการไดยนิอาจทํา
ใหผูใหญเรียนรูในอัตราที่ชาลง ซ่ึงแกไขและชวยผูใหญไดไมยากนกัดวยการเรียนการสอนในอัตรา
ชาลง  การใชส่ิงพิมพตัวใหญ ๆ และการใชเครื่องขยายเสียง 
 
   - ผูใหญจะขาดความสนใจเพราะการใชกระตุนหรือส่ิงเราในเรื่องที่อยูภายนอกตวั
ผูใหญแทนใชการกระตุนสิ่งที่อยูในตวัของผูเรียน 
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  2) การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน  (Learning is an Internal Process) 
 
   จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของการศึกษาผูใหญหรือการศึกษาทัว่ไป มีลักษณะของการจัด
สภาพและสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหผูใหญเรียนรูดวยตนเองโดยเกิดกระบวนการเรียนรูภายในตวั
ของผูเรียนเอง 
 
   ขอตกลงเบื้องตนดังกลาวขัดแยงกับความคิดในอดีตที่ผานมาที่มีทัศนะวา การศึกษา
เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายนอกของตัวผูเรียนเชนความเหมาะสมและประสิทธิภาพของผูสอนการ
อานเอกสารและการมีระเบยีบวนิัย แตจากการศึกษาและการวจิัยหลาย ๆ เร่ืองเกี่ยวกับการเรยีนรู 
ความคิดที่วาการเรยีนรูเปนกระบวนการภายนอกถูกทาทาย และกําลังถูกโตแยงโดยงานวิจยัทีพ่บวา 
การเรียนรูเปนกระบวนการภายในตวัของผูเรียนที่ผูเรียนควบคุมและใชทั้งสติปญญา อารมณและ
รางกายของตนเองกระทําการในเชิงจิตวทิยา อาจกลาวไดวาการเรยีนรูเปนกระบวนการตอบสนอง
ความตองการ  (Need – Meeting) และการบรรลุเปาหมาย (Goal - Striving) ทั้งนี้หมายความวา
ผูเรียนจะถกูกระตุนใหเรียนรูไดตราบเทาเขาคิดวาเขาตองการจะเรยีนรู และการเรียนรูจะชวยใหเขา
บรรลุเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง นอกจากนีแ้ลวผูเรียนจะใชทรัพยากรแหลงการเรียนรูทีม่ีอยู (ผูสอน/ 
เอกสาร) อยางคุมคา เมื่อผูเรียนคิดวาสิ่งเหลานี้จะตอบสนองความตองการและเปาหมายของเขา 
 
   แนวความคิดนี้มีความสําคัญในการประยุกตกับการสอนการเรียนรูของผูใหญ ก็คือ 
วิธีการที่จะเอื้อใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดก็คือวิธีการที่ผูใหญคนควาหาความรูดวยการย้ําตัวเอง (Self - 
Directed Inquiry) เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงควรเปนผูรวมคนหาความรูกับผูเรียนมากกวาทีจ่ะ
ทําหนาที่เปนผูปอนขอมูลใหแกผูเรียน 
 
  3) เงื่อนไขการเรยีนรูและหลักการสอนที่ดีกวา (There are Superior Conditions of 
Learning and Principles of Teaching) 
   
   จากการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญเปนที่ประจักษยิ่งขึ้นวามีเงือ่นไข
การเรียนรูและหลักการสอนที่ดีกวาในการชวยใหเกิดความเจริญเติบโต และพัฒนาการในตัวผูเรียน 
ซึ่ง Knowles (1978 อางถึงใน สุวัฒน, 2544) ไดเปรียบเทียบกันระหวางเงื่อนไขการเรียนรูกับ
หลักการสอน ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบระหวางเงื่อนไขการเรียนรูกับหลักการสอน 
 

เงื่อนไขของการเรียนรู 
(Conditions of Learning) 

หลักการสอน 
(Principles of Teaching) 

ก) ผูเรียนมีความรูสึกวาตองการที่จะเรียนรู 
(Need to Learn) 

1. ผูสอนจะตองใหผูเรียนรูวาเขามีโอกาสที่จะ
พัฒนาตนเองได 

2. ผูสอนชวยใหผูเรียนสามารถกําหนด
จุดมุงหมายมีการเรียนไดชัดเจน 

3. ผูสอนชวยผูเรียนวเิคราะหชองวางระหวาง
ส่ิงที่เขาตองการและระดับความสามารถ 
ที่ตนมีอยู 

4. ผูสอนชวยใหผูเรียนเขาใจปญหาในชวีิต 
ประจําวนัและชองวางที่เกดิขึ้นจากการที่
ผูเรียนขาดความสามารถบางประการ 

ข) สภาพและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
(Learning Environment)  พิจารณาไดจาก
ความสุขสบายทางกายภาพ  ความเชื่อถือและ
ใหเกียรต ิเสรีภาพ และการยอมรับความ
แตกตางกันของบุคคล 

5. ผูสอนจัดสภาพและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ใหผูเรียนสะดวกสบาย มีความเปนกันเอง  
(เชน เร่ืองการจัดที่นั่ง  การใหสูบบุหร่ี  
เครื่องดื่ม  มีแสงมีพอดี การถายเทของอากาศ 
ฯลฯ) 

6. ผูสอนเห็นวาผูเรียนมีคุณคายอมรับและ
เคารพความคดิเห็นของผูเรียน 

7. ผูสอนพยายามสรางบรรยากาศของความ
รวมมือ  ความไววางใจซึ่งกนัและกนัระหวาง
ผูเรียนโดยการสงเสริมกิจกรรมกลุม  และ
พยายามไมใหเกิดการแขงขัน ชิงด-ีชิงเดนกัน 

8. ผูสอนทําตัว เปนเสมือนผูเรียนคนหนึ่งที่
สามารถเปนแหลงการเรียนรูใหแกกลุมได 

ค) ผูเรียนถือวาเปาหมายของกจิกรรมการเรียนรู
ก็คือวัตถุประสงคของผูเรียนรูดวยเชนกัน 

 

9. ผูสอนใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงค  โดยคํานึงถึงความ
ตองการของทั้งสถาบันผูสอน ลักษณะของ
เนื้อหาวิชาและสังคมสวนรวม 



 22

ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

เงื่อนไขของการเรียนรู 
(Conditions of Learning) 

หลักการสอน 
(Principles of Teaching) 

ง) ผูเรียนควรมีสวนในความรับผิดชอบ การ
วางแผนกําหนดประสบการณเพื่อการเรยีนรู 

 

10.ผูสอนใหผูเรียนทราบวัตถุประสงค ในการ
จัดและการเลอืกสื่อการเรียน การสอนและ
ใหผูเรียนเขามารวมตัดสินวา วิธีการ  และสือ่
ประเภทใด เหมาะสมที่สุดในการสอน 

จ) ผูเรียนเขารวมกระบวนการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน 

11.ผูสอนชวยใหผูเรียนรวมตัวเขากลุมเพือ่ทํา
กิจกรรม เชน ทํารายงาน กลุมหรือทํารายงาน
สวนตัว 

ฉ) กระบวนการเรียนรูจะมีความสัมพันธและ
เกี่ยวของกับการใชประสบการณของผูเรียน 

12.ผูสอนใชวธีิการใหผูเรียนอภิปราย กลุมเลน
บทบาทสมมตติหรือกรณ ีเฉพาะเพื่อให
ผูเรียนนําประสบการณสวนตัวของแตละคน
มาใช เปนแหลงทรัพยากรของการเรียนรู 

13.ผูสอนนําเสนอบทเรียนและความรูใหเขากับ
ระดับประสบการณเดิมของผูเรียนแตละคน 

14.ผูสอนชวยเหลือใหผูเรียน ประยุกตความรู
ใหม ใหสัมพนัธกับประสบการณเดิมซึ่งจะ
ทําใหการเรยีนรูมีความหมายยิ่งขึ้น 

ช) ผูเรียนจะรูสึกถึงความกาวหนาของตนเอง
เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 

15.ผูสอนตองชวยเหลือใหผูเรียนพัฒนาเกณฑ 
และวิธีการในการกําหนดเปาหมาย 

16.ผูสอนชวยใหผูเรียนพัฒนากระบวนการเพื่อ
นําไปสูการประเมินผลดวยตนเองตามเกณฑ
ที่กําหนดไว 
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   Knowels (1980) ไดสรุปวา กระบวนการชวยใหผูใหญเรียนรู (Andragogical Process) 
ในการประยุกตเขากับโครงการศึกษาผูใหญประเภทตาง ๆ จะตองประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้
 
   1)  การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ 
   2)  การกําหนดโครงสรางของวิชาการและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน 
   3)  การวนิิจฉยัความตองการของผูเรียน 
   4)  การกําหนดทิศทางของการเรียน  (วัตถุประสงค) 
   5)  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตาง ๆ 
   6)  การนํากจิกรรมไปปฏิบัติ 
   7)  การทบทวนความตองการของผูเรียน  (การประเมินผล) 
 
  นอกจากนี้ Knowles (1998) ยังไดสรุปเกีย่วกับสภาพที่ชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู ดงันี้ 
 
  1)  ตองมีบรรยากาศที่เปนกนัเอง โดยสงเสริมใหสมาชิกคุนเคยกันโดยใชวิธีการตาง ๆ 
เชน  การเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคดิเห็น อภิปรายกลุม ทํางานรวมกันเปนกลุม  จัดใหมีชวย
กักในเวลาเรยีนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดสนทนาพูดคยุกัน 
 
  2) การจัดสภาพหองเรียน  ตองใหผูเรียนเกดิความสะดวกสยาย มีบรรยากาศที่ดีสําหรับ
การเรียน  เชน แสงสวางพอเพียง  อากาศถายเทสะดวก  หองเรียนสะอาด มีระเบียบ  ขนาดโตะ 
เกาอี้มีความเหมาะสมกับขนาดของผูเรียน  สามารถเปลี่ยนรูปแบบไดอยางเหมาะสมกับเทคนิคการ
สอน  หองเรียนตองปราศจากเสียงรบกวนที่จะทําลายสมาธิของผูเรียน 
 
  3) จัดหาอุปกรณการสอนใหครบถวน  และสอดคลองกับเนื้อหา วิธีการสอนและระดับ
ความรูของผูเรียน 
 
  4) ใชเทคนิคการสอนหลายรูปแบบ  โดยเนนที่กระบวนการเรียนการสอนที่สัมพันธกับ
ประสบการณเดิมของผูเรียน 
 
  5) ใชเทคนิคการสอนผูใหญสมัยใหม  โดยใหผูเรียนคนพบความตองการในการเรยีนวา
ตองการเรียนอะไร  วางจุดมุงหมายในการเรียนรู วางแผนการดําเนนิกิจกรรมประเมินผลความกาว 
หนาดวยตนเอง 
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  6)  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  แสดงความความคิดเห็น  ตัดสินใจดวย
ตนเอง  และผูสอนตองยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนดวย 
 
 5. หลักการและการประยุกตทฤษฎีการเรียนรูของ Paulo Freire 
 
  นักการศึกษาผูใหญที่มีอิทธิพลในเรื่องการสอนผูเรียนผูใหญในทศวรรษนี้คือ Freire (1978) 
จากหนังสือเลมหนึ่งของทานคือ “การศึกษาสําหรับผูถูกกดขี”่ (Pedagogy of the Oppressed)  Freier 
มีทัศนะวา ระบบการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันนีแ้ละแมแตในระดับการศึกษาผูใหญ เปนการศึกษา
ที่ครูผูสอนควบคุมความนึกคิดของผูเรียนใหยอมจํานนตอสภาพแวดลอมทางสังคม การศึกษาตาม
ทัศนะของ Freire จะตองเปนการศกึษาที่ปลดปลอยผูเรียนใหเปนอิสระและชวยใหผูเรียนเกิดจิตสํานกึ
ในตัวผูเรียนเอง การศึกษาตามวิธีการเชนนี้จะเปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนที่ไมมีความรูเกิดการเรียนรู
ขึ้น เกิดความเขาใจในตัวเองและสภาพแวดลอมรอบตัว สามารถวิเคราะหวินจิฉัยสภาพและสิ่งแวดลอม
ของตนเองไดเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคม 
 
  หัวใจหลักของการสอนผูใหญของ Freire อยูที่วา ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนเขาใจ
ตัวเองในทางที่สัมพันธกับสภาพและสิ่งแวดลอมดวยวิธีการศึกษาแบบปลดปลอยการศึกษา หรือ
การเรียนรูแบบปลดปลอย (Liberation) นี้ คือการศึกษาที่ยอมรับวา ผูเรียนเปนสิง่ที่มีชีวิตจิตใจ 
ไมใชวัตถุที่ไมสามารถตอบโตสภาพและสิ่งแวดลอม เพือ่ใหการศึกษาแบบปลดปลอยประสบความ 
สําเร็จ Freire เสนอใหใชวิธีการใครครวญ (Reflection) ขอเสนอแนะดงักลาว เปนการจดัประสบการณ
การเรียนรูใหแกผูใหญเพื่อใหโอกาสเขาไดพิจารณาวิเคราะหสภาพแวดลอม ตามการรับรูดวยตัว
ของเขาเอง (Self – Perceptions) และดวยความเชื่อมัน่ โดยมั่นใจในสมรรถภาพของตนเองที่จะ
เรียนรูและแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตวัเอง  แนวคิดของ Freire ที่รูจักกนัในแนวคิด “การปลุก
จิตสํานึก” และการนําเสนอในลักษณะ “สภาพปญหา” เปนแนวคิดที่มีอิทธิพลอยางมากตอโครงการ
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาผูใหญ 
 
  โดยสรุปการเรียนการสอนตามวิธีการของ Freire ก็เชนเดียวกับ Rogers, Tough และ 
Knowles ที่เนนความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนในลักษณะที่ผูสอนจะตองทาํหนาที่สงเสริม
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดใชศักยภาพของตนทั้งดานสติปญญารางกายและจิตใจ 
เพื่อใหเกิดปฏสัิมพันธกับสภาพแวดลอม สวนทานผูรูในกลุมพฤติกรรมนิยม เชน Skinner ไมเชื่อวา
พฤติกรรมของมนุษยนั้นสัมพันธกับเรื่องทางดานจิตนิสัย Skinner  เชื่อวาอารมณ  ความรูสึก เจตคติ  
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ความตั้งใจ ความนึกคิด เปนสิ่งที่เกิดขึ้นพรอมกับพฤติกรรมหรือเปนผลตามพฤติกรรม แตส่ิงเหลานี้
ไมไดทําใหเกดิพฤติกรรมขึ้น 
 
 จากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญทีก่ลาวมาขางตน มีความสําคัญและ 
มีความจําเปนอยางยิ่งตอการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ในการที่จะนาํไป
ประยุกตใชกบักิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะในสวนทีจ่ัดใหกับกลุมเปาหมายที่เปนผูใหญ ซ่ึงจะชวยให
ผูถายทอดไดมคีวามรูและความเขาใจหลักปฏิบัติ หรือการปฏิบัติตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน สามารถตัดสินใจเลือกกิจกรรมและเลือกวิธีการเรยีนการสอนไดอยางเหมาะสมตามความเชื่อถือ
หรือทฤษฎีเกี่ยวกับการศกึษาผูใหญที่ตนเองเขาใจและนยิมที่จะปฏิบัต ิ
 

จิตวิทยาการศึกษาผูใหญ 
 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางจิตวิทยาสวนใหญจะสงผลกระทบหรือมีอิทธิพลตอรูปแบบการสอน
และเนื่องจากแนวความคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่เกี่ยวกบัการเรียนรู มีความคิดเห็นที่
แตกตางกัน  ทั้งนี้เนื่องมาจากความเชื่อในกระบวนการเรียนรู (Learning Process) ที่สงผลใหเกดิ
การเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน  ดังนัน้ ผูวจิัยจะไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพืน้ฐานบางทฤษฎี
เพื่อชวยใหผูทีศ่ึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญ มีความเขาในเกี่ยวกับการเรียนรู  ดังนี้ 
 
 Hilgard and Bower (1975) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  อันเปนผลจากการฝกฝนและประสบการณ แตมิใชผลจากการตอบสนอง 
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน สัญชาติญาณ หรือวุฒภิาวะ หรือจากการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวของ
รางกาย  เชน  ความเมื่อยลา  พิษของยา  เปนตน 
 
 Cronbach (1970) ซ่ึงเปนนกัจติวิทยาไดศึกษาคนควาถึงสภาพการณที่กอใหเกดิจากการเรียนรู
ของบุคคลวาประกอบดวยลําดับขั้น 8 ขั้นดังนี้ 
 
 1. สภาพการณ  หมายถึง  สภาพแวดลอมตางๆ ที่ผูเรียนตองเผชิญ 
 
 2. ลักษณะประจําตัวบุคคล (Personal Characteristics) เปนคุณสมบัติประจําตัวผูเรียน ที่
ชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้นคุณสมบัติเหลานี ้ ไดแก ความสามารถทางสมองเจตคติ ความสนใจ 
และความพรอม  เปนตน 
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 3. เปาหมาย  คือ  ส่ิงที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับจากการเรียนรูนั้น ๆ 
 
 4. การคาดหวัง  คือ  การที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับจากการเรียนรูนั้น ๆ 
 
 5. การแปรความหมาย  คือ  การที่ผูเรียนเพงเล็งความสนใจไปยังสถานการณที่แวดลอมอยู   
พิจารณาเกี่ยวโยงไปยังประสบการณที่ผานมา แลวเลือกวิธีการตอบสนองที่คาดวาจะใหผลสมตาม
เปาหมายทีว่างไว 
 
 6. การกระทํา จะเกิดขึ้นภายหลังจากที่ผูเรียนไดแปรความหมายของสถานการณที่เผชิญอยู
แลว ผูเรียนจะเลือกกระทําสิง่ที่คาดวาจะนาํไปสูเปาหมายที่สรางความพอใจใหแกตน 
 
 7. ผลการปฏิบัติ เปนสิ่งที่เกิดตามมาจากการกระทํา ถาผลของพฤติกรรมเปนที่นาพอใจ 
และบรรลเุปาหมายที่มุงหวงั ผูเรียนกน็ําพฤติกรรมนั้นไปใชในสถานการณใหมที่มีความคลายคลึงกนั  
 
 8. ปฏิกิริยาตอความลมเหลวเมื่อผูเรียนประสบความลมเหลวในการแสวงหาความพอใจ
ในการนําไปมุงทิศทางไปสูเปาหมายกจ็ะเริ่มแปรความหมายสถานการณใหมอีกครั้งหนึ่ง ทดลอง
แสวงหาพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายและเกดิความพอใจในที่สุด 
 
 Bloom  (1974) กลาววา เมื่อเกิดการเรยีนรูในแตละครั้งจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นถึง  
3  ประการจึงจะเรียกวาเปนการเรียนรูที่สมบูรณ  คือ 
 
 1. การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ  (Cognitive  Domain)  หมายถงึ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง  เชน  การเรียนรูความคิดรวบยอด 
 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณหรือความรูสึก (Affective Domain) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  เชน  ความเชื่อ  ความสนใจ  เจตคติ  คานิยม 
 
 3. การเปลี่ยนแปลงทางดานการเคลื่อนไหวของรางกาย เพื่อทําใหเกิดความชํานาญหรือ
ทักษะ (Psychomotor Domain)  เชน  การวายน้ํา  เลนกีฬาตางๆ เลนดนตรี 
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 จากแนวความคิดเหลานี้เราสรุปไดวา  การเรียนรูมีพฤติกรรม  2  สวน  คือ 
 
 1. พฤติกรรมเดิมกอนใหการเรยีนรู 
 
 2. พฤติกรรมหลังจากใหการเรยีนรูแลว 
 
 ดังนัน้ คํานิยามของการเรยีนรูจึงเปนกระบวนการที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงจากพฤตกิรรม
เดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร เปนผลที่ไดจากประสบการณโดยมิใชผลจากการตอบสนอง
ตามธรรมที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ เปนการเปลี่ยนแปลงในดานความรู ความรูสึกและทักษะ 
 
 ทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยง (Connectionism Theory หรือ Bond Theory หรือ S-R Theory)  
 
 ธอรนไดน (Edward L. Thorndike) เปนผูตั้งทฤษฎีนี้ จากการศึกษาเปนระยะเวลานานถึง
เรียนรูของสัตว (ซ่ึงทําการทดลองกับแมว เปนสวนใหญ) ในการเปดหีบกล (Puzzle Box) ได
ขอสรุปวาการเรียนรูเกดิจากการลองผิดลองถูก (Trial and Error Learning) โดยเชือ่วาการเรียนรู 
เกิดจากการทีม่องเห็น ความตอเนื่องของปญหา หรือมองเห็นการเชื่อมโยง (Connection) หรือความ
เกี่ยวของ (Bond = ขอตอ) ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง การเรียนรูแบบลองผิดลองถูกนี้ ผูเรียน
ตองอาศัยเวลา หรือจํานวนครั้งของการลองทําผิดลองทําถูกมากเพยีงพอ (สุวัฒน, 2544) 
 

ขอสรุปที่เกี่ยวกับการเรียนรู 
 
 1. จากกฎแหงความพรอม ในปจจุบันความพรอม หมายถึง ผูเรียนมีความเจริญพรอมทั้ง
ทางกายใจ มีการปรับตัว มีความตั้งใจ ความสนใจ และมีทัศนคติที่จะกอใหเกดิการกระทําขึ้น ภาวะ
ความพรอมทีส่มบูรณคือ การมีวุฒิภาวะ (Maturation) และการมีประสบการณการเรยีนรูที่เพยีงพอ 
ดังนั้นกอนสอนผูสอนจะตองสํารวจและศกึษาความพรอม และเตรยีมผูเรียนใหพรอมกอนใหการ 
ศึกษา ควรจัดบทเรียนใหสนองตอความตองการของผูเรียน และสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 
 
 2. จากกฎแหงการฝกหัด หลักการสําคัญของการฝกมีดังนี ้
 
   2.1 การฝกใหกระทําซ้ําในสิ่งเดยีวกัน ในสถานการณที่ตางกันการกระทําซ้ําซากในสิ่ง
เดียวกันเหมือนๆกัน จะทําใหเกิดความเบือ่หนาย รูสึกขุนเคืองและอารมณเสีย ดังนัน้ในการฝกเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง  ควรจะตองทําการฝกหลาย ๆ แบบหรือมีกิจกรรมที่หลากหลายแบบ 
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  2.2 ระยะเวลาของการฝกขึ้นอยูกบัความยากงายของงาน และสําหรับการฝกงานทักษะ
การฝกที่มีการพักสลับกันไป ผูเรียนจะไดมเีวลาวิเคราะห  วิพากษวิจารณผลของการฝกกอนที่จะลง
มือฝกตอไป สวนงานที่เปนงานสรางสรรค การฝกติดตอกันไปโดยไมหยดุจะมีผลดีกวา เพราะจะ
ทําใหความคดิตอเนื่องกันไป 
 
  2.3 ทุกครั้งที่ผูเรียนตอบสนองไดถูกตอง จะตองใหรางวัล หรือส่ิงที่ทําความพอใจแก
ผูเรียน การฝกจะมีผลสมบูรณหากผูกระทาํนั้นรูวัตถุประสงคและมองเห็นคณุคาและประโยชนของ
ส่ิงที่กระทํานัน้ดวย พรอมทั้งมีความสนใจและตั้งใจอกีดวย ดังนัน้กอนการฝกจะตองสรางความ
อยากทีจ่ะฝกเพื่อใหผูเรียนสามารถฝกซ้ํา ๆ ฝกหลาย ๆ คร้ัง หรือสามารถเรียนเกนิขีด (Over learning) 
ไดโดยไมเหนือ่ยหนาย 
 
 3. จากกฎแหงการตอบสนอง Thorndike ไดอธิบายความสําคัญของกฎแหงผล โดยเชื่อมโยง
รางวัลกับผลสําเร็จ  การลงโทษกับความลมเหลว  แนวโนมของพฤติกรรมผูเรียน มีดงัตอไปนี ้
 
  3.1 ผูเรียนจะเรียนไดดี ถาผลตอบสนองของการเรียนนั้นทําใหผูเรียนพอใจ และผูเรียน
จะเรียนเลวลงถาผลตอบสนองของการเรียนนั้นทําใหผูเรียนรําคาญใจ 
 
  3.2 รางวัลและความสําเร็จ จะชวยสงเสริมการแสดงพฤติกรรมมากขึ้น และขจัดสิ่งรบกวน
ออกไป แตการทําโทษและความลมเหลวจะลดการกระทาํนั้นลง 
 
  3.3 ถาจะใหเรียนรูบางอยาง จะตองมีรางวัลใหเมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการ  
ถาตองการจะใหพฤติกรรมบางอยางหายไป เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นจะตองมีการทําโทษ 
 
  3.4 การเรียนรูขึ้นอยูกับผลของพฤติกรรม ถาแสดงพฤติกรรมแลวนํามาซึ่งความพึงพอใจ
พฤติกรรมอันนั้นจะถูกเก็บไว แตถาทําแลวนํามาซึ่งความไมพึ่งพอใจ พฤติกรรมอันนั้นจะถูกขจดั
ทิ้งไป 
 
 ดังนั้น  ผูสอนควรใชเทคนิคการสอนตาง ๆ เพื่อจูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรู  และพยายาม 
สงเสริมใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามความสามารถของแตละบุคคล เพื่อเปนกําลังใจใหผูเรียน 
อยากเรียนรูตอไป 
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 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning)  
 
 พาฟลอฟ (Ivan Pearonvich Pavlov) นักสรีระวิทยา ชาวรัสเซีย ทําการคนควาเรื่องระบบ
การยอยของสนุัข ไดคนพบทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญในทางจิตวิทยา คือ การเรียนรูของสิ่งมีชีวิต
เกิดจากการวางเงื่อนไข ซ่ึงปรากฏอยูเสมอ ๆ ในชีวิตของคนทั่วไป เชน พูดถึงมะนาวจะเกดิอาการ
น้ําลายสอ โดยไมตองเห็นลูกมะนาวหรอืไดกิน หรือไดกล่ินมะนาว เปนตน กระบวนการเกิด
พฤติกรรมมีความซับซอนเพราะบางคนมใิชทําพฤตกิรรมจากสิ่งเรานี้โดยตรง แตเกดิจากการวาง
เงื่อนไขซับซอน เชน จากการศึกษาทดลองของพาฟลอฟพบวา สุนัขจะเกิดอาการน้ําลายไหล เมื่อ
ไดยนิเสียงกระดิ่งหรือเมื่อเห็นแสงไฟ ซ่ึงเปนสิ่งเราเทียม (เชียรศรี, 2534) 
 
 ขอสรุปเกี่ยวกบัการเรียนรู 
 
 1. การเสริมแรง (Reinforcement) แรงเสริมที่จะเพิ่มความเขมแข็งใหแกพฤติกรรมเปนแรง
เสริมที่เกิดขึ้นโดยความตองการทางกายไดรับการตอบสนอง กระบวนการเขาคูกนั ยิ่งกระทํามาก
คร้ังก็จะทําใหเกิดการตอบสนองที่ถูกวางเงื่อนไข (Conditioned  Response หรือเรียกวา CR) มากขึ้น
ดวยการตอบสนองที่ไมไดถูกวางเงื่อนไข (Unconditioned Stimules หรือเรียกวา UCS) ในที่นี้คือ
อาหาร พาฟลอฟถือวาอาหารเปนสิ่งเราที่ทําการกระตุนหรือเสริมแรงใหเกิดการตอบสนอง 
 
 2. การลดภาวะ หรือการลดพฤติกรรม (Extinction) และการกลับฟน (Spontaneous Recovery) 
เปนการลดพฤติกรรมมิใชการลืม เพราะมิไดทําใหการตอบสนองอยางมีเงื่อนไขหายไปอยางเด็ดขาด 
การลืมจะไมมกีารตอบสนองอีกตอไป) พบวาหลัง จากเกิดการเรยีนรูเงื่อนไขสิ่งที่เราแลว ถาใหแต
ส่ิงเราเงื่อนไขซ้ํา ๆ เพียงอยางเดียวโดยไมให “UCS” (ส่ิงเราไมมีเงื่อนไข) คูไปดวย ปรากฏการที่
การตอบสนองอยางมีเงื่อนไขคอยๆหายไปเนื่องจากขาดการเสริมแรง การลดภาวะจึงเกิดขึน้นั้นคอื
ผูถูกทดลองจะไมตอบสนองตอส่ิงที่เราเงื่อนไขอีกตอไป 
 
  สวนการฟนเอง (Spontaneous Recovery) คือ การกลับฟนของพฤติกรรมตามธรรมชาติ 
หรือเปนภาวะที่การตอบสนองอยางมีเงื่อนไข “CR” จะเกดิขึ้นมาอีกไดหลังจากทีห่ยุดไปในระยะ
การลดภาวะ (Extinction) เนื่องจากไมมแีรงเสริม (UCS) เปนความสามารถฟนตัวข้ึนมาเองได
หลังจากการพกั พบวา การใหส่ิงเราที่วางเงื่อนไข (Conditioned  Stimules หรือเรียกวา CS) อีกครั้ง
หลังจากการพัก จะทําใหเกิด “CR” ขึ้นอีก แสดงวา “CR” ในภาวะการลดพฤติกรรม (Extinction) นั้น
ถูกกด (Inhibition) เอาไวมากกวาเปนการลืม (Forgetting) เพราะสามารถฟนตัวข้ึนมาไดเอง 
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 3. การจําแนก  (Discrimination)   หมายถึง   ความสามรถในการแยกความแตกตาง 
(Differentiation) ซ่ึงเปนกระบวนคูกนัของการแผขยาย (Generalization) ซ่ึงเปนปฏิกริิยาที่มีตอ
ความเหมือนกนั 
 
  ในขณะรอบตัวคนมีส่ิงเรามากมาย แตคนสามารถตอบสนองตอส่ิงเราเพียงสิ่งเราเดียวได 
โดยวิธีการสรางการเรียนรูดวยวิธีแยกความแตกตาง (Discrimination learning) การจําแนกนี้อาศัย
การเสริมแรง (Reinforcement) และภาวะที่เหมาะสมดวย 
 
  การแผขยาย (Generalization) หรือการสรุปรวม หมายถึง การสรุปความเหมือน 
(Similarities) หรือการสรุปกฎเกณฑทัว่ไปของสิ่งเรา ซ่ึงมีลักษณะเปนการสรุปรวมสิ่งเรา 
 
  ดังนั้นเมื่อใดที ่ “CR” เกิดขึน้กับสิ่งเราที่ตองการแลว ส่ิงเราอื่นๆที่มีลักษณะคลายกัน
อาจกอใหเกิดการตอบสนองอันเดียวกันได ยิ่งสิ่งเราอันใหมคลายกับสิ่งเราอันเดิมมากเทาใด ก็จะใช
เปนสิ่งเราแทนกันไดสมบูรณยิ่งขึ้น เชน คนที่กลัวง ู หลังจากถูกวางเงื่อนไขใหกลัวงูแลวกจ็ะกลัว
สัตวประเภทอืน่ ปลาไหล ไสเดือน หรือหนอนที่มีลักษณะคลายง ูเปนตน 
 
 ฉะนั้น เมื่อตองการใชการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
จึงควรปฏิบัติดังนี ้
 
 1. ทําใหผูเรียนมคีวามสุขกับการเรียน ซ่ึงทําไดโดย 
 
  1.1 จัดหองเรยีนใหนาเรียน สะอาด อากาศถายเทไดสะดวก ไมแออัด โตะเกาอี้มีขนาด
ที่เหมาะสมกบัขนาดของรางกายของผูเรียน 
 
  1.2 เนนใหผูเรียนมีการแขงขันหรือการทํางานเปนกลุมมากกวาการแขงขันหรือการ
ทํางานเปนรายบุคคล  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนรูสึกอบอุน  มีเพื่อน  มีความสุขสนุกสนานในการเรยีน 
 
  1.3 ถาในการเรียนนั้นจะตองมีการฝกฝนทักษะในการเรียนรู  ผูสอนจะตองทําใหการ
ฝกมีความสนกุสนาน ไมเครงเครียดหรือนาเบื่อซ่ึงอาจจะทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียนรู
หรือการฝกทกัษะได 
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 2. ในสภาพการณที่ผูเรียนรูสึกวิตกกังวล  ตองพยายามชวยใหผูเรียนไดพบกับความสําเร็จ 
ซ่ึงทําไดโดยการแบงวัตถุประสงคการเรียนรูออกเปนจุดประสงคยอย แลวทําการทดสอบบอย ๆ  
จะเปนการกระตุนใหผูเรียนมีการตื่นตัวในการเรียนมากขึ้น หรือ พยามใหผูเรียนที่ขาดความเชื่อมั่น
ในตัวเองไดมสีวนรับผิดชอบในการอธิบายรายวิชาที่มีความรูความเขาใจดใีหแกเพื่อน ๆ ที่มีปญหา
ในการเรยีนในรายวิชานั้น  เปนตน 
 
 3. ชวยใหผูเรียนเขาใจความคลายคลึงกันและความแตกตางกันของสถานการณที่ตนเอง
จะตองเผชิญ 
 
 4. ผูสอนตองมีความรู มีความสามารถในวิชาที่สอน ตลอดจนมีเทคนิคการสอนและการ
ถายทอดความรูที่ดี  รูจักใชส่ือการสอนที่เหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดงายยิ่งขึน้  
นอกจากนั้น ผูสอนตองมีบุคลิกภาพด ี เขาใจและสนใจผูเรียนทกุคนโดยไมเลือกวาผูเรียนคนใด
ฉลาดหรือไมฉลาด 
 
 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning Theory) 
 
 Skinner (1968)  ผูคิดทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  หลักการเรียนรูของสกินเนอร 
คือเร่ืองการใชแรงเสริม (Reinforcement) คือการใชหลักการเชื่อมโยงระหวางการตอบสนองกับการ
ไดรับรางวัล โดยอาศัยแนวความคิดของการเรียนรูแบบ Operant Conditioning ทั้งนี้ไมไดคํานึงถึง
ส่ิงเราดั้งเดมิเพราะเริ่มจากพฤติกรรมตาง ๆ ที่คนและสัตวแสดงออก แลวเลือกใหรางวลัแกพฤตกิรรม
ที่ตองการ 
  

ขอสรุปเกี่ยวกบัหลักการเรียนรู 
 
 1. การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) และการเสริมแรงทางลบ (Negative 
reinforcement) 
 
  ความหมายของแรงเสริม (Reinforcer) คือ ส่ิงเราที่ใหในเวลาที่เหมาะสม (กับการตอบ 
สนอง) จะรักษาระดับหรือเพิ่มพลังของการตอบสนอง หรือทําใหการตอบสนองนั้นคงอยูตอไปใน
กรณีการวางเงื่อนไขแบบแสดงการกระทํา แรงเสริมคือส่ิงที่เกิดขึ้นทันทีหลังจากการตอบสนอง และ
เปนสิ่งที่ทําใหพฤติกรรมหนึง่ ๆ เกิดขึ้นบอยครั้งมากขึน้ เชน การใหคําชมเมื่อเดก็พูดจาไพเราะ 
พฤติกรรมการพูดไพเราะก็จะเกดิขึ้นบอยครั้งขึ้น 
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  การเสริมแรงมีอยู 2 ประการ คือ  
 
  1.1 การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) คือ การไดรับสิ่งซึ่งเพิ่มแนวโนม
ในการตอบสนองเนื่องจากเกิดความพอใจ แรงเสริมทางบวกไดแก คําพูด สภาพการณ หรือส่ิงของ 
เชน คําชม ความรักความเอน็ด ูอาหาร เงินทอง การใหสิทธิพิเศษ การไดรับตําแหนง การปรบมือ
ใหเกียรต ิการไดเกรดทีด่ ีการไดรับความสนใจ การยอมรับนับถือ การแสดงทาทาง เชน ผงกศีรษะ 
ยิ้มดวยความพอใจ เปนตน  
 
  1.2 การเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) หมายถงึ การเสริมแรงที่เกิดขึ้นจาก
การนําแรงเสรมิทางลบ ซ่ึงเปนสิ่งเราที่ทําใหเกิดความไมพอใจออกไป เปนการชวยใหหนีออกจาก
สภาพการณทีไ่มพึงปรารถนา เมื่อกําจัดสิ่งเราที่ทําใหไมพอใจออกไป ก็จะทําใหเกิดการตอบสนอง
มีพลังมากขึ้น เชน การใหนักเรียนที่คุยเลนขณะเรยีน ไปนั่งเรียนหลังหองเมื่อเขาตัง้ใจเรียน จึงให
กลับมานั่งเรียนที่เดิมตามปกติตอไป ทําใหผูเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น การใหนั่งเรยีนจึงเปนการเสรมิ 
แรงทางลบ สุรางค (2536) ไดอธิบายวา การเสริมแรงทางลบ เปนการใหรางวัลหลังจากทํา
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา สวน ชัยพร (2520) ไดอธิบายวา การเสริมแรงทางลบเปนการระงับหรือ
งดเวนการลงโทษ เชนการเอาโซออกจากเทานักโทษที่ประพฤติด ีทําใหเขาประพฤตดิีมากขึ้น หรือ
การขามถนนตรงทางมาลายจะไมถูกปรับ เปนตน 
 
   อนึ่งการลงโทษ (Punishment) ตางกับการเสริมแรงทางลบ เพราะการลงโทษเปน
การทําใหเจ็บกายหรือเจ็บใจ การประณาม การตัดสิทธิ การกักขังและการดวุาเปนตน และมักจะทํา
โทษหลังจากทีผู่เรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาและทําเพื่อหยดุพฤติกรรมนั้น การใชวิธีการลงโทษ
จะมีผลทําใหผูถูกลงโทษลักลอบกระทําลับหลัง ซ่ึง ชัยพร (2520) เหน็วาการลงโทษนี้จะทําใหผูถูก
ลงโทษตอตาน หรือติดสินบนแกผูลงโทษได ซ่ึงในทางตรงกันขาม การระงับหรืองดเวนการลงโทษ
เปนการทําใหการตอบสนองมีพลังมากขึ้นในทางทีด่ีขึ้น เพราะไดรับการเสริมแรงทางลบ 
 
 2. การเสริมแรงปฐมภูม ิ (Primary Reinforcement) และการเสริมแรงทุติยภูม ิ (Secondary 
Reinforcement) 
 
  การเสริมแรงปฐมภูม ิหมายถึง ส่ิงเราที่มีอํานาจในการเสริมแรงในตวัเอง ตามธรรมชาติ 
เชน อาหาร เปนตน สวนการเสริมแรงทุตยิภูม ิหมายถึง แรงเสริมทีเ่กดิขึน้จากการนําแรงเสริมทุตยิภูมิ 
(ซ่ึงในตวัเองตามธรรมชาติมีความเปนกลางไมมีอํานาจในการเสริมแรง) ไปใหพรอมหรือกอนการ
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เสริมแรงปฐมภูม ิ จะทําใหการเสริมแรงทุติยภูมิมีอํานาจ หรือมีคุณคาในการเสริมแรงไปดวย เชน 
แสงไฟที่เปดเมื่อหนูกดคาน และไดอาหาร หนูจะรับรูแสงไฟ เปนตวัเสริมแรงดวย เปนตน สําหรับ
มนุษย แรงเสริมจากสังคมหลายประการจดัเปนแรงเสรมิทุติยภูม ิ ตัวอยางแรงเสริมทุติยภูมใินการ
เรียนการสอน เชน เสียงออดสัญญาณพักรับประทานอาหารกลางวัน การใหประกาศนียบัตร การให
เกรด การใหเหรียญสําหรับผูที่เรียนด ีเปนตน 
 
 3. กําหนดการใหการเสริมแรง (The Schedule of Reinforcement) วิธีการและระยะในการ
ใหแรงเสริมหลังการตอบสนอง มีดังตอไปนี้  
 
  3.1 การใหการเสริมแรงแบบสม่าํเสมอ (Continuous Reinforcement) คือการเสริมแรง
ทุกครั้งที่ตอบสนอง การเสริมแรงแบบนี้ควรใชเฉพาะขณะที่มกีารฝกใหม ตอจากนัน้จะตองเปลี่ยน 
เปนแบบการใหการเสริมแรงแบบบางสวน 
 
  3.2 การใหการเสริมแรงแบบบางสวน (Partial Reinforcement) หมายถึง การเสริมแรง
เปนครั้งคราว เมื่อมีการตอบสนองดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
   3.2.1 การเสริมแรงตามชวงเวลาอยางสม่ําเสมอ โดยไมคํานึงถึงการตอบสนอง
(Fixed-Interval) เชน ใหแรงเสริมทุก ๆ เวลา 2 นาทีหรือ 5 นาทีโดยไมตองพิจารณาวา ผูเรียน
ตอบสนองถูกตองหรือไม ผูเรียนจะทราบระยะเวลาแนนอนที่จะไดรับการเสริมแรง ดังเชน การให
เงินเดือนเพิ่ม 2 ขั้น ในระยะเวลาทุก ๆ 5 ป เปนตน 
 
   3.2.2 การเสริมแรงตามชวงเวลาอยางไมสม่าํเสมอ(Variable-Interval Reinforcement) 
เชน การใหแรงเสริมโดยใหเงินเดือนเพิ่ม 2 ขั้น ในระยะ 2 ปบาง 3 ปบาง หรือใหรางวัลในชวง 5 
นาที แลวเวนไป 25 นาที แลวจึงใหอีกครัง้ เปนตน การเสริมแรงแบบนี้ ผูเรียนไมทราบวาจะไดรับ
การเสริมแรงชวงเวลาใด 
 
   3.2.3 การเสริมแรงตามจํานวนการตอบสนองอยางสม่ําเสมอ  (Fixed - Ratio  
Reinforcement) เชน ใหแรงเสริมหลังจากการตอบสนองทุกครั้งที่หา หรือ ทุก ๆ คร้ังที่สิบ ในกรณนีี้
ถาผูเรียนทํางานมากกจ็ะไดรับแรงเสริมมาก 
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   3.2.4 การเสริมแรงตามจํานวนการตอบสนองไมสม่ําเสมอ (Variable - Ratio 
Reinforcement)  เชน ใหแรงเสริมหลังจากการตอบสนอง 5 คร้ังบาง 7 คร้ังบาง ไมไดมีการกําหนด
จํานวนครั้งที่แนนอนวาจะเสริมแรงครั้งที่เทาไร 
 
  จากการทดลองพบวา การเสริมแรงแบบเปนครั้งคราวดีกวาการเสริมแรงแบบสม่ําเสมอ 
และการเสริมแรงแบบที่พิจารณาจํานวนการตอบสนองเปนหลัก ดีกวาการเสริมแรงเปนชวงเวลา 
(Interval) เปนตน 
 
 4. การฝกหัด (Practice) เกิดจากการไดรับแรงเสริม ถาใหแรงเสริมมากก็จะทําใหเกิด
พฤติกรรมนั้นตามมา และพฤติกรรมนั้นยงัคงอยูตราบใดที่มีการใหแรงเสริม 
 
 5. การถายโยง (Transfer) จะเกิดขึ้นจากการอุปมาน (Induction)  จากผลการสังเกตจาก
ตัวอยางเพียงบางสวน แลวสามารถสรุปเปนเกณฑ ซ่ึงเมือ่มีส่ิงเราที่คลายคลึงกันกจ็ะสามารถนําผล
ที่เคยรูไปตอบสนองตอส่ิงเรานั้นได 
 
 สรุป คือ แนวโนมที่จะเกดิการตอบสนองสิ่งเราจะขึ้นอยูกับการกระทาํที่เปนนิสัย (ที่เกิด
จากการฝกแลวไดรับการเสริมแรง) กับการไดรับการจูงใจจากองคประกอบ 2 ประการ คือ แรงขบั
และเครื่องลอ และอํานาจของสิ่งเรานั้นดวย ดังนั้นการเสริมแรง (Reinforcement) จึงเปนสิ่งสําคัญ
ในกระบวนการเรียนรูของทฤษฎีนี้ โดยเชือ่วาการเสริมแรงคือ การลดแรงขับ (Drive-Reduction) 
ซ่ึงทฤษฎีนี้มีความแตกตางกบัทฤษฎีของสกินเนอร ซ่ึงใหขอคิดวาการเสริมแรงคือการใหส่ิงเราที่มี
อํานาจในการเสริมแรง (Reinforcing Stimuli) และแตกตางจากทฤษฎขีองธอรนไดน (Thorndike) 
ซ่ึงถือวาการเสริมแรงเปนการใหส่ิงที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ และขจัดสิ่งรบกวนตาง ๆ ออกไป 
 
 ทฤษฎีสนามของเลวิน (Lewin’s Field Theory) 
 
 เลวิน (Kurt Lewin) เปนผูนําในแนวคดินี้ซ่ึงไดรับอทิธิพลจากจิตวทิยาเกสตัล (Gestalt 
Psychology) ที่เนนถึงความสําคัญของสวนรวมและถือวาสวนรวมมีความสําคัญมากกวาผลบวกของ
สวนยอย ๆ ของสวนรวม  กลาวคือการเรยีนรูในทศันะของจิตวิทยาเกสตัลไมไดอยูที่วาการเอาสวน
เล็กนอยมาบวกเขาดวยกนั  แตเกดิขึ้นมาจากสวนรวมทั้งหมด (Whole) แลวนําไปสูการเห็นความ
แตกตางของสวนยอยตาง ๆ ดวยวิธีการทีผู่เรียนเริ่มดวยการรับรู (Perceiving) สวนรวมเขาดวยกนั
ทั้งหมด โดยท่ีคร้ังแรกผูเรียนอาจจะมองเหน็ไมชัดแจงนกั หากแตดวยการอาศยัการแยกความแตกตาง
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ของสิ่งตาง ๆ ที่ละนอย ๆ กจ็ะเริ่มมองเหน็ภาพของสวนรวมทั้งหมดนั้นชัดเจนขึ้น นั่นหมายถึงการ
เกิดการเรยีนรูในตัวผูเรียนขึน้แลว (Lowell, 1980) 
 
 ทฤษฎีสนามของเลวิน ใหทศันะในเรื่องนีว้า พฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกนั้นอาจจะมีพลัง
มากหรือนอย และมีทิศทางเปนบวกหรือลบขึ้นอยูกับเปาหมายแหงการกระทํานัน้ ๆ ถาหากมนุษย
มีเปาหมายที่ปรารถนาในการทํางานก็จะเกดิสนามที่มีทิศทางเปนบวก ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันใหเขา
ทําสิ่งนั้นดวยความเต็มใจ แตยามใดที่มนุษยจําเปนตองทําในสิ่งที่เขาไมตองการ หรือทําเพื่อ ไปสู
เปาหมายที่ไมพึงปรารถนา พลังสนามภายในก็จะเกิดขึ้นในทิศทางลบ อันเปนผลใหเขาพยายาม
หลีกเลี่ยงตอการกระทํานั้น “สนาม” จะเกดิขึ้นเมื่อมีความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอม เลวิน 
กลาววา คนแตละคนม ี “วงชีวิต” (Life Space) หรือสนามการรับรู (Perceptual Field) ที่อยูรอบตัว
เขา วงชวีิตประกอบดวยบคุคล (Self) หมายถึง องคประกอบแหงตน (อันไดแก กาย ใจ และ
พฤติกรรมของคนนั้น) กับสิ่งแวดลอมทางจิต (Psychological Environment หมายถึง ภาวะที่คน
รับรูส่ิงแวดลอมตามประสบการณของตน ซ่ึงสิ่งแวดลอมที่บุคคลรับรูนั้นอาจจะแตกตางจากที่มีอยู
จริงหรือไมมีอยูจริงก็ได) ทั้งตัวคนกับสิ่งแวดลอมทางจิตจะมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ตอกันจนแยก
ไมออก ความรูสึกและความเขาใจในความสัมพันธภาพขณะที่บุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
นั้น จะทําใหพัฒนาการหยัง่รูขึ้นมา และการหยั่งรูนีจ้ะทําใหสามารถควบคุมตนเอง และโลก (หรือ
วงชีวิต) ของตนได อนึ่งผูเรียนแตละคนตางก็มี “วงชีวิต” ของตนในสภาพการณตาง ๆ ที่ไม
เหมือนกนั ผูสอนจะตองยอมรับและเขาใจผูเรียนในฐานะ “บุคคล” คนหนึ่ง และจะตองรูวาอะไร
กําลังดําเนินอยูใน “วงชีวิต” ของผูเรียน และสิ่งที่ผูสอนจะตองทําคือ การที่เขาไปมีสวนใน “วงชีวิต” 
ของผูเรียน ดังนั้นการจดัการเรียนการสอนที่จูงใจใหผูเรียนไดรับรูตามที่ผูสอนวางวัตถุประสงคไว 
จึงมีความสําคญั การสรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนประชาธิปไตย มีส่ิงแวดลอมในการเรยีนให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน และการสอนแบบแกปญหาจะชวยพัฒนาการหยั่งรูให
เกิดขึ้น  
 
 โดยสรุป เลวินมองพฤติกรรมที่คนเราแสดงออกในลักษณะที่เปนพลัง (Foree) และมีทิศทาง 
(Vector)  กลาวคือ ส่ิงที่อยูในความสนใจและความตองการของบุคคลนั้น ส่ิงนั้นกจ็ะมีพลังและมี
ทิศทางเปนบวก  ส่ิงใดที่อยูนอกเหนือความสนใจกจ็ะมพีลังและทิศทางเปนลบ  ดังนั้นการเรียนรูที่
เกดิขึ้นในทัศนะของเลวนิ จงึหมายถึงการทีบุ่คคลมองเหน็แนวทางเกีย่วกบัความสัมพันธของสิ่งที่เปน
แรงผลักดันของปญหาและสามารถเขาใจในปญหานัน้ได 
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 การนําทฤษฎขีองเลวินไปใชในการเรยีนการสอน ควรดําเนินการดังนี้ (อารี, 2534) 
 

1. ผูสอนควรชี้ใหเห็นถึงจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของบทเรียน 
2. อธิบายใหผูเรียนเห็นภาพรวม ๆ หรือโครงสรางของบทเรียนกอน 
3. แนะนํากจิกรรมที่ฝกปฏิบัติ เพื่อนําไปสูความรูความเขาใจในบทเรยีน 
4. ฝกใหผูเรียนรูจักแกปญหาดวยตนเอง  จะนําไปสูการคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 
5. จัดใหมีศูนยการเรียนในหองเรียน เพื่อใหเกดิการเรียนรูดวยความเขาใจ 

 
 สรุป สําหรับนักการศึกษาผูใหญหรือผูที่ทาํหนาที่ถายทอดความรูใหกับผูเรียนที่เปนผูใหญ
การทําความเขาใจแนวคิดจิตวิทยาการศึกษาผูใหญ และทฤษฎีการเรียนรูยอมจะมีความจําเปนอยาง
มาก เพราะทฤษฎีการเรียนรูจะมีประโยชนตอผูที่ทําหนาที่ถายทอดความรูหรือวิทยากร ดังเรื่อง
ตอไปนี ้
 
 1. ทําใหผูสอนหรือวิทยากรมีความรู ความเขาใจวาการเรียนรูนั้นเกดิขึ้นไดอยางไร 
 
 2. ทําใหผูสอนหรือวิทยากรเขาในในหลักปฏบิัติหรือการปฏิบัติตัวในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูขึ้นตามความเชื่อหรือทฤษฎีการเรียนรูที่ตนเองเขาใจและนิยม 
ที่จะปฏิบัต ิ
 
 3. ทําใหผูสอนหรือวิทยากรสามารถตัดสินใจเลือกกิจกรรม และวิธีการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม  และที่สําคญัก็คือ จะชวยใหผูสอนหรือวิทยากรสามารถคาดการณไดวาทําอยางไร
จึงจะปฏิบัติการไดตรงกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว หรือควรจะใชวิธีการสอน
แบบใด จึงจะไดผลดีที่สุดหรือเกิดขอผิดพลาดนอยที่สุด 
 

หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 
 ในการเรยีนรูของผูใหญนั้น ในสถานการณหนึ่ง ๆ อาจเรียนรูไดมากกวาหรือดีกวาในอีก
สถานการณหนึ่ง ซ่ึงในเรื่องนี้เกี่ยวของกับหลักการเรียนรูที่มีปจจัยสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
Learning) และมีสวนสัมพนัธกันอยางมากในการเรยีนรูและฝกอบรมผูใหญ  อันเปนแนวทางที่จะ
ชวยการเรียนรูและการฝกอบรมประสบผลสําเร็จดวยดี  ซ่ึงมีผูใหแนวความคิดไวหลายทานดังนี ้
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 มานพ (2517) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการเรียนรูของผูใหญ 8 ประการ คือ 
 
 1. ผูใหญจะเรียนรูไดด ี เมื่อเขาตองการที่จะเรียน ผูใหญจะดีไดอยางดยีิง่เมื่อเขาตองการ
เรียนเพื่อพัฒนาความรูและความชํานาญของเขา ความตองการที่จะเรียนของเขานี้อาจเกิดขึ้นจากการ
ยั่วยุหรือการกระตุนจากภายนอกได แตตองไมใชการบังคับ 
 
 2. ผูใหญจะเรียนเฉพาะสิ่งที่เขามีความรูสึกวามีความจําเปนจะตองเรียน ผูใหญจะเรียนเพื่อ
นําไปปฏิบัติ เขาตองการทราบวาสิ่งนี้จะเปนประโยชนหรือจะชวยเขาในขณะนี้ไดอยางไร แตใน
บางครั้งก็อาจชักชวนเขาเรียนในสิ่งที่จะเปนประโยชนในอนาคตไดเชน เพื่อการเลื่อนชั้น เล่ือน
ตําแหนง แตเขาจะเรียนไดอยางดีที่สุด เมื่อเห็นวาจะใหประโยชนในทันท ี เมื่อความรูความชํานาญ
ที่เรียนนัน้จะเปนประโยชนโดยตรงตอการปฏิบัติหนาที่ของเขาในปจจุบัน 
 
 3. ผูใหญเรียนรูในการกระทํา จากผลการศึกษาคนควา ปรากฏวาภายใน 1 ป ผูใหญจะลืม
วิชาที่เรียนมาโดยวิธีการอานหรือฟงการบรรยาย อยางนอย 50 เปอรเซ็นต ในเวลา 2 ป จะลืม 80 
เปอรเซ็นต แตความรูหรือความชํานาญใหม ๆ จะจําไดดีขึ้น ถาผูใหญไดมีโอกาสปฏิบัติหรือใช
ในทันทแีละบอย ๆ การลงมือปฏิบัติงาน (On the job training) จึงเปนวธีิการที่ดีและไดผลที่สุด 
 
 4. จุดศูนยกลางในการเรียนรูของผูใหญอยูที่ปญหาและปญหาเหลานั้นจะตองเปนความจริง 
ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วขึ้น โดยใหเขาเริ่มตนจากปญหา หรือประสบการณหรือทางปฏิบัติ แลวนําไปสู
หลักการหรือทฤษฎี ปญหาที่ใหเขาขบคิด ตองเปนความจริง 
 
 5. ประสบการณมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนของผูใหญ ขอแตกตางอีกอยางหนึ่ง
ระหวางผูใหญกับเด็กในดานการเรียนก็คือ ผูใหญมีประสบการณในชีวิตมากกวา ซ่ึงอาจเปนของมีคา 
และในบางทีก็อาจเปนผลเสียไดเชนกัน ผูใหญนั้นสมองมีส่ิงบรรจุอยูอยางสับสนมากมายแลว ฉะนั้น
การเรียนรูของผูใหญจะตองสัมพันธและสามารถรวมเขาไดกับความรูหรือประสบการณตาง ๆ ถา
ความรูใหมไมเหมาะสมหรือไมตรงกับสิ่งที่เขารูหรือคิดอยูกอนแลว เขาก็จะปฏิเสธหรือคานความรู
นั้น ๆ 
 
 6. ผูใหญจะเรียนไดอยางดียิ่งในบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เปนกันเอง ความเปนกันเอง จะทํา
ใหผูใหญเรียนไดอยางดียิ่ง เมื่อไดรับความเปนกันเอง มีอิสระ เสรี พอสมควร ก็จะทําใหมีความ
พอใจ ที่ไมถูกบังคับใหเขากลับไปเปนเดก็อีก 
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 7. การสอนผูใหญควรใชวิธีการหลาย ๆ อยาง การเรียนรูไดเร็วและดีนัน้ เราจะตองใหเขา
ไดยนิไดฟง ไดเห็น ไดลงมอืทําดวย การใชวิธีตาง ๆ ที่จะสอนผูใหญนัน้ ก็สุดแลวแตวาวัตถุประสงค
หรือความเหมาะสม 
 
 8. ผูใหญตองการแนะแนวไมใชคะแนนหรือการสอบ ถาผูใหญจะตองถูกทดสอบใหคะแนน
หรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบถึงความกาวหนาในการเรียนของเขา ก็จะทําใหเขาเกิดความรูสึก
กลัวที่จะลดเกยีรติ แตเขาตองการที่จะทราบวาจะทําอยางไร เรียนถูกตองหรือไม ทําถูกหรือไม คิด
ถูกหรือไม 
 
 รมย (2536) ไดสรุปแนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูใหญไว 12 ประการ คือ 
 
 1. การฝกอบรมเปนการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงมีแนวโนมที่จะเรียนรูดวยตนเอง หรือโดย
กลุมมากกวาทีจ่ะเรยีนรูจากการสอนโดยตรงของวิทยากร ดังนัน้วทิยากรจึงอยูในฐานะเปนผูชวยเหลือ 
(Facilitator) ในการจัดอุปกรณและกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค 
 
 2. การเรียนรูจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อวัตถุประสงคของการเรียนรูนั้น สามารถตอบสนองความ
คาดหวังของผูเขาอบรมได เชน ความคาดหวังในเรื่องตาํแหนงหนาที ่รวมทั้งความรูและประสบการณ
อันเปนประโยชน 
 
 3. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อส่ิงที่เรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเขาอบรม และหนวยงาน
ของเขา การจดัเนื้อหาจึงตองสอดคลองกับความจําเปน 
 
 4. การเรียนรูจะเปนไปดวยด ี จะตองอาศัยประสบการณเดิมเปนพื้นฐานในการจัดหลักสูตร 
จึงตองลําดับเนื้อหาใหตอเนือ่งและผสมผสานกันตามลําดับจากงายไปหายาก 
 
 5. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจะตองมีวัตถุประสงค เปาหมายที่ชัดเจนและผูเรียนสามารถ
บรรลุเปาหมายนั้นได 
 
 6. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดและคงทนถาวรจะตองมีการจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมไดมี
สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ  
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 7. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดด ี เมื่อความสัมพันธระหวางผูอบรมกับวทิายกรและเจาหนาที่
เปนไปดวยด ี
 
 8. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูอบรมมีความพรอมทั้งรางกาย และจิตใจ มีสุขภาพ อนามัย
ที่พรอมจะรับการฝกอบรม มีอารมณ และความรูสึกที่พงึพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 
 9. การเรียนรูที่ดี จะตองมีการประเมินผูเขารับการฝกอบรมวาไดเกิดจากการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคหรือไม และเปนไปตามที่คาดหวังหรือไมเพื่อใหเขาไดแกไขปรับปรุงตัวเอง 
 
 10. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดด ีถาผูอบรมไดลงมือปฏิบัติจริง 
 
 11. ผูเขาอบรมจะเกิดการเรยีนรูไดดีในบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมที่เปนกนัเอง ไมเครงเครยีด
หรือมีระเบียบบังคับที่เขมงวดจนเกินไป และหางไกลจากสิ่งรบกวน 
 
 12. การเรียนรูที่ดจีะเกิดขึ้นไดเมื่อใชวิธีถายทอดที่ด ี เหมาะสมกับความสามารถ และทัศนะ
คติของผูอบรม เทคนิคการฝกอบรมจึงควรใชหลายแบบเพื่อใหเกิดการเรียนรูไดด ี
 
 นรินทรชัย (2538) กลาววา การเรียนรูของเกษตรกรโดยปกติเกษตรกรจะมแีรงจูงใจใน 
การเรียนแตกตางจากนกัเรียน นักศกึษา เพราะเกษตรกรไมตองเรียนรูเพื่อสอบเอาคะแนนใหจบ
หลักสูตรสําหรับรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร นอกจากนี้เกษตรกรผูใหญ (Adult Farmer) มี
สภาพดานจิตใจและสภาพรางกายตางจากนกัเรียน นกัศึกษาทั่วไป โดยสรุปแลวเกษตรกรผูใหญมี
ลักษณะการเรยีนรู ดังนี ้
 
 1. ผูใหญเปนผูมวีุฒิภาวะ เปนผูมีประสบการณ  มีความเพียรพยายาม  ผานการตัดสนิใจ 
มามาก  สามารถเรียนรูและผสมผสานเนื้อหาไดดแีละลึกซึ้ง 
 
 2. ผูใหญรูหรือคิดวาคนรูมาก  จึงอาจไมคอยยอมรับการสงเสริมงาย ๆ จึงตองมีขอมูลที่
เดนชัด  เพื่อยนืยันวาสิ่งที่นาํมาสงเสริมนั้นปฏิบัติไดจริง  และมีคนทําไดผลมาแลว 
 
 3. ผูใหญมักจะรูวาตนตองการอะไร  เมื่อจะเรียนรูส่ิงใดแลวตองมีวัตถุประสงคที่แนชัดวา
จะนําไปใชประโยชนอะไร 
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 4. ผูใหญมักจะรูจักวิธีขบคิดแกปญหาในแงมุมตาง ๆ รอบคอบกวาเดก็  จึงไมควรเขมงวด
หรือเอาใจมากจนเกนิเหต ุ
 
 5. ผูใหญมีความสามารถจําแนกแยกแยะไดดี จึงไมตองอธิบายเนนเนื้อหามาก แตควร
นําเสนอดวยภาพ ใชอักษรทีม่ีขนาดใหญ 
 
 6. ผูใหญตางเพศและตางวยัมีความมุงหมายในชีวิตตางกัน จึงตองการเนื้อหาและวิชาการ
เพื่อประโยชนของชีวิตตางกนั  เชน  ผูใหญวัยอายุ 40 ป อาจมุงการประกอบการที่มกีําไรสูงสุด  แต
ผูใหญวยั 60 ปขึ้นไป อาจตองการใหกําไรพอสมควร  
 
 7. ผูใหญมีความตระหนกัใครครวญมากกวาเด็ก พนิิจพิเคราะหในการยอมรับแนวคดิ แนว
ปฏิบัติใหม ๆ เพราะถาผูใหญรับสิ่งที่ไมเปนประโยชนมาปฏิบัติ เมื่อเกิดความผิดพลาดไปแลวจะ
เสียหายตอครอบครัวทั้งดานเศรษฐกจิและสังคม 
 
 สรุปไดวา การสงเสริมการเกษตรสําหรับเกษตรกรผูใหญ  จําเปนตองจัดเนื้อหาวิชาการฝก
ปฏิบัติและเรื่องตาง ๆ ใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของเพศ  วัย  แนวทางการเรียนรูซ่ึง
แตกตางจากนกัเรียน นกัศึกษา  เกษตรกรแตละคนยอมมีความแตกตางกัน ดังนั้นเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรจึงตองศึกษาภูมหิลังเกี่ยวกับเกษตรกร เพื่อนความรูไปประยุกตใชในการจัดกระบวนการ
ถายทอดความรู วิธีการและสื่อใหเหมาะสม อันจะทําใหเกษตรกรไดเรียนรู มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและพัฒนาทัศนคติใหมที่ถูกตอง 
  
 สําหรับหลักในการเรียนรู (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2528 อางถึง Hammonds, n.d.) 
กลาววา นักการศึกษาและนกัจิตวิทยาไดทาํการศึกษาวาคนเราเรียนรูกนัอยางไร แลวประมวลผลไว
เปน “หลักในการเรียนรู” มีหลักใหญ ๆ ในการเรยีนรูที่เหน็พองตองกันวาเปนแนวทางในการ
เรียนรูของคนเราที่เปนผูใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลเปาหมายที่เปนเกษตรกร คือ 
 
 1. มีความตองการที่จะเรียน ความตองการที่จะเรียนเปนสิ่งจําเปนที่ทําใหการเรยีนไดผล 
จะเห็นไดชัดในกรณีที่เกษตรกรไปฟงการอบรมชี้แจง หรือการประชุมโดยสมคัรใจทําใหไดผลดี 
ความตองการที่จะเรียนอาจเกิดขึ้นจากความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับอาชพีของเกษตรกร
เอง อาจเพื่อแกปญหา หาความรูหรือแนวคิดใหม ๆ นอกจากนี้อาจเปนเพราะถูกเจาหนาที่สงเสริม
หรือเพื่อนบานกระตุนใหเกดิความสนใจ จึงเกิดความตองการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ 
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 2. มีความประทบัใจตั้งแตตน โดยปกติความประทับใจครั้งแรกนั้นยากทีจ่ะลืม หมายถึงวา
การพบกันครัง้แรกกับเจาหนาที่สงเสริมหรือการประชุมอบรมครั้งแรก ๆ นั้นมีความสําคัญเพราะ
เปนขั้นแรกทีจ่ะถูกกระตุนความสนใจใหมีมากขึ้น เกิดความรูสึกวามาไมผิดทาง เปนการเริ่มตน
ดวยการสรางความสัมพันธอันดีดวยความเปนมิตร และดวยความเปนกันเองซึ่งจะชวยยึดโยงให
การเรียนการสอนเปนไปดวยดี 
 
 3. รูและเขาใจแนวทางปฏิบัติเพื่อไปถึงจุดหมาย บุคคลเปาหมายหรือเกษตรกรจะตองเขาใจ
อยางแจมแจงวามีแนวทางหรือกิจกรรมอะไรบางที่จะตองปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลคือการเรียนรูในสิ่ง
ที่ประสงค คือตองรูวาตนเองจะตองทําอะไรบางเพื่อใหบรรลุผลดังกลาว เชน การไปประชุมอบรม
เพื่อฟงคําชี้แจงจากเจาหนาที่ การอานเอกสารที่ไดรับมอบ หรือการทํางานตามขั้นตอนจากคําแนะนํา 
ฯลฯ ถาเกษตรกรรูหนาที่ของตนแนชัดกจ็ะทําใหเขาเรยีนรูไดเร็ว ผลจะเกิดขึน้ตรงกนัขามถาเกษตรกร
ไมไดรับคําชี้แจงใหเขาใจในแนวทางปฏิบัติ เหมือนกับปลอยใหเขาอยูในความมืด ซ่ึงมองไมเหน็
ทิศทางที่จะไปสูจุดหมายหรือเปาหมายดงัที่มุงหวังไว 
 
 4. มีการปฏิบัติฝกฝนดวยตนเอง การเรียนรูทั้งหลายเปนผลมาจากกิจกรรมในสวนของ
ผูเรียนเอง (Self-Activity) อาจเปนกิจกรรมทางกายหรือทางจิตใจหรือทั้งสองอยาง ทั้งผูเรียนจะตอง
ปฏิบัติหรือฝกฝนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม นั่นคือเกิดการเรียนรู สําหรับหนาที่ของ
ผูสอนหรือผูถายทอดความรูก็คือจัดลําดับขั้นตอนการสอนเพื่อนําไปสูการเรียนรู โดยกระตุนผูเรียน
ใหเกิดการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
  ถามีการปฏิบัติฝกฝนในกจิกรรมการเรียน-การสอนมาก ก็ยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรู การปฏิบัติซํ้า ควรเวนชวงที่พอเหมาะ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเรื่องที่ทําการสอน กิจกรรมและผูเรียน
เปนประการสาํคัญ ส่ิงใดที่เรียนไปแลวแตไมไดนําไปใชปฏิบัติหรือทบทวนมักจะถูกลืมไป 
 
 5. มีความสัมพันธหรือการตอเนื่องในสิ่งที่เรียน การเรียนแตละเรื่องที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวเนื่องตอกนันั้น ยอมถือใหเกดิการเรยีนรูที่ดีกวาการเรียนเก็บไวทลีะอยางซึ่งยังมองไมเห็นวา
จะไปสัมพันธกับอะไร ผูเรียนจะเขาใจงายขึ้น ถามีการชี้แจงใหทราบถึงความสัมพันธระหวางกัน 
เชน จากชิ้นเลก็ ๆ ไปประกอบกันเขาเปนชิ้นใหญ (Whole) หรือจากชิ้นใหญแยกยอยลงมาเปนชิน้
เล็ก ๆ (Parts) แลวใหเรียนเปนชิ้น ๆ ไป 
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  การเรียนใหสัมพันธตอเนื่องกันนับวาเปนวิธีหนึ่งทีใ่ชไดผลดีกับเกษตรกร ซ่ึงมีความรู
และประสบการณที่สะสมมานาน คือเขาสามารถที่จะมองเห็นความสัมพันธ หรือผูกพันเรื่องใหม
และเรื่องเกาใหเขากันได แตทั้งนี้ขึ้นอยูกบัเรื่องหรือแนวความคิด และวิธีการสงเสริมเผยแพรของ
เจาหนาที่สงเสริมวามีความยากงายแคไหน โดยปกติผูเรียนจะเรียนเขาใจดีขึ้น ถานําเรื่องที่มีหัวขอ
ภายในเกี่ยวเนือ่งกันดีมาสอน เชน ในเรื่องการปลูกพืชใดพืชหนึ่ง ถาจะใหมีความตอเนื่องภายในก็
ตองเริ่มตั้งแตการเตรียมดนิ พันธุพืช การปลูก การดูแลบํารุงรักษา และการเก็บเกีย่วผลผลิต 
นอกจากนี้ปรากฏวา ผูเรียนจะเรียนไดผลขึ้นอีกถาเรื่องที่เรียนนัน้เกีย่วของสัมพันธกับเรื่องอื่นที่เขา
รูแลว มีประสบการณมาแลวหรือกําลังสนใจอยู คือชวยทําใหเขาเกิดความสนใจมากขึ้น เขาใจเร็วขึ้น 
เชน การสอนเรื่องการทํานาหวานน้ําตมกบัชาวนาที่รูเร่ืองการทํานาหวานอยูแลว เปนตน 
 
 6. มีความพอใจในผลการเรียน การเรียนอาจจะใหความพอใจ หรือความไมพอใจ โดยปกติ
แลวผูเรียนจะเรียนดีขึ้น ถาการเรียนการสอนเปนไปอยางนาสนใจ สภาพแวดลอมดีและผลจากการ
เรียนเปนทีพ่อใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเขารูสึกวาเขามีความกาวหนาในการเรียน หรือกําลังประสบ
ผลสําเร็จ 
 
  การใหผูเรียนไดรูจุดออนของตนตั้งแตเร่ิมแรก ดีกวาใหเขารูในตอนทาย คือเมื่อไปถึง
จุดจบแลวประสบกับความลมเหลวซ่ึงสายเกินที่จะแก บุคคลที่มีโอกาสประเมินผลงานของตนเอง
ตั้งแตเร่ิมแรกยอมมีโอกาสแกไขปรับปรุงตนใหกาวหนาไปสูความสําเร็จได จะเหน็ไดวา การทํา
อะไรสําเร็จนัน้ เปนสิ่งจูงใจใหอยากเรียนรูหรืออยากทําสิ่งอื่นตอไปอีก เพราะฉะนัน้ ระหวางทางที่
ไปสูความสําเร็จ จําเปนตองอาศัยแรงเสริม (Reinforcement) มากระตุนใหกําลังใจ เชน ไดรับการ
ยกยอง ชมเชย หรือรางวัล ตามโอกาสอันควร 
 
 จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวาในกระบวนการเรียนรูนั้น มักจะมีปจจัยที่เกี่ยวของ
สัมพันธกันดังนี้ คือ มีความตองการที่จะเรยีน มีเปาหมายในการเรียน กระทํากจิกรรมในการเรยีน
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย มีความพอใจในความกาวหนาหรือความสําเร็จ มีความปรารถนาที่
เรียนตอไปอกีในเรื่องที่เกีย่วของกันหรือเร่ืองอื่น 
 
 สรุป การเรียนรูของผูใหญสามารถเกิดขึ้นไดอยางหลากหลายสถานการณดวยกนั ถาหากมี
องคประกอบที่เหมาะสมการเรียนรูก็อาจจะเกดิขึ้นไดงาย ดังนัน้ ในการจัดกิจกรรมในโครงการ
ฝกอบรมตาง ๆ ควรคํานึงถึงหลักการเรียนรูของผูใหญใหตอบสนองตอธรรมชาติของผูใหญ เชน 
ผูใหญจะเรยีนไดด ี เมื่อผูใหญมีความตองการที่จะเรียน ส่ิงที่ผูใหญจะเรียนจะตองมีประโยชนสําหรับ
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ตนเอง การเรียนรูจะยึดปญหาเปนหลัก ผูใหญจะเรียนไดดีในบรรยากาศที่เปนกันเอง ผูใหญตองการ
การแนะแนว ไมใชคะแนนหรือการทดสอบ การเรียนรูจะเนนการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน นักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรในฐานะที่เปนผูใหถายทอดความรูแกผูใหญ  ดังนัน้จําเปนตองนําหลักการเรียนรู
ของผูใหญมาใชซ่ึงจะสงเสริมและสนับสนนุใหประสบผลสําเร็จในการถายทอดความรู 
 

การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ 
 
 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการสอนผูใหญ (The Assumptions of Andragogy) นั้น ตามทฤษฎี
การสอนผูใหญ มีอยู 4 ประเด็นใหญ ๆ ที่มีความสําคัญ และเปนความเชื่อที่ไดรับการยอมรับวา
แตกตางออกไปจากการสอนเด็ก และไดมีการเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอนผูใหญ 
โดยการนําความรู ความเขาใจเกีย่วกับจิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญและหลักการ ความเชื่อพื้นฐาน
มาประยุกตใช  มีรายละเอียดดังนี้ (สุวัฒน, 2544) 
 
 1. การเปลี่ยนแปลงดานมโนทศันของผูเรียน (Changes in Self-Concept)  ขอสันนิษฐานนี้
คือ บุคคลจะเจริญเติบโตและบรรลุวุฒิภาวะไปสูการเปนผูนําแหงตน จากการอาศัยหรือพึ่งพาบุคคล
อ่ืน ๆ ในวัยเดก็ทารก และนาํไปสูการเปนผูนําตัวเองไดมากขึ้น (Self-Directedness) ทฤษฎีการสอน
ผูใหญ คาดวาจุดที่บุคคลบรรลุความสําเร็จในดานมโนภาพแหงตนในทางการเปนผูนําตนเอง ก็คือ 
ลักษณะทางจิตวิทยาของการเปนผูใหญ ถาหากเขาเกิดความรูสึกวาตัวเองไดไดรับการยอมรับใน
สถานการณตาง ๆ เลย  เขาอาจจะเกิดความเครงเครียดและอาจจะตอตาน และสิ่งที่สําคัญก็คือ ตอง
พยายามทําใหผูใหญเกิดความรูสึกที่ตองการที่จะนําตนเองได (Self-Directing) ในการเรียนการสอน
ใหมากที่สุด ดังนั้น บทบาทของผูสอนจึงควรอยูในกระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกบั
ผูเรียนมากกวาการทําหนาที่สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรู แลวทําหนาที่ประเมินผลวา เขาคลอย
ตามหรือไมเพยีงไรในการเรยีนการสอนใหมากที่สุด  แนวทางการสอนประกอบดวย 
 
  1.1  การสรางบรรยากาศเพื่อการเรียนรู การจัดสภาพศูนยการเรียนใหดึงดูดใจอํานวย
ความสะดวกสบาย มีโตะ ที่นั่ง วัสดอุุปกรณ แสงสวางที่เหมาะสมกับสภาพความตองการดาน
รางกายของผูใหญ เปนการสรางบรรยากาศที่จูงใจแลว ยังเปนการเลี่ยงสภาวะความเครียดของผูเรียน 
สรางบรรยากาศใหเปนกันเอง มีความเปนมิตร ยอมรับประสบการณและรับฟงความคิดเห็นของ
สมาชิก จะตองไมทําใหผูใหญรูสึกวาเขาดอยความสามารถและสูญเสียความเปนตวัของตัวเอง 
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  1.2 การวิเคราะหความตองการการเรียนรู ผูใหญที่สนใจจะเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
ในสิ่งที่เขาเหน็วามีประโยชนและมีความจาํเปนสําหรับเขาเทานั้น ความตองการในการเรียนรูของ
ผูใหญซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับภารกิจตามวัย โดยจัดกิจกรรมใหสัมพันธกับฐานะบทบาทของ
ผูเรียนใหสัมพนัธกับการแกปญหาในชวีิตประจําวนัของผูเรียน และนําไปใชไดจริง 
 
  1.3 การวางแผนการเรียนรวมกัน ผูสอนและผูเรียนจะวางแผนการเรียนรวมกันโดย
ผูสอนจะเปนผูคอยใหการชีแ้นะ และเปนแหลงวิทยาการให ในกรณทีี่จํานวนผูเรียนในกลุมมีนอย 
ทุกคนจะมีสวนรวมในการวางแผนโดยตรง แตถาจํานวนผูเรียนมีมาก ผูสอนอาจใชวิธีการผาน
คณะกรรมการหรือ ตัวแทนกลุม 
 
  1.4 การดําเนนิการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนจะรับผิดชอบรวมกนั ผูสอนเปนเพยีง
ผูที่คอยชวยใหผูใหญเรียน โดยผูเรียนผูใหญจะรับผิดชอบ มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมีการ
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู ความรับผิดชอบ ตลอดจนการทํางานรวมกนั ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในการเรียนรู 
 
  1.5 การประเมินผลการเรียน ผูสอนจะตองสงเสริมใหเกดิการประเมินผลตนเองในตวั
ผูเรียน ผูใหญไมชอบการที่ผูอ่ืนมาตัดสินวาเขาเปนอยางนั้นเปนอยางนี้ ผูสอนชวยใหผูเรียน
วิเคราะหความตองการการเรียนรูของตนอีกครั้งหนึ่ง หากไมบรรลุวัตถุประสงคผูสอนตองแนะแนว
ใหคําปรึกษาหารือเพื่อใหผูเรียนไดตระหนกัในจุดเดน จุดดอยของตน ตลอดจนการวางแผนแกไข
ปรับปรุงดวยตนเอง (สุวัฒน, 2542) 
 
 2. บทบาทของประสบการณ (The Role of Experience) ขอสันนิษฐานเกี่ยวกับเรื่องของ
การมีประสบการณ ก็เพราะเราเชื่อวา บุคคลที่เร่ิมบรรลุวุฒิภาวะแลว เขาก็จะไดสะสมประสบการณ
ที่กวางขวางมากยิ่งขึ้น ซ่ึงประสบการณนัน้นับวาเปน “แหลงที่มีคุณคาสูงยิ่งสําหรับการเรียนรู” รวมทั้ง
เปนการชวยขยายโลกทัศนของผูใหญคนอื่น ๆ ใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น เพื่อการเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
ทั้งหลายดวย  แนวทางการสอนในดานประสบการณของผูเรียน ประกอบดวย 
 
  2.1 นําประสบการณของผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน ผูสอนใชเทคนิคการสอน
ตาง ๆ ทีชวยใหผูเรียนไดเขามามีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเนนการใหโอกาส
ผูเรียนไดใชประสบการณของตนมาแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น เปนการสนองความตองการ
ดานสังคม ใหความรูสึกภาคภูมิใจ เปนทีย่อมรับ เปนผูนํา 
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  2.2 มุงเนนการนําประสบการณการเรียนรูไปสูการประยุกตใชกับชีวติประจําวัน ผูใหญ
จะสนใจการเรยีนรูส่ิงที่เขามองเห็นประโยชน สามารถนําไปใช หรือเปนแนวทางแกไขปญหาใน
ชีวิตประจําวัน 
 
  2.3 สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาและปรับปรุงตนเอง โดยพิจารณาจากความสามารถของ
ตนเองเปนที่ตัง้ หลีกเลี่ยงเทคนิคการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกดิการแขงขันกันเอง 
 
 3. ความพรอมในการเรียน (Readiness to Learn)  ขอตกลงเบื้องตนนี้ กค็ือ  บุคคลจะมีวุฒิ
ภาวะและเกิดความพรอมในการเรียนรูอันเปนผลมาจากการพัฒนาทางชีววิทยา และแรงกดดันทาง 
ดานความตองการเกี่ยวกับวชิาการ สวนที่เกิดความพรอมมากขึ้นก็คอื ผลพัฒนาของภาระหนาที่ 
(Tasks) ซ่ึงมีสวนเกีย่วของกับบทบาททางสังคม ความแตกตางกันระหวางการสอนผูใหญกับการ
สอนเด็ก ก็คือในการสอนผูใหญนั้นผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดถาหากเขาเกดิความ
ตองการ สวนในการสอนเด็กนั้นเรามักจะยึดถือเอาวาเด็กควรจะตองเรียนในสิ่งนั้นสิ่งนี้ เพราะคดิ
วาอาจจะมีประโยชนกับอนาคตของเด็กตอไป ในการสรางใหเกิดความพรอมนั้นไมไดหมายความ
วาเราจําเปนจะตองคอยอยูเฉย ๆ เพื่อใหเกิดพัฒนาดานความพรอม  แตวามีวิธีการกระตุนในรูปแบบ
ของการกระทาํได   แนวทางการสอนในดานความพรอมในการเรยีน   ประกอบดวย 
 
  3.1 การกําหนดเวลาและกิจกรรมการเรียนรู ในการจัดหลักสูตรของกิจกรรมจะตอง
สอดคลองกับบทบาทภารกจิของบุคคลในวัย หรือเวลานั้น 
 
  3.2 การกําหนดกลุมผูเรียนและกจิกรรมการเรียนรู บทบาทภารกิจทางสังคมเหมือนกนั
นั้นเปนการเหมาะสมและเกดิประสิทธิภาพสูงเพราะผูเรียนมีความสนใจ ความตองการที่จะเรยีนรู
ในสิ่งเดยีวกัน 
 
  3.3 การใหการเสริมแรง วิธีเสริมแรงที่เหมาะสมสําหรับผูใหญที่ผูสอนควรใช ไดแก 
การชมเชย การสนับสนุน แสดงการยอมรบั 
 
  3.4 การกําหนดเวลาพักในการสอนผูใหญ ผูสอนควรไดคํานงึถึงชวงเวลาพกั หรือชวง 
เวลาในการเรยีนและการฝกใหเหมาะสมดวย ทั้งนี้เพราะจติวิทยาการเรยีนรูไดกลาวถึงความเหนื่อยลา
และผลกระทบของความเหนื่อยลา โดยเฉพาะในวยัผูใหญมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพการเรียนรู  
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การพักประมาณ 10 – 15 นาที ชวยใหผูเรียนผูใหญออกไปยืดเสนยืดสาย  ดื่มน้ํา  ดื่มกาแฟ  สูบบุหร่ี   
หรือคุยกับเพื่อน ๆ เปนการผอนคลายความเมื่อยลา 
 
 4. แนวทางในการเรียนรู หรือ การทําใหการเรียนรูมีความเหมาะสม (Orientation to 
Learning) ขอตกลงเบื้องตนประการสุดทาย ก็คือ ความตองการในการเรียนรูของผูใหญเปนการ
เรียนรูเพื่อปจจุบันเพื่อการนาํไปใชในชีวิตประจําวัน จากหลักความตองการและแนวทางในการ
เรียนรูนี้  ผูสอนควรคํานึงถึงแนวทางทางตอไปนี้ในการจดัการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 
  4.1 ผูสอนควรจัดปฐมนิเทศ เพือ่ใหผูเรียนผูใหญไดรับทราบภาพรวมของหลักสูตรการ
สอน เชน วัตถุประสงคของหลักสูตร  เนื้อหาวิชา  บทบาทของผูเขารับการเรียนรู เปนตน 
 
  4.2 ผูสอนควรจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึกษาผูใหญ โดยเนนกิจกรรมให
ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
   
  4.3 การจัดหลักสูตรควรเนนที่ปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน เพื่อใหผูใหญ
ไดใชประสบการณที่มีอยูในการแกปญหา 
 
  4.4 ผูสอนควรจัดสภาพการเรียนรูที่เหมาะสมและการใชการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ไดแก  
 
   4.4.1 ผูเรียนเกดิความรูสึกอยากเรยีน 
   4.4.2 บรรยากาศการเรียนเปนกันเอง 
   4.4.3 ผูเรียนมีโอกาสตั้งจุดมุงหมายของการเรียนดวยตนเอง 
   4.4.4 ผูเรียนมีโอกาสรวมวางแผนการเรียน 
   4.4.5 ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มที ่
   4.4.6 กิจกรรมการเรยีนรูตองมีสวนเกี่ยวของหรือสัมพันธกับประสบการณของ
ผูเรียน  มีการดึงประสบการณของผูเรียนมาใชประโยชน 
   4.4.7 การจัดประสบการณการเรยีนรูมุงที่จะใชกระบวนการแกปญหา  ซ่ึงผูเรียน
สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในชวีิตประจําวัน 
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 สรุป วิธีสอนตามหลักการศกึษาผูใหญ เปนการชวยใหผูใหญเกดิการเรยีนรู ซ่ึงประกอบดวย
มโนทัศนของผูเรียน ประสบการณของผูเรียน ความพรอมในการเรียนรู และแนวทางการเรียนรู 
และนักวิชาการสงเสริมการเกษตร เปนผูถายทอดความรูใหกับสําหรับผูใหญ ดังนั้นจึงตองรูวิธีการ
สอนผูใหญตามหลักการศึกษาผูใหญ เพราะจะนํามาเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูใหญ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ศิริรัตน (2547) ไดวิจยัเร่ือง สมรรถวิสัยและรูปแบบการพัฒนาสมรรถวิสัยทางดานการ
ฝกอบรมของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ผลการวิจัยพบวานักวิชาการสงเสริมการเกษตรแสดง
ความตองการในการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการฝกอบรมในประเด็นตาง ๆ ไดแก เทคนิคและ
หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลักการและขั้นตอนการสรางและพัฒนาหลักสูตร หลักการจูงใจ
และกระตุนใหผูใหญมีความกระตือรือรน การกําหนดตัวช้ีวัดและการประเมินผลการฝกอบรม และ
การสรางบรรยากาศและการหากิจกรรมทีเ่อื้ออํานวยใหกลุมมีความสัมพันธที่ด ี
 
 นันทิยา (2527) ไดวิจัยเร่ืองการประยุกตหลักกาศึกษาผูใหญในการศึกษาการฝกอบรม
เจาหนาที่พัฒนาชนบทขององคกรพัฒนาภาคเอกชน กรณีตวัอยางการฝกอบรมเจาหนาที่ของโครงการ
ประสานความรวมมือพัฒนาทุงกุลารองไห พบวาการประยกุตหลักการการศกึษาผูใหญของ Malcolm 
Knowles ในสมมุติฐานเบื้องตน 4 ประการ คือ มโนภาพตอตนเอง (Self-concept) ประสบการณ 
(Experience) ความพรอม (Readiness) และแนวทางการเรียนรู (Orientation to learning) ใน
โปรแกรมการฝกอบรมดังกลาว มีความสอดคลองกันในทางปฏิบัติ 
 
 เก็จนภา (2541) ไดวิจยัเร่ืองการศึกษาโครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตกรณีศึกษาสถานปฏิบัติ
ธรรม โดยไดนําขั้นตอนในการบริหารโครงการของ มัลคัม โนลส (Malcolm S. Knowles) มาศึกษา
โครงการ คือ 
 
 1. การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
 2. จัดโครงสรางสําหรับการวางแผนการเรียนรูรวมกัน 
 3. วิเคราะหความตองการการเรียนรูของผูเรียน 
 4. กําหนดวัตถุประสงคและเนือ้หาที่สนองตอความตองการการเรียนรูของผูเรียน 
 5. ออกแบบกจิกรรมเพื่อใหเหมาะสมตอประสบการณและการเรียนรูของผูเรียน 
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 6. ดําเนินการใหเกิดประสบการณการเรียนรู 
 7. ประเมินผลการเรียนรู 
 
 จากงานวิจยัพบวาโครงการดังกลาวใชธรรมชาติเปนหลักสําคัญในการสรางบรรยากาศการ
เรียนรู และเนนการมีสวนรวมในการทํากจิกรรมตาง ๆ  
 
 สรุป จากงานวจิัยทีก่ลาวมา การถายทอดความรูใหกับผูใหญตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกบั
หลักการเรียนรูของผูใหญ มีความสามารถในการถายทอดความรู เทคนิคตางๆ มีความรอบรูและ
เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาทีจ่ะถายทอด มีความรูในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลในกระบวนการ
เรียนรู การกระตุนและเราความสนใจในการเรียนรู การจูงใจผูเขารับการถายทอดใหไดรับความรู
และความชํานาญดานตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับการทํางานของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ที่มีหนาที่
ในการถายทอดความรูใหกับเกษตรกร เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการตรวจเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําแนวความคิดของนักการศึกษา
หลาย ๆ ทาน  มาเรียบเรียงกาํหนดเปนกรอบแนวคดิในการวิจัยในวิธีการถายทอดความรูการเกษตร
ใหเหมาะสมกบัลักษณะการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร โดยไดแสดงเปน
แผนภาพความสัมพันธกันของตัวแปรดังนี ้
 
 ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
 

         
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

พื้นฐานสวนตวัของผูถายทอด 
  - เพศ 
  - อาย ุ
  - ระดับการศกึษา 
  - ประสบการณ 
 

วิธีการถายทอดความรูในการสงเสริมการเกษตร 
1.  ประสบการณในการเรียนรู 
2.  แนวทางในการเรียนรู 
3.  ความพรอมในการเรยีนรู 
4. กระบวนการถายทอดความรู 


