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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ
ในเขตภาคกลาง  2. ศึกษาวิธีการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง   
3. เปรียบเทียบวิธีการถายทอดความรูของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง โดยจําแนก
ตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง  จํานวน  325  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  สําหรับ
การวิเคราะหขอมูล กระทําโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน t – test และ F – test  
ที่ระดับนัยสําคัญ  .05   
 

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา 1) นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลางมากกวา
ครึ่งหนึ่งเปนเพศชาย และมีอายุมากกวา 45 ป  3 ใน 4 มีประสบการณในการถายทอดความรูต้ังแต  5 ปขึ้นไป  
เกือบทั้งหมดสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 2) นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง 
มีการถายทอดความรูการเกษตรตามทฤษฏีการศึกษาผูใหญอยูในระดับมาก ไดแก ดานแนวทางการเรียนรู ความ
พรอมในการเรียนรู ประสบการณในการเรียนรูและกระบวนการถายทอดความรู 3) เพศ อายุ และระดับการศึกษา
ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ไมมีผลตอการถายทอดความรูทางการเกษตรตามทฤษฎีการศึกษาผูใหญ สวน
ประสบการณการทํางานของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05  กลาวคือ  นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอในเขตภาคกลาง ที่มีประสบการณ
การทํางานตั้งแต 5 ปขึ้นไป ใหความสําคัญในการถายทอดความรูดานความพรอมของผูรับการถายทอดมากกวา
กลุมที่มีอายุ 0 – 5 ป 
 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ คือ 1) ควรมีการวิเคราะหความ
ตองการในเรียนรูของผูเขารับการถายทอด เพื่อใชเปนแนวทางในการถายทอดความรูใหกับเกษตรกร2) ควรมีการ
ปฐมนิเทศกอนการถายทอดความรู 3) ควรมีการเลือกใชสื่อและวัสดุอุปกรณใหเหมาะสม รวมทั้งการแจกเอกสาร
ประกอบการถายทอดความรู  4)  ควรมีการประเมินผลกอน - หลังการเรียนรูของเกษตรกร  สําหรับขอเสนอแนะ
สําหรับสํานักพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี คือ ควรจัดฝกอบรมใหกับนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอ 
ในเรื่อง หลักการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ และควรใหการสนับสนุนงานวิจัยเรื่อง การถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตร  โดยศึกษาขอมูลจากผูเขารับการถายทอด (เกษตรกร) และผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ 
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