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ความสําเร็จในอาชีพ และระดับความพึงพอใจในชีวิต ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอก
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โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร สถิติที่ใชไดแก คาเฉลี่ยคารอยละ ความถี่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คา t - test คา F – test ทดสอบรายคู Multiple Comparisons โดยใช LSD และคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson, s Product Moment Correlation Coefficient) กําหนดระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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บึงกาฬ มีการรับรูความสามารถของตนเอง ความสําเร็จในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิต อยูใน
ระดับปานกลาง 2) ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา มีผลตอ
ความพึงพอใจในชีวิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ 3) การรับรู
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.001 4) ความสําเร็จในอาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
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The purposes of this study were: 1) to find level of self efficacy, career success and life 

satisfaction of rubber planters at Tombon Thadokkhom Bueng Khong Long in Bueng Kan 
Province. 2) to the investigate life satisfaction according to personal factors. 3) to study the 
relationship between self efficacy and life satisfaction. 4) to study the relationship between career 
success and life satisfaction. 
 
 Sample consisted of 340 rubber planters at tombon Tha dok khom Bueng Khong Long in 
Bueng Kan Province. The data were collected by using questionnaires and analyzed by computer 
package program. The statistical were percentage, mean, standard deviation, t –test, F – test (ONE 
WAY ANOVA), LSD and Pearson, s Product Moment Correlation Coefficient. The level of 
significance was set at 0.05 
 
 The results revealed that 1) self efficacy, career success, and life satisfaction of rubber 
planters were at moderate level. 2) level of education, salary, land for rubber cultivation had  effect 
on life satisfaction with statistical significance at 0.01, 0.05 and 0.01 respectively. 3) self efficacy 
had positively by correlated to life satisfaction with statistically significance at 0.001. 4) career 
success had positively  correlated  to life satisfation with was statisticall significance at 0.001    
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
 
     16 เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
            ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 108 
 
     17 การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกร 
 ชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 110 
 
     18 การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
      ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตาม 
 รายไดเฉล่ียตอเดือนเปนรายคูโดยวิธี LSD (Least Singnificant Difference)   112 
 
     19 เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
             ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตาม 
 จํานวนสมาชิก ในครอบครัว      115 
 
     20 การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกร 
 ชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  
 จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 117 

 
     21 การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
 ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามสมาชิก 
 ในครอบครัวเปนรายคูโดยวธีิ LSD ( Least Singnificant Difference)  118 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
 

     22 เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ 
 จําแนกตามเนือ้ท่ีในการปลูกยางพารา 119 
 

     23 การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกร 
 ชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  

 จําแนกตามจํานวนเน้ือท่ีในการปลูกยางพารา 121 
 
     24 การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
 ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามเนื้อท่ีใน 
 การปลูกยางพาราเปนรายคูโดย วิธี LSD ( Least Singnificant Difference)  123 

 
     25  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับความพึงพอใจ 
 ในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง  
 จังหวดับึงกาฬ  126 
 
     26 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับความพึงพอใจ 
 ในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง  
 จังหวดับึงกาฬ  127 
 
     27 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  143 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางผนวก  หนา 
          
 
        1  ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 165 
    
        2    คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ 167 
 
        3           คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจในชีวิต 170 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

8 (8) 

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี   หนา 
  
    1 แสดงปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคล เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม  
 และเง่ือนไขเชิงสภาพแวดลอม 14 
 
    2 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง  
              และความคาดหวังผล ท่ีจะเกดิข้ึน 15 
 
    3              แสดงพฤติกรรม และสภาวะทางอารมณ ความรูสึกท่ีเกิดจากการรับรู 

  ความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดจากการกระทํา 
  ในระดบัท่ีแตกตางกัน 16 
 

    4                   โมเดลความสําเร็จในอาชพีของ Iles et al. 23 
 
   5                    โมเดลความสําเร็จในอาชพีทางการบริหารของ Judge et al.  24 
 
    6               โมเดลความสําเร็จในอาชีพของ Lau and Shaffer 25 
 
   7              กรอบแนวคิดในการวิจัย 51 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  
 มนุษยถือวาเปนปจจยัท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาในทุกๆ ดานของประเทศ ถึงแมวาคุณคา
ของความเปนคนจับตองไมได ไมเปนรูปธรรมก็ตาม และมนุษยทุกคน ทุกเพศทุกเผาพันธุในโลก  
ลวนยอมมีความประสงคท่ีตองการมีชีวิตท่ีเปนสุข หรือความพอในชีวติ ตามทฤษฎีความตองการ
ตามลําดับข้ันของ Maslow (1970) แตการจะมีชีวิตเปนสุขไดนั้น ตองประกอบดวยปจจัยหลายดาน 
ท่ีมีความสัมพนัธกัน เกีย่วของผสมผสานกลมกลืนกันไป เชน การมีสุขภาพจิตดี สามารถควบคุม
อารมณตางๆได ไมมีทุกข หรือมีมากจนแกไขไมได มีการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม ท้ังผูคน และ
ธรรมชาติ ตามสมควร การมีรายไดเพยีงพอเล้ียงดูตวัเอง และครอบครัว ครอบครัวมีความอบอุน  
มีท่ีอยูอาศัย มีอาชีพ มีความเสมอภาค มีเสรีภาพ มีการศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีคุณธรรม และ
จริยธรรม รวมท้ัง การอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางเปนสุข ความตองการชีวิตท่ีเปนสุข เปนปญหา
หนัก ท่ีไมมีท่ีทาวาจะคล่ีคลาย แมจะมีขอเสนอเพื่อการแกไขตอรัฐบาล และหนวยงานท่ีเกีย่วของ
อยางตอเนื่องแลวก็ตาม 
  
 อาชีพการทําสวนยางพารา ถือเปนอาชีพท่ีเกษตรกรใหความสนใจ และยึดเปนอาชีพหลัก
อยางแพรหลาย ในภาคอีสาน และภาคใต เชนเดยีวกันกบัเกษตรกรในชุมชนตําบลทาดอกคํา ซ่ึง
สวนใหญประกอบอาชีพทํานา และปลูกยางพารา เปนชุมชนท่ีมีวิถีชีวติ แบบครอบครัวขยาย
ประกอบดวยหมูบานจํานวน 13 หมูบาน มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ สามารถนําน้ําจาก
แมน้ําโขง มาใชเพื่อการเกษตรไดตลอดท้ังป จากสภาพภูมิอากาศท่ีมีฝนตก มากกวา 1,778.05 
มิลลิเมตร (คาเฉล่ีย 10 ป 2542-2551, สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมจงัหวัด 
บึงกาฬ) จึงเหมาะแกการปลูกยางพารา เพราะไดน้ํายางที่มีคุณภาพดี และระยะเวลาท่ีใหผลผลิตก็
ยาวนานกวา 6 เดือน จากความตองการยางพาราในตลาดโลกเพิ่มสูงข้ึน ทําใหราคายางสูงข้ึน
ประกอบกับ มีตลาดท่ีรองรับผลผลิตของยางพาราท่ีเพิ่มข้ึนมาก จึงทําใหเกษตรกร มีสภาพทาง
เศรษฐกิจดีข้ึน แตความกังวลดานความเปนธรรมในดานราคา ความไมเสถียรภาพในราคาของ
ยางพาราท่ีอิงกับราคาน้ํามันท่ีมีความผันผวนตลอดเวลา (สํานักตลาดกลางยางพารา อําเภอหาดใหญ  
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จังหวดัสงขลา, มิถุนายน, 2553) การถูกเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง ราคาปุย ยาฆาหญา  
ภัยธรรมชาติ รวมถึงการเปล่ียนเวลานอนจาก กลางคืนเปนกลางวัน ซ่ึงปญหาเหลานีล้วนสงผลตอ
ความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราท้ังส้ิน 
 
 ความพึงพอใจในชีวิตเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของบุคคลทุกคน เพราะเปนองคประกอบท่ี
สําคัญในการดาํรงชีวิตอยางมีความสุข โดยเฉพาะสําหรับเกษตรกรชาวสวนยางพารา ซ่ึงเปน
ความรูสึกของบุคคลตอสภาพท่ีเปนอยูอยางมีความสุข ความสุขนั้นไมจําเปนตองเกิดข้ึนจากการ 
ท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองอยางสมบูรณในทุกส่ิงท่ีตองการ แตรวมหมายถึง ความสุขท่ีเกิดจาก
ปรับตัวเขากับสภาพตางๆท่ีเกิดข้ึน หรือส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี (Powell, 1983) ความพึงพอใจใน
ชีวิต จะทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารา มีความพรอมในการเผชิญความเปล่ียนแปลงในทุกดาน 
และเหน็คุณคาในตัวเอง เพราะฉะน้ัน ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความพึงพอใจในชีวิตสูง จะ
เปนส่ิงท่ีสะทอนถึงความสุขสมบูรณ ความมีสุขภาพดี และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ขณะเดียวกัน ถา
เกษตรกรชาวสวนยางพารามีความพึงพอใจในชีวิตตํ่า กเ็ปนส่ิงท่ีสะทอนถึง ความรูสึกท่ีไมมี
ความสุขในการดําเนินชวีิต ไมยอมรับการเปล่ียนแปลง และมีการปรับตัวตอสถานการณตางๆใน
ชีวิตไดยาก  ความพึงพอใจในชีวิตจึงข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ เชน การรับรูความสามารถของ
ตน  ความสําเร็จในอาชีพ (Bandura, 1977)  
 
 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนส่ิงท่ีชวยใหบุคคลตัดสินใจ เกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองท่ีจะจัดการ และดาํเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว (Bandura, 
1986) การรับรูความสามารถของตนเองน้ัน มีผลตอการกระทําของบุคคล บุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนเองแตกตางกัน ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล และในแตละ
สภาพการณ ฉะนั้นการกําหนดพฤติกรรมที่แสดงออก จึงข้ึนอยูกับ การรับรูความสามารถของตนใน
สภาวการณนัน้ๆ การรับรูความสามารถของตนเอง สามารถวัดไดตาม มิติดานขนาด มิติดานความ
เขมแข็ง และมิติดานแผขยาย (Bandura, 1977) ดังนั้นถาเกษตรกรชาวสวนยางพารา รับรู
ความสามารถของตนในท้ังสามมิติมาก จะทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารา มีความอดทน อุตสาหะ
ไมทอถอยงาย และจะประสบความสําเร็จในท่ีสุด ซ่ึงสงผลใหเกษตรกรชาวสวนยางพาราเกิด
ความสุข และความพึงพอใจในชีวิต 
 
 ความสําเร็จในอาชีพ เปนการประเมินตนเองดานผลสัมฤทธ์ิจากความสําเร็จในการทํางาน 
ความกาวหนาในการทํางาน และประสิทธิภาพในการทํางาน ความสําเร็จในอาชีพ เปนส่ิงท่ีสราง
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แรงจูงใจ ความต้ังใจมุงม่ัน เพียรพยายามในการปฏิบัติเพื่อความสําเร็จ และสรางความพึงพอใจ
ใหกับบุคคล ทําใหบุคคลทุมเทเพื่อใหถึงเปาหมายอ่ืนตอไป (นภดล คําเติม, 2545) ความสําเร็จใน
อาชีพสามารถวัดไดจากความรูสึกภายในจาก 5 ดาน คือ ความสําเร็จดานการทํางาน ความสําเร็จ
ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ความสําเร็จดานการเงิน ความสําเร็จตามลําดับข้ัน ความสําเร็จใน
ชีวิต (Gattiker and Larwood, 1986) เกษตรกรชาวสวนยางพาราตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง 
จังหวดับึงกาฬ เปนผูมีความรู มีประสบการณ ในการทําสวนยางพารามาประมาณ 13 ป หาก
ประสบความสําเร็จในอาชพีการทําสวนยางพารา และรายไดจึงอาจเปนอีกปจจยัหนึง่ ท่ีชวยสราง
ความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราใหมีความสุข 
 
 จากขอมูลท่ีไดกลาวมาแลว ผูวิจัยจึงไดมีความสนใจ ท่ีจะศึกษา การรับรูความสามารถ 
ของตนเอง ความสําเร็จในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวติของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบล 
ทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ ซ่ึงผูวิจยัคาดวา การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ จะเกิดประโยชน
ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ความยั่งยนืในการประกอบอาชีพในการ
ทําสวนยางพารา รักในถ่ินฐานไมอพยพยายถ่ินเพื่อไปทํางานในเมืองใหญ หรือเมืองหลวง และการ
พัฒนาอาชีพของผลผลิตท้ังปริมาณ และคุณภาพ เพิ่มมูลคาของผลผลิตจากวัตถุดิบยางพารา ซ่ึงเปน
อีกปจจยัท่ีสงเสริมใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความพึงพอใจในชีวติมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
       1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล ระดับการรับรูความสามารถของตนเอง ระดับความสําเร็จ 
ในอาชีพ และระดับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา  
อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ ตามปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกนั 
 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง กับ ความพึงพอใจ 
ในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
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 4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสําเร็จในอาชีพ กับความพึงพอใจในชีวิตของ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.ทําใหทราบถึง ปจจัยสวนบุคคล การรับรูความสามารถของตนเอง ความสําเร็จในอาชีพ  
ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 
 2. ทําใหทราบถึง ปจจัยสวนบุคคล ท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  
 
 3.ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง กับ ความพงึพอใจ
ในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 
 4. ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางความสําเร็จในอาชีพ กับ ความพึงพอใจในชีวติของ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ 
 
 5. เพื่อใชเปนแนวทางใหแกหนวยงาน และองคกรตางๆสงเสริม สนับสนุน ใหความ
ชวยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางพาราใหมีความสุขในการดําเนินชวีิต 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
ประชากรท่ีศึกษา 
 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรปลูกยางพารา จํานวน 
 13 หมูบาน 1,699 ครัวเรือน ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 
เมษายน 2553 จากสํานักงานเกษตรอําเภอบึงโขงหลง จังหวัดหนองคาย จังหวัดบึงกาฬแยกจาก
จังหวดัหนองคาย เม่ือเดือน เมษายน 2554) จํานวน 1,699 คน ในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยั กําหนดให 1 
ครัวเรือนมีผูแทนลงทะเบียนเกษตรกร 1 คน 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 
 
 ตัวแปรอิสระ   ไดแก  
 
 1.   ปจจัยสวนบุคคล  
 1.1 เพศ 

1.2  อายุ 
1.3 สถานภาพการสมรส 
1.4 ระดับการศึกษา 
1.5 รายไดเฉล่ียตอเดือน 
1.6 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
1.7 จํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา 

 
  2.  การรับรูความสามารถของตนเอง   
 2.1  มิติตามขนาด 
 2.2  มิติตามความเขมแข็ง หรือความม่ันใจ 
 2.3  มิติสากลหรือ แผขยาย 
      
    3.  ความสําเร็จในอาชีพ     
   3.1  ความสําเร็จดานการงาน 

ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวางบุคคล     3.2  
    3.3  ความสําเร็จดานการเงิน 
   3.4  ความสําเร็จดานความกาวหนา 
    3.5  ความสําเร็จในชีวิต 
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 ตัวแปรตาม   ไดแก 
 
     ความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง  
จังหวดับึงกาฬ แบงออกเปน  
  

1. ความสุขในการดําเนินชีวิต  
2. ความต้ังใจ และอดทนตอชีวิต  
3. ความสอดคลองระหวางเปาหมาย กับความสําเร็จ  
4. อัตมโนทัศน  
5. ระดับอารมณ  

 
นิยามศัพทปฏบิัติการ 

 
 เกษตรกรชาวสวนยางพารา  หมายถึง ผูท่ีเปนหลักในการทําการเกษตรเกี่ยวกับสวน
ยางพาราของครอบครัว และสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับ การปลูกยางพารา การดูแล และการเก็บเกีย่ว
ผลผลิต ท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรอําเภอบึงโขงหลงแลว อยูในพ้ืนท่ี 13 หมูบาน 1,699 คน  
ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ 
 
 ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ซ่ึง
ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว จํานวนพ้ืนท่ีในการปลูกยางพารา  
 
  เพศ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงถึงความเปนเพศชาย หรือเพศหญิงของเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราผูตอบแบบสอบถาม 
 
  อายุ หมายถึง ระยะเวลาท่ีนบัต้ังแตเกดิจนถึงปจจุบันท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ตอบแบบสอบถามโดยนับอายุเต็มปโดยแบง เปน อายุนอยกวาหรือเทากับ 39 ป, อายุ 40 – 59 ป 
และอายุ 60 ปข้ึนไป 
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  สถานภาพการสมรส หมายถึง สถานภาพการครองคูของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา  แบงเปนโสด, สมรส และหยาราง หมาย หรือแยกกันอยู 
 
  ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ในปท่ี
ตอบแบบสอบถาม นับเปนจาํนวนปท่ีศึกษาถึงระดับการศึกษานัน้ๆ แบงเปน ประถมศึกษา, มัธยม
ตนและ มัธยมปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  รายไดเฉล่ียตอเดือน หมายถึง จาํนวนเงินท่ีเกษตรชาวสวนยางพารา ไดรับจากการ
ทํางาน หรือจากแหลงอ่ืนเฉล่ียตอเดือนโดยแบงตามรายไดข้ันต่ําของประชาชนจากการสํารวจความ
จําเปนพืน้ฐานองคการบริหารสวนตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดัหนองคาย 
ปงบประมาณ 2553 (ขอมูล ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2553 จังหวัดบึงกาฬ แยกจาก จังหวัดหนองคาย เม่ือ
เดือน เมษายน 2554) รายไดข้ันต่ํา/เดือน/ครัวเรือนในตําบลทาดอกคํา 3,000 บาท  แบงออกเปน 
นอยกวา หรือเทากับ 10,000 บาท, 10,001 – 15,000 บาท และ15,000 บาทข้ึนไป 
 
  จํานวนสมาชกิในครอบครัว หมายถึง จํานวนคนท่ีอาศัยอยูในครอบครัวเดยีวกัน
กับเกษตรกรชาวสวนยางพารา อยูบานหลังเดียวกัน และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
แบงเปน 2-3 คน, 4 – 5 คน และ 6 – 10 คน 
 
  จํานวนพื้นท่ีในการปลูกยางพารา  หมายถึง จํานวนเนื้อท่ี ท่ีเกษตรกรใชในการ
ปลูกยางพารา แบงเปน นอยกวาหรือเทากบั 15 ไร, 16 – 25 ไร และ มากกวา หรือเทากับ 26 ไร 
 
 การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราประเมิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ในการท่ีจะดําเนินงาน การทําสวนยางพาราใหสําเร็จตั้งแต การ
ปลูก การดูแลรักษา และการเก็บเกีย่วผลผลิต ประเมินการตัดสินความสามารถของตนเอง ท่ีจะ
จัดการและดําเนินการทําสวนยางพาราใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว และเปนส่ิงท่ีกาํหนด
ประสิทธิภาพการทําสวนยางพารา ตามแนวคิดของ Bandura (1977) สามารถวัดไดใน 3 มิติ ดังน้ี 
คือ 
 

มิติตามขนาด  หมายถึง ระดบัความเช่ือม่ันของเกษตรกรชาวสวนยางพาราในการ 
กระทํากจิกรรม ซ่ึงจะแปรผันตามความยากงายของงานท่ีจะกระทํา ในเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ี
เช่ือม่ันในความสามารถของตนเองตํ่าจะพยายามทํากิจกรรมในระดับท่ีงายๆเทานั้น หากใหทําใน
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กิจกรรมท่ียากเกินการรับรูความสามารถของตนท่ีมีอยูกเ็กิดความลมเหลวในการทํางานได ดังนั้น 
การท่ีจะใหเกษตรกรชาวสวนยางพารากระทํากิจกรรมใดๆ จําเปนตองพิจารณาไมใหกิจกรรมนั้น
ยากเกินระดับการรับรูความสามารถของตนเอง ท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราน้ันมีอยู 
 

มิติความเขมแข็ง ของ ความมั่นใจ  หมายถึง ความเช่ือม่ันของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ในการประเมินกําลังความสามารถของตนเองในการทําสวนยางพารา เกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีมีความแข็งแกรงอดทนสูง จะมีความเพยีรพยายามในการกระทํากิจกรรมนั้นๆตอไป แม
จะประสบกับอุปสรรค หรือความลมเหลวก็ตาม ในทางตรงกันขามหากเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ท่ีไมมีความแข็งแกรง อดทนนอยจะเปนการลดความพยายามในการกระทํากจิกรรมนั้นๆ หรือยตุิ
การกระทํานัน้ 

 
มิติสากล หรือ มิติแผขยาย  หมายถึง ความม่ันใจในความสําเร็จท่ีเกษตรกรชาวสวน

ยางพาราเคยประสบ และสามารถนําไปใชในการปฏิบัตกิิจกรรมท่ีมีความคลายคลึงกันในตาง
สถานการณ 
  
 ความสําเร็จในอาชีพ  หมายถึง เกษตรกรชาวสวนยางพารา รับรูวา ตนเองมีความสุขในการ
ทําสวนยางพารา และไดอุทิศตนเองในการทําสวนยางพารา ไดรับการยอมรับนับถือจากสมาชิกใน
ครอบครัว เพื่อนรวมงาน และชุมชน ไดรับคาตอบแทนในการทํางานอยางยุติธรรม เหมาะสมกับ
คุณภาพ และปริมาณผลผลิต และมีความพึงพอใจกับชีวิตทุกดาน ซ่ึงสามารถวัดไดตามแนวคิดของ 
Gattiker and Larwood (1986) มีองคประกอบ 5 ดาน คือ ความสําเร็จดานการทําสวนยางพารา 
ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวางเพื่อนเกษตรกร ความสําเร็จดานการเงิน ความสําเร็จ
ตามลําดับข้ัน และความสําเร็จในชีวิตดังนีคื้อ 
 

 ความสําเร็จดานการทํางาน หมายถึง การรับรูตนเองของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ไดรับขอมูลยอนกลับ จากทุกสวนในทางบวก ไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรูทักษะ
ใหมๆในการทําสวนยางพารา ไดรับการรับผิดชอบงานอยางเพียงพอในการดูแลสวนยางพารา 
ไดรับการสนบัสนุนการทําสวนยางพาราอยางเต็มท่ี มีความสุขในการทําสวนยางพารา อุทิศตนใน
การทําสวนยางพารา และไดทํางานท่ีตนชืน่ชอบ   
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 ความสําเร็จดานความสัมพนัธระหวางบุคคล หมายถึง เกษตรกรชาวสวนยางพารา
รับรูวา ตนเอง ไดรับการยอมรับ ความเคารพนับถือ ไดรับความเช่ือม่ันจากเพ่ือนเกษตรกร ไดรับ
การประเมินผลงานท่ีดีจากเกษตรอําเภอ 
 

 ความสําเร็จดานการเงิน หมายถึง เกษตรกรชาวสวนยางพารารับรูวาตนเองไดรับ
คาตอบแทนในการทําสวนยางพาราท่ียุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับเกษตรกรรายอ่ืน มีรายไดท่ีสูงขึน้
เม่ือเปรียบเทียบกับเพื่อนเกษตรกร และไดรับผลประโยชนอยางเปนธรรมเหมาะสมกบัความรู 
ความสามารถของตนเอง ท่ีมอบใหแกการทําสวนยางพารา 

 
 ความสําเร็จตามลําดับขั้น หมายถึง การรับรูของเกษตรกรชาวสวนยางพารา วา

ตนเองมีความพึงพอใจ กับการไดรับการยกยองเปนเกษตรกรดีเดนในการทําสวนยางพารา ไดรับ
การยกระดับเปนเกษตรกรตนแบบ การยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจ และการเพ่ิมปริมาณการปลูก
ยางพารา ตามที่ตั้งเปาหมายภายในเวลาท่ีกําหนด และไดกาวสูเปาหมายในทุกดาน 
 

 ความสําเร็จในชีวิต  หมายถึง เกษตรกรชาวสวนยางพารารับรูวาตนเองมีความสุข
กับชีวิตสวนตัว เพลิดเพลินกบักิจกรรมอ่ืนท่ีไมใชการทําสวนยางพาราอยางเดยีว มีความพึงพอใจ
กับชีวิตทุกดาน และอุทิศตนเองใหกับการทําสวนยางพารา 
 

ความพึงพอใจในชีวติ หมายถึง เกษตรกรชาวสวนยางพารามีความรูสึกท่ีมีความสุข มีขวัญ 
และกําลังใจ ในการดําเนินชีวิต ความรูสึกอ่ิมอกอ่ิมใจ ในการดําเนินชีวิต และพอใจในตนเอง 
ความรูสึกในการยอมรับความสําเร็จ และความลมเหลวในชีวิตได มองโลกในแงดี สามารถคิด และ
ตัดสินใจไดดวยตัวเอง รับรูวาชีวิตมีความหมาย สามารถปรับตัวไดเขากับสถานการณ และ
ส่ิงแวดลอมได ซ่ึงสามารถ สรางตัวช้ีวัดความพึงพอใจไดดังนี้คือ ความสุขในการดําเนินชีวิต  
ความต้ังใจ และอดทนตอชีวติ ความสอดคลองระหวางเปาหมาย กบัความสําเร็จ  
อัตมโนทัศน ระดับอารมณ 
 

 ความสุขในการดําเนินชีวติ หมายถึง เกษตรกรชาวสวนยางพารามีความสุขในการ
ทํากิจวัตประจาํวัน มีความกระตือรือรนในการทําสวนยางพารา มีการตอบสนองตอส่ิงแวดลอมท่ีมี
ผลกระทบกับการทําสวนยางพารา มีการติดตอสังสรรคกับเพื่อนเกษตรอ่ืน มีความคิดสรางสรรคใน
การเพิ่มมูลคาของยางพารา และมีความพอใจในสภาพท่ีเปนอยู 
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 ความตัง้ใจ และอดทนตอชีวติ หมายถึง เกษตรกรชาวสวนยางพารายอมรับวา ชีวิต
มีความหมาย มีการยอมรับ และยนืหยัด ตอสูปญหาหนกัๆในชีวติไดโดยไมคิดจะเปลี่ยนแปลง
เหตุการณตางๆในอดีต และมองวาปญหาเหลานั้น เปนประสบการณชีวิต ท่ีใหประโยชนอีกแง 
มุมหนึ่ง 
 

 ความสอดคลองระหวางเปาหมาย กับความสําเร็จ หมายถึง ความรูสึกของ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราวา ความตองการ หรือเปาหมายท่ีเกษตรกรต้ังไวบรรลุตามเปาหมาย 
 

 อัตมโนทัศน หมายถึง การรับรูของเกษตรกรชาวสวนยางพารา วาตนเองมีสุขภาพ
กาย จิต และสังคมท่ีดี มีความรูสึกวา ตนไดทําในส่ิงท่ีดท่ีีสุด และปจจบัุนดีกวาอดีต เนื่องจากเวลา
ในปจจุบันเปนเวลาที่ดีท่ีสุดท่ีไมเคยมีมากอน และมีความรูสึกวา รางกายยังแข็งแรงสามารถพบ
เหตุการณตางๆท่ีจะเกดิข้ึนได และพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปล่ียนแปลง 
 

 ระดับอารมณ หมายถึง การแสดงออกของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ท่ีแสดงถึง 
ความสุข การมีทัศนคติ และอารมณในทางท่ีดี มีความพอใจ การทําสวนยางพาราในปจจุบัน พอใจ
ท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ และชวยเหลือ เกษตรกรอ่ืนท่ีเร่ิมตนการทําสวนยางพารา และไมรูสึกเศรา หรือ 
วาเหวแตอยางใดเม่ือเกิดความลมเหลว 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการศึกษาวจิัยเร่ือง การรับรูความสามารถของตนเอง ความสําเร็จในอาชีพ และความ 
พึงพอใจในชีวติของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  
การตรวจสอบเอกสารในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดประมวลแนวคิดท่ีเกี่ยวของมาเปนแนวทางใน
การศึกษา โดยมีหัวขอดังนี ้
          

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง    
2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความสําเร็จในอาชพี    
3. แนวคิดเกีย่วกบัความพึงพอใจในชีวิต  
4. เอกสาร และงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 
แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับ การรับรูความสามารถของตนเอง 
 
ความหมายการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 วิสาลักษณ  ชัววัลลี (2541: 31) ใหนิยามการรับรูความสามารถของตนเอง วา หมายถึง
ความเช่ือของบุคคลวา ตนมีความสามารถท่ีจะจดัระบบ (Organize) และกระทําเพื่อใหบรรลุผล 
ตามท่ีกําหนดได โดยการรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพล ตอพฤติกรรมของบุคคล ในเร่ือง
วิธีการกระทํา ความพยายาม ความอดทนตออุปสรรค และความลมเหลว 
 
 ทัศนี  ประสบกิตติคุณ (2544: 2-3) ใหความหมาย การรับรูความสามารถของตนเอง หรือ
การรับรูสถานะภาพของตนเอง วาหมายถึง การตัดสินความสามารถของตนเองในการประกอบ
กิจกรรมท่ีกําหนด ภายใตสถานการณท่ีจําเพาะ จะมีอิทธิพลเปนอยางยิง่ตอพฤติกรรมของบุคคล 
และไดอธิบายวาไมใชเปนเร่ืองของลักษณะบุคลิกภาพไมไดข้ึนกับลักษณะของส่ิงแวดลอม แต  
การรับรูความสามารถของตนเองเปนการคาดหมายของบุคคลในความสามารถของตนเอง ซ่ึง
สามารถเปล่ียนแปลงไดตามลักษณะของงาน หรือกิจกรรมท่ีกําหนด และสถานการณท่ีเผชิญอยู 
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 Bandura (1986) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง เปนการท่ีบุคคล
ประเมินตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเอง ท่ีจะจัดการ และดําเนินการกระทําพฤติกรรมให
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 Hjelle and Zeigler (1992) ไดใหนิยามการรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การ
ตัดสินของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของตนเองในการกระทําใดๆ ในสถานการณ หรืองานท่ีมี
ความเฉพาะเจาะจง โดยมีการพิจารณาถึงเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
 Pajares (1996) กลาวถึง การรับรูความสามารถของตนเอง ในความหมายวา เปนการตัดสิน
ความสามารถของบุคคลในการกําหนดรูปแบบการกระทําท่ีจะทําใหงานสําเร็จ ภายใตสถานการณท่ี
เฉพาะเจาะจง โดยมีการพจิารณาถึงเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
 Goodstein (1996 cited in Concise Encyclopedia of Psychology, 1996) กลาววา เปนความ
เช่ือของบุคคลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนน้ันมีสาเหตุมาจาก 4 แหลง ไดแก  
 
 1)  การมีประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ จะสรางความเช่ือม่ันในการสราง
ความสามารถของบุคคล  
 2)  ตัวแบบทางสังคมจะสรางแรงจูงใจเพิ่มความสามารถของบุคคล  
 3)  การโนมนาวใจของสังคมเปนส่ิงสนับสนุนใหคนมีความพยายามมากข้ึน  
 4)  มีความเชื่อเกี่ยวกับสรีรวทิยา 
 
 สรุปไดวา รับรูความสามารถของตนเองหมายถึง การท่ีบุคคลประเมินเกี่ยวกับการตัดสิน
ความสามารถของตนเอง ท่ีจะจัดการ และดาํเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด
ไว และเปนส่ิงท่ีกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก ซ่ึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของ
ตนเองในสภาวการณนั้น 
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ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self – Efficacy Theory) 
 
 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง เปนทฤษฏีท่ี Albert Bandura ไดศึกษา และพัฒนา
มาจากทฤษฎีการเรียนรูของสังคม (Social learning theory) ซ่ึงในป ค.ศ. 1986 Bandura ไดขยาย
แนวคิดของทฤษฏีการเรียนรูของสังคมใหกวางขวางข้ึน และเปล่ียนช่ือทฤษฏีใหมเปน ทฤษฏีการ
เรียนรูทางปญญาสังคม (Social cognitive theory)  
 
 Bandura (1986) เสนอทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม ซ่ึงประกอบดวยแนวคิด  
3 ประการ 
 
 1. แนวคิดของการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational learning) เปนการเรียนรูโดยการ
สังเกตจากตัวแบบ ซ่ึงตัวแบบเพียงคนเดียวสามารถถายทอดท้ังความคิด และการแสดงออกได
พรอมๆกัน คนสวนมากรับรูเร่ืองราวของสังคมไดโดยผานทางส่ือได ซ่ึงเปนการผานมาจาก
ประสบการณของผูอ่ืน ไมมีประสบการณตรงมาเกี่ยวของ 
 
 2. แนวคิดของการกํากับตัวเอง (Self – regulation) เกดิจากความเช่ือท่ีวา พฤติกรรมของ
มนุษยเปนผลมาจาก การท่ีมนุษยสามารถกระทําบางส่ิงบางอยางเพื่อ ควบคุมความคิด ความรูสึก 
และการกระทําของตนเองได ตองผานการฝกฝน และพัฒนา 
 
 3. แนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง (Self - efficacy) เปนการท่ีบุคคลตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถแหงตนเอง ท่ีจะจัดการและดําเนนิการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว และส่ิงท่ีกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของ
ตนเองในสภาวการณนั้นๆ นั่นเอง 
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 Bandura (1997) ไดเสนอแนวคิดวา พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธระหวาง
องคประกอบ 3 ประการ คือ 
 

1.  ปจจัยภายในตัวบุคคล (Internal person factor = P)  
2. เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม (Behavior condition = B)  
3. เง่ือนไขเชิงสภาพแวดลอม (Environmental condition =  E) 

                                                                               
                                                                 P = ปจจัยภายในตัวบุคคล 
                                                 B  = เง่ือนไขเชิงพฤตกิรรม                             
                                                                E = เง่ือนไขเชิงสภาพแวดลอม 
                                                                                  

P 

B E 

 
ภาพท่ี 1  แสดงปฏิสัมพันธระหวางปจจยัภายในตัวบุคคล เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม และเง่ือนไข 
               เชิงสภาพแวดลอม 
ท่ีมา: Bandura (1997: 6) 
 
 Bandura (1997) เสนอวาปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบท้ังสามนี้ มีลักษณะตอเนื่องเปน
ข้ันตอนเปนระบบท่ีเกีย่วของกันไว (Interlocking system) กลาวคือ ในแตละองคประกอบตางก็มี
อิทธิพลซ่ึงกัน และกันซ่ึงอิทธิพลขององคประกอบใดจะมากหรือนอยแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับ
ความแตกตางของสภาพแวดลอม นอกจากนี้พฤติกรรมของบุคคล ยังเปนผลจากการเรียนรูทาง
สังคม นั่นคือ มนุษยเรียนรูความสัมพันธระหวางเหตุการณ กับ เหตุการณ และระหวางพฤติกรรม
กับ ผลท่ีเกิดจากพฤติกรรมนั้น ซ่ึงการเรียนรูเหลานี้จะกลายเปนความเช่ือท่ีมีผลในการควบคุม
พฤติกรรมมนุษย นอกจากนีบุ้คคลมักใชเง่ือนไขของสภาวะแวดลอม ประสบการณ หรือผลลัพธท่ี
เกิดจากพฤติกรรมนั้น เปนขอมูลในการตัดสินใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมคร้ังตอไป อาจกลาวไดวา 
พฤติกรรมของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด ยอมข้ึนอยูกับการเรียนรูท่ีไดรับจากสังคมใน
เง่ือนไขดังกลาว โดยเปรียบเสมือนเปนตัวเสริมแรงในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
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ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถแหงตนเอง และความคาดหวัง 
 
 Bandura (1997) ไดเสนอภาพแสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง 
และความคาดหวังในผลที่เกดิข้ึน ดังภาพที ่2 
 
 
 บุคคล    พฤติกรรม   ผลท่ีจะเกิดข้ึน 

การรับรูความสามารถของตนเอง 
ระดับ (Level) 
ความเขม ( Strength) 
การแผขยาย (Generality) 

ความคาดหวังผลท่ีจะเกิดข้ึน 
ดานกายภาพ (Physical) 
ดานสังคม (Social) 
ดานการประเมินคุณคาของตนเอง 
(Self – Evaluation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะ 
              เกิดข้ึน 
ท่ีมา: Bandura (1997: 22) 
 
 จากภาพท่ี 2 อธิบายวา การท่ีบุคคลจะตัดสินใจวา จะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
หรือไมนั้น สวนหนึ่งข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองวา มีความมั่นใจท่ีจะกระทําไดใน
ระดับใด สวนความคาดหวังในผลที่เกิดข้ึนนั้น เปนการคาดหวังตอผลท่ีจะเกิดดานกายภาพ  
ดานสังคม และดานการประเมินคุณคาของตนเองจากการกระทํา ซ่ึงความสัมพันธระหวางตัวแปร
ท้ังสองนี้มีผลตอการตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ถาเพียงดานใดสูง หรือตํ่า 
บุคคลนี้มีแนวโนมจะไมแสดงพฤติกรรม ดังภาพท่ี 3 
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      ความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน 
 

  
ต่ํา 

 
สูง 

 
ไมเห็นดวย 
อาจจะกระทํา 
 

 
เกิดการกระทํา 
มีความพึงพอใจ 

 
ไมสนใจ 
หลีกเล่ียงจะไมทําแนนอน 
 

 
รูสึกหมดคุณคา 
เกิดความทอแทไมกระทาํ 
 

 
ภาพท่ี 3  แสดงพฤติกรรม และสภาวะทางอารมณ ความรูสึกท่ีเกิดจากการรับรูความสามารถของ 
               ตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดจากการกระทําในระดับท่ีแตกตางกัน 
ท่ีมา: Bandura (1997: 20) 
 
 จากภาพท่ี 3 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ
ความคาดหวังตอผลท่ีจะเกิดข้ึน โดยท่ีการรับรูความสามารถของตนเองจะเปนการตัดสิน
ความสามารถของตนเองวาสามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะท่ีความคาดหวังเกีย่วกับผลที่จะ
เกิดข้ึนนั้นเปนการตัดสินวา ผลกรรมใดจะเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงสามารถ
แสดงถึงพฤติกรรม และสภาวะทางอารมณ ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนจากการรับรูความสามารถของตัวเอง
และความคาดหวังตอผลท่ีจะเกดิข้ึนจากการกระทําในระดับท่ีท่ีแตกตางกันได 
 
 จากภาพท่ี 2 และภาพท่ี 3 จะเห็นไดวา บุคคลจะแสดงพฤติกรรม หรือไมนั้นข้ึนอยูกบัการ
รับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังถึงผลที่จะไดรับหลังจากทําพฤติกรรมนั้น ถาบุคคล
เรียนรูวา การกระทํานัน้จะเกิดผลที่เปนประโยชนตอตน และรับรูวาตนมีความสามารถเพียงพอท่ีจะ
กระทําพฤติกรรมนั้น บุคคลก็มีแนวโนมท่ีจะกระทําส่ิงนัน้ แตถาบุคคลนั้นเรียนรูวา การกระทําน้ัน
จะเกิดผลที่เปนประโยชนตอตน แตรับรูวาตนไมมีความสามารถพอ ก็จะมีแนวโนมวาบุคคลจะไม
กระทําส่ิงนั้น เพื่อหลีกเล่ียงความผิดหวัง ดังนั้นความสัมพันธระหวางองคประกอบท้ังสาม คือใน

การรับรู 
ความสามารถ 
ของตนเอง 

ตํ่า 

สูง 
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แตละองคประกอบท้ัง สามตางก็มีอิทธิพลซ่ึงกัน และกันซ่ึงอิทธิพลขององคประกอบใดจะมีมาก 
หรือนอยแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับความแตกตางของสภาพแวดลอม และเง่ือนไขเชิงพฤติกรรม   
กลาวคือ พฤติกรรมของบุคคล เปนผลจากการเรียนรูทางสังคม มนุษยเรียนรูความสัมพันธระหวาง
เหตุการณ กับเหตุการณ และระหวางพฤติกรรม กับผลท่ีเกิดจากพฤติกรรมนั้น ซ่ึงการเรียนรูเหลานี้
จะกลายเปนความเช่ือท่ีมีผลในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย นอกจากนีบุ้คคลมักใชเง่ือนไขของ
สภาวะแวดลอม ประสบการณ หรือผลลัพธท่ีเกิดจากพฤติกรรมนั้น เปนขอมูลในการตัดสินใจท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมคร้ังตอไป อาจกลาวไดวา พฤติกรรมของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด 
ยอมข้ึนอยูกับการเรียนรูท่ีไดรับจากสังคมในเง่ือนไขดังกลาว โดยเปรียบเสมือนเปนตัวเสริมแรงใน
การแสดงพฤตกิรรมของบุคคล 
 
แหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
  Bandura (1986 อางใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2539) เสนอแนะวา บุคคลจะมีการรับรู
ความสามารถของตนเองมากนอยเพียงใดน้ัน ข้ึนอยูกับแหลงท่ีมาดังนี้ 
 
 1.  การบรรลุจากการกระทําของตนเอง (Enactive attainment) เปนแหลงขอมูลท่ีมีอิทธิพล
ตอการรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลมากท่ีสุด เนื่องจากเปนประสบการณตรง ภายหลัง
การกระทํานัน้ถาประสบความสําเร็จจะทําใหเขารับรูถึงความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในประสบการณท่ียากลําบาก หรือท่ีตองอาศัยความเช่ียวชาญ (Enactive mastery 
experiences) ในทางตรงขามถาลมเหลวจะทําใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลง 
 
 2.  การไดเหน็ประสบการณจากผูอ่ืน (Vicarious experiences) ความคาดหวังเกีย่วกับ
ความสามารถของบุคคลนั้น สวนหนึ่งไดอิทธิพลมาจาก การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน  
ประสบความสําเร็จ จากการกระทําพฤติกรรม การท่ีบุคคลไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จก็จะทําใหบุคคลมีความเชื่อม่ันเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองเพิ่มข้ึน 
 
 3.  การไดรับคําพูดชักจูง (Verbal persuasion) หมายถึงการท่ีคนอ่ืนใชความพยายามในการ
พดูกับบุคคล เพื่อใหเขาเช่ือวา เขามีความสามารถท่ีจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงให
ประสบความสําเร็จได การพูดเกล้ียกลอมจากผูอ่ืนจะมีสวนชวยใหบุคคลมีกําลังใจ มีความเช่ือม่ัน
ในการกระทํามากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทําใหบุคคลเกิดความพยายามกระทําพฤติกรรมตางๆ ใหสําเร็จมี
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ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน ท้ังนี้จะตองข้ึนอยูกับบุคคลท่ีพูดเกล้ียกลอม
ใหเกิดความเช่ือถือ ไววางใจ และมีความสําคัญตอตัวเขา และเพื่อใหไดผลดี ควรใชรวมกับการทํา
ใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จ ซ่ึงอาจตองคอยๆ สรางความเช่ือม่ันใหกับบุคคล อยางคอย
เปนคอยไป และใหเกิดความสําเร็จตามลําดับข้ันตอน พรอมท้ังการพูดชักจูงรวมกัน 
 
 4.  ภาวะทางสรีระ (Physiological state) การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลจะสูง 
หรือตํ่า สวนหนึ่งข้ึนกับสภาวะสรีระวิทยาของเขาเอง เชน ในภาวะท่ีรางกายเกิดความต่ืนตัว เชน
วิตกกังวล ตื่นเตน ออนเพลีย เม่ือยลา หรือเม่ือถูกกระตุนอารมณ (Emotion arousal) เชน ถูกดุ ถูกวา
กลาวตักเตือน หรือในภาวะท่ีรางกายถูกกระตุนมากๆ มักจะทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดี
เทาท่ีควร หรือมีปฏิกิริยาตอบสนองตอความเครียดท่ีไมเหมาะสม อันจะทําใหบุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนเองตํ่า บุคคลรับรูความสามารถของตนเองจากภาวการณกระตุนเราทาง
อารมณ และสรางความรูสึกในเชิงบวก เชน การสรางใหเกิดความคุนเคย กับสถานการณ ฝกให
บุคคลลดความต่ืนเตนจะมีผลในการชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเอง (Bandura, 1977) 
 
 จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองสามารถเสริมสรางใหเกดิข้ึน
ไดหลายวิธีดวยกัน ท้ังนี้เราอาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะใชหลายวิธีผสมผสานกันก็ได 
(Bandura, 1986) 
 
ผลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 Bandura (1986 อางใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2539) กลาววา การรับรูความสามารถของ
ตนเองจะมีผลตอบุคคลในเร่ืองตอไปนี ้
 
 1.  พฤติกรรมเลือก ในชีวิตประจําวนัการท่ีบุคคลตัดสินใจวา เขาจะตองกระทําพฤติกรรม
ใด และตองกระทํานานเทาใดน้ัน สวนหนึ่งเปนผลมาจาก การรับรูความสามารถของตนเอง บุคคล
มีแนวโนมท่ีจะหลีกเล่ียงงาน และสถานการณท่ีเขาเช่ือวา ยากเกินความสามารถของเขา แตบุคคล
จะเลือกทํากิจกรรมท่ีเขาแนใจวา เขามีความสามารถท่ีจะทํางานน้ันใหสําเร็จได บุคคลท่ีมีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูง จะเลือกทํางานท่ีมีลักษณะทาทาย มีแรงจงูใจในการพัฒนา
ความสามารถของตนเองใหมีความกาวหนามากยิ่งข้ึน สวนบุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองต่ํา มักจะหลีกเล่ียงงาน ทอถอย ขาดความม่ันใจในตัวเอง ซ่ึงเปนการปดโอกาสท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
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 2.  การใชความพยายาม และมุงม่ันในการทํางาน การรับรูความสามารถของตนเอง เปน
ตัวกําหนดวา เขาจะใชความพยายามมากเทาใด และจะมีความทนทานตอการเผชิญหนา กับ
อุปสรรคตางๆ ท่ีไมพึงพอใจไดนานเทาไร การท่ีบุคคลใชความพยายาม ความมุงม่ันในการทํางาน
อยางเต็มท่ีตลอดเวลา บุคคลนั้นก็มีแนวโนมท่ีจะทํางานไดประสบความสําเร็จสูง สวนบุคคลท่ีมี
การรับรูความสามารถตนเองตํ่า จะสงสัยในความสามารถของตนเอง เม่ือตองเผชิญกับอุปสรรค 
หรือพบกับงานท่ีรูสึกวายาก ทําใหขาดความพยายาม และเลิกกระทําไปในท่ีสุด 

 
 3.  แบบแผนของของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ การตัดสินความสามารถของ
บุคคลมีอิทธิพลตอรูปแบบการคิด และปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคลในระหวางกระทําพฤติกรรม 
และการมุงหวงัเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในอนาคตของเขา บุคคลซ่ึงรับรูวาตนมีความสามารถสูง จะ
มีความพยายาม และเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มาก และเม่ือพบอุปสรรคตางๆ บุคคลก็
จะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากย่ิงข้ึน หากประสบการณลมเหลว เขาจะคิดวาตนเองใช
ความพยายามไมเพียงพอ สวนบุคคลท่ีรับรูวาตนเอง มีความสามารถต่ํา มีแนวโนมท่ีจะมีปฏิกิริยา
ทางอารมณตอตนเองเชิงลบ เชนไมมีความสุข มีความหวาดหวัน่ มีความเครียดสูง เขาจะกระทํา
พฤติกรรมตางๆ อยางไมเต็มความสามารถ เม่ือลมเหลวก็จะคิดวาเปนเพราะความสามารถของเขา
ไมเพียงพอ 
 
 4.  บุคคลเปนผูแสดงพฤติกรรม มากกวาเปนส่ิงท่ีทํานายพฤติกรรม กลาวคือ บุคคลท่ีมีการ
รับรูความสามารถของตนเองสูง จะเปนคนท่ีพยายามกระทําพฤติกรรม และยอมรับผลตางๆท่ี
เกิดข้ึนวา เปนผลจากการกระทําพฤติกรรมของตนเอง มักเลือกการกระทําท่ีมีลักษณะทาทาย และ
จะใชความพยายามอยางมากเพ่ือใหการกระทํานั้นบรรลุเปาหมาย แมวาในบางคร้ังจะประสบความ
ลมเหลว เขากจ็ะไมทอถอย และกลาวโทษวาเปนเร่ืองโชคชะตา แตเขาจะใหความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน
เปนส่ิงท่ีชวยสนับสนุนใหเกดิความสําเร็จตอไป ซ่ึงแตกตางบุคคลท่ีมีความสามารถของตนเองตํ่า 
มักจะเปนคนไมคอยกระทํากจิกรรม และหลีกเล่ียงการกระทําท่ียาก ขาดความพยายาม มีความ
ทะเยอทะยานต่ํา และมีความเครียดสูง 
 
การวัดการรับรูความสามารถของตน 
 
 ตามแนวคิดของ Bandura (1997) การรับรูความสามารถของตนเอง สามารถวัดไดใน 
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3 มิติ ดังนี้ คือ 
 

1. มิติตามขนาด (Magnitude) หมายถึง ระดบัความเช่ือม่ันของบุคคลในการกระทํา 
กจิกรรม ซ่ึงจะแปรผันตามความยากงายของงานท่ีจะกระทํา ในเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเช่ือม่ัน
ในความสามารถของตนเองตํ่า จะพยายามทํากิจกรรมในระดับท่ีงายๆ เทานั้น หากใหทําในกจิกรรม
ท่ียากเกินการรับรูความสามารถของตนท่ีมีอยูก็เกิดความลมเหลวในการทํางานได ดังนั้นการท่ีจะให
บุคคลกระทํากิจกรรมใดๆ จําเปนตองพจิารณาไมใหกิจกรรมนั้นยากเกินระดับการรบัรู
ความสามารถของตนเอง  

  
2. มิติความเขมแข็ง หรือความมั่นใจ (Strength) หมายถึง ความเชื่อม่ันของบุคคล 

ในการประเมินกําลังความสามารถของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมนัน้ๆ บุคคลท่ีมีความแข็งแกรง
อดทนสูง จะมีความเพยีรพยายามในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ ตอไปแมจะประสบกบัอุปสรรค หรือ
ความลมเหลวก็ตาม ในทางตรงกันขามหากบุคคลท่ีไมมีความแข็งแกรง อดทนนอยจะเปนการลด
ความพยายามในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ หรือยุติการกระทํานั้น 

 
3. มิติแผขยาย (Generality) หมายถึง ความม่ันใจในความสําเร็จท่ีบุคคลเคยประสบ 

และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมีความคลายคลึงกันในตางสถานการณ 
 
 วิสาลักษณ  ชัววัลลี (2538) ไดสรุปถึงการวัดการรับรูความสามารถของตนเองจาก
ผลงานวิจัยตางๆ พบวา วิธีการวัดการรับรูความสามารถของตนเองท่ีใชกันมาก คือ การวัดความ
ม่ันใจ การวัดท่ีนิยมรองลงมาคือ การวัดระดับความยาก มักเปนการถามวาบุคคลสามารถปฏิบัติงาน
ท่ียากข้ึน หรือไม ซ่ึงคําตอบจะเปน “ใช ” และ “ไมใช” สวนการวดัแบบท่ี 3 คือการวัดแบบผสม  
จะมีท้ังการวัดความม่ันใจ และระดับความยาก โดยใชขอคําถามเดียวกนั และมีคําตอบใหเลือก 
 2 แบบ คือ “ใช” และ “ไมใช” และแบบเปอรเซ็นต หรือบนสเกล 11 หนวย การรวมคะแนนโดย
การรวมคําตอบของความม่ันใจ เฉพาะขอท่ีผูตอบ “ใช ” ในสเกลระดบัความยาก และพบวา ยังมี
การวัดแบบอ่ืนๆอีก จํานวนมากท่ีมีการนํามาใชวดัการรับรูความสามารของตนเอง เชน การใชขอ
คําถามเก่ียวกบัการปฏิบัติงานดานตางๆ โดยไมไดใหคําตอบในแงของความยากของการปฏิบัติงาน
ท่ีเพิ่มข้ึน และระดับความม่ันใจในการทํางาน คําตอบจะเปนการใหประเมินคา โดยใชมาตราสวน 
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แบบ Likert scale ดังนั้นการวัดเหลานี้จึงไมตรงตามแนวคิดที่ Bandura ไดเสนอไวในเรื่องของการ
วัดระดับความยากของงาน และความม่ันใจท่ีจะปฏิบัติไดในระดบัความยากตางๆ 
 
 กลาวโดยสรุป การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการท่ีบุคคลตัดสินเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองท่ีจะจัดการและดาํเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
และส่ิงท่ีกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก รวมท้ังเปนพื้นฐานสําหรับการสรางแรงจูงใจของ
บุคคล ความอยูดีกนิดี ความสําเร็จในบุคคล อันจะนําสูความพึงพอใจในชีวิต การรับรูความสามารถ
ของตนเอง สามารถวัดไดจาก มิติตามขนาด หรือระดับ  มิติความเขมแข็ง หรือ ความม่ันใจ และมิติ
สากล ในการวจิัยคร้ังนี้ผูวจิัยประเมินการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวคิดของ Bandura 
(1977) โดยวัดระดับความเช่ือม่ันของบุคคลในการกระทํากิจกรรมตาม 3 มิติ คือ มิติตามขนาด หรือ
ระดับ มิติความเขมแข็ง หรือความม่ันใจ และมิติสากลหรือ มิติแผขยาย ซ่ึงบุคคลท่ีมีความเช่ือม่ันใน
ความสามารถของตนเองตํ่า จะพยายามทํากิจกรรมท่ีงายๆเทาน้ัน และบุคคลท่ีมีความแข็งแกรง 
อดทนสูง จะมีความเพยีรพยายาม ในการกระทํากิจกรรมนั้นตอไป แมจะประสบกับอุปสรรค หรือ
ความลมเหลวก็ตาม ในทางตรงกันขามหากบุคคลท่ีมีความแข็งแกรงอดทนนอย จะมีความพยายาม
ในการกระทํากิจกรรมนั้นๆนอย เชนกัน การวัดความมัน่ใจในความสําเร็จท่ีบุคคลเคยประสบการณ 
และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมที่มีความคลายคลึงกันในตางสถานการณได 
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แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับความสําเร็จในอาชพี 
 
ความหมายของความสําเร็จในอาชีพ 
 
 สมชาย  หิรัญกิตติ (2539: 209) กลาวถึงความสําเร็จในอาชีพวา ความสําเร็จในอาชพีเปน
ลําดับข้ันของกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธกบังาน และเปนพฤติกรรมท่ีมีการตรวจสอบการประเมิน  
ท่ีอยูเหนือเสนทางชีวิตของบุคคลใหดําเนนิไปตามประสบการณในการทํางานลักษณะตางๆ 
 
 นวลฉวี  ประเสริฐสุข (2542) กลาววาความสําเร็จในอาชีพ หมายถึง ผลบวกดานจิตใจ
ตลอดจนสัมฤทธ์ิผล ซ่ึงบุคคลไดรับจากประสบการณการทํางานของตน 
 
 กนกวรรณ  กลุชาติชัย (2545) ใหความหมายของความสําเร็จในอาชีพวา หมายถึง  
การประเมินตนเองในแงความรูสึก และความคิดเห็นทีด่ท่ีีมีตอผลผลิต ขวัญ และบูรนาการในการ
ทํางาน การประเมินตนเองในแงของความสําเร็จ ในการทํางาน ความกาวหนาในงาน ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และการรับรูถึงการประเมินเชิงบวก โดยเปรียบเทียบกับกบับุคคลท่ีประกอบธุรกิจ
ประเภทเดียวกนั 
 
 Gattiker and Larwood  (1986) ใหความหมายของความสําเร็จในอาชพีวา การท่ีบุคคล
พิจารณาถึงความสําเร็จในการทํางานท่ีเกิดข้ึนจากภายนอก เชน คาตอบแทน การเล่ือนตําแหนง 
และเกดิข้ึนจากความรูสึกภายใน เชน ความพึงพอใจในความกาวหนาขององคการ และการไดรับ
การยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน 
 
 Dubrin (1994: 392) ใหความหมายของความสําเร็จในอาชีพวา หมายถึง การประสบ
ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการเร่ิมตน โดยมีวตัถุประสงค และคานิยมสวนบุคคลอันเปนความเช่ือท่ีทํา
ใหเกิดการทํางาน รวมไปถึงการไดรับการฝกฝนตามลําดับ 
 
 Judge et al. (1995: 485) ไดกลาวถึงความสําเร็จในอาชพีวา ความสําเร็จในอาชีพเปน
ผลลัพธทางบวก ท่ีมีตอจติใจ หรือการไดบรรลุผลสําเร็จจากประสบการณตางๆท่ีผานมาในชวงชีวติ
การทํางานของบุคคล 
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 สรุปไดวาความสําเร็จในอาชีพ หมายถึง การประเมินตนเอง รับรูวาตนเองมีความพึงพอใจ
ในงาน ความสุขในการทํางาน เสียสละ และอุทิศตนในการทํางาน ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ และใช
ความรูความสามารถท่ีมีอยูมาปฏิบัติงาน ไดรับการยอมรับนับถือจากตนเอง จากครอบครัว  เพื่อน
รวมงาน และสังคม ไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณงาน รวมถึงประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายในชีวิต และมีความพึงพอใจกบัชีวิตในทุกดาน  
 
แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับความสําเร็จในอาชพี 
 
 Iles et al. (1990: 149 cited in Thomson and Mabey, 1994 อางใน ณัชชามน  แสวงสุข, 
2550) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับความสําเร็จในอาชีพวา ไดรับอิทธิพลมาจากตัวแปรดานบุคคล 
ลักษณะหวัหนา และอายุงาน ซ่ึงตัวแปรเหลานี้ จะสงผลตอความผูกพันในอาชพี และความผูกพัน
ในอาชีพก็สงผลตอความสําเร็จ ในอาชีพของบุคคล ดังแสดงในภาพท่ี 4  
 
 

ตัวแปรดานบุคคล 

ลักษณะหวัหนา 

อายุงาน 

ความผูกพันในอาชีพ ความสําเร็จในอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี 4  โมเดลความสําเร็จในอาชีพของ Iles et al. 
ท่ีมา: Iles et al. (1990: 149 cited in Thomson and Mabey, 1994: 160) 
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Judge et al. (1995: 485 - 519) ไดพัฒนาโมเดลความสําเร็จในอาชีพ ทางการบริหาร
(MODEL OF EXECUTIVE EAREER SUCESS) ซ่ึงพัฒนามาจากทฤษฎี และผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวของจํานวนมากดังแสดงในภาพที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะสวนบุคคล 
(Individual characteristic) 

- ภูมิหลัง (Demographics) 
เชน เพศ อายุ  

   สถานภาพสมรส 
- ทุนนิยม (Human capital) 
เชน อายุงานในอาชีพ 
การศึกษา 

- การจูงใจ (Motivation) เชน 
ความทะเยอทะยาน 

- ช่ัวโมงการทํางาน  

ลักษณะองคกร/
อุตสาหกรรม 
(0rganizational/Industry 
characteristics) เชน ขนาด
ขององคกร ประเภทของ
อุตสาหกรรม 
เขตท่ีตั้ง 

ความสําเร็จในอาชีพ 
เชิงปรนัย (Objective 
career success) 
- คาชดเชย 

(Compensations) 
- จํานวนการเล่ือนตําแหนง 

(Number of promotions) 

ความสําเร็จในอาชีพ 
เชิงอัตนัย (Subjective 
career success) 
- ความพึงพอใจในงาน 

(Job satisfaction) 
- ความพึงพอใจในอาชีพ

(Career satisfaction) 

 
ภาพท่ี 5  โมเดลความสําเร็จในอาชีพทางการบริหารของ Judge et al. 
ท่ีมา: Judge et al. (1995: 488) 
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 จากภาพท่ี 5 จะเหน็วา Judge et al. (1995: 485 – 519) ศึกษาความสําเร็จในอาชีพในเชิง
ปรนัย และอัตนัยโดยหาความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัยนัน้ ประเมินจากคาชดเชย และจํานวนการ
เล่ือนตําแหนง สวนความสําเร็จในอาชีพ เชิงอัตนัยนัน้ ประเมินจากความพึงพอใจในงาน และ 
ความพึงพอใจในอาชีพ ซ่ึงผลการศึกษาพบวา ความสําเร็จในอาชีพเชงิปรนัยนั้น ไดรับอิทธิพลจาก
ลักษณะสวนบุคคล และลักษณะขององคการ สวนความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัยจะไดรับอิทธิพล
มาจากลักษณะสวนบุคคล ลักษณะองคการ และความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัย 
 
 Lau and Shaffer (1999: 277) ไดทําการศึกษาความสําเร็จในอาชีพโดยนําทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมมาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับความสําเร็จในอาชีพ โดยสรางเปน
โมเดลความสําเร็จในอาชีพข้ึน ดังแสดงในภาพท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6  โมเดลความสําเร็จในอาชีพของ Lau and Shaffer 
ท่ีมา: Lau and Shaffer (1999: 277) 
 
 จากภาพท่ี 6 จะเหน็ไดวา Lau and Shaffer (1999: 225- 230) ไดศึกษาความสําเร็จในอาชีพ
เชิงปรนัย และอัตนัย โดยศึกษาตัวทํานายความสําเร็จในอาชีพ 3 ตัวแปร ไดแก 1) บุคลิกภาพ ซ่ึง
ประกอบไปดวย การเช่ืออํานาจควบคุมตนเอง ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง การเตือนตนเอง  
การมองโลกในแงดี และการครองอํานาจ 2) ความเหมาะสมระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม และ  
3) ผลการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรดานบุคลิกภาพ ความเหมาะสมระหวางบุคคล กบั
ส่ิงแวดลอม และผลการปฏิบัติงานสามารถทํานายความสําเร็จในอาชพีเชิงอัตนัยได และตัวแปร 

บุคลิกภาพ 
- การเช่ืออํานาจควบคุม
ตนเอง 

- การเตือนตนเอง 
- การมองโลกในแงด ี

ความเหมาะสมระหวาง
บุคคล กับส่ิงแวดลอม 

ผลการปฏิบัติงาน 

ความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย 

ความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนยั 
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ดานบุคลิกภาพ ความเหมาะสมระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม และผลการปฏิบัติงานสามารถทํานาย
ความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัยได และตัวแปรดานบุคลิกภาพ และความเหมาะสมระหวางบุคคล กบั
ส่ิงแวดลอมนัน้สามารถเปนตัวทํานายความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัยได นอกจากน้ียงัพบวา 
ความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนยัสามารถทํานายความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัยได 
 
 นอกจากน้ี Eby et al. (2005: 367–399 อางใน ณัชชามน  แสวงสุข, 2550) ไดศึกษา และ
ทบทวนเอกสารงานวิจยั (Metaanalysis) เกี่ยวกับตัวทํานายความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัย และ
ความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย จํานวนท้ังส้ิน 1,401 เร่ือง จากการทบทวนงานเอกสาร และงานวิจยั
พบวา งานวิจยัไดแบงประเภทของตัวทํานายความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัย และเชิงอัตนัยออกเปน 
4 ประเภท ไดแก ทุนมนุษย (Human capital) การสนับสนุนจากองคการ (Organizational 
sponsorship) ขอมูลสวนบุคคล (Socio demographic) และตัวแปรทางจิตวิทยาความแตกตาง
ระหวางบุคคล (Individual differences) และจะประเมินความสําเร็จในอาชีพท้ังเชิงปรนัย และอัตนัย 
โดยความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัยนั้น ประเมินจากระดับเงินเดือน และการเล่ือนตําแหนง  
สวนความสําเร็จในอาชีพเชงิอัตนัยนัน้ ประเมินจากความรูสึกพึงพอใจในอาชีพ ผลการศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวทํานายท้ัง 4 ประเภท และความสําเร็จในอาชพีพบวา ทุนมนุษย (ไดแก 
จํานวนช่ัวโมงการทํางาน การมีสวนรวมในการทํางาน ระดับการศึกษา การวางแผนอาชีพ 
สัมพันธภาพทางสังคม) และขอมูลสวนบุคคล (ไดแก สถานภาพการสมรส) มีความสัมพันธ
ทางบวก กบัความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัย สวนการสนับสนุนจากองคการ (ไดแก บุคลิกภาพดาน
การมีสติรับผิดชอบ บุคลิกภาพดานการแสดงตัว บุคลิกภาพแบบควบคุมเหตุการณ และการเช่ือ
อํานาจควบคุมภายในตนเอง) มีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย 
 
ลักษณะของผูท่ีประสบความสําเร็จ 
  
 วทิยา  นาควัชระ (2544: 111-112) ไดกําหนดวาบุคคลท่ีจะประสบความสุข และ
ความสําเร็จในชีวิตไดมากกวาคนอ่ืนนั้น ตองมีคุณสมบัติตางๆดังนี ้
 

1. ตองขยัน 
2. มีความอดทน 
3. หม่ันหาความรูใสตัวใหมากข้ึนอยูเสมอ 
4. กลาเส่ียงลงมือทําในส่ิงท่ีควรทําได 
5. มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณตอตัวเขา และสังคม 
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6. มีความซ่ือสัตย 
7. เสียสละ 
8. มีความรับผิดชอบ 
9. มีความรักใหกับเพื่อนมนุษย 

 
 โดยคุณสมบัตขิอท่ี 1 ถึง 4 จะทําใหบุคคลสรางผลลัพธ และกิจกรรมใหมๆ ในชีวิตมากข้ึน
กวาบุคคลอ่ืน สวนคุณสมบัติขอท่ี 5 ถึง 9 จะทําใหบุคคลเปนคนดี มีคนรักนับถือเปนกําลังใจให จะ
มีคนสนับสนุนใหความชวยเหลือตลอดไป กอใหเกิดความศรัทธา ช่ืนชม และเช่ือม่ันในตนเอง  
ทําใหผลสําเร็จในชีวิตเดนชัดข้ึน    
 
 ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2534) ไดรวบรวมคุณลักษณะของผูท่ีประสบความสําเร็จซ่ึง
ประกอบดวย 
 

1. การมีชวงระยะเวลาของการมีอายุท่ียืนยาว 
2. มีภาวะดานสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี
3. มีการตระหนกัในคุณภาพชีวิตท่ีด ี
4. ความสามารถทางดานสังคม และเศรษฐกิจ 
5. ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
6. มีความพึงพอใจในชีวิต 

 
ความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัย (Objective career success) 
 
 Pfeffer (1977) ไดใชระดับเงนิเดือน และตําแหนงในการวัดความสําเร็จในอาชีพ 
 
 Bass (1981) กลาววา ความสําเร็จในอาชีพเปนความกาวหนาตามลําดบัข้ันของบุคคลใน
อาชีพ 
 
 Elliott (1982) ไดนยิามความสําเร็จในอาชพีเปนการรวมความกาวหนาตามลําดับข้ัน และ
เงินเดือนเขาดวยกัน 
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ความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย (Subjective career success) 
 
 Van Maanen and Schein (1977) วัดความสําเร็จในอาชพีท้ังมุมมองภายในตนเอง และ
ภายนอกตนเอง มุมมองภายนอกตนเองกลาวถึง ส่ิงท่ีเปนรูปธรรมโดยใหสังคม หรือเพ่ือนให
บรรยายถึง ความสําเร็จท่ีสงผลในอาชีพในรูปแบบของรางวัล เชน การเพ่ิมความปลอดภัยในการ
ทํางาน มีวันหยุดยาว หรือเพ่ิมลําดับข้ันอาทิ การเล่ือนตําแหนงงาน การยายตําแหนง สวนมุมมอง
ภายในตนเอง กลาวถึงความพึงพอใจของตนเองในการพัฒนาอาชีพ ซ่ึงเปนการรับรูประสบการณ
ในการทํางานของตัวเอง 
 
 Gattiker (1985) กลาววา ผลการทดสอบดานความสําเร็จในอาชีพ วามีความเกีย่วของกัน
อยางชัดเจน ระหวางความสําเร็จในชีวิต และความสําเร็จในอาชีพ ซ่ึงแสดงถึงความสําเร็จในอาชีพ 
และความสําเร็จท่ีไมเกีย่วของกับองคกร มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน และคาดวาความสําเร็จสวน
บุคคลสามารถพิจารณาไดจากท้ังสองประการดังกลาวขางตน นอกจากน้ีการรับรูของความสําเร็จใน
อาชีพสวนใหญมาจาก อัตมโนทัศน และความเขาใจในลักษณะของงาน 
 
การวัดความสาํเร็จในอาชีพ  
 
 Child and Klimoski (1986) สรางแบบวัดความสําเร็จในอาชีพข้ึนมาเพื่อใชเปนเคร่ืองมือวัด 
ถึงการประสบความสําเร็จในอาชีพโดยใชวธีิการประเมินตนเอง (Self - rating) แบบสอบถามน้ี
ประกอบดวย 12 คําถามเพ่ือทําการหาความสัมพันธเขากลุมแลวสมารถแบงออกไดเปน 3 กลุม คือ 
 
 1.  ความสําเร็จในการทํางาน (Job success) 
 2.  ความสําเร็จสวนบุคคล (Personal success) 
 3.  ความสําเร็จในอาชีพ (Career success) 
 
   Gattiker and Larwood (1986) ไดศึกษาเกีย่วกับการวดัความสําเร็จในอาชีพ พบวา 
ความสําเร็จในอาชีพสามารถวัดไดจากความรูสึกภายใน หรือเปนความสําเร็จในอาชพีเชิงอัตนัย 
ใน 5 ดาน ดังนี้คือ 
 
 1.  ความสําเร็จดานการทํางาน (Job success) หมายถึง การรับรูตนเองไดรับขอมูลยอนกลับ 
จากทุกสวนในทางบวก ไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรูทักษะใหมๆ ไดรับการรับผิดชอบงาน
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อยางเพียงพอ ไดรับการสนบัสนุนการทํางานอยางเต็มท่ี มีความสุขในการทํางาน อุทิศตนในการ
ปฏิบัติงาน และไดทํางานท่ีตนช่ืนชอบ 
 
 2.  ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal success) หมายถึง การรับรู
วาตนเองไดรับการยอมรับ ความเคารพนับถือ จากเพื่อนรวมงาน ไดรับการประเมินผลงานท่ีดี 
ไดรับความเช่ือม่ันจากผูบริหาร 
 
 3. ความสําเร็จดานการเงิน (Financial success) หมายถึง การไดรับรูวาตนเองไดรับ
คาตอบแทนในการทํางานท่ียุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน มีรายไดท่ีสูงขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับ
เพื่อนรวมงาน และไดรับผลประโยชนอยางเปนธรรมเหมาะสมกับความรู ความสามารถของตนเอง 
ท่ีมอบใหแกงาน 
 
 4.  ความสําเร็จตามลําดับข้ัน (Hierarchical success) หมายถึง การรับรูวาตนเองมีความ 
พึงพอใจ กับการเล่ือนตําแหนง การเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตามท่ีตั้งเปาหมายในอาชีพภายในเวลาที่
กําหนดไว และไดกาวสูเปาหมายอาชีพทุกดาน 
 
 5.  ความสําเร็จในชีวิต (Life success) หมายถึง การรับรูวาตนเองมีความสุขกับชีวิตสวนตัว 
เพลิดเพลินกับกิจกรรมท่ีไมใชการทํางาน มีความพึงพอใจกับชีวิตทุกดาน และอุทิศตนใหกับการ
ทํางาน 
 
 DuBrin (1994: 392) ไดแบงเกณฑ การวดัความสําเร็จในอาชีพประกอบดวยเกณฑ 2 ดาน 
คือ  
 
 1.  เกณฑภายใน (Internal measures) เชน ความพึงพอใจ 
 2.  เกณฑภายนอก (External measures) เชน รายได เงินเดือน 
 
 Judge et al. (1995) ไดเสนอเกณฑการวดัความสําเร็จในอาชีพไว 2 ประการ 
 
 1.  ความสําเร็จในอาชีพเชิงปรนัย (Objective career success) เปนความสําเร็จท่ีวัดได 
อยางเปนปรนยั เปนเกณฑภายนอกที่สามารถมองเห็นได เชน เงินเดือน การเล่ือนตําแหนง 
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 2.  ความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย (Subjective career success) เปนการรับรูของบุคคลวา
ประสบความสําเร็จในอาชพี เชน ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพของตน 
 
 Sturges (1999: 244) ไดทําการศึกษาเชิงคุณภาพ เกีย่วกบัความสําเร็จในอาชีพ โดยได
วิเคราะหถึงเกณฑท่ีผูจัดการใหคําอธิบายถึง คําจํากัดความของความสําเร็จในอาชีพ ไวดังนี ้
 

1.  ความสําเร็จภายใน (Internal criteria for success) 
  1.1  การบรรลุผลสําเร็จเปนความรูสึกดีตอการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ 
  1.2   ความสําเร็จเปนการประสบความสําเร็จในงานท่ีทาทาย มีความสรางสรรคในการ
ทํางาน และพัฒนาประสบการณในการทํางาน 
  1.3  ความสนกุสนานในการทํางาน เปนการคนพบความนาสนใจในงาน 
  1.4  ความม่ันคง และการพฒันาสมดุล เปนความรูสึกคุมคา ระหวางการทุมเทความรู 
ความสามารถใหแกองคการ กับส่ิงท่ีองคการมอบกับมา และความสามารถในการรักษาสมดุล 
ระหวางชีวิตการทํางาน และชีวิตครอบครัวใหประสบความสําเร็จไดท้ังสองส่ิง 
 

2.  เกณฑความสําเร็จท่ีจับตองไมได (Intangible criteria for success)  
 2.1  การยอมรับเปนการไดรับขอมูลยอนกลับจากบุคคลอ่ืน เชนไดรับความนิยม
ชมชอบ การไดรับคัดเลือกใหเขาประชุมในเร่ืองท่ีสําคัญ 
 2.2  การมีอิทธิพล เปนความสามารถในการมีอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน 
 

3. เกณฑความสําเร็จภายนอก (External criteria for success) 
 3.1  เกณฑการเล่ือนข้ัน เปนความกาวหนาในการเล่ือนลําดับข้ันในงานท่ีทํา 
 3.2  เกณฑรางวัล เปนเงินเดอืน หรือคาตอบแทนตางๆ ท่ีบุคคลไดรับ 
 Lau and Shaffer (2002: 228) ไดเสนอเกณฑการวัดความสําเร็จในอาชีพไววา ความสําเร็จ
ในอาชีพสามารถวัดได 3 มิติ 
 

1. ความสําเร็จในอาชีพดานวัตถุ ไดแกรายได หรือเงินท่ีเทียบกับรางวัล และ 
การบรรลุผลสําเร็จในงาน  
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2. ความสําเร็จในอาชีพดานจิตใจ ไดแก การรับรูวารายไดมีความเพยีงพอ และมี
ความพึงพอใจในอาชีพ 

 
        3.   ความสําเร็จในอาชพีดานสังคม ไดแก การมีสถานภาพทางสังคม การเปนท่ีรูจักใน
สังคม และการไดรับการยอมรับช่ืนชมจากบุคคลอ่ืน 
 
 จากแนวความคิดดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา แมวานกัวิจยัจะมีการวดัความสําเร็จในอาชีพ
โดยใชเกณฑการวัดท่ีแตกตางกันออกไป ในการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจยัใชแนวคิดทฤษฎีของ Gattiker and 
Larwood (1986) เปนการวัดความสําเร็จเชิงอัตนัย เปนการวัดความสําเร็จในอาชีพโดยการวัดเกณฑ
ภายใน โดยมีเกณฑในการวดัความสําเร็จในอาชีพ คือ ความสําเร็จดานการทํางาน ความสําเร็จดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคล ความสําเร็จดานการเงิน ความสําเร็จตามลําดับข้ันความสําเร็จในชีวติ 
เพราะความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย มีความสําคัญตอคุณภาพชีวติ และจิตใจท่ีดีของบุคคล ซ่ึงการ
วัดเชิงอัตนัยนีย้ังสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตนของ Steer (199: 593) ท่ีวาการตัดสินความสําเร็จใน
อาชีพนั้น วิธีท่ีดีท่ีสุดคือ การใหบุคคลท่ีทําอาชีพนั้นเปนผูตัดสินเอง ไมใชตัดสินโดยใชบรรทัดฐาน
ของผูอ่ืน 
 

แนวความคดิเก่ียวกับความพึงพอใจในชีวิต 
 
ความหมายของความพึงพอใจในชีวิต 
   
 ความพึงพอใจในชีวิต มีลักษณะเปนนามธรรม ซ่ึงเปนส่ิงท่ีพึงปารถนาของบุคคล เพราะ
เปนองคประกอบสําคัญในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ในการอธิบายความหมาย ความพึงพอใจ
ในชีวิตจะแตกตางกันในแตละงานวิจัย ข้ึนอยูกับวตัถุประสงคของผูวิจยั ซ่ึงอาจสรุปไดดังนี ้
 
 ศิริวรรณ  สินไชย (2532) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในชีวิตวา เปนการท่ีมนุษย
เรามีความรูสึกที่ดีตอสภาพที่เปนอยู และทําใหบุคคลรับรูวาชีวิตน้ีมีความหมาย 
 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2529) กลาววา ความพอใจในชีวิตคือ ความรูสึกวามีความสุข      
ความอ่ิมใจในตัวเอง ความรูสึกวาตนมีคุณคา ความรูสึกพอใจในตนเอง ความรูสึกท่ียอมรับไดท้ัง
ความสําเร็จ และความลมเหลวของชีวิตท่ีผานมา มีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง มองชีวิตตนเอง ผูอ่ืน 
สังคม และโลกในแงด ี

 



 32 
 
 วรัญญา  คุมผาติ (2537) กลาววา ความพึงพอใจในชีวิตคือ การรับรูระดับความรูสึก ช่ืนชม 
หรือยินดกีับสถานการณท่ีเปนอยู หรือจะเปนไปตามชีวติของบุคคล 
 
 สุพล  ธนูรักษ (2540) กลาววา ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็นในลักษณะ
เชิงบวกของบุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการ หรือไดรับส่ิงตอบแทนท่ีคาดหวังไว 
 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบ
ใจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เปนเร่ืองของความรูสึกของบุคคลท่ีมีตองานท่ีปฏิบัติอยู และ
ความพึงพอใจจะสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงาน อยางไรก็ดีความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวัน
ส้ินสุด เปล่ียนแปลงไดเสมอ ตามกาลเวลา และสภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไม 
พึงพอใจในส่ิงที่เคยพึงพอใจมาแลว ฉะนั้นผูบริหารจําเปนจะตองสํารวจตรวจสอบความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรตลอดไป ท้ังน้ีเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตาม
เปาหมายขององคกรหรือหนวยงานท่ีตั้งไว 
 
 สุนิตรา  จตุพรพิพัฒน (2543) กลาววา ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง ความรูสึกท่ีดี 
ความรูสึกชื่นชอบ ความพอใจในการดําเนนิชีวิตท่ัวไป ซ่ึงเปนผลจากการรับรูตอสถานการณท่ี 
ปารถนาอยากใหเปน เปรียบเทียบกับสถานการณท่ีเปนอยู ซ่ึงบุคคลประเมินความพึงพอใจในชีวิต
ของตนเองโดยการมองภาพรวมท้ังหมดตามการรับรูเปาหมาย และการใหคุณคาของชีวิต 
  
 นฤมล  ผองใส (2544) กลาววา ความพึงพอใจในชีวิต เปนการประเมินความช่ืนชอบชีวิต
ตนเองในภาพรวม จากการประเมินชีวิตในดานตางๆ ท่ีบุคคลเห็นวามีความหมาย และมีความสําคัญ
ตอการดําเนนิชีวิตของเขา เปนการประเมินความพอใจตอส่ิงท่ีประสบในชีวิต และความรูสึกมี
ความสุขในการดําเนินชวีิตประจําวนั 
 
 สิริสุดา  ชาวคําเขต (2545) กลาวไววา ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของ
บุคคลเก่ียวกับชีวิตของตนเอง สามารถแสดงไดท้ังทางบวก และทางลบ ความพึงพอใจในชีวิตของ
บุคคลสัมพันธกับการนิยม และความคาดหวัง ของบุคคล ความพึงพอใจในสถานการณท่ัวไปใน
ชีวิตของเขา ซ่ึงระดับความพงึพอใจในสถานการณท่ัวไปในเวลาเดียวกนัของแตละบุคคลอาจ
แตกตางกันได ความพึงพอใจในชีวิตของบุคคล เปนตัวสะทอนความสุขสมบูรณ ความมีสุขภาพดี 
การมีชีวิตท่ีด ี
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 สุวกุล  ไตรรัตนผลาดล (2545) กลาววา ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง การประเมินความ
พอใจตอส่ิงท่ีประสบในชีวติในภาพรวม โดยเปรียบเทียบสถานการณปจจุบัน กับสถานการณท่ี
บุคคลคาดหวงั และความรูสึกมีความสุขในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 
 Neugarten et al. (1961) กลาววา เปนความรูสึกท่ีมีความสุขในการดํารงชีวิต ความรูสึกอิ่ม
อกอ่ิมใจ และพอใจในตนเอง ความรูสึกในการยอมรับความสําเร็จ และความลมเหลวในชีวิต  
การมองโลกในแงดี พรอมท้ังมองเห็นความดีของตนเอง และผูอ่ืน ความรูสึกยอมรับสภาพรางกาย
ตามวัยของตนเองได 
 
 Maslow (1970: 24-25) กลาวถึง ความพึงพอใจในชีวิตตามแนวคิดทฤษฎีความตองการของ
มนุษย ในทฤษฏีแรงจูงใจ (MASLOW’S HIERARCHY OF NEEDS THEORY MOTIVATTION                
THEORY) วา ความตองการ เปนแรงจูงใจใหบุคคลแสวงหาการตอบสนองจนเปนท่ีพอใจ จาก
ความตองการขั้นพื้นฐานระดับตํ่า พัฒนาเปนลําดับข้ันสูความตองการขั้นสูงข้ึนเร่ือยๆ เม่ือความ
ตองการไดรับการตอบสนองมาก บุคคลนั้นยอมเกดิความพอใจมาก แตถาความตองการไดรับการ
ตอบสนองนอย หรือไมไดรับการตอบสนองเลย บุคคลนั้นจะเกดิความพอใจนอย หรือไมพอใจ 
และเช่ือวาเปนเร่ืองยากท่ีมนษุยจะมีความพอใจสูงสุด ยกเวนในชวงเวลาส้ันๆ เพราะมนุษยมีความ
ปรารถนาอยางอ่ืนๆเขามาแทนท่ีอยูเสมอ 
 
 Wolman (1973: 384) ใหความหมายความพึงพอใจ (Satisfaction) วาเปนความรูสึกท่ี
เกิดข้ึนเม่ือความตองการไดรับการตอบสนอง 
 Barrow and Smite (1979: 56) ใหความหมายของความพงึพอใจในชีวิต หมายถึง ความรูสึก
ท่ีเปนสุขประกอบดวยความสนุกสนาน ไมตองเผชิญกับความเครียด ความไมประสงค ชอกชํ้าซ่ึง
ความรูสึกนี้เกดิข้ึนเม่ือบุคคลไดเปรียบเทียบสถานการณปจจุบันท่ีเปนอยู กับสถานการณท่ีคาดหวัง
ไวใหเปน 
 
 Powell (1983: 17-18) กลาววา ความพึงพอใจในชีวิต ไมไดหมายความวาบุคคลตองไดรับ
การตอบสนองในทุกๆ ส่ิงท่ีตองการ แตความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง ความสมดุลระหวางความ
ตองการ และการไดรับการตอบสนอง โดยเกิดจากการปรับตัวของบุคคลตอส่ิงแวดลอม เพื่อทําให
ตนเองหลุดพนจากความทุกขมีแตความสุข ดังนั้นเม่ือใดท่ีบุคคลปรับตัวตอสภาวะแวดลอมได 
บุคคลนั้นจะเกดิความพึงพอใจในชีวิต 
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 Diener (1984) กลาววา เปนการตัดสินชีวติ ของบุคคลตามการรับรูท่ีครอบคลุมชีวิตใน
ภาพรวม เปนมิติหนึ่งของความผาสุก (Subjective well- being) 
 
 Landry (2000) กลาวถึง ความพึงพอใจในชีวิต วาเปนองคประกอบหนึง่ของความผาสุก ซ่ึง
ประเมินไดจากเกณฑของแตละบุคคลในกระบวนการตัดสินใจ โดยความพึงพอใจในชีวิต เปน
ตัวช้ีวดัหนึ่งของการมีจิตใจ หรืออารมณท่ีดี 
 
 จากความหมายขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจในชีวิตหมายถึง การประเมินความพอใจ
ตอส่ิงท่ีประสบในชีวิตในภาพรวม ความรูสึกท่ีมีความสุข มีขวัญ และกําลังใจในการดําเนินชวีิต 
ความรูสึกอ่ิมอกอ่ิมใจในการดําเนินชีวิต และพอใจในตนเอง ความรูสึกในการยอมรับความสําเร็จ 
และความลมเหลวในชีวิตได มองโลกในแงดี และสามารถคิดและตัดสินใจไดดวยตัวเอง รับรูวา
ชีวิตมีความหมาย สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ และส่ิงแวดลอมได 
 

แนวคิดเก่ียวกับความพงึพอใจในชีวิต 
  
 Neugarten et al. (1961: 134-143) สรางตัวชี้วัดความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction 
Index) ซ่ึงมีขอบเขตดังนี ้  
 
 1.   ความสุขในการดําเนินชีวิต (Zest of life) หมายถึง เปนผูท่ีมีความสุขในการทํากจิวัตร
ประจําวนั มีความกระตือรือรน มีการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม กิจกรรม มีการติดตอสังสรรคกับ
ผูอ่ืน มีความคิดสรางสรรค และมีความพอใจในสภาพท่ีเปนอยู 
 
 2.   ความต้ังใจ และอดทนตอชีวิต (Resolution and fortitude) หมายถึง มีการยอมรับวา 
ชีวิตมีความหมาย มีการยอมรับ และยืนหยดั ตอสูปญหาหนักๆในชีวิตไดโดยไมคิดจะเปล่ียนแปลง
เหตุการณตางๆในอดีตท่ีเกดิข้ึน และมองวาปญหาเหลานัน้เปนประสบการณชีวติท่ีใหประโยชนอีก
แงมุมหนึ่ง 
 
 3.   ความสอดคลองระหวางเปาหมาย กบัความสําเร็จ (Congruence between desired and 
achieved goals) หมายถึง ความรูสึกวา ความตองการ หรือเปาหมายท่ีตัง้ไวบรรลุตามเปาหมาย 
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 4.   อัตมโนทัศน (Self concept) หมายถึง การรับรูวาตนเองมีสุขภาพกาย จิต และสังคมท่ีดี 
มีความรูสึกวา ตนไดทําในส่ิงท่ีดีท่ีสุด และปจจุบันดกีวาอดีต เนื่องจากเวลาในปจจุบันเปนเวลาท่ีดี
ท่ีสุดที่ไมเคยมีมากอน และมีความรูสึกวา รางกายยังแข็งแรงสามารถพบเหตุการณตางๆท่ีจะเกดิข้ึน
ได และพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในชีวิตได 
 
 5.  ระดับอารมณ (Mood tone) หมายถึง การแสดงออกท่ีแสดงถึง ความสุข การมีทัศนคติ 
และอารมณในทางท่ีดี มีความพอใจในเหตุการณปจจุบัน พอใจท่ีจะติดตอกับบุคคลท่ีอายุนอยกวา 
และไมรูสึกเศรา หรือ วาเหวแตอยางใด 

 
 Maslow (1970: 211) หมายถึง ความตองการ และ ความพงึพอใจของมนษุยเกิดข้ึนไดจาก 
การไดรับการตอบสนองทางความตองการข้ันพื้นฐานของบุคคล และเพิ่มความตองการจากระดับตํ่า 
ถึงระดับสูงตามลําดับ 5 ข้ัน คือ 
 
 1.  ความตองการดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการข้ันพื้นฐาน เพื่อ
ความอยูรอดของมนุษย ไดแก ความตองการอาหาร อากาศ น้ํา การพักผอน เคร่ืองนุงหม อุณหภูมิท่ี
เหมาะสม และการขับถาย 
 
 2.  ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety needs) มีความม่ันคง และปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยสิน 
 
 3.  ความตองการความรัก และความเปนเจาของ (Love and belonging  needs) ตองการมี
ความสัมพันธกับ บุคคลอ่ืน รูสึกเปนท้ังผูให และผูรับจากบุคคลอ่ืน 

 
 4.  ความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และตนเองมีคุณคา (Esteem needs) การไดรับ
การยอมรับจากผูอ่ืนทําใหเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง รูสึกมีคุณคา และเคารพนับถือตนเอง 

 
 5.  ความตองการบรรลุความสําเร็จสมหวังในชีวิต (Self- actualization needs) เปนลําดับข้ัน
ความตองการที่สูงสุดของมนุษย ตระหนักรูถึงความสามารถ และจุดมุงหมายในชีวติ 
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 ความตองการของมนุษยในดานตางๆ ถาไดรับการตอบสนองก็จะทําใหบุคคลเกิด 
ความรูสึกพึงพอใจในชีวิต และมีความสุข หรือมีคุณคาชีวิตท่ีดี แตถาความตองการไดรับการ
ตอบสนองนอย บุคคลยอมมีความรูสึกพึงพอใจในชีวิตนอย หรือไมพงึพอใจในชีวิต 
  

Shin and Johnson (1978 Cited in Diener, Emmons, Larson and griffin, 1985) กลาววา
ความพึงพอใจในชีวิต เปนการประเมินคุณภาพชีวติของบุคคลในภาพรวมตามส่ิงท่ีทุกคนเลือกเปน
เกณฑ การตัดสินความพึงพอใจข้ึนอยูกับการเปรียบเทียบสภาพแวดลอมของเขากับส่ิงท่ีถูกคิดวา
เปนมาตรฐานท่ีเหมาะสม  
 

Poitrenaud (1979) กลาววาความพึงพอใจในชีวิตตองครอบคลุมดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
 
 1.  ชีวิตการทํางาน (Professional life) คือ บุคคลตองมีความพอใจในความสัมพันธ กบั
ผูรวมงานและส่ิงแวดลอม 

 
 2.  ความรูสึกทางอารมณ (Sentimental life) คือ มีความพอใจในเร่ืองของความรัก 

 
 3. ชีวิตครอบครัว (Family life) คือ มีความพอใจในความสัมพันธของตนกับชีวิตคู และ
ญาติ 
 4.  ชีวิตสังคม (Social life) คือ ความพอใจกับกิจกรรมตางๆ ของสังคม เชนการเขารวมใน
องคกรตางๆทางการเมือง ศาสนา หรือองคกรไมเปนทางการ 
 
 5.  การใชเวลาวาง (Leisure activites) คือ มีความพอใจกับ กิจกรรมตางๆท่ีนาสนใจ เชน 
งานกีฬา   
 
 Diener (1984) กลาววา เปนการศึกษาถึงหนทางท่ีทําใหมนุษยคํารงชีวติอยางมีความสุขได
เร่ิมมานานแลว การศึกษาในเร่ืองนี้มีการศกึษามีการใชคําแทนกนัไปมา ระหวางคําวา ความสุข 
(Happiness) ความผาสุก (Subjective Well – being) ความพึงพอใจในชีวติ (Life Satisfaction) ขวัญ
กําลังใจ (Morale) ทัศนคติตอชีวิตในทางบวก (Positive Affectivity) ในอดีตมีความเขาใจวาบุคคลท่ี
มีความสุขในการดําเนนิชีวติเปนบุคคลเพศหญิงหรือเพศชายก็ได ท่ียังมีอายุนอย สุขภาพแข็งแรง 
ไดรับการศึกษาท่ีดี มีรายไดสูง เปนคนเปดเผยมองโลกในแงดี ปราศจากความกังวล นับถือศาสนา
สมรสแลวมีความนับถือตนเอง มีขวัญกําลังใจในการทํางานสูง มีแรงบันดาลใจ  และระดับความ
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ฉลาดจะมากนอยเพียงใดก็ตาม (Wilson, 1967 in Diener, 1984) ตอมามีการศึกษาในเร่ืองนี้มากข้ึน
และพยายามหาคําจํากัดความใหชัดเจนข้ึน Diner (1984) กลาวถึงผูศึกษาความพึงพอใจในชีวิตวา
สามารถแบงไดเปน 3 กลุม 

 
กลุมแรก เปนนักปรัชญา ในอดีตท่ีกําหนดเกณฑข้ึนมาตัดสินความพึงพอใจในชีวิตของ

บุคคลอ่ืน เชนความพึงพอใจในชีวิตเกิดจากการทําความดี หือการเขารวมพิธีการทางศาสนาเกณฑ
ดังกลาวแตกตางกันไปตามวฒันธรรม และยุคสมัย ดังเชนในสมัยอริสโตเติล ใชความดีเปน
มาตรฐานในการตัดสินชีวิตคน โดยไมคํานึงถึงคุณภาพชีวิต บุคคลท่ีประกอบคุณงามความดีในชีวิต
จึงจะไดรับส่ิงท่ีเขาเรียกวา ยเูดโมเนีย (Eudaemonia) ยูเดโมเนีย เปนเกณฑทางสังคมที่อริสโตเติล
ตั้งข้ึนเพื่อใชตดัสินความพึงพอใจในชีวิตของคนในสมัยนั้น 

 
กลุมท่ี 2 เปนนักสังคมศาสตร กลุมนี้เช่ือวา ความพึงพอใจในชีวิตมาจากการประเมิน

คุณภาพชีวิตตามเกณฑท่ีบุคคลเลือกเองมาเปนมาตรฐานในการตัดสินชีวิตตนเอง แนวคิดนี้ไดรับ
ความนิยมมากในศตวรรษท่ีผานมา แตแทจริงมีผูเห็นดวยกับแนวคิดนีม้านานแลว ดงัเชน ทารคัล  
อูรีเลียส (Marcus Aurelius) กลาววา “ไมมีผูใดมีความสุข หากเขาไมคิดเชนนั้น” นกัสังคมศาสตร
ศึกษาความพึงพอใจในชีวิตภายในขอบเขตของความผาสุกสัมพันธกบัระดับความพึงพอใจในชีวติ 

 
กลุมท่ี 3 ใหความหมายของความพึงพอใจในชีวิตใกลเคียงกับความสุขในปจจุบัน เนนท่ี

ประสบการณทางอารมณในการดําเนนิชีวติแตละวัน วาบุคคลนั้นมีอารมณเบิกบานบอยคร้ังเพียงใด 
กลุมนี้ศึกษาความพึงพอใจในชีวิตรวมกับตัวแปรอ่ืนๆ และมีการสรางแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือ 
ในการวัดท่ีเปนวิทยาศาสตร 
 
 Diener et al. (1985) ไดสรางแบบวัดความพึงพอใจในชีวิต  
(The Satisfaction With Life Scale: SWLS) ซ่ึงมีองคประกอบของความผาสุก  
(Subjective well-being) โดย SWLS จะวัดความพึงพอใจในชีวิตในภาพรวม เหมาะสําหรับการวัด
ความพึงพอใจในชีวิตในกลุมท่ีมีอายุตางๆ กันอีกท้ังเปนแบบวัดท่ีมีความคงท่ีภายใน (Internal 
consistency) และคาความเท่ียง (Reliability) สูงใชในการวัดทางจิตวิทยาไดด ี
 
 Veenhoven (1991 Cite in Diener et al., 1994) นิยามความพึงพอใจในชีวิตวา หมายถึง 
ความสุข เปนระดับการตัดสินความช่ืนชอบคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในชีวิตประกอบดวย 2 สวน 
สวนหนึ่งเปนระดับคงท่ีโดยเปนผลมาจากคุณลักษณะทางพันธุกรรม หรือประสบการณในวยัเดก็ 
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และอีกสวนหนึ่ง เปนสวนท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดตามปจจัยอ่ืนๆในชีวิตของบุคคล เชน คุณภาพ
ชีวิต สถานภาพการสมรส และอาย ุ
 
 Lucas, Diener and Suh (1996) กลาววา เม่ือบุคคลตัดสินใจความพึงพอใจในชีวิต บุคคลจะ
ไตรตรองถึงจํานวนเวลาท่ีเขาอยูในอารมณท่ีเปนสุขเปรียบเทียบกับจํานวนเวลาในอารมณท่ีไมเปน
สุข จํานวนของประสบการณความรูสึกทางบวก และความรูสึกทางลบ และความพงึพอใจในชีวิต
แตกตางกับการมองโลกในแงดี  การมองโลกในแงดีเปนความคาดหวังท่ัวๆ ไปถึงผลลัพธใน
อนาคต วาจะไดรับผลลัพธท่ีช่ืนชอบ เมื่อบุคคลเช่ือวาการกระทําของเขาที่นาพอใจก็จะยืนหยัดการ
กระทําตอไป แตผูท่ีเชื่อวาจะพบกับความลมเหลว ก็จะถอนตัวเอง และความพยายามออกจาก
เปาหมายท่ีตั้งไว ในขณะท่ีความพึงพอใจในชีวิตเปนการประเมินเง่ือนไขตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกของชีวิตบุคคลในภาพรวม 
 
 ปจจัยตางๆ ท่ีมีผลความพึงพอใจในชีวิตซ่ึงนักวิจยันํามาศึกษารวมกับความพึงพอใจในชีวิต
มีดังตอไปนี ้
 
 1.  ความพึงพอใจในตนเอง (Subjective satisfaction) การท่ีบุคคลมีความพึงพอใจในตนเอง 
มีความนับถือตนเอง จะนําไปสูความพึงพอใจในชีวิต และทัศนคติตอชีวิตในทางบวก (Diener, 
1984) ความนบัถือตนเองเปนความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเอง เห็นคณุคาตนเอง และช่ืนชมตนเอง 
ความนับถือตนเองมาจากการประสบความสําเร็จ การไดรับการปฏิบัติท่ีดีจากบุคคลอ่ืน ความชอบ
ในรูปรางหนาตาตนเอง (Alwater, 1983) นอกจากน้ันการมองเห็นคุณคาตนเองมีผลตอความรูสึกพึง
พอใจเหตุการณตางๆในชีวติ บุคคลท่ีมองเห็นคุณคาชอบตัวเอง มีแนวโนมท่ีจะมีความสุข และ
มองเห็นวาตนเองไดรับส่ิงดีๆ  การมองเห็นส่ิงดีๆ ในชีวิตเพราะบุคคลนัน้เห็นคุณคาในตนเองวา
สมควรไดรับ (Allen, 1990)   
 
 2.  รายได (Income) ในการศึกษาเร่ืองรายไดยังไมชัดเจนนัก วาระดับรายไดมีผลตอการ
ประเมินความพึงพอใจในชีวติอยางไร บุคคลท่ีมีรายไดสูงจะใชชีวิตอยางมีความสุขกวาบุคคลท่ีมี
รายไดต่ํากวาเสมอ หรือไม แตระดับรายไดนาจะมีความสัมพันธกับระดับความพึงพอใจในชีวิต
เพราะรายไดทําใหบุคคลไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานอยางเพียงพอ มีสถานภาพ 
และอํานาจท่ีมากับการมีรายได เชน อํานาจในการจับจายใชสอย ในการสํารวจโพล ของ Louise 
Harris ในป ค.ศ. 1987 พบวา ความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มข้ึนตามรายได บุคคลท่ีมีรายไดนอกจากนัน้
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ระดับความพึงพอใจในรายได ข้ึนอยูกับการนํารายไดตนเองไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ แต
รายไดทําใหเกดิผลกระทบทางออม จากการที่บุคคลในชุมชนมีรายไดสูงขึ้น นํามาสูการเติบโตของ
ชุมชนมากข้ึน เกิดมลภาวะเพ่ิมข้ึน มีความหนาแนนของประชากรมากข้ึน และระดับความเครียด
ของคนในชุมชนสูงข้ึน ซ่ึงอาจมีผลทําใหความพึงพอใจในชีวิตลดลง (Diener, 1984) ในงานวิจยั
เพื่อศึกษาวาเงินจํานวนมากจะทําใหบุคคลมีความสุขมากข้ึน หรือไมโดยการสัมภาษณบุคคลท่ี
ถูกล็อตเตอร่ีรางวัลใหญในรัฐอิลลินอยส จํานวน 22 คน เปรียบเทียบกบับุคคลไมถูกรางวัล 22 คน 
ท่ีมีพื้นฐานใกลเคียงกัน พบวา บุคคลท่ีถูกรางวัลไมไดมีความสุขมกกวาบุคคลท่ีมาถูกรางวัล และยงั
มีแนวโนมวา จะหาความสุขท่ีเรียบงาย เชน การดูทีวี การรับประทานอาหารอรอยไดยากกวาบุคคล
ท่ีไมถูกรางวัล การไดรับรางวัลทําใหบุคคลรํ่ารวยข้ึน แตไมไดทําใหจติใจเปนสุขข้ึน การ
เปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนทําใหคิดถึงความโชคดีของตนเอง การไดรับรางวัลเปนการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอยางรวดเร็วมาก ทําใหบุคคลท่ีถูกรางวัลรูสึกขัดแยง และยังเคยชินกับรูปแบบชีวิตเดิม ทําให
ความรูสึกมีความสุขลดลงมา ( Brickman and Coates, 1978 in Wortman, 1992) 
 
 3.  เพศ (Gender) งานวิจยัสวนใหญพบวาท้ังเพศชาย และเพศหญิงมีระดบัความพึงพอใจไม
แตกตางกัน (Diener, 1984) แต Wood Rhodes and Whelan (1989) กลาวถึง ความแตกตางระหวาง
เพศหญิง และเพศชายท่ีนาจะมีผลตอการตอบแบบสอบถามระดับความพึงพอใจในชีวติ ผูหญิง และ
ผูชายไดรับการปลูกฝงแตกตางกันในการแสดงความรูสึก พฤติกรรมทางสังคม และบทบาททาง
สังคม ผูหญิงถูกปลูกฝงในการดูแลเอาใจใสผูอ่ืน สามารถเปดเผยความรูสึก และมีทักษะทางสังคม 
ผูชายถูกปลูกฝงใหมีอารมณหนกัแนน ไมหวั่นไหว ไมเปดเผยความรูสึก ดังนั้นในการตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจในชีวิต ผูหญิงอาจเปดเผยความรูสึกมากกวา และเม่ือมีปญหาทาง
อารมณก็กลาขอความชวยเหลือมากกวา ในขณะท่ีผูชายปดบังความรูสึกท่ีแทจริง และไมกลาขอ
ความชวยเหลือ จึงแสดงออกมาในรูปของความเจ็บปวยทางกายมากกวา และผูหญิงกับผูชาย
ประเมินส่ิงท่ีมีความสําคัญในชีวิตแตกตางกัน ผูหญิงมักใหความสําคัญกับครอบครัวมากกวาการ
ทํางาน ขณะทีผู่ชายใหความสําคัญกับการทํางานมากกวา การประเมินความพึงพอใจในชีวิต
โดยรวมของผูหญิงท่ีสมรสแลว จะมีความพึงพอใจในชีวติสมรสมากกวาผูชาย ผูหญิงจะหาความ
ภาคภูมิใจในครอบครัว ขณะที่ผูชายจะหาความภาคภูมิใจในการทํางาน และครอบครัวการสมรส 
ไดเพิ่มหนาท่ีในการเปนแมบานใหกับผูหญิง ซ่ึงเปนงานท่ีไมกอใหเกิดรายได ไมมีรางวัล ไมมี
เกียรติ ผูหญิงท่ีสมรสแลว และทํางานดวยอาจประสบกบัการมีบทบาทมากเกินไป นอกจากน้ันชาย
โสดมีแนวโนมท่ีจะมีความพึงพอใจในชีวติมากกวาหญิงโสด เนื่องจากผูชายมักมีโอกาสใน
ตําแหนงงาน และบทบาทงานท่ีสําคัญมากกวาหญิง 

 



 40 
 
 4.  การมีงานทํา (Employment) บุคคลท่ีมีงานทํามีความสุขมากกวาบุคคลวางงาน การ
ทํางานทําใหมีรายได และความพึงพอใจมีความสัมพันธทางบวก กับความพึงพอใจในชีวิต 
 (Diener, 1984) ในอดตีมีงานวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธทางบวกระหวางความพึงพอใจในชีวิต กับ
ความพึงพอใจในงาน โดยความพึงพอใจในงานสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต และความพึงพอใจ
ในชีวิตสงผลตอความพึงพอใจในงาน ซ่ึงอธิบายโดยหลักการถายเท (Spill over) วาความพึงพอใจ
ในงานสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต เพราะการทํางานเปนส่ิงสําคัญอยางหนึ่งในชีวิต เม่ือบุคคล
ใหความสําคัญกับงาน และมีความพึงพอใจในงาน จึงสงผลตอความพึงพอใจในชีวิตดวย และความ 
พึงพอใจในชีวติสงผลใหคนมีความพึงพอใจในงาน เพราะบุคคลท่ีมีความพึงพอใจในชีวิตมักมี
ทัศนคติตอส่ิงตางๆ รอบตัวในทางบวก เกบ็จําประสบการณ และคิดถึงส่ิงตางๆ ในทางบวก ความ
พึงพอใจในชีวติของเขาจึงทําใหเขามีความพึงพอใจในงานดวย เพราะสภาวะความพึงพอใจ
โดยท่ัวไปจะสงผลใหเขาตัดสินงาน ประเมินเง่ือนไขตางๆ ของงานไปในทางท่ีดี นัน่คือ  
ความพึงพอใจในชีวิต สงผลตอการตัดสินขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานตามความรูสึกท่ีเขามีตอ
ชีวิต (Judge and Watanabe, 1993) 
  

5.  การศึกษา (Education) ในการวิจยัดานการศึกษา ไมมีขอมูลสรุปท่ีชัดเจนมากนักวา
การศึกษามีผลตอความพึงพอใจในชีวิตอยางไร แตการศกึษาอาจสงผลกระทบทางบวก เน่ืองจาก
การศึกษาเปนเหมือนทรัพยากรอยางหนึ่ง ท่ีอาจทําใหบุคคลมีแรงบันดาลใจเพิ่มข้ึน และทําให
บุคคลเปล่ียนไปสูรูปแบบชีวติท่ีดีข้ึน (Diener, 1984) นอกจากน้ันบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาจะรูสึก
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีคาดหวังไว ความสําเร็จเปนแรงบันดาลใจใหบุคคลมีความสุข 
และมีความพึงพอใจในชีวิตตนเอง (Wortman, 1981) 
 

6.  ชีวิตสมรส และครอบครัว (Marriage and Family Life) ในงานวจิัยท่ีศึกษาความ 
พึงพอใจในชีวติสมรส นักวิจยัพบวา ความพึงพอใจในชีวติสมรส เปนตัวทํานายความพึงพอใจใน
ชีวิตท่ีสําคัญตัวหนึ่ง การสมรสทําใหคูสมรสไดรับความรัก ความสุขในความสัมพันธทางเพศ  
มีความพึงพอใจในความสัมพันธใกลชิด และความสุขในความสัมพันธทางเพศท่ีมีคุณภาพ ทําให
เกิดความสุขในการดําเนินชีวิต (Wortman, 1981) แต Wood Rhodes and Whelan (1989) มีความ
คิดเห็นตรงกันขามวา การสมรสทําใหเกิดบทบาทเพิ่มข้ึนมา คือ บทบาทคูครอง และบทบาทพอแม 
ซ่ึงอาจทําใหเกิดความขัดแยง ความเครียด ความฝดเคืองทางเศรษฐกิจ การแยกตัวออกจากสังคม 
และความรับผิดชอบในฐานะพอแม ท่ีอาจมีตอการประเมินความพึงพอใจในชีวิตได 
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ความพึงพอใจในครอบครัวมีความสําคัญในการศึกษาความพึงพอใจในชีวิต ความสัมพันธ
ทางครอบครัวเปนความสัมพันธทางสังคมแบบหนึ่ง และครอบครัวมีสวนสําคัญในการปลูกฝง
ความสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน ครอบครัวทําใหบุคคลรูจักรัก และเปนท่ีรักของผูอ่ืน ความสัมพนัธ
กับพอแมในวยัเดก็ใหประสบการณการท่ีเสริมสรางพ้ืนฐานทางอารมณของเด็ก มีความสําคัญตอ
การปรับตัว และอยูในสังคมอยางมีความสุข (Smith, 1998) นอกจากน้ีครอบครัวยังมีสวนเสริมสราง
ความนับถือตนเอง ซ่ึงนําไปสูความพึงพอใจในตนเอง ครอบครัวท่ีใหความเอาใจใส และการ
ยอมรับแกบุคคลในวัยเด็ก จะทําใหบุคคลนั้นเติบโตเปนผูท่ีมีความนับถือตนเองสูง (Alwater, 1983) 
 7.  สุขภาพ (Health)ในการศึกษาเร่ืองสุขภาพ ยังไมมีขอสรุปท่ีชัดเจนวา สุขภาพมีผลตอ
การประเมินความพึงพอใจในชีวิต หรือไม บุคคลท่ีมีสุขภาพไมดี แตสามารถปรับตัวตอสภาวะ
สุภาพไดก็อาจมีความพึงพอใจในชีวิตได (Diener, 1984) วารสาร U.S.News  & World Report ฉบับ
ท่ี 1 สิงหาคม ค.ศ. 1988 เสนอขอมูลการสํารวจขอคิดเหน็ของประชาชนวา สุขภาพมีความสําคัญใน
การประเมินความพึงพอใจในชีวิตมากนอยเพยีงใด พบวาในการจดัลําดับส่ิงท่ีมีความสําคัญในชีวติ 
ประชาชนจัดลําดับความสําคัญของสุขภาพไวในอันดับตนๆ แตในการจัดอันดับปจจัยท่ีทําใหเขามี
ความพึงพอใจในชีวิต สุขภาพถูกจัดไวในอันดับหลังๆ จากงานสํารวจนี้สามารถสรุปไดวา บุคคล
อาจตองการมสุีขภาพดี แตสุขภาพท่ีดีไมใชเง่ือนไขท่ีจะทําใหเขาพึงพอใจในชีวิต บุคคลท่ีมีสุขภาพ
ดี อาจมีอิสระในการแสวงหาความสุขมากกวาบุคคลท่ีมีสุขภาพไมดี แตยังข้ึนอยูกับปจจัยอ่ืนๆ เชน
บุคคลนั้นชอบตัวเองมากนอยเพยีงใด บุคคลท่ีมีสุขภาพไมดีแมมีอิสระในการแสวงหาความสุขนอย 
แตหากเขาชอบตัวเอง ยอมมีความพึงพอใจในชีวิต บุคคลท่ีมีสุขภาพดีแตไมชอบตัวเอง ยอมมีความ
พึงพอใจในชีวตินอยกวา (Allen, 1990) 
 
 8.  ความสัมพันธทางสังคม (Socail relationship) ในการศึกษาความสัมพันธทางสังคม
รวมกับความพึงพอใจในชีวติพบวา ความพึงพอใจในความสัมพันธกับเพื่อน ความสามารถในการ
เขาสังคม การมีปฏิสัมพันธกับสังคม การมีสวนรวมในสังคม มีความสัมพันธกับความพึงพอใจใน
ชีวิต โดยระดับความพึงพอใจข้ึนอยูกับระดับความสัมพนัธ ไมใชจํานวนของคนท่ีบุคคลติดตอ แต
งานวิจยัไมสามารถแยกไดวา บุคคลมีความสุขจึงมาเขาสังคม หรือเพราะการเขาสังคมทําใหเขามี
ความสุข (Diener, 1984) การท่ีบุคคลมีความสัมพันธทางสังคมท่ีดีกับสังคมอ่ืนนอกจากสังคมงาน 
จะทําใหบุคคลพึงพอใจในงานมากข้ึน และมีผลตอความพึงพอใจในชีวติ (Liou, Sylvia and Brunk, 
1990) การตัดสินความพึงพอใจในชีวิตเปนการตัดสินดวยเกณฑของตนเอง ระดับความพึงพอใจ
ข้ึนอยูกับการเปรียบเทียบ วาบุคคลเปรียบเทียบกับผูอ่ืนในดานที่ดี หรือดานท่ีดอยกวา เปรียบเทียบ
สถานการณของตนเองกับสถานการณของผูอ่ืน หรือเปรียบเทียบชีวิตตนเองในอดีตกบั
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ชีวิตประจําวัน เชนผูปวยมะเร็งท่ีตองเขารับการผาตัดเตานม 1 ขาง อาจรูสึกดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบ
ตนเองกับผูปวยมะเร็งท่ีตองเขารับการผาตัดเตานม 2 ขาง หรือผูท่ีผานการหยารางในชีวิตสมรสคร้ัง
แรกอาจรูสึกพงึพอใจในชีวิตสมรสคร้ังใหมมากกวา (Wortman, 1992) การเปรียบเทียบกับผูท่ีโชค
รายกวา ก็อาจทําใหความรูสึกพึงพอใจมากข้ึน ดังมีภาษิตโบราณกลาววา “ฉันรูสึกเสียใจท่ีฉันไมมี
รองเทาสักคู จนกระท่ังฉันพบคนท่ีไมมีเทาสักขาง” (Allen, 1990) 
 
  Neugarten et al. (1961) ไดสราง เคร่ืองมือวัดความพึงพอใจในชีวิต  3 ชุด 
 

เคร่ืองมือชุดท่ี1 การใหคะแนนความพึงพอใจในชีวิต (The Life Satisfaction Ratings หรือ 
LSR) ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน เปนการทดสอบดวย
ขอความท่ีครอบคลุมองคประกอบของความพึงพอใจในชีวิต 5 ดาน ตามแนวคิดของ  
Neugarten et al. (1961: 134-145) 
 

เคร่ืองมือชุดท่ี 2 ดัชนีช้ีวดัความพึงพอใจในชีวิตชนิด A (The Life Satisfaction Index A 
หรือ LSIA ) ประกอบดวยขอความ 20 หวัขอ ดานความคิดเห็นที่ควบคุมองคประกอบของความ 
พึงพอใจในชีวติ 5 ดาน ตามแนวคิดของ Neugarten et al. (1961: 134-145) 

 
 เคร่ืองมือชุดท่ี 3 ดัชนีบงช้ีความพึงพอใจในชีวิตชนดิ B (The Life Satisfaction Index B 
หรือ LSIB) ประกอบดวยตําถาม 12 หัวขอ ซ่ึงมีขอคําถามใหเลือกตอบ 12 ตัวเลือก ซ่ึงมีขอคําถาม
ใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก ไดแก ไมเคย เปนบางคร้ัง บอยคร้ัง หรือเสมอ  
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดนาํเคร่ืองมือชุดท่ี 2 ดัชนีช้ีวดัความพึงพอใจในชีวิตชนิด A  
(The Life  Satisfaction Index A หรือ LSIA) คอนขางจะเหมาะสม และสอดคลองกับการดํารงชีวติ
ในปจจุบันมากท่ีสุด ในทําแบบสอบถามเพ่ือวัด ความพงึพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา เนื่องจากเปนแนวคิดท่ีครอบคลุมท้ัง รางกาย จิตใจ และสังคม ใหความสําคัญกับความสุข
ในการดําเนินชีวิต การเห็นคุณคาของตน ความม่ันคง และความอดทนในชีวิตท่ีสามารถตอสูปญหา
หนักๆในชีวิตได โดยมองปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประสบการณในชีวิต รวมท้ังมีอารมณท่ีไมซึมเศรา
เหงา หรือวาเหว อีกทั้งผูเช่ียวชาญทางแบบทดสอบและการวัดผล วิจารณวา เปนแบบทดสอบวัด
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีมีผูนยิมใชมากกวาแบบทดสอบอ่ืนๆ (George, 1981 and Bearon, 1980) 
เพราะแบบทดสอบนี้ใชงาย กินเวลานอย มีจํานวนถอยกระทงไมมากนัก เหมาะสมกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกกลุมอายุ ใหคะแนนงาย แบบทดสอบนี้ไดมีผูนําไปแปลใชเปนแบบทดสอบ 
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วัดความพอใจในชีวิตกับบุคคลวัยอ่ืนๆ ไดดวย (George, 1981) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Diener 
et al. (1985) กส็ามารถบอกถึงความพึงพอใจในชีวิตตามการรับรูท่ีครอบคลุมในภาพรวม และใชได
ดีกับกลุมบุคคลอายุตางๆ ดังนั้นในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้จงึไดนําท้ังสองแนวคิดดังกลาวมา
ประยุกตใช 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 จากการตรวจเอกสารวิชาการ และผลงานวจิัยท่ีเกี่ยวของงานวิจยัท่ีเกีย่วของ กับการรับรู
ความสามารถของตน ความสําเร็จในอาชพี และความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ซ่ึงรวบรวมไดดังนี้ 

 
งานวิจัยเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตน 
  
 ประทีป  จินง่ี (2539) ไดทําการศึกษาผลของการเตือนตนเองตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองท่ีสงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายของนักศกึษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ จํานวน 230 คน ผลการวจิยัพบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวก
กับประสิทธิภาพการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
  
 ศยามล  เอกะกุลานันต (2541) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการจัดการกับพฤติกรรม การจัดการของผูนําระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรม 
แหงหนึ่งโดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ผูนําระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน  
136 คน ผลการวิจัยพบวา ผูนําระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรมมีการรับรูความสามารถของตนเอง
ของการจัดการอยูในระดับสูง ผูนําระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมี เพศ อายุ อายุงาน  
วุฒิการศึกษา และประสบการณการฝกอบรม ดานการจดัการตางกัน มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการจัดการไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 แววรัตน  ชํานาญภักดี (2543) ไดทําการศึกษาระดับการรับรูความสามารถของตนดาน 
การส่ือสารของวิทยากรฝกอบรม เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนเองดานการส่ือสาร 
ของวิทยากรฝกอบรมท่ีมีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกนั ศึกษาอํานาจพยากรณการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการส่ือสารของวิทยากรฝกอบรม กลุมตัวอยางประกอบดวยวิทยากร
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ฝกอบรม สํากัดสํานักงานใหญธนาคารไทยพาณิชยแหงหนึ่ง จํานวน 140 คน ผลการวิจัยพบวา 
วิทยากรฝกอบรมท่ีมีระยะเวลาการเปนวิทยากรฝกอบรม และหลักสูตรการฝกอบรมตางกัน มีการ
รับรูความสามารถของตนเอง ดานการส่ือสารแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
และระยะเวลาการเปนวิทยากรการฝกอบรมมีอํานาจการพยากรณ มีการรับรูความสามรถของตนเอง
ดาน การส่ือสารของวิทยากรการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และระดับรูความ
วิตกกังวลไมมีอิทธิตอการรับรูความสามารถดานการส่ือสารของวิทยากรฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 เลิศลักษณ  นนัทวิสิทธ์ิ (2545) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง การรับรู
ความสามารถของตนเอง การรับรูการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา บุคลิกภาพ และความเครียดของ
เจาหนาท่ีตํารวจประจําสถานีตําบลภูธร จงัหวัดนนทบุรี โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือ 
เจาหนาท่ีตํารวจประจําสถานีตําบลภูธร จงัหวัดนนทบุรี จํานวน 235 คน ผลการวิจัยพบวา มีระดับ
การรับรูความสามารถของตนเองในระดับสูง มีระดับการรับรูการใชอํานาจของผูบังคบบัญชาอยูใน
ระดับปานกลาง มีบุคลิกภาพแสดงตัวหวัน่ไหวมาท่ีสุด และมีความเครียดอยูในระดับตํ่าอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 พันทิพย  สีจะแปง (2546) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง การรับรูความสามารถของ
ตนเอง การสนบัสนุนจากองคกร และความสําเร็จในชีวติตามการรับรูของหัวหนาหอผูปวย
โรงพยาบาลท่ัวไป โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลท่ัวไป
จํานวน 461 คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง การสนับสนุนจากองคกร  
มีความสัมพันธกับความสําเร็จในชีวิต ของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลท่ัวไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 ศักดินา  บุญเปยม (2552) ศึกษาความสัมพันธของบุคลิกภาพแบบหาองคประกอบกับการ
รับรูความสามารถของตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ือศึกษาความสัมพันธของบุคลิกภาพ
แบบ 5 องคประกอบกับการรับรูความสามารถของตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเอง  
กลุมตัวอยางเปนนิสิตสาขาวิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 111 คน เคร่ืองมือท่ีใชไดแก 
แบบวัดบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบวัดการ
เห็นคุณคาในตนเอง ผลการศึกษาพบวา บุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบมีความสัมพนัธกับการรับรู
ความสามารถของตนเองและการเห็นคุณคาในตนเอง ในบุคลิกภาพแบบ 5 องคประกอบ 
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มี 4 องคประกอบ ไดแก แบบหวั่นไหว แบบเปดกวาง แบบออนโยน และแบบมีสติสามารถรวมกัน
ทํานายการรับรูความสามารถของตนเองได   
 
งานวิจัยเก่ียวของกับความสําเร็จในอาชีพ 
 สมพร  มีรุงเรือง (2534) ไดศึกษาเรื่อง ศักยภาพของผลการศึกษาการปลูกยางพาราในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยท่ีมีตอผลผลิตทางการเกษตร การจางงาน และรายไดของ
เกษตรกร กรณีศึกษาการสงเสริมในจังหวดัหนองคาย การศึกษามุงท่ีจะประเมินผลกระทบท่ีเกิดจาก
การสงเสริมการปลูกยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอโครงสรางการผลิต การจางงาน และ
รายไดของเกษตรกรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยจํากดัพื้นท่ีศึกษาเฉพาะจังหวัดหนองคาย  
การประเมินผลกระทบอาศัยแนวคิด เปรียบเทียบระหวางกรณีมีโครงการปลูกยางพารากับกรณีท่ีไม
ปลูกยางพารา โดยมีการประเมินอัตราผลการตอบแทนจากการลงทุนปลูกยางพาราที่เกษตรกรไดรับ 
เพื่อใชเปนเกณฑพิจารณาเง่ือนไขในการตดัสินใจลงทุนในการปลูกยางพาราของเกษตรกรดวยผล
การศึกษาพบวา การท่ีรัฐบาลใหเงินอุดหนนุในการลงทุนปลูกยางพาราในชวง 3 ปแรกในอัตรา 
ไรละประมาณ 2,500 บาท จูงใจใหเกษตรกรลงทุนปลูกยางพารา การปลูกยางพาราขนาด  
14 ไร/1ครัวเรือน ไดกอใหเกิดการจางงานสุทธิ และรายไดสุทธิของครัวเรือนเกษตรกรเพ่ิมข้ึน 
ดังนั้นโครงการสงเสริมการปลูกยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกอใหเกิดรายไดสูงข้ึน จาก
ผลผลิตการจางงาน และรายไดในระดับจงัหวัดตลอดระยะเวลาของโครงการ 
 
 อนันต  รุงผองศรี (2540) ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความสําเร็จในการทํางาน 
ความพึงพอใจในงาน และแนวโนมท่ีจะลาออกจากองคการของผูแทนขายยา โดยกลุมตัวอยางท่ีใช
ในการศึกษาคือ ผูแทนขายยาในโรงพยาบาลขององคการเอกชนท่ีทํางานเต็มเวลาจํานวน 259 คน 
ผลการวิจัยพบวา ปจจยัสวนบุคคลท่ีมีผลตอความสําเร็จในงานไดแก อายุ สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 
และประสบการณในทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 นวลฉวี  ประเสริฐสุข (2542) ทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในอาชีพของ
ผูบริหารสตรีในธนาคารพาณิชยไทย กลุมตัวอยางเปนผูบริหารระดับกลางท่ีเปนสตรีในธนาคาร
พาณิชยไทย 12 แหง จํานวน 581 คน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสตรีท่ีมีสถานภาพสมรส จะมีผลตอ
ความสําเร็จในอาชีพสูงกวาผูบริหารสตรีท่ีมีสถานภาพโสด ความสัมพนัธโครงสรางเชิงเสนปจจัยท่ี
สงผลตอความสําเร็จในอาชพีของผูบริหารสตรีในธนาคารพาณิชยไทย พบวา ตัวแปรที่สงผล
ทางบวกสูงสุดตอความสําเร็จในอาชีพคือ รูปแบบความเปนผูนําของผูบริหารสตรี รองลงมาคือ
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บรรยากาศองคการ ความผูกพันในอาชพี แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยดาน
ครอบครัว ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีสงผลทางลบตอความสําเร็จในอาชีพ คือความขัดแยงระหวาง
ครอบครัวและการทํางาน ในขณะท่ีความเชือ่อํานาจในตน และขนาดองคการไมสงผลตอ
ความสําเร็จในอาชีพ ท้ังนี้รูปแบบความเปนผูนําของผูบริหารสตรี และความผูกพันในอาชีพสงผล
ทางตรงตอครอบครัวและการทํางาน และผานความผูกพันในอาชีพไปยังความสําเร็จในอาชีพ 
บรรยากาศองคการสงผลทางออมผานความผูกพันในอาชีพ และผานรูปแบบความเปนผูนําของ
ผูบริหารสตรีไปยังความสําเร็จในอาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงผลทางออมผานความขัดแยงระหวาง
ครอบครัว และการทํางานผานความผูกพันในอาชีพ และผานรูปแบบความเปนผูนําของผูบริหาร
สตรีไปยังความสําเร็จในอาชีพ  
 
 เพ็ญจันทร  เมตุลา (2544) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธ ระหวางปจจัยสวนบุคคล  
ภาวะผูนํา การสนับสนุนจากองคการกับความสําเร็จในอาชีพของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลรัฐ 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 232 คน ผลการวิจัยพบวา หวัหนาหอผูปวยโรงพยาบาลรัฐมีความสําเร็จ
ในอาชีพอยูในระดับสูง และปจจัยสวนบุคคลซ่ึงไดแก สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา และ
ประสบการณในการทํางาน ไมมีความสําพนัธกับความสําเร็จในอาชีพของหัวหนาผูปวย 
โรงพยาบาลรัฐกรุงเทพมหานคร 
 

สุนทร  อุจจศรี (2544) ศึกษาเร่ือง ความสําเร็จในการประกอบธุรกิจขนาดกลาง และ  
ขนาดยอมในการจัดจําหนายเมล็ดพันธขาวโพด เพื่อศึกษาถึงลักษณะภูมิความรู ความชํานาญ และ
กลยุทธในการดําเนินงานของผูประกอบการธุรกิจขนาดยอม ในการจดัจําหนายเมล็ดพันธขาวโพดที่
มีตอระดับความสําเร็จของผูประกอบการ กลุมตัวอยางเปนผูประกอบการรานคา ตัวแทนจําหนาย
เมล็ดพันธขาวโพดท้ังส้ิน จํานวน 370 ราย ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบการที่มีความรู 
ความชํานาญจากงานเดิม และใชกลยุทธการดําเนินงาน แบบการวางแผนเฉพาะสวนสําคัญ จะมี
ระดับความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจท่ีสูงท่ีสุด 
 
 นภดล  คําเติม (2545) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ความสามารถ
ในการเผชิญ และฟนฝาอุปสรรค การสนับสนุนจากครอบครัว กับความสําเร็จในอาชีพของหัวหนา
หอผูปวยโรงพยาบาลศูนย จํานวน 345 คน ผลการวิจัยพบวา หวัหนาหอผูปวยโรงพยาบาลศูนยมี
ความสําเร็จในอาชีพในระดบัสูง และความสามารถในการเผชิญ และฟนฝาอุปสรรคนั้นมี
ความสัมพันธทางบวก กบัความสําเร็จในอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 นฤมล  ปนล้ี ( 2545) ศึกษาระหวางปจจยัสวนบุคคล การเห็นคุณคาในตนเอง การมี
เครือขายรวมมือความสําเร็จในอาชีพ ของหัวหนาหอผูปวยโรงพยาบาลชุมชน จํานวน 268 คน 
ผลการวิจัยพบวา หวัหนาหอผูปวยโรงพยาบาลชุมชน มีความสําเร็จในอาชีพ การเห็นคุณคาใน
ตนเอง การมีเครือขายความรวมมือโดยรวมอยูในระดับสูง และการเหน็คุณคาในตนเอง  
มีความสัมพันธทางบวกกับความสําเร็จในอาชีพอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกจากน้ี
พบวา สถานภาพการสมรส มีความสัมพันธกับความสําเร็จในอาชีพของหัวหนาหอผูปวย
โรงพยาบาลชุมชนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 สถาบันวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอยเครือขายมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2546) 
ทําการวิจยัคุณลักษณะผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในอาชีพในภาคใตโดยกลุมตัวอยางคือ 
ผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จใน 9 จังหวัดภาคใต รวม 1,533 คน ผลการวิจัยพบวาลักษณะ
ธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอยในภาคใต นิยมจดัต้ังธุรกจิแบบเจาของคนเดียว ดําเนนิ
ธุรกิจมานาน 6 - 10 ป มุงธุรกิจเพื่อรักษาลูกคา สรางความพึงพอใจแกลูกคา ใหไดกําไรตอเน่ือง 
สําหรับคุณลักษณะ และความสามารถในการจัดการของผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ  
ซ่ือสัตย ขยัน อดทน มุงม่ันสูความสําเร็จ มีความรับผิดชอบ มุงประสิทธิภาพในงาน มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ และเปนผูยอมรับความเส่ียง และมีขอจะท่ีตองปรับปรุง คือความสามารถในการ
วิเคราะหขอมูล ความสนใจขอมูลขาวสารนอย และมีปญหาเร่ืองการสรางเครือขาย 
  
 พรรณี  สามนเสน (2548) ศึกษาความคิดเหน็ของเกษตรกรชาวสวนยางตอโครงการแปลง
สวนยางเปนทุน ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของเกษตรกรชาวสวนยางตอโครงการแปลงสวน
ยางเปนทุนอยูในระดบัมาก ผลการทดสอบสมมตติฐานพบวา เพศ สถานภาพสมรส รายตอเดือน 
ระดับการศึกษา ระยะเวลาประกอบอาชีพสวนยาง แหลงการรับรูขาวสารเกี่ยวกับโครงการ ประเภท
การรับรูขาวสารเกี่ยวกับโครงการ ความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการ และความคาดหวังจากการ
เขารวมโครงการแปลงสวนยางเปนทุน มีความสัมพันธ กบัความคิดเหน็ของเกษตรกรชาวสวนยาง
ตอโครงการแปลงสวนยางเปนทุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน อายุ และพ้ืนท่ีปลูกยางพารา ไมมี
ความสัมพันธกับความคิดเหน็ของเกษตรกรชาวสวนยางตอโครงการแปลงสวนยางเปนทุนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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 Liou, Sylvia and Brunk (1990) ศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานกับ 
ความพึงพอใจในปจจยัอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากงานของสังคมอเมริกัน เพื่อศึกษาวาความพึงพอใจใน
งานมีสาเหตุมาจากปจจัยท่ีไมเกี่ยวของกับงานดวย หรือไม ผูวิจัยนําขอมูลจากกการสํารวจขอมูล
ทางสังคมท่ัวไป (General Social Surveys) ค.ศ. 1984 ของศูนยวิจัยความคิดเห็นระดบัชาติ  
(The National Opinion Research Center,s General Social Surveys) กลุมตัวอยางเปนบุคคลท่ีมีอายุ
ตั้งแต 18 ปข้ึนไป และสามารถพูดภาษาอังกฤษไดจาํนวน 1,476 คน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 
คนละ1 ช่ัวโมง ผูวิจัยนําขอมูล คุณลักษณะประชากร คุณลักษะงาน และปจจัยอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจาก
งานไดแก ความพึงพอใจในชีวิต การมีบุคคลท่ีไววางใจได สวัสดิการจากรัฐ ความม่ันคงของรัฐบาล 
ความสามารถในการแกไขปญหาของรัฐ การเปนสมาชิกกลุมอ่ืนนอกจากสังคมงาน มาวิเคราะห
ดวยสถิติทดถอยพหุ เพื่อทํานายความพึงพอใจในงาน  
 
งานวิจัยเก่ียวของกับความพึงพอใจในชีวิต 
  
 สุพล  ธนูรักษ (2540) ศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรในโครงการการผลิตหนอไมฝร่ัง
แบบครบวงจร: ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวดันครปฐม พบวา เกษตรกรที่เปนสมาชิก และเกษตรกรท่ี
ลาออกจากโครงการจะมีความพึงพอใจในการผลิตหนอไมฝร่ังแบบครบวงจรแตกตางกัน และ
พบวาสภาพการเปนสมาชิกกบัปจจัยสวนบุคคลของเกษตรกรซ่ึงไดแก อายุ และปริมาณพ้ืนท่ีปลูก
หนอไมฝร่ังในกลุมท่ีแตกตางกันจะมีปฏิกิริยารวมตอความพึงพอใจในการผลิตหนอไมฝร่ังแบบ
ครบวงจรแตกตางกัน 
  
 วรรณา  บุญเจอื (2548) ศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต ของชาวนา กับ ชาวสวน ของ 
อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี ผลการศึกษาพบวา ชาวนามีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สังคม 
สุขภาพอนามยั และการเมือง อยูในระดับปานกลาง สวนชาวสวนมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
สังคมอยูในระดับปานกลาง มีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอนามัย และการเมืองอยูในระดับไมดี และ
ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคลท่ีทําใหชาวนา และชาวสวนมีคุณภาพ
ชีวิตดานเศรษฐกิจแตกตางกนั คือสถานภาพการสมรส และการมีรายจายสูง ดานสังคม พบวา 
ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคลท่ีทําใหชาวนา และชาวสวนมีคุณภาพชีวิตแตกตางกันไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาต่ํา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดรวม รายจายตํ่า และจํานวน
พื้นที่ทําการเกษตร สวนดานสุขภาพอนามยั และดานการเมือง พบวาปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 
ทุกดาน ทําใหชาวนา กับชาวสวนมีคุณภาพชีวิตแตกตางกัน และในเร่ืองการไดรับความสนับสนุน
ปจจัยดานการเกษตรจากภาครัฐนั้นพบวา ชาวนาที่ไดรับความสนับสนนุปจจยัดานการเกษตรจาก
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ภาครัฐนอย จะมีคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพอนามัย และการเมืองดีกวาชาวสวน สวน
ชาวนาที่ไดรับความสนับสนนุปจจยัดานการเกษตรจากภาครัฐมาก จะมีคุณภาพชีวิตดานสังคม 
สุขภาพอนามยั และการเมืองดีกวาชาวสวน 
 

  กูเกยีรติ  สรอยทอง และคณะ (2550)  ศึกษาความสุข ความพึงพอใจในชีวิตในการประกอบ
อาชีพของชาวนา วัดความสุขของชาวนา ความพึงพอใจในชีวิตในการประกอบอาชีพของชาวนา 
เปนการศึกษาปจจัยท่ีจะมีผลกระทบตอความสุข ความพึงพอใจในชีวติของชาวนาท่ีรวมใน
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตขาวในเขตพ้ืนท่ีนํารองป 2550 เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตดวยหวังจะเพ่ิมมาตรฐานชีวิตความเปนอยู ของกลุมชาวนาเปาหมายโดยใชดัชนช้ีีวัด
ความสําเร็จในการดําเนนิงานขององคกร ในการประเมินความสุข ความพึงพอใจในชีวิตในการ
ประกอบอาชีพทํานาของเกษตรกร การศกึษาใชดัชนีช้ีวัดความสุข ท่ีมาจากปจจัยตางๆ มา
ทําการศึกษาดงันี้ 
 
 1.  ดัชนีช้ีวดัความสุขจาก ปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ จํานวนสมาชิก
ในครัวเรือน จาํนวนสมาชิกชวยประกอบอาชีพ   
 
 2.  ดัชนีช้ีวดัความสุขจาก ปจจัยทางเศรษฐกิจครัวเรือน การถือครองท่ีอยูอาศัย ท่ีดนิทํากิน 
การคาดหวังใหลูกหลานประกอบอาชีพตอ   
 
  3.  ดัชนีช้ีวดัความสุขจาก ปจจัยการออม และภาวะหนี้สิน     
 
 4.   ดัชนีช้ีวดัความสุขจาก ความพึงพอใจ ในดานการประกอบอาชีพทางการเกษตร    
ชุมชน หมูบานท่ีอาศัยอยู ชีวิตความเปนอยู ผลผลิต ทางการเกษตร การใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยไดจัดระดับความสุขความพึงพอใจเปน 5 ระดับคือ ไมเลย นอย ปานกลาง คอนขางมาก 
และมาก  
 จากการศึกษาพบวา ความพึงพอใจของชาวนาสวนใหญ มีความสุขในชีวิตโดยรวม ชาวนา
สวนใหญมีความสุข และมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทํานา การใชชีวิตในชุมชนท่ีตนเอง
อาศัยอยู มีความพอใจในชีวติความเปนอยู และมีความพอใจ และมีความสุขในการท่ีจะใชชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง แตชาวนามีความสุข และมีความพงึพอใจลดลง ในดานผลผลิตขาวท่ีไดรับ 
การเปรียบเทียบความสุขของชาวนาในพ้ืนท่ีนํารองพบวา ชาวนาในเขตท่ีดินพระราชทาน และเขต
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ลุมน้ําปากพนงั จะมีความสุขมีความพึงพอใจโดยรวมมากกวาชาวนาในเขตทุงกุลารองไห และเขต
จัดรูปท่ีดิน 
 
 Judge and Watanabe (1993) ศึกษาทิศทางความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในชีวิต และ
ความพึงพอใจในงาน โดยนําขอมูลมาจากการการสํารวจคุณภาพการจางงานในแรงงานอเมริกัน
จํานวน 804 คน การศึกษาแบงเปน 2 เวลาหางกัน 5 ป ชวงเวลาที่ 1 เปนการศึกษาระยะส้ันแบบ
ตัดขวาง (Cross – sectional Study) เก็บขอมูลความพึงพอใจในงาน และความพึงพอใจในชีวิต  
อีก 5 ปตอมา วิเคราะหขอมูลตามโมเดลท่ีสรางขึ้น ซ่ึงรวมทิศทางความสัมพันธระหวางกันของ
ความพึงพอใจในงาน และความพึงพอใจในชีวิตในชวงเวลาท่ี 1 ความพึงพอใจในงาน และความพงึ
พอใจในชีวิตในชวงเวลาท่ี 2 ความพึงพอใจในชีวิตในชวงเวลาท่ี 1 กับความพึงพอใจในงาน และ
ความพึงพอใจในชีวิตในชวงเวลาท่ี 2 โดยโปรแกรม Lisrel พบวา ท้ังความพึงพอใจในงาน และ
ความพึงพอใจในชีวิตมีความสัมพันธซ่ึงกัน และกันเปนไปในทิศทางบวก ท้ังในการศึกษาระยะส้ัน
ตัดขวาง และการศึกษาแบบติดตามตอเนื่อง ความพึงพอใจในชีวิตสงผลกระทบตอความพึงพอใจ
ในชีวิตสูงกวา ท่ีความพึงพอใจในงานสงผลกระทบตอความพึงพอใจในชีวิต และความสัมพันธใน
การศึกษาระยะส้ันแบบตดัขวางมากกวาการศึกษาแบบตดิตามตอเนื่อง 
 
 จากการทบทวนเอกสาร และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง 
ความสําเร็จในอาชีพนั้น สงผลกระทบตอความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ผูวิจัยจึงมีขอสันนิฐานวา ตวัแปรตางๆ เหลานี้มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวติของ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา เนื่องจากเม่ือเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความพึงพอใจในชีวิต จะมี
ความสุข สามารถปรับตัวกับสภาวการณตางๆไดดี มีจดุมุงหมาย และมีคุณคาชีวิตท่ีดี ผูวิจยัจึงสรุป
และรวบรวมตวัแปรตางๆนํามาเขียนเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพท่ี 7 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ                                                                                                                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพการสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- รายไดเฉล่ียตอเดือน 
- จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
- จํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา 

การรับรูความสามารถของตน 
- มิติตามขนาด หรือตามระดับ 
-       มิติความเขมแข็ง หรือม่ันใจ   
-       มิติสากล หรือ มิติแผขยาย 
 

 

- 
- 

ความสุขในการดําเนินชีวิต 
ความต้ังใจ และอดทนตอชีวิต  
ความสอดคลองระหวาง
เปาหมาย กับความสําเร็จ  
อัตมโนทัศน  
ระดับอารมณ  

- 
- 
- 

 
ความพึงพอใจในชีวติของเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา 
อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

ความสําเร็จตามลําดับข้ัน  
ความสําเร็จในชีวิต 
 

- 
- 
- 

ความส
- 
- 

ําเร็จในอาชีพ 
ความสําเร็จดานการทํางาน  
ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวาง
บุคคล  
ความสําเร็จดานการเงิน  
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สมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานท่ี 1 เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันจะมี 
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 

 
สมมติฐานท่ี 1.1  เกษตรกรชาวสวนยางพาราเพศชาย และเพศหญิงมีความพึงพอใจ 

ในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีอายุแตกตางกันมีความพึงพอใจ 

ในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกตางกัน 

มีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี 1.4  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกนั 

มีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี 1.5  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกัน 

มีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี 1.6  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ี

แตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
สมมติฐานท่ี 1.7  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนพื้นท่ีในการปลูกยางพารา

แตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
 

 สมมติฐานท่ี 2  การรับรูความสามารถของตัวเองมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิต 
ของเกษตรกรชาวสวนยาง 
 
 สมมติฐานท่ี 3  ความสําเร็จในอาชีพมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา 
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บทที่ 3 
 

วิธีวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค 
       1.  เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล ระดับการรับรูความสามารถของตน ระดับความสําเร็จใน
อาชีพ และระดับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสาวนยางพารา 2.  เพื่อศึกษาปจจยัสวน
บุคคลท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสาวนยางพารา 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการรับรูความสามารถของตนกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสาวนยางพารา  
4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสําเร็จในอาชีพกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาว
สาวนยางพารา 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร  
 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนกับเกษตรอําเภอบึงโขงหลง 
13 หมูบาน จํานวน 1,699 คน ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดหนองคาย ขอมูล ณ วันท่ี  
1 เมษายน 2553 (สํานักงานเกษตรอําเภอบึงโขงหลง จังหวัดหนองคาย จังหวัดบึงกาฬ แยกจาก
จังหวดัหนองคาย เม่ือ เดือน เมษายน 2554)  
 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนหมูบาน และจํานวนครัวเรือน ตาํบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง  
                 จังหวัดบึงกาฬ 
 

  
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
หมูท่ี รวม 

  
155 

 
110 

 
149 

 
157 

 
129 

 
103 

 
136 

 
141 

 
148 

 
106 

 
110 

 
137 

 
118 

 
ครัวเรือน 1,699 
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กลุมตัวอยาง 
 
             ข้ันตอนการสุมตัวอยางมีดังน้ี 
 
 1.  ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางจากจํานวนครัวเรือน 1,699 คน โดยคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางการวิจยัคร้ังนี้ หาขนาดกลุมตัวอยางโดยการคํานวณจากสูตร Cochran (1967 อางใน 
สุรินทร  นิยมมางกูร, 2548: 163) ท่ีระดับความคลาดเคล่ือน 0.05 ดังนี ้
 

Nd1
N

n
2

  โดยใชสูตร

     
โดย                  N   =    ขนาดของประชากร 
   n    =    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   d    =     คาความคลาดเคล่ือนท่ีระดับ 0.05  
 

)669,1()05.0(1
699,1

n
2

แทนคาในสูตร  

           
          n   =  324 คน  
 
 จากการคํานวณจะไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 324 คน ดังนั้นเพื่อความสมบูรณของขอมูล
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ จึงใชกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 340 คน 
 
 2.  ทําการสุมตัวอยาง แบงตามหมูบาน เพือ่ใหไดจํานวนครัวเรือนท่ีจะเปนกลุมตัวอยาง 
ในการศึกษาดยคํานวณแบบสัดสวน จะไดขนาดกลุมตัวอยางของแตละหมูบานตามสูตรท่ีคํานวณ
ไดดังน้ี 
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 วิธีการคํานวณสัดสวนเพื่อหาขนาดกลุมตัวอยางในแตละหมูบานดังนี ้
 

N

nxจํานวนคน
 จํานวนสัดสวนกลุมตัวอยางแตละหมูบาน  =      

    

699,1

340xจํานวนคน
 จํานวนสัดสวนกลุมตัวอยางแตละหมูบาน  =      

 
 ไดขนาดของแตละหมูบานดงันี้ 
 
ตารางท่ี 2  ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีแยกตามหมูบาน 
 

หมูท่ี จํานวนคน จํานวนตัวอยาง 
1 155 31 
2 110 22 
3 149 29 
4 157 31 
5 129 25 
6 103 20 
7 136 28 
8 141 29 
9 148 30 
10 106 21 
11 110 22 
12 137 28 
13 118 24 
รวม 1,699 340 

 
3.ใชวิธีการสุมตัวอยาง แบบงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับฉลากจากราย 

ช่ือเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวจิัย เพื่อทําการ
เก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนจากการศึกษาทบทวนแนวคิด และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
โดยครอบคลุมเนื้อหาตามวตัถุประสงคของการวิจยั มีท้ังหมด 4 สวน ดังนี ้
 
 สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล จํานวน 7 ขอ โดยมีขอคําถามแบบ
ตรวจรายการ (Check list) และเติมตัวเลข ซ่ึงประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพ
การสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนพ้ืนท่ีในการ
ปลูกยางพารา โดยผูวิจยัไดกาํหนดเกณฑการตรวจวดั และการใหคะแนนเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ดังนี ้
 
 ผูวิจัยนําคําตอบจากแบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล คํานวณหาคา ความถ่ี รอยละโดย
แยกตามเพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว จํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา  
  
 สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง โดยใชแนวคิดของ 
ของ Bandura (1977) วัดการรับรูความสามารถของตนเอง มี 23 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scale) มี 4 ระดับ คือ เปนจริงมากท่ีสุด เปนจริงมาก เปนจริงนอย และเปน
จริงนอยท่ีสุด มีการใหคะแนนแบงออกเปน การใหคะแนนสําหรับขอคําถามเชิงบวก  
 
 ระดับความคิดเห็น        คําถามเชิงบวก    
 เปนจริงมากท่ีสุด     4     
 เปนจริงมาก     3     
 เปนจริงนอย     2     
 เปนจริงนอยท่ีสุด    1     
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 เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 

 1
3

14
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ






 

            
  ผูวิจัยแบงระดับการรับรูความสามารถของตนเองรายขอออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง  
ระดับปานกลาง และระดับตํ่า ดังนี ้
 
 1.00  - 2.00 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับตํ่า 
 2.01  -  3.00 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับปานกลาง 
 3.01  -  4.00 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับสูง 
 
 เกณฑการวดัคะแนนเปนรายดาน ท่ีมีขอคําถาม 7 ขอโดยใชเกณฑการวดัดังนี ้
 

 7
3

728
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ
 นอัตราภาคชั 





  

 
7.00 – 14.00 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถรายดานในระดับตํ่า 

            14.01 – 21.01 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถรายดานในระดับปานกลาง 
            21.02 – 28.02 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถรายดานในระดับสูง 
  

เกณฑการวดัคะแนนเปนรายดาน ท่ีมีขอคําถาม 9 ขอโดยใชเกณฑการวดัดังนี ้
 

9
3

936
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ
 นอัตราภาคชั 





  

 
 9.00 – 18.00 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถรายดานในระดับตํ่า 

             18.01 – 27.01 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถรายดานในระดับปานกลาง 
             27.02 – 36.02 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถรายดานในระดับสูง 
 
 

 



 58 
 

เกณฑการวดัคะแนนโดยรวม โดยใชเกณฑการวัดดังนี ้
 

 23
3

2392
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ
 ั้นอัตราเภาคช 





   

 
 23.00 – 46.00 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถโดยรวมในระดับตํ่า 
             46.01 – 69.01 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถโดยรวมในระดับปานกลาง 
             69.02 – 92.02 หมายถึง  มีการรับรูความสามารถโดยรวมในระดับสูง 
 
 สวนท่ี 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในอาชีพ เปนแบบสอบถามท่ี โดยศึกษา
จากแนวคิดความสําเร็จในอาชีพของ Gattiker and Larwood (1986) มาใชเปนแนวทางในการสราง
ขอคําถามมี 35 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีใหเลือก
ประเมิน 4 ระดับ ไดแก เปนจริงมากท่ีสุด เปนจริงมาก เปนจริงนอย เปนจริงนอยท่ีสุดโดยมีการให
คะแนนสําหรับขอคําถามเชิงบวกดังนี ้
 
ระดับความคิดเห็น        คําถามเชิงบวก 
 
เปนจริงมากท่ีสุด       4 
เปนจริงมาก       3 
เปนจริงนอย       2 
เปนจริงนอยท่ีสุด        1 
  

เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 

 1
3

14
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ






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  ผูวิจัยแบงระดับความสําเร็จในอาชีพ ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับปานกลาง และ
ระดับตํ่า ดังนี ้
 
 1.00  - 2.00 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพในระดับตํ่า 
 2.01  -  3.00 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพในระดับปานกลาง 
 3.01  -  4.00 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพในระดับสูง 
 
 เกณฑการวดัคะแนนเปนรายดาน  โดยใชเกณฑการวัดดังนี้ 
 

 7
3

728

จํานวนช้ัน

ดคะแนนต่ําสุดคะแนนสูงสุ
 ั้นอัตราเภาคช 





  

 
  7.00 – 14.00 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพรายดานในระดับตํ่า 
14.01 – 21.01 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพรายดานในระดับปานกลาง 

              21.02 – 28.02 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพรายดานในระดับสูง 
 
 เกณฑการวดัคะแนนโดยรวม โดยใชเกณฑการวัดดังนี ้
 

 00.35
3

35140
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ
 ั้นอัตราเภาคช 





  

 
 35.00 –  81.66 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพโดยรวมในระดับตํ่า 
              81.67 – 128.33 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพโดยรวมในระดับปานกลาง 
           128.34  – 174.99 หมายถึง  มีความสําเร็จในอาชีพโดยรวมในระดับสูง 
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สวนท่ี 4   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวติ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยได
ดัดแปลงจากแบบวัดความพอใจในชีวิต (Life Satisfaction Index A หรือ LSIA) ซ่ึงเปน
แนวความคิดของ Neugarten et al. (1961) มี 35 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) มีใหเลือกประเมิน 4 ระดับ ไดแก เปนจริงมากท่ีสุด เปนจริงมาก  
 เปนจริงนอย และเปนจริงนอยท่ีสุด โดยมีการใหคะแนนแบงออกเปน การใหคะแนนสําหรับ
ขอความเชิงบวก ดังนี ้

ระดับความคดิเห็น   คาํถามเชิงบวก    
 
 เปนจริงมากท่ีสุด     4    
 เปนจริงมาก     3     
 เปนจริงนอย     2    
 เปนจริงนอยท่ีสุด    1    
 เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 

 1
3

14
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ






 

            
  ผูวิจัยแบงระดับความพึงพอใจในชีวิต ออกเปน 3 ระดบั คือ ระดับสูง ระดับปานกลาง และ
ระดับตํ่า ดังนี ้
 
 1.00  - 2.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตในระดับตํ่า 
 2.01  -  3.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตในระดับปานกลาง 
 3.01  -  4.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตในระดับสูง 
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เกณฑการวดัคะแนนเปนรายดาน  โดยใชเกณฑการวัดดังนี้ 
 

7
3

728
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ
 ั้นอัตราเภาคช 





  

 
7.00 – 14.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตรายดานในระดับตํ่า 
14.01 – 21.01 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตรายดานในระดับปานกลาง 

              21.02 – 28.02 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตรายดานในระดับสูง 
 
เกณฑการวดัคะแนนโดยรวม โดยใชเกณฑการวัดดังนี ้
 

 35
3

35140
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ
 ั้นอัตราเภาคช 





  

 35.00 –  81.66 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมในระดับตํ่า 
            81.67 – 128.33 หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมในระดับปานกลาง 
          128.34  – 174.99  หมายถึง  มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมในระดับสูง 
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ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม ซ่ึงไดดําเนินการดังนี ้
 
 1.  ศึกษาคนควาขอมูลตางท่ีเกี่ยวของจากตํารา ทฤษฎี งานวิจยั และเอกสารตางท่ีเกี่ยวของ
และการสรางแบบสอบถาม 
 
 2.  กําหนดขอบเขตโครงสรางของเน้ือหาแบบสอบถาม 
 
 3.  สรางขอคําถามของแบบสอบถาม และกําหนดเกณฑในการใหคะแนนโดยครอบคลุม
เนื้อหา และวัตถุประสงค 

 
 4.  เสนอแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ 
ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เพื่อตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของโครงสรางเน้ือหา และภาษาท่ีใช พรอม
นํามาปรับปรุงแกไข 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  
 การตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึง ระดับคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ มีข้ันตอน 
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
 1.  การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยนําเสนอแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ และผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอง และความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของคําถาม และนํามาแกไขปรับปรุงคําถาม 
ในดานภาษา และความชัดเจน เพื่อความเขาใจไดงายตอการตอบแบบสอบถาม 
 
 2.  วิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยแบบสอบถามทดลองใช (Try out) กับ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา ท่ีในอําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน เพื่อคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (Cronbach,s Coefficient Alpha) 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 

 1.  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 
 มิติตามขนาด     Alpha   =    .8200        

 มิติตามความเขมแข็งหรือม่ันใจ     Alpha   = 0.8056     
 มิติสากลหรือมิติแผขยาย     Alpha   = 0.8981                                                                                               
 การรับรูความสามารถของตนเองโดยรวม      Alpha   = 0.9176  

 
  2.  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ 

 ความสําเร็จดานการทํางาน   Alpha   =    .8866                                                                                             
 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล   Alpha   = 0.8056                                                                                     
 ความสําเร็จดานการเงิน   Alpha   = 0.8657     
               ความสําเร็จตามลําดับข้ัน   Alpha   =    .8877                                                                                                
 ความสําเร็จในชีวิต   Alpha   = 0.8851                

 ความสําเร็จในอาชีพโดยรวม  Alpha   = 0.9268 
 
 3.   คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจในชีวิต 

                                                                                              ความสุขในการดําเนินชวีิต   Alpha   =    .8183
  ความอดทน และต้ังใจ   Alpha   = 0.7773                                                                                                     
  ความความสอดคลองระหวางเปาหมาย    Alpha   = 0.8655             
               อัตมโนทัศน   Alpha   =   0.7542                                                                                                          
  ระดับอารมณ   Alpha   = 0.8203                                                                                                         
  ความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม   Alpha   = 0.9393 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการเปนลําดับข้ันตอนตอไปนี ้
 

1. นําหนังสือจากภาควิชาจิตวทิยาชุมชน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
เร่ืองขอความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลการวิจยั ถึงนายอําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ  
เกษตรอําเภอ บึงโขงหลง องคการบริหารสวนตําบลทาดอกคํา สถานีอนามัยตําบลทาดอกคํา  
กํานันตําบลทาดอกคํา และผูใหญบาน 13 หมูบาน 
 
 2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยช้ีแจงอธิบาย และขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามโดยประสานงานกับกํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัครสาธารณสุข และไปรษณยีตําบลท่ี
รับผิดชอบในพ้ืนท่ีตําบลทาดอกคํา 
 

3.  ผูวิจัยเก็บขอมูลผานทางบุรุษไปรษณยีตําบล เปนผูสง และรับเอกสารกลับจากกลุม 
ตัวอยาง และการตรวจสอบความครบถวนของขอมูลแบบสอบถาม  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบทดสอบไปบันทึกคะแนนโดยลงรหัส (Coding) ในแบบสอบถาม และบันทึก
ขอมูล (Data entry) ลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร เพื่อทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก ความถี่ (Frequency)  
คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อ
อธิบายเห็นลักษณะ และการกระจายของขอมูล 
 

2. สถิติอนุมาน (Inferential statistics) ไดแก t – test ใชเปรียบเทียบความแตกตาง 
ระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรอิสระ 2 กลุม และ F – test ใชทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรอิสระ
ท่ีแบงมากกวา 2 กลุมข้ึนไปที่มีขอมูลอยูในระดับชวง (Interval scale) และเปรียบเทยีบคาเฉล่ียรายคู
ดวยวิธีของ LSD (Least Significant Difference) 
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3. สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson,s Product Moment Correlation 
 Coefficient) ในการหาคาความสัมพันธของสองตัวแปร 
 

4. กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Level of significance) ต่ําสุดท่ี 0.05 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย และขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเอง ความสําเร็จใน
อาชีพ และความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง 
จังหวดับึงกาฬ โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 สวน ตามลําดับดังตอไปนี ้
  

สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
สวนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จในอาชีพ 
 
สวนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวิต 
 
สวนท่ี 5  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
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สวนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของเกษตรกรตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง 
จังหวดับึงกาฬ มีรายละเอียดดังนี ้ 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนรอยละของเกษตรกรชาวสวนยางพารากลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
               (n = 340) 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล      จํานวน  รอยละ                               

 
เพศ 

ชาย       236  69.40  
หญิง       104  30.60  
รวม       340             100.00  

 
อายุ 
 นอยกวาหรือเทากับ39 ป     104  30.60 
 40 – 59 ป      203  59.70 
 60 ปข้ึนไป        33    9.70 
 รวม       340             100.00 
  
สถานภาพการสมรส 
 โสด         17    5.00 
 สมรส       311  91.50  

หมาย/หยา/แยกกันอยู       12    3.50 
รวม       340             100.00  
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
               (n = 340) 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล      จํานวน  รอยละ                               

 
ระดับการศึกษา 

ประถม       152  44.70  
 มัธยมตน        70  20.60 
 มัธยมปลาย/ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   118  34.70 

รวม       340             100.00  
 
รายไดเฉล่ียตอเดือน  

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท    46  13.50   
 10,001 – 15,000 บาท     168  49.40 
 15,000 บาทข้ึนไป     126  37.10  

รวม       340             100.00  
 
จํานวนสมาชกิในครอบครัว 
 2 - 3 คน         73  21.50 
 4 - 5 คน       184  54.10 
 6 -10 คน        83  24.40 
 รวม       340             100.00 
 
จํานวนพื้นท่ีในการปลูกยางพารา.  

นอยกวาหรือเทากับ 15 ไร    137  40.30 
16 – 25 ไร      148  43.50  
มากกวาหรือเทากับ 26 ไร      55  16.20 
รวม       340             100.00 
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จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล สรุปไดดังนี้ 
 
เพศ พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราสวนใหญ เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง คิดเปน

อัตราสวนประมาณ 2: 1  
 

 อายุ พบวา เกษตรกรมากกวาคร่ึงหนึ่ง (รอยละ 59.70) มีอายุระหวาง 40 – 59 ป มีอาย ุ
นอยกวา หรือเทากับ 39 ป (รอยละ30.60) สวนท่ีมีอายมุากกวา 60 ป มีเพียงเล็กนอย (รอยละ9.70) 
โดยมีอายุเฉล่ียเทากับ 44.68 ป 
 

สถานภาพการสมรส พบวาเกษตรกรสวนใหญมีสถานภาพสมรส (รอยละ 91.50) และ  
มีสวนนอยท่ีเปนโสด และหมาย/หยา/แยก (รอยละ5.00) และ (รอยละ3.50) ตามลําดบั 
 
 ระดับการศึกษา พบวาเกษตรกรสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ44.70) 
มากกวาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (รอยละ34.70) 
อยูรอยละ10 นอกนั้นจบมัธยมตน (รอยละ20.60) 
 
 รายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา เกษตรกรสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท
(รอยละ49.40) รองลงมาคือ 15,000 บาทข้ึนไป (รอยละ37.10) 
 
 จํานวนสมาชิกในครอบครัว พบวา มากกวาคร่ึงหนึ่งมีสมาชิก 4 -5 คน (รอยละ54.10) มี
สมาชิก 6 – 10 คน รองลงมาคือ 2 – 3 คน (รอยละ24.40) และ (รอยละ21.50) ตามลําดบั 
 
 จํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา พบวา มีสวนนอยท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารามากกวา 
26 ไร (รอยละ16.20) สวนใหญจะมีสวนยางพารานอยกวา หรือเทากับ 25 ไร (รอยละ83.80) 
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สวนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 ขอมูลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองเกษตรกรชาวสวนยางพาราตําบลทาดอกคํา 
อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  แสดงคาเฉล่ีย ( x ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการรับรูความสามารถของตนเอง
                                                 (n = 340) 
การรับรูความสามารถของตนเอง  จริงมาก   จริง   จริง จริงนอย           S.D    ระดับการรับรู                                       x  
                                                                 ท่ีสุด   มาก  นอย   ท่ีสุด                                ความสามารถ  
                                                                                                                                                      ของตนเอง           

 
มิติตามขนาด 
1.ทานเช่ือมั่นวาสามารถดูแล  13.8  76.2  9.7 0.3   3.04      0.49 สูง 
สวนยางพารากอนเก็บเก่ียวการ (47) (259) (33) (1) 
ผลผลิตไดตามหลักวิชาการ 
 
2.ทานมีวิธีเก็บเก่ียวผลผลิต  2.4 64.4 32.6 0.6 2.69 0.52 ปานกลาง 
จากยางพาราใหดานปริมาณเพ่ิมข้ึน (8) (219) (111) (2) 
 
 
3.เทคนิควิธีการใสปุยของทานทําให 2.9 65.3 31.5 0.3 2.71 o.52 ปานกลาง 
นํ้ายางพาราของทานมีคุณภาพ (10) (222) (107) (1) 
 
4.การปลูกยางพาราตามหลักวิชาการ 5.3 84.4 10.3  0 3.05 0.39 สูง 
เปนเรื่องที่ทานทําได  (35) (287) (18) (0) 
 
5.การดูแลสวนยางพารา เรื่องโรคของ 5.9 50.3  42.4 1.5 2.61 0.62 ปานกลาง 
ตนยางพาราในทุกฤดูกาล  (20) (171) (144) (5) 
เปนเรื่องที่งาย 
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ตารางท่ี 4  (ตอ)          
                                                                                        (n = 340) 

การรับรูความสามารถของตนเอง จริงมาก  จริง        จริง       จริงนอย  x        S.D ระดับการรับรู      
ท่ีสุด        มาก       นอย  ท่ีสุด   ความสามารถ                             

          ของตัวเอง 

 
6.การเก็บเก่ียวผลผลิตจากยางพารา 7.4 86.2 6.5 0 3.01 0.37 สูง 
เปนเรื่องที่ไมยุงยาก  (25) (293) (22) (0) 
 
7.การถายทอดวิธีการทําสวนยางพารา 5.9 59.7 33.8 0.6 2.71 0.58 ปานกลาง 
เปนเรื่องที่งายสําหรับตัวทาน  (20) (203) (115) (2) 
 
8.ทานสามารถสาธิต การแปรรูป 1.2 74.1 23.2 1.5 2.75 0.49 ปานกลาง
  
ของนํ้ายางพาราได   (4) (252) (79) (5) 
 
9.ทานมองวาตนเองมีความสามารถ 
ในการทําสวนยางพาราไดผลผลิต 1.5 32.9 56.2 9.4 2.26 0.64 ปานกลาง 
ที่มีคุณภาพดี   (5) (112) (191) (32) 
 

รวม        24.83 4.62 ปานกลาง 

 
มิติตามความเขมแข็ง  
หรือความม่ันใจ 
10.ทานประเมินวาทานมี  0.9 35.9 56.8 6.5 2.31 0.62 ปานกลาง 
ความสามารถทําสวนยางพาราได (3) (122) (193) (22) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
11.ทานสามารถฟนฝาอุปสรรคได  
แมมีอุปสรรคในการทําสวนยางพารา 7.6 84.4 7.9 0 3.00 0.39 สูง 
    (26) (287) (27) (0) 

 

 



 72 
 

ตารางท่ี 4  (ตอ)  
                                       (n = 340) 
การรับรูความสามารถของตนเอง จริงมาก  จริง        จริง       จริงนอย      x    S.D  ระดับการรับรู     

ท่ีสุด       มาก       นอย  ท่ีสุด   ความสามารถ                             
          ของตนเอง 

 
12.แมจะพบความลมเหลวใน  7.9 82.4 9.7 0 2.98 0.42 ปานกลาง 
ระยะแรก ของการทําสวนยางพารา (27) (280) (33) (0) 
ทานก็ไมทอถอย 
 
13.ทานมีความอดทนสูงในการดูแล   
สวนยางพาราต้ังแตการปลูกจนถึง 7.4 86.8 5.9 0 3.01 0.36 สูง  
การเก็บเก่ียวผลผลิต  (25) (295) (20) (0) 
 
14.ทานไมทอถอยในการดูแลสวน 
ยางพารา แมบางครั้งราคาผลผลิต 5 86.5 8.5 0 2.96 0.36 ปานกลาง 
ตกตํ่า    (17) (294) (29) (0) 
 
15.ทานม่ันใจวาสามารถดูแล    
สวนยางพาราตลอดอายุตนยางพารา 14.1 83.5 2.4 0 3.12 0.38 สูง 
    (48) (284) (8) (0) 
 
16.ทานม่ันใจวาจะสามารถเก็บเก่ียว 
ผลผลิตยางพาราไดตรงตามเวลา 4.1 87.9 7.9 0 2.96 0.34 ปานกลาง 
ที่กําหนดไว   (14) (299) (27) (0) 
 

รวม        20.34 2.87 ปานกลาง 

 
มิติสากล หรือมิติแผขยาย 
17.การกําจัดวัชพืชโดยการปลูก 
พืชไรในรองยางพารา ชวยใหดิน 2.1 42.9 37.4 17.6 2.29 0.77 ปานกลาง 
อุดมสมบูรณในปถัดไป  (7) (146) (127) (60) 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
                                              (n = 340) 
การรับรูความสามารถของตนเอง จริงมาก  จริง        จริง       จริงนอย   x  S.D  ระดับการรับรู     

ท่ีสุด         มาก       นอย  ท่ีสุด   ความสามารถ                            
          ของตนเอง 

 
18.ทานม่ันใจในการถายทอดเทคนิค 
และวิธีการทําสวนยางพาราทําให 0.9 30.9 58.5 9.7 2.23 0.62 ปานกลาง 
เพ่ือนเกษตรกรประสบความสําเร็จ (3) (105) (199) (88) 
 
19.ทานม่ันใจวา การสาธิตการแปรรูป 
ยางพาราของทานทําใหทาน    
มีความชํานาญมากข้ึน และ   
สามารถพัฒนาเทคนิค  2.6 54.4 37.6 5.3 2.54 0.63 ปานกลาง 
วิธีตางๆไดมากขึ้น   (9) (185) (128) (18) 
 
20.ทานสามารถเพ่ิมมูลคาของผลผลิต   
จากยางพาราดวยความคิดสรางสรรค 1.8 35.9 59.4 2.9 2.36 0.57 ปานกลาง 
ของทานเอง   (6) (122) (202) (10) 
 
21ทานม่ันใจวาทานสามารถปรับปรุง 0.9 52.1 45.0 2.1 2.52 0.55 ปานกลาง 
พันธุยาง ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีได (3) (177) (153) (7) 
 
22.การศึกษาดูงานท่ีศูนยวิจัยยางทําให   
ทานลดตนทุนการทําสวนยางพารา 1.5 94.1 4.1 0.3 2.97 0.25 ปานกลาง 
ไดทุกข้ันตอน   (5) (320) (14) (1) 
 
23.จากการศึกษาดูงานจากทองที่อื่น 
ทําใหทานม่ันใจมากขึ้นใน  2.4 94.7 2.9 0 2.99 0.23 ปานกลาง 
การทําสวนยางพารา  (8) (322) (10) (0) 

รวม        18.00 3.62 ปานกลาง 

รวมทั้งหมด       63.17     11.11 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราสวนใหญมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองโดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 63.17) เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียดดังนี้ 
  
 การรับรูความสามารถของตนเองมิติตามขนาดอยูในระดบัปานกลาง (คาเฉล่ีย 24.83) 
พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีการรับรูความสามารถของตนเอง  
มิติตามขนาดในระดับสูง 3 ขอ โดยมีคาเฉล่ียสูงตามลําดับ 3 ขอแรกคือ ขอท่ี 4. การปลูกยางพารา
ตามหลักวิชาการเปนเร่ืองท่ีทานทําได (คาเฉล่ีย 3.05) ขอท่ี1. ทานเชื่อม่ันวาสามารถดแูลสวน
ยางพารากอนเก็บเกีย่วผลผลิตไดตามหลักวิชาการ (คาเฉลี่ย 3.04) ขอท่ี 6. การเก็บเกีย่วผลผลิตจาก
ยางพาราเปนเร่ืองท่ีไมยุงยาก (คาเฉล่ีย 3.01)  
 
 การรับรูความสามารถของตนเองมิติตามความเขมแข็ง หรือความม่ันใจอยูในระดับ 
ปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.34) พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีการรับรู
ความสามารถของตนเองมิตติามความเขมแข็งในระดับสูง 3 ขอ โดยมีคาเฉล่ียสูงตามลําดับ 3 ขอ
แรกคือ ขอท่ี 15. ทานมั่นใจวาสามารถดูแลสวนยางพาราตลอดอายุตนยางพารา (คาเฉลี่ย 3.12) 
 ขอท่ี 13. ทานมีความอดทนสูงในการดแูลสวนยางพาราตั้งแตการปลูกจนถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิต 
(คาเฉล่ีย 3.01) ขอท่ี 11. ทานสามารถฟนฝาอุปสรรคได แมมีอุปสรรคในการทําสวนยางพารา 
(คาเฉล่ีย 3.00) 
 
 การรับรูความสามารถของตนเองมิติสากล หรือมิติแผขยายอยูในระดับตํ่า (คาเฉล่ีย 18.00) 
พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการรับรูความสามารถของตนเองมิติสากล 
หรือ มิติแผขยายโดยมีคาเฉล่ียในระดับปานกลาง 3 ขอแรก คือ ขอท่ี 23. จากการศึกษาดูงานจาก
ทองท่ีอ่ืนทําใหทานม่ันใจมากข้ึนในการทําสวนยางพารา (คาเฉล่ีย 2.99) ขอท่ี 22. การศึกษาดูงานท่ี
ศูนยวิจัยยางทําใหทานลดตนทุนการทําสวนยางพาราไดทุกข้ันตอน (คาเฉล่ีย 2.97)  
ขอท่ี 19. ทานมั่นใจวา การสาธิตการแปรรูปยางพาราของทานทําใหทาน มีความชํานาญมากข้ึน 
และสามารถพัฒนาเทคนิคและวิธีตางๆไดมากข้ึน (คาเฉล่ีย 2.54)    
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สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จในอาชีพ 
 

   ขอมูลเกี่ยวกบัความสําเร็จในอาชีพของเกษตรกรชาวสวนยางพาราตําบลทาดอกคํา  
อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ มีรายละเอียดนี ้

 
ตารางท่ี 5  แสดงคาเฉล่ีย ( x  ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ความสําเร็จในอาชีพ  
                                       (n = 340) 
ความสําเร็จในอาชีพ    จริงมาก      จริง  จริง จริงนอย      x   S.D  ระดับความ 

ท่ีสุด        มาก       นอย       ท่ีสุด                                       สําเร็จในอาชีพ                                                                                              
                                                                  

 
ความสําเร็จดานการทํางาน 
1.สวนยางพาราของทานไดเปน 
สถานท่ี ศึกษาดูงาน และอบรม        0.6              17.1         74.4           7.9            2.10        0.51       ปานกลาง 
การทําสวนยางพาราจากผูที่สนใจ    (2)               (58)       (253)           (27) 
 
2.ทานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆ           0.9              38.2         58.5          2.4             2.38        0.54       ปานกลาง 
ในการทํา ทําสวนยางพารา               (3)             (130)       (199)          (8)  
จากเกษตรอําเภอ  
                        
3.                            ทานไดรับการรับรองดาน             0.9               71.8        25.6           1.8            2.72        0.50       ปานกลาง
คุณภาพผลผลิตยางพารา                  (3)               (244)       (87)            (6)                                                 
จากศูนยวิจัยยาง        
                               
4.                            ทานประสบความสําเร็จใน           0.9                72.6        25.3            1.2           2.73       0.48       ปานกลาง
การทําปุยชีวภาพ ที่ไดรับการ          (3)                (247)       (86)            (4)                                             
ถายทอดจากเกษตรอําเภอ       
 
5.ทานไดรับการสนับสนุนดาน  
ขอมูลขาวสารวิชาการ                   0.6                16.2         77.9           5.3           2.12          0.47       ปานกลาง                           
สวนยางพาราจากเกษตรอําเภอ      (2)                (55)        (265)          (18)                                                
เปนประจํา   
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
                            (n = 340) 

            S.D      ระดับความสําเร็จความสําเร็จในอาชีพ                         จริงมาก      จริง  จริง จริงนอย                 x  
                                                           ท่ีสุด   มาก  นอย   ท่ีสุด                                              ในอาชีพ 

 
6.ผลการประเมินผลผลิตจาก 

                           เกษตรอําเภอ ทําใหทานไดรับ        1.2                16.2        77.9             4.7          2.14        0.48       ปานกลาง
ประโยชนในการปรับปรุง              (4)                 (55)       (265)           (16)                                                          
การทําสวนยางพารา                                            
 
7.ทานพอใจท่ีทางราชการชวยเหลือ 

                           ประกันราคาผลผลิตจากยางพารา   1.8           67.6          29.4         1.2                2.70         0.51       ปานกลาง
ที่ยุติธรรม                                       (6)          (230)         (100)        (4)                                                         
 
รวม                                                                                                                   16.89        3.49       ปานกลาง    

 
ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
8.ทานไดรับการยอมรับจากเพ่ือน   
เกษตรกรใหเปนตนแบบใน          1.5           23.5          57.9           17.1            2.09      0.67            ปานกลาง                            
การทําสวนยางพารา                      (5)           (80)          (197)         (58)                                                            
       
9.เพ่ือนเกษตรกรใหการยอมรับ    0.9           22.6          58.5           17.9            2.06      0.66           ปานกลาง                             
เทคนิค การทําสวนยางพารา          (3)          (77)           (199)         (61)                                                      
ของทาน                                  
 
10.ทานรูสึกภูมิใจในคํายกยอง 

 ชมเชยจากเพ่ือนเกษตรกรในการ   1.2          53.2          40.0           5.6              2.50      0.62           ปานกลาง                           
คิดหาเทคนิคใหมๆ ในการ            (4)          (181)         (136)         (19)                                                                   
ทําสวนยางพารา                                           
 
11.ในการประชุมประจําเดือน         
 เพ่ือนเกษตรกร รับฟงเทคนิค       0.6          23.2           65.6           10.6            2.14      0.58           ปานกลาง
วิธีการทําสวนยางพาราของทาน   (2)           (79)          (223)          (36)                                      
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
                            (n = 340) 

      S.D              ระดับความสําเร็จความสําเร็จในอาชีพ                       จริงมาก      จริง       จริง         จริงนอย               x  
                                                      ท่ีสุด             มาก       นอย        ท่ีสุด                                                    ในอาชีพ 

 
12.ทานไดรับการประเมินผลท่ีดีจาก 
เพ่ือนเกษตรกรในดานการเพ่ิม      0.9          37.6         53.8            7.6               2.32      0.62           ปานกลาง                             
ปริมาณผลผลิตยางพาราของทาน  (3)           (128)      (183)          (26)       
       
  13.หนวยงานราชการใหคํา          0.3          15.0        71.8            12.9              2.03      0.54           ปานกลาง                             
 ยกยอง ชมเชยเทคนิคในการทํา     (1)          (51)        (244)            (44)                                                               
  สวนยางพาราของทาน       
                                                                                     
14.หนวยงานราชการเผยแพรความคิด                      

                            ริเร่ิมสรางสรรคของทานท่ีประสบ     1.8          6.5          72.4           19.4          1.91      0.56          ปานกลาง
ความสําเร็จในการทําสวนยางพารา    (6)          (22)        (246)          (66)                         
 

 
รวม                                                                                                                   15.05    4.25          ปานกลาง            
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ตารางท่ี 5  (ตอ)  
                            (n = 340) 

            S.D         ระดับความสําเร็จความสําเร็จในอาชีพ                        จริงมาก      จริง           จริง จริงนอย              x  
                                                         ท่ีสุด           มาก นอย   ท่ีสุด                                            ในอาชีพ 

 
ความสําเร็จดานการเงิน 
15.ทานพอใจกับผลตอบแทน           35.5          61.5            2.9            0.3               3.23        0.54          สูง                               
ที่ไดจากการอุทิศตนใหกับ               (120)        (209)           (10)          (1)     
การทําสวนยางพารา    
                        
16.ทานพอใจกับผลตอบแทน           44.7         52.4            2.6              0.3              3.41        0.56          สูง                               
ที่ทานอุทิศตน ใหกับการ                  (152)       (178)           (9)              (1)                                                                             
ทําสวนยางพารา      
                                  
 17.ทานพอใจกับราคายางพารา             

                     ที่ทานไดรับ จากการประมูลราคา     1.5          77.4            20.9             0.3              2.80        0.44         ปานกลาง
มากกวาเกษตรกรอื่น                         (5)         (263)            (71)            (1)                                                                          
         
   18.                      ทานไดรับคาตอบแทนท่ี           2.4          80.3           17.1             0.3               2.85        0.42         ปานกลาง
เปนธรรม ในการขายผลผลิต            
จากยางพารา                                     (8 )         (273)          (58)              (1)                                                                    
                           
19.            ทานพอใจกับผลตอบแทน           1.2          78.5           19.7             0.6              2.80        0.44         ปานกลาง          
ที่ได เหมาะสมเม่ือเทียบกับ              (4)          (267)           (67)             (2)      
เกษตรกรอ่ืน 
 
  20.ปจจุบันทานคิดวามีรายได                        

                     สูงขึ้นมากกวาเกษตรกรอ่ืน               4.7        77.6            17.4              0.3              2.87         0.46         ปานกลาง
เม่ือเทียบกับชวงเลาเดียวกัน             (16)       (264)           (59)              (1)          
ในการทําสวนยางพารา                    
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
                            (n = 340) 

            S.D         ระดับความสําเร็จความสําเร็จในอาชีพ                        จริงมาก      จริง           จริง  จริงนอย              x  
                                                         ท่ีสุด           มาก นอย   ท่ีสุด                                             ในอาชีพ 

 
21.ทานมีฐานะทางการเงิน              5                 68.2          26.5           0.3               2.78         0.52         ปานกลาง 
ที่มั่นคงจากการทําสวนยางพารา                                         (17)           (232)            (90 )        (1)    
                                                                        
รวม                                                                                                                         20.47       3.38         ปานกลาง 

 
ความสําเร็จตามลําดับขั้น 
22.ผลประโยชนจากการ                  13.5           78.8          7.4             0.3                3.06        0.46         สูง                                
ทําสวนยางพาราคุมคากับ                (46)           (268)         (25)            (1)                                                                                   
ความรู ความสามารถของทาน 
 
23.ทานพอใจในราคา                        3.8           87.1          9.1             0                    2.95        0.35        ปานกลาง 
ยางพาราในปจจุบัน มากกวา            (13)          (296)        (31)           (0)                                                           
ในอดีต    
                                                   
24.ทานพึงพอใจผลสําเร็จใน            7.9            72.6         19.1           0.3                 2.88        0.51         ปานกลาง                     
การทําสวนยางพาราในปจจุบัน       (27)           (247)        (65)           (1)                                                                                     
ตามท่ีไดต้ังเปาหมายไว     
 
25.                                                                             ทานภูมิใจท่ีสามารถตอรอง                                                                          
ราคากลาง ยางพาราที่เปนธรรมให                                                                                                                                                
แกสมาชิก  เกษตรกรชาว                 0.6            68.5          30.3          0.6                  2.69        0.48        ปานกลาง                      
สวนยางพารา                                   (2)             (233)        (103)        (2)                                                                                      
  
26.                     ทานพอใจในคุณภาพ            1.5             71.8        26.2           0.6               2.74       0.48  ปานกลาง
นํ้ายางพาราของทานและ            (5)             (244)       (89)          (2)            
เปนท่ียอมรับของตลาด                                  
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
                                                             (n = 340) 

ความสําเร็จในอาชีพ    จริงมาก    จริง      จริง  จริงนอย        x           S.D               ระดับความสําเร็จ                   
                                                  ท่ีสุด     มาก     นอย         ท่ีสุด                                                ในอาชีพ 

 
27.ทานพอใจท่ีประสบความ    8.2 53.5 37.6     0.6          2.69       0.62              ปานกลาง                           
สําเร็จในชีวิต ทุกดานตาม        (28) (182) (128)      (2)                                                                         
เปาหมายท่ีกําหนดไว     
 
28.จากที่ทานประสบ                                                                                                                       
ความสําเร็จในการทํา    
สวนยางพารา ทําใหทาน     7.6  69.7          22.4         0.3          2.85       0.53           ปานกลาง 
ประสบความสําเร็จใน    (26) (237) (76)   (1)    
ดานสังคม               
               
รวม                                                                                                              19.86     3.43            ปานกลาง             
 
ความสําเร็จในชีวิต 
29.ทานมีความสุข ที่ไดมี  9.7 86.2 3.8   0.3         3.05       0.38          ปานกลาง 
สวนรวมในการทํา   (33) (293) (13)   (1) 
ประโยชนใหกับชุมชน 
 
30.ทานพอใจ กับชีวิต  74.4 25.0 0.6   0.0         3.74       0.45          สูง 
ครอบครัว   (253) (85) (2)   (0) 
 

ทานมีความสุขในการ  9.1 86.5 4.4   0.0         3.05       0.36          สูง 31.
ชวยเหลือชุมชน   (31) (294) (15)   (0)  

 
32.ทานรูสึกภูมิใจท่ีไดมี  6.8 85.0 7.9  0.3         2.98      0.39         ปานกลาง  
สวนรวมในการประชุม  (23) (289) (27)   (1) 
กรรมการหมูบาน 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
                                                             (n = 340) 

ความสําเร็จในอาชีพ จริงมาก      จริง   จริง จริงนอย   x           S.D      ระดับวามสําเร็จ                   
                                                 ท่ีสุด  มาก  นอย         ท่ีสุด       

 
33.ทานมีความภูมิใจท่ี 
ไดรับเลือกเปนผูแทนเกษตรกร  
ในการถายทอดเรื่องการทํา 1.2 30.3 57.4  11.2  2.21 0.64 ปานกลาง 
สวนยางพาราท่ีประสบ (4) (103) (195)  (38) 
ความสําเร็จ 
 
34.ทานพึงพอใจที่ไดเปน 1.2 56.2 35.6  7.1  2.51 0.64 ปานกลาง 
ผูถายทอดเทคโนโลยีการ (4) (191) (121)  (24) 
ทําสวนยางพารา 
 
35.ทานพึงพอใจที่เปน 0.6 56.2 36.8  6.5  2.51 0.62 ปานกลาง 
สมาชิกของศูนยถายทอด (2) (191) (125)  (22) 
เทคโนโลยีการทําสวนยางพารา 
 
รวม                                                                                                                      20.05       3.48        ปานกลาง           

รวมทั้งหมด                                                                                                          92.32     18.03       ปานกลาง            
 

จากตารางท่ี 5 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพารา ท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความสําเร็จในอาชีพ
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 92.32) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียดดังนี ้

 
ความสําเร็จดานการทํางานอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 16.89) พบวา เกษตรกรชาวสวน

ยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความสําเร็จในอาชีพอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียตามลําดับ  
3 ขอแรก คือขอท่ี 4. ทานประสบความสําเร็จในการทําปุยชีวภาพ ท่ีไดรับการถายทอดจากเกษตร
อําเภอ (คาเฉล่ีย 2.73) ขอท่ี 3. ทานไดรับการรับรองดานคุณภาพผลผลิตยางพาราจากศูนยวจิัยยาง 
(คาเฉล่ีย 2.72) และขอท่ี 7. ทานพอใจท่ีทางราชการชวยเหลือประกันราคาผลผลิตจากยางพาราท่ี
ยุติธรรม (คาเฉล่ีย 2.70)    
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ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวางบุคคลอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 15.05) พบวา
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่เปนกลุมตัวอยาง มีความสําเร็จดานคามสัมพันธระหวางบุคคลอยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอท่ี10. ทานรูสึกภูมิใจในคํายกยองชมเชย
จากเพื่อนเกษตรกรในการคิดหาเทคนิคใหมๆ ในการทําสวนยางพารา (คาเฉล่ีย 2.50) ขอท่ี 12. ทาน
ไดรับการประเมินผลที่ดีจากเพ่ือนเกษตรกรในดานการเพ่ิมปริมาณ ผลผลิตยางพาราของทาน 
(คาเฉล่ีย 2.32) และขอท่ี 11. ในการประชุมประจําเดือนเพ่ือนเกษตรกรรับฟงเทคนิควธีิการทําสวน
ยางพาราของทาน (คาเฉล่ีย 2.14 )                                           
                                                                    

ความสําเร็จดานการเงินอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.47) พบวา เกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความสําเร็จดานการเงินอยูในระดับปานกลางโดยคาเฉล่ียตามลําดับ  
3 ขอแรก คือ16. ทานพอใจกบัผลตอบแทนท่ีทานอุทิศตน ใหกับการทําสวนยางพารา  
(คาเฉล่ีย 3.41) ขอท่ี 15. ทานพอใจกับผลตอบแทนท่ีไดจากการอุทิศตนใหกับการทําสวนยางพารา 
(คาเฉล่ีย 3.23) และขอท่ี 20. ปจจุบันทานคิดวามีรายไดสูงข้ึนมากกวาเกษตรกรอ่ืนเมือ่เทียบกับ
ชวงเวลาเดียวกันในการทําสวนยางพารา (คาเฉล่ีย 2.87)                         
                           

ความสําเร็จตามลําดับข้ันอยูในระดบัปานกลาง (คาเฉล่ีย 19.86) พบวา เกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความสําเร็จตามลําดับข้ันอยูในระดับปานกลางโดยคาเฉล่ียตามลําดับ 
3 ขอแรก คือ 22. ผลประโยชนจากการทําสวนยางพารา คุมคากับความรู ความสามารถของทาน 
(คาเฉล่ีย 3.06) ขอท่ี 23. ทานพอใจในราคายางพาราในปจจุบัน มากกวาในอดีต (คาเฉล่ีย 2.95) และ 
ขอท่ี 24. ทานพึงพอใจผลสําเร็จในการทําสวนยางพาราในปจจุบันตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว  
(คาเฉล่ีย 2.88)                                                                                                                                                                  

 
ความสําเร็จในชีวิตอยูในระดบัปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.05) พบวา เกษตรกรชาวสวน

ยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีความสําเร็จในชีวิตอยูในระดับปานกลางโดยคาเฉล่ียตามลําดับ 3 ขอ
แรก คือขอท่ี30. ทานพอใจกบัชีวิตครอบครัว (คาเฉล่ีย 3.74) ขอท่ี 31. ทานมีความสุขในการ
ชวยเหลือชุมชน (คาเฉล่ีย 3.05) และขอท่ี 32. ทานรูสึกภมิูใจที่ไดมีสวนรวมในการประชุม
กรรมการหมูบาน (คาเฉล่ีย 2.98) 
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สวนท่ี  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในชีวิต 
  
 ขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จในอาชีพของเกษตรกรชาวสวนยางพาราตําบลทาดอกคํา  
อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ มีรายละเอียดดังนี ้
 

 ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ความพึงพอใจในชีวิต ตารางท่ี 6  แสดงคาเฉล่ีย ( x

                           (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   จริงมาก      จริง   จริง จริงนอย      x        S.D         ระดับความพึง                     
                                                                  ท่ีสุด     มาก  นอย   ท่ีสุด                                        พอใจในชีวิต   

 
ความสุขในการดําเนินชีวิต 
1.ทานพอใจการดําเนินชีวิต  5.3 89.1 5.6 0  3.00 0.33 ปานกลาง 
การทําสวนยางพารา ใน ปจจุบัน (18) (303) (19) (0)   
 
2.ทานภูมิใจ ที่สามารถแกไขปญหา  
ยางพาราที่ไมมีคุณภาพใหเปนท่ี 1.8 56.8 39.7 1.8  2.59 0.56 ปานกลาง 
ตองการของตลาด   (6) (193) (135) (6) 
 
3.ทานพอใจในการกําจัดศัตรูพืช 1.5 61.5 35.6 1.5  2.63 0.54 ปานกลาง 
ตามเทคนิควิธีการของทาน  (5) (209) (121) (5) 
 
4.ทานมีความสุขในการทําสวน 2.4 59.7 36.2 1.8  2.63 0.56 ปานกลาง 
ยางพาราเปนสถานท่ีทองเท่ียว (8) (203) (123) (6) 
เชิงอนุรักษ 
 
5.ทานพอใจไดพบปะสังสรรค 3.2 87.1 9.7 0  2.94 0.35 ปานกลาง 
เพ่ือนเกษตรชาวสวนยางพารา (11) (296) (33) (0) 
 
6.ทานมีความสุขท่ีสามารถลดตนทุน     4.4 78.8 16.2 0.6  2.87 0.46 ปานกลาง 
ดวยการทําปุยหมักชีวภาพเพ่ือใชเอง (15) (268) (55) (2) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
                                                   (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต             จริงมาก      จริง        จริง        จริงนอย      x        S.D        ระดับความพึง                      
                                                            ท่ีสุด มาก นอย  ท่ีสุด                                        พอใจในชีวิต 

 
7.ทานภูมิใจท่ีไดถายทอดความรู  2.6 80.0 16.5 0.9 2.84 0.45 ปานกลาง 
การทําสวนยางพาราแกบุคคลอื่น (9) (272) (56) (3) 
 

รวม        19.50 3.25          ปานกลาง 

 
ความอดทนและต้ังใจ 
8.ทานยอมรับวาชีวิตของทาน 
มีความหมาย และความสําคัญ  4.4 56.5 37.9 1.2 2.62 0.58  ปานกลาง 
สําหรับบุคคลอื่น   (15) (192) (129) (4) 
 
9.ทานไมทอแทแมตองใชเวลามากขึ้น 
ในการดูแลสวนยางพาราภายหลังเกิด 1.5 49.4 42.9 6.2 2.46 0.63           ปานกลาง 
ภัยธรรมชาติทําใหตนยางเสียหาย (5) (168) (146) (21) 
 
10.หน้ีสินจากการทําสวนยางพารา 1.2 58.8 37.6 2.4 2.59 0.56 ปานกลาง 
 ไมเปนอุปสรรคในการทํา  (14) (200) (128) (8) 
สวนยางพารา 
 
11.ปญหาตางๆในการทําสวนยางพารา 
เปนบทเรียนใหทานนํามาพัฒนา 15.3 79.7 5.0 0.0 3.10 0.43 ปานกลาง 
คุณภาพยางพารา   (52) (271) (17) (0) 
 
12.ทานมีความอดทนรอการจําหนาย 
ผลผลิตจากยางพาราจนกวาจะไดราคา 1.2 82.1 16.8 0.0 2.84 0.39 ปานกลาง 
ตามท่ีตอง   (4) (279) (57) (0) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
                                     (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต  จริงมาก      จริง  จริง จริงนอย     x         S.D       ระดับความพึง                       
                                                                ท่ีสุด   มาก  นอย   ท่ีสุด                                     พอใจในชีวิต 

 
13.ทานไมยอมแพ แมจะมีภัยธรรมชาติ 
ที่เปล่ียนแปลงทําใหผลผลิตจาก  1.8 69.4 27.9 0.9 2.72 0.50 ปานกลาง 
ยางพารามีปริมาณนอยลง  (6) (236) (95) (3) 
 
14.ทานไมคิดเปล่ียนแปลงอาชีพ 
เกษตรกรชาวสวนยางพาราไป 1.8 59.7 37.4 1.2 2.62 0.54 ปานกลาง 
ทําอาชีพอื่นแมวาการทําสวนยางพารา (6) (203) (127) (4) 
จะมีปญหามากมาย 
 

รวม        19.15 3.63 ปานกลาง 

 
ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
15.ผลผลิตยางพาราท่ีมีคุณภาพดี  18.5 78.2 3.2 0.0 3.15 0.44 สูง 
คือเปาหมายของทาน  (63) (266) (11) (0) 
 
16.ทานประสบความสําเร็จในการทํา 
สวนยางพาราปจจุบันมากกวา 8.8 70.9 20.0 0.3 2.88 0.53 ปานกลาง 
ที่ต้ังเปาหมายไว   (30) (241) (68) (1) 
 
17.ผลประโยชนจากการทําสวน  
ยางพาราของทานเพียงพอแลว 42.4 51.5 5.9 0.3 3.36 0.60 สูง 
สําหรับตนเอง และครอบครัว  (144) (175) (20) (1) 
  
18.ความตองการเพ่ิมปริมาณการปลูก 3.2 81.2 15.3 0.3 2.87 0.42 ปานกลาง 
ยางพาราสอดคลองกับเปาหมาย (11) (276) (52) (1) 
ของทาน 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
                                 (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต  จริงมาก      จริง  จริง จริงนอย     x          S.D      ระดับความพึง                         
                                                                ท่ีสุด   มาก  นอย   ท่ีสุด                                       พอใจในชีวิต 

 
19.ทานสามารถผลิตปุยชีวภาพใชเอง 2.9 80.0 15.9 1.2 2.85 0.46 ปานกลาง 
ไดตามตองการ   (10) (272) (54) (4) 
 
20.ทานสามารถเพาะตนกลา  1.8 60.3 35.9 2.1 2.62 0.56 ปานกลาง 
ยางพาราที่เหมาะสมกับลักษณะ (6) (205) (122) (7) 
ภูมิประเทศไดสําเร็จ 
 
21.ทานสามารถเพ่ิมปริมาณผลผลิต 1.5 47.4 45.6 5.6 2.45 0.62 ปานกลาง 
จากยางพารา ตามเปาหมาย  (5) (161) (155) (19) 
 

รวม        20.18 3.63 ปานกลาง 

 
อัตมโนทัศน 
22.ทานคิดวาการเปนเกษตรกร 3.5 80.0 16.2 0.3 2.87 0.43 ปานกลาง 
ชาวสวนยางพาราเปนชีวิตท่ี  (12) (272) (55) (1) 
มีความสุข 
 
23.ทานมีความพอใจกับ  6.8 84.4 8.8 0 2.98 0.39 ปานกลาง 
ชีวิตทางสังคมเกษตรกรในปจจุบัน (23) (287) (30) (0) 
 
24.การประสบความสําเร็จจาก  
การทําสวนยางพาราทําใหทาน 3.5 87.6 8.5 0.3 2.94 0.36 ปานกลาง 
ไมเครียดเรื่องการเงินเหมือนในอดีต (12) (298) (29) (1) 
 
25.การท่ีทานตองต่ืนเท่ียงคืนทุกคืน  
เพ่ือกรีดยางพาราไมถือวาเปนเรื่องยาก 29.7 66.2 3.8 0.3 3.25 0.53 ปานกลาง 
ลําบากในการดํารงชีวิต ในปจจุบัน (101) (225) (13) (1) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
                                               (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต                จริงมาก      จริง   จริง จริงนอย      x       S.D         ระดับความพึง                 
                                                                  ท่ีสุด      มาก  นอย   ท่ีสุด         พอใจในชีวิต 

 
26.ทานมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และ 
สามารถปรับตัวไดในเปล่ียนแปลง 12.6 82.4 4.7 0.3     3.07 0.42 สูง 
เวลาการทํางาน  การนอนหลับ (43) (280) (16) (1) 
 
27.ทานมีความม่ันคงทางอารมณ   
แมจะพบปญหาราคายางพาราท่ี 2.4 51.5 45.3 0.9     2.55 0.55 ปานกลาง 
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาตาม  (8) (175) (154) (3) 
เศรษฐกิจโลก 
 
28.ทานพรอมยอมรับความจริง 3.2 86.5 10.0  0.3     2.93 0.37 ปานกลาง 
 แมวาจะมีอุปสรรคผานเขามาในชีวิต (11) (294) (34)     (1) 
 

รวม          20.59 3.05 ปานกลาง 

 
อารมณ 
29.ทานรูสึกเปนสุขในปจจุบันท่ี 5.0 88.2 6.8 0 2.98 0.34 ปานกลาง 
ประสบประสบความสําเร็จในการ (17) (300) (23) (0)  
ทําสวนยางพารา 
 
30.ทานมีทัศนคติที่ดี ตอเพ่ือน 4.4 93.5 2.1 0 3.02 0.25 สูง 
เกษตรกรชาวสวนยางพารา  (15) (318) (7) (0) 
 
31.ทานย้ิมแยมแจมใสและทักทาย 5.3 90.3 4.1 0.3 3.01 0.32 สูง 
กับเกษตรกรอื่น   (18) (307) (14) (1)  
 
32.ทานยินดีชวยเหลือ แนะนํา  
การทําสวนยางพาราแก  5.3 912 2.9 0.6 3.01 0.32 สูง 
เกษตรกรท่ีเริ่มปลูกยางพาราใหม (18) (310) (10) (2) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
                                 (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต                จริงมาก      จริง  จริง จริงนอย    x           S.D       ระดับความพึง  
                                                                ท่ีสุด   มาก  นอย   ท่ีสุด     พอใจในชีวิต                                   

 
33.ทานพอใจระบบการทําสวน 4.4 76.2 17.6 1.8 2.83 0.51 ปานกลาง 
ยางพาราแบบครบวงจรท่ีทาํอยู (15) (259) (60) (6) 
ในปจจุบัน 
 
34.ทานมีความสุขท่ีไดมีสวนรวม 
ชวยเหลือเพ่ือนเกษตรกรเม่ือ  18.2 75.3 6.5 0 3.12 0.48 สูง  
เกิดภัยธรรมชาติ   (62) (256) (22) (0) 
 
35.ทานไมทอแท แมวาเกิดความลมเหลว  
ในการทดลองแปรรูปยางพารา 10.6 65.6 20.6 3.2 2.84 0.64 ปานกลาง 
 เพ่ือคงสภาพนํ้าหนักของผลผลิต (36) (223) (70) (11) 
 

รวม        20.81 3.63 ปานกลาง  

รวมทั้งหมด           99.89      16.42 ปานกลาง 

  

จากตารางท่ี 6 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ 
มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 99.89) เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานมีรายละเอียดดังนี ้
 
 ความสุขในการดําเนินชวีิตอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 19.50) พบวา เกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความสุขในการดําเนนิชีวติอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉล่ียเรียง
ตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอท่ี 5. ทานพอใจไดพบปะสังสรรคเพื่อนเกษตรชาวสวนยางพารา 
(คาเฉล่ีย 2.94) ขอท่ี 6. ทานมีความสุขท่ีสามารถลดตนทุนดวยการทําปุยหมักชีวภาพเพื่อใชเอง 
(คาเฉล่ีย 2.87) และขอท่ี 7. ทานภูมิใจท่ีไดถายทอดความรูการทําสวนยางพาราแกบุคคลอ่ืน 
(คาเฉล่ีย 2.84)  
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 ความอดทนและต้ังใจอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 19.15) พบวา เกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความอดทนและต้ังใจอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉล่ียเรียง
ตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอท่ี11. ปญหาตางๆในการทําสวนยางพาราเปนบทเรียนใหทานนํามา
พัฒนาคุณภาพยางพารา (คาเฉล่ีย 3.10) ขอท่ี 12. ทานมีความอดทนรอการจําหนายผลผลิตจาก
ยางพาราจนกวาจะไดราคาตามท่ีตองการ (คาเฉล่ีย 2.84) และขอท่ี 13. ทานไมยอมแพ แมจะมีภยั
ธรรมชาติท่ีเปล่ียนแปลงทําใหผลผลิตจากยางพารามีปริมาณนอยลง (คาเฉล่ีย 2.72) 
  

ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.18) 
พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความสอดคลองระหวางเปาหมายกับ
ความสําเร็จอยูในระดบัปานกลางโดยมีคาเฉล่ียเรียงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอท่ี 17. ผลประโยชน
จากการทําสวนยางพาราของทานเพียงพอแลวสําหรับตนเอง และครอบครัว (คาเฉล่ีย 3.36)  
ขอท่ี 15. ผลผลิตยางพาราท่ีมีคุณภาพดี คือเปาหมายของทาน (คาเฉล่ีย 3.15) และ ขอท่ี 16. ทาน
ประสบความสําเร็จในการทําสวนยางพาราปจจุบันมากกวาท่ีตั้งเปาหมายไว (คาเฉล่ีย 2.88) 

 
อัตมโนทัศนอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 20.59) พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ี

เปนกลุมตัวอยางมีอัตมโนทัศนยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉล่ียเรียงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ  
ขอท่ี25. การท่ีทานตองต่ืนเท่ียงคืนทุกคืน เพื่อกรีดยางพารา ไมถือวาเปนเร่ืองยากลําบากใน 
การดํารงชีวิต ในปจจุบัน (คาเฉล่ีย 3.25) ขอท่ี 26. ทานมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และสามารถ
ปรับตัวไดในเปล่ียนแปลงเวลา การทํางาน การนอนหลับ (คาเฉล่ีย 3.07) และขอท่ี 23. ทานมีความ
พอใจกับชีวิตทางสังคมเกษตรกรในปจจบัุน (คาเฉล่ีย 2.98) 
 
 อารมณอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.81) พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุม
ตัวอยางมีอารมณอยูในระดบัปานกลางโดยมีคาเฉล่ียเรียงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอท่ี 34. ทานมี
ความสุขท่ีไดมีสวนรวมชวยเหลือเพ่ือนเกษตรกรเม่ือเกดิภัยธรรมชาติ (คาเฉล่ีย 3.12) ขอท่ี 30. ทาน
มีทัศนคติท่ีดี ตอเพ่ือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา (คาเฉลี่ย 3.02) และขอท่ี 31. ทานยิ้มแยมแจมใส
และทักทายกบัเกษตรกรอื่น (คาเฉล่ีย 3.01) ขอท่ี 32. ทานยินดีชวยเหลือ แนะนํา การทําสวน
ยางพาราแก เกษตรกรที่เร่ิมปลูกยางพาราใหม (คาเฉล่ีย 3.01) 
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สวนท่ี 5  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานท่ี 1  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันจะมี 
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 

 
สมมติฐานท่ี 1.1  เกษตรกรชาวสวนยางพาราเพศชาย และเพศหญิงมีความพึงพอใจในชีวิต 

ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 7  เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยาวพารา ตําบลทาดอกคํา 
                 อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามเพศ 
              (n = 340) 
ความพึงพอใจในชีวิต  n x  S.D t p      สรุปผลการทดสอบ 

 
1.ความสุขในการดําเนินชีวิต 
ชาย    236 19.62 2.14 1.57 0.131  ไมแตกตาง 
หญิง    104 19.17 2.70 
 
2.ความอดทนและต้ังใจ 
ชาย    236 19.13 2.44 1.77 0.077  ไมแตกตาง 
หญิง    104 18.61 2.67 
 
3.ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
ชาย    236 20.28 2.33 1.25 0.210  ไมแตกตาง 
หญิง    104 19.93 2.55 

 
4.อัตมโนทัศน 
ชาย    236 20.69 1.91 1.52 0.128  ไมแตกตาง 
หญิง    104 20.36 1.71 
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ตารางท่ี 7  (ตอ)            
  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต  n x  S.D t p         สรุปผลการทดสอบ 

 
5.ระดับอารมณ 
ชาย    236 20.85 1.90 0.63 0.526  ไมแตกตาง 
หญิง    104 20.71 1.86 
 

โดยรวม 
ชาย    236 97.58 8.68 1.69 0.216  ไมแตกตาง 
หญิง    104 95.81 9.30 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราเพศชาย และเพศหญิงมีความพึงพอใจใน

ชีวิตโดยรวม และรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีอายุแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวติ 
ท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  ตําบลทาดอกคํา  
                 อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามอายุ 

  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
1.ความสุขในการดําเนินชีวิต 
นอยกวาหรือเทากับ 39 ป   104  19.25  2.23 
40 -59 ป     203  19.44  2.43 

ปขึ้นไป      33  20.48  1.69   60 
 
2.ความอดทนและต้ังใจ 
นอยกวาหรือเทากับ 39 ป   104  18.74  2.57 
40 -59 ป     203  18.94  2.54 

ปขึ้นไป      33  19.96  1.99  60 
 
3.ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
นอยกวาหรือเทากับ 39 ป   104  19.95  2.39 
40 -59 ป     203  20.17  2.42  

ปขึ้นไป      33  20.90  2.25  60 
 
4.อัตมโนทัศน 
นอยกวาหรือเทากับ 39 ป   104  20.61  1.92 
40 -59 ป     203  20.53  1.87 

ปขึ้นไป      33  20.90  1.58 60 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
5.ระดับอารมณ 
นอยกวาหรือเทากับ 39 ป   104  20.77  1.77 
40 -59 ป     203  20.79  1.96 

ปขึ้นไป      33  21.00  1.78 60 
 
โดยรวม 
นอยกวาหรือเทากับ 39 ป   104  96.34  8.52 
40 -59 ป     203  96.88  9.23 
60 ปขึ้นไป       33              100.24  7.44 
รวม     340  97.04  8.93 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 94 
 

ตารางท่ี 9  การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
                 ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอาย ุ
                 (n= 340) 
ความพึงพอใจในชีวิต    แหลงของความ SS        MS             F  p     สรุปผลการทดสอบ 
                                       แปรปรวน          

 
ความสุขในการ  ระหวางกลุม 39.00        19.50          3.63*        0.027 แตกตาง 1.

ดําเนินชีวิต  ภายในกลุม 1805.94         5.35 
   รวม  1844.95 
  
ความอดทน  ระหวางกลุม  38.06        19.30          3.07*        0.048 แตกตาง 2.

และต้ังใจ   ภายในกลุม  2118.25            6.28 
   รวม  2156.85     
 
3.ความสอดคลอง  ระหวางกลุม  22.93        11.47          1.99         0.138 ไมแตกตาง   
ระหวางเปาหมาย  ภายในกลุม 1941.10           5.76  
กับความสําเร็จ  รวม  1964.05          
 
อัตมโนทัศน  ระหวางกลุม 3.98           1.99         0.57         0.565 ไมแตกตาง 4.

   ภายในกลุม 1171.81           3.47  
   รวม  1175.79 
 
5.ระดับอารมณ  ระหวางกลุม 1.35           0.67         0.18         0.828 ไมแตกตาง 
   ภายในกลุม 1207.22           3.58 
   รวม  1208.57 
 
โดยรวม   ระหวางกลุม  393.25          196.62         2.50        0.083 ไมแตกตาง
   ภายในกลุม 26477.99         78.57   
   รวม  26871.24 

*     มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตารางท่ี 9 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีอายแุตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิต
โดยรวมไมแตกตาง แตเม่ือพจิารณารายดาน พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีความพึงพอใจใน
ชีวิตดาน ความสุขในการดําเนินชีวิตมี และดานความอดทน และต้ังใจ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 10  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
                    ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุเปนรายคูโดยวิธี    
                     LSD (Least Singnificant Difference) 
               (n = 340) 

 ความพึงพอใจในชีวิต                (1)  (2)  (3)                                                   

                                                               x                   19.25  19.44  20.48 
 
ความสุขในการดําเนินชีวิต 
(1) นอยกวาหรือเทากับ 39 ป  19.25  -    
(2) 40 -59 ป   19.44  ns  -    
(3) 60 ปขึ้นไป   20.48  *  *  - 
 
 ความอดทนและตั้งใจ    (1)  (2)  (3) 
(1) นอยกวาหรือเทากับ 39 ป  18.74  -     
(2) 40 -59 ป   18.94  ns  -    

ปขึ้นไป   19.96  *  *  - (3) 60 

 
ns ไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามอายุ พบวา  
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ความพึงพอใจในชีวติดานความสุขในการดาํเนินชีวติ 
 

เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีอายุแตกตางกัน มีความพงึพอใจในชีวิตดานความสุขในการ
ดําเนินชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี
อายุ 60 ปข้ึนไปมีความพึงพอใจในชีวิตดานความสุขในการดําเนนิชีวติ (คาเฉล่ีย 20.48) มากกวา
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีอายุ 40 - 59 ป (คาเฉล่ีย 19.44) และมากกวาเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 39 ป (คาเฉล่ีย 19.25)  
 
ความพึงพอใจในชีวติดานความอดทนและตั้งใจ 
 

เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีอายุแตกตางกัน มีความพงึพอใจในชีวิต ความอดทนและ
ตั้งใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยท่ี เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีอาย ุ
 60 ปข้ึนไปมคีวามพึงพอใจในชีวิตดานความอดทนและตั้งใจ (คาเฉล่ีย 19.96) มากกวาเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 39 ป (คาเฉล่ีย 18.74)  
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สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกตางกันมี 
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราตําบลทาดอกคํา  
                   อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตาม สถานภาพการสมรส 

  (n = 340) 
ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
1.ความสุขในการดําเนินชีวิต 
โสด       17  19.47  2.93 
สมรส     311  19.51  2.22 
หมาย /หยา/แยก       12  18.83  3.95   
 
2.ความอดทนและต้ังใจ 
โสด       17  19.11  2.36 
สมรส     311  19.02  2.52 
หมาย /หยา/แยก      12  17.66  2.38  
 
3.ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
โสด       17  20.35  2.57 
สมรส     311  20.19  2.36  
หมาย /หยา/แยก      12  19.50  3.31  
 
4.อัตมโนทัศน 
โสด      17  20.94  1.95 
สมรส     311  20.60  1.83 
หมาย /หยา/แยก      12  19.91  2.50 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
5.ระดับอารมณ 
โสด      17  21.23  1.75 
สมรส     311  20.78  1.88 
หมาย / หยา / แยก      12  20.83  2.16 
 
โดยรวม 
โสด        17  98.05  9.64 
สมรส      311  97.12  8.70 
หมาย / หยา / แยก       12               93.66  12.48 
รวม     340  97.04  8.90 

 
 จากตารางท่ี 11 วิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการสมรส มี
รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 12  การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
                   ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
                 (n= 340) 
ความพึงพอใจในชีวิต      แหลงของความ SS        MS               F p        ผลการทดสอบ 

                          แปรปรวน  

 
ความสุขในการ  ระหวางกลุม 5.36        2.68                0.49        0.612 ไมแตกตาง 1.

ดําเนินชีวิต  ภายในกลุม 1839.58        5.4 
   รวม  1844.95 
  
ความอดทน  ระหวางกลุม 21.58         10.79 1.70         0.184 ไมแตกตาง 2.

และต้ังใจ   ภายในกลุม  2135.27             6.33 
   รวม  2156.85     
 
3.ความสอดคลอง  ระหวางกลุม  6.13          3.06 0.53 0.590  ไมแตกตาง  
ระหวางเปาหมาย  ภายในกลุม 1941.10          5.76  
กับความสําเร็จ  รวม  1964.05          
 
อัตมโนทัศน  ระหวางกลุม 7.58           3.79 1.09 0.336 ไมแตกตาง 4.

   ภายในกลุม 1168.24           3.46  
   รวม  1175.79 
 
5.ระดับอารมณ  ระหวางกลุม 3.28           1.64 0.45   0.632 ไมแตกตาง 
   ภายในกลุม 1205.29           3.57 
   รวม  1208.57 
 
โดยรวม   ระหวางกลุม 156.28               78.14 0.98 0.374 ไมแตกตาง
   ภายในกลุม 26714.96           79.27   
   รวม  26871.24 

 

 จากตารางท่ี 12 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีสถานภาพการสมรสตางกันมีความ
พึงพอใจในชีวติไมแตกตางกนัท้ังรายดาน และโดยรวม  
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สมมุติฐานท่ี 1.4  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมี  
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา  
                   อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา 

  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
1.ความสุขในการดําเนินชีวิต 
ประถม     152  19.50  2.29 
มัธยมตน       70  19.11  2.46   
มัธยมปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   118  19.69  2.30 
 
2.ความอดทนและต้ังใจ 
ประถม     152  19.16  2.34 
มัธยมตน        70  18.08  2.59 
มัธยมปลาย/ประกาศนียบัตร   118  19.27  2.60  
 
3.ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
ประถม     152  20.28  2.25 
มัธยมตน        70  19.32  2.59  
มัธยมปลาย/ประกาศนียบัตร     118  20.55  2.38  
  
4.อัตมโนทัศน 
ประถม     152  20.53  1.69 
มัธยมตน       70  20.04  1.96 
มัธยมปลาย/ประกาศนียบัตร   118  21.00  1.92 
 

 
 
 
 

 



 101 
 

ตารางท่ี 13  (ตอ) 
  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
5.ระดับอารมณ 
ประถม     152  20.77  1.59 
มัธยมตน       70  20.28  2.18 
มัธยมปลาย/ประกาศนียบัตร     118  21.16  1.98 
 
โดยรวม 
ประถม     152  97.23  8.15 
มัธยมตน       70  93.92  9.78 
มัธยมปลาย/ประกาศนียบัตร   118              98.65  8.88 
รวม     340  97.04  8.90 

 
 จากตารางท่ี 13 วิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา  
มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 14  การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
                   ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษา 
                 (n= 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต     แหลงของความ SS        MS             F  p ผลการทดสอบ 
                        แปรปรวน  

 
ความสุขในการ  ระหวางกลุม 14.85               7.42             1.36        0.256 ไมแตกตาง 1.

ดําเนินชีวิต  ภายในกลุม 1830.10          5.35 
   รวม  1844.95 
  
ความอดทน  ระหวางกลุม  71.16         35.58           5.74**    0.004 แตกตาง 2.

และต้ังใจ   ภายในกลุม  2085.69             6.18 
   รวม  2156.85     
 
3.ความสอดคลอง  ระหวางกลุม 68.58         34.29           6.09**    0.003  แตกตาง  
ระหวางเปาหมาย  ภายในกลุม 1941.10           5.76  
กับความสําเร็จ  รวม  964.05          
 
อัตมโนทัศน  ระหวางกลุม 42.09         21.04          6.25**     0.002 แตกตาง 4.

   ภายในกลุม 1171.81           3.36  
   รวม  1175.79 
 
5.ระดับอารมณ  ระหวางกลุม 33.95         16.97          4.870**    0.008 แตกตาง 
   ภายในกลุม 1174.62           3.48 
   รวม  1208.57 
 
โดยรวม   ระหวางกลุม       99.37         495.18        6.44**     0.002 แตกตาง 
   ภายในกลุม 25880.87            76.79   
   รวม   26871.24 
 

**     มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมี 
ความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตดานความ
อดทนและต้ังใจแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตดานความ
สอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิต 
ดานอัตมโนทัศนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
  

เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตดานอารมณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา  
                   อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูโดยวิธี LSD  
                   (Least Singnificant Difference) 
               (n = 340) 

 ความพึงพอใจในชีวิต                (1)  (2)  (3)                                                   

                                                               x                   19.50  19.11  19.69 
 
ความอดทนและต้ังใจ    (1)  (2)  (3) 
(1) ประถม   19.16  -      
(2) มัธยมตน   18.08  **  -   
 (3) ศึกษามัธยมปลาย/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  19.27  ns  **  -          
 
ความสอดคลองระหวาง    (1)  (2)  (3)      
เปาหมายกับความสําเร็จ 
(1) ประถม   20.28  -      
(2) มัธยมตน   19.32  **  -   
(3) ศึกษามัธยมปลาย/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  20.55  ns  **  - 
 
อัตมโนทัศน     (1)  (2)  (3)      
(1) ประถม   20.53  -     
(2) มัธยมตน   20.04  ns  -   
(3) ศึกษามัธยมปลาย/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  21.00  **  **  - 

 
อารมณ      (1)  (2)  (3)      
(1) ประถม   20.77  -     
(2) มัธยมตน   20.28  ns  -   
(3) ศึกษามัธยมปลาย/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  21.16  ns  **  - 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 
               (n = 340) 

 ความพึงพอใจในชีวิต                (1)  (2)  (3)                                                  x  
                                                                 19.50  19.11  19.69                                               
 
โดยรวม      (1)  (2)  (3)      
(1) ประถม   97.23  -     
(2) มัธยมตน   93.92  **  -   
(3) ศึกษามัธยมปลาย/ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  98.65  ns  **  - 

 

ns ไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 
จากตารางท่ี 15 พบวา เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจในชีวิต

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดยท่ี เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี
การศึกษาระดบัประถมศึกษามีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม (คาเฉล่ีย 97.23) แตกตางจาก
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยรวม (คาเฉล่ีย 93.92)
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีระดับการศึกษามัธยมตน
(คาเฉล่ีย 93.92) มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม แตกตางเกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีระดับ
การศึกษามัธยมปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 98.65)  ซ่ึงมีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม
สูงท่ีสุดเม่ือเทียบกับท้ังสามกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และพิจารณารายดานพบวา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 106 
 

ความพึงพอใจในชีวติดานความอดทนและตั้งใจ 
 
 เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีความพึงพอใจในชีวิตดาน
ความอดทนและต้ังใจ (คาเฉลี่ย 19.16) แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมตน (คาเฉล่ีย 18.08) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี
ระดับการศึกษามัธยมตน (คาเฉล่ีย 18.08) มีความพึงพอใจในชีวิตดานความอดทนและตั้งใจ 
แตกตางเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษามัธยมปลาย/ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 
(คาเฉล่ีย 19.27) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ความพึงพอใจในชีวติดานความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
 
 เกษตรกรที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษามีความพึงพอใจในชีวิตดานความสอดคลอง
ระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ (คาเฉล่ีย 20.28) แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับ
การศึกษามัธยมตน (คาเฉล่ีย 19.32) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีมีระดับการศึกษามัธยมตน (คาเฉล่ีย 19.32) มีความพึงพอใจในชีวิตดานความสอดคลอง
ระหวางเปาหมายกับความสําเร็จแตกตางจาก เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษามัธยม
ปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 20.55) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ความพึงพอใจดานอัตมโนทัศน 
 
 เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีความพึงพอใจในชีวิต 
ดานอัตมโนทัศน (คาเฉล่ีย 20.53) แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษามัธยม
ปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 21.00) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษามัธยมตน (คาเฉล่ีย 20.04) มีความพึงพอใจในชีวติ 
ดานอัตมโนทัศน แตกตางจาก เกษตรกรท่ีมีระดับการศึกษามัธยมปลาย/ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
(คาเฉล่ีย 21.00) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ความพึงพอใจดานอารมณ 
 
 เกษตรกรชาวสวนยางพารา ท่ีการศึกษามัธยมตน มีความพึงพอใจในชีวติดานอารมณ 
(คาเฉล่ีย 20.28) แตกตางจาก เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาระดับมัธยมปลาย/
ประกาศนยีบัตร (คาเฉล่ีย 21.16) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 
สมมุติฐานท่ี 1.5  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกันมี 

ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา   
                   อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามรายได เฉล่ียตอเดือน  

  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
1.ความสุขในการดําเนินชีวิต 
≤ 10,000 บาท       46  19.28  2.48 
10,001 – 15,000 บาท     168  19.49  2.24   
15,000 บาทข้ึนไป      126  19.55  2.40 
 
2.ความอดทนและต้ังใจ 
≤ 10,000 บาท       46  18.50  2.47 
10,001 – 15,000 บาท     168  18.70  2.49   
15,000 บาทข้ึนไป      126  19.51  2.50 
 
3.ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
≤ 10,000 บาท       46  19.43  2.80 
10,001 – 15,000 บาท      168  19.91  2.15   
15,000 บาทข้ึนไป      126  20.80  2.43 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

4.อัตมโนทัศน 
≤ 10,000 บาท       46  20.13  1.99 
10,001 – 15,000 บาท     168  20.48  1.72   
15,000 บาทข้ึนไป      126  20.92  1.94 
 
5.ระดับอารมณ 
≤ 10,000 บาท       46  20.69  1.57 
10,001 – 15,000 บาท      168  20.67  1.68   
15,000 บาทข้ึนไป       126  21.03  2.21 
 
โดยรวม 
≤ 10,000 บาท       46  94.97  7.55 
10,001 – 15,000 บาท      168  96.30  8.55   
15,000 บาทขึ้นไป       126  98.78  9.55 
รวม       340  97.04  8.90 

 
จากตารางท่ี 16 วิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน

ยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 17  การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
                   ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
                 (n= 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต     แหลงของความ SS        MS             F  p ผลการทดสอบ 
                        แปรปรวน  

1.ความสุขในการ  ระหวางกลุม 2.52               1.26              0.21           0.794 ไมแตกตาง 
ดําเนินชีวิต  ภายในกลุม 1842.43         5.46 
   รวม  1844.95 
  
ความอดทน  ระหวางกลุม  59.17        29.59           4.75**       0.009 แตกตาง 2.

และต้ังใจ   ภายในกลุม  2097.67            6.22 
   รวม  2156.85     
 
3.ความสอดคลอง  ระหวางกลุม 85.87        42.93           7.70**       0.001  แตกตาง  
ระหวางเปาหมาย  ภายในกลุม 1878.17           5.57  
กับความสําเร็จ  รวม  1964.05          
 
อัตมโนทัศน  ระหวางกลุม 25.42         12.71         3.72*          0.025 แตกตาง 4.

   ภายในกลุม 1150.37           3.41  
   รวม  1175.79 
 
5.ระดับอารมณ  ระหวางกลุม 9.96           4.98           1.40          0.248 ไมแตกตาง 
   ภายในกลุม 1198.60           3.55 
   รวม  1208.57 
 
โดยรวม   ระหวางกลุม 669.15            334.57         4.30*         0.014 แตกตาง 
   ภายในกลุม 26202.09          77.75   
   รวม  26871.24        

*     มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
**    มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางท่ี 17 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนโดยรวมแตกตาง
กันมีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตดาน
ความอดทนและต้ังใจแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวติดาน
ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิต 
ดานอัตมโนทัศนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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ตารางท่ี 18  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา 
      อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเปนรายคูโดยวธีิ  
       LSD ( Least Singnificant Difference) 

               (n = 340) 

 ความพึงพอใจในชีวิต                (1)  (2)  (3)                                                  x  
                                                                                 19.28  19.49  19.55 

ความอดทนและต้ังใจ    (1)  (2)  (3)      
 
(1) ≤ 10.000 บาท   18.50  -     
(2) 10,001 – 15,000 บาท  18.70  ns  -   
 (3) 15,000 บาทข้ึนไป  19.51  **  **  -          
 
ความสอดคลองระหวาง    (1)  (2)  (3)      
เปาหมายกับความสําเร็จ 
 
(1) ≤ 10.000 บาท   19.43  -     
(2) 10,001 – 15,000 บาท  19.91  ns  -   
(3) 15,000 บาทข้ึนไป  20.80  **  **  - 
 
อัตมโนทัศน     (1)  (2)  (3)      
 
(1) ≤ 10.000 บาท   20.13  -     
(2) 10,001 – 15,000 บาท  20.48  ns  -   
(3) 15,000 บาทข้ึนไป  20.92  *  *  - 
 
โดยรวม      (1)  (2)  (3)      
1) ≤ 10.000 บาท   97.23  -    
(2) 10,001 – 15,000 บาท  93.92  ns  -   
(3) 15,000 บาทข้ึนไป  98.65  *  *  - 

ns ไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05         
*   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตารางท่ี 18 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ≤ 10.000 บาท  
มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมแตกตางจากเกษตรกรท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 บาทข้ึนไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยที่เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี รายไดเฉล่ียตอเดือน 
≤ 10.000 บาท มีความพึงพอใจในชีวิตดานความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม (คาเฉล่ีย 97.23) ต่ํากวา
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 98.65) และ
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท (คาเฉล่ีย 93.92) มีความ
พึงพอใจในชีวติแตกตางจาก เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 บาทข้ึนไป 
(คาเฉล่ีย 98.65) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
 
ความพึงพอใจในชีวิตดานความอดทนและตั้งใจ 

 
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ≤ 10.000 บาท มีความพึงพอใจในชีวิต

ดานความอดทนและต้ังใจแตกตางจากเกษตรกรท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 ≤ 10.000 บาท มีความพึงพอใจในชีวิตดานความพึงพอใจในชีวิตดานความอดทนและต้ังใจ 
(คาเฉล่ีย 18.50) ต่ํากวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท 
(คาเฉล่ีย 18.70) และเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท  
(คาเฉล่ีย 18.70) มีความอดทน และต้ังใจแตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน 15,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 19.51) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ความพึงพอใจในชีวติดานความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 

 
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ≤ 10.000 บาท มีความพึงพอใจในชีวิต

ดานความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จแตกตางจากเกษตรกรท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
15,000 บาทข้ึนไป อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี 
รายไดเฉล่ียตอเดือน ≤ 10.000 บาท มีความพึงพอใจในชีวิตดานความสอดคลองระหวางเปาหมาย
กับความสําเร็จ (คาเฉล่ีย 19.43) ต่ํากวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 
บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 20.28) และเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
10,001 – 15,000 บาท (คาเฉล่ีย 19.91) มีความพึงพอใจในชีวิตดานความสอดคลองระหวาง
เปาหมายกับความสําเร็จ แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน  
15,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 20.80) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ความพึงพอใจในชีวติ ดานอัตมโนทัศน 
 

เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ≤ 10.000 บาท มีความพึงพอใจในชีวิต
ดานอัตมโนทัศนแตกตางจากเกษตรกรท่ีมรีายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 บาทข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน ≤ 10.000 บาท
(คาเฉล่ีย 20.13) มีความพึงพอใจในชีวิต ดานอัตมโนทัศน แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ี
มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 20.92) และเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายได
เฉล่ียตอเดือน10,001 – 15,000 บาท (คาเฉล่ีย 20.48) มีความพึงพอใจในชีวิต ดานอัตมโนทัศน
แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 บาทข้ึนไป (คาเฉล่ีย 20.92) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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สมมุติฐานท่ี 1.6  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีแตกตางกัน
มีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 19  เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา  
                   อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 

  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
1.ความสุขในการดําเนินชีวิต 
2-3  คน        73  19.41  2.48 
4-5  คน       184  19.35  2.32   
6-10 คน         83  19.85  2.19 
 
2.ความอดทนและต้ังใจ 
2-3  คน        73  18.50  2.42 
4-5  คน       184  18.93  2.60   
6-10 คน         83  19.49  2.34 
 
3.ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
2-3  คน        73  20.00  2.42 
4-5  คน       184  20.07  2.49   
6-10 คน         83  20.56  2.18 
 
4.อัตมโนทัศน 
2-3  คน        73  20.52  1.91 
4-5  คน       184  20.45  1.88   
6-10 คน         83  20.98  1.72 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 
  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
5.ระดับอารมณ 
2-3  คน        73  20.57  1.76 
4-5  คน       184  20.84  1.91   
6-10 คน         83  20.93  1.94 
 
โดยรวม 
2-3  คน        73  96.02  9.01 
4-5  คน       184  96.65  9.05   
6-10 คน         83  98.81  8.30 
รวม     340  97.04  8.90 

 
จากตรารางท่ี 19 วิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน

ยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 20  การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
     ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จาํแนกตามจํานวนสมาชิกใน 
     ครอบครัว 

                 (n= 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต     แหลงของความ SS        MS             F  p ผลการทดสอบ 
                        แปรปรวน  

 
ความสุขในการ  ระหวางกลุม     14.97         7.48              1.37        0.253 ไมแตกตาง 1.

ดําเนินชีวิต  ภายในกลุม 1829.97         5.43 
   รวม  1844.95 
  
ความอดทน  ระหวางกลุม     38.64         19.32           3.07*       0.048 แตกตาง 2.

และต้ังใจ   ภายในกลุม  2118.21             6.28 
   รวม  2156.85     
 
3.ความสอดคลอง  ระหวางกลุม     16.73          8.36            1.44       0.236  ไมแตกตาง  
ระหวางเปาหมาย  ภายในกลุม 1947.32          5.77  
กับความสําเร็จ  รวม  1964.05          
 
อัตมโนทัศน  ระหวางกลุม     17.03           8.51           2.478     0.086 ไมแตกตาง 4.

   ภายในกลุม 1158.76           3.43  
   รวม  1175.79 
 
5.ระดับอารมณ  ระหวางกลุม       5.61           2.80           2.805     0.786 ไมแตกตาง 
   ภายในกลุม 1202.96           3.57 
   รวม  1208.57 
 
โดยรวม   ระหวางกลุม     365.27           182.63      2.32        0.1009 ไมแตกตาง
   ภายในกลุม 26505.97             78.65   
   รวม  26871.24        

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางท่ี 20 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวตางกันมี
ความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมไมแตกตางกนั แตเม่ือพจิารณารายดานพบวาเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวแตกตางกัน มีความพึงพอใจในชีวิตดานความอดทนและ
ตั้งใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา 

     อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามสมาชิกในครอบครัวเปนรายคูโดยวิธี  
     LSD ( Least Singnificant Difference) 

               (n = 304) 

 ความพึงพอใจในชีวิต                (1)  (2)  (3)                                                  x  
                                                                                 19.41  19.35  19.85 
 
ความอดทนและต้ังใจ    (1)  (2)  (3)      x

 
(1) 2-3  คน   18.50  -     
(2)  4-5  คน   18.93  ns  -   
 (3) 6-10 คน   19.49  *  ns  -          

ns ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
จากตารางท่ี 21 เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวแตกตางกันมี 

ความพึงพอใจในชีวิตดานความอดทนและตั้งใจ แตกตางกันโดยเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี
จํานวนสมาชิกในครอบครัว 2- 3 คน มีความพึงพอใจในชีวิตดานความอดทน และต้ังใจแตกตาง
จากเกษตรกรท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 6 -10 คน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยท่ี
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มี สมาชิกในครอบครัว 2- 3 คน มีความพึงพอใจในชีวติดานความ
อดทนและต้ังใจ (คาเฉล่ีย 18.50) ต่ํากวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
6 -10 คน (คาเฉล่ีย 19.49)  
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สมมติฐานท่ี 1.7  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนพื้นท่ีในการปลูกยางพารา  
แตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี 22  เปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา  
                   อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามเน้ือท่ีในการปลูกยางพารา 

  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
1.ความสุขในการดําเนินชีวิต 
≤ 15 ไร     137  19.29  2.11 
16 – 25 ไร     148  19.47  2.57   
≥ 26 ไร        55  19.98  2.13 
 
2.ความอดทนและต้ังใจ 
≤ 15 ไร     137  18.56  2.24 
16 – 25 ไร     148  19.03  2.70   
≥ 26 ไร        55  19.87  2.47 
 
3.ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
≤ 15 ไร     137  19.74  2.34 
16 – 25 ไร     148  20.25  2.50   
≥ 26 ไร        55  21.07  2.02 
 
4.อัตมโนทัศน 
≤ 15 ไร     137  20.47  1.74 
16 – 25 ไร     148  20.50  1.99   
≥ 26 ไร        55  21.16  1.70 
 
5.ระดับอารมณ 
≤ 15 ไร     137  20.66  1.49 
16 – 25 ไร     148  20.74  2.14   
≥ 26 ไร        55  21.34  1.97 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 
  (n = 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต   n  x   S.D   

 
โดยรวม 
≤ 15 ไร     137  95.73  7.70 
16 – 25 ไร     148  97.02  9.83   
≥ 26 ไร        55  100.38  8.30 
รวม     340  97.04  8.90 

 
จากตารางท่ี 22 วิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน

ยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จําแนกตามจํานวนเนื้อท่ีในการปลูก
ยางพารามีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 23  การวิเคราะหความแปรปรวนความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
      ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ จาํแนกตามจํานวนเนื้อท่ีในการ 
                   ปลูกยางพารา 
                 (n= 340) 

ความพึงพอใจในชีวิต     แหลงของความ SS        MS             F  p ผลการทดสอบ 
                        แปรปรวน  

 
ความสุขในการ  ระหวางกลุม     18.30         9.15              1.68 0.186 ไมแตกตาง 1.

ดําเนินชีวิต  ภายในกลุม 1826.65         5.42 
   รวม  1844.95 
  
ความอดทน  ระหวางกลุม     68.19         19.32            5.50** 0.004 แตกตาง 2.

และต้ังใจ   ภายในกลุม  2088.66             6.28 
   รวม  2156.85     
 
3.ความสอดคลอง  ระหวางกลุม     16.73          8.36 6.27** 0.002  แตกตาง  
ระหวางเปาหมาย  ภายในกลุม 1947.32          5.77  
กับความสําเร็จ  รวม  1964.05          
 
อัตมโนทัศน  ระหวางกลุม     21.10           8.51      3.08* 0.047 แตกตาง 4.

   ภายในกลุม 1154.68           3.43  
   รวม  1175.79 
 
5.ระดับอารมณ  ระหวางกลุม      19.33           2.80  2.74 0.066 ไมแตกตาง 
   ภายในกลุม  1189.23            3.57 
   รวม  1208.57 
 
โดยรวม   ระหวางกลุม     846.78           182.63 5.48**       0.005 แตกตาง 
   ภายในกลุม 26024.46             78.65   
   รวม  26871.24        

*   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางท่ี 23 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนเน้ือท่ีในการปลูกยางพารา
ตางกันมีความพึงพอใจในชีวติโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา แตกตางกันมีความพึงพอใจ
ในชีวิตดานความอดทนและตั้งใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา แตกตางกันมีความพึงพอใจ
ในชีวิตดานความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 
 
 เกษตรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา แตกตางกันมีความพึงพอใจ
ในชีวิตดานอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 24  การเปรียบเทียบความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา 
                   อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จําแนกตามเน้ือท่ีในการปลูกยางพาราเปนรายคูโดย  
                   วิธี LSD ( Least Singnificant Difference) 
               (n = 340) 

 ความพึงพอใจในชีวิต                (1)  (2)  (3)                                                  x  
                                                                                 19.29  19.47  19.98 
 
ความอดทนและต้ังใจ    (1)  (2)  (3)      
(1) ≤ 15 ไร   18.56  -      

(2)16 – 25 ไร     19.03  ns  -   
 (3) ≥ 26 ไร     19.87  **  **  -          

 
ความสอดคลองระหวาง    (1)  (2)  (3)      
เปาหมายกับความสําเร็จ 
(1)≤ 15 ไร   19.74  -      

(2) 16 – 25 ไร     20.25  ns  -   
(3) ≥ 26 ไร     21.07  **  **  - 
 
อัตมโนทัศน 
(1)≤ 15 ไร   20.47  -      

(2) 16 – 25 ไร     20.50  ns  -   
(3) ≥ 26 ไร     21.16  *  *  - 
 
โดยรวม      (1)  (2)  (3)      
1) ≤ 15 ไร   97.73  -     

(2) 16 – 25 ไร     97.02  ns  -   
(3) ≥ 26 ไร                   100.38  **  **  - 

 

ns ไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
*    หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตารางท่ี 24 พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนือ้ท่ีในการปลูกยางพารา ≤ 15 ไร 

(คาเฉล่ีย 97.73) มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมแตกตางจากเกษตรกรท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูก
ยางพารา  ≥ 26 ไร (คาเฉล่ีย 100.38) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ 0.01 อีกท้ังมีคาความพึงพอใจ
ในชีวิตโดยรวมสูงสุด และ เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา 16 – 25 ไร 
(คาเฉล่ีย 97.02) มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ี
ในการปลูกยางพารา  ≥ 26 ไร (คาเฉล่ีย 103.38)อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 พิจารณาราย
ดานพบวา 
 
ความพึงพอใจในชีวิตในดานความอดทนและตั้งใจ 

 
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≤ 15 ไร มีความพึงพอใจในชีวิต

ดานความอดทนและต้ังใจแตกตางจากเกษตรกรท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา 16 – 25 ไร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี เนือ้ท่ีในการปลูกยางพารา ≤ 15 

ไร  (คาเฉล่ีย 18.56) มีความพึงพอใจในชีวติดานความอดทน และต้ังใจนอยกวาเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราท่ีมีเนือ้ท่ีในการปลูกยางพารา ≥ 26 ไร (คาเฉล่ีย 19.87) และเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี
เนื้อท่ีในการปลูกยางพารา 16 – 25 ไร (คาเฉล่ีย 19.03) มีความพึงพอใจในชีวิตานความอดทน และ
ตั้งใจ แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≥ 26 ไร (คาเฉล่ีย 19.87)
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
ความพึงพอใจในชีวิตดานความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 

 
 เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≤ 15 ไร มีความพึงพอใจในชีวิต
ดานความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จแตกตางจากเกษตรกรท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูก
ยางพารา ≥ 26 ไรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี เนื้อท่ี
ในการปลูกยางพารา ≤ 15 ไร (คาเฉล่ีย 19.74) มีความพึงพอใจในชีวิตดานความสอดคลองระหวาง
เปาหมายกับความสําเร็จ นอยกวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≥ 26 ไร 
(คาเฉล่ีย 21.07) และเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนื้อที่ในการปลูกยางพารา 16 – 25 ไร 
 (คาเฉล่ีย 20.25) มีความพึงพอใจในชีวิตดานความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ 
แตกตางจากเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≥ 26 ไร (คาเฉล่ีย 21.07)
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ความพึงพอใจในชีวิตดานอัตมโนทัศน 
 

 เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≤ 15 ไร มีความพึงพอใจในชีวิต
ดานอัตมโนทัศนแตกตางจากเกษตรกรท่ีมเีนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≥ 26 ไรอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 โดยท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมี เนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≤ 15 ไร 
(คาเฉล่ีย 20.47) มีความพึงพอใจในชีวิตดานอัตมโนทัศน นอยวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนื้อ
ท่ีในการปลูกยางพารา ≥ 26 ไร (คาเฉล่ีย 21.16)และเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเนือ้ท่ีในการ
ปลูกยางพารา 16 – 25 ไร (คาเฉล่ีย 20.50) มีความพึงพอใจในชีวิตดานอัตมโนทัศน แตกตางจาก
เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่มีเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา ≥ 26 ไร (คาเฉล่ีย 21.16) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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สมมติฐานขอท่ี 2  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิต 
ของเกษตรกรชาวสวนยาง 
 
ตารางท่ี 25  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับความพึงพอใจในชีวิตของ 
                   เกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
                n =340 
ความพึงพอใจ  ความสุขใน     ความอดทน      ความสอดคลอง     อัตมโนทัศน             อารมณ                     รวม  
ในชีวิต         การดําเนิน        และตั้งใจ       ระหวางเปาหมาย 
         ชีวิต         กับความสําเร็จ 

การรับรูความ     r        p        r          p        r         p                     r         p                   r         p                   r           p 
สามารถ 
ของตัวเอง 

 
มิติตามขนาด  0.562*** 0.000  0.572***  0.000  0.539***  0.000  0.437***  0.000  0.508***  0.000  0.646*** 0.000 
 
มิติตามความ         
เขมแข็ง          0.454*** 0.000  0.539***  0.000  0.403***    0.000  0.396***  0.000  0.512***  0.000 0.549*** 0.000 
 
มิติแผขยาย     0.558*** 0.000  0.509***  0.000  0.462***   0.000  0.397***  0.000  0.398***  0.000  0.576*** 0.000 
 

รวม                0.620*** 0.000  0.614***  0.000 0.551***    0.000   0.475***   0.000  0.546*** 0.000 0.690*** 0.000 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
 
 จากตารางท่ี 25 พบวา การรับรูความสามารถของตัวเองโดยรวม มีความสัมพันธทางบวก
กับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราโดยรวมท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.001 
และพบวา การรับรูความสามารถของตนเองโดยรวมมีความสัมพันธกบัความพึงพอใจในชีวิต นั่น
คือ ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารา รับรูความสามารถของตนเองสูง ก็จะมีความพึงพอใจในชีวิตสูง
ดวย 
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สมมติฐานขอท่ี3  ความสําเร็จในอาชีพมีความสัมพันธกบัความพึงพอใจในชีวิตของเกษตร   
ชาวสวนยางพารา 
 
ตารางท่ี 26  ความสัมพันธระหวางความสําเร็จในอาชีพกับความพึงพอใจในชีวิตของ 
                   เกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
                n =340 
ความพึงพอใจ ความสุขใน     ความอดทน      ความสอดคลอง     อัตมโนทัศน      อารมณ      รวม  
ในชีวิต  การดําเนิน        และต้ังใจ   ระหวางเปาหมาย 
  ชีวิต     กับความสําเร็จ 

ความสําเร็จ       r                p          r               p           r              p           r             p           r               p           r              p 
ในอาชีพ 

 
การทํางาน         0.441*** 0.000   0.317*** 0.000   0.341*** 0.000   0.247*** 0.000   0.222***  0.000  0.392***   0.000 
 
ความสัมพันธ     
ระหวางบุคคล   0.524*** 0.000   0.408*** 0.000   0.466*** 0.000   0.324*** 0.000   0.295***  0.000  0.505***   0.000 
 
การเงิน          0.603*** 0.000   0.607*** 0.000   0.565*** 0.000   0.569*** 0.000   0.615***  0.000  0.718***   0.000 
 
ตามลําดับข้ัน    0.689*** 0.000   0.702***  0.000   0.665*** 0.000   0.587*** 0.000   0.590***  0.000  0.794***  0.000                                  
 
ความสําเร็จ                                                                                                                              

                                  ในชีวิต              0.612*** 0.000   0.550***  0.000  0.599***  0.000   0.457***  0.000  0.499***  0.000  0.669***  0.000
 

รวม                  0.737 ***0.000   0.660***  0.000   0.676*** 0.000  0.556***  0.000   0.561***   0.000  0.786***  0.000 

***ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.001  
 

จากตารางท่ี 26 พบวา ความสําเร็จในอาชพีโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับ 
ความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรชาวสวนยางพาราโดยรวมท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.001  
และพบวา ความสําเร็จในอาชีพโดยรวมในดาน ตามลําดบัข้ันมีความสัมพันธสูงสุดกับ 
ความพึงพอใจในชีวิต และความสําเร็จในอาชีพในดานการทํางานมีความสัมพันธต่ําสุด 
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หมายความวา ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความสําเร็จในอาชีพในการทํางานในทุกดาน
ดานความสุขในการดําเนินชีวิต ดานความอดทน และต้ังใจ ดานความสอดคลองระหวางเปาหมาย
กับความสําเร็จดาน อัตมโนทัศน ดานอารมณ และโดยรวมมาก ก็ทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารา
มีความพึงพอใจในชีวิตมากเชนกัน 
 

ขอวิจารณ 
 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง การรับรูความสามารถของตนเอง ความสําเร็จในอาชีพ และ  
ความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง 
 จังหวดับึงกาฬ โดยแบงขอวิจารณ 
 
การรับรูความสามารถของตนเอง 
 

เกษตรกรชาวสวนยางพารากลุมตัวอยางมีการรับรูความสามารถของตนเอง โดยรวมเฉล่ีย
อยูในระดับปานกลางคอนขางสูง (คาเฉล่ีย 59.96) ท้ังนี้เนือ่งจาก การทําอาชีพเกษตรกรรมเปน
อาชีพหลักของกลุมตัวอยาง และมีประสบการณในการทําการเกษตรมากอนจึงทําใหเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราตัดสินใจ และเรียนรูในการสวนยางพาราไดอยางรวดเร็วดวยตนเอง และถือวามี
เปนเร่ืองท่ีงายสามารถทําได เม่ือพิจารณาองคประกอบรายดานพบวา การรับรูความสามารถของ
ตนเองในแตละดานอยูในระดับปานกลางทั้ง 3 มิติ คือ มิติตามขนาด มิติความเขมแข็ง และ 
มิติแผขยาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด Bandura (1986) เกษตรกรชาวสวนยางพารามีการรับรู
ความสามารถของตนเองปานกลาง หมายถึง เกษตรกรประเมินตัดสินใจเกี่ยวกบัความสามารถของ
ตนเองท่ีจะจัดการ และดําเนนิการการทําสวนยางพาราใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวปานกลาง  
และมองวาการทําสวนยางพาราเปนเร่ืองท่ีไมยุงยากสามารถทํา ไดและเปนส่ิงท่ีทาทาย ทําให
เกษตรกรชาวสวนยางพารา เอาใจใสในงานท่ีทํา มีความตองการความสําเร็จสูง ใชความพยายาม  
มุมานะ ไมทอถอย และกลาวโทษโชคชะตา แตจะเผชิญหนาเม่ือพบกบั ปญหาอุปสรรค ท่ีไม 
พึงพอใจ ประกอบกับเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุมตัวอยางมีประสบการณในการทําสวน
ยางพาราในตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ ระยะเวลา เพียง 13 ป แตตองใช
ระยะเวลาถึง 7 ปในการดแูลสวนยางกอนการเก็บเกีย่วผลผลิตซ่ึงเปนระยะเวลาทีย่าวนานท่ี
เกษตรกรชาวสวนยางพาราตองอดทนรอ และยอมรับผลท่ีจะเกดิข้ึนท้ังในดานบวก และดานลบ  
ท้ังนี้เพราะเกษตรกรชาวสวนยางพารารับรูถึงความสามารถของตนเอง และความคาดหวังถึงผลที่จะ
ไดรับหลังการดูแลสวนยางพาราดวยความพยามยาม และอดทนตอปญหา และอุปสรรค โดย
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เกษตรกรชาวสวนยางพารา เรียนรูวาการกระทํานั้นเกิดผลประโยชนตอตน ประกอบกับการไดรับ
การสนับสนุนจากทางราชการ และหนวยงานท่ีเกีย่วของ โดยการใหประสบการณ หรือเชิญวิทยากร
มาใหความรูจะทําใหเกษตรกรมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงข้ึนนอกจากนั้น การหวังผล
กําไรจากการทําสวนยางพาราทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารารับรูวาตนมีความสามารถ 
เพียงพอท่ีจะทําสวนยางพารา และมีแนวโนมท่ีจะกระทําส่ิงนั้นบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว นําไปสูความ
พึงพอใจในชีวติ Bandura (1986) ถาเกษตรกรชาวสวนยางพาราเรียนรูดวยตนเอง คือ  
มีประสบการณตรงดวยตนเอง และเหน็ประสบการณจากผูอ่ืนแลว ประสบความสําเร็จ จะทําให
เกษตรกรรับรูถึงความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะประสบการณท่ียาก และลําบากตอง
อาศัยความรวมมือจากผูเช่ียวชาญ และการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืนทําใหเกษตรกร
ชาวสวนยางพารามีความเช่ือม่ันเกีย่วกับความสามารถของตนเองมากข้ึน การไดรับกาํลังใจ ความ
ไววางใจจากบุคคลรอบขาง จะสรางความเช่ือม่ันใหเกษตรกรประสบความสําเร็จอยางคอยเปนคอย
ไป สอดคลองแนวคิดของ Bandura (1997) การรับรูความสามารถของตนเองท้ัง 3 มิติ มีความ
คาดหวังในผลที่จะเกิดข้ึนในดานกายภาพ สังคม และการประเมินคุณคาของตนเอง ซ่ึงท้ังสองอยาง 
มีผลตอการตัดสินใจในการทําสวนยางพาราของเกษตรกร ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูง และความคาดหวังผลท่ีจะเกดิข้ึนสูง ก็จะทําใหเกิดการกระทําท่ี 
พึงพอใจ โดยท่ีการรับรูความสามารถของตนเองจะเปนการตัดสินความสามารถของตนเองวา 
สามารถทํางานไดในระดับใด สวนความคาดหวังเกีย่วกบัผลที่จะเกิดข้ึนจากการกระทํา แสดงถึง
พฤติกรรมท่ีเกดิข้ึน และสภาวะทางอารมณ โดยเกษตรกรท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเองท่ีสูง
จะมีระดับความเช่ือม่ันเกีย่วกับการทําสวนยางพาราวา  เปนเร่ืองท่ีงายไมยากเกินกําลังความสามารถ
ของตนเอง แมงานท่ีทําจะยาก แตเกษตรกรชาวสวนยางพาราก็สามารถทําได ดวยความแข็งแกรง 
ความอดทน และเพียรพยายามทํากิจกรรมนั้นตอไป แมจะพบความลมเหลวก็ไมยุติ และสามารถนํา
ประสบการณท่ีเคยประสบความสําเร็จไปใชในสถานการณอ่ืนได หรือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับ
เกษตรกรอื่นได เพื่อพัฒนาตอยอดแนวความคิดตอไป สอดคลองกับการศึกษา 
วิทยา  นาควัชระ (2544)ไดกาํหนดไวถึงบุคคลท่ีจะประสบความสุข และความสําเร็จในชีวิต
มากกวาคนอ่ืนคือ ตองขยัน มีความอดทน หม่ันหาความรูใสตวัเสมอ กลาเส่ียงลงมือทําในส่ิงท่ีควร
ทําได มีความกตัญู ซ่ือสัตย เสียสละ รับผิดชอบ มีความรักใหกับเพื่อนมนุษย ดังนัน้ถาเกษตรกร
ชาวสวนยางพารามีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกลาวมากทํ็าใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความคิด
สรางสรรค เปนคนดี มีคนรักนับถือ และเปนกําลังใจให มีคนคอยชวยเหลือ และใหการสนับสนุน
ตลอดไป กอใหเกิดความศรัทธาช่ืนชม และม่ันใจในตัวเอง ทําใหชีวติประสบความสําเร็จ การศึกษา
ของ ศยามล  เอกะกุลานนัต (2541) พบวา เพศ อายุ อายุงาน วุฒิการศึกษา และประสบการณ 
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การฝกอบรมดานการจัดการตางกัน มีการรับรูความสามารถของตนเองในการจดัการไมแตกตาง 
สอดคลองการศึกษา พันทิพย  สีจะแปง (2546) พบวา การรับรูความสามารถของตนเอง  
การสนับสนุนจากองคกร มีความสัมพันธกับความสําเร็จในชีวิตของหัวหนาผูปวยในโรงพยาบาล
ท่ัวไปอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 
 ดังนั้นการท่ีเกษตรกรชาวสวนยางพาราศึกษาหาประสบการณ และตัดสินใจปลูกยางพารา
ดวยตนเอง โดยมีความคาดหวังเร่ืองผลประโยชน หรือกําไรท่ีจะเกิดข้ึน แมจะตองลงทุน ลงแรง
เปนระยะเวลายาวนานถึง 7 ป ถึงจะเก็บเกีย่วผลประโยชนได ทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามี
ความอดทนกไ็มเคยทอถอย แสวงหาความรู และประสบการณ ไมลมเลิกความตั้งใจ 
 
ความสําเร็จในอาชีพ 
 
 เกษตรกรชาวสวนยางพาราตัวอยางมีความสําเร็จในอาชีพระดับปานกลางคอนขางมาก 
(คาเฉล่ีย 92.68) อาจเปนเพราะ การทําสวนยางพาราเปนการทําเกษตรกรรมอีกประเภทหนึ่งท่ี
เกษตรกรเคยมีประสบการณ ในการปลูกพืช และเรียนรูไดดวยตนเอง จงึทําใหการทําสวนยางพารา
เปนเร่ืองท่ีไมยากสําหรับเกษตรกรเอง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับปานกลางท้ัง 
5 ดาน คือ ความสําเร็จดานการทํางาน ความสําเร็จดานความสัมพันธระหวางบุคคล ความสําเร็จดาน
การเงิน ความสําเร็จตามลําดับข้ัน ความสําเร็จในชีวิตตามแนวคิดทฤษฎี Gattiker and Larwood 
(1986) เปนการวัดความสําเร็จในอาชีพโดยการวัดเกณฑภายใน เพราะความสําเร็จในอาชีพ 
เชิงอัตนัย มีความสําคัญตอคุณภาพชีวิต และจิตใจท่ีดีของเกษตรกรชาวสวนยางพาราสอดคลองกับ 
Steer (199: 593) ท่ีวาการตัดสินความสําเร็จในอาชีพนั้นวิธีท่ีดีท่ีสุด คือ การใหบุคคลท่ีทําอาชีพนั้น
เปนผูตัดสินเอง ไมใชตัดสินโดยใชบรรทัดฐานของผูอ่ืน และสอดคลองการศึกษา สมพร  มีรุงเรือง 
(2534) ผลการศึกษาพบวา การท่ีรัฐบาลใหเงินอุดหนุนในการลงทุนปลูกยางพาราในชวง 3 ปแรก
ในอัตราไรละประมาณ 2,500 บาท จูงใจใหเกษตรกรลงทุนปลูกยางพารา การปลูกยางพาราขนาด 
14 ไร / 1ครัวเรือน ไดกอใหเกิดการจางงานสุทธิ และรายไดสุทธิของครัวเรือนเกษตรกรเพ่ิมข้ึน 
ดังนั้นโครงการสงเสริมการปลูกยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกอใหเกิดรายไดสูงข้ึน จาก
ผลผลิตการจางงาน และรายไดในระดับจงัหวัดตลอดระยะเวลาของโครงการ 
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ความพึงพอใจในชีวติ 
  
 เกษตรกรชาวสวนยางพาราตัวอยางมีความพึงพอใจในชีวิตระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 97.04) 
เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับปานกลางท้ัง 5 ดาน คือ ความสุขในการดําเนนิชีวิต 
ความอดทนและต้ังใจ ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับความสําเร็จ อัตมโนทัศน อารมณท้ังนี้
เนื่องจากเกษตรกรชาวสวนยางพารามีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย ไมตองแข็งขันกับเวลาในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน สภาพอากาศ และส่ิงแวดลอมดี และมีวิถีชีวิตท่ีพอเพยีง มีความพึงพอใจในตนเอง 
สอดคลองแนวคิด Diener (1984) การท่ีบุคคลมีความพึงพอใจในตนเอง มีความนับถือตนเอง จะ
นําไปสูความพึงพอใจในชีวติ และทัศนคติตอชีวิตในทางบวก ความนับถือตนเองเปนความรูสึกท่ี
บุคคลมีตอตนเอง เห็นคณุคาตนเอง และช่ืนชมตนเอง ความนับถือตนเองมาจากการประสบ
ความสําเร็จ การไดรับการปฏิบัติท่ีดีจากบุคคลอ่ืน ความชอบในรูปรางหนาตาตนเอง สอดคลองกับ
แนวคิดของ Allen (1990) ท่ีพบวา การมองเห็นคุณคาตนเองมีผลตอความรูสึกพึงพอใจเหตุการณ
ตางๆในชีวิต บุคคลท่ีมองเห็นคุณคาชอบตัวเอง มีแนวโนมท่ีจะมีความสุข และมองเห็นวาตนเอง
ไดรับส่ิงดีๆ การมองเห็นส่ิงดีๆในชีวติเพราะบุคคลนั้นเห็นคุณคาในตนเอง วาสมควรไดรับ  
สอดคลองกับแนวคิดของ Lucas, Diener and Suh (1996) ท่ีพบวา การตดัสินความพึงพอใจในชีวิต
เปนการตัดสินดวยเกณฑของตนเอง ระดับความพึงพอใจขึ้นอยูกับการเปรียบเทียบ วาบุคคล
เปรียบเทียบกบัผูอ่ืนในดานท่ีดี หรือดานท่ีดอยกวา เปรียบเทียบสถานการณของตนเองกับ
สถานการณของผูอ่ืน สอดคลองกับการศึกษาของ กูเกยีรติ สรอยทอง และคณะ   (2550)พบวา ความ
พึงพอใจของชาวนาสวนใหญ มีความสุขในชีวิตโดยรวม ชาวนาสวนใหญมีความสุข และมีความ 
พึงพอใจในการประกอบอาชีพทํานา การใชชีวิตในชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู มีความพอใจในชีวิต
ความเปนอยู และมีความพอใจและมีความสุขในการท่ีจะใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลองแนวคิด Maslow (1970) ถาความตองการของมนุษยในดานตางๆไดรับการตอบสนองก็
จะทําใหเกดิ ความรูสึกพึงพอใจในชีวิต และมีความสุข หรือมีคุณคาชีวิตท่ีดี ถาไดรับการตอบสนอง
นอยก็ทําใหมีความรูสึกพึงพอใจในชีวิตนอย หรือไมพงึพอใจในชีวิต  
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สมมติฐานท่ี 1  เกษตรกรชาวสวนยาวพาราท่ีมีปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกันจะมี 
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.1  เกษตรกรชาวสวนยาวพาราท้ังเพศชาย และเพศหญิงมีความพึงพอใจ 
ในชีวิตท่ีไมแตกตางกัน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีเพศแตกตางกันมีความ 
พึงพอใจในชีวติไมแตกตางกนั ท้ังนี้อาจเปนเพราะในปจจุบัน ท้ังเพศชาย และเพศหญิงมีความเทา
เทียมกนัในครอบครัวโดยอยูบนพื้นฐานของประชาธิปไตย ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทําสวน
ยางพาราเปนอาชีพท่ีสมาชิกในครอบครัวสามารถเรียนรู และฝกทักษะปฏิบัติได สอดคลองแนวคิด 
Lucas, Diener and Suh (1996) พบวาท้ังเพศชาย และเพศหญิงมีระดับความพึงพอในชีวิตไม
แตกตางกัน แตไมสอดคลองกับ Wood Rhodes and Whelan (1989) กลาว ผูหญิงมักใหความสําคัญ
กับครอบครัวมากกวาการทํางาน ขณะท่ีผูชายใหความสาํคัญกับการทํางานมากกวา นอกจากน้ันชาย
โสดมีแนวโนมท่ีจะมีความพึงพอใจในชีวติมากกวาหญิงโสด เนื่องจากผูชายมักมีโอกาสใน
ตําแหนงงาน และบทบาทงานท่ีสําคัญมากกวาหญิง 

 
สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรชาวสวนยางพาราที่มีอายุแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิต

แตกตางกัน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีอายุแตกตางกันมีความ 

พึงพอใจในชีวติไมแตกตางกนั  ท้ังนี้อาจเปนเพราะ การทําสวนยางพาราเปนการทําเกษตรใน
ครัวเรือนทุกวยัสามารถทําได ไมสอดคลองกับการศึกษา วรรณา  บุญเจือ (2548) พบวา อายุทําให
ชาวนา และชาวสวนมีคุณภาพชีวิตแตกตางกัน ไมสอดคลองกับการศึกษาของ Veenhoven (1991) 
 ท่ีกลาววา อายุเปนอีกปจจยัหนึ่งท่ีมีผลตอความพึงพอใจในชีวิต 

 
สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกตางกันมี 

ความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน  
 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีสถานภาพการสมรส

แตกตางกัน มีความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมไมแตกตาง สอดคลองแนวคิด Lucas, Diener and Suh 
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(1996) ปจจยัทาง ชีวิตสมรส และครอบครัว (Marriage and family life) ศึกษาความพึงพอใจในชีวติ
สมรส พบวา ความพึงพอใจในชีวิตสมรส เปนตัวทํานายความพึงพอใจในชีวิตท่ีสําคัญตัวหนึ่ง  
การสมรส ทําใหคูสมรสไดรับความรัก ความสุขในความสัมพันธทางเพศ การมีความพึงพอใจใน
ความสัมพันธใกลชิด และความสุขในความสัมพันธทางเพศท่ีมีคุณภาพ ทําใหเกิดความสุขในการ
ดําเนินชีวิต (Wortman, 1981) จากผลการศึกษาคร้ังนี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญสมรส แตไม
สอดคลอง Wood Rhodes and Whelan (1989) มีความคิดเห็นตรงกันขามวา การสมรสทําใหเกดิ
บทบาทเพ่ิมข้ึนมา คือ บทบาทคูครอง และบทบาทพอแม ซ่ึงอาจทําใหเกิดความขัดแยง ความเครียด 
ความฝดเคืองทางเศรษฐกิจ การแยกตัวออกจากสังคม และความรับผิดชอบในฐานะพอแมท่ีอาจมี
ตอการประเมินความพึงพอใจในชีวิตได 

ความพึงพอใจในครอบครัวมีความสําคัญในการศึกษาความพึงพอใจในชีวิต ความสัมพันธ
ทางครอบครัวเปนความสัมพันธทางสังคมแบบหนึ่ง และครอบครัวมีสวนสําคัญในการปลูกฝง
ความสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน ครอบครัวทําใหบุคคลรูจักรัก และเปนท่ีรักของผูอ่ืน ความสัมพนัธ
กับพอแมในวยัเดก็ใหประสบการณการท่ีเสริมสรางพ้ืนฐานทางอารมณของเด็ก มีความสําคัญตอ
การปรับตัว และอยูในสังคมอยางมีความสุข (Smith, 1998) นอกจากน้ีครอบครัวยังมีสวนเสริมสราง
ความนับถือตนเอง ซ่ึงนําไปสูความพึงพอใจในตนเอง ครอบครัวท่ีใหความเอาใจใส และการ
ยอมรับแกบุคคลในวัยเด็ก จะทําใหบุคคลนั้นเติบโตเปนผูท่ีมีความนับถือตนเองสูง (Alwater, 1983) 
สอดคลองการศึกษา วรรณา  บุญเจือ (2548) พบวา สถานภาพการสมรส ทําใหชาวนา และชาวสวน
มีคุณภาพชีวิตแตกตางกัน สอดคลองแนวคิด Veenhoven (1991) ความพึงพอใจในชีวิตสวนหนึ่งมี
ผลตอคุณภาพชีวิต เชน สถานภาพการสมรส ไมสอดคลองกับแนวคิด Wood Rhodes and Whelan 
(1989) พบวา ผูหญิงท่ีสมรสแลวจะมีความพึงพอใจในชีวติสมรสมากกวาผูชาย นอกจากนั้นชาย
โสดมีแนวโนมท่ีจะมีความพึงพอใจในชีวติมากกวาหญิงโสด เนื่องจากผูชายมักมีโอกาสใน
ตําแหนงงาน และบทบาทงานท่ีสําคัญมากกวาหญิง 

 
สมมติฐานท่ี 1.4  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมี 

ความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน   
 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน

มีความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน จากแนวคิด Lucas, Diener and Suh (1996) ปจจยัดานการศึกษา  
ไมมีขอมูลสรุปท่ีชัดเจนมากนักวาการศึกษาวาผลตอความพึงพอใจในชีวิตอยางไร แตการศึกษาอาจ
สงผลกระทบทางบวก เนื่องจากการศึกษาเปนเหมือนทรัพยากรอยางหนึ่ง ท่ีอาจทําใหบุคคลมีแรง
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บันดาลใจเพิ่มข้ึน และทําใหบุคคลเปล่ียนไปสูรูปแบบชีวติท่ีดีข้ึน (Diener, 1984) นอกจากน้ัน
บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาจะรูสึกประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีคาดหวังไว ความสําเร็จเปนแรง
บันดาลใจใหบุคคลมีความสุข และมีความพึงพอใจในชีวิตตนเอง (Wortman, 1981) สอดคลอง 
การศึกษา วรรณา  บุญเจือ (2548) พบวา ชาวนามีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพอนามยั 
และการเมือง อยูในระดับปานกลาง ชาวสวนมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สังคมอยูในระดับปาน
กลาง พบวา ระดับการศึกษาทําใหชาวนา และชาวสวนมีคุณภาพชีวิตแตกตางกัน   

สมมติฐานท่ี 1.5  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกัน 
มีความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน

แตกตางกัน มีความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกันจากแนวคิด Lucas, Diener and Suh (1996) ปจจยั
ดานรายได (Income) ในการศึกษาเร่ืองรายไดยังไมชัดเจนนักวา ระดับรายไดมีผลตอการประเมิน
ความพึงพอใจในชีวิตอยางไร บุคคลท่ีมีรายไดสูงจะใชชีวิตอยางมีความสุขกวาบุคคลท่ีมีรายไดต่ํา
กวาเสมอ หรือไม แตระดับรายไดนาจะมีความสัมพันธกบัระดับความพึงพอใจในชีวติเพราะรายได
ทําใหบุคคลไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานอยางเพียงพอ มีสถานภาพ และอํานาจ
ท่ีมากับการมีรายได เชน อํานาจในการจับจายใชสอยในการสํารวจโพล ของ Louise Harris 
ในป ค.ศ. 1987 พบวา ความพึงพอใจในชีวติเพิ่มข้ึนตามรายได บุคคลท่ีมีรายไดต่ํากวา $7,500  
นอยกวาคร่ึงเทานั้นท่ีมีความสุข ขณะท่ีเกอืบถึง 3ใน 4 ของบุคคลท่ีมีรายไดตั้งแต $75,000 ข้ึนไป 
มีความสุข (Alwater, 1990) นอกจากน้ันระดับความพึงพอใจในรายได ข้ึนอยูกับการนํารายได
ตนเองไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนๆ แตรายไดทําใหเกิดผลกระทบทางออม จากการท่ีบุคคลใน
ชุมชนมีรายไดสูงข้ึน นํามาสูการเติบโตของชุมชนมากข้ึน เกิดมลภาวะเพิ่มข้ึน มีความหนาแนนของ
ประชากรมากข้ึน และระดับความเครียดของคนในชุมชนสูงข้ึน ซ่ึงอาจมีผลทําใหความพึงพอใจใน
ชีวิตลดลง (Diener, 1984) ในงานวจิัยเพื่อศึกษาวา เงินจาํนวนมากจะทําใหบุคคลมีความสุขมากข้ึน 
หรือไมโดยการสัมภาษณบุคคลท่ีถูกล็อตเตอร่ีรางวัลใหญในรัฐอิลลินอยส จํานวน 22 คน
เปรียบเทียบกบับุคคลไมถูกรางวัล 22 คนท่ีมีพื้นฐานใกลเคียงกัน พบวา บุคคลท่ีถูกรางวัลไมไดมี
ความสุขมากกวาบุคคลท่ีไมถูกรางวัลถูกรางวัล และยังมีแนวโนมวาจะหาความสุขท่ีเรียบงาย เชน
การดูทีวี การรับประทานอาหารอรอยไดยากกวาบุคคลท่ีไมถูกรางวัล การไดรับรางวลัทําใหบุคคล
รํ่ารวยข้ึนแตไมไดทําใหจิตใจเปนสุขข้ึน การเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนทําใหคิดถึงความโชคดีของ
ตนเอง กับการไดรับรางวัลเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วมาก ทําใหบุคคลที่ถูกรางวัล
รูสึกขัดแยงและยังเคยชินกบัรูปแบบชีวิตเดิม ทําใหความรูสึกมีความสุขลดลงมา ( Brickman and 
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Coates, 1978 in Wortman, 1992) จากการศึกษา วรรณา  บุญเจือ (2548) พบวา ปจจัยพื้นฐานสวน
บุคคลท่ีทําใหชาวนา และชาวสวนมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจแตกตางกันคือ รายไดรวม รายจายตํ่า   

 
สมมติฐานท่ี 1.6  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวแตกตางกันมี

ความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวแตกตางกัน มีความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางกัน ไมสอดคลองการศึกษา  
วรรณา  บุญเจอื (2548) พบวา ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคล ท่ีทําใหชาวนา และชาวสวนมีคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจแตกตางกัน คือ จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ทําใหชาวนา กับชาวสวนมีคุณภาพชีวิต
แตกตางกัน  

 
สมมติฐานท่ี 1.7  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีพื้นที่ในการปลูกยางพาราแตกตางกนัมี

ความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีพื้นที่ในการปลูกยางพารา

แตกตางกัน มีความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน สอดคลองการศึกษา วรรณา  บุญเจือ (2548) พบวา 
ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคล ท่ีทําใหชาวนา และชาวสวนมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจแตกตางกัน คือ 
จํานวนพ้ืนท่ีทําการเกษตร ทําใหชาวนา กบัชาวสวนมีคุณภาพชีวิตแตกตางกัน  

 
สมมติฐานท่ี 2  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิต

ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวก

กับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา การรับรูความสามารถของตนเองรายดานทุกดาน มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารารายดานทุกดานท่ีระดับนยัสําคัญ
ทางสถิติ 0.01 กลาวคือ เกษตรกรชาวสวนยางพารามีการรับรูความสามารถของตนเอง และ 
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีเปนไปในลักษณะคลอยตามกัน หรือทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ถาเกษตรกร
ชาวสวนยางพารามีการรับรูความสามารถของตนเองมากจะมีความพึงพอใจในชีวิตมากเชนกนั ท้ังนี้
อาจเปนเพราะ การรับรูความสามารถของตนเองเปนส่ิงท่ีชวยใหบุคคลตัดสินใจดวยตนเองเกีย่วกบั
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ความสามารถของตนเองท่ีจะจัดการ หรือดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura (1986)  ความพึงพอใจในชีวิตเปนส่ิงท่ีพึงปารถนาของคนทุก
คน เพราะเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข และเปนส่ิงท่ีสําคัญสําหรับ
เกษตรกรชาวสวนยางพารา ซ่ึงเปนความรูสึกของบุคคลตอสภาพท่ีเปนอยู อยางมีความสุข และ
ความสุขท่ีเกิดจากการปรับตัวเขากับสภาพตางๆท่ีเกิดข้ึน หรือส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ Powell (1983) ความพึงพอใจในชีวิตทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามี
ความพรอมในการเผชิญความเปล่ียนแปลงในทุกดาน และเห็นคุณคาในตัวเอง ท้ังนีล้วนเกดิจากกา
รับรูความสามารถของตนเอง ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารารับรูวาตนเองมีความสามารถสูงก็ทําให
เกิดความพึงพอใจในชีวิตสูง และความพงึพอใจในชีวิตสูงจะเปนส่ิงท่ีสะทอนความสมบูรณ ความมี
สุขภาพดี และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ขณะเดียวกันถาเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการรับรู
ความสามารถของตนเองตํ่า ก็เปนผลทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความพึงพอใจในชีวิตตํ่า 
และเปนส่ิงท่ีสะทอนถึงความไมมีสุขในการดําเนนิชีวติ ไมยอมรับการเปล่ียนแปลง มีการปรับตัว
ตอสถานการณตางไดยาก สอดคลองการศึกษา ประทีป  จินง่ี (2539) การรับรูความสามารถของ
ตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการทํางานอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 
สมมติฐานท่ี 3  ความสําเร็จในอาชีพมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกร

ชาวสวนยางพารา 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ความสําเร็จในอาชีพมีความสัมพันธกบัความพึงพอใจใน

ชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ความสําเร็จในอาชีพรายดานทกุดาน มีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของ
เกษตรกรชาวสวนยางพารารายดานทกุดานท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01 กลาวคือ เกษตรกร
ชาวสวนยางพารา มีความสําเร็จในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิตท่ีเปนไปในลักษณะคลอยตาม
กัน หรือทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความสําเร็จในอาชีพของตนเองมาก
จะมีความพึงพอใจในชีวิตมากเชนกนั ท้ังนีอ้าจเปนเพราะ ความสําเร็จในอาชีพเปนส่ิงท่ีชวยให
เกษตรกรชาวสวนยางพาราประเมินตนเองดานผลสัมฤทธ์ิจากความสําเร็จในการทํางาน 
ความกาวหนาในการทํางาน และประสิทธิภาพในการทํางาน ความสําเร็จในอาชีพเปนส่ิงท่ีสราง
แรงจูงใจ ความตั้งใจมุงม่ัน เพียรพยายามในการปฏิบัติเพื่อความสําเร็จ และสรางความพึงพอใจ
ใหกับใหกับบุคคล ทําใหบุคคลทุมเทเพื่อใหถึงเปาหมายตอไป สอดคลองกับการศึกษาของ นภดล 
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คําเติม (2545) ถาเกษตรกรชาวสวนยางพาราเปนผูมีความรู ทักษะเช่ียวชาญ มีประสบการณ ไดรับ
คาตอบแทน ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน ก็ทําใหเกษตรกรมีความพึงพอใจในชีวิต
สอดคลองกับแนวคิดของ Gattiker and Larwood (1986) และสอดคลองการศึกษา  
ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2534) ท่ีไดรวบรวมคุณลักษะของผูท่ีประสบความสําเร็จไว หนึ่งในขอนัน้ คือ 
เปนผูท่ีมีความพึงพอใจในชีวติ ดังนั้น ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความสําเร็จในอาชีพท้ังดาน  
การทํางาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานการเงิน ตามลําดับข้ัน และความสําเร็จในชีวิต ก็
ทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความพงึพอใจในชีวิต คือ ความสุขท่ียั่งยืน สอดคลองแนวคิด   
แนวคิด Lucas, Diener and Suh (1996) ปจจัยดานอาชีพ หรือ การมีงานทําบุคคลท่ีมีงานทํามี
ความสุขมากกวาบุคคลวางงาน การทํางานทําใหมีรายได และความพงึพอใจมีความสัมพันธ
ทางบวก กบัความพึงพอใจในชีวิต (Diener, 1984) การศกึษาความสัมพันธทางบวกระหวางความพึง
พอใจในชีวิต กับความพึงพอใจในงาน โดยความพึงพอใจในงานสงผลตอ 
ความพึงพอใจในชีวิต และความพึงพอใจในชีวิตสงผลตอความพึงพอใจในงาน ซ่ึงอธิบายโดย
หลักการถายเท (Spill over) วาความพึงพอใจในงานสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต เพราะการ
ทํางานเปนส่ิงสําคัญอยางหนึ่งในชีวิต เม่ือบุคคลใหความสําคัญกับงาน และมีความพึงพอใจในงาน 
จึงสงผลตอความพึงพอใจในชีวิตดวย และความพึงพอใจในชีวิตสงผลใหคนมีความพงึพอใจในงาน  
เพราะบุคคลท่ีมีความพึงพอใจในชีวิตมักมีทัศนคติตอส่ิงตางๆ รอบตัวในทางบวก เกบ็จํา
ประสบการณ และคิดถึงส่ิงตางๆ ในทางบวก ความพึงพอใจในชีวิตของเขาจึงทําใหเขามีความพึง
พอใจในงานดวย เพราะสภาวะความพึงพอใจโดยท่ัวไปจะสงผลใหเขาตัดสินงาน ประเมินเง่ือนไข
ตางๆ ของงานไปในทางท่ีดี นั่นคือ ความพงึพอใจ    
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ืองการรับรูความสามารถของตนเอง ความสําเร็จในอาชีพ และความพึงพอใจใน
ชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ  
มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล ระดับการรับรูความสามารถของตน ระดับความสําเร็จ
ในอาชีพ และระดับความพึงพอใจในชีวิตเกษตรกรชาวสวนยางพารา เพื่อศึกษาความพึงพอใจใน
ชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตามปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกนั เพื่อศึกษาความสัมพนัธ
ระหวางการรับรูความสามารถของตนกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสําเร็จในอาชีพกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกร
ชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 

ประชากรท่ีใชศึกษาในคร้ังนี ้คือ เกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรปลูกยางพารา จํานวน  
13 หมูบาน 1,699 ครัวเรือน ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวดับึงกาฬ จํานวน 340 คน  
การสุมตัวอยาง ทําการสุมตัวอยาง แบงตามหมูบานโดยการคํานวณแบบสัดสวน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจยัคือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชไดแก 
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t – test คา F-test คาวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว one way ANOVA ทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธีิ LSD และคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
เพียรสัน โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสรุปผลการวิจยัดังนี ้
 
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล   
  
 เพศ พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงจาํนวน 236 คน คิด
เปนรอยละ 69.40 และเปนเพศหญิงจํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 30.60 
 

 



 139 
 
 อายุ พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพารา สวนใหญมีอายุ 40 – 59 ป จํานวน 203 คน คิดเปน
รอยละ59.70 อายุนอยกวา หรือเทากับ 39 ป จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 30.60 และ 
อายุ 60 ปข้ึนไปจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 9.70 
 
 สถานภาพการสมรส พบวา เกษตรกรสวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 311 คน  
คิดเปนรอยละ 91.50 เปนโสด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 5.00 และหมาย/หยา/แยก จํานวน  
12 คน คิดเปนรอยละ3.50  
 
 ระดับการศึกษา พบวา เกษตรกรสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 152 คน 
คิดเปนรอยละ 44.70 รองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 34.70 และจบมัธยมตนจาํนวน 70 คน คิดเปนรอยละ 20.60 
 
 รายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา เกษตรกรสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท 
จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 49.40 รองลงมาคือ 15,000 บาทข้ึนไป จํานวน 126 คน  
คิดเปนรอยละ 37.10  และนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 13.50 
 
 จํานวนสมาชิกในครอบครัว พบวา มากกวาคร่ึงหนึ่งมีสมาชิก 4 -5 คน จํานวน 148 คน  
คิดเปนรอยละ 54.10 รองลงมามีสมาชิก 6 – 10 คน จํานวน 83 คนคิดเปนรอยละ 24.40  และ  
2 -3 คน จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 21.50 
 

จํานวนเนื้อท่ีในการปลูกยางพารา พบวา สวนใหญจะมีสวนยางพารา 16 -25 ไร จํานวน   
148 คน คิดเปนรอยละ 43.50 รองลงมานอยกวาหรือเทากับ 15 ไร จํานวน 137 คน และมากกวาหรือ
เทากับ 26 ไรจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 16.20 
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การรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการรับรูความสามารถของตนเอง พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพารา 
เกษตรกรชาวสวนยางพาราสวนใหญ มีการรับรูความสามารถของตนเองโดยเฉล่ียอยูในระดับ 
ปานกลาง (คาเฉล่ีย 63.17) เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง 
มิติตามขนาดอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 24.83) การรับรูความสามารถของตนเอง 
มิติตามความเขมแข็ง หรือความม่ันใจอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.34)  
การรับรูความสามารถของตนเองมิติสากล หรือมิติแผขยายอยูในระดับตํ่า (คาเฉล่ีย 18.00)  
    
ความสําเร็จในอาชีพ  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความสําเร็จในอาชพี พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพารา ท่ีเปน 
กลุมตัวอยาง มีความสําเร็จในอาชีพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 92.32) เมือ่พิจารณาเปน
รายดานพบวา ความสําเร็จดานการทํางานอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 16.89) ความสําเร็จดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 15.05) ความสําเร็จดานการเงินอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.47) ความสําเร็จตามลําดับข้ันอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 19.86) 
ความสําเร็จในชีวิตอยูในระดบัปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.05) 
 
ความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 

  
ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจในชีวติ พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง สวนใหญมีความพึงพอในในชีวิตโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 99.89) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ความสุขในการดําเนินชวีิตอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 19.50)  
ความอดทนและต้ังใจอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 19.15) ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับ
ความสําเร็จอยูในระดบัปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.18) อัตมโนทัศนอยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉล่ีย 20.59) และดานอารมณอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 20.81) 
  
 
 
 

 



 141 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  
 การศึกษาเร่ือง การรับรูความสามารถของตนเอง ความสําเร็จในอาชีพ และความพึงพอใจ
ในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ มีผล 
การทดสอบสมมติฐานดังนี ้
 

สมมติฐานท่ี 1.1  เกษตรกรชาวสวนยางพาราเพศชาย และเพศหญิงมีความพึงพอใจในชีวิต 
ท่ีแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพารา ท่ีมีเพศแตกตางกันมี 
ความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 

สมมติฐานท่ี 1.2  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีอายุแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวติ 
ท่ีแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีอายุตางกันมีความพึงพอใจ
ในชีวิตไมแตกตางกันท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  

สมมติฐานท่ี 1.3  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีสถานภาพการสมรสแตกตางกันมี 
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีสถานภาพการสมรสตางกัน

มีความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางกันท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
สมมติฐานท่ี 1.4  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมี 

ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีระดับการศึกษาตางกนัมี
ความพึงพอใจในชีวิตโดยรวมแตกตางกันท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05  
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สมมติฐานท่ี 1.5  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกันมี 
ความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน

ตางกันมีความพึงพอใจในชีวติโดยรวมแตกตางกันท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
สมมติฐานท่ี 1.6  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีแตกตางกัน

มีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางกันท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
สมมติฐานท่ี 1.7  เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนพื้นท่ีในการปลูกยางพาราแตกตาง

กันมีความพึงพอใจในชีวิตท่ีแตกตางกัน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีมีจํานวนเนื้อท่ีในการปลูก

ยางพาราตางกนัมีความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกันท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
   

สมมติฐานท่ี 2  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ 
ในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยาง 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การรับรูความสามารถของตัวเองท้ังโดยรวม และรายดาน
ทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวติของเกษตรกรชาวสวนยางพาราท้ัง
โดยรวม และรายดานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
 
 
 
 

 



 143 
 

 สมมติฐานท่ี 3  ความสําเร็จในอาชีพมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตร   
ชาวสวนยางพารา 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ความสําเร็จในอาชีพท้ังโดยรวม และรายดานมีความ 
สัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรชาวสวนยางพาราโดยรวม และรายดานที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05  
 

ตารางท่ี 27  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

 ตัวแปรอิสระ                         ผลการทดสอบสมมติฐาน 

                                                                                   
           เปนไปตามสมมติฐาน ไมเปนไปตามสมมติฐาน  

เพศ        /    
อายุ        /    
สถานภาพการสมรส      /    
ระดับการศึกษา    /       
รายไดเฉล่ียตอเดือน   /       
จํานวนสมาชกิในครอบครัว     /    
จํานวนพื้นท่ีในการปลูกยางพารา  /       
การรับรูความสามารถของตนเอง  /  

 ความสําเร็จในอาชีพ   /  
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบถึงความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ขอมูลตางๆ เหลานี้สามารถนําไปใชในการทําความเขาใจปจจัยดานตางๆท่ีสงผลใหเกษตรกร
ชาวสวนยางพารามีความพึงพอใจในชีวิตมากข้ึน 
 
 1.  การวิจยัคร้ังนี้พบวา เกษตรกรสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท ซ่ึง
มากกวาถึง 5 เทาของรายไดข้ันต่ําของประชาชนจากการสํารวจความจาํเปนข้ันพื้นฐานองคการ
บริหารสวนตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จงัหวัดหนองคาย ปงบประมาณ 2553  
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2553 หมายเหต ุจังหวดับึงกาฬ แยกจากจังหวัดหนองคาย เม่ือเดือน 
เมษายน 2554) รายไดข้ันต่ํา/ เดือน/ครัวเรือนในตําบลทาดอกคํา 3,000 บาท ดังน้ันจะพบวา การ
ตอบแบบสอบถามการวิจัย และการสํารวจขอมูลจากภาครัฐมีความแตกตางกันมาก ท้ังนี้อาจเปน
เพราะผูตอบแบบสอบถามอาจมีความกังวลในตอบคําถามในเร่ืองรายไดจึงไมกลาตอบตามความ
เปนจริง เพราะกลัวตองเสียภาษี ดังนั้นทางราชการควรช้ีแจงรายละเอียดใหกับประชาชนทราบ
เกี่ยวกับการชําระภาษี เพื่อการสํารวจความจําเปนพืน้ฐานประจําปตอไป จะไดขอมูลท่ีใกลเคียงกับ
ความเปนจริง เพราะผลการสํารวจความจาํเปนพื้นนี้ ขอมูลท่ีไดตองนาํไปเปนขอมูลในการกําหนด
นโยบายในการพัฒนาตอไป 
 
 2.  การวิจยัคร้ังนี้พบวาการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความ
พึงพอใจในชีวติของเกษตรกรชาวสวนยางพาราท้ังโดยรวม และรายดาน ดังนั้นถา เกษตรกร
ชาวสวนยางพารารับรูความสามารถของตนเองมาก สามารถตัดสินใจดวยตนเอง ท่ีจะดําเนิน
กิจกรรมในการทําสวนยางพาราใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกาํหนดไว ก็ทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต 
มากเชนกนั เพราะ ความพึงพอใจในชีวิตมาก เปนส่ิงท่ี สะทอนความสมบูรณ ความมีสุขภาพดี และ 
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นัน้กคื็อ ความสุขท่ีเพียงพอ ในสภาพที่เปนอยู กลาเผชิญตอความ
เปล่ียนแปลงในทุกดาน และเห็นคุณคาในตนเอง โดยหนวยงานภาครัฐเปนผูสนับสนุนอยางเปน
รูปธรรมใหเกษตรชาวสวนยางพารามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ในเวทีประชาคม เพื่อ
กําหนดนโยบายรวมกับภาครัฐ 
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  3.  การวิจยัคร้ังนี้พบวา ความสําเร็จในอาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจใน
ชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราท้ังโดยรวม และรายดาน ดังนั้น ถาเกษตรกรชาวสวนยางพารา
ประสบความสําเร็จทางดานการทํางาน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานการเงิน ตามลําดับข้ัน 
และความสําเร็จในชีวิต รับรูวาตนเองมีความสุขในการทํางาน ก็สามารถทําใหเกิดความพึงพอใจใน
ชีวิต ดั้งนัน้ การสนับสนุนทางรางกาย อารมณ และ สังคม จากครอบครัว องคกร นโยบายรัฐ จึงมี
สวนสําคัญในการสงเสริม และสนับสนุนใหเกษตรกรชาวสวนยางพาราประสบความสําเร็จใน
อาชีพ ซ่ึงเปนอีกปจจยัหนึ่งท่ีทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความพึงพอใจในชีวติ 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรศึกษาความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวนยางพาราของเกษตรกรชาวสวน
ยางพาราภาคอ่ืนเพื่อนํามาเปรียบเทียบ และนําไปพฒันานโยบายของรัฐเพื่อตอบสนองความ
ตองการความพึงพอใจในชีวติของเกษตรกรชาวสวนยางพาราท่ีแทจริง 
 
 2.  ควรศึกษาความพึงพอใจในชีวิตตามปจจัยสวนบุคคลอ่ืน เชน วตัถุประสงคการใชเงิน
ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา เพื่อปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต หรือ วตัถุนิยม 
 
 3.  ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มเติม เชน ความพึง
พอใจในสภาพความเปนอยูปจจุบัน ทุนมนุษย วัตถุนยิม เพื่อนําตัวแปรตางๆเหลานี้มาพยากรณ
ระดับความพึงพอใจในชีวิตตอไป 
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แบบสอบถามท่ี   
 

แบบสอบถามการวิจัยเรือ่ง 
การรับรูความสามารถของตนเอง  ความสําเร็จในชีวิต และ ความพึงพอใจในชีวิต 
ของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้จัดข้ึนเพื่อ ประกอบการทําวิทยานิพนธ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา การรับรู
ความสามารถของตนเอง  ความสําเร็จในอาชีพ และ ความพึงพอใจในชีวิตของเกษตรกรชาวสวน
ยางพารา ตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  คําตอบของทานไมมีคําตอบท่ีถูกหรือ
ผิด โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอดวยตัวของทานเอง โดยตอบใหตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงของ
ทานใหมากท่ีสุดเพราะคําตอบของทานทุกขอมีความสําคัญ และมีประโยชนอยางยิ่งตองานวิจยั โดย
ทานไมตองระบุ ช่ือ – นามสกุลในแบบสอบถามน้ี คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ไมมี
ผลกระทบใดๆ ตออาชีพของทาน และจะไมมีการเปดเผยในทีใ่ดๆเปนรายบุคคล นอกจากนํา
ผลรวมตางๆไปใชในการวิจยัเทานั้น 
 
 การวิจยัคร้ังนีจ้ะสําเร็จลงไมได หากไมไดรับการอนุเคราะหจากทาน เนื่องจากคําตอบของ
ทานมีคุณคา มีคุณประโยชน และมีความสําคัญอยางยิ่งตองานวิจยั ผูวจิัยจึงขอขอบคุณในความ
รวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
 
                                                                                                     ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 
 
 
 
                                                                                                                รุงทิวา อินทรปรุง 
                                                                           นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาชุมชน 
                                                                                                            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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สวนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย    ลงใน        หรือเติมขอความลงในชองวางท่ีเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
                                                                                                                                 สําหรับเจาหนาท่ี 
1.  เพศ 
                (1) ชาย                  (2) หญิง                     sex                    

 
2.  อายุ…… ป…….เดือน                age    
 
สวนท่ี 2  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 
คําชี้แจง  กรุณาอานขอความตอไปนี้ แลวเลือกตอบโดยทําเคร่ืองหมาย         ลงใน ชองวางท่ีตรงกับ
ความคิดเหน็ของทานมากท่ีสุด เพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 
 

สําหรับ      ขอท่ี ขอความ จริงมาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
นอย เจาหนาท่ี 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ทานเช่ือม่ันวาสามารถดูแลสวนยางพารากอน
เก็บเกีย่วผลผลิตไดตามหลักวิชาการ 

    
 

 

2 ทานมีวิธีเก็บเกี่ยวผลผลิตจากยางพาราใหดาน
ปริมาณเพิ่มข้ึน  

    

 
สวนท่ี 3 แบบสอบถามความสําเร็จในอาชพีของเกษตรชาวสวนยางพารา 

สําหรับ     
เจาหนาท่ี 

คําชี้แจง  กรุณาอานขอความตอไปนี้ แลวเลือกตอบโดยทําเคร่ืองหมาย         ลงใน ชองวางท่ีตรงกับ
ความคิดเหน็ของทานมากท่ีสุด เพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 
 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริง
มาก 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 สวนยางพาราของทานไดเปนสถานท่ี ศึกษาดูงาน 
และอบรม การทําสวนยางพาราจากผูท่ีสนใจ 

    

2 ทานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆในการทําสวนยางพารา
จากเกษตรอําเภอ 
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สวนท่ี 4  แบบสอบถามความพึงพอใจในชวีิต 

สําหรับ       
เจาหนาท่ี 

คําชี้แจง  กรุณาอานขอความตอไปนี้ แลวเลือกตอบโดยทําเคร่ืองหมาย         ลงใน ชองวางท่ีตรงกับ
ความคิดเหน็ของทานมากท่ีสุด เพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 
 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริง
มาก 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1 ทานพอใจการดําเนินชีวิต การทําสวนยางพารา ใน 
ปจจุบัน 

    

2 ทานภูมิใจ ท่ีสามารถแกไขปญหา ยางพาราที่ไมมี
คุณภาพใหเปนท่ีตองการของตลาด 

    

 

 

 
หมายเหคุ หากสนใจแบบสอบถามกรุณาติดตอภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร   
                 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ค 
คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกท่ี 1  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

Item No. Scale Mean Scale Variance if Corrected Item-    Alpha if 
Item               if Item Deleted    Item   Deleted         Total Correlation              Deleted      

S1  25.8667  17.1540       .3832            .8162 
S2             25.9333         15.7195          .6404             .7900 
S3            25.9333        15.7195          .5354             .8001 
S4             25.8667        16.7402          .4692            .8081 
S5             26.5333        13.9816          .6234             .7890 
S6            26.1000       15.4724          .5099             .8035 
S7             26.1333        15.7057         .4829             .8068 
S8            25.9000         15.5414          .4845             .8070 
S9             25.8667         15.8437          .5984             .7941 
 
 
มิติตามขนาด     Alpha   =    .8200                                                                                                          
  
S10            20.1333         10.5333          .4724             .7917 
S11            20.2667          9.8575          .5514             .7783 
S12            20.0333         11.3437          .3163             .8125 
S13            20.3000          9.2517          .6076             .7672 
S14            20.3000          9.0448          .5706             .7756 
S15            20.2667          9.0299          .6537             .7579 
S16            20.5000          9.2241          .5959             .7695 
 
 
มิติตามความเขมแข็งหรือม่ันใจ     Alpha   = 0.8056                                                                                                       
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 ตารางผนวกท่ี 1  (ตอ) 
 

Item No. Scale Mean    Scale Variance if Corrected Item-           Alpha if Item   
                             if Item Deleted    Item   Deleted Total Correlation         Deleted                                      

 S17          19.8333     17.7989          .4455      .9123 
S18          19.6333            15.8954          .8477             .8674 
S19          19.7000            16.0103          .7510             .8774 
S20          19.6333            16.0333           .7233              .8806 
S21          19.7000            15.1138          .7040              .8856 
S22          19.5333            16.0506           .7890              .8734 
S23          19.3667            17.2057           .7336              .8821 
 
 
มิติสากลหรือมิติแผขยาย     Alpha   = 0.8981   
                                                                                                          
 
การรับรูความสามารถของตนเองโดยรวม      Alpha   = 0.9176  
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ตารางผนวกท่ี 2  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความสําเร็จในอาชีพ 
 

Item No. Scale Mean Scale Variance if Corrected Item-          Alpha if Item                             
              if  Item Deleted  Item   Deleted         Total Correlation        Deleted      

C1             18.2000        16.5103    .7225             .8650 
C2            18.0333          18.5161          .5808             .8815 
C3            18.1667         16.6954         .7433           .8617 
C4            18.1333         17.3609         .6620            .8725 
C5             18.3667          16.5851          .8867             .8445 
C6            17.8000          18.9931          .5757            .8818 
C7             17.9000          19.0586          .5978             .8796 
 
 
ความสําเร็จดานการทํางาน   Alpha   =    .8866                                                                                                          
  
C8             19.2333  12.7368    .5842     .8464 
C9             19.1333         14.1885          .4536             .8613 
C10            18.9667         12.6540          .7319    .8241 
C11            19.2333         11.3575          .7997    .8108 
C12            18.8333         13.9368          .5887             .8448 
C13            19.1667  12.4885     .7666     .8191 
C14            18.8333         14.0057          .4786      .8584 
 
 
ดานความสัมพันธระหวางบุคคล   Alpha   = 0.8056                                                                                                       
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

Item No.       Scale Mean Scale Variance if Corrected Item-           Alpha if Item                            
         if  Item Deleted      Item   Deleted         Total Correlation         Deleted      

 
C15                20.9667          8.1713          .7910             .8281 
C16                20.8667         9.1540          .4666             .8676 
C17                20.8667          9.0161          .4451            .8717 
C18                20.9000          8.0241          .7473             .8316 
C19                21.1000          7.6103          .6925             .8399 
C20                21.0333          7.8264          .7418             .8315 
C21                20.8667         8.4644          .6109            .8503 
 
 
ความสําเร็จดานการเงิน   Alpha   = 0.8657     
                                                                                                        
 
C22            20.2333         12.4609    .4002     .9041 
C23            20.2667  10.1333    .8281              .8513 
C24            20.2667         11.7885          .6129             .8792 
C25            20.3333         10.9195          .7242             .8658 
C26            20.2333         10.8747          .7632             .8610 
C27            20.1333         10.5333          .7685             .7328 
C28            20.1333         11.9126          .7018             .8714 
 
 
ความสําเร็จตามลําดับข้ัน   Alpha   =    .8877                                                                                                         
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

Item No. Scale Mean  Scale Variance if Corrected Item-           Alpha if Item                            
              if Item Deleted   Item   Deleted         Total Correlation         Deleted      

C29            20.3667         10.1023   .5781             .8796 
C30            20.4000          9.6276         .5773            .8808 
C31            20.5000          9.2241          .7847             .8556 
C32            20.4333          9.7713          .5422             .8851 
C33            20.5333          8.6713          .8014            .8513 
C34            20.4000          9.3517          .7245            .8625 
C35            20.5667          8.9437          .7373             .8602 
 
 
ความสําเร็จในชีวิต   Alpha   = 0.8851                                                                                                        
  
 
ความสําเร็จในอาชีพโดยรวม  Alpha   = 0.9268 
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ตารางผนวกท่ี 3  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจในชีวิต 
 

Item No. Scale Mean  Scale Variance if Corrected Item-           Alpha if Item                            
              if Item Deleted   Item   Deleted         Total Correlation          Deleted      

SAT1           20.2333          9.9092          .4629             .8093 
SAT2           20.4000          8.8000          .7204             .7702 
SAT3           20.5000          8.6034          .6612            .7763 
SAT4           20.5333          9.0851          .5409             .7971 
SAT5           20.4333          8.7368          .5133            .8042 
SAT6           20.4000          8.2483          .6796            .7716 
SAT7           20.5000          9.5000          .3837             .8250 
 
 
ความสุขในการดําเนินชวีิต   Alpha   =    .8183                                                                                                          
  
 
SAT8           20.2333          7.4264          .5074             .7489 
SAT9           20.1667          7.0402          .5474             .7398 
SAT10          20.2333          7.0816          .4062             .7736 
SAT11          20.0333          7.4816          .5176             .7478 
SAT12          20.1667          7.2471          .4309             .7643 
SAT13          20.2667          6.4782          .7808             .6928 
SAT14          20.1000          7.5414          .3829             .7726 
 
 
ความอดทน และต้ังใจ   Alpha   = 0.7773                                                                                                         
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ตารางผนวกท่ี 3  (ตอ) 
 

Item No. Scale Mean  Scale Variance if Corrected Item-           Alpha if Item                            
              if Item Deleted   Item   Deleted         Total Correlation         Deleted      

SAT15          20.1667         11.3161          .5666             .8557 
SAT16          20.1333         11.4989          .6574             .8469 
SAT17          20.4000         10.5931          .5860             .8552 
SAT18          20.2667         11.1678          .6183              .8492 
SAT19          20.3333         10.7816          .5685              .8571 
SAT20          20.3000         10.1483          .7016             .8372 
SAT21          20.2000         10.0966          .8110             .8219 
 
 
ความความสอดคลองระหวางเปาหมาย    Alpha   = 0.8655             
                                                                                                
 
SAT22          19.8333          8.6264          .5685             .7112 
SAT23          19.9333          8.2713          .4919             .7197 
SAT24          20.2333          8.5989          .3647             .7481 
SAT25          20.0000          8.4138          .4196             .7357 
SAT26          20.0000          7.9310          .6592             .6866 
SAT27          20.2000          7.3379          .4779             .7308 
SAT28          20.0000          8.9655          .4120             .7366 
 
 
อัตมโนทัศน   Alpha   =    .7542                                                                                                          
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ตารางผนวกท่ี 3  (ตอ) 
 

Item No.             Scale Mean  Scale Variance if Corrected Item-           Alpha if Item                            
              if Item Deleted    Item   Deleted         Total Correlation         Deleted      

SAT29          20.6000          6.3172          .6752             .7751 
SAT30          20.7333          6.8920          .5457             .7993 
SAT31          20.4667          6.6713          .7586              .7654 
SAT32          20.4667          6.6713          .7586             .7654 
SAT33          20.4000          7.9724          .3514              .8260 
SAT34          20.7000          6.9759          .4066              .8312 
SAT35          20.2333          7.4264         .5227             .8031 
 
 
ระดับอารมณ   Alpha   = 0.8203                                                                                                         
  
 
ความพึงพอใจในชีวิตโดยรวม   Alpha   = 0.9393 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ - นามสกุล นางรุงทิวา อินทรปรุง 
เกิดวันท่ี 23 มกราคม 2516 
สถานท่ีเกิด จังหวดัหนองคาย 
ประวัติการศึกษา -  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
-  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เฉลิมพระเกยีรติสกลนคร   
    จังหวดัสกลนคร    

ตําแหนงปจจุบัน เจาพนกังานทันตสาธารณสุข ระดับชํานาญงาน 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงพยาบาลตําบลทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง 
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