
 

 

 
 

 
  

ใบรับรองวิทยานิพนธ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรปาไมและส่ิงแวดลอม) 
ปริญญา 

 
               สาขา                ภาควิชา 
 

เร่ือง  การมีสวนรวมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรปาไม ในเขตพืน้ท่ีหมูบานพยุาง   
ตําบลทุงหลวง อําเภอปากทอ จังหวดัราชบุรี 

 

 People Participation in Forest Resource Management in Ban Phu Yang,  
Tambon Thung Luang, Amphoe Pak Tho, Changwat Ratchaburi 

 

นามผูวิจัย นายธนเกียรติ จุลภมรศรี   
ไดพิจารณาเห็นชอบโดย 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 (  ) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 (  ) 
ประธานสาขาวิชา  

 (  ) 
  

 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว 

  

 (  ) 
 คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

 วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   

 
  

การบริหารทรัพยากรปาไมและส่ิงแวดลอม โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา 

 รองศาสตราจารยวิพกัตร  จนิตนา, Ph.D. 

  ผูชวยศาสตราจารยลดาวัลย  พวงจิตร, D.Sc. 

รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. 

ผูชวยศาสตราจารยวจิักขณ  ฉิมโฉม, Ph.D. 



 

วทิยานิพนธ์ 
 

เร่ือง 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในเขตพื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง 
ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 

 
People Participation in Forest Resource Management in Ban Phu Yang,                              

Tambon Thung Luang, Amphoe Pak Tho, Changwat Ratchaburi 

 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นายธนเกียรติ  จุลภมรศรี   

 
 
 
 
 
 

เสนอ 
 

บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
เพื่อความสมบูรณ์แห่งปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารทรัพยากรป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม) 

พ.ศ. 2553    



 

ธนเกียรติ  จุลภมรศรี  2553: การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในเขตพ้ืนท่ี
หมู่บา้นพยุาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี  ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต          
(การบริหารทรัพยากรป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม) สาขาการบริหารทรัพยากรป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม                
โครงการสหวทิยาการระดบับณัฑิตศึกษา  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั: รองศาสตราจารย ์           
วพิกัตร์  จินตนา, Ph.D. 100 หนา้ 
 
 
การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรวบรวมขอ้มูลทางเศรษฐกิจสงัคม ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรป่าไมข้องประชาชน และศึกษาอิทธิพลของปัจจยัทางเศรษฐกิจสงัคมท่ีมีต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการ
จดัการทรัพยากรป่าไม ้ในเขตพ้ืนท่ีหมู่บา้นพยุาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี โดยการสมัภาษณ์
หวัหนา้หรือตวัแทนครัวเรือนท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีศึกษาทั้งหมด จ านวน 86 ครัวเรือน และจดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพ่ือ
ระดมความคิดในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องประชาชน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
โดยใชค้่าสถิติอยา่งง่าย ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความถ่ีเป็นร้อยละ และทดสอบสมมติฐานความมีอิทธิพลของตวัแปร
โดยใชค้่า F-test ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  

ผลการศึกษา พบวา่ ประชาชนบา้นพยุางทั้งหมดนบัถือศาสนาพทุธ ผูใ้หส้มัภาษณ์ร้อยละ 65.10 เป็น
ชายประมาณคร่ึงหน่ึงมีอาย ุ31-50 ปี ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.30 อาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีศึกษามากกวา่ 15 ปี ร้อยละ 86.00 
มีสถานภาพสมรส และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4 คน ร้อยละ 81.40 มีท่ีดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 79.10 
เป็นสมาชิกกลุ่มของชุมชน ร้อยละ 67.40 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 65.20 มีอาชีพเกษตรกรรม 
ร้อยละ 59.30 เก็บหาของป่าเป็นอาชีพรอง ร้อยละ 41.90 มีรายไดเ้ฉล่ีย 20,001-40,000 บาท/ครัวเรือน/ปี อยา่งไร
ก็ตาม ร้อยละ 67.40 ระบุวา่มีรายไดพ้อเพียง ส าหรับผูท่ี้มีรายไดไ้ม่เพียงพอ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.00 กูย้มืเงินจาก
กองทุนหมู่บา้น ท่ีเหลือกูจ้าก ธกส. 

  
ผลจากการประเมินระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน พบวา่ มีค่าคะแนน

เฉล่ียการมีส่วนร่วม 2.72 ซ่ึงจดัวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยกิจกรรมท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด 2.78 คะแนน คือ 
กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการจดัการทรัพยากรป่าไม ้รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรมการดูแล ป้องกนั และ
ฟ้ืนฟทูรัพยากรป่าไม ้การคิดคน้ปัญหาและการวางแผนการจดัการทรัพยากรป่าไม ้และการใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรป่าไม ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย 2.74 , 2.71 และ 2.65 ตามล าดบั และพบวา่ความแตกต่างของลกัษณะทาง
เศรษฐกิจสงัคมท่ีมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องประชาชน ไดแ้ก่ จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสงัคม การไดรั้บข่าวสาร และความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากรป่าไม ้ 
(p<0.05)  ส าหรับแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ประชาชนเสนอ ไดแ้ก่ การ
สร้างเครือข่ายดูแลรักษาป่า และจดักิจกรรมเก่ียวกบัทรัพยากรป่าไมเ้พ่ือสร้างจิตส านึกอยา่งต่อเน่ือง 
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This research aims to investigate socio-economic conditions and level of participation in forest resource 
management of the local people in Ban Phu Yang, Tambon Thung Luang, Amphoe Pak Tho, Changwat Ratchaburi. 
Influences of the socio-economic factors on the participation levels were evaluated. Heads or representatives of all 86 
households in the study village were interviewed using a structured questionnaire. Group meeting was organized in 
order to find out the people attitudes toward the management of their forest resource. Data was analyzed using 
computer software. Simple statistics such as mean and percentage were used. F-test at a significant level of 0.05 was 
calculated for testing the study hypothesis. 
 

 All of the respondents were Buddhist and comprised of 65.10% male. A half was between 31-50 years 
old. Most of them 95.30% have been settled in the village for more than 15 years. About 86.00% were married with 
on average 4 members in the family. About 81.40% had their owned land, 79.10% were members of various groups 
within the community. About 67.40% finished an elementary school. Nearly two third 65.20% earned from 
agriculture and 59.30% relied on non timber forest products as a minor income. About 41.90% generated income 
from 20,000-40,000 baht per household per year. However, 67.40% stated that their income were sufficient. 
Whereas, 75.00% of those who answered their income were insufficient have to borrow cash from the village fund 
and the rest 25.00% loan from the Bank of Agriculture and Cooperatives (BAC). 

  

The finding from the assessment on people participation in forest resource management revealed that the 
average point was calculated at 2.72 which indicated a high level of participation. Activity that showed the highest 
average point at 2.78 was the monitoring and evaluation activities. Followed by forest resource protection and 
restoration activities, problem formulation and planning activities, and utilization of forest resource activity with the 
average points were 2.74, 2.71 and 2.65 respectively. The differences in socio-economic conditions of the respondents such 
as the number of household’s members, the membership in various community groups, accessibility in the 
information, and the knowledge and understanding on the forest resource were found to be the factors influencing the 
level of participation in forest resource management (p<0.05). In order to promote people awareness and 
participation in forest resource management, the respondents suggested that forest conservation network should be 
established and various activities related to forest resource management should be organized continuously.  
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การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ในเขตพืน้ทีห่มู่บ้านพยุาง 
ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวดัราชบุรี 

 
People Participation in Forest Resource Management in Ban Phu Yang,  

Tambon Thung Luang, Amphoe Pak Tho, Changwat Ratchaburi 
 

ค าน า 
 

 ป่าไมเ้ป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการด ารงชีวติของมนุษยซ่ึ์งปัจจุบนั
ทุกภาคส่วนในสังคมต่างตระหนกัดีถึงความเส่ือมโทรมของทรัพยากรป่าไม ้ท่ีจะตอ้งมีการเร่ง
ด าเนินการฟ้ืนฟูเพื่อใหก้ลบัคืนสู่สภาพเดิม ปัญหาการบุกรุกท าลายป่าท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากประชาชน
ในชนบทจ านวนมากด ารงชีพดว้ยการอาศยัพึ่งพิงทรัพยากรป่าไม ้เคยมีทรัพยากรป่าไมแ้ละน ้าท่ี
อุดมสมบูรณ์แต่ในช่วงท่ีผา่นมาการพฒันาประเทศและการขยายตวัทางเศรษฐกิจเป็นไปอยา่ง
รวดเร็ว มีการใชท้รัพยากรต่างๆ เป็นวตัถุดิบเพื่อการผลิตจ านวนมากโดยเฉพาะทรัพยากรป่าไม ้    
ท่ีถูกใชเ้กินกวา่ศกัยภาพ มีการบุกรุกแผว้ถางเปล่ียนพื้นท่ีป่าไมเ้ป็นท่ีดินเกษตรกรรมท าใหสู้ญเสีย
ป่าไมอ้ยา่งถาวรเกิดผลกระทบต่อทรัพยากรอ่ืนๆ เช่นท าใหข้าดแคลนน ้า ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ 
ส่งผลใหร้าษฎรดงักล่าวท่ีพึ่งพิงทรัพยากรป่าไมแ้ละมีอาชีพหลกัดา้นเกษตรกรรมท าการเกษตร            
ไม่ไดผ้ล คุณภาพชีวติท่ีตกต ่าและมีผลท าใหส้ังคมมีปัญหาและสาเหตุการบุกรุกป่าเพิ่มมากข้ึน 
ปัญหาดงักล่าวขา้งตน้กดดนัใหต้อ้งมีการแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประกอบกบัการพฒันาทางการเมือง      
ท าใหเ้กิดแนวคิดใหม่ในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม                  
ในรูปแบบการมีส่วนร่วมหรือแนวทางประชารัฐปรับเปล่ียนวธีิการด าเนินการจากเดิมท่ีใหรั้ฐ             
มีหนา้ท่ีดูแลรับผดิชอบเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติเพียงฝ่ายเดียวเป็นการกระจายอ านาจใหชุ้มชน   
มีส่วนร่วม เช่นใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ซ่ึงเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วม
ในการคุม้ครองดูแลบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ี (Local Development 
Foundation, 1999)  
 

เป็นท่ีเขา้ใจกนัวา่การมีส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถ่ินก่อใหเ้กิดผลดีต่อการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้เพราะมีผลในทางจิตวทิยาเป็นอยา่งยิง่ กล่าวคือการใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ยอ่มก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการ
จดัการ ไดแ้สดงความคิดเห็น ไดรั้บการยอมรับและการรับฟังและน าไปปฏิบติัเพื่อการพฒันา และ 
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ท่ีส าคญัการใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมจะท าใหป้ระชาชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของซ่ึงจะเป็น
พลงัในการพฒันาการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมสู่้ความย ัง่ยนื 

 
ทรัพยากรป่าไมใ้นเขตพื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี เป็น

อีกแห่งหน่ึงท่ีประชาชนในพื้นท่ีไดรั้บประโยชน์เพื่อเป็นแหล่งพึ่งพงิไมใ้ชส้อย อาหารตามธรรมชาติ 
และสมุนไพร เป็นตน้ การเป็นป่าชุมชนท าใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการป่าแห่งน้ี
ดว้ยตนเอง ซ่ึงก่อใหเ้กิดความตระหนกัในสิทธิและหนา้ท่ีเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้รวมถึงการ
ใชป้ระโยชนไ์ปพร้อมๆกนั จนท าใหป่้าชุมชนแห่งน้ีไดรั้บรางวลัป่าชุมชนดีเด่นระดบั ภาคกลางและ
ภาคตะวนัออก ในโครงการ “คนรักษป่์า ป่ารักชุมชน” ประจ าปี พ.ศ. 2551 ท่ีกรมป่าไมแ้ละบริษทั 
ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ร่วมกนัด าเนินโครงการ รายละเอียดดงัปรากฏใน
ภาคผนวก ค  

 
 ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี มีเป้าหมายเพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม้
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี โดยผูศึ้กษาได้
เล็งเห็นถึงความส าคญัในเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
และคาดวา่ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ี จะไดข้อ้มูลท่ีมีคุณค่าต่อชุมชนในพื้นท่ี หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคสังคมในการแสวงหาความร่วมมือร่วมใจในการจดัการทรัพยากร ธรรมชาติอนัเป็นสมบติัของ
ชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในแง่ของการใชป้ระโยชน์ ใชส้อยและการอนุรักษเ์พื่ออนุชน 
รุ่นหลงั และเพื่อผลโดยรวมของสภาวะแวดลอ้มของประเทศอยา่งแทจ้ริง ท าใหก้ารบริหารจดัการ
ทรัพยากรป่าไมเ้ป็นการพฒันาในรูปแบบท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
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วตัถุประสงค์ 
 

1.   เพื่อศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชน ในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ในเขตพื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 
 

2.   เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในเขตพื้นท่ี
หมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 

 
3.   เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยัทางเศรษฐกิจสังคมของประชาชน ท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรป่าไมพ้ื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดท้  าการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากร
ป่าไม ้ในเขตพื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 86 ครัวเรือน โดยมี
ระยะเวลาท าการศึกษา ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2552 ถึง เดือนกุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2553 

 
นิยามศัพท์ 

 
การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การท่ีประชาชนไดมี้โอกาสเขา้ร่วมในการศึกษา

ปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน และร่วมตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลงาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการทรัพยากรป่าไม ้หมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี                                    

 
การจดัการทรัพยากรป่าไม ้หมายถึง การกระท าหรือการด าเนินงานใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ทรัพยากรป่าไมใ้นทอ้งถ่ิน ทั้งในแง่บริหาร การจดัการพฒันา โดยครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในชุมชน 

 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจสังคม หมายถึง ขอ้มูลผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือนหรือผูแ้ทน

หวัหนา้ครัวเรือนท่ีบรรลุนิติภาวะและตั้งถ่ินฐานอยูใ่นพื้นท่ีศึกษา  
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ระดบัการศึกษา หมายถึง การศึกษาในขั้นสูงสุดของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน หมายถึง จ  านวนคนในครัวเรือนท่ีสัมภาษณ์ 
 
ระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐาน หมายถึง จ านวนปีท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีศึกษา 
 
อาชีพหลกั หมายถึง การประกอบอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายไดส่้วนใหญ่ของครัวเรือน 
 
อาชีพรอง หมายถึง การประกอบอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายไดล้ าดบัรองลงไปจากอาชีพหลกั

ของครัวเรือน 
 
รายไดร้วมของครัวเรือน หมายถึง รายไดใ้นรอบหน่ึงปีท่ีเป็นตวัเงินทั้งหมดรวมกนัของ

สมาชิกในครัวเรือนจากการประกอบอาชีพ   
 

การเป็นสมาชิกกลุ่ม หมายถึง การท่ีประชาชนไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มหน่ึงกลุ่มใดหรือ
หลายกลุ่ม ท่ีทางราชการหรือองคก์รอ่ืนไดจ้ดัตั้งข้ึน เพื่อด าเนินกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั 
และหมายความรวมไปถึงการไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มหน่ึงกลุ่มใดดว้ย 

 
การไดรั้บข่าวสาร หมายถึง การไดรั้บฟังส่ือวทิย ุการอ่านส่ิงตีพิมพ ์ไดรั้บความรู้จากองคก์ร

เอกชน เพื่อนบา้น หรือข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ 
 
ความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากรป่าไม ้หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจของประชาชน เก่ียวกบั

ความส าคญัของทรัพยากรป่าไม ้ 
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การตรวจเอกสาร 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจเอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยไดร้วบรวม
น าเสนอแนวความคิด ทฤษฎี หลกัการ และเน้ือหาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 
1.   ความหมายหลกัการและแนวคิดของการมีส่วนร่วม 

 2.   การจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 3.   การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 4.   พื้นท่ีท าการศึกษา  
 5.   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ความหมายหลกัการและแนวคิดของการมีส่วนร่วม 
 
ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  

ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของค าวา่ “การมีส่วนร่วม” ไวอ้ยา่งหลากหลายและมีความหมายท่ี
แตกต่างกนัออกไปตามวตัถุประสงคแ์ละการน าไปใชข้องแต่ละกรณี ผูศึ้กษาวจิยัไดร้วบรวม
ความหมายมาน าเสนอไวพ้อสังเขป ดงัต่อไปน้ี 
 

ยวุฒัน์ (2526) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การร่วมปฏิบติังานและร่วมรับผดิ 
ชอบในเร่ืองต่างๆ อนัมีผลกระทบถึงตวัประชาชนเอง โดยมนุษยทุ์กคนต่างมีความปรารถนา ท่ีจะ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเป็นสุข ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น พร้อมท่ีจะ
อุทิศเพื่อกิจกรรมชุมชน 
 

ทวทีอง (2527) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การท่ีประชาชนหรือ
ชุมชนพฒันาขีดความสามารถของตนเองในการจดัการและควบคุมการใช ้การกระจายทรัพยากร
และการผลิตท่ีมีอยูใ่นสังคม เพื่อประโยชน์ในการด ารงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมตามความ
จ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกสังคม เพื่อร่วมในการพฒันาและร่วมติดตามผล 
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สมพร (2527) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “การมีส่วนร่วม” หมายถึง แนวทางใหม่ของการ
พฒันาชนบทรูปแบบหน่ึง คือ ปกป้องรักษานิเวศพฒันา เพื่อใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งเหมาะสม
และประหยดั ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา เพื่อใหก้ารพฒันาดงักล่าวตรงความ
ตอ้งการของประชาชน และท าใหป้ระชาชนมีความรู้สึกวา่เป็นเจา้ของคนหน่ึง 

 
ประสพสุข (2531) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “การมีส่วนร่วม” หมายถึง เป็นการเก่ียวขอ้ง 

ทางจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม ซ่ึงผลของการเก่ียวขอ้งดงักล่าวเป็นเหตุ
เร้าใจใหก้ระท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น กบัทั้งให้เกิดความรู้สึกผดิชอบกบักลุ่มดงักล่าว
ดว้ย 

 
เจิมศกัด์ิ (2535) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การท่ีประชาชนมีการ

พฒันาการจดัการ การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เพื่อเอ้ือเฟ้ือประโยชน์ต่อการด ารง 
ชีวติทางเศรษฐกิจ และทางสังคม โดยการพฒันาความรู้และภูมิปัญญา การตดัสินใจในการด ารง 
ชีวติของตนเอง 

 
เสน่ห์ (2540) ใหค้วามหมายวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนคือ การใหป้ระชาชนเป็น 

ผูคิ้ดคน้ปัญหา เป็นผูน้ าทุกอยา่ง ซ่ึงไม่ใช่การก าหนดภายนอกแลว้ใหป้ระชาชนเขา้ร่วม ตอ้งเป็น
เร่ืองท่ีประชาชนคิดเอง และหมายถึงการเขา้ร่วมอยา่งกระตือรือร้น มีพลงัของประชาชนในการ
ตดัสินใจ เพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคม จดัทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น และเป็นการ
ปฏิบติัตามแผนการหรือโครงการต่างๆ 
 

สุรพล (2544) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วม คือ การท่ีผูไ้ดรั้บผลประโยชน์หรือมี
ส่วนไดเ้สียในการพฒันา ไดใ้ชค้วามพยายามร่วมกนัในขั้นตอนต่างๆ ของขบวนการพฒันา ดว้ย
ความรู้สึกผกูพนัในความเป็นเจา้ของ (ownership) หรือหุ้นส่วน เพื่อท าใหง้านหรือโครงการนั้น
บรรลุผลส าเร็จตามท่ีวตัถุประสงคท่ี์ทุกฝ่ายจะไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 

 
นรินทร์ชยั (2546) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมในโครงการพฒันา วา่คือการเขา้ไป

มีส่วนแบ่งในอ านาจการตดัสินใจในการก าหนดส่ิงท่ีชุมชนหรือสังคมนั้นปรารถนา แลว้ร่วมคน้หา
สภาพปัญหาของชุมชน จากนั้นก าหนดแนวทางเลือกท่ีจะท าใหไ้ดส่ิ้งท่ีปรารถนานั้น แลว้ร่วม
ปฏิบติั จากนั้นร่วมกนัประเมินผล และรับผลประโยชน์จากผลท่ีเกิดข้ึนต่อไป หรือการใหป้ระชาชน
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ในชนบทรู้สึกต่ืนตวัเพื่อท่ีจะทราบถึงการรับความช่วยเหลือและตอบสนองต่อโครงการพฒันา 
ขณะเดียวกนัก็สนบัสนุนความคิดริเร่ิมของคนในทอ้งถ่ิน 

 
ในการพฒันาชาวชนบท การมีส่วนร่วมหมายถึง การใหป้ระชาชนเขา้มาเก่ียวขอ้งใน

กระบวนการตดัสินใจ กระบวนการด าเนิน การร่วมรับผลประโยชน์จากโครงการพฒันา นอกจากน้ี
ยงัเก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีจะประเมินผลโครงการนั้นๆ ดว้ย ซ่ึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นกระบวนการส่ือสารสองทางท่ีมีเป้าหมายโดยรวมเพื่อท่ีจะใหเ้กิดการตดัสินใจท่ีดีข้ึน และไดรั้บ
การสนบัสนุนจากสาธารณชน ซ่ึงเป้าหมายของกระบวนการ มีส่วนร่วมของประชาชน ก็คือ การให้
ขอ้มูลต่อสาธารณชนและใหส้าธารณชนแสดงความคิดเห็นต่อโครงการท่ีน าเสนอหรือนโยบายรัฐ 
และมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเพื่อหาทางออกท่ีดีท่ีสุด (ถวลิวดี, 2548) ดงันั้น การมีส่วนร่วม
ของประชาชนยงัจดัเป็นรูปแบบหน่ึงของแนวคิดในการกระจายอ านาจจากส่วนกลางมาสู่ทอ้งถ่ิน 
เพราะประชาชนในทอ้งถ่ิน คือ ผูท่ี้รู้ปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ินตนเองดีกวา่ผูอ่ื้น 

 
การมีส่วนร่วมของประชาชนเร่ิมปรากฏข้ึนคร้ังแรกในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 (2525-2529) และนบัจากนั้นเป็นตน้มารัฐก็ไดใ้ชแ้นวทางการมีส่วนร่วมส าหรับ
เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินโครงการพฒันาของรัฐมาโดยตลอด (จินตนา, 2549) ซ่ึงไดมี้ผูใ้ห้
ความหมายเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมแตกต่างกนัออกไปตามความเขา้ใจและประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคล 

 
จากความหมายของการมีส่วนร่วมดงัท่ีไดก้ล่าวในขา้งตน้แลว้นั้น อาจกล่าวไดว้า่ การมี

ส่วนร่วมนั้น เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือบุคคลท่ีเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดเ้ขา้ร่วมใน
กระบวนการของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ีกลุ่มคนเหล่าน้ีอาจจะไดรั้บผลกระทบไม่วา่เป็น   
ในทางบวกหรือทางลบก็ตาม ซ่ึงการเขา้ร่วมนั้น ตอ้งเป็นการเขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจและผล 
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการตอ้งมีการกระจายอยา่งเป็นธรรมไปสู่กลุ่มบุคคลต่างๆ             
ท่ีเขา้ร่วม 

 
หลกัการของการมีส่วนร่วม 
 
 วราลกัษณ์ (2544) กล่าวถึง “การพฒันาแบบมีส่วนร่วม” วา่เป็นกระบวนการการพฒันาท่ี
มุ่งไปสู่การระดมความหลากหลายของประชาชนทุกส่วนในสังคม มาร่วมกนัก าหนดแนวทาง
วถีิทางในการพฒันาสังคม อนัจะช่วยประสานความขดัแยง้และช่องวา่งท่ีแตกต่างเหล่ือมล ้าท่ี
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เกิดข้ึนในสังคม เป็นการกระจายอ านาจในการพฒันาไปสู่คนทุกส่วนในสังคมใหเ้กิดความร่วมมือ 
และร่วมเป็นเจา้ของในส่ิงท่ีด าเนินการร่วมกนั รวมทั้ง ผลท่ีเกิดข้ึนจะกระจายไปทุกส่วนอยา่งเท่า
เทียม สู่สังคมท่ีเป็นธรรมและย ัง่ยนื ดงันั้น กระบวนการมีส่วนร่วมท่ีสมบูรณ์หรือประสบ
ความส าเร็จ ควรมีองคป์ระกอบ 4 ขั้น เร่ิมตั้งแต่การจดัตั้งเป็นกลุ่ม/ชมรม ข้ึนมา จนถึงขั้นของการ
ท าใหก้ระบวนการมีส่วนร่วมนั้นมีความย ัง่ยนืต่อไปโดยการขยายเครือข่ายใหก้วา้งข้ึน ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
ขั้นท่ี  4 
 
 
 
ขั้นท่ี  3 
 
 
 
ขั้นท่ี  4 
 
 
 
ขั้นท่ี  1 
 
 
ภาพที ่1  การพฒันากระบวนการมีส่วนร่วม  
 
ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
 
 อคิน (2527) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการการพฒันาข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
หรือรูปแบบของการมีส่วนร่วม อาทิเช่น เป็นการเขา้ร่วมกิจกรรม เพราะเกรงใจใคร หรือถูกบงัคบั
เขา้มาท างานเพราะมีส่ิงจูงใจเฉพาะหนา้ หรือเขา้มามีส่วนร่วม โดยเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์อง

องคป์ระกอบกระบวนการมีส่วนร่วม เง่ือนไขการด าเนินการ 

การพฒันาเครือข่าย 
และการเสริมสร้างความยัง่ยืน 
ในกระบวนการมีส่วนร่วม 

- ปลูกจิตส านึก 

- ขยายเครือข่าย 

- ถ่ายทอด/สืบสานเจตนารมณ์สู่คนรุ่งหลงั 

การวางแผนการบริหารจดัการ 
ทรัพยากรของชุมชน 
อยา่งมีส่วนร่วม 

- ร่วมรับรู้ 

- ร่วมวางแผน 

- ร่วมปฏิบติั 
- ร่วมรับประโยชน ์
- ร่วมติดตามประเมินผล 
 

 
การเสริมสร้างความเขม้แขง็ 
ใหก้ระบวนการมีส่วนร่วม 
โดยการท าใหชุ้มชนเขม้แขง็ 

- มีกฎระเบียบ เง่ือนไขปฏิบติั 

- การรู้จกัสถานภาพของชุมชน 

- การวิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชนท่ีเอ้ือต่อการมีส่วนร่วม 
- การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและแนวทางแกไ้ข 
- การสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
 

 - มีปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
- เกิดการรวมกลุ่มองคก์รข้ึนเพื่อจดัการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ิน 

- มีจิตส านึกและตระหนกัปัญหาร่วมกนั 

- มีแกนน า 
- ไดรั้บผลกระทบอยา่งเดียวกนั 
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กิจกรรมนั้น และอยากเขา้มาร่วม เพราะเห็นวา่เป็นกิจกรรมท่ีจะก่อประโยชน์ระยะยาวใหก้บัตนเอง 
ซ่ึงรูปแบบการมีส่วนร่วมสามารถจ าแนกไดห้ลายรูปแบบ โดยใชเ้กณฑแ์ตกต่างกนัไป 
 
 สหประชาชาติ (United Nation, 1981) ไดจ้  าแนกรูปแบบการมีส่วนร่วมเป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
 
 1.   การมีส่วนร่วมแบบเป็นไปเอง (spontaneous) ซ่ึงเป็นโดยการอาสาสมคัรหรือการ
รวมตวักนัเอง เพื่อแกปั้ญหาของตวัเอง เป็นการกระท าท่ีไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากภายนอก ซ่ึง
เป็นรูปแบบท่ีเป็นเป้าหมายของการมีส่วนร่วม 
 
 2.   การมีส่วนร่วมแบบชกัน า (induced) เป็นการเขา้ร่วมโดยความตอ้งการความเห็นชอบ
หรือการสนบัสนุนโดยรัฐบาล ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเป็นลกัษณะทัว่ไปของประเทศก าลงัพฒันา 
 
 3.   การมีส่วนร่วมแบบบงัคบั (co received) เป็นการมีส่วนร่วมภายใตก้ารด าเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐ ภายใตก้ารจดัการของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือโดยการบงัคบัโดยตรง รูปแบบน้ี
เป็นรูปแบบท่ีส่งผลใหผู้ก้ระท าไดรั้บการสนบัสนุนจากประชาชนในท่ีสุด 
 
แนวคิดเกีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 กฎหมายอ่ืนๆ และแผนงานอ่ืนๆ       
ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดบ้ญัญติัหรือไดก้ าหนดเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไวอ้ยา่งหลากหลาย ตลอดจนมีนกัวชิา 
การอีกจ านวนมากไดใ้หค้วามหมาย แนวคิด ลกัษณะและรูปแบบเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมไว ้ซ่ึงผู ้
ศึกษาวจิยัไดร้วบรวมมาน าเสนอไวพ้อสังเขป ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ในรัชสมยัสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ไดท้รงตราไว ้ณ วนัท่ี 24 สิงหาคม พุทธศกัราช 
2550 (ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2550) ซ่ึงมีหมวดและมาตราต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
มีส่วนร่วมและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
 

หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย ส่วนท่ี ๑๒ สิทธิชุมชน ไดบ้ญัญติัมาตราท่ี
เก่ียวขอ้งไว ้ดงัน้ี  ฯลฯ 
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 มาตรา ๖๖ บุคคลซ่ึงรวมกนัเป็นชุมชน ชุมชนทอ้งถ่ิน หรือชุมชนทอ้งถ่ินเดิม ยอ่มมีสิทธิ
อนุรักษ ์หรือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินและของชาติ
และมีส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา และการไดป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 
 
 มาตรา ๖๗ สิทธิของบุคคลท่ีจะมีส่วนร่วมกบัรัฐและชุมชนในการอนุรักษ ์บ ารุงรักษา            
และการไดป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ และในการคุม้ครอง 
ส่งเสริม และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหด้ ารงชีพอยูไ่ดอ้ยา่งปกติและต่อเน่ืองในส่ิงแวดลอ้มท่ี
จะไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั สวสัดิภาพ หรือคุณภาพชีวิตของตน ยอ่มไดรั้บความ
คุม้ครองตามความเหมาะสม 
 
 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอยา่งรุนแรง ทั้งทาง 
ดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาติและสุขภาพ จะกระท ามิได ้เวน้แต่จะไดศึ้กษาและ
ประเมินผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพของประชาชนในชุมชน และจดัใหมี้
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียก่อน รวมทั้งไดใ้ห้องคก์ารอิสระ 
ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนองคก์ารเอกชนดา้นส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ และผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษา    
ท่ีจดัการการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือทรัพยากรธรรมชาติหรือดา้นสุขภาพ ใหค้วามเห็นประกอบ
ก่อนมีการด าเนินการดงักล่าว 
 
 สิทธิของชุมชนท่ีจะฟ้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
หรือองคก์รอ่ืนของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล เพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบญัญติัน้ี ยอ่มไดรั้บความ
คุม้ครอง 
 
 หมวด ๔ หนา้ท่ีของชนชาวไทย  ไดบ้ญัญติัมาตราท่ีเก่ียวขอ้งไว ้ ดงัน้ี ฯลฯ 
 

 มาตรา ๗๓ บุคคลมีหนา้ท่ีรับราชการทหาร ช่วยเหลือในการป้องกนัและบรรเทาภยัพิบติั
สาธารณะ เสียภาษีอากร ช่วยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม พิทกัษ ์ปกป้อง และสืบสานศิลปะ 
วฒันธรรมของชาติและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี 
ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
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 หมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนท่ี ๓ แนวนโยบายดา้นการบริหารราชการ
แผน่ดิน ฯลฯ 

 
(๕)  จดัระบบงานราชการและงานของรัฐอยา่งอ่ืน เพื่อให้การจดัท าและการใหบ้ริการ

สาธารณะเป็นไปอยา่งรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

 
 ส่วนท่ี ๘ แนวนโยบายดา้นท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ไดบ้ญัญติัมาตราท่ี

เก่ียวขอ้งไว ้ดงัน้ี 
 

มาตรา ๘๕ รัฐจะตอ้งด าเนินการตามนโยบายดา้นท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

 
 (๑)  ก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชท่ี้ดินใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศ โดยใหค้  านึงถึงความสอดคลอ้ง

กบัสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ ทั้งผนืดิน ผนืป่า วถีิชีวิตของชุมชนทอ้งถ่ิน และการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ และก าหนดมาตรฐานการใชท่ี้ดินอยา่งย ัง่ยนืโดยตอ้งให้
ประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากหลกัเกณฑก์ารใชท่ี้ดินนั้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจดว้ย
ฯลฯ 

 
 (๔)  จดัใหมี้แผนการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าและทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนอยา่งเป็น

ระบบและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ทั้งตอ้งใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการสงวน บ ารุงรักษา และ
ใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอยา่งสมดุล 

 
 (๕)  ส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุม้ครองคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามหลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื

ตลอด จนควบคุมและก าจดัภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามยั สวสัดิภาพ และคุณภาพชีวติของ
ประชาชน โดยประชาชน ชุมชนทอ้งถ่ิน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 
 ส่วนท่ี ๑๐ แนวนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดบ้ญัญติัมาตราท่ีเก่ียวขอ้งไว ้  

ดงัน้ี  
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 มาตรา ๘๗ รัฐตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ดงัต่อไปน้ี  
 

(๑)   ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมทั้งในระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน 
 

(๒)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตดัสินใจทางการเมือง           
การวางแผน พฒันาทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการจดัท าบริการสาธารณะ 

 
(๓)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐ

ทุกระดบั ในรูปแบบองคก์รทางวชิาชีพหรือตามสาขาอาชีพท่ีหลากหลาย หรือรูปแบบอ่ืน 
 
สาเหตุของการเข้ามามีส่วนร่วม 

 
ดุสิต (2535) กล่าวถึง เหตุผลของการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการป่าไม ้มีดงัน้ี 
 
1.  ผลประโยชน์ จิตส านึกของมนุษยโ์ดยทัว่ไปยอ่มตอ้งการผลประโยชน์ต่างๆ ใหแ้ก่ตน

หรือคนท่ีใกลชิ้ด ดงันั้นการท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัการด าเนินการดา้นการป่าไมจึ้งยอ่ม
หวงัผลประโยชน์ท่ีตนจะไดรั้บจาการป่าไม ้

 
2.  ความเดือดร้อน มนุษยย์อ่มตอ้งการมีชีวติความเป็นอยูท่ี่สุขสบาย เม่ือมีความเดือดร้อน

เกิดข้ึนก็จะพยายามท่ีจะขจดัสาเหตุของความเดือดร้อนนั้นใหห้มดส้ินไป การด ารงชีวิตท่ีเดือดร้อน
เพราะการขาดแคลนป่าไมใ้นทอ้งถ่ิน จึงท าใหป้ระชาชนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในดา้นการป่าไม ้โดย
มุ่งหวงัท่ีจะใหค้วามเดือดร้อนนั้นหมดไป 

 
3.  ความสนใจ การเผยแพร่ความส าคญัของทรัพยากรป่าไมท่ี้เอ้ือประโยชน์อยา่งมหาศาล

ทั้งทางตรงและทางออ้มของส่ือต่างๆ ท าใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัและใหค้วามสนใจเก่ียวกบัการ
แกไ้ขปัญหาดา้นป่าไม ้จึงท าใหชุ้มชนหรือประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

 
4.  ความศรัทธา ประชาชนในชนบทโดยมากจะมีความศรัทธาต่อส่ิงท่ีตนเคารพนบัถือหรือ

เล่ือมใส ดงันั้นจึงพบอยูเ่สมอวา่การท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเก่ียวกบัการป่าไมเ้ป็นผลมาจาก
ความเล่ือมใสศรัทธาและเห็นความส าคญัของทรัพยากรป่าไม ้



 13 

5.  ความเกรงใจ เป็นนิสัยของคนไทยส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่สังคมชนบท ดงันั้นจึง
มกัพบอยูเ่สมอวา่การเขา้มามีส่วนร่วมท่ีเก่ียวกบัการป่าไมเ้กิดจากความเกรงใจ 

 
6.  อ านาจบงัคบั ในบางคร้ังการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนดา้นการป่าไมพ้บวา่เกิดจาก

การบงัคบั แมว้า่จะเป็นการบงัคบัโดยตรงหรือโดยออ้มก็ตาม แต่เป็นส่ิงท่ีท าใหป้ระชาชนเกรงกลวั
ต่ออนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน จึงตอ้งเขา้ร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
 

การจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
 
ความหมายของการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
 
 อ านาจ (2539) กล่าววา่ การจดัการ หมายถึง การด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงค าวา่ 
การด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ หมายถึง การจดัหา การเก็บรักษา ซ่อมแซม การใชอ้ยา่ง
ประหยดั อีกทั้งการสงวนเพื่อใหส่ิ้งท่ีด าเนินการนั้นสามารถใหผ้ลย ัง่ยนืต่อมวลมนุษยแ์ละธรรมชาติ 
 
 ส่วนค าวา่ การจดัการทรัพยากรธรรมชาตินั้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายทรรศนะ
แตกต่างกนั ดงัน้ี 
 
 เกษม (2536) กล่าววา่ การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึงกระบวนการจดัรูปแบบท่ีมี
ขนาดและทิศทางการใช ้แกไ้ข ปรับปรุง ซ่อมแซม บ าบดั ท าลาย และควบคุมทรัพยากรในระบบ
ส่ิงแวดลอ้มใหส้ามารถเอ้ือประโยชน์ต่อมนุษยอ์ยา่งย ัง่ยนืและต่อเน่ือง 
 
 ด ารงศกัด์ิ และ สุนี (2537) กล่าววา่ การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การน า
ทรัพยากรธรรมชาติมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด และยดือายกุารใชง้านใหย้าวนานท่ีสุดการน า
ทรัพยากรธรรมชาติมาใชจึ้งควรพิจารณาและกระท าดว้ยความฉลาด รวมถึงการออกกฎระเบียบ 
การควบคุมดูแลพฤติกรรมของชุมชนท่ีอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มสังคม เพื่อใหเ้กิดระเบียบแบบแผนท่ีดีใน 
การใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งมีคุณค่าดว้ยความประหยดั 
 
 อ านาจ (2539) กล่าววา่ การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การด าเนินการต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหท้รัพยากรธรรมชาติสามารถเอ้ืออ านวยใหม้นุษยมี์
ใชโ้ดยไม่ขาดแคลน และมีปัญหาใดๆ 
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 จากค านิยามของการจดัการทรัพยากรธรรมชาติดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปความหมาย
ของการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดว้า่ เป็นการกระท าหรือการด าเนินงาน
ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ิน ทั้งในแง่บริหาร การจดัการพฒันา โดยครอบคลุม
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ิน ในการศึกษาคร้ังน้ีหมายถึงเฉพาะกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรป่าไมเ้ท่านั้น 
 
หลกัการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 เกษม (2525) กล่าววา่ การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม เพราะการจดัการกบัทรัพยากรธรรมชาติเป็นแผนงานท่ีตอ้งก าหนดไว ้เพื่อใช้
ในการปฏิบติัให้ภาวะแวดลอ้มมีคุณภาพดีส่งเสริมให้มวลมนุษย ์พืช สัตว ์และส่ิงต่างๆ ในระบบนิเวศ 
มีสภาพชีวติอยา่งเป็นสุข ดงันั้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติจะตอ้งยดึหลกัทางอนุรักษวทิยา
ประกอบในการด าเนินการจดัการดว้ย ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 1.   เป็นแผนการด าเนินการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใชต้ามท่ีมนุษยต์อ้งการเป็นพื้นฐาน
เท่านั้น 
 
 2.   การน าทรัพยากรมาใชย้ดึหลกัทางดา้นอนุรักษวทิยา คือ ตอ้งเป็นการน าทรัพยากร 
ธรรมชาติในส่วนท่ีเพิ่มพนูหรือเกิดดอกผลเท่านั้น มิฉะนั้นแลว้จะไม่สามารถเอ้ืออ านวยใหต้ลอด
ไม่ได ้
 
 3.   กระบวนการในการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใชน้ั้น จะตอ้งมีระบบและแบบแผนท่ี
รัดกุมเพื่อใหด้ าเนินการแลว้ไม่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรนั้น หรือต่อทรัพยากรอ่ืน หรือต่อระบบ
ส่ิงแวดลอ้มนั้นๆ อยา่งเด็ดขาด ถา้หลีกเล่ียงไม่ไดจ้ะตอ้งใหเ้กิดนอ้ยในเกณฑจ์ะไม่เป็นพิษภยัต่อ
มนุษยแ์ละส่ิงมีชีวติอ่ืนๆ 
 
 4.   ในกรณีท่ีทรัพยากรธรรมชาติบางประเภทอาจมีปัญหาเส่ือมโทรมหรือทรุดโทรมหรือ
ก าลงัจะสูญพนัธ์ุ จะตอ้งสงวนไวแ้ลว้ปรับปรุงใหมี้สภาพดีก่อนแลว้จึงค่อยน าไปใชป้ระโยชน์
ต่อไป 
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 อ านาจ (2539) กล่าววา่ ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติพอจะสรุปแนวคิดในการจดัการ
ไดด้งัต่อไปน้ี 
 
 1.   ตอ้งการใหมี้ทรัพยากรธรรมชาติส าหรับมนุษยไ์ดใ้ชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวิตไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนืนาน 
 
 2.   การจดัการนั้นมุ่งหวงั ท่ีจะใหท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใ่นระบบศกัยภาพในการใหผ้ล
แบบยัง่ยนืนาน 
 
 3.   การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ จะบรรลุแนวทางปฏิบติัในการควบคุมของเสีย มิให้
เกิดข้ึนในระบบส่ิงแวดลอ้ม เพราะถา้เกิดปัญหาแลว้จะท าใหร้ะบบของทรัพยากรนั้นมีศกัยภาพใน
การผลิตลดลง ซ่ึงสุดทา้ยอาจจะตอ้งเผชิญการขาดแคลนทรัพยากรในอนาคต อีกทั้งอาจมีปัญหา
มลพิษส่ิงแวดลอ้มเกิดข้ึนในระบบนั้นๆ ดว้ย อยา่งไรก็ตามของเสียในท่ีน้ีหมายถึงส่ิงท่ีไม่ตอ้งการ
และสร้างปัญหาส่ิงแวดลอ้มอนัจะเกิดจากขบวนการผลิต ขบวนการใชแ้ละขบวนการเปล่ียนรูป
ผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ ซ่ึงแนวทางการจดัการนั้นจะตอ้งก าหนดแนวทางในการก าจดัไวอ้ยา่งแน่นอน 
รวมไปถึงการน าของเสียนั้นๆ มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนดว้ย  
 
 4.   การจดัการทรัพยากรธรรมชาติดงัไดก้ล่าวมาแลว้วา่ ไดย้ดึหลกัการอนุรักษวทิยามาเป็น
พื้นฐาน ดงันั้นในการจดัการจึงตอ้งมีการรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมและพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
ใหมี้อยูใ่นสภาพท่ีดีตามธรรมชาติ 
 
 5.   การจดัการทรัพยากรธรรมชาติไม่วา่จะเป็นต่อส่ิงใด ระบบใดหรือทอ้งท่ีใด จะตอ้งมี
การจดัองคป์ระกอบภายในระบบส่ิงแวดลอ้มหรือระบบนิเวศใหมี้ชนิด ปริมาณของแต่ละชนิด และ
สัดส่วนของส่ิงแวดลอ้มในระบบใหไ้ดม้าตรฐานธรรมชาติท่ีทุกๆ ส่ิงทุกชีวติในระบบสามารถอยู่
ไดอ้ยา่งเป็นสุข ท าให้ระบบนั้นๆ อยูใ่นภาวะสมดุลตามธรรมชาติ ทั้งน้ีเพื่อจะไดมี้ศกัยภาพในการ
ผลิตและป้องกนัมลพิษท่ีจะเกิดข้ึนได ้
 
 6.   การจดัการทรัพยากรธรรมชาตินั้นมีความมุ่งหวงัอยา่งยิง่ท่ีจะท าใหคุ้ณภาพชีวติของ
มนุษยแ์ละส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งดีข้ึน ซ่ึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงมีชีวติ คือ ปัจจยัพื้นฐานทางการศึกษา 
เศรษฐกิจ สภาพสังคม เช้ือชาติ สภาพทางภูมิศาสตร์ สถานภาพทางทรัพยากรธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งท่ีและสุดทา้ย คือ ความพอใจ ดงันั้นแนวทางด าเนินการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีจะตอ้งพิจารณาปัจจยัดงัท่ีไดก้ล่าวมาดว้ย 
 
แนวทางการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
 
 สามคัคี (2535) ไดก้ล่าวถึงเร่ืองการแบ่งเขตป่าไมว้า่ กรมป่าไมไ้ดจ้  าแนกเขตการใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรป่าไมแ้ละท่ีดินป่าไมใ้นพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติออกเป็น 3 เขต คือ 1) เขตป่าเพื่อการอนุรักษ ์ 
2) เขตพื้นท่ีป่าเพื่อเศรษฐกิจ 3) เขตพื้นท่ีป่าท่ีเหมาะสมต่อการเกษตร ซ่ึงแต่ละเขตพื้นท่ีควรมีการ
จดัการท่ีแตกต่างกนัไป และสามคัคี (2538) ไดก้ล่าวเสริมอีกวา่ เขตป่าเพื่อการอนุรักษท่ี์อยูใ่นสภาพ
ป่าสมบูรณ์จะเป็นการป้องกนัรักษาป่า ไม่ใหมี้การบุกรุกท าลายป่าใหเ้กิดความเสียหายจากการ
กระท าของมนุษยแ์ละสัตวเ์ล้ียง ส่วนเขตป่าเพื่อการอนุรักษท่ี์อยูใ่นสภาพเส่ือมโทรม จะตอ้งปลูกป่า
ซ่อมแซมเพื่อเติม หรือฟ้ืนฟูใหป่้าอยูใ่นสภาพท่ีสมบูรณ์ สามารถเอ้ือประโยชน์ใหก้บัส่ิงแวดลอ้ม
ต่อไปได ้เขตป่าเพื่อการอนุรักษท่ี์มีคุณค่าทางนิเวศจะจดัการในรูปอเนกประสงคใ์หเ้ป็นท่ีพกัผอ่น
หยอ่นใจ แหล่งตน้น ้าล าธาร เขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์า แหล่งศึกษาวจิยั และเป็นแหล่งยงัชีพของคนใน
ทอ้งถ่ิน ส าหรับการจดัการป่าไมเ้ขตพื้นท่ีป่าเพื่อเศรษฐกิจจะเนน้การจดัการป่าไม ้ใหไ้ด ้ผลผลิตท่ี
ย ัง่ยนื โดยการตดัไมใ้หไ้ดเ้ท่ากบัส่วนเพิ่มพนู เพื่อใหมี้ไมใ้ชอ้ยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดไป 
 
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยัง่ยนื 
 
 อุทิศ (2546) กล่าววา่ ศาสตร์ของการจดัการป่าไมเ้พื่อเน้ือไมไ้ดมี้การพฒันามายาวนาน 
เร่ิมตน้จากกลุ่มประเทศในยุโรป ทั้งน้ีเน่ืองจากการขาดแคลนเน้ือไมแ้ละปัญหาเกิดข้ึนในแถบ
ดงักล่าวก่อน จึงไดจ้ดัการสร้างแนวทางการจดัการป่าเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเน้ือไมอ้ยา่งย ัง่ยนืในป่าต่างๆ 
และต่อมาก็ตอ้งการใหไ้ดผ้ลผลิตสูงสุดดว้ย จากท่ีมนุษยไ์ดท้ราบถึงคุณค่าจากป่ามากข้ึนท าใหก้าร
จดัการมิไดมุ้่งเฉพาะเน้ือไม ้ยงัตอ้งการของป่าอ่ืนๆ และทรัพยากรอยา่งอ่ืนจากป่าดว้ย จึงก่อแนวคิด
ใหม่ข้ึน หากสรุปแนวคิดดงัท่ีไดพ้ฒันามาแต่ตน้เพื่อใชใ้นการจดัการป่าไมด้งัน้ี 
 
 1.   แนวคิดผลประโยชน์ย ัง่ยนืสูงสุด โดยแนวคิดน้ีตอ้งจดัการป่าธรรมชาติใหเ้จริญเติบโต
เร็วสุดและตดัออกในส่วนของความเพิ่มพนูในรอบตดัฟันออก คงเหลือไวส้ าหรับไมท่ี้จะเจริญ
ทดแทนและตน้ทุนในการผลิตในรอบตดัฟันต่อไป เป็นแนวคิดเดียวกบัการเอาเงินเขา้ธนาคารและ
ถอนใชเ้ฉพาะดอกผล หากตอ้งการผลผลิตใหม้ากข้ึนก็ตอ้งปรับปรุงตามแนวทางวชิาการ เช่น               
ตดัไมท่ี้ไม่มีคุณค่าออกเพื่อเปิดพื้นท่ีใหมี้ไมท่ี้มีคุณค่าเพิ่มข้ึน ส่งเสริมใหมี้การเจริญทดแทนเตม็
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พื้นท่ี ตดัไมบ้  ารุงป่าเพื่อลดการแข่งขนั เป็นตน้ ในการจดัการตอ้งมีการส ารวจปริมาณเน้ือไม ้
ค านวณตน้ทุนท่ีควรเหลือไวใ้นป่าจะใหผ้ลผลิตในรอบต่อไปสูงสุด 
 
 2.   แนวคิดการจดัการเพื่อผลประโยชน์หลากหลาย โดยแนวคิดน้ีเป็นการจดัการป่าเพื่อ
หวงัผลประโยชน์ในหลายดา้นมิไดมุ้่งท่ีเน้ือไมแ้ต่เพียงอยา่งเดียว อาจตอ้งลดในการให้ไดม้าซ่ึง 
เน้ือไมสู้งสุดลงบา้งแต่ไปไดผ้ลประโยชน์อยา่งอ่ืนมาทดแทน เช่น ในการจดัการป่าเพื่อวดัเน้ือไม ้
น ้า สัตวป่์า และท่ีเล้ียงสัตวใ์นป่า การท่องเท่ียว เห็ด พืชสมุนไพร จากผนืป่าแห่งใดแห่งหน่ึง  
แนวทางการจดัการสามารถกระท าไดใ้นสองรูปแบบหรืออาจผสมผสานกนัระหวา่งสองรูปแบบก็
ได ้การจดัการโดยแนวคิดน้ีอาจมีการพิจารณาทางคณิตศาสตร์เพื่อใหไ้ดผ้ลก าไรสูงสุด ไดเ้ช่นกนั 
แต่ตอ้งอาศยัพื้นฐานทางวชิาการในหลายๆ ดา้น 
 
 3.   แนวคิดตามแนวทางระบบนิเวศ เป็นแนวคิดท่ีปรับมาจากแนวคิดการจดัการเพื่อผลประโยชน์
หลากหลาย แต่ผนวกการค านึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศภายในพื้นท่ีและส่วนอ่ืนๆ ท่ีผลกระทบ
จะก่อไปถึง นอกจากน้ียงัค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสังคมดว้ย โดยพื้นฐานจะตอ้งท าการประเมินผล
กระทบในการก่อกิจกรรมใดๆ ในพื้นท่ีป่า คน้หา ทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมและค านึงถึงความย ัง่ยนืใน
ทุกๆ ดา้น 
 
 โดยสรุปของหลกัการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรอยา่งย ัง่ยนืคือ การใชป้ระโยชน์ทรัพยากร
อยา่งย ัง่ยนื เป็นรูปแบบการใชป้ระโยชน์ท่ีประสานกลมกลืนกบัธรรมชาติ เปิดโอกาสใหก้ลไกของ
ธรรมชาติด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง โดยสามารถรักษาความหลากหลายของส่ิงมีชีวติในระบบนิเวศ
นั้นใหด้ ารงอยูไ่ด ้การน าทรัพยากรมาใชป้ระโยชน์ จะตอ้งใชใ้นปริมาณและอตัราท่ีธรรมชาติ
สามารถฟ้ืนตวัเองได ้หรือทดแทนไดท้นั และวธีิการน ามาใชน้ั้นจะตอ้งป้องกนัไม่ให้เกิดผลเสียหาย
ต่อองคป์ระกอบอ่ืนๆ ในระบบหรือถา้จ าเป็นหลีกเล่ียงไม่ไดก้็ตอ้งให้เกิดนอ้ยท่ีสุดคือความหมาย
ของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
 

การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช (2547) ไดอ้ธิบายถึงรูปแบบการมีส่วนร่วม  
โดยพิจารณาจากลกัษณะของผูเ้ขา้ร่วม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมโดยตรง คือ การเขา้ไปมีส่วนร่วมดว้ย
ตวัเอง การมีส่วนร่วมโดยผา่นกลุ่ม คือ การคดัเลือกตวัแทนของตนหรือของกลุ่มเขา้ไปเป็นผูแ้ทน 
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การมีส่วนร่วมโดยผา่นตวัแทน คือ การให้ตวัแทนครัวเรือน ซ่ึงอาจจะเป็นหวัหนา้ครัวเรือนหรือ
บุคคลซ่ึงมีก าลงัท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วม 
 
 Cohen และ Uphoff  (1980) ไดจ้  าแนกการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 รูปแบบตามกระบวนการมี
ส่วนร่วม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (decision making) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
(implementation) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (benefit) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(evaluation)  
 
ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
 
 กระบวนการจดัการทรัพยากรป่าไมโ้ดยประชาชนมีส่วนร่วม จะช่วยท าใหค้นในชุมชนได้
ตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมม้ากข้ึน ขั้นตอนการมีส่วนร่วม
ในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องคนในชุมชนเร่ิมตน้จากแนวคิดท่ีจะท าใหค้นในชุมชนไดเ้ห็นถึง
สภาพปัญหาดา้นทรัพยากรป่าไมท่ี้เกิดข้ึนในชุมชนของตนร่วมกนั และอยา่งนอ้ยกลุ่มท่ีมีส่วนได้
เสียเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดข้ึนจะเป็นสายสัมพนัธ์ยดึโยงคนใน
ชุมชน เพื่อใหก้ารใชป้ระโยชน์ทรัพยากรป่าไมร่้วมกนัอยา่งย ัง่ยนืโดยทัว่ไป ขั้นตอนการมีส่วนร่วม
ในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้มีดงัน้ี 
 
 ขั้นตอนแรก เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการศึกษาเพื่อวเิคราะห์ชุมชน คน้หา
ปัญหาและสาเหตุของปัญหา ตลอดจนการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการของชุมชน ซ่ึง 
เป็นการกระตุน้ใหป้ระชาชนไดเ้รียนรู้สภาพของชุมชน วิถีชีวติ สังคม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการท างาน 
 
 ขั้นตอนท่ีสอง เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในขั้นการวางแผนการพฒันาการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน โดยการประชุม อภิปราย แสดงความคิดเห็นร่วมกนั เพื่อก าหนด
นโยบายวตัถุประสงค ์วธีิการ และแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรท่ีจะใชใ้น
การด าเนินงาน 
 
 ขั้นตอนท่ีสาม เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานตามขั้นตอนของแผนงานท่ี
ก าหนดไว ้ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชน โดย
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อาจสนบัสนุนดา้นเงินทุน วสัดุอุปกรณ์ และแรงงาน รวมทั้ง การเขา้ร่วมในการบริหารงาน การ
ประสานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกชุมชน 
 
 ขั้นตอนท่ีส่ี เป็นขั้นตอนการรับผลประโยชน์ โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจวา่
จะแจกจ่ายผลประโยชน์จากกิจกรรมการพฒันาการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน บนพื้นฐาน
ของความเท่าเทียมและเสมอภาค 
 
 ขน้ตอนท่ีหา้ เป็นขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการพฒันาท่ีได้
ด าเนินการไปแลว้วา่ส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ มีปัญหาอุปสรรค และขอ้จ ากดัอยา่งไร เพื่อ
แกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที และน าขอ้ผดิพลาดไปเป็นบทเรียนในการด าเนินการใน
ระยะต่อไป 
 
ระดับการมีส่วนร่วม 
 
 การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมมี้หลายระดบัดว้ยกนั ตั้งแต่การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร การเรียนรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในการคน้หาและการวเิคราะห์
ปัญหา การวางแผนการปฏิบติัการ การด าเนินตามแผนงานท่ีก าหนด การแบ่งปันผลประโยชน์ และ
การร่วมติดตามประเมินผล โดยประชาชนสามารถแสดงออกในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ และไดรั้บ
ประโยชน์จากการด าเนินการอยา่งเสมอภาค เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ซ่ึงนบัเป็น
ส่ิงส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของประชาชนและองคก์รชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ สามารถก าหนด
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงในการแกปั้ญหาของชุมชนดว้ยตนเองได ้
 
 ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมย้อ่มข้ึนอยูก่บัวา่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมี
โอกาสเขา้ร่วมในขั้นตอนใดของกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งหมด หากมีโอกาสและไดเ้ขา้ร่วมใน
กิจกรรมกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งยิง่มากเท่าใดก็หมายถึงระดบัการมีส่วนร่วมท่ีมากข้ึน Poteete and 
Ostrom (2004) กล่าววา่ มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ไดแ้ก่ การไดป้ระโยชน์จากการร่วมสร้างกติกาหรือระเบียบในการจดัการป่า ความตอ้งการพึ่งพา
ทรัพยากรป่าไมใ้นการด ารงชีวติ การไดรั้บแรงสนบัสนุนจากภายนอก ขนาด จ านวน และความเป็น
ปึกแผน่ของกลุ่มผูใ้ชป้ระโยชน์จากป่า เป็นตน้ 
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 กิจกรรมท่ีมีความสําคัญสําหรับใชในการประเมินระดับการมีสวนรวมในการจดัการ
ทรัพยากรปาไมของประชาชน ประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้
 
 1.   การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ ตั้งแตการริเร่ิมโครงการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรปาไม ไปจนถึงการกําหนดกิจกรรมสําหรับการดําเนินงานตางๆ 
 
 2.   การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม ท้ังในรูปของการเขารวมลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
การสนับสนุนดานทรัพยากร การบริหารและการรวมมือในลักษณะอ่ืนๆ 
 
 3.   การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ซ่ึงอาจเปนผลประโยชนทางวัตถุ ทางสังคม หรือ
โดยสวนตัว อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางควบคูกนัไป 
 
 4.   การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล เพื่อควบคุม ตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม
ท้ังหมด ซ่ึงเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมในระยะตอๆ ไป 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรปาไม 
 
 จากท่ีไดกลาวไปแลวขางตนวาการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตางๆ ประชาชนควรมี
โอกาสเขารวมต้ังแตเร่ิมตนจนกระท่ังส้ินสุดโครงการ แตในทางปฏิบัตปิระชาชนอาจไมสามารถเขา
ไปมีสวนรวมในทุกข้ันตอน เนื่องจากขอจาํกัดของการมสีวนรวม (ปาริชาติ และคณะ, 2543) ดังนั้น 
เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ จึงควรพิจารณาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม ซ่ึง
ประกอบดวย 
 
ปจจัยสงเสริมการมีสวนรวม 
 
 ปจจัยดานการจัดการ ไดแก 
 
 -   การสงเสริมใหผูมีสวนรวมเกิดความตระหนักในเปาหมายและเปนพันธกิจท่ีตอง
รวมมือกัน โดยเฉพาะนักวิชาการปาไมควรเปล่ียนแนวคิดจากการมุงศึกษาวจิัยเพื่อความเปนเลิศ
ทางวิชาการ มาเปนการวจิัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีอยางมีสวนรวมท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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 -   การสรางความเขาใจถึงความจําเปนท่ีจะตองพึ่งพาหรือรวมมือกัน เพื่อเปดโอกาสให 
ผูมีสวนรวมไดรับรูวาการทํางานท่ีตางคนตางทําโดยปราศจากความรวมมือกัน งานท่ีออกมายอมมี
ขอบกพรองหรือไมไดรับการยอมรับจากบางกลุม 
 
 -   การสนับสนุนใหเกิดการทํางานรวมกนั สรางโอกาสใหคุนเคยกับการทาํงาน โดย
เคร่ืองมือตางๆ เชน การสัมมนา การไปดงูานภาคสนามรวมกัน การประชุมทบทวนงานรวมกนั 
และกิจกรรมการมีสวนรวมอ่ืนๆ 
 
 -   การหาขอตกลงรวมกันในงานท่ีแตละฝายรับไปดําเนนิการ ซ่ึงจะตองพฒันานโยบาย 
ท่ีชัดเจน พรอมกําหนดบทบาทหนาท่ีท่ีเขาใจรวมกัน โดยการจัดประชุมรวมกันเพื่อวางแผน สนับสนุน
กิจกรรมเพื่อใหแตละกลุมเห็นวาสามารถทํางานรวมกนัได 
 
 -   การสรางความไววางใจตอกัน การมีสวนรวมจะเกิดข้ึนไดดีเม่ือแตละฝายคิดวาผูท่ีรวมงาน
นั้น มีความสามารถและไววางใจได 
 
 -   การลดการแขงขันของแตละฝาย โดยจัดส่ิงแวดลอมใหแตละฝายเหน็วาเปนหุนสวนกัน 
หลีกเล่ียงท่ีจะใหฝายใดฝายหน่ึงมีสถานภาพท่ีดีกวา จัดสรรเวลาและงบประมาณใหสอดคลองกับ
กิจกรรม เพื่อลดการแขงขันและขอขัดแยง จัดใหมีผูประสานงานท่ีเปนกลาง เปนท่ียอมรับของทุก
ฝาย 
 
 -   การสรางความม่ันใจใหแตละฝายวาจะไดประโยชนจากการรวมกนัทํางาน ซ่ึงถือเปน
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทําใหแตละฝายเหน็ประโยชนจากความรวมมือท่ีเกดิผลดีมากกวา
คาใชจายท่ีเสียไป ผูจัดการโครงการตองมีทักษะในการจงูใจและกระตุนความสนใจใหทุกฝายเห็น
คุณคาของงานท่ีทํา ผูรวมดําเนินการตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ตองดูวาควร
ไดส่ิงตอบแทนตามความเหมาะสม และลดความยากลําบากของการมีสวนรวม โดยสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณตามสมควร 
 
 ปจจัยดานการส่ือสาร 
 
 การส่ือสารแบบมีสวนรวม (participatory communication) โดยเนนการสนทนาโตตอบ
ระหวางบุคคล หรือกลุมบุคคล ทําใหเกดิการแลกเปล่ียนขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ แลควรมีการ
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ใชส่ื้อหลายประเภทท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์ภาพ เสียง กิจกรรม
และบุคคล การส่ือสารอาจเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ แต่สามารถเขา้ถึงบุคคลใหรั้บรู้และ
เขา้ใจ เกิดความเห็นชอบและร่วมสนบัสนุน และการส่ือสารควรมีอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า มี
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จ านวนมากท่ีพยายามสร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีกบั
ประชาชน โดยใชกิ้จกรรมมวลชนสัมพนัธ์เป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร 
 
 ปัจจัยทางด้านสังคมและการเมือง 
 
 โดยการกระจายอ านาจ (decentralization) จะช่วยท าใหเ้กิดความคล่องตวัในการท างาน 
เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัท างานดว้ยความกระตือรือร้น สามารถแสดงความคิดเห็น และมีการ
เรียนรู้เพื่อพฒันางานค่อนขา้งมาก ซ่ึงจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละ
ส่ิงแวดลอ้มไดม้ากข้ึนเช่นกนั นอกจากนั้น ในปัจจุบนั มีแนวคิดให้อ านาจตดัสินใจแก่ประชาชน 
(empowerment) เพื่อใหสิ้ทธิความเป็นพลเมืองท่ีเอ้ือต่อการมีส่วนร่วมภาคประชาชน รวมถึง  
การเคารพสิทธิและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ถา้ประชาชนไดรั้บโอกาส
ดงักล่าวอยา่งจริงจงัก็สามารถพฒันาชีวติความเป็นอยูข่องตนใหดี้ข้ึนได ้
 
 ปัจจัยของโครงการ 
 
 โครงการพฒันาป่าไมต้อ้งอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมอยา่ง
จริงจงั ไม่เพียงแค่ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนเขา้ใจขอ้มูลจากโครงการเท่านั้น แต่ตอ้งท าให้
ประชาชนรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการนั้นดว้ย กล่าวคือ มีโอกาสและมีอ านาจในการตดัสินใจ ตั้งแต่
เร่ิมตน้โครงการจนส้ินสุดโครงการและไดเ้ขา้ร่วมในกระบวนการตดัสินใจ 
 
 ปัจจัยด้านพีเ่ลีย้ง 
 
 โครงการตอ้งมีผูช่้วยเหลือท่ีจะร่วมกบัชุมชนในการศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงองคป์ระกอบของ
ชุมชน มีความเขา้ใจในกระบวนการมีส่วนร่วม รวมประชาชนเพื่อคน้หาปัญหาและแนวทางแกไ้ข
ร่วมกนั หรือคน้หาผูน้ าแลว้กระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยผูท่ี้เป็นพี่เล้ียงตอ้งมีความ
จริงใจ ไม่ท าตวัห่างไกลหรือใกลชิ้ดชุมชนจนเกินไป แต่คอยช่วยเหลือในกรณีท่ีจ าเป็น ในงานดา้น
ป่าไมพ้ี่เล้ียงอาจเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการป่าไมชุ้มชนหรือเจา้หนา้ท่ีองคก์รอ่ืนๆ ท่ีสนใจในเร่ือง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
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ปัจจัยด้านผู้น า 
 
ผูน้  าชุมชนท่ีมีความตั้งใจจริงท่ีจะช่วยเหลือและพฒันาชุมชน โดยเฉพาะผูน้ าท่ีเป็นทางการ

ท่ีสมาชิกในชุมชนใหก้ารยอมรับ ยอ่มสามารถชกัชวนและกระตุน้ใหช้าวบา้นร่วมมือกนัเพื่อศึกษา
ปัญหา และเห็นถึงความจ าเป็นในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของชุมชน ซ่ึงมีชุมชนเป็นจ านวนมากท่ี
จดัตั้งป่าชุมชนข้ึนมาได ้เน่ืองจากมีผูน้ าชุมชนท่ีตั้งใจจริงในการมีส่วนร่วมจดัการทรัพยากรป่าไม้
ของชุมชน 

 
ปัจจัยทางด้านวฒันธรรมและจิตวทิยา 
 
ปัจจุบนั ปัจจยัทางดา้นวฒันธรรมและจิตวทิยานบัวา่มีความส าคญัมากในการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้มีโครงการมากมายท่ีกระตุน้ใหชุ้มชนเกิดความสนใจ และมี
จิตส านึกร่วมกนัในปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น ปัญหาโลกร้อนท่ีทุกคนร่วมกนัเป็นเจา้ของปัญหา 
และตกลงใจร่วมกนัท่ีจะช่วยแกไ้ขหรือบรรเทาปัญหาดงักล่าว วธีิการท่ีไดรั้บความร่วมมือค่อนขา้ง
สูง คือ การร่วมปลูกตน้ไมห้รือปลูกป่าในโอกาสส าคญัต่างๆ 
 
ปัจจัยข้อจ ากดัของการมีส่วนร่วม 
 
 แมจ้ะเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่การจดัการทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งย ัง่ยนืตอ้งอาศยัการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ิน โดยการกระตุน้ สนบัสนุน และการใหค้วามร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รพฒันาเอกชนดว้ยก็ตาม ขอ้เทจ็จริงใน
ปัจจุบนัยงัมีปัจจยัมากมายท่ีเป็นขอ้จ ากดัการมีส่วนร่วมของประชาชน ทั้งดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประชาชนเอง และจากปัจจยัภายนอกซ่ึงจะเนน้ในท่ีน้ี ไดแ้ก่ 
 
 การใช้อ านาจของรัฐ 
 
 รัฐยงัมีอ านาจในการควบคุมเพื่อแสวงหาประโยชน์พื้นท่ีป่าไมโ้ดยวธีิการใหส้ัมปทาน เพื่อ
เก็บค่าภาคหลวงเป็นรายไดเ้ขา้รัฐตามกฎหมายต่างๆ อ านาจรัฐเหล่าน้ีไม่ไดต้ั้งอยูบ่นฐานปัญหา
ความตอ้งการของประชาชนท่ีแทจ้ริง แต่มาจากตวัแทนกลุ่มผลประโยชน์และการเมือง โดยรัฐใช้
อ านาจบริหารการจดัการและควบคุมดูแลการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทุกชนิดบน
สมมติฐานท่ีวา่รัฐเป็นผูคุ้ม้ครองผูจ้ดัการ ผูพ้ฒันาท่ีดีท่ีสุด เพราะมีองคก์รและบุคลากรท่ีมีความรู้
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ทางเทคนิควชิาการท่ีเป็นระบบและเป็นวทิยาศาสตร์ อีกทั้ง ยงัมีกฎหมายเป็นเคร่ืองมือควบคุมการ
ปฏิบติังาน แต่ปรากฏวา่สมมติฐานไม่เป็นจริง การจดัการป่าลม้เหลว ป่าถูกท าลาย และมกัโยน
ความผดิใหช้าวบา้น ซ่ึงเป็นปัจจยัปลายเหตุในการท าลายป่า ท าใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ระหวา่ง
รัฐกบัชาวบา้นตามมา (คณะกรรมาธิการส่ิงแวดลอ้มรัฐสภา, 2540) 
 
 การรวมศูนย์การจัดการป่าไว้ทีส่่วนกลาง 
 
 การคงอ านาจในการจดัการป่าและทรัพยากรป่าไมไ้วท่ี้ส่วนกลาง มกัมีปัญหาเพราะหน่วยงาน
ส่วนกลางไม่เขา้ใจระบบการจดัการในทอ้งถ่ิน เม่ือก าหนดนโยบายและแผนลงไปในทอ้งถ่ิน จึงมกั
เกิดผลกระทบต่อวถีิชีวติ ความเขา้ใจและแรงจูงใจของชุมชนในการมีส่วนร่วมจดัการป่า ท่ีผา่นมา
หน่วยงานรัฐส่วนกลางวางแผนให้หน่วยงานในพื้นท่ีเป็นผูป้ฎิบติัและรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการ
ระดบัสูงเพียงไม่ก่ีคณะ เป็นผูว้างแผนบริหารจดัการป่าในส่วนกลาง โดยฝ่ายการเมืองมกัมีส่วนใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการเหล่าน้ี บุคคลเหล่าน้ีมกัไม่เขา้ใจปัญหาความตอ้งการของชาวบา้นในแต่
ละทอ้งถ่ิน ขณะท่ีชาวบา้นเองก็ไม่เขา้ใจนโยบายและวธีิการปฏิบติัของรัฐ นอกจากน้ี ยงัไม่มีโอกาส
เขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารหรือโครงการของรัฐในทอ้งถ่ินของตน เม่ือรัฐกบัชาวบา้นไม่เขา้ใจกนั ท าให้
การก าหนดเป้าหมายและนโยบายท่ีมาจากขา้งบน ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
ประชาชนไม่มีโอกาสรับรู้หรือร่วมตดัสินใจแต่อยา่งใด 
 
 การรับรู้และทัศนคติของเจ้าหน้าที่รัฐต่อการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ของชาวบ้าน 
 
 ในหลายกรณีท่ีประชาชนทอ้งถ่ินไม่ไดเ้ขา้ร่วมจดัการทรัพยากรป่าไมข้องรัฐเน่ืองจาก
เจา้หนา้ท่ีมีทศันคติไม่ดีต่อประชาชนในทอ้งถ่ิน โดยมองความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัป่าในทางลบ 
กล่าวคือ ชาวบา้นมุ่งกอบโกยผลประโยชน์จากป่าเพียงดา้นเดียว หน่วยงานของรัฐควรจะตอ้งท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคค์วามรู้ขั้นพื้นฐานท่ีส าคญัในทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน ไดแ้ก่ ระบบการใชท่ี้ดิน
ดั้งเดิม ระบบการใชป่้าของชุมชนและระบบคุณค่าทางวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่
บทบาทของผูน้ าท่ีชาวบา้นเลือกกนัเอง เจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีควรเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
สังคมของชุมชน เพื่อท าความเขา้ใจและเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนกบัป่า และปรับเปล่ียน
ทศันคติท่ีมีต่อชุมชนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะชุมชนท่ีมีประวติัอนัยาวนาน หรือชุมชนดั้งเดิม 
 



 25 

 ความมุ่งมั่นและจริงจังต่อภารกจิหน้าที่ 
 
 ประชาชนมกัเรียกร้องให้รัฐลงมือท าอะไรอยา่งจริงจงั ให้เห็นเป็นรูปธรรมชดัเจน ตวัอยา่ง
จากโครงการท าไมใ้นอดีตท่ีกลบัท าแลว้ป่าเส่ือมโทรมไม่ย ัง่ยนื งานฟ้ืนฟูป่าก็ควรใหไ้ดป่้ากลบัคืน
มา นอกจากน้ีงานป้องกนัปราบปรามการท าลายป่าก็ตอ้งท าจริงจงั เอาผูก้ระท าความผิดและกลุ่ม
อิทธิพลท่ีสนบัสนุนมาลงโทษใหไ้ด ้แต่ประสบการณ์ท่ีผา่นมาไม่อาจสรุปเป็นอ่ืนไดว้า่หน่วยงาน
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งไม่ค่อยจริงจงัและจริงใจต่อการจดัการป่าไมแ้บบยัง่ยนื 
 
 ความรู้และทกัษะของเจ้าหน้าทีรั่ฐในการท างานร่วมกบัประชาชน 
  
 หลกัการจดัการป่าแบบยัง่ยนืและมีส่วนร่วมนั้น ตอ้งค านึงถึงพื้นฐานความตอ้งการท่ี
หลากหลายในแต่ละทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีรัฐ จึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดและวธีิการใหม่ๆ 
และทกัษะในการท างานร่วมกบัประชาชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะในการกระตุน้และพฒันากลุ่ม
และองคก์รในชุมชนซ่ึงในปัจจุบนัเจา้หนา้ท่ีรัฐยงัขาดอยูม่าก เน่ืองจากไม่ไดรั้บการอบรมฝึกฝน
อยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง ชุมชนท่ีรัฐเขา้ไปส่งเสริมสนบัสนุนจึงมกัไม่เขา้ใจวธีิการท างานของ
เจา้หนา้ท่ี การรวมตวัของประชาชนมีนอ้ย ท าใหข้าดพลงัในการจดัการและแกไ้ขปัญหาป่าไม ้  
 
 แรงจูงใจ 
 
 แรงจูงใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมจดัการป่ามีนอ้ยมาก และมีลกัษณะแตกต่างกนัไป
ในแต่ละทอ้งถ่ิน โครงการของรัฐส่วนใหญ่ใชก้ารประชาสัมพนัธ์เพื่ออธิบายถึงวธีิการท างานของ
โครงการ แต่มิไดก้ระตุน้ให้ประชาชนเห็นความส าคญัและคุณค่าของป่า ตลอดจนประโยชน์ท่ี
ประชาชนจะไดรั้บจากการมีส่วนร่วมจดัการป่า กิจกรรมการปลูกป่าตามหวัไร่ปลายนา ชาวบา้น
บางแห่งกลวัวา่เม่ือพื้นท่ีไร่นากลบัคืนสภาพคลา้ยป่า รัฐก็จะยดึท่ีดินกลบัคืนไปเป็นพื้นท่ีป่าใน
ความควบคุมของรัฐตามเดิม 
 
 กฎหมาย นโยบายและการบริหารเพือ่สนับสนุน 
 
 กฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัไม่จูงใจใหช้าวบา้นรักษาและจดัการป่าโดยเฉพาะในพื้นท่ีซ่ึงรัฐ
ก าหนดเป็นพื้นท่ีคุม้ครองตามกฎหมาย ชาวบา้นไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากป่าไดเ้น่ืองจากขดัต่อ
ระเบียบกฎหมายการท ากิจกรรมของชาวบา้นเพื่อการจดัการป่าอาจผดิกฎหมาย นอกจากนั้น 
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ระเบียบกฎหมายปัจจุบนัยงัมกัเลือกปฏิบติั คือ ใหค้วามส าคญัต่อธุรกิจเอกชน และมองคนยากจน
ในชนบทเป็นศตัรูกบัป่า  
 
 จากงานวจิยัของส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยพิเศษ 
และคณะ (2547) ในโครงการศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน ทั้งต่อจ านวนกลุ่มเป้าหมาย และ
กระบวนการมีส่วนร่วมมีดงัน้ี 
 

1.   โอกาสในการเขา้มามีส่วนร่วม การไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนถูกตอ้ง ความไวว้างใจของ
ประชาชนต่อบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้ง ตลอดจนวธีิการชกัจูงให้เขา้ร่วม 

 
2.   ผูน้  าชุมชนและบทบาทของผูน้ า 
 
3.  การไดรั้บการสนบัสนุนจากภายนอก เช่น ทางดา้นการพฒันาความคิด การใหค้วามรู้ 
 
4.   สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น การเกิดปัญหาทรัพยากรลดลง การเกิดความขดัแยง้ การมี

โครงการท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชน 
 
5.   การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการท าหรือไม่ท ากิจกรรมท่ีน าเสนอ 
 
6.  ความสนใจและกระตือรือร้นของคนในชุมชน 
 
7.  ปัจจยัดา้นสังคมเศรษฐกิจ และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

 
บทเรียนการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมใ้นแต่ละทอ้งถ่ินมีความแตกต่างกนั

ออกไป ไม่มีรูปแบบตายตวั มีการน าค าวา่ “การมีส่วนร่วม” ไปใชใ้นทางท่ีต่างกนั ตั้งแต่ การเกณฑ์
หรือการบงัคบัใหช้าวบา้นเขา้ร่วม การหวา่นลอ้มชกัจูงให้ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อใชแ้รงงาน
ฟรี ไปจนถึงระดบัท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชน ไดเ้ขา้ร่วมตดัสินใจอยา่งแทจ้ริง เช่น การร่วมก าหนด
วตัถุประสงคใ์นการจดัการป่าชุมชน ซ่ึงจากบทเรียนดงักล่าวพอสรุปไดว้า่การจดัการทรัพยากรป่า
ไมใ้นมิติสังคมท่ีประสบความส าเร็จไดเ้กิดจากการท่ีชุมชนซ่ึงเป็นหน่วยของสังคมมีบทบาทในการ
ก าหนดวตัถุประสงคข์องการจดัการป่าชุมชนของตน (สมศกัด์ิ สุขวงศ.์ 2550) ดงัเช่น ป่าชุมชน
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ต าบลแม่ทา จงัหวดัเชียงใหม่ ป่าชุมชนทุ่งยาว จงัหวดัล าพูน ป่าชุมชนบา้นเขาราวเทียนทอง จงัหวดั
ชยันาท ป่าชุมชนบา้นซ าผกัหนาม จงัหวดัขอนแก่น ป่าชุมชนบา้นหว้ยหินด า จงัหวดัสุพรรณบุรี ป่า
ชุมชนบา้นร่วมโพธ์ิทอง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ป่าชุมชนบา้นเปร็ดใน จงัหวดัตราด ป่าชุมชนบา้นถ ้าผึ้ง 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ป่าชุมชนบา้น จงัหวดัตรัง เป็นตน้ 

 
อยา่งไรก็ตาม กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม ตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการ

ตดัสินใจร่วมกนั ตั้งแต่การร่วมกนัคน้หาปัญหา การวางแผนการตดัสินใจ การระดมทรัพยากรและ
เทคโนโลยทีอ้งถ่ินการบริหารจดัการ การติดตามประเมินผล รวมถึงการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ โดยท่ีโครงการท่ีตอ้งการใหป้ระชาชนเขา้ร่วมนั้นควรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวถีิ
ชีวติและวฒันธรรมของแต่ละชุมชนซ่ึงถือเป็นเร่ืองส าคญัยิง่ท่ีจะท าใหก้ารพฒันาชุมชนไปถึงขั้นท่ี
สามารถพึ่งพาตนเองได ้และเป็นปัจจยัท่ีจะเสริมสร้างใหอ้งคก์รชุมชนมีความเขม้แขง็สามารถท่ีจะ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนไดด้ว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไปได ้นอกจากนั้น 
ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมยงัข้ึนอยูก่บัวา่แต่ละบุคคลในสังคมมีเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ท่ีไม่กระทบกระเทือนต่อต าแหน่งหนา้ท่ีหรือสถานภาพทางสังคมดว้ย และตอ้งไม่เสียค่าใชจ่้ายใน
การมีส่วนร่วมมากเกินไปกวา่ท่ีจะไดรั้บผลตอบแทน มีความสนใจในประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัการมี
ส่วนร่วม และมีการส่ือสารท่ีสร้างความเขา้ใจให้ตรงกนั 

  
พืน้ทีท่ าการศึกษา 

 
ทีต่ั้งและอาณาเขต 
 
 บา้นพุยาง อยูใ่นพื้นท่ีต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี ท่ีดินของหมู่บา้น
ประกอบไปดว้ย พื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ป่าพุยาง และป่าพุสามซอ้น ท่ีใชส้ าหรับท ากิน 4,000 ไร่ 
พื้นท่ีป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ 3,000 ไร่ และพื้นท่ีป่าตน้น ้าล าธาร 6,000 ไร่ มีพื้นท่ี
อาณาเขตติดต่อ ดงัน้ี 
 
 ทิศเหนือ จด ต าบลอ่างหิน อ าเภอปากท่อ 
 ทิศใต ้ จด ต าบลยางหกั อ าเภอปากท่อ 
 ทิศตะวนัออก จด หมู่ 11 ต าบลทุ่งหลวง 
 ทิศตะวนัตก จด อุทยานแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติไทยประจนั 
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ประวตัิความเป็นมาของชุมชนและป่าชุมชนบ้านพุยาง 
 
 ชุมชนบา้นพุยาง เป็นชุมชนท่ีมีภูมิประเทศลอ้มรอบดว้ยภูเขาสูงท่ีปกคลุมดว้ยพื้นท่ีป่าไมท่ี้
อุดมสมบูรณ์ในอดีตเคยมีเน้ือท่ีป่านบัหม่ืนไร่ มีพนัธ์ุพืชและสัตวป่์ามากมายหลายชนิด เป็นป่าตน้
น ้าล าธารของต าบลทุ่งหลวง ชาวบา้นในชุมชนมีการโยกยา้ยมาจากต่างถ่ินเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ 
กาญจนบุรี ชยัภูมิ เพชรบุรี ศรีสะเกษ และสมุทรสงคราม เป็นตน้ ในช่วง 10 ปี ท่ีผา่นมาราษฎรท่ี
อพยพเขา้มาอาศยัและราษฎรจากหมู่บา้นขา้งเคียงก็ไดพ้ึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติจากป่าในการ
ด ารงชีวิตโดยการจดัสร้างท่ีอยูอ่าศยั ตดัฟืนเผาถ่าน อาชีพคา้ไมฟื้นและเก็บหาของป่า เช่น เห็ด และ
หน่อไม ้เป็นตน้ จนท าใหส้ภาพป่าเส่ือมโทรมลง ผูน้ าชุมชนและราษฎรบา้นพุยางจึงไดมี้แนวคิดใน
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อหยดุการท าลายป่า และร่วมกนัปลูกป่าทดแทน โดยยดึถือ
โครงการปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ เป็นจุดเร่ิมตน้การ
ด าเนินการ จนในปัจจุบนัสภาพป่ามีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนเป็นล าดบั  
 
 หลงัจากท่ีมีการรณรงคเ์พื่อร่วมมือกนัฟ้ืนฟูสภาพป่า  โดยไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมการปลูกป่า
เน่ืองในวนัส าคญัต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างพื้นท่ีป่าถาวรใกล้ๆ  ชุมชน (ภาคผนวก ง) และดว้ย
ความตระหนกัถึงความส าคญัของป่า เพื่อใหเ้ป็นฐานทรัพยากรท่ีแขง็แกร่งของชุมชน และเป็นท่ีอยู่
อาศยัของสัตวป่์า ราษฎรชุมชนบา้นพุยางจึงร่วมกนัจดัท าโครงการบริหารจดัการพื้นท่ีป่าชุมชนบา้น
พุยางเสนอต่อกรมป่าไม ้และไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการป่าชุมชนข้ึน เพื่อดูแลรักษาผืนป่าแห่งน้ี
ใหค้งความอุดมสมบูรณ์ สามารถเอ้ือประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มแก่ชุมชนต่อไปอยา่งย ัง่ยนื 
(ภาคผนวก จ)  
 
สภาพทัว่ไปของป่าชุมชน  
 
 ป่าชุมชนบา้นพุยาง ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติป่าพุยางและป่าพุสามซอ้น (ภาพท่ี 2) 
ปัจจุบนัมีเน้ือท่ีเหลือเพียงประมาณ 2,000 ไร่ มีภูมิประเทศเป็นภูเขา สภาพเป็นป่าเบญจพรรณรุ่นท่ี 
สอง (Secondary Deciduous Forest) ส่วนใหญ่ปกคลุมดว้ยไมไ้ผ ่และบริเวณสันเขามีป่าเตง็รังแคระ
ข้ึนอยูป่ระปราย พนัธ์ุไมอ่ื้นๆ  ท่ีพบ ไดแ้ก่ มะค่าโมง (Afzelia xylocarpa) ประดู่ (Pterocarpus 
macrocarpus) แดง (Xylia  xylocarpa) ตะแบก (Lagerstroemia floribunda) และมะขามป้อม 
(Phyllanthus emblica) เป็นตน้ พรรณพืชพื้นล่างท่ีพบส่วนใหญ่ เป็นพวกไผ ่ ลูกไมข้องไมใ้หญ่ 
และหญา้ชนิดต่างๆ 
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 คณะกรรมการป่าชุมชนตามมติท่ีประชุมประชาคม ไดก้ าหนดช่วงเวลาท่ีอนุญาตใหมี้การ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัการใชป้ระโยชน์ในป่าชุมชนบา้นพุยางไว ้อาทิ การก าหนดช่วงเวลา
ในการเก็บหาของป่า การอนุญาตใหจ้บัสัตวน์ ้า รวมถึงการก าหนดจ านวนการใชไ้มร้วกของสมาชิก 
(จ านวนล าต่อครัวเรือน ต่อปี) รายละเอียดปรากฏตาม (ภาคผนวก ฉ) ส่วนบริเวณรอบพื้นท่ีป่า
ชุมชนราษฎรไดใ้ชท่ี้ดินเพื่อปลูกพืชเกษตร ไดแ้ก่  ออ้ย มนัส าปะหลงั พืชสวน มะม่วง และฝร่ัง 
รวมทั้งพืชสวนครัวเพื่อการคา้ ไดแ้ก่ ถัว่ฝักยาว  โหระพา และกะเพรา เป็นตน้ 
 

 
ภาพที ่2  แผนท่ีแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าพุยางและป่าพุสามซอ้น ทอ้งท่ีอ าเภอปากท่อ  
  จงัหวดัราชบุรี 
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วธีิการจัดการและดูแลรักษาป่าชุมชน 
 
 ในการจดัการป่าชุมชนบา้นพุยาง ไดมี้การด าเนินงานดงัน้ี 
 

1.   แต่งตั้งคณะท างานป่าชุมชนข้ึนเพื่อรักษาป่าโดยเฉพาะ มีการจดัชุดเวรยามป้องกนั 
ไฟป่าและป้องกนัการบุกรุกท าลายป่าอยา่งต่อเน่ือง 

 
2.   ประสานงานกบัองคก์รชุมชนทอ้งถ่ินเพื่อขอรับการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
 
    2.1   ประสานงานกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อขอรับการสนบัสนุนดา้น

งบประมาณในการพฒันาป่าชุมชน โดยการจดักิจกรรมพฒันาและปลูกป่าชุมชนเสริมป่าเดิมใน
โอกาสส าคญัต่างๆ  

 
    2.2   ประสานงานกบัส านกัจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ 10 (ราชบุรี) ในการจดัท าโครงการ

ป่าชุมชน ขอรับการสนบัสนุนดา้นกลา้ไม ้ป้ายแสดงแนวเขต และขอ้แนะน าในการจดัการและดูแล
รักษาป่าชุมชน 

 
3.   ประชาสัมพนัธ์ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ใหเ้ยาวชน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและ

สร้างเสริมก าลงับุคลากรในการสืบสานงานดา้นป่าชุมชนต่อไป 
 

การใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน 
 
 ลกัษณะการใชป้ระโยชน์จากป่าชุมชนบา้นพุยางท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
 
 1.   เป็นแหล่งอาหารตามธรรมชาติ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นของป่าท่ีไม่ใชเ้น้ือไม ้เช่นหน่อไม ้ 
เห็ด กลอย  ตะขบป่า เป็นตน้ 
 
 2.   เป็นแหล่งเช้ือเพลิง โดยชาวบา้นบางส่วนท่ีอยูใ่กลป่้าชุมชน ไดเ้ขา้ไปเก็บเศษไม ้ปลาย
ไมม้าใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในการหุงตม้ในครัวเรือน 
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 3.   พฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ทั้งน้ี เน่ืองจากป่าชุมชนบา้นพุยาง มีลกัษณะ 
ภูมิประเทศท่ีมีเอกลกัษณ์ท่ีสวยงาม แวดลอ้มดว้ยผืนป่าขนาดใหญ่ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการ
ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปสู่การพฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศของอ าเภอ
ปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 
 
ข้อมูลทัว่ไปของชุมชนบ้านพุยาง 
 
 บา้นพุยาง เป็นหมู่บา้นท่ี 12 ของต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี (ภาพท่ี 3) 
เม่ือแรกการก่อตั้งหมู่บา้น บา้นพุยางเป็นหมู่บา้นเดียวกบัหมู่ 11 บา้นหนองววัด า จนกระทัง่เม่ือปี 
พ.ศ. 2527 ไดแ้ยกหมู่บา้นออกมาเป็นหมู่ 12 บา้นพุยาง บา้นพุยางมีผูใ้หญ่บา้นถึงปัจจุบนั จ านวน    
3 คน  ดงัน้ี 
 
 1.   นายพร  ทองเสือ ช่วงระหวา่งปี  พ.ศ. 2527 – 2530 
 2.   นายชูชยั  เอ้ียวถาวร ช่วงระหวา่งปี  พ.ศ. 2530 – 2545 
 3.   นายสนัน่  ขนุเดช ช่วงปี  พ.ศ. 2545 – ปัจจุบนั 
 
 บา้นพุยางประกอบดว้ย 110 ครัวเรือน มีประชากรทั้งส้ิน จ านวน 441 คน แยกเป็นชาย 226 
คน หญิง 215 คน ทั้งหมดเป็นคนไทยและนบัถือศาสนาพุทธ มีลกัษณะการตั้งบา้นเรือนรวมกนัเป็น
กลุ่มๆ ตามแนวถนน อาชีพท่ีส าคญัคือ อาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การปลูกผกัเพื่อการคา้ การท าสวน
ผลไม ้การท าไร่ และการท านา ราษฎรไดรั้บประโยชน์จากป่าชุมชนจากการเก็บหาของป่า  ไดแ้ก่ 
การเก็บหาหน่อไม ้การเก็บหาเห็ด และการใชไ้มร้วก ไมไ้ผ ่เพื่อใชเ้ป็นไมค้  ้ายนัในแปลงปลูกผกั
สวนครัว 
 
 จากการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการใหท้างราชการเขา้มาแกไ้ขปัญหาและให้
ความช่วยเหลือ ผูน้ าและผูแ้ทนของราษฎรในชุมชนตอ้งการใหท้างราชการจดัสรรท่ีดิน/กรรมสิทธ์ิ
ในท่ีดินท ากิน แนะน าเก่ียวกบัการปลูกพืชและพืชสมุนไพร สนบัสนุนแหล่งเงินทุน สถานศึกษา
และสถานบริการสาธารณสุข ส่งเสริมใหร้าษฎรมีบทบาทในการอนุรักษแ์ละป้องกนัรักษาป่า  
รวมทั้งส่งเสริมอาชีพและบริการน าเท่ียวและบริการอ านวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว 
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ภาพที ่3  แผนท่ีบริเวณท่ีตั้งหมู่บา้นพุยาง หมู่ท่ี 12 ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี 
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งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 จากการศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม อาทิ สุวรรณี (2536) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการอนุรักษป่์าชายเลนชุมชน ในทอ้งท่ีอ าเภอสิเกา จงัหวดัตรัง พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษป่์าชายเลน คือ อาชีพ รองลงมาไดแ้ก่ การไดรั้บ
ข่าวสาร การเป็นสมาชิกกลุ่ม เพศ และการศึกษา นอกจากนั้นรักชาติ (2542) พบวา่ปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการจดัการป่ากลางดง อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ไดแ้ก่ 
ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยั การเป็นสมาชิกกลุ่ม การไดรั้บข่าวสาร และเพศ ส่วนสมบูรณ์ (2542) พบวา่
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัไฟป่า ไดแ้ก่ รายได ้ระดบั
การศึกษา ความรู้เก่ียวกบัไฟป่า การเขา้รับการฝึกอบรม และการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี 

 

 สันติ (2545) ไดศึ้กษาความตอ้งการของราษฎรทอ้งถ่ินในการมีส่วนร่วมจดัการทรัพยากร
ป่าไม ้บริเวณป่าพระแท่นดงรัง อ าเภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท า
ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม ้และตระหนกัถึงความส าคญัของการ
คุม้ครองทรัพยากรป่าไม ้และส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการใชป้ระโยชน์ผลผลิตจากป่า ส่วนราษฎรกลุ่มท่ี
ตอ้งการใชป้ระโยชน์ผลผลิตจากป่า มีความตอ้งการใชพ้ืชผกัป่ากินไดแ้ละเห็ดมากท่ีสุด 
 
 กาญจนา (2547) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนมุสลิม 
กรณีศึกษา ต าบลกาลอ อ าเภอรามนั จงัหวดัยะลา พบวา่ชุมชนมีการพฒันารูปแบบการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมม้าอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการระบบตระกลู ท่ีใช้
วฒันธรรม ความเช่ือเป็นแนวทางจดัการทรัพยากรป่าไม ้มาเป็นการจดัการในรูปแบบป่าชุมชน  
มีการพฒันาแผนการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนจนเกิดเป็นรูปแบบการจดัการทรัพยากรท่ีมี
รูปธรรมมากข้ึน มีการก าหนดกฎระเบียบการใชป้ระโยชน์ และจดัการทรัพยากรโดยชุมชน 
 
 เพิ่มบุญ (2547) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของราษฎรท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ส าหรับหมู่บา้นแมว้คลองลาน อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ประสบการณ์เก่ียวกบั
การอนุรักษท์รัพยากรป่าไมส่้วนใหญ่ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรม มีความตอ้งการรูปแบบการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้ในรูปแบบของป่าเศรษฐกิจ โดยเฉพาะดา้นการเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรม 
และการปลูกพืชยนืตน้เพื่อประโยชน์ดา้นการบริโภคและเป็นพืชอุตสาหกรรม ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัการป่าแบบอนุรักษ ์ไดแ้ก่ อาชีพหลกั ขนาดพื้นท่ีท ากิน ความตอ้งการ
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ท่ีดินและการพึ่งพิงทรัพยากรป่าไมโ้ดยเฉพาะไมส้ าหรับก่อสร้างบา้นเรือนและเคร่ืองใช ้ส่วนการ
จดัการป่าแบบป่าเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ อาชีพหลกั ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
การพึ่งพิงทรัพยากรป่าไม ้โดยเฉพาะไมฟื้นและไมส้ าหรับก่อสร้างบา้นเรือน เคร่ืองใช ้ส่วนการ
จดัการแบบป่าเอนกประสงค ์ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา  
 

กรอบแนวคิด 
 
ในการวจิยัคร้ังน้ีไดก้  าหนดตวัแปรอิสระ (independent variables) และตวัแปรตาม 

(dependent variables) ดงัน้ี 
 
1.   ตวัแปรอิสระ เป็นตวัแปรทางเศรษฐกิจสังคมของประชาชน หมายถึงปัจจยัท่ีเก่ียวกบั

ลกัษณะประชากร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ีย อาชีพ ศาสนา 
สถานภาพทางสังคม การไดรั้บข่าวสาร และความรู้เก่ียวกบัการจดัการ  
 

2.   ตวัแปรตาม เป็นตวัแปรท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากร
ป่าไม ้ซ่ึงในการวจิยัใชก้ารประเมินระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมใ้นขั้นตอนต่างๆ 
 

กรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัแสดงในภาพท่ี 4 ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานวา่ปัจจยัลกัษณะทาง
เศรษฐกิจสังคมของประชาชนในดา้นต่างๆ มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมใ้นเขตพื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี ซ่ึง
รายละเอียดสมมติฐานจะไดก้ล่าวต่อไป 
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                           ตวัแปรอิสระ  
 

                                     
             ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ภาพที ่4  กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

สมมติฐาน 
 

 สมมติฐานท่ี 1 ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั  
 

สมมติฐานท่ี 2 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีต่างกนัท าให้ระดบัการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 

 
สมมติฐานท่ี 3 ระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐานท่ีต่างกนัท าให้ระดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 
 
สมมติฐานท่ี 4 อาชีพหลกัท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ

ทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 
 

    ปัจจยัลกัษณะทางเศรษฐกิจสังคม 
    ของประชาชน 
     1.  ระดบัการศึกษา 
     2.  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 
     3.  ระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐาน 
     4.  อาชีพหลกั 
     5.  อาชีพรอง 
     6.  รายไดร้วมของครัวเรือน 
     7.  การเป็นสมาชิกลุ่มทางสังคม 
     8.  การไดรั้บข่าวสาร 
     9.  ความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากรป่าไม ้

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมใ้นเขต
พื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบล
ทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ 

จงัหวดัราชบุรี 
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สมมติฐานท่ี 5 อาชีพรองท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 

 
สมมติฐานท่ี 6 รายไดร้วมของครัวเรือนท่ีต่างกนัท าให้ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 
 
สมมติฐานท่ี 7 การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 
 
สมมติฐานท่ี 8 การไดรั้บข่าวสารท่ีต่างกนัท าให้ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จดัการทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 
 
สมมติฐานท่ี 9 ความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากรป่าไมท่ี้ต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ตกต่างกนั 
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อปุกรณ์และวธีิการ 
 

อุปกรณ์ 
 

1.   เอกสาร ขอ้มูลและแผนท่ีศึกษาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.   อุปกรณ์เคร่ืองเขียน และกลอ้งถ่ายภาพหรืออุปกรณ์บนัทึกภาพ 
3.   แบบสัมภาษณ์ 
4.   คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูป 

 
วธีิการ 

 
1.  การศึกษาลกัษณะทางด้านเศรษฐกจิและสังคมของประชาชนและระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรป่าไม้ 
 
 1.1 การตรวจเอกสาร โดยการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของพื้นท่ีศึกษาจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ 
ไดแ้ก่ ท่ีท าการผูใ้หญ่บา้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล ส านกัจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ 10 (ราชบุรี) 
และหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจต่อสถานการณ์ในชุมชน 
  
 1.2   การพฒันาแบบสัมภาษณ์ จากขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากการตรวจเอกสารดงักล่าว 
น ามาใชใ้นการก าหนดค าถามในแบบสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจและสังคมและ
ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไมใ้นพื้นท่ีศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอน 
รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ประกอบดว้ยค าถามเป็นค าถามปลายปิด 
(closed – end question) จ านวน 11 ขอ้ และค าถามให้เลือกตอบไดห้ลายค าตอบ (multiple choice) 
จ านวน 9 ขอ้ 

 
 ตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้เม่ือผูถู้กสัมภาษณ์รับฟัง

ขอ้ความแต่ละขอ้ความแลว้สามารถเลือกตอบค าถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรวดัตามแบบของ Likert’s 
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Scale แบ่งเป็น3 แนวทาง คือ เขา้ร่วมเป็นประจ า เขา้ร่วมเป็นบางคร้ัง และไม่เคยเขา้ร่วม โดย
ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี 
 
  กิจกรรมท่ีเคยเขา้ร่วมเป็นประจ า ใหเ้ท่ากบั  3  คะแนน 
  กิจกรรมท่ีเคยเขา้ร่วมเป็นบางคร้ัง ใหเ้ท่ากบั 2  คะแนน 
  กิจกรรมท่ีไม่เคยเขา้ร่วม ใหเ้ท่ากบั   1  คะแนน 
 
  จากเกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัการมีส่วนร่วมทั้ง 3 ระดบัขา้งตน้ สามารถน ามา
ก าหนดเป็นอนัตรภาคชั้น เพื่อวดัระดบัการมีส่วนร่วมได ้ดงัต่อไปน้ี 
 
  อนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงท่ีสุด – คะแนนต ่าท่ีสุด 
                จ  านวนชั้น 
     = 3 – 1 
            3 
     = 0.66 
 
  เกณฑด์งักล่าวสามารถแปรความหมายเพื่อบ่งบอกระดบัการมีส่วนร่วมได ้ดงัน้ี 
 
  การมีส่วนร่วมมาก   คะแนนเฉล่ียรวมอยูร่ะหวา่ง 2.34-3.00 
  การมีส่วนร่วมปานกลาง  คะแนนเฉล่ียรวมอยูร่ะหวา่ง 1.67-2.33 
  ไม่มีส่วนร่วมเลย   คะแนนเฉล่ียรวมอยูร่ะหวา่ง 1.00-1.66 
 
  น าแบบสัมภาษณ์ดงักล่าวไปท าการทดสอบ (pre-test) กบักลุ่มตวัอยา่งในชุมชน เพื่อ
น าขอ้บกพร่องมาตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัความเขา้ใจของผูส้ัมภาษณ์ต่อไป 
 
      1.3  การสัมภาษณ์ตวัแทนครัวเรือน ตอ้งวางแผนเตรียมงานก่อนลงภาคสนามเป็นขั้นตอน
ท่ีส าคญัมาก ประกอบดว้ย การเตรียมความพร้อมทีมงานเป็นส่ิงท่ีส าคญั ตอ้งสร้างความเขา้ใจต่อ
วตัถุประสงคร่์วมกนัอีกคร้ัง ดูประเด็นท่ีจะถาม และพิจารณาร่วมกนัวา่จะใชว้ธีิการอยา่งไร และหา
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติประจ าวนัของชุมชน เน่ืองจากจ านวนประชากร
ในพื้นท่ีศึกษาน้ี มีอยูจ่ริงเพียง 86 ครัวเรือนเท่านั้น ในการสัมภาษณ์ตวัแทนครัวเรือน จึงท าการ
สัมภาษณ์ทั้งหมด 
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2.  การศึกษาแนวคิดในการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
 

 2.1   การจดัประชุมเชิงกระบวนการ เป็นการประชุมกลุ่มของคณะกรรมการหมู่บา้นอยา่ง
เป็นทางการ มีการระดมความคิดเห็น วเิคราะห์ส ารวจตรวจสอบสภาพภายใน และสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกชุมชน แนวทางในอนาคต และแนวคิดในการจดักระบวนการในประเด็นเร่ืองการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน โดยเฉพาะการบริหารจดัการในปัจจุบนั ประเด็นปัญหา และแนวทาง
แกไ้ขท่ีดีข้ึน การเก็บขอ้มูลดว้ยวธีิน้ีจะใชใ้นการตรวจสอบขอ้มูลของชุมชนและขอ้มูลทรัพยากรได้
เป็นอยา่งดี ซ่ึงส าหรับวธีิการน้ีเป็นวธีิท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี โดยท่ีผูเ้ขา้ร่วมประกอบ
ไปดว้ย ผูใ้หญ่บา้น คณะกรรมการชุมชน จ านวน 16 คน และคณะของศูนยศึ์กษาและพฒันาวน
ศาสตร์ชุมชนท่ี 10 (ราชบุรี) จ  านวน 4 คน รวม 20 คน 
 

2.2   การระดมความคิด เป็นการระดมความคิดเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ
ของประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในเขต
พื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี ทั้งน้ี ค  าถามในส่วนน้ีมีลกัษณะ
เป็นค าถามปลายเปิด ท่ีเปิดโอกาสใหผู้ต้อบระบุประเด็นดงักล่าวไดอ้ยา่งอิสระ 

 
3.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

 
 3.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (qualitative method) โดยการน าเอาขอ้มูลท่ีได ้จาก
การศึกษาในขั้นทุติยภูมิ ซ่ึงไดจ้ากการคน้ควา้ การตรวจเอกสาร มาประมวลผลวเิคราะห์ เรียบเรียง
ใหม่เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมโยงต่อเน่ือง และเขา้ใจไดง่้ายข้ึน และการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได้
แจกแจงในรูปค่าสถิติ โดยใชค้่าเฉล่ียเลขคณิต (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
และร้อยละ (percentage) ของขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และค าถามอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของ
ประชาชนผูต้อบแบบสอบถามแลว้น ามาอธิบาย 
 
 3.2  การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อทดสอบสมมติฐานความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระและ 
ตวัแปรตาม ใชส้ถิติอนุมานเพื่อหาความแตกต่างระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษาโดยวธีิ F-test ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 เพื่อท าการทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 3.3  การวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันาการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้โดยการน าขอ้มูลท่ี
ไดม้ารวบรวมแลว้หาความส าคญัโดยดูจากค าตอบท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมตอบเหมือนกนัมากท่ีสุดถึงนอ้ย
ท่ีสุดแลว้น ามาจดัล าดบั และข้ึนกระดานระดมความคิดเห็นจากผูเ้ขา้ร่วมประชุมวา่เห็นดว้ยหรือไม่ 
จากปัญหาจะท าอยา่งไร จะไปต่ออยา่งไร เป็นกระบวนการกลุ่มโดยชุมชน แลว้รวบรวมเป็น
มาตรการเชิงพฒันาต่อไป 
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ผลและวจิารณ์ 
 

การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไมใ้นเขตพื้นท่ี
หมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวเิคราะห์ โดยแบ่ง
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี คือ 
 
 1.   ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 2.   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 3.   ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 
 ผลการศึกษาปรากฏดงัต่อไปน้ี 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ผลจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของหวัหนา้หรือตวัแทนครัวเรือนท่ีใหส้ัมภาษณ์ จ านวน  
86 คน ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 1 สามารถอธิบายลกัษณะประชากรจ าแนกตามสภาพทาง
เศรษฐกิจสังคม ไดด้งัน้ี 

 
เพศ ผูใ้หส้ัมภาษณ์ประกอบดว้ยเพศชาย ร้อยละ 65.10 และเพศหญิง ร้อยละ 34.90 
 
อาย ุผูใ้หส้ัมภาษณ์มีอายเุฉล่ีย 46 ปี อายนุอ้ยท่ีสุด 17 ปี มากท่ีสุด 76 ปี โดยกลุ่มท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 41-50 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 27.90 รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 31–40 ปี                
ร้อยละ 22.10 อายมุากกวา่ 61 ปี ร้อยละ 19.80 อายรุะหวา่ง 51–60 ปี ร้อยละ 15.10 อายรุะหวา่ง  
21–30 ปี ร้อยละ 12.80 และจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ร้อยละ 2.30 

 
ศาสนา ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทั้งหมดนบัถือศาสนาพุทธ  
 
ระดบัการศึกษา ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.40 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา

รองลงมา ร้อยละ 18.60 จบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 7.00 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ/ไม่รู้
หนงัสือ ร้อยละ 4.70 อนุปริญญา/ปวท./ปวส. ท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 
2.30 
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สถานภาพสมรส ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 86.00 สมรส รองลงมา ร้อยละ 10.50 
เป็นโสด และนอ้ยท่ีสุดคือหยา่ร้าง ร้อยละ 3.50 

 
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ระบุวา่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4 คน 

โดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.60 มีสมาชิกในครัวเรือน 3–5 คน รองลงมา ร้อยละ 23.30 มีสมาชิก 6-8 
คน และร้อยละ 15.10 มีสมาชิกนอ้ยกวา่ 3 คน  

 
ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ี ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.30 ระบุวา่ไดอ้าศยัอยูใ่น

พื้นท่ีศึกษามากกวา่ 15 ปี เพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 4.70 ท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีตั้งแต่ 11-14 ปี  
 
ท่ีดินท ากิน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.40 มีท่ีดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 16.30 ไม่

มีท่ีดินท ากิน และร้อยละ 2.30 ระบุวา่เช่าท่ีจากคนอ่ืน  
 
อาชีพหลกั ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.20 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา

ไดแ้ก่ อาชีพรับจา้ง ร้อยละ 26.70 คา้ขาย ร้อยละ 5.80 และเป็นลูกจา้ง รัฐ/เอกชน ร้อยละ 2.30 
 

อาชีพรอง ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 59.30 มีอาชีพรองในการเก็บหาของป่า ร้อยละ 
26.70 รับจา้ง ร้อยละ 10.50 ท าเกษตรกรรม ร้อยละ 2.30 คา้ขาย และร้อยละ 1.20 ท าหตัถกรรม  
 

แนวคิดในการเปล่ียนแปลงอาชีพ  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.00 ไม่คิดท่ีจะเปล่ียน
อาชีพ ขณะท่ีร้อยละ 19.80 ระบุวา่ไม่แน่ใจ และร้อยละ 1.20 คิดท่ีจะเปล่ียนอาชีพจากการเกษตรไป
เป็นอาชีพคา้ขายตามตลาดนดั 
 

รายไดเ้ฉล่ีย (บาท/ครัวเรือน/ปี) ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 41.90 ระบุวา่ครัวเรือนมี
รายไดป้ระมาณ 20,001-40,000 บาท/ปี ร้อยละ 24.40  มีรายไดป้ระมาณ 40,001-60,000 บาท/ปี ร้อยละ 
14.00 มีรายไดป้ระมาณ 80,001-100,000 บาท/ปี ร้อยละ 10.50 มีรายไดป้ระมาณ 60,001-80,000 บาท/ปี 
ร้อยละ 5.70 มีรายไดม้ากกวา่ 100,001 บาท และร้อยละ 3.50 มีรายไดน้อ้ยกวา่ 20,000 บาท/ปี  
 

รายได/้หน้ีสิน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 67.40 ระบุวา่ตนมีรายไดเ้พียงพอ ขณะท่ี
ร้อยละ 32.60 ระบุวา่รายไดไ้ม่เพียงพอ ซ่ึงร้อยละ 75.00 ของกลุ่มหลงั เป็นหน้ีจากการกูย้มื
เงินกองทุนหมู่บา้น และท่ีเหลือ ร้อยละ 25.00 เป็นหน้ี ธกส. 



 43 

การเป็นสมาชิกกลุ่มของชุมชน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.10 เป็นสมาชิกกลุ่มใน
ชุมชน โดยร้อยละ 18.60 ระบุวา่ตนเป็นคณะกรรมการกลุ่ม ขณะท่ีร้อยละ 2.30 ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม
กลุ่มใดๆ 
 

ตารางที ่1  ขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจสังคมของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
          (n=86) 

ขอ้มูลพื้นฐาน 
จ านวน 

ครัวเรือน ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 56 65.10 
 หญิง 30 34.90 
    
อาย ุ(อายเุฉล่ีย 46 ปี)   
 นอ้ยกวา่ 20 ปี 2  2.30 
 21-30 ปี 11 12.80 
 31-40 ปี 19 22.10 
 41-50 ปี 24 27.90 
 51-60 ปี 13 15.10 
 มากกวา่ 61 ปี 17 19.80 
    
ศาสนา   
 พุทธ 86 100.00 
    
ระดบัการศึกษา   
 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ/ไม่รู้หนงัสือ 6   7.00 
 ประถมศึกษา 58 67.40 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 16 18.60 
 อนุปริญญา/ปวท./ปวส. 4  4.70 
 ปริญญาตรี 2  2.30 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
          (n=86) 

ขอ้มูลพื้นฐาน 
จ านวน 

ครัวเรือน ร้อยละ 

สถานภาพสมรส   
 โสด 9 10.50 
 สมรส 74 86.00 
 หยา่ร้าง 3 3.50 
    
สมาชิกในครัวเรือน(เฉล่ีย 4 คน/ครัวเรือน)   
 นอ้ยกวา่ 3 คน 13 15.10 
 3-5 คน 53 61.60 
 6-8 คน 20 23.30 
    
ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ี   
 11-14 ปี 4 4.70 
 15 ปีข้ึนไป 82 95.30 
    
ท่ีดินท ากิน   
           มีท่ีดินของตนเอง 70 81.40 
           เช่าคนอ่ืน 
           ไม่มีท่ีดินท ากิน 

2 
14 

2.30 
16.30 

    
อาชีพหลกั   
 เกษตรกรรม 56 65.20 
 คา้ขาย 5 5.80 
 รับจา้ง 23 26.70 
 ลูกจา้ง รัฐ/เอกชน 2 2.30 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
          (n=86) 

ขอ้มูลพื้นฐาน 
จ านวน 

ครัวเรือน ร้อยละ 
อาชีพรอง   
 เกษตรกรรม 9 10.50 
 คา้ขาย 2   2.30 
 รับจา้ง 23 26.70 
 เก็บหาของป่า 51 59.30 
 หตัถกรรม 1  1.20 
    
แนวคิดในการเปล่ียนแปลงอาชีพ   
 ไม่คิดเปล่ียน 68 79.00 
 คิดจะเปล่ียน 1  1.20 
 ไม่แน่ใจ 17 19.80 
    
รายไดเ้ฉล่ีย (บาท/ครัวเรือน/ปี)   
 นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 3  3.50 
 20,001-40,000 บาท 36 41.90 
 40,001-60,000 บาท 21 24.40 
 60,001-80,000 บาท 9 10.50 
 80,001-100,000 บาท 12 14.00 
 มากกวา่ 100,001 บาท 5   5.70 
    
รายได/้หน้ีสิน   
 มีรายไดเ้พียงพอ 58 67.40 
 รายไดไ้ม่เพียงพอ 28 32.60 
       หน้ีสินจากการกูย้มื   
 - กองทุนหมู่บา้น 21                75.00 
 - ธกส                7                25.00 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
          (n=86) 

ขอ้มูลพื้นฐาน 
จ านวน 

ครัวเรือน ร้อยละ 
การเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน 
           สมาชิกกลุ่ม 68           79.10 
           คณะกรรมการกลุ่ม 
           ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มใดๆ 

16 
2 

          18.60 
            2.30 

 
ผลการศึกษา เร่ืองการร่วมรับฟังข่าวสารหรือพดูคุยกบัผูเ้ขา้ร่วมด าเนินกิจกรรม ผูใ้หส้มัภาษณ์

ส่วนใหญ่ ร้อยละ 83.70 ยงัระบุวา่ตนเคยไดรั้บการช้ีแจง ร่วมรับฟังข่าวสารหรือพดูคุยกบัผูท่ี้เขา้
ร่วมด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม ้โดยมีเจา้หนา้ท่ีจากศูนยศึ์กษาและพฒันา 
วนศาสตร์ชุนชนท่ี 10 เขา้มาช้ีแจง รวมทั้งจดัท าโครงการป่าชุมชนในพื้นท่ี ขณะท่ีร้อยละ 16.30 
ระบุวา่ไม่เคยเขา้ร่วม 
 

นอกจากนั้น ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไมใ้นเขตพื้นท่ี
หมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.40 ระบุวา่ตนมีความรู้และเขา้ใจดีเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ขณะท่ีร้อยละ 16.30 ระบุวา่พอมีความรู้และเขา้ใจบา้ง ส่วนท่ีระบุวา่ตนไม่รู้และไม่เขา้ใจ มีอยูเ่พียง
ร้อยละ 2.30 ส าหรับแหล่งขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรป่าไม ้คือ ศูนยศึ์กษาและ
พฒันาวนศาสตร์ชุนชนท่ี 10 
 



 47 

ตารางที่ 2  การร่วมรับฟังข่าวสารและระดบัความรู้ความเขา้ใจในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้อง 
     ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 

          (n=86) 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การจดัการทรัพยากรป่าไม ้

จ านวน 
ครัวเรือน ร้อยละ 

ร่วมรับฟังข่าวสารหรือพดูคุยกบัผูท่ี้เขา้ร่วม 
ด าเนินกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 เคย 72 83.70 
 ไม่เคย 14 16.30 
    
ระดบัความรู้ความเขา้ใจ 
 รู้และเขา้ใจดี  70 81.40 
 รู้และเขา้ใจบา้ง 

ไม่รู้และไม่เขา้ใจ 
14 
2 

16.30 
  2.30 

 
ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
 ในการน าเสนอผลการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมของชุมชน จึงแบ่งออกเป็น 4 กิจกรรมหลกั ดงัน้ี 
  
 1.   การคิดคน้ปัญหาและการวางแผนการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 2.   การดูแล ป้องกนั และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้
 3.   การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรป่าไม ้
 4.   การติดตาม และประเมินผลการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

 
 ในการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนโดยประเมิน
จากการเขา้ร่วมกิจกรรม ทั้งในภาพรวมและแต่ละกิจกรรมยอ่ย โดยค านวณหาค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่อจดัระดบัการมีส่วนร่วม เป็น 3 ระดบั คือ การเขา้ร่วมเป็นประจ า การเขา้ร่วม
บางคร้ัง และการไม่เคยเขา้ร่วม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1.  การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการคิดค้นปัญหาและการวางแผนการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
 

จากการศึกษา พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของผูใ้หส้ัมภาษณ์ในดา้นการคิดคน้ปัญหาและ
การวางแผนการจดัการทรัพยากรป่าไม ้เม่ือพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียรวมของทุกกิจกรรมแลว้อยูใ่น
ระดบัมาก (2.71 คะแนน) ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์แยกในแต่ละกิจกรรมยอ่ย พบวา่ การเขา้ร่วมก าหนดแนว
เขตป่าชุมชนและแนวเขตการจดัการทรัพยากรป่าไม ้มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด 2.80 คะแนน รองลงมา 
ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมออกกฎระเบียบของชุมชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้การเขา้ร่วมกระบวนการ
ท าแผนการจดัการป่าชุมชน และการเขา้ร่วมคิดคน้ปัญหาและหาแนวทางแกปั้ญหาในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย 2.77, 2.68 และ 2.58 คะแนน ตามล าดบั รายละเอียดแสดงตาม
ตารางท่ี 3  

 
จากค่าคะแนนเฉล่ีย จะเห็นวา่ ผูท่ี้เขา้ร่วมตอ้งการกระบวนการในการตดัสินใจของทุกๆ 

ฝ่ายร่วมกนั เช่น ในการจดัท าแนวเขตป่า พื้นท่ีของครอบครัวใดท่ีติดพื้นป่าควรจะตอ้งเขา้มารับรู้
และเกิดการยอมรับต่อแนวเขตท่ีท าการตกลงกนั ส่วนกฎระเบียบในการจดัการทรัพยากรป่าไมเ้ป็น
กติกาของชุมชนท่ีเม่ือก าหนดข้ึนมาบงัคบัใชแ้ลว้ทุกคนในชุมชนตอ้งยอมรับและตอ้งปฏิบติัตาม 
ดงันั้น กระบวนการในการก าหนดกฎระเบียบจึงตอ้งไดรั้บการยอมรับจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด 

 
ส าหรับกิจกรรมการท าแผนการจดัการป่าชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งอาศยัระยะเวลาในการ

จดัท า โดยมีกระบวนการตั้งแต่การเก็บขอ้มูลชุมชน การวิเคราะห์ชุมชน ซ่ึงการท างานนั้นตอ้งมีการ
วเิคราะห์กนัอยา่งจริงจงั และในการเขียนแผนก็เป็นไปไม่ไดท่ี้คนทั้งชุมชนจะเขา้มาร่วมได ้ดงันั้น  
ผูท่ี้เขา้ร่วมในกระบวนการเขียนแผนการจดัการจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาบุคคลใหมี้ความพร้อม
และมีประสบการณ์การท างานดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไมม้าอยา่งต่อเน่ือง และเป็นบุคคลท่ีเป็น
ท่ียอมรับของคนในชุมชน ซ่ึงกลุ่มคนเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแกนน าในการอนุรักษ ์ประกอบดว้ย 
ผูใ้หญ่บา้น คณะกรรมการชุมชน และสมาชิกในชุมชนโดยส่วนใหญ่มกัเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอน 
การแสดงความคิดเห็น การสะทอ้นปัญหาหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนหรือส่ิงท่ีอยากใหเ้ป็นในชุมชน และส่ง
ต่อไปใหก้ลุ่มท่ีจดัท าแผนการจดัการต่อไป ส่วนกิจกรรมการเขา้ร่วมคิดคน้ปัญหาและหาแนวทาง
แกปั้ญหาในการจดัการป่าไมน้ั้นเป็นกิจกรรมท่ีอยูใ่นขั้นตอนการคิดและวเิคราะห์ ผูท่ี้เขา้มาเก่ียวขอ้ง 
ท่ีร่วมในเวทีอยา่งเป็นทางการจะนอ้ยกวา่กิจกรรมท่ีลงมือปฏิบติัท่ีเห็นผลเป็นรูปธรรมดงัเช่น
กิจกรรมขา้งตน้ แต่จากการศึกษา พบวา่ กระบวนการส่งต่อขอ้มูลในการวเิคราะห์ปัญหาและการหา
แนวทางแกไ้ขเป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นและความตอ้งการของคนในชุมชนจริงๆ  
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2.  การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการดูแล ป้องกัน และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 
 
จากการศึกษา  พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในดา้นการฟ้ืนฟู ดูแล และป้องกนั เม่ือพิจารณา

จากคะแนนเฉล่ียรวมของทุกกิจกรรมแลว้อยูใ่นระดบัมาก (2.74 คะแนน) ซ่ึงจากการวเิคราะห์แต่ละ
กิจกรรมยอ่ย พบวา่ การประชาสัมพนัธ์ ความส าคญัของการจดัการป่าชุมชนแก่ชาวบา้น มีระดบั
การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 2.84 คะแนน รองลงมา ไดแ้ก่ การผลกัดนันโยบายป่าชุมชน การตรวจตรา 
ดูแลพื้นท่ีป่าไม ้การสนบัสนุนใหเ้กิดการด าเนินงานพฒันาป่าชุมชนในหมู่บา้นและพื้นท่ีอ่ืนๆ 
 
ตารางที่ 3  ระดบัการมีส่วนร่วมในการคิดคน้ปัญหาและวางแผนการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

    ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
                         (n=86) 

กิจกรรม 

ระดบัการมีส่วนร่วม  

    X S.D. 
ระดบั 
การมี 

ส่วนร่วม 

เขา้ร่วม
เป็น
ประจ า 

เขา้ร่วม
บางคร้ัง 

ไม่เคย
เขา้ร่วม 

เขา้ร่วมคิดคน้ปัญหาและ
หาแนวทางแกปั้ญหาใน
การจดัการทรัพยากรป่าไม ้

54 
(62.8) 

28 
(32.6) 

4 
(4.7) 

2.58 0.583 มาก 

       

เขา้ร่วมก าหนดแนวเขตป่า
ชุมชน และแนวเขตการ
จดัการทรัพยากรป่าไม ้

72 
(83.7) 

11 
(12.8) 

3 
(3.5) 

2.80 0.480 มาก 

       

เขา้ร่วมออกกฎระเบียบ
ของชุมชนในการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้

69 
(80.2) 

15 
(17.4) 

2 
(2.3) 

2.77 0.470 มาก 

       

การเขา้ร่วมกระบวนการ
ท าแผนการจดัการป่า
ชุมชน 

62 
(72.1) 

21 
(24.4) 

3 
(3.5) 

2.68 0.537 มาก 

       

คะแนนเฉล่ียรวม    2.71 0.366 มาก 
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การส ารวจป่า และการเก็บขอ้มูลเพื่อน ามาวางแผนการจดัการป่ากบัการสร้างศูนยข์อ้มูล 
ป่าชุมชน มีคะแนนเฉล่ีย 2.81, 2.76, 2.70, 2.67 และ 2.67 คะแนน ตามล าดบั รายละเอียดแสดงตาม
ตารางท่ี 4 

 
ตารางที ่4  ระดบัการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู ดูแล ป้องกนัรักษาทรัพยากรป่าไมข้องผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
                         (n=86) 

กิจกรรม 

ระดบัการมีส่วนร่วม  

    X S.D. 
ระดบั 
การมี 

ส่วนร่วม 

เขา้ร่วม
เป็น
ประจ า 

เขา้ร่วม
บางคร้ัง 

ไม่เคย
เขา้ร่วม 

การเขา้ร่วมกิจกรรมการ
ส ารวจป่า และเก็บขอ้มูล
เพื่อน ามาวางแผน 

62 
(72.1) 

20 
(23.3) 

4 
(4.7) 

2.67 0.562 มาก 

       
การเขา้ร่วมกิจกรรมการ
ตรวจตรา ดูแลพื้นท่ีป่า 

69 
(80.2) 

14 
(16.3) 

3 
(3.5) 

2.76 0.501 มาก 

       
การเขา้ร่วมกิจกรรมการ
สร้างศูนยข์อ้มูลป่าชุมชน 

61 
(70.9) 

22 
(25.6) 

3 
(3.5) 

2.67 0.541 มาก 

       
การประชาสัมพนัธ์ 
ความส าคญัของการจดัการ
ป่าชุมชนแก่ชาวบา้น 
 
การสนบัสนุนใหเ้กิดการ
ด าเนินงานพฒันาป่าชุมชน
ในหมู่บา้นและพื้นท่ีอ่ืนๆ 
 
การร่วมในกิจกรรมการ
ผลกัดนันโยบายป่าชุมชน 

76 
(88.4) 

 
 

64 
(74.4) 

 
 

72 
(83.7) 

7 
(8.1) 

 
 

19 
(22.1) 

 
 

12 
(14.0) 

3 
(3.5) 

 
 

3 
(3.5) 

 
 

2 
(2.3) 

2.84 
 
 
 

2.70 
 
 
 

2.81 

0.447 
 
 
 

0.528 
 
 
 

0.447 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

       
คะแนนเฉล่ียรวม    2.74 0.347 มาก 
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จากค่าคะแนนเฉล่ีย จะเห็นวา่ การประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัทรัพยากรป่าไมน้ั้นจะเป็นการ
พดูคุยส่ือสารกนัในวงสนทนาระหวา่งเครือญาติ หรือการสั่งสอนของผูน้ าศาสนา และบุคคลท่ีคน
ในชุมชนเคารพนบัถือ รองลงมาคือ การผลกัดนันโยบายในกิจกรรมน้ีผูท่ี้เขา้มามีบทบาทในการ
ท างานจะเป็นกลุ่มอนุรักษซ่ึ์งปัจจุบนัมีการผลกัดนัใหบ้รรจุเป็นแผนจดัการทรัพยากรป่าไมร้ะดบั
ต าบล และการตรวจตราดูแลป่าไม ้ซ่ึงเป็นกิจกรรมดา้นการป้องกนัรักษาทรัพยากรป่าไม ้เน่ืองจาก
เป็นกิจกรรมท่ีดึงดูดใหช้าวบา้นไดต้ระหนกัถึงการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมไ้ดดี้ เน่ืองจากเป็น
กิจกรรมท่ีเห็นเป็นรูปธรรมชดัเจน โดยเฉพาะการเดินป่าเพื่อตรวจป่า ส่วนกิจกรรม 2 กิจกรรมท่ี
ไดรั้บความร่วมมือนอ้ย คือ การพยายามท่ีจะรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชนและทรัพยากรป่าไมข้อง
ชุมชนไวเ้พื่อเป็นฐานขอ้มูลของชุมชนเพื่อใหส้ามารถมีแหล่งขอ้มูลเหล่าน้ี และใชเ้ป็นสถานท่ีใน
การท ากิจกรรมต่างๆ ของชุมชน คือ การสร้างศูนยข์อ้มูล จะไดรั้บความร่วมมือของคนในชุมชนทั้ง
ทุนดา้นแรงงาน และทุนทรัพย ์ 
  
3.  การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ 

 
จากการศึกษา  พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรป่าชุมชนอยูใ่น

ระดบัมาก (คะแนนเฉล่ียรวม 2.65 คะแนน) และเม่ือพิจารณาการใชป้ระโยชน์แต่ละดา้น พบวา่ การ
ใชน้ ้าจากป่าทั้งใชใ้นครัวเรือนและเพื่อการเกษตรมีผูมี้ส่วนร่วมมากท่ีสุด 2.80 คะแนน รองลงมา 
ไดแ้ก่ การน าไมจ้ากป่ามาใชป้ระโยชน์ในครัวเรือนเพื่อการก่อสร้าง ท าฟืน ถ่านในการหุงตม้อาหาร
การเก็บหาของป่าทั้งเพื่อขายและบริโภคในครัวเรือน เน่ืองจากป่ามีความหลากหลายของทรัพยากร
ท่ีเป็นพืชอาหารมาก ไดแ้ก่ ไมร้วก หน่อไม ้เห็ด ฯลฯ และใชป้ระโยชน์จากป่าโดยเป็นแหล่งพกัผอ่น
หยอ่นใจ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 2.63, 2.62 และ 2.56 คะแนน ตามล าดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 5 
 
4.  การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

 
จากการศึกษา  พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในดา้นการติดตามและประเมินผล

การจดัการทรัพยากรป่าไม ้อยูใ่นระดบัมาก (คะแนนเฉล่ียรวม 2.78 คะแนน) ซ่ึงกิจกรรมท่ีมีผูมี้
ส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ การแสดงความคิดเห็นต่อการท างานอนุรักษป่์าไม ้2.84 คะแนน  
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ตารางที่ 5  ระดบัการมีส่วนร่วมในการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรป่าไมข้องผูใ้หส้ัมภาษณ์  
                         (n=86) 

กิจกรรม 
ระดบัการใชป้ระโยชน์  

    X S.D. 
ระดบั 
การมี 

ส่วนร่วม 
ใชเ้ป็น
ประจ า 

ใช้
บางคร้ัง 

ไม่เคย
ใช ้

การใชน้ ้าท่ีมีแหล่งตน้น ้า
มาจากป่า 
 

72 
(83.7) 

11 
(12.8) 

3 
(3.5) 

2.80 0.480 มาก 

การเก็บหาของป่าเพื่อ
การคา้ เพื่อใชแ้ละบริโภค
ในครัวเรือน 
 

57 
(66.3) 

26 
(30.2) 

3 
(3.5) 

2.62 0.554 มาก 

การน าไมจ้ากป่ามาใช้
ประโยชน์ในครัวเรือน 
 

58 
(67.4) 

25 
(29.1) 

3 
(3.5) 

2.63 0.551 มาก 

การเขา้ไปพกัผอ่นหยอ่น
ใจในป่าไม ้

51 
(59.3) 

33 
(38.4) 

2 
(2.3) 

2.56 
 

0.543 
 

มาก 
 

คะแนนเฉล่ียรวม    2.65 0.361 มาก 
  

รองลงมา ไดแ้ก่ การตรวจสอบการใชป้ระโยชน์จากป่าไมใ้หเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และ
การปรับปรุงแผนการจดัการป่าไม ้มีคะแนนเฉล่ีย 2.82 และ 2.68 คะแนน ตามล าดบั รายละเอียด 
ดงัตารางท่ี 6  
 
 จากค่าคะแนนเฉล่ีย จะเห็นวา่ การให้ขอ้มูลความคิดเห็นจะเป็นเสียงสะทอ้นเพื่อการปรับปรุง
มากกวา่ ส่วนการตรวจสอบการใชป้ระโยชน์จากป่าให้เป็นไปตามกฎระเบียบจะอยูใ่นระดบัต ่ากวา่
เพราะส่วนใหญ่เช่ือมัน่ในการท างานของแกนน าและกฎระเบียบท่ีมีอยูใ่นชุมชน และการปรับปรุงแผน
นั้นตอ้งอาศยักระบวนการในการวิเคราะห์ ดงันั้น ผูท่ี้เขา้ร่วมในกิจกรรมดงักล่าวจะมาจากแกนน าหรือ
คณะกรรมการและเป็นผูท่ี้อยูใ่นกระบวนการจดัท าแผนการจดัการป่ามาตั้งแต่ตน้ 
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ตารางที ่6  ระดบัการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องผูใ้ห้ 
     สัมภาษณ์ 

                  (n=86) 

กิจกรรม 

ระดบัการมีส่วนร่วม  

    X S.D. 
ระดบั 
การมี 

ส่วนร่วม 

เขา้ร่วม
เป็น
ประจ า 

เขา้ร่วม
บางคร้ัง 

ไม่เคย
เขา้ร่วม 

เขา้ร่วมแสดงความคิดเห็น
ต่อการท างานอนุรักษป่์า 
 

75 
(87.2) 

9 
(10.5) 

2 
(2.3) 

2.84 0.420 มาก 

เขา้ร่วมในการปรับปรุง
แผนการจดัการป่าไม ้
 

61 
(70.9) 

23 
(26.7) 

2 
(2.3) 

2.68 0.514 มาก 

เขา้ร่วมตรวจสอบการใช้
ประโยชน์จากป่าให้
เป็นไปตามกฎระเบียบ 

73 
(84.9) 

11 
(12.8) 

2 
(2.3) 

2.82 0.439 มาก 

คะแนนเฉล่ียรวม    2.78 0.338 มาก 
 
จากการศึกษา พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจดัการทรัพยากร

ป่าไมท้ั้ง 4  ขั้นตอน อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าคะแนนเฉล่ีย 2.72 คะแนน โดยขั้นตอนการติดตาม
และประเมินผลมีค่าคะแนนสูงสุด 2.78 คะแนน ตามดว้ย การดูแล ป้องกนั และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่า
ไม ้2.74 คะแนน การคิดคน้ปัญหาและการวางแผนการจดัการทรัพยากร 2.71 คะแนน และการใช้
ประโยชนท์รัพยากรป่าไม ้2.65 คะแนน รายละเอียดดงัตารางท่ี 7 
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ตารางที ่7  ระดบัการมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องผูใ้หส้ัมภาษณ์     
      (n=86) 

                 กิจกรรม X S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม 

การคิดคน้ปัญหาและการวางแผนการจดัการทรัพยากร 
ป่าไม ้                                                                                    

 
2.71 

 
0.366 

 
มาก 

การดูแล ป้องกนั และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้ 2.74 0.347 มาก 
การใชป้ระโยชนท์รัพยากรป่าไม ้ 2.65 0.361 มาก 
การติดตาม และประเมินผลการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ 2.78 0.338              มาก 
รวม 2.72 0.287 มาก 

 
ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 พบวา่ ระดบัการศึกษาของผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่มีผลต่อระดบั

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไมใ้นภาพรวม ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
อยา่งไรก็ตาม ระดบัการศึกษาของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการติดตาม
และประเมินผลการจดัการทรัพยากรป่าไม ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 รายละเอียดแสดง
ตามตารางท่ี 8 
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ตารางที ่8  การวเิคราะห์อิทธิพลของระดบัการศึกษากบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ 
     ทรัพยากรป่าไม ้

              (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    4      .839      .210      1.602      .182 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  81 10.601      .131  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    4       .554          .138      1.155      .337 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81   9.710          .120  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     4      .849          .212      1.674      .164 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81 10.265       .127  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     4    1.316       .329       3.156      .018* 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81         8.443        .104  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     4      .754          .188       2.435       .054 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81   6.268         .077  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 พบวา่ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนของผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ี

ต่างกนัมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีต่างกนัท าให้
ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในทุกกิจกรรมแตกต่างกนั รายละเอียดแสดงตาม
ตารางท่ี 9   
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ตารางที ่9  การวเิคราะห์อิทธิพลของจ านวนสมาชิกในครัวเรือนกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการ 
     จดัการทรัพยากรป่าไม ้    

              (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    7    4.407      .630      6.983      .000* 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  78   7.033      .090  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    7     3.948          .564      6.966      .000* 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   78   6.315          .081  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     7    2.429          .347      3.116      .006* 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   78   8.685       .111  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     7    3.975       .568       7.660      .000* 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   78         5.783        .074  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     7    3.405         .486     10.495      .000* 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   78   3.616         .046  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 พบวา่ ระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐานท่ีต่างกนัของผูใ้ห้

สัมภาษณ์ไม่มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ ระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐานท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมในการ
จดัการทรัพยากรป่าไม ้ในทุกกิจกรรมไม่แตกต่างกนั รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 10   
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ตารางที ่10  การวเิคราะห์อิทธิพลของระยะเวลาในการตั้งถ่ินฐานกบัระดบัการมีส่วนร่วม 
      ในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

               (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    1      .042      .042        .311      .579 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  84 11.397      .136  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    1       .008          .008        .065      .799 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84 10.256          .122  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     1      .034          .034        .258      .613 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84 11.080       .132  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     1      .006       .006         .049      .825 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84         9.753        .116  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     1      .010          .010         .122      .728 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84   7.011         .083  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 พบวา่ อาชีพหลกัท่ีต่างกนัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่มีผลต่อ

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
กล่าวคือ อาชีพหลกัท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในทุก
กิจกรรมไม่แตกต่างกนั รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 11   
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ตารางที ่11  การวเิคราะห์อิทธิพลของอาชีพหลกักบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากร 
      ป่าไม ้

               (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    4      .623      .156      1.166      .332 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  81 10.817      .134  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    4       .153          .038        .306      .873 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81 10.111          .125  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     4      .454          .114        .863      .490 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81 10.660       .132  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     4      .346       .086         .744      .565 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81         9.413        .116  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     4      .175          .044         .517      .723 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   81   6.846         .085  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 พบวา่ อาชีพรองท่ีต่างกนัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่มีผลต่อ

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
กล่าวคือ อาชีพรองท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในทุกกิจกรรม
ไม่แตกต่างกนั รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 12   
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ตารางที ่12  การวเิคราะห์อิทธิพลของอาชีพรองกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ 
      ทรัพยากรป่าไม ้ 

              (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    5      .619      .124        .916      .475 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  80 10.820      .135  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    5       .246          .049        .393      .852 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80 10.018          .125  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     5      .959          .192      1.511      .196 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80 10.155       .127  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     5      .180       .036         .301      .911 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80         9.578        .120  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     5      .233          .047         .548      .739 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80   6.789         .085  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 6 พบวา่ รายไดร้วมครัวเรือนของผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่ีแตกต่างกนั

ไม่มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ รายไดร้วมครัวเรือนท่ีต่างกนัท าให้ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่า
ไม ้ในทุกกิจกรรมไม่แตกต่างกนั รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 13   
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ตารางที ่13  การวเิคราะห์อิทธิพลของรายไดร้วมของครัวเรือนกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการ 
       จดัการทรัพยากรป่าไม ้

               (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    5    1.138      .228      1.767      .129 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  80 10.302      .129  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    5       .761          .152      1.282      .280 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80   9.502          .119  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     5      .883          .177      1.380      .241 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80 10.232       .128  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     5      .608       .122       1.063      .387 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80         9.151        .114  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     5      .531         .106       1.308      .269 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   80   6.491         .081  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 7 พบวา่ การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมของผูใ้หส้ัมภาษณ์มี

ผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบั
การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในทุกกิจกรรมแตกต่างกนั รายละเอียดแสดงตาม
ตารางท่ี 14    
 



 61 

ตารางที่ 14  การวเิคราะห์อิทธิพลของการเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมกบัระดบัการมีส่วนร่วม 
     ในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

              (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    2    4.508    2.254    26.989      .000* 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  83   6.932      .084  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    2     5.762        2.881    53.119      .000* 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83   4.502          .054  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     2    1.262          .631      5.317      .007* 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83   9.852       .119  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     2    4.329     2.164     33.084      .000* 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83         5.430        .065  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     2    3.713       1.856     46.573      .000* 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83   3.308         .040  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 8 พบวา่ การไดรั้บข่าวสารท่ีต่างกนัของผูใ้หส้ัมภาษณ์มีผลต่อ

ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ การไดรั้บข่าวสารท่ีต่างกนัท าให้ระดบัการมีส่วนร่วมใน
การจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในทุกกิจกรรมแตกต่างกนั รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 15   
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ตารางที ่15  การวเิคราะห์อิทธิพลของการไดรั้บข่าวสารกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ 
             ทรัพยากรป่าไม ้                    

         (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    2    5.721    2.860    41.516      .000* 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  83   5.719      .069  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    2     6.027        3.014    59.040      .000* 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83   4.237          .051  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     2    1.395          .698      5.958      .004* 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83   9.719       .117  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     2    4.862     2.431     41.201      .000* 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83         4.897        .059  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     2    4.192       2.096     61.483      .000* 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   83   2.829         .034  
       รวม  85    7.021    

 
จากการทดสอบสมมติฐานท่ี 9 พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากรป่าไมท่ี้ต่างกนัของ

ผูใ้หส้ัมภาษณ์มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรป่าไม ้อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ ความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากร
ป่าไมท่ี้ต่างกนัท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ในทุกกิจกรรมแตกต่างกนั 
รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 16   
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ตารางที ่16  การวเิคราะห์อิทธิพลของความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากรป่าไมก้บัระดบัการมี 
      ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

              (n=86) 

        กิจกรรม     แหล่งความแปรปรวน DF    SS      MS         F       Sig. 

การคิดคน้ปัญหาและ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    1    2.554    2.554    24.140      .000* 
การวางแผนการจดั   ความแตกต่างภายในกลุ่ม  84   8.886      .106  
การ       รวม  85 11.440 
    
การฟ้ืนฟแูละดูแล  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม    1     1.836        1.836    18.306      .000* 
รักษาทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84   8.427          .100  
       รวม  85 10.264    
    
การใชป้ระโยชน ์ ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     1      .762          .762      6.182      .015* 
ทรัพยากรป่าไม ้  ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84 10.352       .123  
       รวม  85 11.114   
  
การติดตามและ  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     1    2.146     2.146     23.683      .000* 
ประเมินผลการจดั    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84         7.612        .091  
การทรัพยากรป่าไม ้    รวม  85      9.758  
   
รวมทั้ง 4 กิจกรรม  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม     1    1.750       1.750     27.881      .000* 
    ความแตกต่างภายในกลุ่ม   84   5.271         .063  
       รวม  85    7.021    

 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากดัของชุมชน 

 
จากการศึกษา พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมระดมความคิดเห็นส่วนใหญ่ เห็นวา่ชุมชนบา้นพุยาง

มีจุดแขง็ในหลายดา้น โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนเห็นวา่คนในชุมชนส่วนใหญ่มีความสามคัคีกนัดี 
ร้อยละ 95 เห็นวา่พระสงฆแ์ละผูน้ าชุมชนเป็นตวัอยา่งท่ีดี ร้อยละ 85 เห็นวา่มีกฎระเบียบของหมู่บา้นท่ี
ชดัเจน ร้อยละ 80 เห็นวา่มีการจ าแนกพื้นท่ีการใชป้ระโยชน์อยา่ชดัเจน และร้อยละ 75 เห็นวา่ป่าผนื
น้ีมีความอุดมสมบูรณ์ ส าหรับจุดอ่อนของชุมชนบา้นพุยางผูเ้ขา้ร่วมประชุมระดมความเห็นส่วน
ใหญ่เห็นวา่การท าเกษตรไดผ้ลผลิตไม่ดีเท่าท่ีควรเน่ืองจากขาดแคลนน ้า ร้อยละ 95 เห็นวา่คนใน
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ชุมชนมีหน้ีสินซ่ึงเกิดจากการลงทุนท าการเกษตร ร้อยละ 85 เห็นวา่คนในชุมชนบางกลุ่มเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตวัอยู ่และร้อยละ 80 เห็นวา่สภาพพื้นท่ีเป็นภูเขาจึงท าใหย้ากต่อการท าการเกษตร  

 
ในส่วนของโอกาส ผูเ้ขา้ร่วมประชุมระดมความเห็นส่วนใหญ่เห็นวา่มีการสนบัสนุนและ

ใหค้ าแนะน าในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติจากส านกัจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ 10 (ราชบุรี) 
ร้อยละ 95 เห็นวา่มีการสนบัสนุนงบประมาณจากบริษทัผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั ร้อยละ 90 
เห็นวา่มีเงินทุนหลายกองทุนในหมู่บา้น ร้อยละ 80 เห็นวา่มีอ่างเก็บน ้าขนาดใหญ่ของชุมชน ใน
ดา้นปัญหาอุปสรรคของชุมชนบา้นพุยาง ผูเ้ขา้ร่วมประชุมระดมความเห็นส่วนใหญ่เห็นวา่ราคา
ผลผลิตการเกษตรไม่แน่นอน ร้อยละ 95 เห็นวา่การคมนาคมไม่สะดวก และร้อยละ 80 เห็นวา่ยงัมี 
ผูมี้อิทธิพลภายนอกเขา้มาลกัลอบตดัไม ้รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 17   
 
ตารางที ่17 การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และขอ้จ ากดัของชุมชนบา้นพุยาง 

          (n=20) 

ผลการวเิคราะห์ 
 จ  านวน 

  คน                   ร้อยละ 

    จุดแขง็ 
1.  ความสามคัคีของคนในชุมชนส่วนใหญ่       20    100 
2.  พระสงฆแ์ละผูน้ าชุมชนเป็นผูน้ าท่ีดีใหแ้ก่คนในชุมชน     19      95 
3.  มีกฎระเบียบท่ีชดัเจน         17      85 
4.  มีการจ าแนกพื้นท่ีการใชป้ระโยชน์ท่ีดินอยา่งชดัเจน      16      80 
5.  ป่าบา้นพุยางมีความอุดมสมบูรณ์       15      75 
 
    จุดอ่อน 
1.  การเกษตรไดผ้ลผลิตไม่ดีเท่าท่ีควรเน่ืองจากขาดแคลนน ้า    20    100 
2.  คนในชุมชนมีหน้ีสินซ่ึงเกิดจากการลงทุนทางการเกษตร     19      95 
3.  คนในชุมชนบางกลุ่มยงัเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวัอยู ่     17      85 
4.  สภาพพื้นท่ีเป็นภูเขาจึงท าใหย้ากต่อการท าการเกษตร     16      80 
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ตารางที ่17 (ต่อ) 
          (n=20) 

ผลการวเิคราะห์ 
 จ  านวน 

  คน                   ร้อยละ 

   โอกาส 
1.  การสนบัสนุนและใหค้ าแนะน าในการบริหารจดัการทรัพยากร 
     ธรรมชาติจากส านกัจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ 10 (ราชบุรี)     20    100 
2.  มีการสนบัสนุนงบประมาณจากบริษทัผลิตไฟฟ้าราชบุรี 
     โฮลด้ิง จ ากดั          19      95 
3.  เงินทุนหลายกองทุนในหมู่บา้น         18      90 
4.  มีอ่างเก็บน ้าขนาดใหญ่ของชุมชน       16      80 
 

   อุปสรรค 
1.  ผลผลิตการเกษตรไม่แน่นอน        20    100 
2.  การคมนาคมไม่สะดวก        19      95 
3.  มกัจะมีผูมี้อิทธิพลเขา้มาลกัลอบตดัไม ้       16      80 

 
แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ของชุมชนบ้านพุยาง 

 
จากการศึกษา พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมระดมความคิดเห็นไดเ้สนอแนวทางการพฒันาการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนพุยาง ไวห้ลากหลายประเด็น โดยทั้งหมดเห็นวา่
ควรมีแนวทางการพฒันาเพื่อสร้างเครือข่ายในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม ้ร้อยละ 95 เห็นวา่ควร
จดักิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัป่าไม ้ร้อยละ 85 เห็นวา่ควรท าฝายชะลอน ้ าเพื่อเพิ่ม
ความชุ่มช้ืนใหก้บัป่า ร้อยละ 80 เห็นวา่ควรก าหนดใหมี้การปลูกเสริมป่าอยูป่ระจ าและตั้งกองทุน
ป่าชุมชน เพื่อน ามาพฒันาป่าชุมชน ร้อยละ 75 เห็นวา่ควรประชาสัมพนัธ์กฎระเบียบของป่าชุมชน
ใหม้ากกวา่เดิม รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี 18  
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ตารางที ่18  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชนพุยาง 
          (n=20) 

แนวทางการพฒันา 
             จ  านวน 

  คน                   ร้อยละ 

1.  สร้างเครือข่ายในการดูแลรักษาป่า       20    100 
2.  จดักิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัป่าไม ้เช่น  
     การปลูกตน้ไม ้เพื่อกระตุน้ใหค้นในชุมชนเกิดจิตส านึก     19      95 
3.  ท าฝายชะลอน ้าเพื่อเพิ่มความชุ่มช้ืนใหก้บัป่า      17      85 
4.  ก าหนดใหมี้การปลูกเสริมป่าอยูเ่ป็นประจ า      16      80 
5.  ตั้งกองทุนป่าชุมชน เพื่อน ามาพฒันาป่าชุมชนต่อไป        16      80 
6.  ควรประชาสัมพนัธ์กฎระเบียบของป่าชุมชนใหค้นทัว่ไปทราบ    15      75  
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

 สรุป 
 

 การศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไมใ้นเขตพื้นท่ี
หมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี ไดก้  าหนดวตัถุประสงคข์องการศึกษาไว ้
ดงัน้ี (1) เพื่อศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจสังคมของประชาชนในพื้นท่ีศึกษา (2) เพื่อประเมินระดบั
การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องประชาชน และ (3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจยั
ทางเศรษฐกิจสังคมของประชาชนท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ผลการศึกษา
สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 

1.  ลกัษณะทางเศรษฐกิจสังคมของประชาชน ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ประชาชนบา้นพุยาง
ทั้งหมดนบัถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 46 ปี จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา
มากท่ีสุด มีสถานภาพสมรส และมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4 คน อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีมากกวา่ 
15 ปี ข้ึนไป มีท่ีดินเป็นของตนเอง เป็นสมาชิกกลุ่มของชุมชน มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั และ
เก็บหาของป่าเป็นอาชีพรอง มีรายไดเ้ฉล่ีย 20,001 - 40,000 บาท/ครัวเรือน/ปี ส่วนใหญ่ระบุวา่มี
รายไดพ้อเพียง ส าหรับผูท่ี้มีรายไดไ้ม่เพียงพอ  กูย้มืเงินจากกองทุนหมู่บา้น และกูจ้าก ธกส. 

 
 2.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องประชาชน ผลการศึกษา สรุปได้
วา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องประชาชนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าคะแนน
เฉล่ีย เท่ากบั 2.72 โดยกิจกรรมท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 2.78 คะแนน คือ กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการจดัการทรัพยากรป่าไม ้รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรมการดูแล ป้องกนั และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม ้การคิดคน้ปัญหาและการวางแผนการจดัการทรัพยากรป่าไม ้และการใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรป่าไม ้มีค่าคะแนนเฉล่ีย 2.74, 2.71 และ 2.65 ตามล าดบั 
 

3.  ปัจจยัทางเศรษฐกิจสังคมของประชาชนท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการ
จดัการทรัพยากรป่าไม ้ประกอบดว้ย จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม 
การไดรั้บข่าวสาร และความรู้ความเขา้ใจดา้นทรัพยากรป่าไม ้โดยปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าวมีผลท าให้
ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องประชาชนแตกต่างกนัออกไป อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
 

1.  ในการศึกษาชุมชนดา้นขอ้มูล ดา้นเศรษฐกิจและดา้นสังคมของหมู่บา้นพุยาง พบวา่ 
อาชีพหลกัของประชาชน คือ อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพรองลงมา คือ รับจา้ง แต่กลุ่มท่ีท างาน
รับจา้งอยา่งเดียวส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนในวยัท างาน (อาย ุ20-40 ปี) และท างานในโรงงานอุตสาหกรรม
และหา้งขนาดใหญ่ ช้ีให้เห็นวา่ต่อไปในอนาคต ชุมชนน้ีอาจมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาค
การเกษตร ดงันั้น การส่งเสริมอาชีพและจดักองทุนอุดหนุนอาชีพต่างๆ นบัเป็นแนวทางท่ีควร
ด าเนินการเพื่อดึงแรงงานคืนถ่ิน 

 

2.  ในการศึกษาทรัพยากรธรรมชาติ พบวา่ หากมีการส่งเสริมกิจกรรมการปลูกและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งต่อเน่ืองทุกปีจะท าใหป่้ามีความหลากหลายของพืชพรรณมากข้ึนและสามารถ
เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีย ัง่ยนืของชุมชนต่อไปในอนาคต อยา่งไรก็ตาม ควรมีชุดลาดตระเวนป่าเพื่อ
ป้องกนัรักษาป่าและป้องกนัไฟป่า นอกจากนั้น ควรจดัใหมี้อุปกรณ์ต่างๆ เช่น วทิยส่ืุอสาร กลอ้ง 
อุปกรณ์ดบัไฟป่า เพื่อใชใ้นการติดต่อและรวบรวมภาพการกระท าผดิของผูล้กัลอบตดัไม ้
 

 3.  ดา้นการบริหารจดัการป่า ควรมีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเขา้มามีบทบาทใน 
การแนะน าส่งเสริมการบริหารจดัการป่าใหม้ากกวา่ท่ีมีอยู ่เน่ืองจากในปัจจุบนัส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม
ผูน้ าชุมชน เช่น สมาชิก อบต. ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น คณะกรรมการหมู่บา้น ฯลฯ ส่วนกลุ่ม
อ่ืนจะมีบทบาทนอ้ย เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งประชาสัมพนัธ์และคอยกระตุน้ใหค้นกลุ่มอ่ืนๆ ไดมี้โอกาส
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมด้ว้ย เช่น กลุ่มผูห้ญิงท่ีเขา้มาใชป้ระโยชน์จาก
ป่า กลุ่มเยาวชน เป็นตน้ นอกจากน้ี ควรขยายเป็นเครือข่ายไปสู่ชุมชนใกลเ้คียงใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการป่าดว้ย  
 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

 

 ผลการศึกษา เห็นวา่ควรศึกษาบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่อการบริหาร
จดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน และศึกษาการมีส่วนร่วมระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนในการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้เพื่อท่ีจะไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลโดยตรงและง่ายต่อการท างานในพื้นท่ี 
นอกจากนั้นควรศึกษาชุมชนอ่ืนๆ เพื่อน ามาเปรียบเทียบขอ้แตกต่างกนั 
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แบบสัมภาษณ์ระดบัครัวเรือน 
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หมายเลขแบบสอบถาม    
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ในเขตพืน้ทีห่มู่บ้านพุยาง   
ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวดัราชบุรี 

 
โดย  นายธนเกยีรติ จุลภมรศรี 

นิสิตโครงการปริญญาโทสาขาวชิาการบริหารทรัพยากรป่าไม้และส่ิงแวดล้อม  ภาคพเิศษ  รุ่นที ่12 
คณะวนศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

………………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 

 การสัมภาษณ์คร้ังน้ี เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
ในเขตพื้นท่ีหมู่บา้นพุยาง ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุรี ประกอบการจดัท าวทิยานิพนธ์
โครงการปริญญาโทสาขาวชิาการบริหารทรัพยากรป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้มภาคพิเศษ จึงขอความ
ร่วมมือทุกท่านตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นและความเป็นจริง โดยผูว้จิยัขอรับรองวา่จะเก็บ
ขอ้มูลของท่านไวเ้ป็นความลบั และจะไม่มีผลต่อความเป็นอยูข่องท่านแต่อยา่งใด เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้
เสนอผูบ้ริหารของกรมป่าไม ้ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบและปรับปรุงเก่ียวกบัการจดัการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วาม
ร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 
แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน 
 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
  ตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
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 กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  √ ลงในช่อง □ ให้ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน หรือเติมข้อความ
ลงในช่องว่างทีก่ าหนดไว้ให้สมบูรณ์ 
 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
1.   เพศ    
  □   ชาย □   หญิง 
 
2.   อาย.ุ......................ปี 
 
3.   ศาสนาท่ีนบัถือ 
 □  พุทธ □  คริสต ์  
 □  อิสลาม □  นบัถือผี 
 □  อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 
 
4.   ระดบัการศึกษาสูงสุดท่ีท่านส าเร็จการศึกษา     
 □  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ/ไม่รู้หนงัสือ    □  ประถมศึกษา  

□  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. □  อนุปริญญา/ปวท./ปวส.  

 □  ปริญญาตรี □  สูงกวา่ปริญญาตรี   
 
5.  สถานภาพการสมรส 
 □   โสด □   สมรส □   หยา่ร้าง 
 
6.   จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนของท่านทั้งหมด............คน เป็นชาย............คน เป็นหญิง............คน 
      □  อาย ุ1-15 ............คน □  อาย ุ16-30 ............คน 
 □  อาย ุ31-45 ............คน □  อาย ุ46-60 ............คน 
 □  อายมุากกวา่ 61 ปี ............คน 
 
7.   ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีน้ี 
      □  นอ้ยกวา่ 5 ปี □  5-10 ปี 
 □  11-15 ปี □  15 ปีข้ึนไป 
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8.   บทบาทในการเขา้ร่วม 
      □  ชาวบา้น □  สมาชิก 
 □  คณะกรรมการ    
 
9.   อาชีพ 
 9.1 อาชีพหลกั 
 □  เกษตรกรรม (ระบุ)....................................................................  

□  คา้ขาย 
 □  รับจา้ง      

□  รับราชการ 
 □  ผูน้  าชุมชน (ระบุ)......................................................................   

 □  ลูกจา้ง รัฐ/เอกชน 
 □  เก็บหาของป่า      

 □  หตัถกรรม 
□  อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................ 

 
 9.2 อาชีพรอง..................................................ใชต้วัเลือกขอ้ 1.1  
 
 9.3 ท่านหรือสมาชิกในครัวเรือนคิดจะเปล่ียนการประกอบอาชีพหรือไม่ 
  □  ไม่คิดเปล่ียน เพราะ................................................................   
  □  คิดจะเปล่ียนไปประกอบอาชีพ................................สถานท่ี.................................. 
  □  ไม่แน่ใจ เพราะ...................................................................... 
 
10. รายได ้
 10.1 รายไดสุ้ทธิของครัวเรือน (เฉล่ีย/ปี) 
       □  นอ้ยกวา่ 20,000 บาท □  20,001-40,000 บาท 
  □  40,001-60,000 บาท □  60,001-80,000 บาท 
  □  80,001-100,000 บาท □  มากกวา่ 100,000 บาท 
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 10.2 ท่านคิดวา่รายไดข้องท่านเพียงพอหรือไม่ 
  □  เพียงพอ □ ไม่เพียงพอ 
   ถา้ไม่เพียงพอท่าน 
   □  กูย้มื จากท่ีไหน...............................จ  านวนเงินกูท้ ั้งหมด.............................. บาท 
       ถา้กูว้ตัถุประสงคใ์นการกู.้................................................................................. 
   □  ไม่กู ้เพราะ......................................................................................................... 
          แลว้ท าอยา่งไร (แนวทางแกไ้ข)......................................................................... 
 
11.  ท่านมีท่ีท ากินทั้งหมด 
 □  มีท่ีดินของตนเอง เน้ือท่ีรวม.........................ไร่  
 □  เช่าคนอ่ืน เน้ือท่ีรวม.........................ไร่ 
 □  ไม่มีท่ีดินท ากิน 
 
12.  ท่านเคยไดรั้บรู้และเขา้ใจวา่ทางชุมชนของท่านมีการจดัการทรัพยากรป่าไมเ้พียงไร 
 □  รู้และเขา้ใจดี 
 □  รู้และเขา้ใจบา้ง 
 □  ไม่รู้และไม่เขา้ใจ 

กรณีท่ีรู้ท่านรู้จากแหล่งใด (ระบุ)....................................................... 
 

13.  ท่านเคยไดรั้บการช้ีแจง หรือพดูคุยกบัผูท่ี้เขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมการจดัการป่า หรือเจา้หนา้ท่ี 
ท่ีเขา้มาท างานทั้งภาครัฐ องคก์รพฒันาเอกชน และหน่วยงานทางวชิาการต่างๆ หรือไม่ 

 □  เคย หน่วยงาน.......................................... 
 □  ไม่เคย 
 
14.  ท่านมีความสนใจและตระหนกัในความส าคญัของการจดัการทรัพยากรของชุมชนหรือไม่ 
 □  สนใจและตอ้งการเขา้ร่วมในกิจกรรม  
 □  สนใจแต่ไม่ตอ้งการเขา้ร่วมในกิจกรรม 

□  ไม่สนใจ  
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15.  ท่านเคยไดรั้บการอบรม/ศึกษาดูงาน การจดัการทรัพยากรป่าไม ้หรือไม่ 
 □  เคย จากหน่วยงาน .......................................จ  านวน...............................คร้ัง 
 □  ไม่เคย 
 
16.  ถา้ท่านเคยเขา้ร่วม ท่านคิดวา่เป็นประโยชน์ต่อตวัท่าน/ครอบครัวท่าน และชุมชนของท่าน

หรือไม่ 
 □  เป็นประโยชน์มาก 
 □  เป็นประโยชน์พอสมควร 

□  เป็นประโยชน์นอ้ยมาก/ไม่มีประโยชน์เลย 
เพราะ............................................................................................................................. 

 
17.  ท่านคิดวา่ป่ามีประโยชน์ต่อชุมชนมากนอ้ยเพียงใด 
 □  มีประโยชน์มาก 
 □  มีประโยชน์ปานกลาง 

□  มีประโยชน์นอ้ย 
 กรณีมีประโยชน์โปรดระบุวา่มีประโยชน์ดา้นใด (เรียงล าดบัจากมีประโยชน์มากไปนอ้ย) 
 1.  ........................................................................................................................................... 
 2.  ........................................................................................................................................... 
 3.  ........................................................................................................................................... 
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ตอนที ่2  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 
1.  ระดบัการมีส่วนร่วมของท่านในการจดัการทรัพยากรป่าไมข้องชุมชน 
     โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงต่อบทบาทของท่านในการเขา้ร่วม 
     ในกิจกรรมการจดัการทรัพยากรชุมชนของท่าน 
 

ประเภทกิจกรรม มาก (3) ปานกลาง (2) ไม่เคย (1) 
1. การวางแผนการจดัการทรัพยากร 
    1.1  การเขา้ร่วมคิดคน้ปัญหาและหาแนวทางแกปั้ญหา 
    1.2  การเขา้ร่วมก าหนดแนวเขตป่าชุมชน  
    1.3  การเขา้ร่วมออกกฎระเบียบของชุมชน 
    1.4  การเขา้ร่วมกระบวนการท าแผนการจดัการป่า 

   

2. การดูแล ป้องกนั และฟ้ืนฟู 
    2.1  การเขา้ร่วมกิจกรรมการส ารวจป่า และเก็บขอ้มูล

เพื่อน ามาวางแผน 
    2.2  การเขา้ร่วมกิจกรรมการตรวจตรา ดูแลพื้นท่ีป่า 
    2.3  การเขา้ร่วมกิจกรรมการสร้างศูนยข์อ้มูลป่าชุมชน 
    2.4  การประชาสัมพนัธ์ ความส าคญัของการจดัการป่า

ชุมชนแก่ชาวบา้น 
    2.5  การสนบัสนุนใหเ้กิดการด าเนินงานพฒันาป่าชุมชน

ในหมู่บา้นและพื้นท่ีอ่ืนๆ 
    2.6  การร่วมในกิจกรรมการผลกัดนันโยบายป่าชุมชน 

   

3. การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรป่าไม ้  

    3.1  ท่านเคยใชน้ ้าท่ีมีแหล่งตน้น ้ามาจากป่าหรือไม่ 
    3.2  ท่านเคยเก็บหาของป่าเพื่อการคา้ เพื่อใชแ้ละบริโภค

ในครัวเรือนบา้งหรือไม่ 
    3.3  ท่านเคยน าไมจ้ากป่ามาใชป้ระโยชน์ในครัวเรือน

หรือไม่ 
    3.4  ความภูมิใจท่ีไดรั้บจากกิจกรรมท าป่าชุมชน 
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ประเภทกิจกรรม มาก (3) ปานกลาง (2) ไม่เคย (1) 
4. การติดตามและประเมินผลการจดัการทรัพยากรป่าไม ้
    4.1  ท่านเคยไดร่้วมแสดงความคิดเห็นต่อการท างาน

อนุรักษป่์าบา้งหรือไม่ 
    4.2 ท่านเคยเขา้ร่วมในการปรับปรุงแผนการจดัการป่า

บา้งหรือไม่ 
    4.3 ท่านเคยตรวจสอบการใชป้ระโยชน์จากป่าให้

เป็นไปตามกฎระเบียบบา้งหรือไม่ 

   

 
2.  ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการจดัการป่าของชุมชนหรือไม่ 
 

ไม่เขา้ร่วมเพราะ เขา้ร่วมเพราะ 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
 

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
ประเด็นการระดมความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ย 
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ประเด็นการระดมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อยเกีย่วกบัการวเิคราะห์ปัญหาและ
ข้อจ ากดัในการเข้ามา มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติของชุมชนและวธีิแก้ปัญหา 

 

1.  วเิคราะห์ชุมชนท่ีอาศยัอยู ่
 

จุดแขง็ของชุมชน จุดอ่อนของชุมชน 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 

โอกาสของชุมชน อุปสรรคของชุมชน 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
 

2.  ท่านมีวธีิหรือแนวคิดในการแกปั้ญหาของชุมชนท่านอยา่งไร 
  1. ........................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................... 

4. ........................................................................................................................................... 
 5. ........................................................................................................................................... 
 

3.  ท่านมีแนวคิดและวธีิการพฒันาป่าไมข้องชุมชนท่านอยา่งไร     
 1. ........................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................... 

4. ........................................................................................................................................... 
 5. ........................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
รายละเอียดผลการตดัสินป่าชุมชนตวัอยา่งโครงการคนรักษป่์า  

ป่ารักชุมชนและโครงการป่าชุมชนบา้นพุยาง 
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 88 
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 90 
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ภาคผนวก ง 
กิจกรรมการปลูกตน้ไมข้อง 

NIST Forest, ช่องเจด็สี 
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ภาพผนวกที ่1 กิจกรรมการปลูกตน้ไมข้อง NIST Forest  
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ภาพผนวกที ่2 กิจกรรมการปลูกตน้ไมข้อง ช่องเจด็สี 
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ภาคผนวก จ 
โครงการบริหารจดัการพื้นท่ีป่าชุมชนบา้นพุยาง 
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 96 

 



 97 
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ภาคผนวก ฉ 
กฎระเบียบป่าชุมชนบา้นพุยาง 
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ภาพผนวกที ่3 ป้ายประกาศกฎระเบียบขอ้บงัคบั ป่าชุมชนบา้นพุยาง 
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ประวตัิการศึกษา และการท างาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นายธนเกียรติ  จุลภมรศรี 
วนั เดือน ปี ทีเ่กดิ วนัท่ี 22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2524 
สถานทีเ่กดิ  อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยอุีตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจุบัน เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน ส านกัจดัการทรัพยากรป่าไมท่ี้ 10 (ราชบุรี) 

 




