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The purposes of this research were 1) to develop the key evaluation checklist for 

teachers’ self-evaluation on child centered instructional management. 2) to study the result from 
the implementation of key evaluation checklist. Population of this research was 9 primary school 
teachers. The research instruments the instructional management behavior records and the 
interview . Data were analyzed by frequency and content analysis. 

 
The significant findings were as follows: 
 
1. The key evaluation checklist for teachers’ self evaluation on child centered 

instructional management composed of 4 major checkpoints, 19 minor checkpoints,      
53 checkitems,  

 
2.  Key evaluation checklist founded that teacher had continuous development on child 

centered instructional management.  
 
3. Teachers had harmonious opinion that the key evaluation checklist was useful 

guideline for teacher in child centered instructional management. 
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ตารางท่ี หนา 

   
14 พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู 110 
   

15 พฤติกรรมการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนของครู 112 
   

16 พฤติกรรมการใหขอมูลปอนกลับของครู 113 
   

17 พฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูของครู 115 
   

18 พฤติกรรมสาระท่ีมุงประเมินของครู 117 
   

19 พฤติกรรมวิธีการประเมินของครู 118 
   

20 พฤติกรรมคุณภาพการประเมินของครู 119 
   

21 พฤติกรรมเกณฑการประเมินของครู 121 
   

22 พฤติกรรมการประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมินของครู 122 
   

23 พฤติกรรมการรายงานผลการประเมินของครู 123 
   

24 พฤติกรรมการพัฒนาตนเองของครู 125 
   

25 พฤติกรรมการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนของครู 126 
   

26 พฤติกรรมการวางแผนการเรียนและการศึกษาตอของครู 127 
   



(5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางผนวกท่ี  หนา 

   
1 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอรายการในแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองของครูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

 
 

174 
   

2 คาดัชนีความสอดคลองระหวางตัวบงช้ีในคูมือการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 181 

   
3 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามในแบบสัมภาษณความคิดเห็น

ของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 199 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



(6) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา 
  

1 การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 25 
   
2 องคประกอบของรายการตรวจสอบการประเมินตามแนวคิดของ Scriven  51 
   

3 จุดสําคัญท่ีตองตรวจสอบเพือ่พัฒนาแบบตรวจสอบรายการในการประเมิน
ตามแนวคิดของ Stufflebeam  58 

   
4 กรอบแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 68 

 
 



บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 22 ไดกําหนดไววา            
“ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได     
และถือวาผู เรียนสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนพัฒนา              
เต็มตามศักยภาพ ” และมาตราที่ 24 ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและประยุกตใช เพื่อปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียน
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการคิด ปฏิบัติ และแกปญหาไดดวยตนเอง ผูสอนสามารถ                
จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  อํานวยความสะดวกให เกิดการเ รียนรู                        
และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน          
เปนสําคัญ เปนแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับวาสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ           
ท่ีมุงพัฒนาเด็กไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุขรูทัน           
โลกภายนอกสามารถกาวทันเทคโนโลยีตางๆรวมท้ังเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 36-37) ไพรัช  สูแสนสุข และบรรเจิดพร สูแสนสุข 

(2548) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไวสอดคลองกันวา เปนการ
กําหนดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยวิธีตางๆอยางหลากหลายที่มุงประโยชนสูงสุด
แกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงเรียนรูอยางมีความสุขเกิดการพัฒนาตนเอง
และส่ังสมคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติตอไปโดยผาน
กระบวนการที่เปนไปตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและสนองความแตกตางของผูเรียนแตละคน 
จากการปฏิรูปการศึกษาดังกลาว การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลใหบทบาท
หนาท่ีของครูผูสอนเปล่ียนไปจากเดิมท่ีครูเปนผูใหความรูมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับผูเรียน โดยผูเรียนมีสวนรวมตลอดการจัดการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการพัฒนา รางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรมของผูเรียนดวยการพัฒนาความเจริญงอกงามในทุกดานสรางการ       
มีสวนรวม รวมคิด รวมปฏิบัติ และหาวิธีการแกปญหาดวยตัวผูเรียนเองโดยผูสอนมีหนาท่ี               
รวมวางแผนจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน สงเสริมความคิดและอํานวยความสะดวก    
ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความตองการ และความสนใจ สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
แสวงหาความรูและสรางองคความรูไดดวยตนเองดวยการสื่อสารสองทางระหวางผูสอน           
และผูเรียน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงเปนการพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอนของครูท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
ท่ีครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและผูเรียน                  
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดไววา การจัด 
การศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6) เปนระดับการศึกษาท่ีมุงเนนทักษะพื้นฐาน
ดานการอานการเขียน การคิดคํานวณ การคิดพื้นฐาน การติดตอส่ือสาร กระบวนการเรียนรู               
ทางสังคม และพ้ืนฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุล ท้ังดาน
รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรมโดยเนนจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ            
และการบูรณาการ ซ่ึงสอดคลองกับ สุมน  อมรวิวัฒน (2553) ไดกลาวไววา การจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถข้ันพื้นฐานใหสามารถอานออก 
เขียนได คิดคํานวณได มีความสามารถประกอบอาชีพตามควรแกวัย และดํารงตนเปนพลเมืองดี     
ในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยใชแผนพัฒนาประเทศ      
แผนการศึกษาชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเปนแนวทางในการจัดหลักสูตรของ
โรงเรียน ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกๆดานใหมีความรอบรูจนถึงข้ันสามารถใช
วิจารณญาณ เพื่อประเมินและตัดสินส่ิงท่ีถูกตองอยางสรางสรรค เปนประโยชนท้ังตอตนเองและ
สวนรวม 

 
อลิศรา  ชูชาติ และคณะ (2549: 238) ไดกลาวไววา จากการปฏิรูปการศึกษาของไทยจนถึง

ปจจุบัน ซ่ึงเปนชวงเวลาของการปฏิรูปบุคลากรทุกฝาย ทุกระดับการศึกษาแหงชาติ และการศึกษา        
ทุกประเภท ใหเปนผูเรียนรู (learner) เพื่อทําใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ชุมชนแหงการเรียนรูและ
สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู ใหคนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข เนนใหการจัด               
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 22, 
23, 24)  
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อยางไรก็ตาม การปฏิรูปการศึกษาของไทยท่ีผานมาไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ดังท่ี 
โกศล  ฐานะ (2553) ไดกลาวถึงสภาพปญหาการศึกษาไทยในการจัดอันดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศและคุณภาพการศึกษาในป 2549 IMD ไดจัดอันดับ  รวม 61 ประเทศ              
ซ่ึงประเทศไทยไดอันดับท่ี  32 และดัชนีดานภาพรวมการศึกษาไดอันดับท่ี  48 ดัชนียอย              
ดานการศึกษาอยูในอันดับท่ีต่ํากวาคาเฉล่ีย ซ่ึงอันดับอัตราการอานออกเขียนไดของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ไดอันดับท่ี 46 และการประเมินผลสัมฤทธ์ิการศึกษาโดยรวมในระดับการศึกษา      
ข้ันพื้นฐานไดคะแนนต่ํา และจากการประเมินคุณภาพโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
ท่ัวประเทศ พบวา โรงเรียนท่ีไมไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด มีถึงรอยละ 65 ซ่ึงสวนใหญ        
เปนสถานศึกษาของรัฐขนาดเล็กในชนบท สาเหตุสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหการปฏิรูปการศึกษา
ลมเหลวคือ ครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ไมเขาใจบทบาทของตนเอง สงผลใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนไดอยางแทจริง การพัฒนาครูนอกจากจะพัฒนาทักษะการสอนแลว ทักษะการประเมินตนเอง
ก็มีความสําคัญเชนเดียวกัน เพราะการประเมินตนเองของครูจะสะทอนจุดแข็งจุดออนใหครู           
ไดนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอง
กับเปาหมายการปฏิรูปการศึกษารอบ 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) ท่ีมีจุดเนนดานการพัฒนาคุณภาพครู 

 
การประเมินตนเองของครูเปนแนวทางหนึ่งท่ีมีความสําคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการ        

ท่ีครูตัดสินตนเองในเร่ืองเกี่ยวกับความรู ความสามารถและความเช่ือท่ีมีผลตอคุณภาพในการจัด    
การเรียนการสอน โดยมีเปาหมายเพื่อการปรับปรุงตนเอง การประเมินตนเองทําใหครูไดรับรูและ
เขาใจไดวา ตนเองเปนอยางไร เหมือนเปนกระจกท่ีสองใหรูวาตนเองมีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา
อยางไร การประเมินตนเองของครูเปนการชวยใหครูพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจาก เปนการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของครูในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให              
เกิดประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนการสอนสูงสุด นอกจากนั้นการประเมินตนเองของครู                
ยังสงผลดีตอนักเรียนเพราะครูสามารถนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนของตนเองใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

      
จากการศึกษา ผูวิจัย พบวา แบบตรวจสอบรายการประเมิน (Key Evaluation Checklist: 

KEC) เปนนวัตกรรมใหมท่ีมีความเหมาะสมสําหรับนํามาเปนกรอบแนวคิดในการสรางเคร่ืองมือ
ตรวจสอบตนเอง เพื่อใหครูสามารถนํามาใชในการประเมินตนเองได เปนแนวคิดของนักประเมิน 
ท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับอยางแพรหลาย ไดแก Scriven และ Stufflebeam ซ่ึงมีลักษณะเปน              
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แบบตรวจสอบรายการ  (checklist) ท่ีครูสามารถใชตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียน             
การสอน ของครูไดงาย และยังไมมีการพัฒนาเคร่ืองมือตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง
ของครู ซ่ึงเปนนวัตกรรมใหมท่ีสามารถนํามาสรางเปนกรอบแนวคิด เพื่อใหครูสามารถประเมิน
ตนเองได โดยผูวิจัยสรางแบบประเมินเปนขอรายการใหครูไดตรวจสอบตนเองเกี่ยวกับการจัด         

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญวา ขอรายการใดปฏิบัติแลวขอรายการใดยังไมไดปฏิบัติ 
และสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองไดวาปฏิบัติตามขอรายการ   

มากนอยเพียงใดในการประเมินตนเองท้ังกอนสอน ระหวางสอน และหลังสอน เพ่ือใหครูประเมิน
ตนเองและสามารถนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ         

ไดอยางเหมาะสม อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอครูและผูเรียนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา 
มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 
1.  เพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ            

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา 
 
2.  เพื่อทดลองและศึกษาผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา 
  

ขอบเขตการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ        
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู โดยสังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี การจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของนักการศึกษาหลายทานทั้งในและตางประเทศ 
ไดแก Arends Dick and Carey ศิริชัย กาญจนวาสี สุวิมล วองวาณิช วัฒนาพร ระงับทุกข            
ชนาธิป พรกุล  ดนัย  ไชยโยธา และศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาแหงชาติ ผูวิจัยไดนํามากําหนดจุดตรวจสอบเปน 4 จุดตรวจสอบหลัก ประกอบดวย              
1.  การเตรียมความพรอมของครู 2. การจัดการเรียนรู 3. การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน               
4. การนําผลการประเมินไปใช เนื่องจากมีประเด็นหลักสําคัญที่ครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎี             
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีรายละเอียดต้ังแตการเตรียมความพรอม
ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนทั้งในสวนของครูผูสอนและผูเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยการมีสวนรวมของผูเรียนในการรวมคิด รวมทํา และแกปญหาสามารถสรุป           
องคความรูดวยตนเอง การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียนทั้งสวนที่เปนเนื้อหาสาระความรู
พื้นฐานท่ีสําคัญของรายวิชา ทักษะปฏิบัติที่ฝกใหผูเรียนปฏิบัติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาทั้งผูเรียน และผูสอน
ตลอดจนนําเสนอใหผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย เพื่อหาแนวทางใหความชวยเหลือ
ครูและผูเรียนไดอยางเหมาะสม   
 

กลุม ท่ีใช ในการทดลองเค ร่ืองมือ  ผูวิ จัย เ ลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)                    
เปนครูผูสอน จํานวน 9 คน จากโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียน
การสอนในระดับประถมศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยเก็บรวมรวบขอมูล              
ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 เหตุผลท่ีผูวิจัยศึกษากับกลุมท่ีใชในการทดลองเคร่ืองมือนี้ 
เนื่องจากการดําเนินการว ิจัย จําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงจากการ
ติดตอโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ พบวา ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล และประกอบกับผูวิจัยมีหนาท่ีโดยตรงในการ กํากับ ดูแล สงเสริมการจัด            
การศึกษาของโรงเรียน ดังกลาว   
 

นิยามศัพท 
 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  กระบวนการพัฒนา รางกาย  
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมของผูเรียน ดวยการยึดผูเรียนเปนแกนกลางของการพัฒนา
ความเจริญงอกงาม สรางการมีสวนรวม รวมคิด รวมกระทํา โดยผูสอนมีหนาท่ีรวมวางแผน        
จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม สงเสริมความคิด และอํานวยความสะดวก         
ใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี สอดคลองกับศักยภาพความตองการและความสนใจของผูเรียน 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครูเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีครูผูสอนใชในการประเมินพฤติกรรม           
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการที่มีขอรายการตรวจสอบ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู  มีเปาหมายเพื่อนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 4 จุดตรวจสอบหลัก ไดแก 
การเตรียมความพรอม การจัดการเรียนรู การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน และการนํา            
ผลการประเมินไปใช 

 
การเตรียมความพรอม  หมายถึง  การท่ีครูผูสอนเตรียมตนเองใหมีความพรอมกอนท่ี 

จะเ ร่ิมจัดการเรียนการสอนท้ังเนื้อหาสาระ  แหลงเ รียนรู  การวางแผนการจัดการเรียนรู                
การเตรียมการชวยเหลือผูเรียน และเตรียมการตรวจสอบ ส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนรูไปแลว เพื่อให            
การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีหลักสูตรกําหนด 

 
การจัดการเรียนรู  หมายถึง  การท่ีครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูตามผลการเรียนรู             

ท่ีคาดหวังท่ีหลักสูตรกําหนด โดยเร่ิมต้ังแตการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนและการจัด
ประสบการณใหผูเรียนคิด ลงมือปฏิบัติ จนเกิดการเรียนรูดวยตนเองทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 

 
การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  หมายถึง  การที่ครูผูสอนวัดและประเมินผล

ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีหลักสูตรกําหนดวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการเรียนรู
และมีการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงคจากส่ิงท่ีเรียนรูมากนอยเพียงใด โดยประเมินหรือ
ตัดสินผลการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

 
การนําผลการประเมินไปใช  หมายถึง  การที่ครูผูสอนนําสารสนเทศจากการประเมิน

มาใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง การชวยเหลือผูเรียน เพื่อนครู ตลอดจน
รายงานผลการประเมินตอผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําผลการประเมินมากําหนดเปนแนวนโยบายในการ
ชวยเหลือ สงเสริมผูเรียนและครูผูสอน 
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พัฒนาการพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู  หมายถึง  การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที่มีการปฏิบัติตามตัวบงช้ี 2ใน 3 ตัวบงช้ี        
ข้ึนไป และมีการปฏิบัติเพิ่มข้ึนตามลําดับ                       
 

ประโยชนที่ไดรับ 
 

งานวิจัยครั้งนี้ มีประโยชน ดังนี้ 
 
1.  ครูมีแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองไดอยางเหมาะสม 

 
2.  ครูสามารถดําเนินการประเมินตนเองไดและนําผลการประเมินตนเองไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและผูเรียน 
 
3.  ขอมูลจากการประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน     

เปนสําคัญ เปนแนวทางใหกับผู ท่ี เกี่ยวของไดกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนา            
และใหความชวยเหลือครูตอไป 

 



บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร    
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินการวิจัย โดยไดศึกษารายละเอียด        
ตามหัวขอตอไปนี้ 

 
1.  การประเมินตนเองของครู 
 

1.1  ความหมายของการประเมินตนเองของครู 
 1.2  ความสําคัญของการประเมินตนเองของครู 
 1.3  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการประเมินตนเองของครู 
 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
2.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2  แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.3  หลักการจดัประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.5  ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.6  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 
 3.1  แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก  

 3.2  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 3.3  แนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
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 3.4  ประโยชนของแบบตรวจสอบรายการหลัก 
 3.5  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักเพื่อใชในการประเมิน 
 3.6  ข้ันตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
 
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การประเมินตนเองของคร ู
 
การประเมินตนเองของครู ผูวิจัยนําเสนอในประเด็นท่ีเกี่ยวของประกอบดวย ความหมาย

ของการประเมินตนเองของครู ความสําคัญของการประเมินตนเองของครู และแนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับการประเมินตนเองของครู โดยแตละประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ความหมายของการประเมินตนเองของครู 
 

เพื่อใหผูอานเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ ความหมายของการประเมินตนเองของครู ผูวิจัย       
ไดอธิบายความหมายของคําวา การประเมินตนเองกอน โดยนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย
ของการประเมินตนเองไว ดังนี้ 

 
พระเทพเวที ประยุทธ ปยุตโต (2536) และสมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2541) กลาวไวสอดคลอง

กันวา การประเมินตนเองเปนกระบวนการที่กอใหเกิดการใชปญญา พิจารณา ใครครวญ ตรวจหา
เหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงท่ีทํา มีการวางแผนการวัดผล คิดคนวิธีการแกไขปรับปรุง
และพัฒนา โดยผูประเมินเปนผูปฏิบัติงานในโครงการหรือองคการนั้นทําใหผูปฏิบัติงานเขาใจ    
ถึงสภาพปญหา จุดเดน ขอบกพรองไดขอมูลท่ีทันตอเหตุการณ สงผลใหนํามาปรับปรุง และพัฒนา
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนพลังใจสรางสรรคงานตอไป 

 
บุญทอง  บุญทวี (2546) กลาววา การประเมินตนเองเปนกระบวนการท่ีบุคคลหรือบุคลากร

ในองคกรแสวงหาขอมูลและสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับตนเอง หรือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง วิเคราะหขอมูลสารสนเทศตามสภาพจริงตามเหตุและผลที่เกิดข้ึน แลวนําผลมาพิจารณา
ตรวจสอบการทํางานของตนเองแลวตัดสินคุณคานําผลที่ไดจากการประเมินไปตัดสินใจ ปรับปรุง  
และพัฒนางานของตนใหมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
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กนกวรรณ คงอภิรักษ (2548) และรัชนีวรรณ สงชู (2544) กลาวไวสอดคลองกันวา        
การประเมินตนเอง เปนกระบวนการท่ีใชในการตรวจสอบตนเองในการปฏิบัติงาน หรือตัดสิน
ระดับความสามารถของตนวา มีจุดเดน หรือจุดดอยท่ีตองปรับปรุงแกไขในเร่ืองใดบาง โดยผาน
กระบวนการคิด พิจารณา ไตรตรองดวยเหตุผลตามความเปนจริงในการกระทําของตนแลวพิจารณา
เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดหรือตั้งไวโดยผูถูกประเมินอาจอธิบายการกระทํา หรือแสดง
พฤติกรรม ความสนใจ คานิยม ลงในแบบประเมินท่ีสรางข้ึนเองหรือแบบประเมินท่ีเปนมาตรฐาน 
ก็ได เพื่อหาวิธีการแกไขปรับปรุงพัฒนาตนเอง และงานใหมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาหมาย             
ท่ีกําหนดไว 
 

Kiefer (2010) กลาววา การประเมินตนเอง หมายถึง การตีความ การวิเคราะห การทํางาน
ของตนเองตัดสินถึงคุณภาพของการทํางาน โดยยึดจากบรรทัดฐานหรือเกณฑ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อการทํางานใหดีข้ึน 

 
จากแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตนเองขางตน สรุปวา การประเมินตนเอง หมายถึง  

กระบวนการที่บุคคลใชปญญาในการพิจารณา ตรวจสอบ จุดแข็ง จุดออน แลวนํามาเปรียบเทียบ 
กับเกณฑมาตรฐาน เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
สําหรับความหมายของการประเมินตนเองของครูนั้น ไดมีนักวิชาการกลาวไวหลายทาน  

ดังนี้ 
 
Airasian and Gullickson (1994) กลาววา การประเมินตนเองของครู เปนกระบวนการท่ีครู

ตัดสินตนเองในเร่ืองเก่ียวกับ ความรู ความสามารถ และความเช่ือท่ีมีผลตอการจัดคุณภาพ           
การเรียนการสอน  โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

 
By Ordway Tead (2010) กลาววาการประเมินตนเองของครูไมไดเปนกระบวนการ           

ท่ีจะทําไดเพียงคนเดยีวแตจะตองมีเพื่อนรวมงานดวยหลากหลายวิธี หลักการพื้นฐาน คือ ครูตองดู
ท้ังครูและนักเรียน สนับสนุนการท่ีครูจะตองพิจารณาตนเอง  ดานกิจกรรมการสอน เพื่อการพัฒนา
ตนเองของครูเปนกระบวนการ เพื่อพิจารณาความสําเร็จของการเรียนของนักเรียน เปนการพิจารณา
ตัวครูนั่นเอง เปนการสะทอนการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนเนื่องมาจากการสอนของครู
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มีผลโดยตรงตอการพัฒนานักเรียน นอกจากนั้นการประเมินตนเองของครูยังเปนสวนหนึ่งของ           
การพัฒนาวิชาชีพครู 
 

บุญทอง บุญทวี (2546) และกนกวรรณ คงอภิรักษ (2548) ไดใหความหมายของ                     
การประเมินตนเองของครูวา เปนกระบวนการท่ีครูพิจาณาตนเองอยางตอเนื่องในเรื่องเก่ียวกับ
ความรูความสามารถของตนท่ีมีผลตอคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มีเปาหมายเพื่อนําผล       
การประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพ 

 
จากความหมายเกี่ยวกับการประเมินตนเองของครูขางตนสรุปวา การประเมินตนเองของครู 

หมายถึง กระบวนการท่ีครูพิจารณาตนเองในเร่ืองของความรูความสามารถท่ีใชในการจัดการเรียน
การสอนและนําผลที่ไดจากการประเมินไปพัฒนาตน พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ   

 
ความสําคัญของการประเมินตนเองของครู 

 
Airasian  and Gullickson (1994 อางใน ศิริเดช  สุชีวะ, 2545) กลาววา การประเมินตนเอง

ของครูเปนกระบวนการท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 
1.  เปนความรับผิดชอบทางวิชาชีพ 
 
2.  เนนท่ีการพัฒนาและปรับปรุงวิชาชีพครูในระดับช้ันเรียนหรือระดับโรงเรียนท่ีครู      

จะเปนผูรูดีท่ีสุด 
 
3.  การเปล่ียนแปลงในองคกรยอมเปนผลมาจากการที่บุคคลเปล่ียนแปลงตนเองไมใช           

การส่ังการจากผูมีอํานาจ 
 
4.  ใหครูไดมีสิทธิมีเสียงในการทําหนาท่ีควบคุมตนเองได 
 
5.  ทําใหครูไดตระหนักถึงจุดออน จุดแข็งในการสอน 
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6.  สนับสนุนการพัฒนาครูประจําการและชวยลดความเช่ือหรือวิธีทํางานแบบเดิมท่ีไมยอม
เปล่ียนแปลงใหดีข้ึน 

 
7.  ปฏิบัติตอครูในฐานะนักวิชาชีพและชวยเพิ่มจรรยาและแรงจูงใจของครู 
 
8.  สนับสนุนใหมีการอภิปรายแลกเปล่ียนการสอนของกลุมครู 
 
สรุปไดวา การประเมินตนเองของครูจะทําใหครูทราบจุดออนและจุดแข็งของตนเองและ

สามารถนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการสอนของตนเอง เพื่อเปนการประกันคุณภาพ    
การจัดการศึกษาใหกับผูท่ีเกี่ยวของเกิดความม่ันใจและไววางใจวา ครูมีการจัดการเรียนการสอน    
ท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาผูเรียน 

  
แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการประเมินตนเองของครู 
 

ผูทรงคุณวุฒิและนักวัดผลการศึกษา ไดใหแนวคิดท่ีสอดคลองกันคือการประเมินตนเอง
เปนการประเมินภายใน โดยใชขอมูลท้ังภายในภายนอกมาพิจารณาตรวจสอบตนตลอดจน              
การปฏิบัติงานของตน คือ แนวคิดเกี่ยวกับการใชหลักธรรมทางพุทธศาสนา แบงได 2 แนวคิด ดังนี้ 
 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการใชหลักธรรมในพุทธศาสนาและการวางตัวเปนกลางในการประเมิน 
 

  สมคิด  พรมจุย (2535) ไดใหแนวคิดวา การประเมินตนเองเปนการประเมินท่ีมุงเนน         
ท่ีการประเมินภายในเปนลักษณะของการตรวจสอบพิจารณาตนเองตามหลักพุทธศาสนา เปนเร่ือง
ของการฝกฝนพัฒนาตนเอง โดยมีความเช่ือวามนุษยเปนสัตวท่ีฝกไดมีศักยภาพที่จะบรรลุ
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เม่ือบรรลุจุดมุงหมายแลวก็ทําใหมีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง           
อยู เสมอก็สามารถพิจาณาตนเองได นอกจากนี้ยังมีหลักเกี่ยวกับเร่ืองของการเตือนตนเอง            
การพิจารณาตนเอง ดังสุภาษิตท่ีวา  “จงเตือนตนดวยตนเอง” จงพิจารณาตนดวยตนเอง ซ่ึงเปน          
ตัวเสริมท่ีชวยใหไมประมาทและชวยในการเรงรัดใหพัฒนาวิธีสงเสริม เพื่อใหแตละคนประเมิน
ตนเอง การทําใหแตละคนมีจิตสํานึก การประเมินตนเองตองมีวิธีการหรือเตือนใหบุคคลนั้น           
คอยหม่ันตรวจสอบตนเอง หรือชวยในการที่จะวัดประเมินตนเองของบุคคล 
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การประเมินตนเองตองอาศัยขอมูลการวัดจากภายในและภายนอก หมายความวา         
ผูอ่ืนก็ประเมินตัวเองก็ประเมินไมใชหมายความวา ประเมินแตตนเองเพียงอยางเดียวถาแตละคน    
มีจิตสํานึกในการศึกษาพัฒนาตนเอง คอยวัดตนเองอยูการประเมินตนเองก็มีความเปนไปไดมาก  
จะยอมรับการวัดและประเมินจากภายนอกมากข้ึน ถาตัวเองไมยอมที่จะประเมินตนเองแลว              
ก็จะตอต านการวัดและประ เ มินจากภายนอกดวยคนท่ีมีความตองการพัฒนาตนเอง                         
จะมีความตองการใหคนอ่ืนชวยวัดและประเมินตนเอง เพื่อใหรูวากาวหนาแคไหนมีปญหาและ
อุปสรรคอะไรบาง 

 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2538) ไดใหแนวคิดวา การประเมินตนเองหรือการตรวจสอบตนเอง

เปนกิจกรรมสําคัญท่ีทําใหคนบรรลุธรรมหรือการปฏิบัติหนาท่ีของตน โดยอาศัยการมองตัวเอง
หรือพิจารณาตนเองตามความเปนจริง ตามหลักพุทธศาสนาท่ีเรียกวา การปฏิบัติวิปสสนา คือ          
การเห็นแจงแตการเห็นแจงไมใชการประเมินตนเองตามท่ีเขาใจโดยท่ัวไปเพียงแตวาลักษณะ          
ของการมองตนเองหรือตรวจสอบตนเองน้ัน มีความมุงหมาย 2 ประการ คือ มุงเพื่อใหรูจักตนเอง
ตามท่ีเปนจริงและเพื่อการพัฒนาตนเอง โดยท่ัวๆ ไปการมองตนเองวาขณะนี้ตัวเองมีการพัฒนา         
ถึงระดับใด เพื่อจะไดพัฒนา และปรับปรุงแกไขตอไปการกระทําในลักษณะนี้เปนการกระทํา          
เพื่อเตือนตนเอง ดังท่ีพระพุทธเจาตรัสวา “จงเตือนตนดวยตนเอง” การตรวจสอบตนเอง                
เพื่อการพัฒนานั้นเปนเร่ืองข้ันตอนท่ีตองตรวจสอบเนืองๆ เพื่อท่ีจะไดพัฒนาตนเอง ซ่ึงตองอาศัย
ขอมูลท้ังจากตนเองและผูอ่ืน 

 
นอกจากนี้ ยังมีแนวคิดท่ีสอดคลองกับ พระเทพเวที  ประยุทธ  ปยุตโต (2536) กลาววา          

การประเมินตนเองตองอาศัยหลักธรรมตามพุทธศาสนาในขอธรรมมีอุปการะมาก 2 ประการ       
และอิทธิบาท 4 ซ่ึงสรุปได ดังนี้ 

 
ธรรม  มีอุปการะมาก 2 ประการ เปนธรรมท่ีใชตรวจสอบตนเองหรือประเมินตนเอง

ประกอบดวย สติและสัมปชัญญะ โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 
1.  สติ หมายถึง ความระลึกรูทันปจจุบันถือวา เปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบตนเอง

อยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองควบคุมตนเองใหดําเนินไปในทิศทางท่ีเหมาะสม สอดคลอง        
กับคุณธรรมตางๆ สติ จึงเปนเคร่ืองควบคุมตนเองตรวจสอบตนเองและพัฒนาตนเองทําให           
เกิดสมดุลในการปฏิบัติธรรมหรือปฏิบัติงาน 
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2. สัมปชัญญะ หมายถึง ความรูตัวทั่วพรอมวาส่ิงท่ีเราปฏิบัติอยูในปจจุบันนั้น
สอดคลองกับกฎเกณฑ มาตรฐาน หรือเปาหมายท่ีเรากําหนดไวหรือไม สติและสัมปชัญญะถือวา 
เปนฐานสําคัญท่ีสุดของการตรวจสอบตนเองหรือประเมินตนเอง เพื่อที่จะไดปรับปรุงการปฏิบัติธรรม 
หรือปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน อิทธิบาท 4 เปนธรรมะท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการ
ทํางานและการประเมินตนเอง ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 
1.  ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ คือ ความตองการที่จะทําใฝใจรักและจะทําส่ิงนั้น          

อยูเสมอ และปรารถนาจะทําใหไดผลดียิ่งๆข้ึนไป 
 
2.  วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือ ขยันหม่ันประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม 

เขมแข็ง อดทน เอาธุระไมทอถอย 
 
3.  จิตตะ หมายถึง ความคิด คือ ตั้งจิตรับรูในส่ิงท่ีทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิดเอา

จิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป 
 
4.  วิมังสา หมายถึง ความไตรตรอง หรือทดลอง คือ หม่ันใชปญญาพิจารณา

ใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในส่ิงทํานั้น มีการวางแผน คิดคน วิธีแกไข 
ปรับปรุง 

 
ดังนั้น คําวา วิมังสาจึงเปนหัวใจท่ีเกี่ยวของกับการประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคลอง       

กับความคิดของ สมคิด  พรมจุย (2535 อางใน สุมน  อมรวิวัฒน, 2543) และปุระชัย เปยมสมบูรณ           
(2535 อางใน พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2538) โดยใหความเห็นวา การประเมินตนเองไมใชเร่ืองใหมแตก็มี
ความสําคัญและจําเปนเพราะเปนกระบวนการแสวงหาขอมูล วิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดสารสนเทศ
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางานดวยบุคคลภายในองคการ โดยปรัชญาพื้นฐานในการทํางานไมวา
จะเปนระดับบุคคล องคการ หรือระดับชาติมีความจําเปนตองทราบวาเม่ือทํางานไปแลวไดผลอะไร
ไดผลเชิงบวก เชิงกลาง หรือเชิงลบอยางไร ถาคนเราหรือองคการทํางานอะไรแลวไมทราบวา 
ไดผลในทิศทางใด ก็ยอมไมทราบวาส่ิงท่ีไดทําไปนั้นตอบสนองตอเปาหมายหรือวัตถุประสงค
อยางไรในการประเมินตนเองตองไมขีดวงจํากัดรับพิจารณาเฉพาะแหลงขอมูลของตนเองเทานั้น 
ตองเปดรับแสวงหาจากแหลงภายนอกตนเองดวย จึงทําใหไดภาพของการประเมินท่ีกวางและ
สมบูรณยิ่งข้ึน ไดขอมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมครบถวน เพียงพอตอการตัดสินใจในการปรับปรุง 
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และพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สมคิด พรมจุย (2535 อางใน สุมน  อมรวิวัฒน, 2543)              
ไดเสนอความเห็นเพิ่มเติมวา ในเร่ืองการประเมินตนเอง ผูประเมินสามารถรู จุดเดนและจุดดอยของ
ตนเอง รวมท้ังสามารถแกไขปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน โดยการใชปญญาและเหตุผล ขอควรระวังของ
การประเมินตนเองเปนเร่ืองของอคติ ดังนั้นมีความจําเปนท่ีผูประเมินตองลด ความลําเอียงหรืออคติ
และสรางความเปนกลาง เพื่อลดการปองกันตัวเองกลัวเสียหนา เสียศักดิ์ศรี 

 
พระเทพเวที ประยุทธ ปยุตโต (2535 อางใน สมคิด  พรมจุย, 2535) ใหความเห็นวา    

การประเมินตนเองเปนเร่ืองท่ีทําไดยากแตความจริงมนุษยก็ประเมินตนเองอยูแลว ถาอยากจะ
พัฒนาตนเองปจเจกบุคคล ถาไมมีการประเมินตนเองเลยจะพัฒนาตนเองลําบาก เพราะนึกวาตนเอง
ทําดีอยูแลวการท่ีจะประเมินตนเองไดอยางดีก็ตองลดอคติลงใหมากและเพ่ิมปญญา ยิ่งปญญาเฉียบ
แหลมเทาไรวิเคราะหตนเองไดลึกซ้ึง ดังนั้นคนท่ีประเมินตนเองได  ตองทําใจใหเปนกลางใหได
ตองมีการฝกจิตของตน การประเมินตนเองสามารถนําไปประยุกตใชในงานประเมินตางๆได เชน 
นําไปประเมินโครงการ องคกร สถาบันเปนตน การนําไปประเมินโครงการ จึงตองมีตัวช้ีหรือ
เกณฑมาตรฐานอยางชัดเจนในการลดอคตินี้ พระเทพเวที ประยุทธ ปยุตโต (2535) ไดกลาววา มีขอ
ควรระวังในการประเมินตนเอง คือ ความเปนกลางของผูประเมิน และตองลดอคติโดยใชหลักธรรม                   
ในพุทธศาสนาชวยลดอคติ 4 ไดแก ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะรัก โทสาคติ ลําเอียงเพราะชัง โมหาคติ 
ลําเอียงเพราะหลง และภยาคติ ลําเอียงเพราะกลัว นอกจากนี้แลวยังมีโยนิโสมนัสสิการเปนการคิด                 
การพิจารณา โดยใชปญญาพิจารณาในแงของการเรียนเปนเหตุผล การศึกษาปจจัยการพิจารณา               
ในการแยกแยะองคประกอบเปนสวนท่ีชวยใหไมหลงตัวเอง เพราะมีหลักของการอิงความจริง             
โดยใชปญญาอิงกับความจริงอยูตลอดเวลา 
 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการใชหลักธรรมในพุทธศาสนากับปรัชญาในการประเมิน 
 
สมหวัง   พิธิยานุวัฒน  (2538) ไดใหแนวคิดวา  การประเมินเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีแทจริงเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาโดยปรัชญาของ              
การประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนานั้นตองเปนการประเมินท่ีทําใหเกิดการยอมรับผลการประเมิน
และนําผลการประเมินไปใช เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาใหทุกอยางดีข้ึนเร่ือยๆ จนไดมาตรฐาน         
การประเมินในลักษณะดังกลาวนี้ มักไมตองการใหผูอ่ืนมาเปนผูประเมินแตใหผูปฏิบัติงานเปนผู
ประเมินตนเอง ซ่ึงในทางพุทธศาสนาก็มีหลักธรรมคําสอนใหพิจารณาตนเอง การพิจารณาตนเอง        
ก็คือการประเมินตนเองนั่นเอง ในการประเมินตนเองนั้นตองอาศัยขอมูลท้ังภายในและภายนอก 
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ขอมูลภายในก็คือขอมูลท่ีเราไดใชสติปญญา ความดี และความบริสุทธ์ิ พิจารณาไตรตรอง ขอมูล
ภายนอกก็คือขอมูลสวนท่ีไดรับมาจากผูอ่ืนแลวใชขอมูลท้ังสองสวนนี้มาประกอบกันพิจารณา
ตัดสินใจหาแนวทาง การประเมินตนเอง  มุงเนนใหผูปฏิบัติงานเปนผูประเมินภารกิจของตนเอง  
เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนางานมากกวาการใหผูอ่ืน ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกมาเปนผูประเมิน 
การประเมินแบบนี้ตองมีดัชนีและระบบขอมูลท่ีใช เพื่อใหการประเมินฝงติดกับระบบของ         
การบริหารงานองคการ ถาการประเมินกับการบริหารงานเปนกิจกรรมท่ีตองแยกออกจากกันและ
ดําเนินงานโดยบุคคลภายนอกองคการแลว มักจะทําใหเกิดการละเลยตอการประเมินและการใช         
ผลการประเมินทําใหแตกความสามัคคีมากกวาการสรางสรรคพัฒนางาน ท้ังทําใหไดสารสนเทศ
จากการประเมินลาชาไมทันตอเหตุการณในการตัดสินใจ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนางาน ดังนั้น 
ตองวางระบบการประเมินใหผูกติดกับระบบการบริหารงานภายในองคการนั้นเพื่อเปนการ             
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 

 
จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินตนเองของครูสรุปไดวา การประเมิน

ตนเองนั้น เกิดจากการท่ีผูประเมินมีจิตสํานึกท่ีตองการพิจารณาศักยภาพของตนและการปฏิบัติงาน
ของตนโดยไมมีความลําเอียง โดยยึดหลักการลดอคติ 4 คือ ลดความลําเอียง เพราะ รัก ชัง หลง กลัว 
ยึดหลักธรรมมีอุปการคุณ 2 ประการ คือ มีสติสัมปชัญญะและยึดอิทธิบาท 4 เปนคุณธรรมนําไปสู
ความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง วิมังสา ซ่ึงเปนการใชปญญาพิจารณาไตรตรองในส่ิงท่ีทําและนําผล
ท่ีไดจากการประเมินตนเองไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนและงานของตนใหดีข้ึน 
 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยนําเสนอ     

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญบทบาท
ของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็น ดังนี้ 
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ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ชนาธิป  พรกุล (2543) ทิศนา  แขมมณี (2545) และศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดให
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกันวา เปนกระบวนการพฒันา 
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมของผูเรียนดวยการยึดผูเรียนเปนแกนกลางของ            
การพัฒนาความเจริญงอกงาม สรางการมีสวนรวม รวมคิด รวมกระทํา โดยผูสอนมีหนาท่ี                 
รวมวางแผนจัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม สงเสริมความคิด และอํานวย 
ความสะดวกใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ีสอดคลองกับศักยภาพความตองการและ         
ความสนใจของผูเรียน 
 

ประเวศ  วะสี (2543) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
วา เปนการจัดการเรียนรูท่ีเอาชีวิตจริงของผูเรียนเปนตัวต้ัง เรียนรูเพื่อสรางปญญา ใหรูจักตนเอง
รูจักโลก สามารถพึ่งตนเองไดท้ังทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม อยูรวมกันอยางมีดุลยภาพเรียนรู        
ไดอยางตอเนื่อง มีความสุข สนุกสนาน และเกิดฉันทะในการเรียนรู 
 

สุมน  อมรวิวัฒน (2543) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญวา เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีอิสรภาพไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของความเปนมนุษย     
เรียนรูอยางมีความสุข เนนกระบวนการคิด ปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ
สอดคลองกับคติสอนใหทํานําใหคิด ลงมือทํา เรียนรูดวยตนเอง เอาความจริงเปนตัวต้ัง เอาวิชา    
เปนตัวประกอบ 
 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552) และมนสิช  สิทธิสมบูรณ (2552) ไดใหความหมายของ             
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกันวา เปนการจัดประสบการณการเรียนรู
ท่ีมุงพัฒนา  “คน”  และ “ชีวิต” ใหเกิดประสบการณการเรียนรูเต็มตามความสามารถสอดคลอง   
กับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน ผูเรียนมีอิสรภาพในการสรางองคความรู
ของตนเองเรียนรูอยางมีความสุข โดยไดใชกระบวนการคิดปฏิบัติไดจริง มีสวนรวมอยางต่ืนตัว     
ท้ังทางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนมากกวาผูสอน 
 
 



 

 

18 

จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสรุปไดวา  
เปนการจัดการเรียนรูท่ีเปนกระบวนการพัฒนา รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม     
ของผูเรียนใหเต็มศักยภาพเรียนรูอยางมีความสุขตามความตองการและความสนใจโดยเนน          
ใหผูเรียนมีบทบาทมากกวาครูผูสอน     
 
แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีมีลักษณะ
แตกตางจากการเรียนการสอนแบบด้ังเดิมหลายประการ ดัง วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 5)                  
ศิริชัย   กาญจนวาสี (2543: 8) มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันเกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
จํานวน 10 ขอ ดังสรุปไวในตาราง 

 
ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบการเรียนรูแบบดั้งเดิมกับการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

รายการ การเรียนรูแบบดั้งเดิม การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.  ศูนยกลางของการ    
     เรียนรู 

-  ผูสอน -  ผูเรียน 

2.  หนวยการเรียนรู -  ผูเรียนแตละคน -  กลุมผูเรียนและรายบุคคล 
3.  เปาหมายการเรียนรู -  พัฒนาสติปญญา -  พัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย 

สติปญญา คุณธรรม อารมณ และ
สังคม 

4.  แหลงเรียนรู -  ครู หนังสือหรือตํารา -  ครู เพื่อน ผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ส่ิงแวดลอม หนังสือ หรือตํารา 

5.  ลักษณะการเรียนรู -  วิธีสอน เนื้อหา วิชา 
    แยกเฉพาะ 

-  เนื้อหาวิชา วิธีสอนเฉพาะ และ 
บูรณาการ 

6.  ลักษณะการส่ือสาร -  ทางเดยีว -  สองทาง 
7.  บรรยากาศ         

การเรียนรู 
-  ภายใตการควบคุม  
ตรวจสอบ 

-  มีอิสระ ผอนคลาย สนุก 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)   
 

รายการ การเรียนรูแบบดั้งเดิม การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
8.  บทบาทผูสอน -  วางแผน ส่ังสอน พูด  

บรรยายประเมิน 
-  รวมวางแผน เปนแหลงความรู 
-  จัดกิจกรรม กระตุน อํานวย      
ความสะดวก  สนับสนุนการเรียนรู
และประเมิน 

9.  บทบาทผูเรียน -  ฟง อาน จดตามคําสอน 
-  เรียนรูแยกเดี่ยว 

-  รวมวางแผนกิจกรรม ฟง อาน คิด 
ปฏิบัติ จดบันทึก รายงาน และ
ประเมินตนเอง 

-  เรียนรูรวมกบัเพ่ือนและเรียนรู   
ดวยตนเอง 

10. ลักษณะของ 
      กิจกรรมการเรียน  
      การสอน 

-  เช่ือมโยงชีวิตจริงนอย 
-  กิจกรรมตามความตองการ
ของผูสอน 

-  เช่ือมโยงกับชีวิตจริงมาก 
-  กจิกรรมสอดคลองกับศักยภาพ
ความตองการและความสนใจ    
ของผูเรียน 

 
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 5) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

มีแนวคิดพื้นฐานและหลักการตางๆ ดังนี้ 
 

1.  ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนผูเรียนมีโอกาสเลือกส่ิงท่ีจะเรียนและ
วางแผนในการเรียนหรือมีสวนรวมในการเลือกและวางแผนผูเรียนจะเร่ิมตนการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยการศึกษาคนควารับผิดชอบการเรียนตลอดจนการประเมินผลการเรียนดวยตนเอง 

 
2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรูมีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู                    

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ตองพิจารณาเนื้อหาหรือสาระการเรียนรูประสบการณเดิม        
และความตองการของผูเรียนตลอดจนวิธีสอน หรือเทคนิคการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู       
อยางมีความหมาย 

 



 

 

20 

3.  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จ หากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน           
การทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูจะทําใหผูเรียนไดรับความสนุกสนานไดทํางาน     
รวมกับเพื่อนไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆพบส่ิงใหมๆ พบประเด็นท่ีทาทายความสามารถ
ในเร่ืองท่ีเกิดข้ึนใหมรวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานท่ีผูเรียนริเร่ิมดวยตนเอง 

 
4.  สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูเรียนการมีปฏิสัมพันธท่ีดีในกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญ

งอกงามการพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางานและการจัดการกับชีวิตของแตละ
บุคคลสัมพันธภาพท่ีเทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน 

 
5.  ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรูครูจะตองมีความสามารถท่ีจะคนพบ

ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน แหลงความรูท่ีผูเรียนสามารถคนควาหาความรูได ครูตองเปนผู
จัดหาหรือแนะนํา ส่ือ วัสดุ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ความเต็มใจของครู   
ท่ีจะชวยเหลือ โดยไมมีเงื่อนไข ครูจะใหทุกอยางแกผูเรียนไมวาจะเปนความเช่ียวชาญ ความรู      
เจตคติและการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไมรับการใหนั้นก็ได 

 
6.  ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางจากเดิม การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางมุงใหผูเรียนมองเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมั่นใจ
ในตนเองและควบคุมตนเองไดมากข้ึนสามารถเปนในส่ิงท่ีอยากเปน มีวุฒิภาวะสูงมากข้ึน 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองไดสอดคลองกับส่ิงแวดลอมและมีสวนรวมกับเหตุการณตางๆ มากข้ึน 
 
 7.  การศึกษา  คือ  การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลายดานพรอมกันไป 
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนา ผูเรียนดานตางๆ เชน คุณลักษณะ
ดานความคิดความรู ดานการปฏิบัติและดานอารมณความรูสึกจะไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน
หลักท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ไดแก 

 
1.  การใหความชวยเหลือ (Instructional scaffolding) โดยการควบคุมองคประกอบของ

งาน (task) ใหสูงกวาความสามารถของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนใชความพยายามเอาชนะงาน เม่ือผูเรียน
มีทักษะ ผูสอนคอยๆ ลดความชวยเหลือลง 
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2.  ความรวมมือในกลุมเพ่ือน ผูสอนควรกําหนดใหผูเรียนทุกคนตองรับผิดชอบในการ
ทํางาน ความรวมมือเปนส่ิงสําคัญและสงผลตอความเขาใจมโนทัศนไดอยางลึกซ้ึง 

 
3.  การสะทอนความคิด (Reflection) เกี่ยวกับการเรียนรูและความพยายามในการ         

บูรณาการความคิดใหเปนความรูท่ีมีความหมายของผูเรียน ผูสอนควรใหเวลาผูเรียนไดสะทอน
ความคิด Schunk (1996: 405–406) องคประกอบท่ีสําคัญของการสรรคสรางความรู ไดแก 

 
1)  จุดมุงหมายหรือความตองการของผูเรียน 
 
2)  ความรูเดิมของผูเรียน 
 
3)  ขอมูลเฉพาะท่ีเปนเร่ืองใหมสําหรับใหผู เ รียนคนหาวิธีนําไปประยุกตใช               

กับความรูเดิม 
 
4)  ประสบการณเพิ่มเติมท่ีขยายความคิด เพื่อใหผูเรียนใชความรูเดิมและความรู

ใหมทําการยืนยันปฏิเสธหรือขยายความส่ิงท่ีเขากําลังคิดอยู 
 
5)  กระบวนการสรางความเขาใจท่ีผูเรียนตองต้ังคําถามกับตัวเอง มีการไตรตรอง

ทําการอภิปรายมีขอโตแยงแลวจึงลงขอสรุป 
 
ชนาธิป  พรกุล (2543)  กลาววาถาผูเรียนไดฝกฝนการคิดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องผูเรียน

จะมีความสามารถในการสรางความรูและสามารถเรียนรูดวยตนเอง การคิดและวิธีท่ีควรฝกผูเรียน 
ไดแก 
 

1.  กลาคิด (Risktaking) คือ กลาหาทางเลือกอ่ืนและพรอมท่ีจะเส่ียงเสนอความคิด           
แมจะตองถูกวิพากษวิจารณ 

 
2.  คิดคลอง (Fluency) คือ ความสามารถท่ีจะผลิตขอคิดเห็นเปนปริมาณมากๆ ถามี

ประสบการณมากข้ึนก็จะไดความคิดท่ีมีท้ังปริมาณและคุณภาพ 
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3.  คิดกวาง (Flexibility) คือ ความสามารถท่ีจะคิดโดยไมติดอยูกับกรอบ 
 
4.  คิดของเดิม (Originality) คือ ความสามารถท่ีจะคิดอยางหลักแหลมทําใหเกิดขอคิดเห็น

ท่ีเปนของตนเอง 
 
5.  คิดดัดแปลง (Elaboration) คือ ความสามารถตอเติมขอคิดเห็นท่ีมีอยูแลวใหนาสนใจ

และสมบูรณยิ่งข้ึน 
 

             6.  คิดซับซอน (Complexity) คือ ความสามารถในการแสวงหาทางเลือกใหมซ่ึงไดจากการ
จัดระบบสรรพส่ิงท่ีสับสน 
 

7.  คิดวางแผน (Planning)  คือ ความสามารถจัดการใหไดมาซ่ึงผลท่ีพึงประสงค คิดวางแผน       
มีข้ันตอน เชนเดียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร ระบุปญหา ระบุขอจํากัด พิจารณาทางเลือก
บริหารทรัพยากร และเวลา กําหนดแผนงาน และไตรตรองถึงปญหาแทรกซอนท่ีอาจเกิดข้ึนได 

 
8.  คิดตัดสินใจ (Decision making) คือ การตกลงใจวาจะทําการคิดตัดสินใจเปนจุดเร่ิมของ

การปฏิบัติการ 
 

             9. คิดระดมสมอง (Brainstorming) คือ การระดมความคิดเห็นใหไดมากหลากหลาย            
เพื่อนํามาใชหรือพิจารณา 
 

10.  คิดใหรูกันท่ัว (Communication) คือ ความสามารถในการเสนอความคิดใหผูอ่ืนเขาใจ
และเห็นตามได ผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีประสบการณท่ีหลากหลาย   
ในการใชความคิดจากแหลงความรูตางๆ ไดแก ความรู ท่ีเกิดจากการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธ           
กับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติและความรูท่ีไดมาจากการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
 

การเรียนแบบสรางความรูมีลักษณะ ดังนี้ 
 
1.  ผูเรียนเปนเจาของความคิดมากกวาเปนผูรับสารหรือซึมซับขอมูล 
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2.  การส่ือสารของครูจะเปนในลักษณะกระตุนใหผูเรียนคิดโดยจะไมบอกหรือตอบคําถาม
ผูเรียนตรงๆ ผูเรียนตองเรียนรูวิธีแปลความหมายส่ิงท่ีผูสอนพูด เพื่อนํามาใชในการคนหาคําตอบ 

 
3.  ผูเรียนเรียนรูดวยความเขาใจ 
 
4.  ส่ิงท่ีผูเรียนเขาใจเปนส่ิงท่ีผูเรียนสรางข้ึนซ่ึงไมใชการลอกเลียนแบบแนวคิดของผูสอน 
 
5.  ส่ิงท่ีเรียนและวิธีเรียนมีผลกระทบจากบริบทของสังคม ซ่ึงการเรียนรูเกิดข้ึนรวมถึง

บริบทของหองเรียน 
 
6.  บทบาทของครู คือ ผูชี้แนะหรือผูจัดการไมใชผูชี้นํา 

 
หลักการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

การจัดการเรียนรู ท่ี เนนผู เ รียนเปนสําคัญใหไดผลควรจัดประสบการณการเรียนรู         
ใหแกผูเรียนโดยยึดหลัก ดังตอไปนี้ 

 
1.  การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา เม่ือผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบ 

ตอการเรียนรูของตนและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
2.  การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากหลายแหลงท่ีตางกันมิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียว 

ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญ 
 
3.  การเรียนรูท่ีดีจะตองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการสรางความรู ความเขาใจดวยตนเอง 

เพราะจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูท่ีผูเรียน
เปนผูคนพบดวยตนเองมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 

 
4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญหากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเร่ือง

กระบวนการเรียนรูแลวจะสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ             
ท่ีตนตองการได 
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5. การเรียนรูท่ีมีความหมายแกผูเรียน คือ การเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 
หลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 
 
1.  ใหผูเรียนไดมีสวนรวม (Participation) ท้ังทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ  

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะ ดังนี้ 
 

1)  ชวยใหผูเรียนไดเคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆเหมาะสมกับวัย
และความสนใจของผูเรียน 

 
2)  มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิดเปนประเด็นท่ีไมยากหรืองายเกินไปเหมาะสม   

กับวัยและความสามารถของผูเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือทําเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
 
3)  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 
4)  สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนเก่ียวของกับชีวิตและประสบการณหรือ      

ความเปนจริงของผูเรียน 
 

2.  ใหผู เ รียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกันในกลุม (Interaction) ไดพูดคุย  แลกเปล่ียน        
ประสบการณซ่ึงกันและกันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท้ังตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 

  
3.  ใหผูเรียนคนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง (Construction) โดยครูผูสอนพยายาม

จัดการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง ท้ังนี้ เพราะการคนพบ   
ความจริงใดๆดวยตนเองนั้น ผูเรียนมักจะจดจําไดดีท้ังกระบวนการและผลที่เกิดข้ึนใหเปนความรู   
ท่ีมีความหมายโดยตรงตอผูเรียนรวมทั้งเกิดความคงทนของความรู 

 
4. เนนกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product) โดยสงเสริมใหผูเรียน                

คิดวิเคราะหถึงกระบวนตางๆ ท่ีทําใหเกิดผลงานและประสิทธิภาพของผลงาน 
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5.  เนนการนําความรูไปประยุกตใช ในชีวิตประจําวัน โดยใหผูเรียนมีโอกาสคิด พยายาม
สงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง และติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดสรุปการจัดการเรียนรูท่ีเนนเปนผูเรียนเปนสําคัญ ดังแสดง 
ในภาพท่ี 1 
 

 Learner – Centered Learning  
ผูสอน  ผูเรียน 

*  เปนแหลงความรู (resource person)  *  มีสวนรวมวางแผนกิจกรรม 
*  รวมวางแผนการจัดกิจกรรม 
     เรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร 

 *  มีปฏิสัมพันธทางสังคม 
    กับผูเรียน และครู (รวมคิด/ 
    รวมกระทํา) 

    -  ส่ิงแวดลอม/สังคม  *  เรียนรูรวมมือกับผูอ่ืน 
    -  ผูเรียน (ศักยภาพ/ 
       ความตองการ/ความสนใจ) 

      และเรียนรูดวยตนเอง 

*  กระตุน สงเสริมอํานวย 
    ความสะดวก 

 *   ประเมินการเรียนรูของตนเอง 
     และกลุม 

*  ประเมินกระบวนการผลงาน      
    และการเรียนรู 

  

   
สาระความรู ทักษะ คุณธรรม  พัฒนาการดานความรู ทักษะคุณธรรม 

๐  ความรูความจําเปนของวิชา  ๐  พัฒนาการของความรูพื้นฐาน 
๐  ทักษะการปฏิบัติท่ีสําคัญของวิชา  ๐  พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ 
๐  ทักษะการคิดและ  ๐  พัฒนาการของทักษะการคิด 
     กระบวนการแสวงหาความรู       และการแสวงหาความรู 

□  คุณธรรมพื้นฐาน  ๐  พัฒนาการทางคุณธรรม/สังคม 

 
ภาพท่ี 1  การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543)  

ผูเรียนเปนสําคัญ 
การสรางองค

ความรู 
*  การพัฒนาการ
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จากแผนภาพสรุปไดวา การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน เปนสําคัญเปนการจัดการเรียน     
การสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางองคความรู  และพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ซ่ึงผูสอนและผูเรียน 
มีบทบาทรวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรูบทบาทของผูสอน คือ จัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับผูเรียน คอยกระตุน สงเสริม อํานวยความสะดวก โดยผูเรียนมีสวนรวมในวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ส่ิงแวดลอม/สังคม ความตองการ ความสนใจ        
ตามศักยภาพของผู เ รียนแตละคน  ซ่ึ ง ผูสอนประเ มินการพัฒนาการเรี ยนรูของผู เ รียน                     
จากกระบวนการทํางานและผลงาน บทบาทของผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนดวยกันและครูในการ   
รวมคิด รวมทํา  เรียนรูดวยตนเองและเรียนรูรวมกับผูอ่ืน สามารถประเมินการเรียนรูของตนเองและ
ประเมินการทํางานของกลุมได  ซ่ึงการท่ีผูเรียนจะสรางองคความรูไดนั้น ผูสอนจะตองประเมิน
ความรูพื้นฐานของผูเรียนในเนื้อหาสาระท่ีสําคัญของรายวิชา ทักษะการปฏิบัติ ทักษะการคิดและ
กระบวนการแสวงหาความรู ตลอดจนคุณธรรมพื้นฐานของผูเ รียนแตละคน และประเมิน            
การพัฒนาการองคความรูของผูเรียนดานความรูพื้นฐาน ทักษะการคิด การแสวงหาความรู คุณธรรม 
และการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมอยางตอเนื่อง       
 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดกําหนด
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เม่ือพิจารณาตามบทบาทของครูและผูเรียน
มีรูปแบบแยกตามระดับ ดังนี้ 

 
1.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแยกตามระดับ 

 
รูปแบบท่ี 1  กลุมผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student–centered Class) รูปแบบนี้ ครูเปนผู

เตรียมเนื้อหา วัสดุ อุปกรณ และส่ือการเรียนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุมหรือจับคู
โดยครูคอยกํากับและใหคําปรึกษา 

 
รูปแบบท่ี 2  การสอนโดยใชผูเรียนเปนฐาน (Learner–based Teaching) รูปแบบนี้        

ครูเปนผูกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียนคนควาขอมูลเร่ืองท่ีจะเรียนเองหรือจัดทําส่ือการเรียนรูเอง
โดยใชประสบการณ ความรู และความชํานาญของผูเรียนเปนฐาน 

 
รูปแบบท่ี 3  ผูเรียนมีอิสระหรือเรียนรูดวยตนเอง (Learn Independence or Self – Directed 

Learning) รูปแบบนี้ผูเรียนสามารถศึกษาคนควา (Self–Directed Learning) จากส่ือท่ีจัดไวใน              
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ศูนยการเรียนดวยตนเองแลวเลือกทํางานหรือฝกปฏิบัติตามตองการตามความสนใจและศักยภาพ
ของตน โดยอาจศึกษาตามลําพังหรือจับคูศึกษากับเพ่ือน 

 
2.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโมเดล CIPPA 
 

ไดมีนักศึกษาคิดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญหลายรูปแบบ         
แตมีรูปแบบหน่ึงท่ีงายตอการนําไปปฏิบัติและไดรับความสนใจในขณะน้ี  คือ การจัดการเรียน    
การสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA Model) ของทิศนา แขมมณี (2547)  
เปนโมเดลท่ีเกิดจากแนวคิดหลัก 5 แนวคิด คือ 

 
2.1 แนวคิดการสรางสรรคความรู (Constructivism) 
 
2.2 แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process And  

Cooperative Learning) 
 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 
 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 
 

การใชแนวคิดหลักท้ัง 5 แนวคิด ใชบนพื้นฐานของทฤษฎีสําคัญ 2 ทฤษฎี คือ 
ทฤษฎีพัฒนามนุษย (Human Development) และทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential 
Learning) 
 

เม่ือนําแนวคิดหลักท้ัง 5 มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูสามารถ
ดําเนินการตามโมเดลการสอน ซิปปา (CIPPA  Instructional Model) ไดดงันี้ 

 
ข้ันท่ี 1 การทบทวนความรูเดิม ข้ันนี้เปนการดึงดูดความรูเดิมของผูเรียนในเร่ืองท่ี

จะเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตน 
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ข้ันท่ี 2 การแสวงหาความรูใหม ข้ันนี้เปนการแสวงหาขอมูล ความรูใหมท่ีผูเรียน
ยังไมมีจากแหลงขอมูลหรือแหลงความรูตางๆ ซ่ึงครูอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได 

 
ข้ันท่ี 3 การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเช่ือมโยงความรูใหมกับ

ความรูเดิม ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนจะตองศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูท่ีหามาได ผูเรียน
จะตองสรางความหมายของขอมูล/ประสบการณใหมๆ โดยใชกระบวนการตางๆ ดวยตนเอง เชน 
การใชกระบวนการคิดและกระบวนการกลุมในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูล  
อาจจําเปนตองอาศัยการเช่ือมโยงกับความรูเดิม 

 
ข้ันท่ี 4  การแลกเปล่ียนความรูความเขาใจกลุม ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนอาศัยกลุม  

เปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรู ความเขาใจของตนแกผูอ่ืนและไดรับประโยชนจากความรู
ความเขาใจของผูอ่ืนไปพรอมๆ กัน 

 
ข้ันท่ี 5 การสรุปและการจัดระเบียบความรู ข้ันนี้เปนข้ันของการสรุปความรู         

ท่ีไดรับท้ังหมดท้ังความรูเดิมและความรูใหมและจัดส่ิงท่ีเรียนรูใหเปนระบบระเบียบ เพื่อชวย       
ใหผูเรียนจดจําส่ิงท่ีเรียนรูไดงาย 

 
ข้ันท่ี 6 การแสดงผลงานขั้นนี้เปนข้ันท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงาน            

การสรางสรรค ความรูของตนเองใหผูอ่ืนรับรู เปนการชวยใหผูเรียนไดตอกย้ํา หรือตรวจสอบ   
ความเขาใจของตนเองและชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค 

 
ข้ันท่ี 7  การประยุกตใชความรู ข้ันนี้เปนข้ันของการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝน 

การนําความรู ความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตางๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อเพิ่มความชํานาญ  
ความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหาและความจําในเร่ืองนั้นๆ 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

มีนักวิชาการไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนไวสอดคลองกัน ดังนี้ 
 
ไพรัช สูแสนสุข (2539) กลาวถึงข้ันตอนหรือกระบวนการเรียนการสอนไววากระบวนการ

เรียนการสอนเปนตัวแปรหลักในการจัดการเรียนการสอน การทําใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค 
การเรียนรูไดหรือไมเพียงไรจะข้ึนอยูกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะของการ       
มีลําดับข้ันตอนในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเปนหลักสามัญ ซ่ึงมีการปฏิบัติกันอยางกวางขวาง 
แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันสอน และข้ันสรุปบทเรียน ซ่ึงข้ันท่ีสาม ถามีการ       
วางแผนการจัดไดอยางดีก็ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางราบร่ืน 

 
สุวิมล  วองวาณิช (2550) กลาววา ครูถือเปนองคประกอบสําคัญยิ่งตอความสําเร็จของ        

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละวิชา หรือแตละหนวยของการเรียนรู         
ครูมีบทบาทสําคัญท้ังในข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินกิจกรรม ข้ันประเมิน และข้ันใชผลการประเมิน 

 
1.  ข้ันเตรียมการ 
 

เตรียมตัวผูสอน 
 
1)  ศึกษาคนควาจนเปนแหลงความรู (resource person) 
2)  พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3)  ปรับบุคลิกลักษณะใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 
เตรียมกิจกรรมการเรียนรู 
 
1)  รวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรูกับผูเรียนและฝายท่ีเกี่ยวของ 
 
2)  กําหนดวัตถุประสงค วิธีการ สถานการณ (สภาพจริงในชีวิตประจําวัน) 
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3)  แผนกิจกรรมเนนกระบวนการคิดการเผชิญปญหาสอดคลองกับธรรมชาติ สัมพันธ
กับสังคมและตรงตามความสนใจของผูเรียน 

 
4)  เตรียมวัสดุอุปกรณ แหลงวิทยาการ 
 
เตรียมตัวผูเรียน 
 
1)  ตรวจสอบและพัฒนาความรู/ทักษะพื้นฐานท่ีจําเปน 
2)  พัฒนาบุคลิกลักษณะใหเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน 
 

2.  ข้ันดําเนินกิจกรรม 
 

ผูสอนทําหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กระตุน สงเสริม อํานวยความสะดวก 
ชวยเหลือและแนะนํา (ไมใชชี้นํา) 

 
2.1 ชวยใหผูเรียนไดรับความรู/ทักษะเบ้ืองตนท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูเร่ือง ดังกลาว 
 

1)  ครูถายทอดมโนทัศนเบ้ืองตนท่ีจําเปน 
 
2)  เร่ิมจากส่ิงท่ีผูเรียนสนใจ จากงายไปยาก ใกลตัวไปสูไกลตัว 
 
3)  สรางความตองการท่ีจะศึกษาเพิ่มเติม ผูเรียนสามารถคิดไดวาตองการอะไร

และควรจะตองทําอยางไร จึงจะไดเรียนรูในส่ิงท่ีตองการ 
 

2.2 ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรูในเร่ืองนั้น 
 

1)  ครูควรสงเสริมทักษะกระบวนการไมใชเนนเนื้อหาเพียงอยางเดียว 
2)  ครูชวยแนะนําแนวทางและแหลงความรู 
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2.3 ชวยใหผู เรียนมีประสบการณตรงลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสรางองคความรูใหม           
ทักษะใหม และบูรณาการเขากับความรู/ทักษะเดิม 

 
1)  ผูเรียนรวมมือกันลงมือปฏิบัติจริงทุกคนมีสวนรวมวางแผน รวมคิด รวมทํา 

เพื่อพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 
 
2)  ผูเรียนทุกคนลงมือปฏิบัติจริง (ท้ังอานและลงมือทํา) และสรุปองคความรูใหม

ท่ีไดรับครูควรกําหนดกรอบสาระพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน สําหรับการเรียนรูระดับตนแตใน
ระดับสูง ควรเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาตามความถนัดและความสนใจ 

 
3)  ผูเรียนชาจะไดรับการเรียนรู เชนเดียวกับผูอ่ืนถาหากครูไดเพิ่มเวลาและ        

ใหความเอาใจใสชวยเหลือมากข้ึน 
 

2.4 ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูทักษะท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน     
อยางเปนอิสระ 

 
1)  สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูวิธีการนําความรูและทักษะใชแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณและบุคคลในสังคม 
 
2)  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรู ทักษะใหมๆในเรื่องนั้นท่ีสลับซับซอน

ยิ่งข้ึน 
 

3.  ข้ันประเมิน 
 

  การประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสาระ
การเรียนรูและพัฒนาการดานความรูทักษะ และคุณธรรมของผูเรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ   
หรือมาตรฐานตามเปาหมายการเรียนรูท่ีกําหนดไว ครูผูสอนสามารถทําการประเมินการเรียนรู    
ของผูเรียนไดตลอดเวลาในลักษณะท่ีผสมผสานสอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนการสอน           
โดยสามารถทําการประเมินผูเรียนท้ังเดี่ยวและกลุมอยางเปนทางการและไมเปนทางการดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยบุคคลหลายฝายท้ังตัวผูเรียนเอง เพื่อน ผูปกครอง และครูผูสอน 
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3.1 ชวงเวลาของการประเมิน 
 

ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหรือหนวยการเรียนรู ผูสอนสามารถประเมิน
ผูเรียนไดตลอดเวลา 3 ชวงเวลา 

 
1)  กอนการเรียนการสอน 
2)  ระหวางการเรียนการสอน 
3)  หลังการเรียนการสอน 

 
3.2 สาระของการประเมิน 
 

การประเมินการเ รียนรู ท่ี เนนผู เ รียนเปนสําคัญในระดับรายวิชา  ผูสอน                
ควรครอบคลุมสาระและพัฒนาการของการเรียนรู ดังเชน 

 
3.2.1  ประเมินสาระการเรียนรู (ระดบัการเรียนรูและทักษะข้ันสุดทาย) 

 
1)  ความรูท่ีจําเปนของพื้นฐานวิชา 
2)  ทักษะการปฏิบัติท่ีสําคัญของวิชา 
3)  ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรูของวิชานั้นๆ 

 
3.2.2  ประเมินพัฒนาการของการเรียนรู(ความกาวหนาของความรูและทักษะ 

 
1)  พัฒนาการของความรูพื้นฐาน 
2)  พัฒนาการของทักษะปฏิบัติ 
3)  พัฒนาการของทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู 

 
ผูสอนควรใชดุลยพินิจอยางมีวิจารณญาณตามลักษณะธรรมชาติของวิชา      

ท่ีสอน เพื่อกําหนดสัดสวนน้ําหนักความสําคัญ ดังเชน 
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สัดสวนความสําคัญระหวางระดับการเรียนรูกับพัฒนาการของการเรียนรู 
เชน 60 : 40,  50 : 50, 40 : 60 เปนตน 

 
สัดสวนความสําคัญระหวางความรูพื้นฐาน, ทักษะการปฏิบัติ, และทักษะ

การคิด/กระบวนการแสวงหาความรู  เชน  40 : 40 : 20,  30 : 40 : 30,  35 : 30 : 35  เปนตน 
 
3.3 วิธีการประเมิน 
 

กระบวนการวัดและประเมินควรสอดคลองกับธรรมชาติของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ รูปแบบการประเมินท่ีสามารถนํามาใชได เชน การประเมินตามสภาพจริง การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การใชแฟมสะสมงานการทดสอบ การประเมินโดยใชศูนยการประเมิน เปนตน วิธีการวัด  
มีหลากหลาย ผูใชควรเลือกใชใหเหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนรู วิธีการวัดท่ีนิยมใช เชน       
การทดสอบ การสัมภาษณ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใชแฟมสะสมงาน เปนตน    
แตละวิธีสามารถใชเคร่ืองมือวัดไดแตกตางกันตามความเหมาะสมตัวอยางแสดงในตาราง 
 
ตารางท่ี 2  ตัวอยางเคร่ืองมือวัด 
 

เคร่ืองมือวัดวิธีการวัด ตัวอยางเคร่ืองมือ 
การทดสอบ แบบสอบขอเขียน 

แบบสอบภาคปฏิบัติ 
แบบวัด 

การสัมภาษณ แบบสัมภาษณ 
การสอบถาม แบบสอบถาม 
การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ 

แบบมาตรประเมินคา 
แบบบันทึก 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 
การใชแฟมสะสมผลงาน แบบประเมินผลงาน 

แบบประเมินตนเอง 
แบบบันทึก 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

เคร่ืองมือวัดวิธีการวัด ตัวอยางเคร่ืองมือ 
การใชศูนยการประเมิน แบบตรวจสอบรายการ 

แบบมาตรประเมินคา 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน 
แบบบันทึก 

 
3.3.1  การประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการตัดสินความรูความสามารถ

และทักษะตางๆของผูเรียนในสภาพท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริง
หรือคลายจริงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือ
กระทํา หรือผลิตจากกระบวนการทํางานท่ีคาดหวัง และผลผลิตท่ีมีคุณภาพจะเปนการสะทอน    
เพ่ือลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ ของผูเรียนวา มีมากนอยเพียงใด นาพอใจ
หรือไม อยูในระดับความสําเร็จใด เคร่ืองมือสําหรับวัดผลท่ีตรงตามสภาพจริงมีหลายประเภท เชน  
การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การรายงานตนเอง การบันทึกจากผูเกี่ยวของ การทดสอบ  
ท่ีเนนภาคปฏิบัติ การใชแฟมสะสมผลงาน การประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการประเมิน    
ท่ีเนนภาคปฏิบัติ โดยสามารถใชแฟมสะสมผลงานชวยสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียน        
การสอน แฟมสะสมงานสามารถใชสะทอนความรู ความสามารถ และทักษะของผูเรียน 

 
การประเมินภาคปฏิบัติ เปนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของผูเรียนภายใตสภาพการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริง โดยพิจารณาจากกระบวนการ
ทําและคุณภาพของงานเกณฑการประเมินอาจสรางข้ึนจากมิติความสําคัญของคุณลักษณะดานตางๆ 
ของผลงาน 

 
แฟมสะสมงานเปนแหลงรวบรวมตัวอยางผลงานที่ดีเดนและนาพอใจ       

สวนการประเมินจากแฟมสะสมงานเปนการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง โดยพิจารณาผลงาน
จากแฟมสะสมงาน จากบันทึกท่ีเกี่ยวของ และผลงานสามารถใชสะทอนใหเห็นกระบวนการเรียนรู
และผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริง 
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3.3.2 การประเมินโดยใชศูนยการประเมินเปนกระบวนการตัดสินความรู  
ความสามารถ และทักษะตางๆของผูเรียนอยางรอบดาน โดยใชตัวอยางงานหลายๆ ลักษณะ           
ท่ีสอดคลองกับงานจริงสร าง เปนสถานการณจํ าลอง  หรือส่ิง เร าให ผู เ รี ยนตอบสนอง                     
โดยการแสดงออก พฤติกรรมท่ีแสดงออกตามพฤติกรรมบงช้ี สามารถสรุปรวมถึงความรู  
ความสามารถ และทักษะตางๆ ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใดและอยูในระดับใด 
 

เคร่ืองมือท่ีสามารถนํามาใชสําหรับการวัดในแตละสถานีของศูนยการประเมิน ไดแก         
แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินคา แบบบันทึกพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม          
แบบประเมินผลงาน แบบทดสอบ เปนตน 

 
4.  ข้ันใชผลการประเมิน 
 

ผลจากการประเมินทําใหผูสอนไดสารสนเทศสําหรับนําไปใชพัฒนาการเรียนรู      
ของผูเรียน และตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน จุดมุงหมายสําคัญของการประเมิน เพื่อพัฒนาความรู 
ทักษะ และคุณธรรมของผูเรียนเปนสําคัญ จากการประเมินท้ังกอน ระหวาง และหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงสามารถนําสารสนเทศไปใชประโยชนได ดังนี้ 

 
4.1 การประเมินกอนเร่ิมตนการเรียนการสอน เพื่อจัดวางตาํแหนงผูเรียน หรือประเมิน

ความรู/ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียนกอนเร่ิมกิจกรรมอันจะไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ
ตัดสินใจในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนและเตรียมการสําหรับ
การปูพื้นฐานความรูและทักษะจําเปนตองมีมากอน 

 
4.2 การประเมินระหวางการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบ ความรู ความสามารถ 

ทักษะของผูเรียนขณะท่ีการเรียนการสอนยังดําเนินอยู อันจะไดสารสนเทศยอนกลับท่ีเปน
ประโยชนตอการติดตามดูความกาวหนา หรือพัฒนาการในการเรียนรูตลอดจนจุดบกพรองในการ
เรียนรูของผูเรียนสําหรับปรับปรุงแกไข และซอมเสริม 

 
4.3 การประเมินหลังส้ินสุดการเรียนการสอน เพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียน        

อันจะไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผูเรียน 
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ดนัย  ไชยโยธา (2534) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแตละบทเรียนนั้นผูสอน         
อาจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสรุป 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 
1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนการจัดกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนท่ีจะชวยกระตุนหรือเราให

ผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนนั้นๆไดมากท่ีสุด และกิจกรรมท่ีนําเขาสูบทเรียนน้ันจะตอง
สอดคลองและตอเนื่องกับกิจกรรมการเรียนการสอน เวลาท่ีผูสอนจะนําเขาสูบทเรียนควรใชเวลา
ประมาณ 3 – 5 นาที และไมควรเกิน 5 นาที กิจกรรมท่ีใชในการนําเขาสูบทเรียนอาจประกอบดวย
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังตอไปนี้ 
 

1.1  การทบทวนเร่ืองท่ีไดเรียนไปแลว 
1.2  การสนทนาเก่ียวกับเร่ืองท่ัวๆไปท่ีมีสวนเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีสอน 
1.3  การตัดขาวจากหนังสือพิมพซ่ึงเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีสอน 
1.4  การใชสไลด แผนโปรงใส ภาพยนตร หรืออุปกรณการสอนอยางอ่ืน 
1.5  การสรางสถานการณจําลองหรือการแสดงบทบาทจําลอง 
1.6  การใหผูเรียนไดรวมแกปญหาบางอยาง 
1.7  การใหผูเรียนเลาประสบการณของตน 

 
2.  ข้ันสอน เปนการจัดกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิด การแกปญหา  

ทักษะทางกาย หรือเจตคติตรงตามจุดประสงคของบทเรียน หรือจุดประสงคปลายทาง ซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนในบทเรียนนั้นๆ เวลาท่ีใชในข้ันนี้ จะมากกวาข้ันอ่ืนๆ ท้ังหมด นอกจากการสอน
ผูสอนจะดําเนินการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูควบคูกันไป 

 
3.  ข้ันสรุป เปนการรวบรวมยอความ เพื่อความสะดวกแกการจดจําและการจดบันทึก

การสรุปจะกระทําทันทีท่ีการสอนเสร็จส้ิน เปนการสรุปแนวคิดและสาระสําคัญของการสอน       
ในบทนั้นๆ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสาระสําคัญและเปนการย้ําใหผูเรียนไดเห็น
ความสําคัญของเร่ืองราวท่ีสอนอาจกระทําโดยใหผูเรียนเปนผูรวมกันสรุปบทเรียน 

 
4.  ข้ันประเมินผล เปนการดําเนินการปฏิบัติตามแผนการประเมินการเรียนรูของผูเรียน

ท่ีกําหนดไวในการเตรียมการสอน ซ่ึงอาจประเมินขณะสอน โดยการสังเกต การอภิปรายการ
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รายงานผล การตอบคําถาม สังเกตจากการสรุปบทเรียนโดยผูเรียน การทําแบบฝกหัดและ            
การประเมินหลังจากการสอน ตรวจผลการทําแบบฝกหัด สังเกตการณ เลนเกม ซอมเสริมการเรียน 

 
Arends (1994: 60) และDick and Carey (1991) ไดเสนอองคประกอบและกลวิธี         

ในการเรียนการสอนไว 5 ข้ัน คือ 
 
1.  ข้ันกิจกรรมกอนการเรียนการสอน เปนข้ันท่ีจัดกิจกรรมจูงใจผูเรียนใหสนใจ        

บอกจุดประสงคของบทเรียน กําหนดและเตรียมใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานพรอมท่ีจะเรียน 
 
2.  ข้ันเสนอเนื้อหาสาระการเรียนการสอน ใหมีการนําเสนอเนื้อหาตามลําดับข้ัน         

มีตัวอยางแยกแยะชัดเจนและพยายามใหเกิดการเช่ือมโยงกับจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
 
3.  ข้ันใหผูเรียนมีสวนรวม โดยการใหฝกปฏิบัติหรือใหแสดงออกและใหผลยอนกลับ 

เชน ชมเชยในการแสดงออกหรือมีสวนรวมของผูเรียน 
 
4.  ข้ันทดสอบ ซ่ึงแยกเปน 3 สวน คือ การทดสอบกอนการเรียน ชวงระหวางเรียนและ

หลังเรียน 
 
5.  กิจกรรมตอเนื่อง โดยอาจจะกําหนดจากผลการทดสอบแลวจัดกิจกรรมตามมา เชน 

กิจกรรมการเรียนการซอมหรือเสริม เปนตน 
 
Arends (1994) ไดกําหนดข้ันตอนของการสอนไว 3 ข้ัน ดังนี้ 
 
1.  ข้ันกิจกรรมกอนการสอน ซ่ึงมีลักษณะเนนตางจากของ Dick และ Carey ขางตน 

โดยข้ันนี้ เปนลักษณะเตรียมงานกอนการดําเนินการเรียนการสอน เชน การเลือกเนื้อหา การเลือก  
ส่ือการสอน การกําหนดเวลา และสถานท่ีของกิจกรรมการเรียนการสอน และกําหนดวิธีจูงใจผูเรียน   

 
2.  ข้ันดําเนินการเรียนการสอน โดยจะมีข้ันยอมสามข้ัน คือ การนําเขาสูกิจกรรม    

การสอนเน้ือหาสาระและการสรุปจบกิจกรรม ซ่ึงจะมีลักษณะพฤติกรรมยอยท่ีเปนปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียนหลายๆ อยาง เชน การถามตอบการแนะนํา การปฏิบัติ การชวยเหลือ  
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 3.  ข้ันหลังการเรียนการสอนอาจประกอบดวย การติดตาม ตรวจสอบประเมินผล   
และการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  

 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) ไดเสนอบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สรุปได ดังนี้ 

 
1.  บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 

 
1.1 การศึกษาและวิเคราะหเร่ืองท่ีจะสอน เพื่อเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาท

ของผูเปนแหลงความรู (resource person) ครูจะตองเตรียมตนเองดวยการศึกษาคนควา อานและ         
การทดลองปฏิบัติมากๆ  ในประเด็นและเน้ือหาท่ีตนรับผิดชอบ รวมท้ังเตรียมขอมูลและ
ประสบการณอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน 

 
1.2 การเตรียมแหลงขอมูล ครูตองเตรียมแหลงขอมูล ความรูใหแกผูเรียนท้ังใน

รูปแบบของส่ือการเรียน ใบความรู และวัสดุอุปกรณตางๆท่ีจะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน
หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเองท่ีมีขอมูลความรูท่ีผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามท่ีตองการ 
หรือแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยวิทยบริการ ศูนยส่ือ หองโสตทัศนศึกษา หองสมุด หองปฏิบัติการ
วิชาตางๆ และหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน ท้ังนี้รวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย                
ซ่ึงครูสามารถสํารวจบัญชีรายช่ือหนังสืออุปกรณหรือส่ือตางๆ ไวสําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควา
ตามท่ีกําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมท้ังในและนอกเวลาเรียน 

 
1.3 การจัดทําแผนการสอน บทบาทของครูกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

ทุกคร้ัง คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด ครูจะตองวิเคราะห  
ตามจุดประสงคการเรียนรู เพื่อใหไดสาระสําคัญ เนื้อหา ขอความรูท่ีจะนําไปสูการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยบทบาทในสวนนี้ครูจะทําหนาท่ีคลายผูจัดการ 
(manager) ท่ีกําหนดบทบาทในการเรียนรูและความรับผิดชอบแกผูเรียนใหผูเรียนไดดําเนิน
กิจกรรมตามความตองการความสามารถและความสนใจของแตละคน เพื่อใหบรรลุจุดประสงค     
การเรียนรูท่ีกําหนด 
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1.4 การเตรียม ส่ือ วัสดุอุปกรณ เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรูแลว        
ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชส่ือ วัสดุอุปกรณ เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลแหลงความรู
ตางๆ  รวมถึงหองเรียนหรือสถานท่ีใดบางในการจัดกิจกรรม เพื่อใหการเรียนรูดังกลาวบรรลุผล
แลวจัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครู จึงเปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) เพ่ือใหการเรียนรู
บรรลุผล 

 
1.5 การเตรียมการวัดและประเมินผล เปนการเตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผล       

การเรียนรู โดยการวัดใหตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู และวัดใหครอบคลุมท้ังในสวนของ
กระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ท่ีเกิดข้ึนท้ังดานพุทธพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย 
(Affective) และทักษะ (Skill) ตลอดจนทักษะทางกลามเนื้อ (Psychomotor) โดยเตรียมวิธีการและ
เคร่ืองมือวัดใหพรอมกอนทุกคร้ัง 

 
2.  บทบาทดานการดําเนินการเปนบทบาทขณะผู เ รียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรู

ประกอบดวย 
 

2.1 การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) อธิบายหรือ             
ใหคําตอบเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาท่ีผูเรียนตองการ
เพื่อใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
2.2 การสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุนหรือ

กระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองรวมท้ังใหการเสริมแรง        
ตามความเหมาะสม 

 
2.3 การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม (Active Participant) โดยมีสวนรวมขณะผูเรียน

ปฏิบัติกิจกรรมใหความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของผูเรียนและอาจใหขอมูล
เนื้อหาความรูเพิ่มเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

 
2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบการทํางานตามกิจกรรมของ

ผูเรียน เพื่อใหถูกตองชัดเจนสมบูรณ  สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน รวมทั้งประเด็นสําคัญๆท่ีมีผลตอการเรียนท่ีเกิดข้ึนขณะดําเนินกิจกรรม 
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2.5 การเปนผูใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและใหขอเสนอแนะแกผูเรียนตามความเหมาะสม 

 
2.6 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศท่ีอบอุนและเปนมิตร โดยการสนับสนุน เสริมแรง

และกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มท่ียอมรับฟง 
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อภิปราย โตแยงแสดงความคิดเห็นดวยทวงทีนุมนวลใหเกียรติ         
และ เปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

 
3.  บทบาทดานการประเมินผล เปนบทบาทท่ีครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวา

สามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวหรือไม ท้ังนี้ ครู      
ควรเตรียมเคร่ืองมือ และวิธีการใหพรอมกอนถึงข้ันตอนการวัดและประเมินผลทุกคร้ัง และ การวัด
ควรใหครอบคลุมทุกดาน โดยเนนการวัดจากสภาพจริง (Authentic measurement) จากการปฏิบัติ 
(Performance) และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงในการวัดและประเมินผลนี้ นอกจากครู  
จะเปนผูวัดและประเมินผลแลว ผูเรียนและสมาชิกของแตละกลุมจะมีบทบาทรวมวัดและประเมิน
ตนเองและกลุมดวย  
 

ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนา        
ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยกําหนดตัวบงช้ีการสอนของครู 10 ขอ และ        
ตัวบงช้ีการเรียนของผูเรียน 9 ขอ เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจสอบกระบวนการจัดกิจกรรม       
การสอนของครูและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน ดังนี้ 
 

1.  ตัวบงช้ีการสอนของครู 
 

1)  ครูเตรียมการสอนท้ังเนื้อหาและวิธีการ 
 
2)  ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศท่ีปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนอยากเรียนรู 
 
3)  ครูเอาใจใสนักเรียนรายบุคคลและแสดงความเมตตาผูเรียนอยางท่ัวถึง 
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4)  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค          
ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 

 
5)  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุมพรอมท้ังสังเกตสวนดีและปรับปรุง

สวนดอยของผูเรียน 
 
6)  ครูใชส่ือการสอนเพื่อการฝกคิด การแกปญหาและการคนพบความรู 
 
7)  ครูใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 
 
8)  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
9)  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

2.  ตัวบงช้ีการเรียนของผูเรียน 
 

1)  ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
2)  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
 
3)  ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม 
 
4)  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจนและมีเหตุผล 
 
5)  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาท้ังดวยตนเองและชวยกัน      

กับเพ่ือน 
 
6)  ผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
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7)  ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง
อยางมีความสุข 

 
8)  ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
 
9)  ผูเรียนฝกประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืนตลอดจนสนใจใฝหาความรู 

อยางตอเนื่อง 
 
ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

รายการ สุวิมล ศิริชัย ศก.กศ วัฒนาพร 

ผูสอน     
1.    ครูเตรียมการสอนท้ังเนื้อหาและวิธีการสอน     
2.    ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองท่ีจะสอนตลอดจน 
       ฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญ     
3.    เตรียมแหลงขอมูลใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังใน  
       และนอกสถานศึกษา     
4.    จัดทําแผนการสอนวิเคราะหตามจดุประสงค    
       การเรียนรูท่ีกําหนด     
5.    เตรียมการวัดและประเมินผลใหครอบคลุม      

ท้ังดานพุทธพสัิย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย     
6.   ครูใหคําแนะนําปรึกษาและใหคําตอบเม่ือผูเรียน

ตองการความชวยเหลือ     
7.   ครูตรวจสอบการทํางานของผูเรียนขณะปฏิบัติ

กิจกรรมเพื่อใหถูกตองชัดเจน สมบูรณ     
8.    ครูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกบั

พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
ตามความเหมาะสม     

9.    ครูจัดกิจกรรมท่ีปลุกเรา จูงใจ และเสรมิแรง    
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู     
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 

รายการ สุวิมล ศิริชัย ศก.กศ วัฒนาพร 
10.  ครูเอาใจใสผูเรียนรายบุคคลและแสดง          
       ความเมตตากับผูเรียนอยางท่ัวถึง     
11  ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหนักเรียนรูสึก  

ผอนคลาย มีอิสระทางความคิด     
12.  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม

พรอมท้ังสังเกตสวนดแีละสวนดอยของผูเรียน     
13.  ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด แกปญหา      
       และการคนพบความรู     
ผูเรียน     
14.  ครูฝกฝนกิริยามารยาท คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

วัฒนธรรมไทย     
15.  ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเรียน  
       อยางตอเนื่อง     
16.  ครูบูรณาการสอนกับกลุมสาระวิชาอ่ืนๆ     
17.  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัด   
       การเรียนรู     
18.  จัดการเรียนรูสอดคลองกับศักยภาพ              
       ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

 
 

 
   

19.  ทบทวนความรูเดิมตลอดจนเช่ือมโยงใหผูเรียน  
        เกิดความเขาใจ     
20.  ทดสอบความรูและทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน  
       กอนทําการสอน     
21.  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะการแสวงหา 
       ความรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง     
22.  กระตุนใหผูเรียนรูจกัเสริมจุดแข็งและปรับปรุง 
       จุดออนในการเรียนรูของตนเองอยูตลอดเวลา     
23.  ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง     
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 

รายการ สุวิมล ศิริชัย ศก.กศ วัฒนาพร 
24.  ผูเรียนเรียนรูรวมกับเพ่ือนนักเรียน     
25.  ผูเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม     
26.  ผูเรียนมีความรู/ทักษะเบื้องตนท่ีจําเปนสําหรับ

การเรียนรู     
27.  ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ 
       แสวงหาความรูไดดวยตนเอง     
28.  ผูเรียนสามารถนําความรูและทักษะท่ีฝกปฏิบัติ 
       มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางอิสระ     
29.  ผูเรียนสามารถนําความรูและทักษะท่ีฝกปฏิบัติ 
       มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางอิสระ     
30.  ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินยัและมีความรบัผิดชอบ

ในการทํางาน     
31.  ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเอง และยอมรับ  
       ผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง     
32.  ผูเรียนมีการพัฒนาท้ังดานรางกาย สติปญญา   

คุณธรรม สังคม     
33.  ผูเรียนเกดิองคความรูจากการเช่ือมโยงการเรียนรู

ของตนเอง     
34.  ผูเรียนและเพื่อนสมาชิกมีบทบาทรวมกัน        

ในการวัดและประเมินผล     
การประเมิน     
35.  ประเมินกอนสอนเพื่อทดสอบความรูพื้นฐาน

ของผูเรียน     
36.  ประเมินระหวางสอนเพ่ือติดตามดูความกาวหนา  
       ของผูเรียนอยางตอเนื่อง     
37.  ประเมินหลังสอนเพื่อตัดสินผลการเรียน         
       ของผูเรียน     
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
 

รายการ สุวิมล ศิริชัย ศก.กศ วัฒนาพร 

การใชผลการประเมิน     
38.  การประเมินกอนเร่ิมตนการเรียนการสอน       

เพื่อนําผลการประเมินมาวางแผนการจัดการเรียน   
การสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน    

 

39.  การประเมินระหวางการเรียนการสอน           
เพื่อนําผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุง  
การเรียนการสอนในแตละสวนยอยของเนือ้หา    

 

40.  การประเมินหลังส้ินสุดการเรียนการสอน       
       เพื่อนําผลการประเมินมาตัดสินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใหกับผูเรียน  

   

 
จากตารางเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสรุปไดวา การจัด  

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนและผูเรียนรวมกัน
ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยผูสอนตองเตรียมตัวกอนทําการสอนท้ังเนื้อหา ส่ือ วิธีการ 
และเจตคติ การจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน   
เปดโอกาสใหผูเรียน คิด ลงมือปฏิบัติ และแกปญหา สามารถสรางองคความรู ท้ังรายบุคคลและ  
เปนกลุม สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับจากการประเมินการเรียนรู
ของผูเรียนตามสภาพจริง เพื่อใหผูเรียนไดนําไปพัฒนา ปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง ครูผูสอน            
นําผลการประเมินมาใชแนะแนวการศึกษาตอใหตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียน           
เปดโอกาสใหเพื่อนครู ผูเรียน และผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดมีสวนรวมในการประเมิน  
การจัดการเรียนรูของครู เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู 
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การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
 
การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก  (Key Evaluation Checklist: KEC)         

เปนการสรางแบบประเมิน เพื่อใชในการประเมินท่ีเฉพาะเจาะจงในแตละสาขา โดยพัฒนาเปน 
แบบตรวจสอบรายการท่ีประกอบไปดวยจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบยอยใหครอบคลุม   
ส่ิงท่ีตองการประเมิน  
 
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) 

 
Scriven (2000) กลาววา แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (Key Evaluation Checklist: 

KEC) เปนรายการตรวจสอบท่ัวไปสําหรับการประเมินหลายประเภท โดยเฉพาะอยางยิ่งใชสําหรับ
การประเมินโปรแกรม การประเมินท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงจําเปนตองเพิ่มเติมโดยใชแบบตรวจสอบ
เฉพาะสาขาท่ีไดรับการพัฒนาแลวเปนอยางดี แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักจะนํามาใช           
ใน 4 กรณี ดังนี้ 1) ใชสําหรับตรวจสอบแบบตรวจสอบการประเมินท่ีเฉพาะเจาะจงในแตละสาขา          
2) ใชในงานการประเมินท่ีแบบตรวจสอบชนิดอ่ืนไมสามารถทําได 3) ทําการประเมินโปรแกรม
หลายๆ โปรแกรมเม่ือการจัดลําดับโปรแกรมแตกตางกันมาก 4) ใชสําหรับการประเมินงานประเมิน 
(meta-evaluation) 

 
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก KEC เปนวิทยาการประเมินหนึ่งในทางสังคมศาสตร

ดั้งเดิม แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก KEC ไมไดเปนวิธีท่ีเปนมาตรฐานท่ีสุดเนื่องจาก             
มีจุดตรวจสอบนอย นอกจากนั้นการใชแบบประเมินรายการประเมินหลัก KEC ก็ยังไมสมบูรณ
กอนท่ีการประเมินจะเร่ิมตน แตสามารถชวยกําหนดโครงรางในการประเมินและเปล่ียนแปลง
ข้ันตอนการปฏิบัติของผูประเมิน 
 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation checklist or evaluation checklist) 
เปนวิทยาการทางการประเมิน สําหรับใชตรวจสอบการดําเนินการประเมินหลายๆประเภท ท้ังการ
ประเมินโครงการ การประเมินแผนงาน การประเมินองคกร การประเมินบุคคล และยังสามารถ
นําไปประยุกตใชกับการทํางานอ่ืนๆ ไดอีกดวย เชน แบบตรวจสอบรายการสําหรับการพัฒนา      
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แบบตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน เปาหมายของ
แบบตรวจสอบรายการประเมิน คือ ชวยทําใหการประเมินหรือการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  
ในปจจุบันวิทยาการประเมินของแบบตรวจสอบรายการประเมิน นิยมนําไปใชในศาสตร

ทางดานการประเมินเปนสวนใหญ ยังขาดการเผยแพรไปยังศาสตรสาขาอ่ืนๆ เปนวิทยาการท่ียัง
ตองการการพัฒนา เพื่อความเปนมาตรฐาน และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางแทจริง 
แตอยางไรก็ตามแบบตรวจสอบรายการประเมิน หรือแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักยังมี
ประโยชนในการปฏิบัติทางการประเมินเปนอยางมาก เปนเคร่ืองมือประเมินประเภทหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญสําหรับการปรับปรุงกระบวนการประเมิน เพื่อใหเกิดผลลัพธตามท่ีคาดหวังได ผูวิจัย            
จึงขอนําเสนอประเด็นเกี่ยวกับ แนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก ประโยชนของ               
แบบตรวจสอบรายการ การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพ่ือใชในการประเมิน และงานวิจัย            
ท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน ตามลําดับ 

 
แนวคิดเก่ียวกับแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (Key Evaluation Checklist: KEC) 

 
แบบตรวจสอบรายการ ความหมายตาม Webster s Collegiate Dictionary หมายถึงรายการ

ท่ีตองทําหรือตรวจสอบ แตในทางการวัดผลจัดแบบตรวจสอบรายการใหเปนเคร่ืองมือวัดหรือ
ประเมินหนึ่งท่ีประกอบดวยขอรายการ (lists) สําหรับตรวจสอบกิจกรรมหรือการดําเนินงานใดใด
วามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด มีส่ิงใดบางท่ีไดปฏิบัติแลวและส่ิงใดบางท่ียังไมไดปฏิบัติ  

 
Scriven (1991) กลาววาแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) เปนชุดของ

ขอรายการท่ีนํามาใชในงานประเมิน ซ่ึงชุดรายการเหลานี้ครอบคลุมกิจกรรมการประเมินทุกสวน
ตามมิติท่ีตองการประเมินโดยใหความสําคัญในมิติคุณคาของกิจกรรมเหลานั้น ลักษณะของรายการ
ตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการประเมินจะแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติทางดาน          
การประเมิน การดําเนินการตามแบบตรวจสอบรายการประเมินจะชวยพัฒนางานประเมินใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
Scriven (2000) ไดนิยามความหมายของแบบตรวจสอบรายการวา หมายถึง รายการ (lists)  

องคประกอบ (factors) คุณสมบัติ (properties) ลักษณะ(aspects) สวนประกอบ(components) เกณฑ 
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(criteria) งาน (tasks) หรือมิติตางๆ (dimensions) ซ่ึงปริมาณของส่ิงเหลานี้จะพิจารณาแยกเปน
สวนๆ เพื่อนําไปใชดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 
 

Scriven (2004) ไดเสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก เพื่อใชตรวจสอบ
การประเมิน โดยเร่ิมต้ังแตการสํารวจกอนการประเมินจนถึงข้ันการวิเคราะห และการนําผลการ
ประเมินไปใช เขาเสนอกรอบของการตรวจสอบรายการประเมินหลักท่ีครอบคลุมสาระตางๆของ
กิจกรรมการประเมิน ท้ังหมด 15 ดาน ดังนี้ 

 
1.  ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน เปนการศึกษาประวัติความเปนมา และพื้นท่ีทํางาน

ของโครงการระบุ ผูมีส วนเกี่ ยวของหลัก  ความสามารถในการดํา เนินการที่ เกี่ ยวของ                            
กับการดําเนินการที่เกี่ยวของกับกฎหมายและนโยบายของแหลงทุนสนับสนุน หลักการ แนวคิด
ของโครงการ ผลของการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ การประเมินท่ีเคยทํามากอน ตลอดจน
ผลกระทบของโครงการ 

   
2.  การบรรยายลักษณะของการประเมิน เปนการบรรยายรายละเอียดของโครงการ          

ใน 4 ดาน คือ 1) ธรรมชาติของโครงการ 2) สวนประกอบ หนาท่ีและความสัมพันธขององคกร                 
3) ระบบการส่ือสารในโครงการ และ 4) ระบบการสนับสนุนและโครงสรางพื้นฐานของโครงการ 

 
3.  ผูบริโภคของการประเมิน ไดแก กลุมผู ท่ีไดรับผลกระทบทางตรงและทางออม                  

จากการประเมิน ท้ังในระดับบุคคล หรือระดับองคกร 
 
4.  ทรัพยากรของการประเมิน ไดแก ส่ิงท่ีสามารถจัดหามาได โดยนักประเมินสําหรับใช

ในการประเมิน เชน เวลา สถานท่ี ความเช่ียวชาญ ความรู มุมมองของกลุมผูเกี่ยวของ อาสาสมัคร 
สมาชิกของชุมชน และแหลงใหการสนับสนุนอ่ืนๆ 

 
5.  คุณคาของการประเมิน เปนขอสรุปทางการประเมิน ตามมาตรฐานทางดานกฎหมาย 

ศีลธรรมจรรยา การเมือง การบริหารจัดการ วิทยาศาสตร คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดลอมท่ีเปน                
ท่ียอมรับ และนําไปเผยแพรไดอยางกวางขวาง 
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6.  กระบวนการประเมิน เปนการตีคุณคาของทุกส่ิงท่ีเกิดข้ึนของโครงการกอนท่ีจะเกิด
ผลลัพธท่ีแทจริง โดยเฉพาะเปาหมาย แบบแผนการนําโครงการไปปฏิบัติ การจัดการข้ันตอน           
การปฏิบัติ และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดวย  

 
7.  ผลลัพธของการประเมิน เปนการประเมินผลกระทบของโครงการที่เกิดข้ึนในดานตางๆ 

ท้ังผูบริโภค บริบทอ่ืนๆ โครงการอ่ืนอาจเปนผลกระทบในระยะส้ันหรือระยะยาวก็ได 
 
8.  ความคุมคาของการประเมิน เปนการพิจารณาถึงคาใชจายของการประเมินท้ังในรูปของ

ตัวเงิน และไมใชตัวเงิน ท้ังทางตรงและทางออม เชน คาบํารุงรักษา คาเสียโอกาส ระยะเวลาและ
องคประกอบท่ีอาจเปนไปไดของการประเมิน 

 
9. การเปรียบเทียบ เปนการเปรียบเทียบทางเลือกท้ังท่ียอมรับและไมยอมรับท่ีได                     

จากการประเมินหรือคนหาเพิ่มเติมก็ได 
 
10.  ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน เปนการพิจารณาประโยชนของ                 

การประเมิน เม่ือนําไปใชในบริบทอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ท้ังในระยะเวลาเดียวกันหรือตางกัน 
 
11.  ความสําคัญของการประเมินโดยรวม พิจารณาการรวมผลการประเมินแตละจุดยอยๆ 

เปนการประเมินท้ังหมด อาจอยูในรูปของโปรไฟล หรือขอสรุปมิติท่ีเปนเอกมิติ 
 
12.  ขอเสนอแนะ เปนการพิจารณาขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมินมีประโยชนในการ

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา หรือตัดสินใจมากนอยเพียงไร 
 
13.  การตัดสินผลการประเมิน ถานักประเมินสามารถทําการตัดสินผลการประเมิน                    

ไดขอติชม หรือการตีคาจะเปนประโยชนตอการขยายความรู ดานการตัดสินใจ ดานทรัพยากรและ
ความรับผิดชอบดานจริยธรรม เปนตน 

 
14.  การรายงานและการสนับสนุน เปนการนําไปสูการสรุปในรูปแบบตางๆ เชน การสรุป

ดวยคําพูดหรือการเขียน การสรุปแบบส้ันหรือยาว รายงานตอคนกลุมใด นําเสนอขอเท็จจริง     
แบบเดี่ยวหรือกลุม รูปแบบการรายงานเปนแบบทางการหรือไมเปนทางการ 
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15.  การประเมินอภิมาน เปนการระบุจุดแข็ง จุดออน และการนําไปใช สามารถทําได                 
ในลักษณะตางๆ คือ การใชผูประเมินภายนอก การใชการประเมินตนเอง การใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินอภิมานแบบพิเศษ การทําการประเมินซํ้า การประเมินดวยวิธีการที่แตกตางกันและ
การประเมินตามมาตรฐาน การประเมินทางดานการศึกษา     

 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก ผูวิจัยนํามาสรุป
เปนแผนภาพองคประกอบของรายการตรวจสอบการประเมินตนเองตามแนวคิดของScriven (2004) 
ดังแสดงในภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2  องคประกอบของรายการตรวจสอบการประเมินตามแนวคิดของ Scriven (2551) 

1.  ภูมิหลังและบริบทของการประเมิน 

2.  การบรรยายลักษณะและนิยามสิ่งที่ประเมิน 

3.  ผูบริโภค 

4.  ทรัพยากรที่ใชในการประเมิน 

5.  คุณคาของการประเมิน 

6.  กระบวนการประเมิน 

7.  ผลลัพธของการประเมิน 

8.  ความคุมคาของการประเมิน 

9.  การเปรียบเทียบทางเลือก 

10.  ความสามารถในการสรุปอางอิงผลการประเมิน 

11.  ความสําคัญของการประเมิน

12.  ขอเสนอแนะและคําอธิบายการประเมิน 

13.  ความรับผิดชอบและความสมเหตุสมผล 
       ของการประเมิน 

14.  การรายงานและการสนับสนุนการประเมิน 

15.  การประเมินอภิมาน 

องคประกอบของรายการ 
ตรวจสอบการประเมิน 
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ประโยชนของแบบตรวจสอบรายการหลัก 
 

แบบตรวจสอบรายการหลักเปนเคร่ืองมือสําหรับชวยจําเขาใจงาย และงายตอการ            
นําไปปฏิบัติเปนเคร่ืองมือท่ีชวยเตือนดานการมองขาม หรือลืมองคประกอบสําคัญชวยลดปจจัย         
ท่ีจะทําใหแบบประเมินขาดความนาเช่ือถือ และลดความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากอคติของผูประเมิน
และผูถูกประเมิน การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก ทําใหเกิดการพิจารณารายละเอียด 
ของการปฏิบัติแบบแยกสวนในแตละมิติและสรุปผลอางอิงจากมิติท้ังหมด scriven (2000) ขอดี คือ 
ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสลับซับซอนและตองใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในภาพรวม 
โดยการแยกความซับซอนออกเปนสวนยอยๆ ทําใหไดสารสนเทศท่ีมีความลึกซ้ึงและเพียงพอทําให
สามารถตัดสินคุณภาพงานไดงายข้ึนและทําใหการตัดสินมีความนาเช่ือถือมากข้ึน 

 
แบบตรวจสอบรายการประเมิน เปนเคร่ืองมือท่ีชวยตัดสินคุณภาพของงานโครงการ  

กิจกรรมผลผลิตตางๆ และใชเปนแนวทางในการวัดผล โดยไมตองใชทฤษฎีใดๆ ในการนํามา
กําหนดจุดตรวจสอบ ซ่ึงจะจัดกลุมขอความอยูภายใตหัวขอหรือสวนประกอบท่ีมีความหมายและ
ชวยในการตีความกําหนดน้ําหนักความสําคัญทําใหกําหนดน้ําหนักไดงายไมซับซอน นอกจากนี้
แบบตรวจสอบรายการยังมีขอดีท่ีสามารถสรางไดงาย scriven (1991, 2000) 
 
การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักเพื่อใชในการประเมิน 
       
 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก (Key Evaluation Checklist: KEC)  
โดยเร่ิมต้ังแตการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักและ
ศึกษากรอบเน้ือหาท่ีตองการพัฒนาเปนแบบตรวจสอบรายการ เพื่อนํามากําหนดเปนโครงสรางของ
แตละจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบยอย จากนั้นสรางขอรายการในแตละจุดตรวจสอบ ซ่ึง
ปริมาณขอรายการขึ้นอยูกับรายละเอียดของเน้ือหา  
 

สินีนาฎ  ศรีพัฒนะพิพัฒน (2545) ไดใหขอแนะนําสําหรับผูท่ีตองการพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการ เพื่อเปนเคร่ืองมือในการประเมินงานท่ีมีลักษณะเฉพาะแบบตรวจสอบรายการ
เปนเคร่ืองมือการประเมินท่ีมีคุณคา เม่ือไดรับการพัฒนาอยางรอบคอบมีการตรวจสอบและนําไป
ประยุกตใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินท่ีดีนั้นจะตองมีเกณฑท่ีชัดเจนและเปนมาตรฐาน 
อยางนอยท่ีสุดจะตองประเมินในเร่ืองตางๆ ของงานท่ีมีลักษณะเฉพาะไดชวยใหผูประเมินไมลืม
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เกณฑท่ีสําคัญในการประเมินและสงเสริมใหการประเมินมีความเปนปรนัยมีความนาเช่ือถือและมี
ประสิทธิผล นอกจากนี้แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักยังมีประโยชนในการวางแผนกํากับ
ติดตาม    การทํางานอยางเปนระบบเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และประเมินผลลัพธท่ีไดท้ังเปน
การประเมินความกาวหนา (formative evaluations) และประเมินเพื่อตัดสินผล (summative 
evaluations)  
 

Stufflebeam (2000) ไดใหแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ โดยมีจุดสําคัญ    
ท่ีตองตรวจสอบ (checkpoints) 12 จุด ในแตละจุดสําคัญท่ีตองตรวจสอบจะมีจุดท่ีตองตรวจสอบ
เฉพาะเจาะจงอีกหลายๆ ดาน โดยคาดหวังวา ผูใชแบบตรวจสอบรายการจะนําไปพัฒนา              
เปนแบบตรวจสอบรายการในการประเมิน (Checklist Development Checklist: CDC) ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการวางแผนและการดําเนินการตามข้ันตอนตางๆ เพื่อพัฒนาและใชแบบตรวจสอบ
รายการในการประเมิน จุดสําคัญท่ีตองตรวจสอบมี 12 จุด ดังนี้ 

 
1.  ใหความสําคัญกับภาระหนาท่ีของแบบตรวจสอบรายการ (focus the checklist task) 
 

1)  กําหนดขอบเขตของเน้ือหาที่สนใจ 
 
2)  กําหนดจุดมุงหมายของการนําไปใช 
 
3)  พิจารณาและเขียนโครงรางจากความรูและประสบการณท่ีมี 
 
4)  ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
5)  สนทนาพูดคุยกับผูเช่ียวชาญในขอบเขตของเน้ือหานั้นๆ 
 
6)  ปรับเกณฑของแบบตรวจสอบรายการใหชัดเจนและถูกตอง เชน ใหตรงประเด็น  

ครอบคลุมเนื้อหาชัดเจนเปนรูปธรรมงายตอการนําไปใชประหยัด มีความเหมาะสมในการนําไปใช
ใหเกิดประโยชนและมีความยุติธรรม เปนตน 
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2.  จัดทํารายการอธิบายจุดท่ีตองตรวจสอบตางๆ (make a candidate list of checkpoints) 
  

1)  จัดทํารายการอธิบายจุดท่ีตองตรวจสอบสําหรับการกําหนดเกณฑเปนอยางดี 
 
2)  กําหนดจุดท่ีตองตรวจสอบเร่ิมตนของการประเมินแตละจุดโดยยอเพิ่มเติมรายการ

อธิบายสําหรับจุดท่ีตองตรวจสอบตางๆ เพื่อท่ีกําหนดคุณคาขอบเขตเนื้อหาที่จะประเมิน 
 
3)  ใหความหมายสําหรับแตละรายการอธิบายท่ีเพิ่มเติมเขาไป 
 

3.  จําแนกและจัดเรียงประเภทจุดท่ีตองตรวจสอบใหเปนหมวดหมู (classify and sort the 
checkpoints) เขียนคําอธิบายและความหมายท่ีตองตรวจสอบลงบนกระดานแข็งแตละแผน       
ขนาด 4 x 6 นิ้ว 
 

1)  นํากระดาษแข็งมาจัดเรียงเปนหมวดหมูและแยกประเภทไว 
2)  ระบุประเภทของจุดหลักในการตรวจสอบแตละประเภทแลวจัดเปนพวกไว 
 

4.  ใหคําจํากัดความและเพิ่มเติมรายละเอียดประเภทของจุดท่ีตองตรวจสอบ (define and 
flesh out the categories) 

 
 1)  ใหคําจํากัดความจุดท่ีตองตรวจสอบแตละประเภทและแนวคิดหลักท่ีสําคัญ 
 
  2)  เขียนเหตุผลสําหรับจุดท่ีตองตรวจสอบแตละประเภท 
 

3)  เสนอคําเตือนเกี่ยวกับการประยุกตใชจุดท่ีตองตรวจสอบท่ีเขมงวดเกินไป 
 

  4)  ทบทวนจุดท่ีตองตรวจสอบแตละประเภทใหครอบคลุมเนื้อหามีความชัดเจนและ 
ประหยัดเพิ่มหรือลดจุดท่ีตองตรวจสอบและเขียนจุดท่ีตองตรวจสอบใหมดวยความเหมาะสม 
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5.  กําหนดลําดับของประเภทของจุดท่ีตองตรวจสอบ (determine the order or categories) 
 

1)  ตัดสินใจเลือกลําดับประเภทของจุดท่ีตองตรวจสอบเม่ือพิจารณาความสําคัญ
เกี่ยวกับวิธีการใชของแบบตรวจสอบ 

 
2)  เขียนเหตุผลสําหรับลําดับของประเภทจุดท่ีตองตรวจสอบท่ีเลือกมา 
 
3)  จัดลําดับของประเภทจุดท่ีตองตรวจสอบ 
 

6.  มีการทบทวนเบ้ืองตนของแบบตรวจสอบรายการท่ีไดมา (Obtain initial reviews of the 
checklist) 

 
1)  เตรียมการทบทวนรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ 
 
2)  มีการรับรองจากผูใชท่ีมีศักยภาพ เพื่อทบทวนและวเิคราะหแบบตรวจสอบรายการ 
 
3)  สัมภาษณผูวิเคราะหหรือนักวิจารณเชิงลึก เพื่อท่ีจะไดเขาใจเร่ืองราวท่ีเกี่ยวของ  

กับจุดท่ีตองตรวจสอบและขอเสนอแนะ 
 
4)  จัดประเด็นตางๆ ท่ีสนใจไว 
 

7.  แกไขและปรับปรุงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการ (revise the checklist content)   
 

1)  ตรวจสอบบัญชีและตัดสินใจแนวทางในการระบุประเด็นใหม 
2)  เรียบเรียงเนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการใหม 
 

8.  เขียนเคาโครงและรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการเพ่ือการนําไปใช (deline ate and 
format the checklist to serve the intended uses) 

 
1)  ตรวจสอบกับผูใชวาประเภทของจุดท่ีตองตรวจสอบหรือคะแนนท้ังหมดท่ีกําหนด

ไวเปนท่ีตองการหรือไม 
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2)  ตรวจสอบกับผูใชเกี่ยวกับความแตกตางในการใหน้ําหนักประเภทของจุดท่ีตอง
ตรวจสอบ หรือจุดท่ีตองตรวจสอบแตละจุด 

 
3)  ตรวจสอบกับผูใชวาจุดท่ีตองตรวจสอบบางจุดหรือประเภทของจุดท่ีตอง

ตรวจสอบใดบางท่ีจะตองผานคะแนนท่ีนาพอใจของแบบตรวจสอบรายการท้ังหมด 
 
4)  ตรวจสอบกับผูใชในการนําเสนอผลลัพธของแบบตรวจสอบรายการ 
 
5)  จัดทํารูปแบบของแบบตรวจสอบรายการบนพ้ืนฐานของการตัดสินใจดังกลาว

ขางตน 
 

9.  ประเมินแบบตรวจสอบรายการ (evaluate the checklist) 
 

1)  ทบทวนแบบตรวจสอบรายการท่ีไดมาจากผูใชและผูเช่ียวชาญ 
 
2) รับรองหรือรับประกันจากผูใช โดยนําแบบตรวจสอบรายการไปทดลองใช

ภาคสนาม 
 
3)  โดยท่ัวไปจะประเมินวา แบบตรวจสอบจะมีความถูกตอง ตรงประเด็น ครอบคลุม

เนื้อหาชัดเจน มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชประโยชน ประหยัด งายตอการใชมีความยุติธรรม
หรือไม 

 
10.  ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการข้ันสุดทาย (finalize the checklist) 
 

1)  พิจารณาอยางเปนระบบและทบทวนแบบตรวจสอบรายการตามขอสรุปท่ีไดจาก
การทดลองใชภาคสนาม 

 
2)  จัดพิมพแบบตรวจสอบรายการฉบับจริง 
   

11. ประยุกตใชและเผยแพรแบบตรวจสอบรายการ (apply and disseminate the checklist) 
 

1)  ประยุกตแบบตรวจสอบรายการเพ่ือนําไปใช 
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2)  จัดทําแบบตรวจสอบรายการขึ้นมา เพื่อเผยแพรในส่ือตางๆ เชน วารสาร บทความ
ทางวิชาการหรือทาง web page เปนตน 

 
3)  เชิญชวนใหผูใชแบบตรวจสอบรายการใหขอมูลยอนกลับแกผูพัฒนาบัญชี

ตรวจสอบรายการ 
 

12.  ทบทวน ตรวจสอบเปนระยะๆและปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบรายการ (periodically 
review and  revise the checklist) 

   
 ใชขอมูลยอนกลับท้ังหมดท่ีไดรับเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบ
รายการเวลา ท่ี เหมาะสมจากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ                     
ของ Stufflebeam (2000) ซ่ึงมีจุดสําคัญท่ีตองตรวจสอบจํานวน 12 จุด ผูวิจัยไดนํามาสรุปดังแสดง
ในภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3  จดุสําคัญท่ีตองตรวจสอบ เพื่อพฒันาแบบตรวจสอบรายการในการประเมินตามแนวคิด

ของ Stufflebeam (2551)   
 

2.  จัดทํารายการอธิบายจุดที่ตองตรวจสอบตางๆ  

3.  จําแนกและเรียบเรียงประเภทจุดที่ตองตรวจสอบใหเปนหมวดหมู 

4.  ใหคําจํากัดความและเพ่ิมเติมรายละเอียดประเภทของจุดที่ตองตรวจสอบ 

5.  กําหนดลําดับของประเภทของจุดที่ตองตรวจสอบ 

6.  มีการทบทวนเบื้องตนของแบบตรวจสอบรายการท่ีไดมา 

7.  แกไขและปรับปรุงเน้ือหาในแบบตรวจสอบรายการ 

8.  เขียนเคาโครงและรูปแบบตรวจสอบรายการเพ่ือการนําไปใช 

9.  ประเมินแบบตรวจสอบรายการ 

10.  ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการขั้นสุดทาย 

11.  ประยุกตใชและเผยแพรแบบตรวจสอบรายการ 

12.  ทบทวน ตรวจสอบเปนระยะๆ และปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบรายการ 

1.  มีการใหความสําคัญกับภาระหนาที่ของแบบตรวจสอบรายการ 
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ขั้นตอนการพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (Key Evaluation Checklist: KEC) 
 
 ผูวิจัยสรุปข้ันตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก ดังตอไปนี้ 
 

1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก และศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี การกําหนดจุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย เพื่อนํามากําหนดเปนจุดตรวจสอบสําคัญ
ในการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

2.  กําหนดจุดมุงหมายส่ิงท่ีจะประเมิน ประเมินอะไร องคกร หนวยงาน โครงการ/แผนงาน 
หรือตัวบุคคล ประเมินเพื่ออะไร มีคุณคาและความสําคัญอยางไรจึงตองประเมิน เขียนอธิบาย
เหตุผลจากประสบการณท่ีมีอยู  
 
 3 .  กําหนดขอบเขตของเนื้อหา ท่ีจะพัฒนาเปนแบบตรวจสอบรายการประเมิน                    
โดยสํารวจขอมูลตั้งแตการเตรียมความพรอมพื้นฐานความเปนมาของส่ิงท่ีจะประเมินกอนท่ีจะเริ่ม
ประเมิน เพื่อสามารถวางแผนการประเมินไดอยางครอบคลุม 
 

4.  เขียนอธิบายประสบการณเดิมท่ีผูวิจัยมีอยูตอขอบเขตของเน้ือหาที่จะประเมิน 
 

5.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตของเนื้อหาท่ีจะประเมิน 
 
6.  สนทนากับผูเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีจะประเมิน เพื่อแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ 
 
7. นําประสบการณเดิมท่ีมีอยู  ความรู ท่ีไดจากการศึกษาขอบเขตของเน้ือหาและ                          

การแลกเปล่ียนความรูกับผูเช่ียวชาญ มากําหนดเปนจุดตรวจสอบ พรอมเขียนเหตุผลอธิบายวาทําไม                 
จึงกําหนดเปนจุดตรวจสอบน้ัน รวมถึงความสําคัญ และแหลงอางอิง 

 
8.  กําหนดเปนจุดตรวจสอบยอยใหครบกระบวนการของส่ิงท่ีจะประเมิน ตั้งแตการเตรียม

ความพรอมกอนการประเมิน กระบวนการในการประเมิน การตรวจสอบกระบวนการประเมิน 
เพื่อใหไดผลการประเมินท่ีถูกตอง ครอบคลุม นาเช่ือถือ และการนําสารสนเทศจากการประเมินไป
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ใชทําอะไร กับใคร เพ่ืออะไร ระบุใหชัดจน พรอมท้ังเขียนเหตุผลและแหลงอางอิงอธิบายวาทําไม
จึงกําหนดเปนจุดตรวจสอบยอยนั้น ความสําคัญอยางไร 
 
 9.  เม่ือไดจุดตรวจสอบยอยแลวเขียนคําอธิบายเปนขอรายการใหสอดคลองกับเนื้อหาของ               
จุดตรวจสอบยอยนั้นๆ 
 
            10.  นํามาจัดหมวดหมูเน้ือหาเรียงลําดับกอนหลังตามกระบวนการประเมินแลวกําหนด                
จุดตรวจสอบที่ตองทําการประเมินเปนลําดับแรกจนถึงลําดับสุดทาย พรอมนําขอรายการมาใสให
สอดคลองกับเนื้อหาของแตละจุดตรวจสอบ 

 
             11.  จัดพิมพเปนแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักฉบับราง แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญ              
ตรวจสอบความครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช  

  
12.  นํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  
 

             13.  นํามาทดลองใชกับผูใชท่ีมีคุณภาพภาคสนามท่ีมีความรู ความเขาใจขอบเขตเนื้อหา
ของแบบตรวจสอบรายการประเมินเปนอยางดี 
 

14.  ขอมูลยอนกลับจากผูใชนํามาปรับปรุงแกไขแบบตรวจสอบรายการประเมินใหมี           
ความเหมาะสม  

 
15.  จัดเรียบเรียงใหม เพิ่มหรือลดรายละเอียดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน                  

ท้ังในสวนของจุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย และขอรายการ 
 
             16.  จัดพิมพและเผยแพรลงวารสาร เว็บเพจ เอกสารทางวิชาการ ประชาสัมพันธใหมี               
การทดลองใช 
  
             17.  นําผลยอนกลับจากผูใชมาปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการประเมินใหมีคุณภาพ            
อยางตอเนื่องเปนระยะๆ 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก
และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีผานมาพบวา มีการศึกษาวิจัยในประเด็นตางๆ 
ดังนี้ 

 
กนกวรรณ  คงอภิรักษ (2548) ไดทําการศึกษาการวิจัยและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลักสําหรับการประเมินตนเองของครู ดานการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร     
โดยใชวงจรการเรียนรูแบบเซเวนอี โดยการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
เปรียบเทียบผลระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดยครูกลุมทดลอง    
จะประเมินตนเองทุกคร้ังกอนการจัดการเรียนการสอนแบบเซเวนอี สวนครูกลุมควบคุมจัดการสอน
ตามข้ันตอนของวงจรการเรียนรูแบบเซเวนอีโดยไมมีการประเมินตนเอง ทําการทดลอง 7 คาบเรียน  
และทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท้ัง 2 กลุม อีก 1 คาบเรียน เวลาเรียนคาบเรียนละ 
50 นาที ครูกลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาครูกลุมควบคุมทุกข้ันตอนของวงจรการเรียนรู       
และ สูงกวากลุมควบคุม ท้ัง 7 คาบเรียน ในภาพรวมครูกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสม
ของพฤติกรรมการจัดการสอน อยูในระดับคอนขางสูง (3.04) สวนครูกลุมควบคุมอยูในระดับ
คอนขางตํ่า (1.27) นักเรียนกลุมทดลอง มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของพฤติกรรมการเรียน   
ตามข้ันตอนของวงจรการเรียนรูแบบเซเวนอี สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมทุก ข้ันตอนของวงจร   
การเรียนรูและสูงกวากลุมควบคุมท้ัง 7 คาบเรียนนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสม
ของพฤติกรรมการเรียนระดับคอนขางสูง (2.93) สวนนักเรียนกลุมควบคุมอยูในระดับคอนขางตํ่า 
(1.12) นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดานความรู ความจําความเขาใจ 
และการนําไปใชสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จินดา  ทับจีน (2546) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษา กลุมกรุงธนเหนือ กลุมตัวอยาง             
เปนครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษากลุม              
กรุงธนเหนือ ปการศึกษา 2545 จํานวน 125 คน จําแนกตามระดับการศึกษาประสบการณในการ
สอนและประสบการณการศึกษาอบรม เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คารอยละ คาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาทีพบวา พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม           
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อยูในระดับมาก ครูท่ีมีการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม                   
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัย  และจริยธรรมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ครูท่ีมีประสบการณในการสอนตางกันมีพฤติกรรม              
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมไมแตกตางกัน ครูท่ีมีประสบการณการศึกษาอบรมตางกัน 
มีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยครูท่ีเคยเขารับการอบรมมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวาครูท่ีไมเคย             
เขารับการศึกษาอบรม เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการใชส่ือการสอนสรางองคความรู
ใหแกผูเรียน ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจริยธรรม ดานการประเมินพัฒนาการของผูเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ธัญญรัตน  ลุนานัต (2550) ไดศึกษาการสังเกตพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนพญาไท กรุงเทพมหานคร              
ใน 4 ดาน ไดแก ดานการสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ดานการสงเสริม              
ให ผู เ รียนรูจักแสวงหาความรูจากกลุม  ดานการสอนใหผู เ รียนมีวินัยและจริยธรรมและ                 
ดานการปฏิสัมพันธในหองเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนครูผูสอนกลุมสาระ          
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล         
เปนแบบสังเกต แบบตรวจรายการ 2 ตัวเลือก ใหผูตอบเลือกตามท่ีเห็นวาเปนจริง คือ ปรากฏและ  
ไมปรากฏ วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ ใช U – Test เพ่ือทดสอบความแตกตางของพฤติกรรม
การสอนดานตางๆ ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนมีพฤติกรรมดานการสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออก
อยางสรางสรรค ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ70.83 รองลงมาเปนพฤติกรรมดานการ
ปฏิสัมพันธในหองเรียน ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด รอยละ 66.67 ดานการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
แสวงหาความรูจากกลุม ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 58.33 และดานการสอนใหผูเรียน            
มีวินัยและจริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 54.63 

 
บุญทอง  บุญทวี (2546) ไดพัฒนาระบบการประเมินตนเองของครูเพื่อพัฒนาการเรียน          

การสอนท่ีเพิ่มความถูกตอง โดยใชสารสนเทศจากผูมีสวนไดสวนเสีย มีวัตถุประสงคเฉพาะ             
4 ประการ คือ  เพื่อศึกษาองคประกอบของระบบ  สรางระบบ  ทดลองใชระบบ  ปรับปรุง              
และนําเสนอระบบการประเมินตนเองของครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน กลุมตัวอยางท่ีใช        
ในการวิจัย รวมท้ังส้ิน 1,331 คน ประกอบดวย ครูผูสอน 20 คน นักเรียน 1,238 คน ผูบริหาร
โรงเรียน 20 คน เพื่อนครู 21 คน ศึกษานิเทศก 12 คน เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม 
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การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติภาคบรรยาย     
การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย  วิ เคราะหความสอดคลองของผู มีสวนไดสวนเสีย             
โดยคํานวณดัชนีความสอดคลองของผูประเมินสวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา 
ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 1. ระบบการประเมินตนเองของครูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ประกอบดวย               
3 องคประกอบ  1) ทรัพยากรที่จําเปน  2) กระบวนการ  3) ผลท่ีเกิดข้ึนจากปฏิสัมพันธในระบบ     
2. ผลการทดลองใชระบบ ครู รอยละ 60 สามารถประเมินตนเองไดอยางไมมีอคติ ครูรอยละ 67.50  
ประเมินตนเองไดสอดคลองกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ครูทุกคนมีรายการท่ีควรปรับปรุงไมเกิน 
10 รายการของรายการท้ังหมด และครูรอยละ 87.50 มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน                  
3. ผลการประเมินระบบพบวา ผลการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนใหผลการประเมินท่ีถูกตองและ                      
ครูสามารถนําผลการประเมินไปพัฒนาตนเองได 

 
ประเสริฐ  ลีอํานนตกุล (2546) ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพนและวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ การวิจัยนี้ มีจุดมุงหมาย
เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 5 ดาน ดานครูผูสอน ดานผูเรียน          
ดานเน้ือหาวิชา ดานส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผล และเปรียบเทียบ         
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กลุมประชากรท่ีใช คือ บุคลากรที่ปฏิบัติการสอน 
ปการศึกษา 2545 จํานวน 180 คน เปนอาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 131 คน และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอ่ียมละออ จํานวน 49 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม   
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย   
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย   
พบวา การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานครูผูสอน ดานผูเรียน ดานเน้ือหาวิชา     
ดานส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผล และรวมทุกดานอยูในระดับมาก           
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของอาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอ่ียมละออ ดานส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประเมินผล และโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ อาจารยท่ีมีวุฒิครูกับไมมีวุฒิครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจารยท่ีเคยเขารวมและไมเคยเขารวมอบรม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ         
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 อาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ
ท่ีมีการศึกษาตางกันมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ อาจารยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน
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แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจารยท่ีมีความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอน      
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันจะจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน 

 
ภัทราวรรณ  ภิรมยวงศ (2546) ไดทําการวิเคราะหและประเมินอภิมานการประเมินผล         

การปฏิบัติงานของนักเรียนในวิชาศิลปศึกษา กลุมตัวอยางคือครูศิลปศึกษาในกรุงเทพมหานคร
จํานวน 140 คน จากโรงเรียน 60 แหง ผลการวิจัยในสวนของการประเมินความเหมาะสม           
ของการประ เ มินผลงานนัก เ รี ยนของค รู ศิลปศึกษาโดยใช แบบประ เ มิน ท่ี มี ลักษณะ                       
เปนแบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินอภิมาน ซ่ึงประกอบดวยขอความท่ีแสดงวิธีการ
ประเมินผล  การปฏิบัติงานทางศิลปะ จากการคัดเลือกโรงเรียนท่ีเปนกรณีศึกษา 3 โรงเรียน พบวา                 
แบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินอภิมาน ทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนคุณภาพ  
การประเมินของครูศิลปศึกษาเปนอยางดี 

 
เรืองเดช  ศิริกิจ (2546) ไดทําการวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวนของการบริหาร

แบบกระจายอํานาจของโรงเรียนเอกชนที่วัดผานเคอีซี โดยการเปรียบเทียบระหวางกลุมสาระ    
การเรียนรู กลุมตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียนเอกชนศึกษา จํานวน 167 คน เคร่ืองมือในการ             
เก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก สําหรับประเมินกระบวนการบริหาร
แบบกระจายอํานาจในกลุมสาระการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา  กลุมสาระการเรียนรูตางๆ              
ของโรงเรียนเอกชนศึกษา มีการบริหารแบบกระจายอํานาจในรูปแบบการแบงอํานาจการบริหาร
แบบกระจายอํานาจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
มีการบริหารแบบกระจายอํานาจมากท่ีสุด สวนท่ีนอยท่ีสุด คือ กลุมสาระการเรียนภาษาไทย      
และพบวา แหลงความแปรปรวนท่ีทําใหเกิดการบริหารแบบกระจายอํานาจมากท่ีสุด คือ สมาชิก   
ในกลุมสาระการเรียนรู โดยอธิบายความแปรปรวนในการบริหารแบบกระจายอํานาจรอยละ 93.58 

 
สมจิตร  กล่ินนอย (2546) ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญ  3 ดาน  คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการและ                 
ดานการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา คือ ครูท่ีสอนรายวิชาอาชีพธุรกิจระดับ
มัธยมศึกษา ปการศึกษา 2545 จํานวน 83 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม
ปญหา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.94 สถิติท่ีใช  
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา ครูธุรกิจมีปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก ครูธุรกิจท่ีมีเพศ ประสบการณการสอนวิชาอาชีพ
ธุรกิจ และผานการอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน      
มีปญหาโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ครูธุรกิจท่ีปฏิบัติการสอน  
ในโรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาดานการเตรียมการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และดานการประเมินผลแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
สมพงษ  ปนหุน (2548) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 

เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน กลุมตัวอยางเปนครูท่ีสอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จากโรงเรียน จํานวน 2 แหง โรงเรียนละ 3 คน ระดับช้ันละ 1 คน รวม 6 คน และ           
กลุมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 130 คน การดําเนินการวิจัย เปนการทํางาน
รวมกันระหวางครูกับนักวิจัย  เพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ  การเก็บรวบรวมขอมูล                  
ใชการสังเกตพฤติกรรมการประเมินตนเองและการประเมินผลงาน มีการตรวจสอบความสอดคลอง
ของขอมูลจากการประเมินหลายวิธี  ดวยการคํานวณความสอดคลองของสัมประสิทธ์ิเคลดอลล 
และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของสเพียรแมน  การวิเคราะหขอมูลใชความถ่ีและรอยละ และบรรยาย
ประกอบโปรไฟล การพัฒนาการของครูและนักเรียนผลการวิจัยพบวา แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจมี 2 องคประกอบ คือ มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินแบบเสริม      
พลังอํานาจ  และการปฏิบัติงานดานการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ โดยมีจุดตรวจสอบรวม
ท้ังหมด 38 จุด แตละจุดตรวจสอบมี 5 ขอรายการ รวมทั้งหมด 190 ขอรายการ แบบตรวจสอบ            
มีความตรงเชิงเนื้อหา 0.80 – 1.00 จากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ และความเท่ียงระหวาง           
ผูประเมิน อยูในระดับท่ีนาเช่ือถือ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินพบวา  ครูมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการประเมินและทักษะการประเมินเพิ่มข้ึน            
และนักเรียน มีทักษะการประเมินเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน 

 
สินีนาฎ  ศรีพัฒนะพิพัฒน (2545) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก     

เพื่อประเมินความเหมาะสมของวิ ธีการประเมินภายในของโรงเ รียน  โดยทําการศึกษา                   
กับกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครูอาจารย และผูรับผิดชอบการประเมินภายในของโรงเรียน             
จากโรงเรียนสังกัดตางๆ  ท่ีไดจากการสุม  จํานวน  25 แหง  รวม  88 คน  ผลการวิจัย  พบวา             
แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักไดพัฒนาข้ึนตามองคประกอบของการประเมินภายใน        
5 องคประกอบ คือ การวางแผนการประเมิน การเก็บขอมูลและการประมวลผล การตรวจสอบ   
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การประเมิน การรายงานผลการประเมิน และการใชผลการประเมินรวมท้ังหมด 20 ขอ แตละขอ     
มีรูปแบบการตอบเปนขอรายการยอยท่ีสะทอนวิธีการปฏิบัติงานดวยการประเมินภายใน        
จํ าแนกเปน  4 ระดับ  มีการกํ าหนดเกณฑการใหคะแนน  (scoring rubrics) คุณภาพของ                  
การปฏิบัติงานแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก มีความตรงตามเนื้อหา และความตรง      
ตามสภาพ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ .94 นอกจากนี้ยังพบวา ผูใชในโรงเรียนเห็นวา         
แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักมีประโยชนมากท่ีสุดในการปรับปรุงการออกแบบ        
การประเมินภายใน และยังพบวา ผูใชมีการเปล่ียนแปลงแนวคิดในการออกแบบวิธีการประเมิน
ภายในท่ีเหมาะสมกวาเดิม คิดเปนรอยละ 94.62 

 
Struthers Lynda ไดศึกษาการประเมินทักษะการเขียนมีวัตถุประสงค เพื่ออธิบายพัฒนาการ

และประเมิน Checklist ท่ีจะใชในการประเมินการเขียนกับนักเรียนระดับประถมศึกษาการประเมิน
ทักษะการเขียนมีความสําคัญ เพราะจะทําใหทราบความสามารถในการอานและคุณภาพของ            
การเขียน ซ่ึงการประเมินการเขียนท่ีมีอยูในปจจุบันนี้ไมสามารถทําไดในขอบเขตดังกลาวประเมิน
ไดอยางมีขอจํากัดวิธีการวิจัยท่ีผูวิจัยไดใชในการประเมิน Checklist คือ การวิเคราะหประเด็นในการ
ถามและการหาความเท่ียง และคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินดวยการหาความเท่ียงจะทําให
สามารถหาอํานาจจําแนกได ในขณะเดียวกันก็ยังสามารถทํานายผลการเขียนของกลุมตัวอยาง           
ท่ีออกมาไดดวย แมวาคาความเท่ียงตรงภายในจะตํ่า แตเม่ือดูท่ีความเห็นชอบของผูประเมินแลว           
ก็เปนท่ีนาพอใจการอภิปรายผลการวิจัยท่ีได คือ การกลาวถึงขอจํากัดของการวิจัยการเสนอแนะ
สําหรับการวิจัยคร้ังตอไป เพื่อใหมีการแกไขแบบประเมินสําหรับการศึกษาวิจัยในอนาคต 

 
ขอสรุปจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก

และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญพบวา แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
สามารถนํามาประยุกตใชในการประเมินไดหลายรูปแบบ ทําใหผูใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลักและผูท่ีเกี่ยวของทราบถึงแนวปฏิบัติตลอดการประเมิน ไดตรวจสอบวา ส่ิงใดบางท่ีปฏิบัติแลว
และส่ิงใดบางท่ียังไมไดปฏิบัติ ซ่ึงทําใหสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและแนวคิดในการ
ปฏิบัติงานไดทราบถึงประเด็นท่ีจะตองปรับเปล่ียนในข้ันตอนการดําเนินงาน เพื่อนําผลการประเมนิ
ไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 
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จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลักและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิด    
ในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับการจัด  
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา ลักษณะเดนของแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลัก คือ การกําหนดจุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย และขอรายการที่ผูประเมินสามารถใช
ตรวจสอบผลการทํางานของตนเองได โดยจุดตรวจสอบหลักของการประเมินจะเร่ิมต้ังแต          
การวางแผนการประเมิน การดําเนินการประเมิน ตลอดจนการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
และปรับปรุงตนเอง 

 
ดังนั้นในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยไดกําหนดจุดตรวจสอบหลัก            
ท่ีสอดคลองกับข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตั้งแตการเตรียม      
ความพรอมกอนการจัดการเรียนการสอน การวางแผนของครู ท้ังส่ือการสอน บรรยากาศ             
ในช้ันเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูและการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน และการนําผล         
การประเมินไปใช  โดยกําหนดเปน 4 จุดตรวจสอบหลัก คือ 1. การเตรียมความพรอม 2. การจัด 
การเรียนรู 3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 4. การนําผลการประเมินไปใช ดังแสดง           
ในภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4  กรอบแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเกี่ยวกับการจดัการเรียน           

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  
 
 

 
 

การพัฒนา 
แบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลัก 

 

  
 
 
 
 
                                                      

 

แนวคิด ทฤษฎี  
การพัฒนา  

แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินหลักและ 

การกําหนดจุดตรวจสอบ 

 

แนวคิด ทฤษฎี 
การจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองของครูประกอบดวย  

4 จุดตรวจสอบหลัก 19 จุดตรวจสอบยอย 
1.  การเตรียมความพรอม 
2.  การจัดการเรียนรู 
3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
4.  การนําผลการประเมินไปใช 
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บทท่ี 3 
 

วิธกีารวิจยั 
 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)โดยมีวัตถุประสงค        
การวิจัยเพื่อ 1) พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ           
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา 2) ทดลองและศึกษา        
ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียน         
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กลุมที่ใชในการทดลองเครื่องมือ 
  

ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมที่ใชในการทดลองเครื่องมือ โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) เปนครูผูสอน จํานวน 9 คน จากโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม              
โดยเก็บรวมรวบขอมูล ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 เหตุผลท่ีผูวิจัยศึกษากับกลุมที่ใชในการ
ทดลองเครื่องมือนี้ เนื่องจากการดําเนินการว ิจัย จําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหาร             
และครูผูสอน ซ่ึงจากการติดตอโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ พบวา ผูบริหารและคณะครูยินดี        
ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และประกอบกับผูวิจัยมีหนาท่ีโดยตรงในการกํากับ ดแูล 
สงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังกลาว   
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครู และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยมีข้ันตอนการสรางและพัฒนา ดังนี ้
 

1.  แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อใชบันทึกพฤติกรรม  
การจัดการเรียนการสอนของครูมีลักษณะเปนแบบรายการ (checklist) ประกอบดวยขอรายการ
และตัวบงช้ีของแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู เพื่อเก็บขอมูลจากการใช                  
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แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู มีข้ันตอนการสรางและพัฒนา ดังนี้ 

 
1.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู         

จากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดหลักการ และรูปแบบการสรางแบบบันทึก
บันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 

   
1.2  กําหนดขอรายการและตัวบงช้ีตามแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

สําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูตามกรอบ
แนวคิดการวิจัย 

 
1.3 ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจน และความถูกตองของภาษาของ              

ขอคําถาม แลวจัดพิมพเปนแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู  
 
1.4  นําแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูฉบับรางที่สรางข้ึน

เสนอใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณา ความเหมาะสมของแบบบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับแก 

 
1.5 ปรับปรุงแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูฉบับรางตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน 
ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน ดานหลักสูตรและ 
การสอน จํานวน 2 คน ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 5 คน           
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ 

 
1.6 นําแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูที่ปรับปรุงแกไข         

ตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญไปนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนําไป
ทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลวัดใหญ (ราชพงษ) จํานวน 9 คน เพื่อตรวจสอบ                      
ความเหมาะสมของแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา แบบบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู มีความเหมาะสม และใชงาย  
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1.7 จัดพิมพเปนแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู             
ฉบับสมบูรณ 

 
2.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพื่อใชสัมภาษณขอมูลสวนตัวของครูมีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และประเด็นคําถามในการสัมภาษณความคิดเห็นของ
ครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดแข็งจุดออน ประโยชนตอครูและนักเรียน ปญหา/
อุปสรรคที่เกิดข้ึน การแกไขปญหา และขอคําถามปลายเปดที่ผูวิจัยกําหนด มีข้ันตอนการสราง
และพัฒนา ดังนี้ 

  
2.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจาก เอกสาร ตํารา งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดหลักการ และรูปแบบการสรางขอคําถามในการสัมภาษณ 
 
2.2  กําหนดประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณ ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) ขอมูล

ทั่วไปของครูผูสอน ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา ระดับช้ันและกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 
ประสบการณการจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับ        
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2)ขอคําถามเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดออน ประโยชนตอครู
และนักเรียน  ปญหา / อุปสรรค  การแกไขปญหา  และขอคําถามปลายเปดตอการใช                    
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอน         
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู          
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
2.3 ดําเนินการสรางขอคําถามท่ีจะใชในการสัมภาษณใหครอบคลุมประเด็น               

ที่กําหนด 
 
2.4 ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจน และความถูกตองของภาษาของ               

ขอคําถาม แลวจัดพิมพเปนแบบสัมภาษณฉบับราง 
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2.5 นําแบบสัมภาษณฉบับรางที่สรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาที่ใชและ
ความชัดเจนของขอคําถาม รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับแก 

 
2.6  ปรับปรุงแบบสัมภาษณฉบับรางตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 คน ดานการจัด          
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรง            
เชิงเนื้อหาของขอคําถาม และความเหมาะสมของภาษา 

 
2.7 นําแบบสัมภาษณฉบับราง หาคาความตรงเชิงเนื้อหาโดยคํานวณคาดัชนี         

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิดการวิจัย (IOC) จากผูเช่ียวชาญจํานวน 9 คน 
ถาคา IOC มากกวา หรือเทากับ 0.50 แสดงวา ขอคําถามนั้นมีความตรงในส่ิงที่ตองการวัด 
พบวา ขอคําถามในแบบสัมภาษณครูผูสอน มีคา IOC ตั้งแต 0.89 ถึง 1.00 (ดังแสดงในภาคผนวก ค) 
นอกจากนั้น ผูวิ จัยไดรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ (ดังแสดงในภาคผนวก ค)             
ไปปรับปรุงแกไขขอคําถามในแบบสัมภาษณ เพื่อใหขอคําถามมีความชัดเจนและเหมาะสม 

 
2.8  นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญไปนําเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนําไปทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลวัดใหญ 
(ราชพงษ) จํานวน 9 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาท่ีใชและระยะเวลาในการตอบ
แบบสัมภาษณ พบวา ภาษาที่ใชมีความเหมาะสม เขาใจงาย และไมตองทวนคําถามซํ้า 

 
2.9  จัดพิมพเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
  

1. ทําหนังสือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       
ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ เพื่อขอความรวมมือเก็บขอมูล
การวิจัย 

 
2.  ประชุมผูบริหารและครูผูสอน ทั้ง 9 คน เพื่อทําความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยการใช

คูมือ และแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู พรอมมอบเอกสารท่ีใชในการ
ดําเนินการวิจัยประกอบดวย คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูและ   
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู   

 
3. ใหครูศึกษาคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูและทําการ

ประเมินตนเอง โดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูในแตละแผนการจัดการเรียนรู  
จํานวนท้ังส้ิน 4 แผน จัดการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรูละ 2 สัปดาห รวมเปน 8 สัปดาห  
โดยเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละแผน ครูผูสอนท้ัง 9 คน จะนําผลการประเมินตนเอง 
มารวมกันแลกเปล่ียนเ รียนรู  เพื่ อนํ าไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเ รียนการสอน                            
ในแผนการเรียนรูถัดไป  

  
4.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู

และ ความคิดเห็นของครูจากการใชแบบประเมินตนเองของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยการสัมภาษณครูผูสอนเปนรายบุคคล เม่ือเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอน 
ในแตละแผนการจัดการเรียนรู  
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การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
 

 1. ขอมูลจากแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูตอการใช          
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู มีลักษณะเปนแบบบันทึกรายการ (checklist) วิเคราะหโดยการ            
หาคาความถ่ีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละจุดตรวจสอบ ทั้ง 19                 
จุดตรวจสอบยอย แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 

2.  ขอมูลจากแบบสัมภาษณครูผูสอนที่มีตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
สําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู 
ประกอบดวย ขอมูลสวนตัว ขอคําถามเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดออน ประโยชนตอครูและนักเรียน 
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน การแกไขปญหา และขอมูลที่เปนคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา เรียบเรียงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง  



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเกี่ยวกับ     
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค
เฉพาะ 2 ขอ ไดแก  1) เพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียน          
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา  2) เพื่อทดลองและศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน          
เปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามกรอบแนวคิดการพัฒนา           
แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตนเองของครู 

 
ตอนท่ี 2  ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตนเองของครู 

 
ตอนท่ี 3  ผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
ผูวิจัยพัฒนาแบบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ              

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตนเองของครู มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตอนท่ี 1  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัด   
การเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู  และคู มือการใชแบบตรวจสอบรายการ       
ประเมินตนเองของครู 
 

1.  แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู เพื่อใหครูประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองตามตัวบงช้ี
ที่ระบุในแตละขอรายการ ซึ่งครูประเมินตนเองโดยศึกษาไดจากคูมือการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียน            
เปนสําคัญของครูที่ผูวิจัยกําหนด มีข้ันตอนการสรางและพัฒนา ดังนี ้

 
1.1  ศึกษาวิธีการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการจากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัย           

ที่เกี่ยวของ 
 
1.2  สรางขอรายการที่เปนพฤติกรรมบงช้ีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ

แนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัด       
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
ดังแสดงในตารางท่ี 4   
 
ตารางท่ี 4  โครงสรางจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  
                   เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
จุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย จํานวนขอ 

1.  การเตรียม             
ความพรอม 

 
 
 

1.1   การเตรียมพรอมของครู 
1.2   การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
1.3   การวางแผนการจัดการเรียนรู 
1.4   การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
1.5   การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

4 
3 
5 
3 
2 

 
 



 77 

ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

จุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย จํานวนขอ 
2.  การจดัการเรียนรู 2.1   การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน 

2.2   การจัดการเรียนรู 
2.3   การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
2.4   การใหขอมูลปอนกลับ 
2.5   การแลกเปล่ียนเรียนรู 

3 
5 
3 
2 
4 

3.  การตรวจสอบ
ความสําเร็จของ
ผูเรียน 

 

3.1   สาระท่ีมุงประเมิน 
3.2   วิธีการประเมิน 
3.3   คุณภาพการประเมิน 
3.4   เกณฑการประเมิน 
3.5   การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน 
3.6   การรายงานผลการประเมิน 

4 
2 
3 
1 
1 
3 

4.  การนําผลการ
ประเมินไปใช 

4.1   การพัฒนาตนเองของครู 
4.2   การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
4.3   การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ 

2 
2 
1 

 รวม 53 
 
1.3  นําแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ           

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูฉบับรางที่สรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม ความชัดเจนของ      
ขอรายการกับกรอบแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู รวมทั้งขอเสนอแนะในการ
ปรับแก ผูวิจัยรวบรวมขอเสนอแนะจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไปปรับปรุงแกไข
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู 
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1.4  นําแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ           
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูที่ผานการปรับแกตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ 9 คน ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญ
ดานวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 2 คน               
ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ                  
ความตรงเชิงเนื้อหาของขอรายการกับกรอบแนวคิดการวิจัย และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 

 
1.5  นําแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ            

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณ    
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอรายการกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 
9 คน (ดังแสดงในภาคผนวก ข) ถาคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวา ขอรายการนั้น      
มีความตรงในส่ิงที่ตองการวัด พบวา ขอรายการในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู มีคา IOC ตั้งแต  
0.89 ถึง 1.00 โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ (ดังแสดงในภาคผนวก ก)         
ไปปรับปรุงแกไขขอรายการในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู เพื่อใหขอรายการมีความชัดเจน
เหมาะสมและสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
1.6  นําแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ             

การจัดการเ รียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครูที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ                       
จากผูเช่ียวชาญไปนําเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และนําไปทดลองใช (Try out) 
กับครูผูสอน โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ (ราชพงษ) ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน
ระดับช้ันประถมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 9 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือในดานความชัดเจนของภาษาท่ีใช พบวา ภาษาที่ใชยังไมชัดเจน               
ซึ่งหลักสูตรใหมปรับจากคําจากหลักสูตรเดิม และบางขอรายการมีความซํ้าซอนของเนื้อหา 
ผูวิจัยไดนําผลจากการทดลองใชมาปรับแกใหมีความเหมาะสม 

   
1.7  จัดพิมพเปนแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ฉบับสมบูรณ 
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2.  คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู เพื่อใหครูใชเปนแนวทาง           
ในการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 
คําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูและตัวบงช้ี
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญของครูในแตละขอรายการ  
ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี เพื่อใหครูไดตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
ตามที่ผูวิจัยกําหนด มีข้ันตอนการสรางและพัฒนา ดังนี้   

 
2.1  ศึกษาวิธีการสรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู       

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ 
 
2.2  สรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูประกอบดวย 

คําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู และตัวบงช้ี
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญของครูในแตละขอรายการ 
ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี  

 
2.3 นําคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูฉบับรางที่สรางข้ึน 

เสนอใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่ อตรวจสอบความตรงเชิง เนื้ อหา                   
ความเหมาะสม ความชัดเจนของคําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัด 

การเรียนการสอนของครู และตัวบงช้ีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูในแตละขอรายการ ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี กับกรอบแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียน                
เปนสําคัญของครู  รวมทั้ งขอ เสนอแนะในการปรับแก  ผู วิ จัยรวบรวมขอเสนอแนะ                         
จากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไปปรับปรุงแกไข 

 
2.4  นําคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูที่ผานการปรับแก

ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ 9 คน 
ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน ดานหลักสูตรและ 
การสอน จํานวน 2 คน ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 5 คน 
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของคําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใชการตัดสินพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครู และตัวบงช้ีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน              
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เปนสําคัญของครูในแตละขอรายการ ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี กับกรอบแนวคิดการวิจัยและ           
ความเหมาะสมของภาษา 

 
2.5  ปรับแกคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู ตามคําแนะนํา

ของผูเช่ียวชาญ หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางตัวบงช้ี
ของแตละขอรายการกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 9 คน (ดังแสดงใน
ภาคผนวก ข) ถาคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวา ขอรายการนั้นมีความตรงในส่ิงที่
ตองการวัด พบวา ตัวบงช้ีในแตละขอรายการของคูมือการใช แบบตรวจสอบรายการประเมิน
ตนเองของครู มีคา IOC ตั้งแต 0.89 ถึง 1.00 โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ 
(ดังแสดงในภาคผนวก ข) ไปปรับปรุงแกไขขอรายการในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
สําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู เพื่อให          
ขอรายการมีความชัดเจนเหมาะสมและสอดคลองกับ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
2 . 6  นํ า คู มื อก ารใช แบบตรวจสอบรายการประ เ มินตน เองที่ ป รั บปรุ ง                        

ตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญไปนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนําไป
ทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนโรงเรียนเทศบาลวัดใหญ (ราชพงษ) ซึ่งเปนโรงเรียน                 
จัดการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 9 คน  
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความชัดเจนของภาษาที่ใช พบวา ครูบางคนยังไม
เขาใจวิธีการใชแบบประเมินตนเองของครู รวมทั้งการตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียน             
การสอนของตนเอง ผูวิจัยจึงปรับแกจุดมุงหมาย คําอธิบาย วิธีการใชแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตนเองของครูและการตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูใหมี                
ความเหมาะสม 

 
2.7  จัดพิมพเปนคู มือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู              

ฉบับสมบูรณ 
 
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามกรอบแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตอนท่ี 2  ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ            
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 

สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ            
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 

ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ           
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู มีรายละเอียดดังนี้ 

   
1.  ผลการกําหนดจุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย 

   
ผูวิจัยกําหนดจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวิเคราะห เอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย จุดตรวจสอบหลัก จํานวน 4 จุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบยอย 
จํานวน 19 จุดตรวจสอบ ดังนี้ 

  

 
1)  การเตรียมความพรอม แบงเปน 5 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การเตรียมความพรอม

ของครู การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู การวางแผนการจัดการเรียนรู เตรียมการ         
ใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน และเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

 
2)  การจัดการเรียนรู แบงเปน 5 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การตรวจสอบความพรอม

ของผูเรียน การจัดการเรียนรู การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน การใหขอมูลปอนกลับและ             
การแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

3)  การตรวจสอบความสําเร็จของผู เ รียน  แบงเปน 6 จุดตรวจสอบยอย  ไดแก              
สาระท่ีมุงประเมิน วิธีการประเมิน คุณภาพการประเมิน เกณฑการประเมิน การประมวลผลและ               
การวิเคราะหผลการประเมิน และการรายงานผลการประเมิน 
 

4)  การนําผลการประเมินไปใช แบงเปน 3 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การพัฒนาตนเอง
ของครู การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน และการวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ 
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2.  ผลการสรางขอรายการ 
 

ผูวิจัยสรางขอรายการในแตละจุดตรวจสอบยอย เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางเนือ้หา        
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา จุดตรวจสอบท่ี 1.1 การเตรียมพรอมของครู 
จํานวน 4 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 1.2 การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู จํานวน                   
3 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 1.3 การวางแผนการจดัการเรียนรู จํานวน 5 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 
1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน จํานวน 3 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 1.5
การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จํานวน 2 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 2.1                      
การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน จํานวน 3 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 2.2 การจัดการเรียนรู
จํานวน 5 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 2.3 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน จํานวน 3 ขอรายการ           
จุดตรวจสอบท่ี 2.4 การใหขอมูลปอนกลับ จํานวน 2 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 2.5 การแลกเปล่ียน
เรียนรู  จํานวน 4 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 3.1สาระท่ีมุงประเมิน จํานวน 4 ขอรายการ                
จุดตรวจสอบท่ี 3.2 วิธีการประเมิน จํานวน 2 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 3.3 คุณภาพการประเมิน
จํานวน 3 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 3.4 เกณฑการประเมิน จํานวน 1ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 3.5
การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน จํานวน 1 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 3.6           
การรายงานผลการประเมิน จํานวน 3 ขอรายการ จุดตรวจสอบที่ 4.1 การพัฒนาตนเองของครู
จํานวน 2 ขอรายการ จุดตรวจสอบท่ี 4.2 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน จํานวน 2 ขอรายการ             
จุดตรวจสอบท่ี 4.3 การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ จํานวน 1 ขอรายการ 
 

3.   ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  
 

หลังจากไดจุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย และขอรายการแลว ผูวิจัยนําไปให
ผู เ ช่ียวชาญทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  ดานหลักสูตรและการสอนและ                 
ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 9 คน ตรวจสอบคุณภาพของ            
จุดตรวจสอบหลัก จุดตรวจสอบยอย และขอรายการ ผลสรุปได ดังนี้ 
 

3.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบยอย ในดาน
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)โดยการพิจารณาความสอดคลองของจุดตรวจสอบกับ             
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลการตรวจสอบ พบวา ผู เ ช่ียวชาญไดให
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ขอเสนอแนะในการปรับแกจุดตรวจสอบและโครงสรางเนื้อหา โดยจุดตรวจสอบยอยท่ี4.2         
“การพัฒนาการเรียนการสอน”  ปรับเปน “การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน” สวนจุดตรวจสอบ    
ยอยท่ี 4.3 และจุดตรวจสอบยอยท่ี 4.4  ผู เ ช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะใหปรับแกโดยรวม               
จุดตรวจสอบยอยท่ี 4.3 กับจุดตรวจสอบยอยท่ี 4.4 เขาดวยกัน เนื่องจากเปนคําท่ีมีความหมาย
ใกลเคียงกัน เพื่อไมใหคําซํ้าซอน จึงปรับเปน  “ การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ ” เพื่อให
สอดคลองกับเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  การปรับแกจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินประเมินตนเองของครู 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

1.  การเตรียมความพรอม 1.  การเตรียมความพรอม 
 1.1  การเตรียมพรอมของครู 
 1.2  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอม              

            เพื่อการเรียนรู 
     1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู 
     1.4  การใหความชวยเหลือและสงเสริม 

        ผูเรียน 
     1.5  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

     1.1  การเตรียมพรอมของครู 
     1.2  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอม 
            เพื่อการเรียนรู 
     1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู 
     1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือ             

         และสงเสริมผูเรียน 
      1.5  การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จ      
             ของผูเรียน 

2.  การจัดการเรียนรู 2.  การจัดการเรียนรู 
 2.1  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน 
 2.2  การจัดการเรียนรู 
 2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
 2.4  การใหขอมูลปอนกลับ 
 2.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 2.1  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน 
 2.2  การจัดการเรียนรู 
 2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
 2.4  การใหขอมูลปอนกลับ 
 2.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 
 
 
 
 



 84 

ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 3.   การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
 3.1  สาระท่ีมุงประเมิน 
 3.2  วิธีการประเมิน 
 3.3  คุณภาพการประเมิน 
 3.4  เกณฑการประเมิน 
 3.5  การประมวลผลและการวิเคราะห             
        ผลการประเมิน 
 3.6  การรายงานผลการประเมิน 

  3.1  สาระท่ีมุงประเมิน 
      3.2  วิธีการประเมิน       
      3.3  คุณภาพการประเมิน 

  3.4  เกณฑการประเมิน 
  3.5  การประมวลผลและการวิเคราะห 
         ผลการประเมิน 

      3.6  การรายงานผลการประเมิน 
4.  การนําผลการประเมินไปใช 4.  การนําผลการประเมินไปใช 
     4.1  การพัฒนาตนเองของครู 
     4.2  การพัฒนาการเรียนการสอน 
     4.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
     4.4  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

  4.1  การพัฒนาตนเองของครู 
  4.2  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

      4.3  การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ 

 
3.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของขอรายการดานความตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity) โดยการพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมระหวางขอรายการกับการจัด             
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละจุดตรวจสอบยอย ตลอดจนใหขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมในสวนของปริมาณขอรายการ ภาษาท่ีใช และรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมิน
พบวา ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับแก ดังนี้ 

 
1)  ปรับขอรายการใหสอดคลองกับ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  
   
2)  ปรับการใชภาษาของขอรายการใหแสดงถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

ของครู และควรใหออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมการปฏิบัติมากกวาหลักการที่เปนนามธรรม 
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3)  ลดปริมาณขอรายการ เพื่อความเหมาะสมและสะดวกตอการนําไปใชในการ
ประเมินตนเองของครู 
 

ผูวิจัยปรับแกขอรายการตามคําแนะนําของผู เ ช่ียวชาญ  จาก 64 ขอรายการ เปน53             
ขอรายการ ดังนี้ 

 
จุดตรวจสอบยอยที่ 1.1 การเตรียมความพรอมของครู ขอรายการที่ 1 ศึกษาคนควาและ

วิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีจะทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอน
ไดตรงตามหลักสูตรปรับคําวา “หนังสือและคูมือ” เปน “มาตรฐานการเรียนรู” เพราะปจจุบัน            
ใชหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู ซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

 
จุดตรวจสอบยอยท่ี 1.3 การวางแผนการจัดการเรียนรู ขอรายการที่ 8 วิเคราะหมาตรฐาน

การเรียนรูและตัวช้ีวัดตามท่ีหลักสูตรกําหนดเพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  ปรับคําวา                           
“จุดประสงคการเรียนรู” เปน “ตัวช้ีวัด” เพราะจุดประสงคการเรียนรู เปนส่ิงท่ีครูกําหนดข้ึนเอง
ไมใชหลักสูตรกําหนด 

 
จุดตรวจสอบยอยท่ี 1.3 การวางแผนการจัดการเรียนรู ขอรายการท่ี 12 วางแผนการจัด      

การเรียนรูครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูท้ังดาน ความรู ทักษะกระบวนการคุณลักษณะ ปรับคําวา  
“พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย” เปน “ความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ” เพราะปจจุบันใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 
จุดตรวจสอบยอยท่ี 2.2 การจัดการเรียนรู ขอรายการท่ี 25 จัดการเรียนรูครอบคลุม          

ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ ปรับคําวา 
“พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย” เปน “ความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ” เพราะปจจุบัน          
ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 
จุดตรวจสอบยอยท่ี 2.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู ขอรายการท่ี 34 จัดการเรียนรูใหผูเรียน

แลกเปล่ียนประสบการณระหวางนักเรียนกับชุมชน ปรับคําวา “ส่ิงแวดลอม” เปน “ชุมชน”               
เพราะคําวาส่ิงแวดลอมมีความหมายท่ีกวางระบุไมชัดเจน 
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จุดตรวจสอบยอยที่ 2.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู ขอรายการที่ 35, 36, 37, 38 จัดการเรียนรู   
ใหผู เ รียนแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับครู  นักเรียน                 
กับผูปกครองและครอบครัว นักเรียนกับชุมชน ปรับคําวา “นักเรียน” เปน “ผูเรียน” เพื่อใชคําให
เหมือนกันท้ังฉบับ 

 
จุดตรวจสอบยอยท่ี 3.4 เกณฑการประเมิน ขอรายการที่ 44 สรางเกณฑการประเมิน         

ไดสอดคลองกับตัวช้ีวัดมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพิ่มคําวา “ตัวช้ีวัด” เพื่อใหสอดคลอง   
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

 
ผูวิจัยปรับแกขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก จาก 64 ขอรายการ         

เปน 53 ขอรายการ ดังแสดงในตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  การปรับแกขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก จาก 64 ขอรายการ         

เปน 53 ขอรายการ 
  
ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
 1.  การเตรียมความพรอม 1.  การเตรียมความพรอม 
      1.1  การเตรียมพรอมของครู      1.1  การเตรียมพรอมของครู 

1 ศึกษาคนควาและวิเคราะหเนือ้หาสาระท่ีจะ
ทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรูเพื่อให
สามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตาม
หลักสูตร 

ศึกษาคนควาและวิเคราะหเนือ้หาสาระ 
ท่ีจะทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรู
เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
ไดตรงตามหลักสูตร 

2 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีไดศึกษา
จากแหลงเรียนรู และสังเคราะหเนื้อหาท่ีเปน
ประโยชนสอดคลองกับสาระของรายวิชา
ตลอดจนฝกทักษะในการจัดการเรียนรู 
ใหเกิดความชํานาญ 

จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีได
ศึกษาจากแหลงเรียนรูและสังเคราะห
เนื้อหาท่ีเปนประโยชน สอดคลอง 
กับสาระของรายวิชา 

3 เตรียมบุคลิกลักษณะใหเอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

ปรับบุคลิกใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
  

ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

     1.2  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอม 
           เพื่อการเรียนรู 

     1.2  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอม 
            เพื่อการเรียนรู 

4 เตรียมส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด แกปญหา  
และการคนพบความรูของผูเรียน    

จัดทําส่ือการสอนท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจ
เนื้อหา    

5 เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควา
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษา
คนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา 

6 เตรียมจัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียน
รูสึกสนุก ผอนคลาย มีอิสระและชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน 

จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียน 
รูสึกสนุก ผอนคลาย มีอิสระและชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน    

       1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู       1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู 
7 วางแผนการจดัการเรียนรูโดยวิเคราะห 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด
ตามท่ีหลักสูตรกําหนดเพ่ือกาํหนด
กิจกรรมการเรียนรู  

8 วางแผนการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการ
เนื้อหาสาระวชิากับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนๆ 

วางแผนการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการ
เนื้อหาสาระวชิากับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนๆ 

9 กําหนดกรอบแผนการจัดการเรียนรู 
ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติจริงได เชน รูปแบบ
กิจกรรม ลักษณะงาน วิธีการ ส่ือ  เกณฑ 
การใหคะแนน การตัดสินผลการเรียนรู 

วางแผนการจดัการเรียนรูใหเหมาะสม 
กับลักษณะของผูเรียน 

10 ใหเพื่อนครู นกัเรียน และผูท่ีมีสวนเกีย่วของ
มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

ตัดขอรายการออก 

11 วางแผนการจดัการเรียนรูไดเหมาะสม 
กับธรรมชาติของรายวิชาตรงกับความสนใจ
และความตองการของผูเรียนท้ังงานเดีย่ว
และงานกลุม 

วางแผนการจดัการเรียนรูไดเหมาะสม 
กับธรรมชาติของรายวิชาตรงกับ 
ความสนใจและความตองการของผูเรียน
ท้ังรายบุคคลและเปนกลุม  
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
  

ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
12 วางแผนการจดัการเรียนรูครอบคลุม 

ท้ังดานพุทธิพสัิย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
วางแผนการจดัการเรียนรูครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู ท้ังดานความรู  
ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ  

      1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือ 
            และสงเสริมผูเรียน 

      1.4  เตรียมการใหความชวยเหลือ 
             และสงเสริมผูเรียน 

13 เตรียมจัดทําแฟมประวัตพิัฒนาการ 
การเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

เตรียมจัดทําแฟมประวัตดิานการเรียนรู
และดานอ่ืนๆของผูเรียนเปนรายบุคคล  

14 เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมาย
งานท้ังงานเดีย่วและงานกลุม 

เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการ
มอบหมายงานท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 

15 เตรียมแบบซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชาไดเรียนรู
เหมือนคนอ่ืนๆ 

เตรียมกิจกรรม/ส่ือ/หรือรูปแบบการสอน
สําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชา 
ไดเกดิการเรียนรู 

16 เตรียมใหผูเรียนสรุปประเดน็สาระสําคัญ
ของเนื้อหาจากการเรียนรูไดอยางถูกตอง 

ตัดขอรายการออก 

17 กําหนดเกณฑ วิธีการวัด และประเมินผล
ผูเรียน 

ตัดขอรายการออก 

18 กําหนดแนวทางในการนําผลการประเมิน 
ไปใชพัฒนาผูเรียน 

ตัดขอรายการออก 

      1.5  การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จ   
            ของผูเรียน 

     1.5  เตรียมการตรวจสอบความสําเร็จ 
            ของผูเรียน 

19 เตรียมประเดน็สาระสําคัญของเนื้อหา 
ในการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนสรุป 
หลังเรียน 

เตรียมประเดน็สาระสําคัญของเนื้อหา 
ในการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนสรุป 
หลังเรียน 

20 กําหนดเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผล
ผูเรียน 

กําหนดเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผล
ผูเรียน 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

 2.  การจัดการเรียนรู 2.  การจัดการเรียนรู 
      2.1  การตรวจสอบความพรอมของ  

            ผูเรียน 
     2.1  การตรวจสอบความพรอมของ  
            ผูเรียน 

21 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนแตละ
คนกอนทําการสอนและปรับพื้นฐานความรู
ใหสามารถเรียนรูไดเหมือนๆกัน 

ตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรียน 
แตละคนกอนทําการสอนและ 
ปรับพื้นฐานความรูใหสามารถเรียนรูได 

22 จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละ 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความตองการ
และชวยเหลือกันภายในกลุม 

จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละ
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความ
ตองการและชวยเหลือกันภายในกลุม  

23 ปรับเจตคติใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีดี 
ตอการเรียนรูรวมกันภายในกลุมในช้ันเรียน
และเหน็คุณคาของรายวิชา 

ปรับเจตคติใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีดี 
ตอการเรียนรูรวมกันภายในกลุม 
ในช้ันเรียนและเหน็คุณคาของรายวิชา  

      2.2  การจัดการเรียนรู      2.2  การจัดการเรียนรู 
24 จัดการเรียนรูตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
จัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัด 
การเรียนรูท่ีกําหนด 

25 จัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติจริงได  
เชน รูปแบบกิจกรรม ลักษณะงาน วิธีการ  
ส่ือ เกณฑการใหคะแนน การตัดสินผล 
การเรียนรู 

จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
ดวยตนเอง  

26 จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติ 
ของรายวิชาตรงกับความสนใจและ 
ความตองการของผูเรียนท้ังงานเดี่ยว 
และงานกลุม 

จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของรายวชิาตรงกับความสนใจและ         
ความตองการของผูเรียนท้ังรายบุคคล 
และเปนกลุม 

27 ใหเพื่อนครู นกัเรียน และผูท่ีมีสวนเกีย่วของ
มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

ตัดขอรายการออก 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
  
ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
28 จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาสาระวิชา

กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาสาระ
วิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
หรือภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนั 

29 จัดการเรียนรูครอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย  
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

จัดการเรียนรูครอบคลุมตามมาตรฐาน 
การเรียนรูของหลักสูตร ท้ังดานความรู  
ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ 

      2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน              2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน      
30 เช่ือมโยงพื้นฐานความรูเดิมกับความรูใหม

จากส่ิงท่ีเรียนไปแลว 
เช่ือมโยงพ้ืนฐานความรูเดิมกับความรูใหม
จากส่ิงท่ีเรียนไปแลว 

31 แนะนําผูเรียนใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม     
จากแหลงเรียนรูตางๆตามความตองการ 

แนะนําและชวยเหลือผูเรียนใหศึกษา
คนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ 
ตามความตองการ 

 32 ใหคําปรึกษาท้ังเร่ืองเรียนและเร่ืองสวนตัว
ใหกําลังใจและติดตามการทํางานของผูเรียน
อยางใกลชิด 

ใหคําปรึกษาผูเรียนท้ังเร่ืองการเรียน 
และเร่ืองสวนตัวใหกําลังใจและติดตาม
การทํางานอยางใกลชิด 

      2.4  การใหขอมูลปอนกลับ      2.4  การใหขอมูลปอนกลับ 
33 ใหผูเรียนรูจักวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน

ของตนเองท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค 

ใหผูเรียนรูจักวิเคราะหจุดแข็งจุดออนและ
ปรับพฤติกรรมของตนเองท้ังดานวิชาการ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

34 ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็ง 
และจุดออนของผูเรียน เพื่อชวยกันพัฒนา
ปรับปรุง 

ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็ง 
และจุดออนของผูเรียนเพื่อชวยกันพัฒนา
ปรับปรุง 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
  

ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
      2.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู      2.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู 

35 จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียนกับนกัเรียน 

จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียนกับนกัเรียน 

36 จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียนกับครู 

จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียนกับครู 

37 จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียนกับผูปกครอง
และครอบครัว 

จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียน 
กับผูปกครองและครอบครัว  

38 จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียนกับชุมชน 

จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางนักเรียนกับชุมชน 

 3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
      3.1  สาระท่ีมุงประเมิน      3.1  สาระท่ีมุงประเมิน 

39 ประเมินพืน้ฐานความรูของรายวิชา ประเมินพืน้ฐานความรูของรายวิชา 
40 ประเมินทักษะปฏิบัติตอรายวิชา ประเมินทักษะปฏิบัติตอรายวิชา 
41 ประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา ประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา 
42 ประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามท่ี

หลักสูตรกําหนด 
กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลอง
ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดั 
ของหลักสูตร 

      3.2  วิธีการประเมิน      3.2  วิธีการประเมิน 
43 ประเมินตามสภาพจริงจากส่ิงท่ีผูเรียนเรียนรู

และปฏิบัต ิ
ประเมินตามสภาพจริงจากส่ิงที่ผูเรียน
เรียนรูและปฏิบัติ 

44 เปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร  
เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง) ประเมิน 
การจัดการเรียนรูของครู 

เปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร  
เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง) ประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
  

ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

      3.3  คุณภาพการประเมิน      3.3  คุณภาพการประเมิน 
45 สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินใหมีความตรง

และความเท่ียง 
สรางหรือเลือกใชเคร่ืองมือวัด 
และประเมินท่ีมีความตรงและความเท่ียง 

46 แปลผลการประเมินไดถูกตองครบถวน 
ตามสภาพจริง 

มีการตรวจสอบผลการประเมินเพื่อให 
มีความถูกตองครบถวนตามสภาพจริง 

47 ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมกับลักษณะที่มุงประเมิน 

      3.4  เกณฑการประเมิน      3.4  เกณฑการประเมิน 
48 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลอง 
กับตัวช้ีวัดมาตรฐานการเรียนรู 
ของหลักสูตร 

49 ประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 
และประเมินเพื่อตัดสินผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

ตัดขอรายการออก 

      3.5  การประมวลผลและการวิเคราะห 
            ผลการประเมิน 

     3.5  การประมวลผลและการวิเคราะห 
            ผลการประเมิน 

50 ประมวลผลขอมูลท้ังเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพหรือผสมผสานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลได
เหมาะสมกับลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมได 

51 เก็บรวบรวมขอมูลไดครบถวนและถูกตอง  ตัดขอรายการออก 
52 ใชสถิติและเทคโนโลยีวิเคราะหขอมูล 

ไดเหมาะสมกบัลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมได 
ตัดขอรายการออก 

53 เปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของเขามา 
มีสวนรวมในการประมวลผลและ 
การวิเคราะหผลการประเมิน 

ตัดขอรายการออก 

 
 



 93 

ตารางท่ี 6  (ตอ) 
  

ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
      3.6  การรายงานผลการประเมิน      3.6  การรายงานผลการประเมิน 
54 นําเสนอผลการประเมินโดยมีหลักฐาน

อางอิงชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐาน 
การเรียนรู 

นําเสนอรายงานผลการประเมินโดยมี
หลักฐานอางอิงชัดเจนและครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู  

55 ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมิน 
ท่ีเขาใจงายมีความชัดเจนเหมาะสมกับผูใช
และรายงานผลตอผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 
ไดทันเวลา 

ใชภาษาในการเขียนรายงานผล 
การประเมินท่ีเขาใจงายมีความชัดเจน
เหมาะสมกับผูใชและรายงานผล 
ตอผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดทันเวลา 

56 สรุปรายงานการประเมินนกัเรียน 
ไดเหมาะสมมีสารสนเทศครบถวนสามารถ
นําไปตัดสินใจได 

ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 
ตอนักเรียนและผูท่ีเกี่ยวของในการนําไป
พัฒนาปรับปรุง 

57 ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอนกัเรียน
และผูท่ีเกีย่วของในการพัฒนาปรับปรุง 

ตัดขอรายการออก 

 4.  การนําผลการประเมินไปใช 4.  การนําผลการประเมินไปใช 
      4.1  การพัฒนาตนเองของครู      4.1  การพัฒนาตนเองของครู 

58 ใชผลการประเมินวิเคราะหจดุออนจุดแข็ง
และปรับปรุง ส่ือ วิธีการสอนของตนเอง 
ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด 
และความตองการของผูเรียน 

ใชผลการประเมินวิเคราะหจดุออนจุดแข็ง
และปรับปรุง ส่ือ วิธีการสอนของตนเอง
ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด
และความตองการของผูเรียน 

59 ใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดาน 
อยางตอเนื่อง เชน การทํางาน การชวยเหลือ
เพื่อนรวมงาน การพัฒนาโรงเรียน เปนตน 

ใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดาน
อยางตอเนื่อง เชน การทํางาน 
การชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน การพัฒนา
โรงเรียน      
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
  

ขอ กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
      4.2  การพัฒนาการเรียนการสอน      4.2  การพัฒนาการเรียนการสอน 
60 นําสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินนํามา

ปรึกษาหารือกบัทุกฝายท่ีเกีย่วของกับการจดั
การศึกษาเพื่อหาแนวทางพัฒนาการจัด        
การเรียนการสอน  

ใชผลการประเมินสงเสริมการพัฒนา
ตนเองของผูเรียนท้ังดานวิชาการ   
การทํางาน และคุณธรรม 

61 ใชผลการประเมินเปนสวนหนึ่งในการ
กําหนดนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา  
แผนงานและแผนปฏิบัติงานในการพัฒนา
โรงเรียน 

ใชผลการประเมินพัฒนาศักยภาพ 
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

      4.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน      4.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
62 ใชผลการประเมินสงเสริมการพัฒนาตนเอง

ของผูเรียนท้ังดานวิชาการ การทํางาน   
และคุณธรรม 

ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียน
และแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสม 
กับความสามารถของผูเรียน 

      4.4  การติดตามความกาวหนาของผูเรียน  
63 ใชผลการประเมินพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

อยางตอเนื่อง 
ตัดขอรายการออก 

64 ใชผลการประเมินแนะแนวการศึกษาตอ ตัดขอรายการออก 
 

สวนท่ี 2  ผลการสรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู  
 

ผูวิจัยขอเสนอผลการสรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู ดังนี้ 
 

1.  ผลการสรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
 
คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู ประกอบดวยจุดมุงหมาย 

คําอธิบาย วิธีการใช การตัดสินผลการตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และตัวบงช้ี
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละขอรายการ ซ่ึงแบบตรวจสอบรายการประเมิน
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ตนเองของครู ประกอบดวย 4 จุดตรวจสอบหลัก ไดแก 1) การเตรียมความพรอม 2) การจัด            
การเ รียนรู  3 )  การตรวจสอบความสํา เ ร็จของผู เ รียน  4)  การนํ าผลการประเ มินไปใช                            
แตละจุดตรวจสอบหลัก  มีจุดตรวจสอบยอย  5 – 6 จุดตรวจสอบ  ใหครูทําการประเมิน                       
โดยตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองตามตัวบงช้ีท่ีระบุในแตละขอรายการ 
และตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูตามที่ระบุในคูมือ เม่ือครูประเมินตนเอง         
ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เสร็จส้ินแลว ประชุมครูผูสอนท้ัง 9 คน โดยนําผลการประเมินตนเอง
ของครูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน เพื่อวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู            
แตละคน ถึงจุดแข็งและจุดออน ซักถามเหตุผลของเพื่อนครูในการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติขอรายการ
นั้นๆ และวิเคราะหหาสาเหตุ ตลอดจนแนวทางท่ีจะพฒันาตอไปโดยใหครูสรุปผลการแลกเปล่ียน
เ รียนรู  และนํา เสนอตอ ท่ีประชุม  เพื่ อนํ าไปปรับปรุงการจัดการเ รียนการสอนของครู                        
ในแผนการจัดการเรียนรูตอไป ปฏิบัติเชนนี้จนเสร็จส้ินแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 ผูวิจัยกําหนด              
การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ดังนี้ 
 

ในกรณีท่ีปฏิบัติครบท้ัง 3 ตัวบงช้ี  ถือวาครูปฏิบัติขอรายการนัน้ 
ในกรณีท่ีปฏิบัติ 2 ใน 3 ตัวบงช้ี ถือวาครูปฏิบัติขอรายการนัน้ 
ในกรณีท่ีปฏิบัติ 1 ตัวบงช้ี หรือ ไมปฏิบัติ ท้ัง 3 ตัวบงช้ี ถือวาครูไมไดปฏิบัติขอรายการนั้น 

 
2.  ผลการตรวจสอบคุณภาพคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
 

หลังจากไดกําหนดจุดมุงหมาย คําอธิบาย วิธีการใช การตัดสินผลการตรวจสอบ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และตัวบงช้ีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู ผูวิจัย
นําไปใหผูเช่ียวชาญทางดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ดานหลักสูตรและการสอนและ 
ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 9 คน ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ   
สรุปผลได ดังนี้ 

 
ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการพิจารณา

ความสอดคลองและความครอบคลุมระหวางตัวบงช้ีกับขอรายการกับการจัดการเรียนการสอน       
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในสวนของรายละเอียดในการกําหนด
จุดมุงหมาย คําอธิบาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ภาษาท่ีใชในคูมือ 
พบวา ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับแก ดังนี้ 
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1)  ปรับแกจุดมุงหมาย คําอธิบาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียน       
การสอน และตัวบงช้ีใหสอดคลองกับขอรายการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน         
เปนสําคัญ  

  
2)  ปรับการใชภาษา จุดมุงหมาย คําอธิบาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัด         

การเรียนการสอน และตัวบงช้ีใหแสดงถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูใหออกมา          
ในรูปแบบของพฤติกรรมการปฏิบัติมากกวาหลักการที่เปนนามธรรม 

 
3)  ผูวิจัยปรับแกจุดมุงหมาย คําอธิบาย วิธีการใช การตัดสินผลการตรวจสอบ

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และตัวบงช้ีของครูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  
 
ตอนท่ี 2  ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัด        
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

 
ผูวิจัยขอเสนอผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกีย่วกบั

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ประกอบดวย สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป        
ของครูผูสอน  สวนท่ี 2 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของครู      
ตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียน     
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และการใชคูมือประเมินตนเองของครูมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน 
   

   ผูวิจัยนําเสนอขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน ดังตารางท่ี 7  
 
ตารางท่ี 7  ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน 
 

ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน จํานวน  (n = 9) 
1.  เพศ  

-  ชาย 2 
-  หญิง 7 

2.  อายุ  
-  41 – 50 ป 1 
-  50 ป ข้ึนไป 8 

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
-  ต่ํากวาปริญญาตรี - 
-  ปริญญาตรี 8 
-  ปริญญาโท 1 

4.  ประสบการณในการสอน  
-  10 – 20 ป 2 
-  มากกวา 20 ป 7 

5.  ระดับช้ันท่ีสอน  
-  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 7 
-  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 8 
-  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 8 
-  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 6 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน จํานวน  (n = 9) 
-  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 9 
-  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 6 

6.  กลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน  
-  ภาษาไทย 3 
-  คณิตศาสตร 2 
-  วิทยาศาสตร 2 
-  สังคมศึกษา 2 
-  สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
-  ศิลปศึกษา 1 
-  การงานและเทคโนโลยี 1 
-  ภาษาตางประเทศ 1 

7.  ประสบการณการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
-  นอยกวา 1 ป 1 
-  1 – 5  ป 2 
-  5 – 10 ป 4 
-  มากกวา 10 ป 2 

8.  มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน  
     เปนสําคัญ 9 
9.  ปจจุบันจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 9 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา ครูผูใหขอมูลเปนหญิง 7 คน เปน ชาย 2 คน สวนใหญอายุ 50 ปข้ึนไป

จึงมีประสบการณในการสอนมากกวา 20 ป ครูสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีเพียง    
หนึ่งคนท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาโท โดยครูแตละคนรับผิดชอบในกลุมสาระการเรียนรู       
ของตนเองแตสอนในทุกระดับช้ัน 
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สําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญนั้น พบวา ครูทุกคนไดรับ          
การอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสวนใหญมีประสบการณ   
ในการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมา 5-10 โดยปจจุบันทุกคนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

 
สวนท่ี 2  ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ  

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 

 ผูวิจัยตรวจสอบผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จํานวน 4 แผนการจัดการเรียนรู           
โดยจัดการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรูละ 2 สัปดาห รวมเปน 8 สัปดาห เพื่อดูพัฒนาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผลการวิจัยจะแสดงถึงพัฒนาการของ
พฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละจุดตรวจสอบหลักและยอย 
ดังนี้ 
 

จุดตรวจสอบหลักท่ี 1 การเตรียมความพรอม ประกอบดวย 5 จุดตรวจสอบยอย ไดแก        
1.1 การเตรียมพรอมของครู 1.2 การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 1.3 การวางแผน       
การจัดการเรียนรู 1.4 การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 1.5 การเตรียมการ
ตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
 

ผลการวิจัยพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบ 
การเตรียมความพรอม ไดผลดังนี ้
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ตารางท่ี 8  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย     
                   การเตรียมความพรอมของครู   
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 
1.  การเตรียมความพรอม  
     1.1  การเตรียมความพรอมของครู 

    

1.1.1  ศึกษาคนควาและวิเคราะหเนื้อหาสาระ           
ท่ีจะทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรู 
เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอน 

           ไดตรงตามหลักสูตร 

 
 
 

8 

 
 
 

     9 

     
 
 

9 

 
 
 

9 
1.1.2  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีไดศึกษา 
          จากแหลงเรียนรูและสังเคราะหเนื้อหา      
          ท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับสาระ 
          ของรายวิชา 2 3 5 7 
1.1.3  การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู 
           เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ 6 7 7 8 
1.1.4  ปรับบุคลิกใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 2 5 6 8 

 
จากตารางท่ี 8 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง    

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 1.1 การเตรียม
ความพรอมของครู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการ เพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 1.1.1 ศึกษา
คนควาและวิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีจะทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหสามารถจัด       
การเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตรเปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด และขอรายการท่ี 
1.1.2 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีไดศึกษาจากแหลงเรียนรูและสังเคราะหเนื้อหาที่เปน
ประโยชนสอดคลองกับสาระของรายวิชา เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด โดยขอมูล  
จากการสัมภาษณ  ครูมีความเห็นวา การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูไมมีความจําเปน เนื่องจาก
จะทําใหเกิดความซํ้าซอนกับแบบเรียนสําเร็จรูปท่ีมีอยู ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ การจัดทํา
เอกสารประกอบการเรียนรู ไมมีความจําเปน เพราะมีแบบเรียนอยูแลว  และสมัยนี้ มีคู มือ
ประกอบการสอนหลากหลายสํานักพิมพสามารถเลือกไดตามท่ีเราตองการ” และครูผูสอนคนหนึ่ง
กลาววา  “การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูเปนส่ิงท่ีดี เพราะสามารถรวบรวมสาระสําคัญ     
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จากหลายๆแหลง เห็นดวยนะแตไมมีเวลาทํา ตอนน้ีงานเอกสารเยอะมาก พี่ เตรียมไมทัน               
ไวเทอมหนาจะทําไวตั้งแตปดภาคฤดูรอน ” 
 

อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดปรับพฤติกรรม     
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง  เนื่องจากเห็นความสําคัญของการจัดทําเอกสารประกอบ     
การเรียนรูใหสอดคลองกับสาระของรายวิชาทําใหครูมีเจตคติท่ีดีตอการสังเคราะหเนื้อหาจาก   
แหลงคนควาตางๆ เพราะเปนประโยชนตอผู เรียนทําใหผู เ รียนไดเรียนรู ส่ิงใหมๆเพิ่มเติม           
อยางหลากหลายและทันยุคทันสมัยและมีการปรับบุคลิกใหเ อ้ือตอการเรียนรูของผู เ รียน             
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดใกลชิดมากข้ึน ทําใหผูเรียนกลาท่ีจะซักถาม แสดงความคิดเห็น           
ในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน ผลท่ีตามมา คือ สามารถจูงใจใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาไดดีข้ึนจากการ
ประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในการประเมินระหวางเรียน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา          
“เราเปนผูสอนรู สึกวาทําใหภาระงานเพ่ิมมากข้ึนแต ผู เ รียนเองเขาได รับความรูดูไดจาก                 
ผลการประเมินระหวางเรียนเร่ิมดีข้ึน ” และครูผูสอนคนหนึ่งไดกลาววา “ ในแบบตรวจสอบ
รายการวา ครูควรปรับบุคลิกใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนก็เอะใจ ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1
ไมไดปฏิบัติ เพราะคิดวาเราเปนครูตองปรับเด็กแตในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 – 4 เร่ิมปฏิบัติทําให
บรรยากาศในช้ันเรียนดีข้ึนมาก เด็กเขาไมเกร็งกลาคิด กลาตอบ ทําใหเขาเรียนรูไดดีข้ึนจากท่ีสังเกต
และซักถามนะ ” และครูผูสอนคนหน่ึง ไดกลาววา “ เด็กนักเรียนชอบเอกสารที่ครูจัดทําข้ึน         
เขาบอกวาไดดูภาพไปดวยเพลินดี ตัวหนังสือไมเยอะเหมือนแบบเรียน” 

 
ตารางท่ี 9  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 
                  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพือ่การเรียนรู   
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

1.  การเตรียมความพรอม 
     1.2  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู 

    

1.2.1  จัดทําส่ือการสอนท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา 2 4 6 8 
1.2.2  เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควา 
          ท้ังในและนอกสถานศึกษา 2 3 7 9 
1.2.3  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนรูสึกสนุก 

ผอนคลาย มีอิสระและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 6 7 7 8 
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จากตารางท่ี 9 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
เกี่ ยวกับการจัดการเ รียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู  จุดตรวจสอบยอย  1.2                  
การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง             
โดยขอรายการที่ 1.2.3 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนรูสึกสนุก ผอนคลาย มีอิสระและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด แตในจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอน
ปฏิบัติบางขอรายการนอย เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอื่นๆ คือ ขอรายการท่ี 1.2.1 จัดทําส่ือ
การสอนท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา และขอรายการท่ี 1.2.2 เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษา
คนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา โดยครูสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา การจัดทําส่ือ          
การสอนสามารถทําไดยาก เนื่องจากโรงเรียนไมมีอิสระในการจัดซ้ือวัตถุดิบ ดังครูผูสอนคนหนึ่ง      
ไดกลาววา  “ถาเปนไปได อยากใหเทศบาลสํารวจความตองการส่ือการสอนจากครูผูสอน เพราะ
เปนผูใชยอมรูวาตองการอะไรที่ไดมามักไมตรงกับความตองการ และไมไดใชประโยชนอยางเต็มท่ี  
เพราะคนส่ังไมไดใชคนท่ีใชไมมีอํานาจในการส่ังซ้ือ ” และครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “ ถาให       
ครูส่ังซ้ือเองจะไดตรงความตองการมากท่ีสุด เพราะครูรูวาจะตองใชอะไรแมแตวัสดุในทองถ่ิน
บางอยางก็ตองซ้ือจึงมีความจําเปนตองมีงบประมาณสําหรับสวนนี้” สําหรับขอรายการที่ 1.2.2 
เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา ครูมีความเห็นวา การเตรียม
แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ครูผูสอนไดใหความสําคัญมาโดยตลอด เพราะเปนประโยชน             
ตอผูเรียนซ่ึงไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูจริง แตครูผูสอนอยากใหมีการจัดแหลงเรียนรู
นอกจังหวัดบางเพ่ือผูเรียนจะไดเปดโลกทัศนและเรียนรูไดอยางหลาหลายมากข้ึน แตนโยบายของ
ผูบริหารเทศบาลใหจัดโครงการภายในจังหวัดเทานั้น ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ตอนน้ี
โครงการที่จัดใหนักเรียนศึกษาจากแหลงเรียนรูภายในจังหวัดสมุทรสงครามเทานั้น นอกจากนั้น
งบประมาณโครงการโดนตัดหมด” และดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “อยากใหจัดเรียนรู         
นอกสถานท่ีในตางจังหวัดบาง เพราะเปนการเปล่ียนบรรยากาศท้ังผูเรียนและครูผูสอน เวลาพาเด็ก
ไปแขงขันวิชาการตางจังหวัดเขาอยากใหพาไปเท่ียวตอ แตเราไมมีงบประมาณสนับสนุนเลย” 
  

อยางไรก็ตามในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดปรับพฤติกรรม    
การจัดการเรียนการสอนของตนเองในการจัดทําส่ือการเรียนรู จัดเตรียม ส่ือ อุปกรณ ประกอบ    
การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเห็นวา สามารถกระตุนผูเรียนใหมีความต่ืนตัวในการเรียนรูและ
เขาใจเนื้อหาไดมากข้ึน จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันเปนกลุม ใหผูเรียน
ผอนคลาย โดยจัดใหมีกิจกรรมนันทนาการสอดแทรกกับเนื้อหาวิชาการ มีมุมอานหนังสือนอกเวลา
สําหรับผูเรียนท่ีทํางานเสร็จทันเวลา นอกจากน้ันครูผูสอนไดประชุมปรึกษาหารือ เพื่อเตรียม    
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและจัดใหมีการศึกษาบูรณาการรวมกันเปนสายช้ัน โดยเลือกศึกษา   
จากแหลงเรียนรูจากสถานที่ท่ีใกลเคียงกับสถานศึกษาภายในจังหวัด เพื่อลดคาใชจายใหเพียงพอ  
กับงบประมาณท่ีมีอยู เชน การทํานาเกลือ การทําน้ําตาล การตอเรือ และนํานักเรียนไปเรียนรู           
การประกอบพิธีในวันสําคัญตางๆทางศาสนาและประเพณีไทย ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา      
“เด็กๆ ชอบที่จะเปล่ียนบรรยากาศศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกชั้นเรียน  เวลาตรวจใบงาน              
จากการศึกษาจากแหลงเรียนรูเขาเขียนอะไรมาเยอะแยะ บางทีผูใหญอยางเราก็ไมลึกซ้ึงเทาเขา 
แสดงวาเขาเก็บเกี่ยวประสบการณไดเยอะ”  และ ครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “พี่เปนหัวหนางาน
กิจกรรม/โครงการ ไดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือจัดพานักเรียนศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูใกลๆ 
โดยตั้งช่ือโครงการวา  “เรียนรูสูโลกกวาง” ซ่ึงกําหนดกจิกรรมยอยๆใหผูเรียนเลือกโปรแกรมทัวร
ตามความสมัครใจปรากฏวาสมัครกันเกือบท้ังโรงเรียน ทําใหครูรูไดเลยวาเด็กตองการอะไร” และ 
ครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “บางคร้ังเวลาสอนเราอัดแตเนื้อหาสาระใหเด็กเคยลองใหเด็กเขียน
สรุปเม่ือหมดช่ัวโมงเรียน ปรากฏวาการสอนท่ีจดับรรยากาศใหผูเรียนรูสึกผอนคลายทําใหพวกเขา
เรียนรูและจดจําทุกกิจกรรมไดมากกวาการสอนท่ีมุงเนนเนื้อหาเพียงอยางเดียว” ดังครูผูสอน         
คนหนึ่ง ไดกลาววา “พยายามท่ีจะจัดช่ัวโมงเรียนใหสามารถบูรณาการรวมกัน เพราะถาทําได    
เปนประโยชนกับนักเรียนท่ีจะเรียนรูไดอยางหลากหลาย ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 และ 4       
เด็กเร่ิมชินเขาจะรอคอยวาจะไดเรียนรูเร่ืองอะไรจากครูคนไหน ซ่ึงครูจัดประสบการณการเรียนรู
แบบนี้ไมบอยนัก” และครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “เตรียมการสอนโดยการสํารวจตัวเองตามขอ
รายการชวยครูไดมากในเร่ืองของการเตรียมการสอน คิดวาถาครูใชแบบประเมินตลอด จะเตือน     
ตัวครูไดโดยอัตโนมัติวาตองทําอะไรบาง ผลท่ีตามมาก็จะทําใหเด็กไดรับการพัฒนาจากการที่ครู
เตรียมการสอนเปนอยางดี” 
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ตารางท่ี 10  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 
การวางแผนการจัดการเรียนรู 

 
ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

1.  การเตรียมความพรอม 
     1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู 

    

1.3.1  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดั            
          ตามท่ีหลักสูตรกําหนด เพื่อกําหนดกิจกรรม  
          การเรียนรู 1 5 7 8 
1.3.2  วางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม          

กับลักษณะของผูเรียน 7 7 8 9 
1.3.3  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหา

สาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 3 4 5 7 
1.3.4  วางแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม          

กับธรรมชาติของรายวิชา ตรงกับความสนใจ
และความตองการของผูเรียนท้ังรายบุคคล  
และเปนกลุม 2 5 7 9 

1.3.5  วางแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมมาตรฐาน
การเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะ 5 6 7 8 

 
จากตารางท่ี 10 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง    

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 1.3 การวางแผน
การจัดการเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 1.3.2              
วางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติมาก
ท่ีสุด และขอรายการท่ี 1.3.3 วางแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหาสาระวิชากับกลุมสาระ      
การเรียนรูอ่ืนๆเปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด โดยครูมีความเห็นวา การบูรณาการ        
กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ คอนขางทําไดยาก เนื่องจากการจัดช่ัวโมงเรียนท่ีไมลงตัว และครูไมมี
ความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีจะบูรณาการแตละกลุมสาระการเรียนรู       
ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ถาจะจัดบูรณาการตองเขียนแผนการสอนใหสามารถเช่ือมโยง
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เนื้อหาของแตละกลุมสาระการเรียนรูท่ีพวกเราเขียนผมวายังนะมันเหมือนทั่วๆไป อยากได        
แนวทางการเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการวา ประกอบดวยอะไรบาง และอยางไรจึงเรียกวา 
การบูรณาการ”    
 

อยางไรก็ตาม ถึงแมวาครูผูสอนยังไมมีความชํานาญในการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู
และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรเทาที่ควร เนื่องจากเปนหลักสูตรใหมท่ีกองการศึกษากําหนดใหใชเปน            
ปการศึกษาแรก แตในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ4 พบวา ครูผูสอนก็ไดพยายามศึกษา          
ทําความเขาใจ และไดประชุมวางแผนในระดับสายช้ัน โดยครูผูสอนไดเขียนแผนการจัดการเรียนรู
รวมกัน เพื่อใหสามารถบูรณาการเน้ือหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆและจัดช่ัวโมงเรียน 
และจัดหองเรียนไวรองรับการบูรณาการ ซ่ึงในปการศึกษาหนาจะดําเนินการอยางเปนรูปธรรม
มากกวานี้ ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “พยายามท่ีจะจัดช่ัวโมงเรียนใหสามารถบูรณาการ
รวมกันได เพราะเปนประโยชนท่ีจะใหเขาเรียนรูไดอยางหลากหลายในเวลาเดียวกัน ฝกใหเขา
เช่ือมโยงความรูของแตละรายวิชา” นอกจากนี้ครูผูสอนไดใหความสําคัญกับผูเรียน โดยหาวิธีการ
ในการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีตนเองสนใจ และเปดโอกาสให
ผูเรียนศึกษาคนควาท้ังรายบุคคลและเปนกลุม เพื่อนํามาแลกเปล่ียนเรียนรูในช้ันเรียน และครูได
ประชุมวางแผนการจัดการเรียนรูใหครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู ท้ังดานความรู ทักษะ
กระบวนการ คุณลักษณะ ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “แผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถ             
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดนั้นตองครอบคลุมท้ังวิชาการ ปฏิบัติ และคุณลักษณะ 
เดี๋ยวนี้ใชคุณลักษณะพ้ืนฐาน 8 ประการ”  
 
 
 
 
 
 
 
 



 106 

ตารางท่ี 11  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 
การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

 
ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

1.  การเตรียมความพรอม  
     1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริม  
            ผูเรียน 

    

1.4.1  เตรียมจดัทําแฟมประวัติดานการเรียนรู 
          และดานอ่ืนๆของผูเรียนเปนรายบุคคล 3 5 7 9 
1.4.2  เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมาย

งานท้ังงานเดีย่วและเปนกลุม 5 6 8 9 
1.4.3  เตรียมกจิกรรม/ส่ือหรือรูปแบบการสอน

สําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชา 
          ไดเกดิการเรียนรู 2 4 6 9 

 
จากตารางท่ี 11 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง   

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 1.4 การเตรียม  
การใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง            
โดยขอรายการท่ี 1.4.2  เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมายงานท้ังงานเดี่ยวและเปนกลุม 
เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด และขอรายการ ท่ี 1.4.3 เตรียมกิจกรรม/ส่ือ หรือรูปแบบ
การสอนสําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชาไดเกิดการเรียนรู เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติ  
นอยท่ีสุด โดยครูมีความเห็นวา ตั้งแตเร่ิมใชแบบประเมินตนเองไดเขียนแผนการจัดการเรียนรู    
ระบุถึงกิจกรรมและการซอมเสริมนักเรียนท่ีเรียนชาบรรจุไวในแผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรม
และรูปแบบท่ีหลากหลาย  เนื่องจากครูผูสอนพบวา มีนักเรียนเปนจํานวนมากท่ีอานหนังสือไมออก 
และเขียนสะกดคําไมได และผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํามากในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ โดยครูผูสอนไดนํากิจกรรมและรูปแบบการสอนซอมเสริมมาใช
อยางเปนรูปธรรมในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3-4 ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “เม่ือกอนยอมรับ
วาไมไดคิดถึงจุดนี้ตั้งแตใชแบบประเมินตนเองก็พยายามปรับปรุงการสอนของตนเอง ตอนนี้ตอง
ทําตลอดแลวละ เพราะกองการศึกษามอบนโยบายใหสอนซอมเสริมหลังเลิกเรียน เวลา 15.30 น.    
– 16.30 น.” และครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “เด็กหองพี่อานหนังสือไมคอยออก เขียนสะกด             
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ก็ไมคอยถูก ชั้น ป.4 แลวนะ แตพี่สอนวิชาวิทยาศาสตรจะเขาขางตัวเองหรือเปลาก็ไมรูนะ                  
ในความคิดของพี่ครูทุกคนตองชวยกันโดยเฉพาะครูภาษาไทยปลอยข้ึนมาไดอยางไร กองการศึกษา
ก็ไมมีการติดตามดวยก็ปลอยเลยตามเลย เพิ่งชวงหลังมีการนิเทศตื่นตัวกันหนอย และต้ังแตใช            
แบบประเมินตนเอง พวกพี่ยังคุยกันวา ดีเหมือนกันมีเคร่ืองมือมากระตุน เพราะเคร่ืองมือคอนขาง
ครอบคลุม ชวยครูไดเยอะในการตรวจสอบพฤติกรรมการสอนของครู” 
 

อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดตื่นตัวในการจัดทํา
ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนนอกจากขอมูลทางดานวิชาการ เนื่องจากเห็นวาเปนประโยชนตอผูเรียนในการ
สงเสริมคุณลักษณะท่ีผูเรียนมีความโดดเดนใหไดแสดงออกอยางเต็มท่ี และนอกจากน้ันยังนําขอมูล
ของผูเรียนใหเพื่อนครูไดใชใหเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการเตรียม
กิจกรรม/ส่ือ หรือรูปแบบการสอนสําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชาไดเกิดการเรียนรู โดยครูปรับ
พฤติกรรมจากการสอนจากท่ีสอนเพิ่มเติมใหกับเด็กเกงเพียงอยางเดียว ทําใหครูปรับเปล่ียน
พฤติกรรมมาซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีเรียนรูชา โดยการพัฒนาแบบซอมเสริมใหกับผูเรียน           
ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ โดยมากครูมุงพัฒนาเด็กกลุมเกงมีโครงการมากมายท่ีใหครูสงเดก็
เขาแขงขัน เด็กเกงเลยไดรับการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา แตเด็กกลุมออนกลับเปนกลุมท่ีถูกลืม 
ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 – 4 ไดพัฒนาแบบซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชาไดเกิดการเรียนรู โดยสอน
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน ยอมรับวาเหนื่อยมากแตชื่นใจท่ีเขามีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ” 
 
ตารางท่ี 12  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย          

การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

1.  การเตรียมความพรอม 
     1.5  การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จ 
            ของผูเรียน 

    

1.5.1  เตรียมประเด็นสาระสําคัญของเน้ือหา 
         ในการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนสรุปหลังเรียน 7 8 8 9 
1.5.2  กําหนดเกณฑ วิธีการวดัและประเมินผลผูเรียน 7 8 8 9 
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จากตารางท่ี 12 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง   
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 1.5 การเตรียม  
การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน ครูผูสอนสวนใหญปฏิบัติทุกขอรายการ และมีการปฏิบัติ
เพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง และครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเปนจํานวนมาก โดยครูมีความเห็นวา การสรุป
ประเด็นสาระสําคัญของเนื้อหาหลังเรียนมีความจําเปน เพราะทําใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู
เปนองคความรูใหมของตนเองได และการจัดการเรียนการสอนตองมีการวัดและประเมินผล            
เพราะทําใหทราบแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงผูเรียนไดตรงกับความตองการ ดังครูผูสอน          
คนหนึ่งไดกลาววา “ จําเปนตองใหผูเรียนสรุปหลังเรียน เพราะทําใหทราบไดวา ผูเรียนเขาใจเนื้อหา        
มากนอยแคไหน ครูตองปรับอยางไรบางและตองกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลใหชัดเจน 
ผูเรียนจะไดวางแผนการเรียนได ”  
 

อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนเตรียมประเด็น
สาระสําคัญของเนื้อหาท่ีตองการใหผูเรียนสรุปหลังเรียน เนื่องจากครูผูสอนเห็นวา การสรุป       
หลังเรียนสามารถทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหามากข้ึน โดยดูไดจากการที่ผู เรียนตอบ           
ขอซักถามของครูไดตรงประเด็นและสามารถเชื่อมโยงความรูของเนื้อหาท่ีเรียนรูไปแลวกับเนื้อหา
ใหมไดอยางถูกตอง นอกจากน้ันครูมีความเห็นวา การกําหนดเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผล
ผูเรียนมีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน เพราะทําใหครูสามารถวางแผนการประเมินผล  
การเรียนรูของผูเรียนไดครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการ และจากการซักถามผูเรียนโดยสวนใหญ
ตองการทราบเกณฑการวัดและประเมินท่ีชัดเจน เพื่อนํามาวางแผนการเรียนของตนเองใหไปสู
เปาหมายท่ีตองการ ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา  “การสรุปหลังเรียนชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา
ไดมากยิ่งข้ึนเปนการทบทวนความรูความเขาใจใหกับผูเรียนเนื่องจากผูเรียนสามารถตอบขอซักถาม
ของครูไดอยางถูกตองแมเวลาจะผานไป และทําใหผูเรียนเช่ือมโยงเนื้อหาไดดียิ่งข้ึน” 
 

จุดตรวจสอบหลักท่ี 2 การจัดการเรียนรู ประกอบดวย 5 จุดตรวจสอบยอย  ไดแก              
2.1 การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน  2.2 การจัดการเรียนรู 2.3 การชวยเหลือและสงเสริม
ผูเรียน  2.4 การใหขอมูลปอนกลับ  2.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 
ผลการวิจัยพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบ 

การจัดการเรียนรู ไดผลดังนี ้
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ตารางท่ี 13  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 
การตรวจสอบการจัดการเรียนรู 

 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

2.  การจัดการเรียนรู 
     2.1  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน 

    

2.1.1  ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนแตละคน
กอนทําการสอนและปรับพืน้ฐานความรู      
ใหสามารถเรียนรูได 1 3 5 8 

2.1.2 จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถ หรือคละ 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความตองการ
และชวยเหลือกันภายในกลุม 6 7 8 9 

2.1.2  ปรับเจตคติใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีด ี
          ตอการเรียนรูรวมกนัภายในกลุมในช้ันเรียน        
          และเหน็คุณคาของรายวิชา 4 7 8 9 

 
 จากตารางท่ี 13 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง   
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู  จุดตรวจสอบยอยท่ี  2.1               
การตรวจสอบความพรอมของผูเรียนครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง4คร้ังโดยขอรายการท่ี 
2.1.2 จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความตองการและ
ชวยเหลือกันภายในกลุม เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุดและขอรายการที่ 2.1.1 
ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนแตละคนกอนทําการสอนและปรับพื้นฐานความรูใหสามารถ
เรียนรูได เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด โดยครูมีความเห็นวา ไมมีความจําเปน        
ตองตรวจสอบกอนเรียน เพราะครูจะตองสอนใหผูเรียนเขาใจเรียนรูไปดวยกันอยูแลว ดังครูผูสอน     
คนหนึ่ง ไดกลาววา “ถึงอยางไรตอนท่ีสอนจริงครูก็ตองสอนทุกคนเหมือนๆกันอยูแลว” และ
ครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “จะปรับหลังเรียนมากกวา ผลเปนอยางไรก็ปรับปรุงสวนนั้น”  
    

อยางไรก็ตาม แมวาในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ครูผูสอนมีการตรวจสอบความรูพื้นฐาน
ของผูเรียนกอนทําการสอนและปรับพื้นฐานความรูใหผูเรียนพรอมท่ีจะเรียนรูเนื้อหาสาระวิชา     
ยังปฏิบัติเปนจํานวนนอย แตในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดปรับ
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พฤติกรรมการสอน โดยการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนแตละคนกอนทําการสอนและปรับ
พื้นฐานความรูใหผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาตอไปไดดีข้ึน และจากการปรับเจตคติใหผูเรียน        
มีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรูรวมกันภายในช้ันเรียนสะทอนใหผูเรียนเห็นคุณคาของรายวิชา                
เกิดความสนใจใฝรู โดยสังเกตไดจากขอซักถามจากการศึกษาเพิ่มเติมของผูเรียน ผูเรียนมีความ
ตระหนักถึงประโยชนท่ีจะตองเรียนรู เนื้อหาสาระของรายวิชา  เพื่อนําไปประยุกตใชให               
เกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “เร่ิมจากแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 
3 และ 4 ในการสอนแตละคร้ัง ไดตรวจสอบความรูและปรับพื้นฐานความรูใหกับผูเรียนทําให
สามารถจัดกิจกรรมกลุม โดยคละเด็กเกงและเด็กออนเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนชวยเหลือกันภายใน
กลุม” และครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาวไวสอดคลองกันวา “จากการสังเกตเมื่อใหทํากิจกรรมกลุม
ผูเรียนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนนักเรียนดวยกันไดดีกวากับครูเขากลาแสดงความคิดเห็น
แยงกันพูดเลยทีเดียว” 
 
ตารางท่ี 14  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย  
                    การจัดการเรียนรู 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

2.  การจัดการเรียนรู 
     2.2  การจัดการเรียนรู 

    

2.2.1  จัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัด         
การเรียนรูท่ีกําหนด 

      
     6 

 
     7 

 
8 

 
9 

2.2.2  จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง         6        7 8 9 
2.2.3  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหาสาระวิชา 

กับกลุมสาระการเรียนรู อ่ืนๆหรือภายใน  
กลุมสาระการเรียนรู 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

7 

 
 

8 
2.2.4  จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติของ

รายวิชาตรงกบัความสนใจและความตองการ
ของผูเรียน 

 
 

     4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 
8 

2.2.5  จัดการเรียนรูครอบคลุมตามมาตรฐาน         
การเรียนรูของหลักสูตรท้ังดานความรู 

          ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ 

 
 

5 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอยที่ 2.2 การจัด   
การเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการท่ี 2.2.1 จัดการเรียนรู   
ใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนด และขอรายการที่ 2.2.2 จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียน            
ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด และขอรายการท่ี 2.2.4 จัดการ
เรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ หรือภายในกลุมสาระการเรียนรู 
เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด โดยครูมีความเห็นวา การบูรณาการกับกลุมสาระ         
การเรียนรูอ่ืนๆ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลดีตอผูเรียนทําใหผูเรียนเขาใจและเช่ือมโยง
สาระสําคัญของเนื้อหาไดมากข้ึน นอกจากนั้นยังสงผลดีกับครูเพราะเนื้อหาท่ีคลายๆกัน ครูสามารถ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน เตรียมส่ือการสอนรวมกันได แตในทางปฏิบัติจริงคอนขางปฏิบัติ
ไดยาก เนื่องจากมีขอจํากัดอยูท่ีช่ัวโมงเรียนของแตละรายวิชา และสถานท่ีในการจัดบูรณาการ     
ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “เห็นดวยนะคุยกับเพื่อนครูกลุมสาระอ่ืนๆ อยู เหมือนกัน               
ถาตารางสอนและหองเรียนวางก็จัดได เพราะเขียนแผนการจัดการเรียนรูไวแลว” 
 

อยางไรก็ตาม แมวาในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ
เนื้อหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆของครูผูสอนยังปฏิบัติคอนขางนอยแตในแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดปรับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของตนเองมากข้ึน  
เนื่องจากคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนเปนหลัก จากการจัดบูรณาการกับกลุมสาระ     
การเรียนรูอ่ืนๆทําใหผูเรียนมีความต่ืนตัวและใหความรวมมือกับกิจกรรมที่ครูจัดประสบการณ     
ใหอยางหลากหลาย โดยผูเรียนสามารถสรุปเปนแผนผังความคิดของแตละกลุมสาระการเรียนรู    
ใหเช่ือมโยงกันไดดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “การจัดบูรณาการเนื้อหาสาระวิชากับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนๆ ทําไดคอนขางยาก ครูไมไดมีความชํานาญเทาท่ีควรตั้งแตใชแบบตรวจสอบรายการ
ครูในโรงเรียนก็ตื่นตัวกันมากข้ึน” 
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ตารางท่ี 15  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 
การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

 
ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

2.  การจัดการเรียนรู 
     2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

    

2.3.1  แนะนําผูเรียนใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม         
จากแหลงเรียนรูตางๆตามความตองการ 7 8 9 9 

2.3.2  เช่ือมโยงพื้นฐานความรูเดิมกับความรูใหม  
จากส่ิงท่ีเรียนไปแลว 7 8 8 9 

2.3.3  ใหคําปรึกษาท้ังเร่ืองเรียนและเร่ืองสวนตัว    
ใหกําลังใจและติดตามการทํางานอยางใกลชิด 6 7 8 9 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง   
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู  จุดตรวจสอบยอยท่ี  2.3               
การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติ        
ทุกขอรายการเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก โดยครูมีความเห็นวา ในแตละคร้ังท่ีจัดการเรียนการสอน     
ครูควรเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากเนื้อหาสาระท่ีคลายกัน             
ครูสามารถเพิ่มเติมบางสวน โดยไมตองสอนซํ้าและสามารถนําส่ือการสอนท่ีเตรียมไวมาใชได       
เปนการประหยัดเวลาในการเตรียมความพรอม และยังเปนการเพิ่มความรู ความเขาใจใหกับผูเรียน
มากข้ึน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “คิดวาสําคัญนะ การทบทวนความรูเดิม นอกจากทําให  
เด็กเรียนรูเนื้อหาตอไปไดเร็วข้ึนแลวยังวัดไดถึงความคงทนของความรูท่ีเด็กมีอยูไดอีกดวย” 
 

อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดใหคําแนะนําผูเรียน
ในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูตางๆตามความตองการและเช่ือมโยงพ้ืนฐานความรูเดมิ
กับความรูใหมจากส่ิงท่ีเรียนไปแลว รวมท้ังใหคําปรึกษาท้ังเร่ืองเรียนและเร่ืองสวนตัวเปนกําลังใจ
และติดตามเอาใจใสการทํางานของผูเรียนจากความใกลชิดทําใหผูเรียนรูสึกไววางใจทําใหครูผูสอน
สามารถรับทราบขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับผูเรียนเกินกวาท่ีคาดหมาย เชน ความสัมพันธของบุคคลใน
ครอบครัว แนวคิด และการวางแผนอนาคตของผูเรียน ซ่ึงครูผูสอนสามารถใหคําปรึกษาและ
ชวยเหลือผูเรียนไดตรงตามความเปนจริงอันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ดังครูผูสอน   



 113 

คนหนึ่งไดกลาววา “การใกลชิดเด็กแลวเขารูสึกไววางใจเขาจะบอกทุกอยางเหมือนเราเปน
ผูปกครองเด็กเราสวนใหญมาจากพ้ืนฐานครอบครัวท่ีขาดความอบอุน เขายิ่งตองการการใสใจ        
เม่ือเขากลาเปดเผยเร่ืองสวนตัวทําใหครูสามารถใหคําปรึกษาและชวยเหลือไดงายข้ึนท้ังเร่ืองท่ีเขา
เปนทุกขและมีความสุข” และครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “จังหวัดสมุทรสงครามเปนจังหวัดเล็กๆ
แตมีประวัติศาสตรท่ีนาศึกษา รวมท้ังภูมิปญญาชาวบาน เด็กเรายังไมรูเลยวาเรามีของดีอยูใกลๆ  
ความเขาใจของเด็กคําวาแหลงเรียนรูตองเปนอะไรที่ใหญมาก พอครูอธิบายเขาก็เขาใจบอกเราวา
หนูไปมาแลวคะ”  
 
ตารางท่ี 16  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 

การใหขอมูลปอนกลับ 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

2.  การจัดการเรียนรู 
     2.4  การใหขอมูลปอนกลับ 

    

2.4.1  ใหผูเรียนรูจักวเิคราะหจุดแข็งจุดออน 
           และปรับพฤติกรรมของตนเองท้ังดานวิชาการ  
           และคุณลักษณะอันพึงประสงค 6 7 8 9 
2.4.2  ใหผูท่ีมสีวนเกีย่วของทราบจุดแข็งและจุดออน

ของผูเรียน เพือ่ชวยกนัพัฒนาปรับปรุง 2 3 5 7 
 

จากตารางท่ี 16 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอยที่ 2.4 การให
ขอมูลปอนกลับ ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 2.4.2 ใหผูท่ีมี   
สวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียนเพื่อชวยกันพัฒนาปรับปรุงเปนขอรายการที่
ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด โดยครูมีความเห็นวา การนําเสนอใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและ
จุดออนของผูเรียนปฏิบัติจริงนอยมาก โดยเฉพาะผูปกครองมักมองวาเปนหนาท่ีของครู จึงไมให
ความสําคัญเทาท่ีควร และในสวนของผูบริหารโดยสวนใหญจะรับทราบขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน      
ในภาพรวม ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “เด็กเราโดยสวนใหญ มาจากครอบครัวท่ีแตกแยก 
ผูปกครองโดยสวนใหญรับจางทั่วไป การเอาใจใสลูกหลานเร่ืองการเรียนนอยมาก เพราะปญหา
ปากทองสําคัญท่ีสุดสําหรับเขา บางคร้ังตองใหเด็กหยุดเรียน เพื่อไปรับจางแกะหอย เคยบอกเขาไป
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เหมือนกันวา ลูกหลานมีจุดท่ีตองปรับอยางไร เขาบอกวา ฝากครูดวยนะฉันไมคอยมีเวลาใหเด็ก”  
และครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “หากจะแกปญหาใหไดผลจริงทุกฝายตองรวมมือกัน โดยเฉพาะ       
ผูกําหนดนโยบายและมีอํานาจในการสั่งการ แตเทาที่ผานมาทางผูใหญยังไมใหความสําคัญ         
กับเร่ืองนี้อยางจริงจังนัก ขอมูลท่ีไดไปจากครูก็ไมเคยนํามาแกไข ปรับปรุงใหดีข้ึนแตอยางใด       
จึงไมคอยไดบอกกลาวกันเทาท่ีควร 
  

อยางไรก็ตาม แมวาในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ครูผูสอนยังไมไดเปดโอกาสใหผูท่ีมี     
สวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียนเทาท่ีควรแตในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 
พบวา ครูผูสอนไดเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน เพื่อชวยกัน
พัฒนาปรับปรุง รวมทั้งใหผูเรียนรูจักวิเคราะหจุดแข็งจุดออนและปรับพฤติกรรมของตนเองท้ังดาน
วิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค เนื่องจากครูผูสอนมีความคิดเห็นวา ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ         
ควรทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน เพราะสามารถใหการชวยเหลือ สนับสนุนการจัดการศึกษา
ใหกับผูเรียน และสามารถนําไปเปนแนวทางในการกําหนดเปนนโยบาย นอกจากนั้นผูเรียน        
ควรรูจักวิเคราะหจุดแข็งจุดออนและปรับพฤติกรรมของตนเองท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค เพราะทําใหผู เ รียนสามารถพัฒนาศักยภาพในส่ิงท่ีตนเองมีความถนัดใหมี                 
ความโดดเดน และปรับปรุงขอบกพรองของตนเองท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค
เนื่องจากทําใหผูเรียนรูจักตนเองสามารถแสวงหาส่ิงท่ีตนเองตองการ เพื่อนําไปสูการใชชีวิต    
อยางปกติสุข ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา  “ส่ิงท่ีเรามองขาม คือ จุดออนของตนเองเพราะเรา
มองหาแตจุดเดนของตนเองการสะทอนใหผูเรียนเห็นท้ัง 2 ดาน เปนส่ิงสําคัญ เพราะเม่ือผูเรียน
สามารถวิเคราะหตนเองไดคนหาตนเองเจอเปนการวางรากฐานท่ีจะชวยใหเขาประสบความสําเร็จ” 
และครูผูสอนคนหนึ่ง กลาววา “ถึงครูทราบจุดออน จุดแข็งของผูเรียนดีแคไหนแตหากขาด
งบประมาณสนับสนุนจากผูท่ีเกี่ยวของก็ไมสามารถจัดการจัดการศึกษาใหสมบูรณไดเพราะ
งบประมาณมีความสําคัญเปนอันดับตนๆของการจัดการศึกษา” 
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ตารางท่ี 17  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 
การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 
ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

2.  การจัดการเรียนรู 
     2.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู 

    

2.5.1  จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน 5 8 9 9 

2.5.2  จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับครู 8 8 9 9 

2.5.3  จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครอง 
และครอบครัว 1 3 5 7 

2.5.4  จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับชุมชน 2 6 7 8 

 
จากตารางท่ี 17 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู  จุดตรวจสอบยอยท่ี  2.5               
การแลกเปล่ียนเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการท่ี 2.5.2  
จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูเรียนกับครู เปนขอรายการท่ีครูผูสอน
ปฏิบัติมากท่ีสุด และขอรายการท่ี 2.5.3 จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวาง
ผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัว  เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด โดยครูมีความเห็นวา 
การจัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัว
สําหรับนักเรียนในสังกัดเทศบาลเปนส่ิงท่ีเปนไปไดนอยมาก เพราะเด็กสวนใหญไมไดมาจาก
ครอบครัวท่ีมีความพรอม ขอมูลจากการเยี่ยมบานและสัมภาษณผูปกครองพบวา ผูปกครองมีเวลา
ใหกับบุตรหลานนอยมาก โดยเฉพาะเร่ืองการเรียนผูปกครองแทบจะไมไดรับทราบเลย นอกจากมา
ประชุมท่ีโรงเรียน ปละ 1 คร้ัง ดังครูผูสอนคนหน่ึง ไดกลาววา “เคยใหเด็กแลกเปลี่ยนความรู       
กับผูปกครองและครอบครัวแลวเหมือนกัน เพราะเปนขอปฏิบัติในแบบประเมิน โดยใหผูปกครอง
บันทึกและลงช่ือกํากับ ปรากฏวา ผูปกครองไมไดใหความรวมมือเขียนมาคร้ังสองครั้งก็หายไป  
จากการสอบถามเด็กบอกวา แมไมมีเวลา”  
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อยางไรก็ตาม แมวาในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ครูผูสอนไมไดจัดการเรียนรูใหผูเรียน
แลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัวเทาท่ีควร แตในแผนการจัด  
การเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดปรับพฤติกรรมจัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัวเพิ่มมากข้ึน โดยจัดกิจกรรมในสถานศึกษา
ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง เชน ผูปกครองสาธิตการทําขนมจาก         
ใหผูเรียนไดทดลองทํา และผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณจากการเรียนรูในรายวิชากับผูปกครอง 
นอกจากนั้น  ครูผูสอนใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เ รียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับครู ทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
อยางหลากหลายและยังประหยัดเวลาในการศึกษาคนควาดวยตนเองอีกดวย ดังครูผูสอนคนหนึ่ง  
ไดกลาววา  “ในปการศึกษา 2552 เปนปท่ีโรงเรียนใหความสําคัญในกับการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูท่ีเกี่ยวของโดยจัดกิจกรรมโรงเรียนออกหนวยเคล่ือนท่ีพบประชาชนนําผลงาน
หนึ่งโรงเรียนหน่ึงผลิตภัณฑเสนอตอชุมชน ชุมชนก็นําภูมิปญญาชาวบานมาจัดแสดงทําให
โรงเรียนไดอะไรใหมๆมาใหผูเรียนเรียนรูอีกเยอะ”     
 

จุดตรวจสอบหลักท่ี 3  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน ประกอบดวย 6 จุดตรวจสอบ
ไดแก 3.1 สาระท่ีมุงประเมิน 3.2 วิธีการประเมิน 3.3 คุณภาพการประเมิน 3.4 เกณฑการประเมิน 
3.5 การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน 3.6 การรายงานผลการประเมิน 

 
ผลการวิจัยพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบ 

การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน ไดผลดังนี้ 
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ตารางท่ี 18  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย    
                    สาระท่ีมุงประเมิน 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน   
     3.1  สาระท่ีมุงประเมิน 

    

3.1.1  ประเมินพื้นฐานความรูของรายวิชา 7 8 9 9 
3.1.2  ประเมินทักษะปฏิบัตติอรายวิชา 6 7 9 9 
3.1.3  ประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา 6 7 8 9 
3.1.4  กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 4 5 6 8 
  

จากตารางท่ี 18 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอยท่ี 3.1 สาระท่ีมุง
ประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการ เพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการท่ี 3.1.1 ประเมิน            
พื้นฐานความรูของรายวิชา เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด และขอรายการที่ 3.1.4  
กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร          
เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยที่สุด โดยครูมีความเห็นวา ไดมีการปฏิบัติในขอรายการน้ี    
แตยังไมมีความชัดเจนวา สาระที่ครูกําหนดสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรหรือไม เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตร
ใหมท่ีโรงเรียนเพิ่งนํามาใช ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา  “อยากใหมีการอบรมการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตรใหม  
เนื่องจากยังไมมีความชํานาญในการนํามาใช  จึงไมแนใจวาสอดคลองหรือไมหาผูรูจริงในเร่ืองนี้
ยากมาก เนื่องจากโรงเรียนสังกัดอ่ืนยังใชหลักสูตรเกาอยู” และครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา “นํามา
ปฏิบัติตั้งแตแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 แตไมแนใจอยากไดคําแนะนําในสวนนี้” 

 
อยางไรก็ตาม แมวาในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ครูผูสอนยังขาดความชํานาญในการ

กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตรเทาท่ีควร 
เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรใหมท่ีโรงเรียน
เพ่ิงนํามาใชเปนปการศึกษาแรก  แตในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดปรับ
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พฤติกรรมของตนเองอยางตอเนื่อง รวมท้ังการประเมินพื้นฐานความรูของรายวิชา การประเมิน
ทักษะปฏิบัติ และการประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา ครูผูสอนใหความสําคัญในการประเมิน 
ดังกลาว  เนื่องจากเลงเห็นวาทุกรายวิชามีความจําเปนท่ีจะตองประเมิน เพราะผลการประเมิน
ครอบคลุมพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ดังครูผูสอนคนหนึ่งไดกลาววา “การประเมินท้ัง 3 อยาง 
เปนส่ิงท่ีครูผูสอนตองทํา เพราะเปนการประเมินท่ีครอบคลุมท้ังดานเน้ือหาสาระ การลงมือปฏิบัติ
และคุณลักษณะ หากขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใดผลการประเมินท่ีไดก็ไมครอบคลุม”  
  
ตารางท่ี 19  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 
                    วิธีการประเมิน 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
     3.2  วิธีการประเมิน 

    

3.2.1  ประเมินตามสภาพจริงจากส่ิงท่ีผูเรียนเรียนรู
และปฏิบัต ิ 7 7 8 9 

3.2.2  เปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของ(ผูบริหาร เพื่อนครู 
นักเรียน ผูปกครอง) ประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู 2 4 6 8 

 
จากตารางท่ี 19 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอยท่ี 3.2 วิธีการ
ประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการ เพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 3.2.2 เปดโอกาส        
ใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง) ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 
เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยที่สุด โดยครูมีความเห็นวา การเปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของ      
มีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นท่ีปฏิบัติไดจริง คือ ในสวนของผูเรียน 
ผลการประเมินสะทอนตามสภาพจริง สวนผูบริหาร เพื่อนครู หรือผูปกครองเปนไปไดยากมาก 
เนื่องจาก ผูบริหาร และเพื่อนครู ไมกลาท่ีจะประเมินกันเอง และมีความคิดวาเปนการกาวกายหนาท่ี
ของผู อ่ืนสวนผูปกครองไมไดใหความรวมมือเทาที่ควร เพราะคิดวา ไมไดมีสวนเกี่ยวของ           
กับการจัดการเรียนการสอนของครูโดยตรง ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ผูบริหารเคยประเมิน
ตามนโยบายของกองการศึกษา ผลการประเมินปรากฏวา ครูจัดการเรียนการสอนไดในระดับดีมาก
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เปนสวนใหญ ซ่ึงผลการประเมินดังกลาวไมไดเปนไปตามสภาพจริง และตรงขามกับการประเมิน
จากภายนอกอาจจะดวยเหตุผลใดก็ตาม” 

 
อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนไดเปดโอกาส              

ใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง) ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู  
ผลการประเมินสามารถสะทอนการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุง  
ครูผูสอนมีพฤติกรรมการประเมินผู เ รียนตามสภาพจริงอยางตอเนื่อง และใหความสําคัญ               
กับการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงครูผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดดวยวิธีการที่หลากหลายทําให
ไดผลการประเมินท่ีสะทอนการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา           
“การประเมินโดยใชวิธีการที่หลากหลายตามขอรายการชวยใหดึงความสามารถที่ซอนอยูในตัวเด็ก
ไดมากกวาการใชแบบทดสอบ เพราะสามารถสังเกตเห็นต้ังแตการวางแผนความคิด การปฏิบัติและ
การแกปญหา ซ่ึงถาเปนขอเขียนครูไมสามารถมองเห็นส่ิงเหลานี้” 
 
ตารางท่ี 20  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย   
                    คุณภาพการประเมิน 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
     3.3  คุณภาพการประเมิน 

    

3.3.1  สรางหรือเลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมิน     
ท่ีมีความตรงและความเท่ียง 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

3.3.2  มีการตรวจสอบผลการประเมินเพื่อใหมี   
ความถูกตองครบถวนตามสภาพจริง 1 2 4 5 

3.3.3  ใชเคร่ืองมือในการเกบ็ขอมูลไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับลักษณะท่ีมุงประเมิน 1 3 5 6 

 
จากตารางท่ี 20 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอยท่ี 3.3 คุณภาพ         
การประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการ เพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง แตจุดตรวจสอบน้ี ครูผูสอนปฏิบัติ  
ทุกขอรายการเปนจํานวนนอยท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ โดยครูหลายคน                



 120 

มีความเห็นสอดคลองกันวาในจุดตรวจสอบนี้ครูสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจหลักของ      
การสรางหรือเลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความตรงและความเท่ียงไมไดมีการตรวจสอบ   
ผลการประเมินใหถูกตองครบถวนตามสภาพจริง และไมความรู ความเขาใจ ในการเลือกใช
เคร่ืองมือเก็บขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับลักษณะท่ีมุงประเมิน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง             
ไดกลาววา “พี่ไมเขาใจความตรงหรือความเท่ียง เคยอานเจอในหนังสือ ไมเขาใจและรูสึกวาถานํา
หลักการมาสรางเคร่ืองมือจริงๆคงยุงยากมาก เพราะไมมีความรูเลย” และครูผูสอนคนหนึ่ง กลาววา 
“แลวจะตรวจหาคุณภาพเครื่องมืออยางไร จะรูไดอยางไรวา เคร่ืองมือชนิดใดเหมาะสมในการ
นํามาใช” และครูคนหนึ่ง กลาววา “อยากใหทางกองการศึกษาจัดอบรมครูในเร่ืองนี้เคยเสนอ
โครงการไปทุกปก็โดนตัดทุกป แลวครูจะมีความรูไดอยางไร เทาท่ีสงอบรมก็เปนเร่ืองเดิมๆ        
แตเร่ืองนี้ไมเคยมีใครไดเขารับการอบรมเลย เปนเร่ืองจําเปนนะ เพราะเคร่ืองมือท่ีครูใชมีผล
โดยตรงตอการตัดสินผลการเรียนของเด็ก” 

  
อยางไรก็ตามแมวาในจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย                  

เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ แตก็มีการพัฒนาอยางตอเนื่องตั้งแตแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 
จนถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 โดยครูผูสอนมีความเห็นวาในแตละขอรายการมีความสําคัญ
เนื่องจากหากครูผูสอนไมสามารถสรางหรือเลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความตรงและ
ความเท่ียง ทําใหเคร่ืองมือไมมีประสิทธิภาพสงผลใหการวัดและประเมินผลคลาดเคล่ือน            
จากความเปนจริง และครูผูสอนเห็นวาการตรวจสอบผลการประเมินใหมีความถูกตองครบถวน  
ตามสภาพจริง ตลอดจนสามารถเลือกใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสม        
กับลักษณะท่ีมุงประเมิน เปนหัวใจหลักของการวัดและประเมินผล ซ่ึงครูตองการรับการอบรม    
ในเร่ือง ดังกลาว เพื่อจะไดสรางและเลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีคุณภาพ เพราะครู           
ยังขาดความรู ความเขาใจหลักของการสรางและเลือกใชเคร่ืองมือ ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา   
“ไมมีความชํานาญในเร่ืองนี้จริงๆ แตรูวามันคือหัวใจสําคัญของการตัดสินผลการประเมินท่ีเปน
มาตรฐาน อยากทราบหลักการสรางเคร่ืองมือท่ีครูสามารถนํามาใชไดจริง” 
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ตารางท่ี 21  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย   
                    เกณฑการประเมิน 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
     3.4  เกณฑการประเมิน 

    

3.4.1  สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลองกับ
ตัวช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 3 4 5 5 
 
จากตารางท่ี 21  พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอยท่ี 3.4 เกณฑ    
การประเมิน ขอรายการที่ 3.4.1 สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลองกับตัวช้ีวัด/มาตรฐาน          
การเรียนรูของหลักสูตร ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ัง แตจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอน
ปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย  เ ม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆโดยครูสวนใหญ                 
มีความเห็นสอดคลองกันวา ครูทุกคนจําเปนตองกําหนดเกณฑการประเมินแตไมแนใจวาเกณฑ      
ท่ีครูตั้งข้ึนสอดคลองกับตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรหรือไม เนื่องจากใชหลักสูตร
ใหมทุกระดับช้ัน ยังไมมีความรู ความเขาใจในเร่ืองนี้เทาท่ีควร ดังครูผูสอนคนหน่ึง ไดกลาววา                   
“เปนหนาท่ีของครูโดยตรงท่ีตองกําหนดเกณฑการประเมิน แตไมม่ันใจวา สอดคลองกับตัวช้ีวัด/
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรหรือไม เพราะหากกําหนดเกณฑการไมเหมาะสม ทําให          
การตัดสินผลการประเมินไมตรงตามสภาพจริง ถากําหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนและ           
บอกผูเรียนลวงหนา จะชวยใหผูเรียนวางแผนการเรียนของตนเองใหสําเร็จตามเปาหมายได” และ
ครูผูสอนคนหนึ่ง กลาววา “เด็กเราเกรดเฉล่ีย 4.00 ไปสอบเขาช้ัน ม.1โรงเรียนมัธยมประจําจังหวัด
ไดท่ีรอยกวาตกไปอยูหองส่ี เราอิงกลุมมากเกินไปหรือเปลาเลยไมไดมาตรฐาน” 

 
อยางไรก็ตาม แมวาในจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย              

เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ แตก็มีการพัฒนาอยางตอเนื่องตั้งแตแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1
จนถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 โดยครูผูสอนใหความเห็นวาขอรายการนี้มีความสําคัญ เนื่องจาก
หากสรางเกณฑการประเมินไมสอดคลองกับตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรทําให     
การตัดสินผลการประเมินคลาดเคล่ือนไมสอดคลองกับความเปนจริง ซ่ึงจะสงผลกระทบตอผูเรียน
โดยตรงในการสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอ เพราะเด็กกลุมเกงของโรงเรียนอาจเปนกลุมออนสําหรับ
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โรงเรียนอ่ืนๆ เนื่องจากผลการประเมินท่ีไมไดมาตรฐาน ซ่ึงครูผูสอนตองการรับการอบรมในเรื่อง
ดังกลาว เพื่อจะไดสรางเกณฑการประเมินใหไดมาตรฐาน เพราะครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจ
การสรางเกณฑการประเมินท่ีเหมาะสม ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “การกําหนดเกณฑ             
การประเมินใหเปนมาตรฐานมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะถากําหนดเกณฑท่ีไดมาตรฐาน           
การสอบคัดเลือก หรือการจัดวางตัวบุคคลของผูเรียนจะไดผลท่ีคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง”   
 
ตารางท่ี 22  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย   
                    การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
     3.5  การประมวลผลและการวิเคราะห 
            ผลการประเมิน 

    

3.5.1  ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสม
กับลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมได 2 4 5 5 

 
จากตารางท่ี 22 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู  จุดตรวจสอบยอยท่ี  3.5               
การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน ขอรายการที่ 3.5.1 ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล
ได เหมาะสมกับลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมไดครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเพิ่มข้ึน  ท้ัง  4 คร้ัง                
แตจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ 
โดยครูมีความเห็นวา การประมวลผลและวิเคราะหขอมูลใหมีความเหมาะสมกับลักษณะขอมูล      
ท่ีรวบรวมได เปนส่ิงท่ีครูผูสอนทุกคนปฏิบัติอยูแลวแตครูสวนใหญยังไมมีความรู ความเขาใจ
เทาท่ีควรท่ีทําอยูไมแนในวา เปนวิธีการท่ีถูกตองหรือไมตองการใหมีการจัดอบรมการประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลใหกับครูเพื่อการนํามาใชใหเหมาะสมตอไป ดังครูผูสอนคนหนึ่งกลาววา          
“การเก็บคะแนนจากเด็กโดยปกติก็นํามารวบรวมใหม เพื่อ บวก ลบ คูณ หาร ใหไดน้ําหนักคะแนน
ตามท่ีตองการแตอันท่ีจริงอยากไดแนวทางการเก็บรวบรวมคะแนนและการวิเคราะหขอมูล          
เผ่ือมีวิธีการใหมๆมาปรับใชใหเหมาะสม ซ่ึงแบบเดิมใชเวลานานมาก” 
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อยางไรก็ตาม แมวาในจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย               
เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ แตก็มีการพัฒนาอยางตอเนื่องตั้งแตแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1
จนถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 โดยครูผูสอนใหความเห็นวาขอรายการนี้มีความสําคัญ หากครูไมมี
ความรู ความเขาใจ ทําใหไมสามารถประมวลผลและวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมได การนําเสนอ
ผลการประเมินเกิดความลาชา ครูผูสอนตองการรับการอบรมในเร่ืองดังกลาว เพื่อจะไดประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ถาครูสามารถ
ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคโนโลยีไดอยางเหมะสมจะชวยใหครูทํางานไดเร็วข้ึน”           
 
ตารางท่ี 23  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย          
                     การรายงานผลการประเมิน 
 

 
จากตารางท่ี 23 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอยท่ี 3.6 การรายงาน
ผลการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง แตจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอนปฏิบัติ
ทุกขอรายการเปนจํานวนนอย เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆโดยครูสวนใหญมีความเห็น
สอดคลองกันวา การนําเสนอผลการประเมินโดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐาน
การเรียนรู และการเขียนรายงานการประเมินตลอดจนใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน
และผู ท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงนั้น ครูผูสอนยังไมไดปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม                 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
     3.6  การรายงานผลการประเมิน 

    

3.6.1  นําเสนอผลการประเมินโดยมีหลักฐานอางอิง
ชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู 3 4 5 5 

3.6.2  ใชภาษาในการเขียนรายงานการประเมิน 
          ท่ีเขาใจงายมีความ ชัดเจนเหมาะสมกับผูใช  
          และรายงานผลตอผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 
         ไดทันเวลา 2 3 4 5 
3.6.3  ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน

และผูท่ีเกีย่วของในการนําไปพัฒนาปรับปรุง 4 5 5 6 
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จึงมีการปฏิบัติในจุดตรวจสอบนี้เปนจํานวนนอย มีแตการแจงผลการเรียนใหนักเรียนและ
ผูปกครองทราบตามแบบ ปพ.5 ซ่ึงเปนสมุดแจงการตัดสินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน” ดังครูผูสอน     
คนหนึ่งไดกลาววา “เทาท่ีผานมาเราไมเคยเขียนรายงานการประเมินและไมเคยแจงใหผูท่ีเกี่ยวของ      
ทราบผลการประเมินแตละคร้ังก็ไมเคยนํามาแกไขปรับปรุงแตอยางใด พอเห็นในแบบประเมิน
ตนเองของครูมีขอรายการนี้ก็เร่ิมปฏิบัติกันบางแตเทอมนี้เขียนไมทันแลวละ” และครูผูสอนคนหนึ่ง   
กลาววา “ถาเขียนรายงานเสนอผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกฝายทราบก็ดี แตทราบแลว    
ตองหาแนวทางแกไขรวมกันและติดตามผลอยางจริงจัง ไมใชแครายงานเทานั้น”  
 

อยางไรก็ตาม แมวาในจุดตรวจสอบนี้ ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย               
เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ แตก็มีการพัฒนาอยางตอเนื่องตั้งแตแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1
จนถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 โดยครูผูสอนใหความเห็นวาขอรายการน้ีมีความสําคัญ เพราะ    
การนําเสนอผลการประเมินโดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจน ครอบคลุม สามารถใชภาษาในการเขียน
รายงานการประเมินท่ีเขาใจงาย เหมาะสมกับผูใชและรายงานผลตอผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดทันเวลา  
รวมท้ังการใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอนักเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ เปนประโยชนตอผูเรียน 
เนื่องจากผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม สนับสนุน เพื่อตอบสนอง
ความตองการของครูผูสอนและผูเรียนในการจัดการศึกษา ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา                   
“การเขียนรายงานการประเมินท่ีเปนปจจุบันยังไมมีการปฏิบัติท่ีตอเนื่องท่ีผานมาเปนการเขียน
เฉพาะท่ีจะมีหนวยงานภายนอกมาประเมินเทานั้น”              

 
จุดตรวจสอบหลักท่ี 4 การนําผลการประเมินไปใช ประกอบดวย 3 จุดตรวจสอบยอย  

ไดแก  4.1 การพัฒนาตนเองของครู  4.2 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 4.3 การวางแผนการเรียน
และการศึกษาตอ 

 
ผลการวิจัยพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบ

การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน ไดผลดังนี้ 
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ตารางท่ี 24  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย  
                     การพัฒนาตนเองของครู 
 

 
จากตารางท่ี 24 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 4.1 การพัฒนา
ตนเองของครู  ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน  ท้ัง  4 คร้ัง  และปฏิบัติทุกขอรายการ                 
เปนจํานวนมาก โดยครูมีความเห็นวา ไดนําผลการประเมินมาใชในการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง
และปรับปรุง ส่ือ วิธีการสอนของตนเองเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยใช       
ผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดานทั้งกับเพ่ือนรวมงาน และการพัฒนาโรงเรียน ดังครูผูสอน             
คนหนึ่ง ไดกลาววา “พี่นําผลการประเมินมาวิเคราะหตัวเอง ทําใหรูวาจุดไหนท่ีตัวเราตองพัฒนา  
จุดไหนท่ีเราตองเสริมใหเด็กแลวปรับวิธีสอนใหตรงกับความตองการของเด็ก ชวยเหลือเพื่อนครู
และงานโรงเรียนในสวนท่ีเราทําได เพราะผลการประเมินทําใหเรารูจักตัวเรากับตัวเด็กมากข้ึน            
ตัวเราเองก็มีสวนรวมกับงานโรงเรียนมากข้ึน ถาเด็กเรามีความถนัด รายวิชาท่ีเขาเดนๆเราก็สงเขา
เขาแขงขันเขารวมประกวดบางชวยงานโรงเรียนดวย” 

 
อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนใชผลการประเมิน     

ในการวิเคราะหจุดออนจุดแข็งและปรับปรุง ส่ือ วิธีการสอนของตนเองใหสอดคลองกับความสนใจ
และความตองการของผูเรียน นอกจากนั้นครูผูสอนยังใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดาน    
อยางตอเนื่อง เชน การทํางาน การชวยเหลือ เพื่อนรวมงาน การพัฒนาโรงเรียน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

4.  การนําผลการประเมินไปใช 
     4.1  การพัฒนาตนเองของครู 

    

4.1.1  ใชผลการประเมินวเิคราะหจดุออนจดุแข็ง  
และปรับปรุง ส่ือวิธีการสอนของตนเอง       
ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด 

           และความตองการของผูเรียน 8 9 9 9 
4.1.2  ใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดาน 
           อยางตอเนื่อง เชน การทํางาน การชวยเหลือ  
           เพื่อนรวมงาน การพฒันาโรงเรียน 7 8 9 9 
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ไดกลาววา “การนําผลการประเมินมาวิเคราะหตัวเองทําใหรูวาจุดไหนท่ีตัวครูตองพัฒนา              
เพื่อปรับปรุงการสอนใหตรงกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 

 
ตารางท่ี 25  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย 

การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
 

 
จากตารางท่ี 25 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง   

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 4.2 การชวยเหลือ
และสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติทุกขอรายการ       
เปนจํานวนมาก โดยครูมีความเห็นวา ไดนําผลการประเมินมาใชในการสงเสริมการพัฒนาตนเอง
ของผู เ รียน  ท้ังดานวิชาการ การทํางานและคุณธรรม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของผู เ รียน           
อยางตอเนื่อง ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “จากผลการประเมินไดนํามาชวยเหลือเด็กไดมากข้ึน
ในทุกดานท้ังเร่ืองเรียน เร่ืองครอบครัว และบุคลิกลักษณะ พยายามปลูกฝงใหเขา แตลึกๆก็เปนหวง 
ถาเขาเล่ือนช้ันไป ครูคนอ่ืนจะดูแลเหมือนเราไหม เด็กเราขาดทุกอยาง ขาดความพรอม ขาดโอกาส 
ขาดความอบอุน  พอแมหยาราง  อยูกับญาติพี่นองก็ไม เหมือนพอแม  ถาไมมีครูชวยดึงไว             
ออกกลางคันกันเยอะ ม.3 ก็ไมคอยจะจบ เขาไมมีแรงจูงใจ ไมมีคนคอยใหคําปรึกษา” 

 
อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนใชผลการประเมิน

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน ท้ังดานวิชาการ การทํางาน และคุณธรรมอยางตอเนื่องตามลําดับ         
ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา  “ผลการประเมินคอนขางครอบคลุม ครูสามารถนํามาชวยเหลือ
ผูเรียนท้ังเร่ืองวิชาการ การทาํงาน และคุณธรรมพื้นฐาน ซ่ึงเปนส่ิงจําเปน เพราะความรูดานวิชาการ

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

4.  การนําผลการประเมินไปใช 
     4.2  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

    

4.2.1  ใชผลการประเมินสงเสริมการพัฒนาตนเอง
ของผูเรียนท้ังดานวิชาการ การทํางาน        
และคุณธรรม 6 7 8 9 

4.2.2  ใชผลการประเมินพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 7 7 8 9 



 127 

อยางเดียว เด็กเราไปไมไหวตองสะทอนหลักการทํางานและการครองตน เพื่อใหเขานําไป          
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได” 

 
ตารางท่ี 26  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจุดตรวจสอบยอย   
                    การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ 
 

 
จากตารางท่ี 26 พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 4.3 การวางแผน
การเรียนและการศึกษาตอ ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติทุกขอรายการ
เปนจํานวนมาก โดยครูสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา ไดนําผลการประเมินมาใชในการ   
วางแผนการเรียนและแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน ซ่ึงโดย      
สวนใหญนักเรียนสังกัดเทศบาลมักจะศึกษาตอในสายวิชาชีพ เนื่องจากผูปกครองตองการใหได    
งานทํารวดเร็ว ใหสามารถเขาทํางานในแหลงโรงงานอุตสาหกรรม หรือบริษัทในจังหวัดท่ีใกลเคียง 
เพื่อเปนกําลังสําคัญในการชวยเหลือครอบครัวตอไป ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “สํารวจความ
ตองการของเขาวาจะเรียนอะไร โดยสวนใหญ เขาก็มุงท่ีจะเรียนตอสายอาชีพ เทคนิคสารพัดชาง    
ท่ีจะเรียนสายสามัญมีนอยมาก เพราะผูปกครองตองการใหเด็กทํางานเร็วๆ เขาต้ังเปาหมายไวท่ี
ระดับ ปวช. ปวส. สวนท่ีจะเรียนถึงระดับปริญญาตรีมีนอย และครูผูสอน  คนหนึ่ง กลาววา  “ดูจาก
ผลการเรียนแลว พี่แนะนําใหตอสายอาชีพ เพราะโดยสวนใหญเกรดวิชาสามัญเขาคอนขางตํ่า และ
เปนความตองการของเขาดวย ก็ชวยแนะนําใหเขาเรียนสาขาท่ีหางานทําไดงาย” 

 
 
 

ขอรายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 

4.  การนําผลการประเมินไปใช 
     4.3  การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ 

    

4.3.1  ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียน 
และแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสม       
กับความสามารถของผูเรียน 7 8 8 9 
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อยางไรก็ตาม ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 2 3 และ 4 พบวา ครูผูสอนใชผลการประเมิน    
ในการวางแผนการเรียนและแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน      
อยางตอเนื่องตามลําดับ ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “สําหรับโรงเรียนเราสวนใหญแนะนําเด็ก
ใหเลือกเรียนสาขาท่ีเขาจบแลวหางานทําไดงาย เพื่อหารายไดใหกับครอบครัว ผลการประเมิน
สามารถนํามาใชในการวางแผนการเรียนและแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสมกับผูเรียน”  

 
สวนท่ี 3  ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก                            

สํ าห รับประ เมิ นตน เอง เ ก่ี ย ว กับก าร จัดก าร เ รี ยนการสอน ท่ี เน นผู เ รี ยน เป น สํ าคัญ                            
และการใชคูมือประเมินตนเองของครู 

 
ความคิดเห็นของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการใชคูมือประเมินตนเองของครู 
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยท้ังในสวนของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และคูมือประเมินตนเอง
ของครู โดยครูสวนใหญเห็นวาเปนประโยชนตอครูในการจัดการเรียนการสอนทําใหม่ันใจในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหมีความถูกตองสามารถจัดการเรียน            
การสอนไดตามท่ีครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการของ Stufferbeem (2000) ท่ีกลาวไววา การประเมินภายใตมาตรฐานการประเมิน 4 ดาน คือ  
1) มาตรฐานดานการนําไปใชประโยชน (utility standard)  2) มาตรฐานดานความเปนไปได 
(feasibility standard)  3) มาตรฐานดานความเหมาะสม (propriety standard) และ 4) มาตรฐาน           
ดานความถูกตอง (accuracy standard)  

  
3.  ความคิดเห็นของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการใชคูมือประเมินตนเอง           
ของครู  

 
3.1 แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัด         

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 

 ความคิดเห็นของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีรายละเอียดดังนี้     
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1)  ดานประโยชน พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครู มีประโยชนตอการนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของ
ครูสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ชวยให
ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรูจนถึงการประเมินผล     
การเรียนรูของตนเองทําใหผูเรียนมีประสบการณเพิ่มมากข้ึน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา              
“คนโบราณแบบพวกพ่ีเวลาสอนก็ติดจากสมัยกอนชอบใชไมเรียวมากกวารอยยิ้มไมคอยพูด         
เอาใจเด็กพอใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู ทําใหเขาใจเด็ก เขาใจตัวเองข้ึนเยอะ” 

 
นอกจากนั้นครูผูสอนยังมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา แบบตรวจสอบรายการประเมิน

หลักสําหรับประเมินตนเองของครูท่ีพัฒนามาจากแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการหลัก 
(KEC) มีลักษณะเดน คือ สามารถตรวจสอบพฤติกรรมของครู ตั้งแตการเตรียมความพรอม  ในการ
จัดการเรียนการสอนจนส้ินสุดกระบวนการสอน จึงทําใหครูมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน ของ
ตนเองมากข้ึน นอกจากนั้นสารสนเทศจากการประเมินสามารถเผยแพรใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายทราบ
จึงเปนประโยชนในการกําหนดแนวทางหรือนโยบายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
ดังครูผูสอนคนหนึ่งไดกลาววา “พูดถึงหนักเหมือนกันเลนประเมินต้ังแตยังไมไดสอน คือ อะไรท่ี
เราไมไดทํา รูสึกเหมือนมีกระจกสองใหเห็นตัวเองนะครับแตถา  มองวาดีก็ดีตรงท่ีประเมินตั้งแต
การเตรียมความพรอมจนเสร็จ เสร็จแลวนําไปใชอยางไร  ครอบคลุมดีครับ” 

 
อยางไรก็ตาม มีครูผูสอน จํานวน 2 คน ท่ีมีความเห็นแตกตางจากครูผูสอนคนอ่ืนวา การใช

แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูมีขอเสีย  เนื่องจากเปนการประเมินตนเอง               
โดยธรรมชาติของมนุษยมักจะมีความรูสึกนึกคิดเขาขางตนเองเสมอ อาจมีความลําเอียงในการ
ประเมินตนเอง ซ่ึงไมไดเปนการประเมินโดยบุคคลภายนอก ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา           
“การประเมินมีไวเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน อันนี้เปนแบบประเมินตนเองตองมีความซ่ือสัตย  
ตอตนเองพอสมควร ไมเชนนั้นขอมูลท่ีออกมาจะไมตรงกับความเปนจริง การประเมินก็สูญเปลา”   
และครูผูสอนคนหนึ่งไดกลาววา “สมัยนี้อะไรๆ ก็ประเมินหมด ศึกษานิเทศกก็ประเมินภายในสมศ. 
ก็ประเมินภายนอก ตองยอมรับความจริงจึงจะไดผลท่ีนาเช่ือถือ พี่จะใหเพื่อนชวยสังเกตพฤติกรรม
การสอนควบคูไปดวย” นอกจากนั้นยังใหความคิดเห็นเพิ่มเติมวา อยากใหมีการสรางเคร่ืองมือท่ี
เปนแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของนักเรียน เพื่อจะไดวัดพฤติกรรม
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ผูเรียนไดครอบคลุมตามจุดตรวจสอบของ KEC และเสนอแนะใหผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูใน
การประเมินตนเองควบคูไปดวย เพื่อใหไดผลการประเมินท่ีสอดคลองกับความเปนจริงมากยิ่งข้ึน 

 
2)  ดานความเหมาะสม พบวา แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองของครู มีรูปแบบ และปริมาณขอรายการที่เหมาะสม ใชงายไมยุงยาก เนื่องจากมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ภาษาท่ีใชมีความชัดเจน เหมาะสมใชภาษาท่ีเขาใจ
ไดงาย ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ท่ีเขาเรียกกันวา child-center เอาเขาจริงแลวอะไรเปน
ตัวช้ีวัดวาครูคนนี้สอนแบบยึดครูเปนสําคัญ คนนี้ยึดเด็ก เปนสําคัญมีเคร่ืองมือแบบนี้มาใหทําก็ดี
เช็คงาย ” ครูผูสอนคนหน่ึง ไดกลาววา  “ก็ตื่นเตนดีเหมือนกันมีลุนวาเราจะทําไดกี่ขอรายการ และ
คร้ังตอไปจะปรับการสอนเพิ่มข้ึนหรือเปลา” 

 
 3)  ดานความเปนไปได การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองของครู ทําใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีตนเอง
กําหนดไวได  จึงสามารถจัดการเรียนรูใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามท่ีครูตองการ         

              
4)  ดานความถูกตอง การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองของครู ทําใหครูมั่นใจการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของตนเอง เนื่องจาก
แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูมีขอรายการท่ีครอบคลุม ครูจึงม่ันใจวาสามารถ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญไดดวยตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีใหครูรูจักตนเองและมีความซ่ือสัตยตอตนเอง 

 
3.2  คูมือการใช 
  

1)  ดานประโยชน พบวา ครูผูสอนทุกคนเห็นวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลักสําหรับประเมินตนเองของครู  มีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองศึกษาจากคู มือการใช             
แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง เนื่องจากมีตัวบงช้ี ทําใหสามารถตรวจสอบพฤติกรรมของ
ตนเองไดงายวา พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางไร จึงจะเปนการปฏิบัติในขอรายการ      
ซ่ึงหากไมมีตัวบงช้ีผลการประเมินอาจไมตรงกับความเปนจริงเพราะไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
การศึกษาจากคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู จึงเปนแนวทางในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของครูไดเปนอยางดี 
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2)  ดานความเหมาะสมของคูมือ ซ่ึงประกอบไปดวย คําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใช
การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และจํานวนตัวบงช้ี พบวา ครูผูสอนสวนใหญเห็นวา 
รายละเอียดในคูมือ และจํานวนตัวบงช้ีในคูมือมีความเหมาะสม ไมมากหรือนอยจนเกินไป ทําให
ไมเสียเวลาในการอาน ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ปริมาณตัวบงช้ีถามากไปพี่วามันนาเบ่ือ
และเสียเวลาในการอาน อันนี้ 3 ตัวบงช้ีก็กําลังดี” อยางไรก็ตามมีครู จํานวน 2 คน ท่ีมีความเห็น         
ตางไปวา จํานวนตัวบงช้ี ในคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง 
มีจํานวน 3 ตัวบงช้ีนอยเกินไปและพฤติกรรมที่ปฏิบัติบางอยางไมไดกําหนดในตัวบงช้ี ดังครูผูสอน
คนหน่ึง ไดกลาววา  “พี่วาตัวบงช้ีนอยไปหนอย คือ บางอยางพี่ปฏิบัติแตไมไดระบุไวในตัวบงช้ี
หมายความวา พี่ไมไดจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในขอรายการนั้นๆหรือเปลา” 
และ ความชัดเจนของภาษา พบวา ครูผูสอนทุกคนเห็นสอดคลองกันวา ภาษาที่ใชในคูมือการใช
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครู เขาใจงาย ไมยุงยาก อยากใหทํา
เปนรูปเลม ดังครูผูสอนคนหนึ่ง ไดกลาววา “ถาเปนไปไดอยากใหจัดทําแบบตรวจสอบรายการ
ประเมิน และคูมือประเมินตนเองของครูเปนรูปเลมขนาดคร่ึงหนึ่งของกระดาษ A4 เพราะพกงาย
สะดวกเวลาหยิบมาดูคะ” 

 
3)  ดานความเปนไปไดของคูมือ ซ่ึงประกอบไปดวย คําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใช 

การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และจํานวนตัวบงช้ี พบวา ครูผูสอนเห็นวา 
รายละเอียดของคูมือเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหครูสามารถทําการประเมินตนเองได   

 
4)  ดานความถูกตอง พบวา ครูผูสอนมีความเห็นสอดคลองกันวา ปจจัยสําคัญท่ีทําให

ครูสามารถทําการประเมินตนเองไดอยางถูกตอง เนื่องจากคูมือประกอบไปดวย คําอธิบาย 
จุดมุงหมาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และจํานวนตัวบงช้ีท่ีระบุ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูอยางชัดเจน รายละเอียดของคูมือ 
เปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหครูสามารถทําการประเมินตนเองไดอยางถูกตอง เพราะมีรายละเอียดของ          
แนวปฏิบัติในการประเมินตนเองของครูไดโดยงาย 
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ขอวิจารณ 
 

จากผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง  
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ผูวิจัยขอวิจารณตามวัตถุประสงค
ของการวิจัย ดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1  วิจารณผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
ตอนท่ี 2  วิจารณผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
  
             ผูวิจัยขอวิจารณตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1  วิจารณผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  

 
สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ          

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ผูวิจัยขอวิจารณดังนี้ 
 
จากผลการวิจัย พบวา ผูวิจัยไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจากแนวคิด การพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการของ Scriven และ Stufflebeam ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) โดยผูวิจัยไดพัฒนาท่ีครูสามารถใชตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
เปน 4 จุดตรวจสอบหลัก 19 จุดตรวจสอบยอย และ 53 ขอรายการ ซ่ึงครูสามารถใชตรวจสอบ
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูไดตั้งแตกอนทําการสอน ระหวางสอน และหลังการสอน 
โดยขอรายการครอบคลุมพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงชวยใหครู
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ไดตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนโดยการ
กําหนดจุดตรวจสอบมีความครอบคุลมและสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน        
เปนสําคัญ ดังท่ี สุวิมล  วองวาณิช (2550: 9-17) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ครูมีบทบาทสําคัญท้ังในการเตรียมความพรอมการจัดการเรียนรู การตรวจสอบ
ความสําเร็จของผูเรียน และการนําผลการประเมินไปใช ดังนี้  

  
จุดตรวจสอบการเตรียมความพรอม แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูมีความ

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในสวนของการจัดการเรียนรู เนื่องจาก
ไดกําหนดบทบาทของครูผูสอนท่ีตองเตรียมความพรอมท้ังในสวนของครูผูสอนและผูเรียน         
การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู การเตรียม ส่ือ อุปกรณ และ การเตรียมการใหผูเรียน          
มีความพรอมในการเรียนรู และการเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน ตามทฤษฎี           
ของ Thorndike connectionism ไดกลาวไววา การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดี ถาผูเรียนมีความพรอม           
ท้ังทางรางกายและจิตใจ ซ่ึงสอดคลองกับ ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552: 18)ไดกลาวไววา การจัด              
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในสวนของการเตรียมความพรอมกอนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู มีความสําคัญท้ังตัวผูสอน เนื่องจากทําใหผูสอนสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูไดตรง
ตามเปาหมาย และสามารถเตรียมตัวผูเรียนใหมีความพรอมท้ังรางกายและจิตใจในการท่ีจะเรียนรู
ส่ิงใหมๆ 

 
จุดตรวจสอบการจัดการเรียนรู จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง

ของครู  มีความครอบคลุมการจัดการเ รียนการสอนที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญในสวนของ                   
การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน การจัดการเรียนรู การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน การให
ขอมูลปอนกลับการแลกเปล่ียนเรียนรู  เนื่องจากเปนจุดตรวจสอบท่ีสามารถฝกใหผู เ รียน                
เกิดการพัฒนาการเรียนรู ท้ังดานเน้ือหาสาระ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะ ดังทฤษฎี (Thorndike 
connectionism) ท่ีไดกลาวไววา การสอน ควรฝกใหผูเรียนรูจากการลองผิดลองถูกบาง ถามีเวลา
และไมเปนอันตรายกับผูเรียน ซ่ึงจะมีประโยชนในการชวยใหผูเรียนเรียนรูวิธีการแกปญหาไดมาก
ข้ึน สามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนและเกิดความภาคภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองไดกระทํา ซ่ึงสอดคลองกับ 
ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552: 31) ไดกลาวไววา ผูสอนจําเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองจัดการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยวิธีการตางๆโดยการฝกฝนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูท่ีถาวรหรือคอนขาง
ถาวร เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู ลองผิดลองถูกจากงานท่ีครูมอบหมายในการคิด 
และการแกปญหา ซ่ึงเปนการฝกใหผูเรียนรูจักแกปญหา ไดดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของ 
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(Thorndike connectionism) ท่ีไดกลาวไววา การสอนควรฝกใหผูเรียนรูจากการลองผิดลองถูกบาง 
ถามีเวลาและไมเปนอันตรายกับผูเรียน ซ่ึงจะมีประโยชนในการชวยใหผูเรียนเรียนรูวิธีการ
แกปญหามากข้ึนสามารถจดจําส่ิงท่ีเรียน และเกิดความภาคภูมิใจในส่ิงท่ีตนเองไดกระทํา 

 
จุดตรวจสอบการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการประเมินตนเองของครู เปนจุดตรวจสอบท่ีมีความสําคัญกับครูผูสอนในการจัดการเรียน          
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากเปนการตรวจสอบพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน           
ท้ังเนื้อหาสาระ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะ นอกจากนั้นยังครอบคลุมถึงคุณภาพการประเมิน      
และรวมไปถึงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ วิธีการประเมิน การกําหนดเกณฑการประเมิน
ตลอดจนการนําผลจากการประเมินมาจัดใหเปนหมวดหมู การประมวลผลและการวิเคราะหผล      
การประเมิน การรายงานผลการประเมิน เพื่อใหผูใชสะดวกในการนําไปใชรายละเอียดของ             
จุดตรวจสอบมีผลในการตัดสินพัฒนาการของผู เ รียนและการรายงานผลการประเมินผล                  
ซ่ึงสอดคลองกับ สุวิมล  วองวาณิช (2550: 11-15) กลาวไววา การประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรูและพัฒนาการดานความรู ทักษะและ
คุณธรรมของผูเรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีครูกําหนดดวยวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงเคร่ืองมือวัด            
ท่ีตรงตามสภาพจริงมีหลายประเภท เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การรายงาน
ตนเอง การบันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ การทดสอบท่ีเนนภาคปฏิบัติ การใชแฟมสะสมผลงาน 

 
จุดตรวจสอบการนําผลการประเมินไปใช จากผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินตนเองของครู เปนจุดตรวจสอบท่ีมีความสําคัญกับครูผูสอนในการนําผลการประเมินไปใช 
ในการพัฒนาทั้งครูผูสอนและผูเรียน เนื่องจากสามารถสะทอนจุดออนจุดแข็งท้ังในสวนของครู
และผูเรียนไดนําไปพัฒนาปรับปรุง นอกจากนั้นผลการประเมินยังชวยใหผูท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาไดนําไปกําหนดเปนนโยบายในการชวยเหลือครูและผูเรียน ดังท่ี สุวิมล  วองวาณิช 
(2550: 15) ไดกลาวไววา ผลจากการประเมินทําใหผูสอนไดสารสนเทศสําหรับนําไปใชพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนจุดมุงหมายสําคัญของการประเมิน เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และคุณธรรมของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 
การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ ยวกับ                

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประสบผลสําเร็จ เนื่องมาจากจุดเดนของ             
แบบตรวจสอบรายการประเมิน (Key Evaluation Checklist: KEC) คือ การท่ีครูผูสอนสามารถ             
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นําประสบการณจากการประเมินตนเองของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
มาแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนครู และนําผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู มาอภิปรายจุดแข็งจุดออน          
จึงทําใหครูพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะเห็นได            
จากการปฏิบัติขอรายการของแบบประเมินตนเองเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องจากแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1         
ถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4     

 
นอกจากนั้น ผูวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีชวยใหการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน

ตนเองของครูประสบความสําเร็จ ไดแก  1) ปจจัยท่ีชวยใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลักสําหรับประเมินตนเองของครูประสบความสําเร็จ  2) การกําหนดจุดตรวจสอบและขอรายการ
ของแบบตรวจสอบรายการ  3) ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการท่ีชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.1  ปจจัยที่ชวยใหการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประสบความสําเร็จ มีปจจัย                 
3 ประการ ดังนี้ 

 
1)  การสรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญของการประเมินและการพัฒนา

ตนเอง ผลการสรางความตระหนักในการประเมินชวยใหครูมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองรวมทั้ง
ใหความรวมมือเปนอยางดีในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับเพื่อนครู  จึงสงผลใหการใช                      
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู ยังพัฒนาความสามารถทางการประเมินตนเองของครูท้ังในสวนท่ี           
เปนความรู และการปฏิบัติประสบความสําเร็จ ซ่ึงดูไดจากการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียน          
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
2)  การสรางความสัมพันธท่ีดีกับกลุมตัวอยาง นับเปนองคประกอบสําคัญประการ

หนึ่งท่ีชวยใหการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัด          
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ประสบความสําเร็จ การประสานงานระหวางผูวิจัย
กับผูบริหารและครูผูสอนในโรงเ รียน  ทําใหการเก็บขอมูลสามารถทําไดอย างสะดวก                            
มีความเปนกันเองระหวางผูวิจัยและครูผูสอน ครูมีความเปนตัวของตัวเองกลาท่ีจะซักถามและ           



 136 

ใหความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา จึงทําใหครูใหความรวมมือเปนอยางดีและไมมีอุปสรรค          
ในการวิจัย 

 
3)  ประสบการณทางดานการประเมินของครูผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน

หลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูจากการ
วิจัยแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญของครู  จากแผนการจัดการเ รียนรู ท่ี  1  ถึง  แผนการจัดการเ รียนรู ท่ี  4  เ ม่ือครู                            
มีประสบการณในการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง ทําใหผลการประเมินตนเองของครู
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพราะครูสามารถตรวจสอบไดวา ขอรายการใดท่ีปฏิบัติหรือขอรายการ
ใดไมไดปฏิบัติ และนํามาปรับปรุงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองในแผนการจัด 
การเรียนรูตอไป จนประสบความสําเร็จในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของตนเอง 
 

1.2  การกําหนดจุดตรวจสอบและขอรายการของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
สําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
  

ผูวิจัยกําหนดจุดตรวจสอบและขอรายการจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย               
ท่ีเกี่ยวของแลวนํามากําหนดเปนกรอบการสรางแบบตรวจสอบรายการประเมิน ผลการวิเคราะห
คร้ังนี้  ไดจุดตรวจสอบของการประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญ                      
4 จุดตรวจสอบ ซ่ึงมีสาระครอบคลุมแนวคิด หลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ไดแก การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนของครู กระบวนการจัด           
การเรียนรู การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน และการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา           
ตัวครู ผูเรียน เพื่อนรวมงาน และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 

 
ขอรายการของแบบตรวจสอบรายการท่ีพัฒนาข้ึนได มีการปรับปรุงคุณภาพ            

อยางตอเนื่อง ทําใหครูไดขอมูลเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออนของตนเองจากการประเมิน เพื่อนําไปใช         
ในการพัฒนา ปรับปรุงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และผลท่ีเกิดข้ึนกับครู เปนประโยชน  
ตอผูวิจัยในการนํามาปรับปรุงขอรายการ ทําใหไดเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพดี สามารถนําไปใช              
ไดตรงตามจุดมุงหมาย และไดรับความรวมมือในการนําไปใชกับกลุมตัวอยางเปนอยางดี 
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1.3  ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการท่ีชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง 
 

ผลการนําแบบตรวจสอบรายการของครูไปใชประเมินตนเองในการจัดการเรียน          
การสอน ทําใหครูรูจุดออนท่ีเปนรายละเอียดปลีกยอยของตนเอง เนื่องจากแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตนเองของครูเกี่ยวของกับหนาท่ีของครูโดยตรงทําใหครูมีความรูความเขาใจการจัด              
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางลึกซ้ึง ตลอดจนสามารถปรับพฤติกรรมของตนเอง 
ตอผูเรียน ตอเพื่อนครู และผูท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม ซ่ึงการท่ีครูทําการสอนมาเปนเวลานาน 
ทําใหครูขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง บางคร้ังอาจมองขามจุดออนบางประเด็นของตนเอง 
ดังนั้น แบบตรวจสอบรายการประเมิน จึงสามารถชวยใหครูรูจุดออนของตนเอง ไดครบถวนทุกแง
ทุกมุม เพราะแบบตรวจสอบรายการประเมิน มีจุดตรวจสอบยอยสอดคลองครอบคลุมสาระ              
ท่ีตองการตรวจสอบ และนอกจากนั้นขอรายการยังระบุพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูไดเปนอยางดี ทําใหครูทราบวาขอรายการใดปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติ 

 
สวนท่ี 1  วิจารณผลการสรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
 
ผูวิจัยวิจารณผลการสรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู ดังนี้ 
 
ควรสรางคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก เพราะจะทําใหครูเขาใจ

จุดมุงหมาย และเขาใจวิธีการใช สามารถทําการประเมินตนเองไดอยางถูกตอง และตัวบงช้ีของ           
แตละขอรายการในคูมือครอบคลุมพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทําให
ครูสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของตนเองไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม ดังท่ี กนกวรรณ  คงอภิรักษ (2548) ไดกลาวไววา คูมือจะชวยใหครูมีความ
ม่ันใจในการประเมินตนเองมากข้ึน  เนื่องจากคู มือจะบอกวัตถุประสงค  และวิ ธีการใช                    
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักวาครูจะตองปฏิบัติอยางไรในการประเมินตนเอง 
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ตอนท่ี 2  วิจารณผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง                  
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  
 
 ผูวิจัยขอวิจารณผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ประกอบดวย สวนท่ี 1 
วิจารณผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู สวนท่ี 2 วิจารณความคิดเห็นของครูผูสอนตอ
การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และการใชคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

สวนท่ี 1  วิจารณผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  

 
ผูวิจัยขอวิจารณผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.  วิจารณผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
  

1.1  จุดตรวจสอบหลัก การเตรียมความพรอม จุดตรวจสอบยอย การเตรียมความพรอม
ของครู  
 

จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย การเตรียม
ความพรอมของครู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการท่ี 1.1.2 จัดทํา
เอกสารประกอบการเรียนรูท่ีไดศึกษาจากแหลงเรียนรูและสังเคราะหเนื้อหาท่ีเปนประโยชน
สอดคลองกับสาระของรายวิชาเปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ โดยครู
สวนใหญมีความเห็นวา การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูไมมีความจําเปน และมีแนวคิดวา 
แบบเรียนสําเร็จรูป คือ ส่ือท่ีดีท่ีสุดสําหรับผูเรียน การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูจะทําให          
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การจัดการเรียนการสอนไมตรงกับแบบเรียนสําเร็จรูปท่ีมีอยู แสดงใหเห็นวา ครูยังมีแนวคิดในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีไมถูกตองในสวนของการเตรียมความพรอมของครู 
ซ่ึงครูผูสอนยังยึดติดกับการสอน โดยยึดครูเปนศูนยกลางท่ีเนนใหผูเรียนเรียนรูจากตําราเรียน             
ในการจัดการเรียนการสอนเพียงอยางเดียว ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีไมสอดคลองกับหลักการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในสวนของการการเตรียมความพรอมของครู ดังท่ี ชัยวัฒน                
สุทธิรัตน (2552: 10) กลาววาตัวบงช้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู           
ซ่ึงกําหนดไววา ผูสอนตองเตรียมการสอนท้ังเนื้อหาและวิธีการ 
 

1.2  จุดตรวจสอบหลัก การเตรียมความพรอม จุดตรวจสอบยอย การเตรียมความพรอม
ของครู  
 

จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย                   
การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง              
แตในจุดตรวจสอบนี้  ครูผูสอนปฏิบัติบางขอรายการเปนจํานวนนอย  เ ม่ือเปรียบเทียบ                       
กับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ คือ ขอรายการที่ 1.2.1 จัดทําส่ือการสอนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาและ          
ขอรายการที่ 1.2.2 เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา โดยครู
สวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา ส่ือการสอนที่เทศบาลจัดซ้ือ โดยสวนใหญเปนส่ือ ICT              
มีจํานวนมากแตไมตรงกับความตองการ นํามาใชประโยชนกับผูเรียนไดนอย หากครูผูสอน                
จัดทําข้ึนโรงเรียนไมมีงบประมาณในการสนับสนุน แสดงใหเห็นวาครูผูสอนตองการใหเทศบาล
จัดสรรงบประมาณสําหรับใชในการจัดซ้ือ ส่ือประกอบการสอนใหตรงกับความตองการของผูสอน 
ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของจึงควรหาแนวทางชวยเหลือครูในการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือ วัสดุ 
อุปกรณในการจัดทําส่ือประกอบการจัดการเรียน ดังท่ี วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 5) กลาววา           
ครูตองเปนผูจัดหาหรือแนะนํา ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด คือ             
ความเต็มใจของครูท่ีจะชวยเหลือโดยไมมีเ ง่ือนไขครูจะใหทุกอยางแกผู เ รียนไมวาจะเปน                 
ความเช่ียวชาญ ความรู เจตคติและการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไมรับการใหนั้นก็ได  
สําหรับขอรายการที่  1.2.2 เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา  
ครูมีความเห็นวา การเตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ีปฏิบัติ
กันอยูเฉพาะภายในสถานศึกษาและภายในจังหวัดเทานั้น เนื่องจากเปนนโยบายของผูบริหาร
เทศบาลใหจัดโครงการเก่ียวกับการจัดการศึกษาภายในจังหวัด เนื่องจากไมมีงบประมาณสนับสนุน
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ในสวนนี้  ซ่ึงไมตรงกับหลักการจัดการศึกษาท่ีตองเปดโอกาสให ผู เ รียนศึกษาคนคว า                    
จากแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ดังท่ี วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 5) กลาววา ครูคือผูอํานวยความ
สะดวกและเปนแหลงความรู ครูจะตองมีความสามารถท่ีจะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน           
แหลงความรูท่ีผูเรียนสามารถคนควาหาความรูได ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรหา
แนวทางรวมกันในการชวยเหลือครู โดยการประชุมวางแผนแกไขนโยบายใหจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนใหเปนการจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูท้ังในและ
นอกสถานศึกษา ดังท่ี  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552: 10) กลาววา ผูสอนตองใชแหลงเรียนรู                     
ท่ีหลากหลายเช่ือมโยงกับประสบการณจริง 
 

1.3  จุดตรวจสอบหลัก การเตรียมความพรอม จุดตรวจสอบยอย การจัดการเรียนรู 
 

 จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย               
การวางแผนการจัดการเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 
1.3.3 วางแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ                 
เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ โดยครูมีความเห็นวา การบูรณาการ           
กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ทําใหเกิดความยุงยากในการเตรียมเนื้อหา และครูไมมีความรู              
ความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ท่ีจะบูรณาการแตละกลุมสาระการเรียนรู                   
ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษา                 
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญ                 
ท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษา แสดงใหเห็นวา ครูไมไดใหความสําคัญกับการบูรณาการเนื้อหาสาระในการจัดการเรยีนรู
เทาท่ีควร เนื่องจากครูยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ครูตองจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคิด แกปญหา และคนพบองคความรูดวยตนเอง ดังท่ี 
ทิศนา  แขมมณี (2547) กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เปนการนําเอาความรู
สาขาวิชาตางๆที่สัมพันธกันมาผสมผสานกัน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการจะเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชาและ
เนนท่ีการสรางความรูของผูเรียนมากกวาการใหเนื้อหาโดยตัวครู 
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1.4  จุดตรวจสอบหลัก การเตรียมความพรอม จุดตรวจสอบยอย การเตรียมการ         
ใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

 
  จากผลการวิจัยพบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย                   
การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง 
โดยขอรายการที่ 1.4.3 เตรียมกิจกรรม/ส่ือ หรือรูปแบบการสอนสําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชา
ไดเกิดการเรียนรู เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ โดยครูมีความเห็นวา 
ตั้งแตเร่ิมใชแบบประเมินตนเองไดเขียนแผนการสอนระบุถึงกิจกรรมและการซอมเสริมนักเรียน         
ท่ีเรียนชาบรรจุไวในแผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมและรูปแบบท่ีหลากหลาย เนื่องจาก
ครูผูสอนพบวา มีนักเรียนเปนจํานวนมากท่ีอานหนังสือไมออก เขียนสะกดคําไมได และผูเรียน        
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ามากในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ                      
โดยครู ผูสอนไดนํ ากิ จกรรมและรูปแบบการสอนซอมเส ริมมาใชอย าง เปน รูปธรรม                            
ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 – 4 แสดงใหเห็นวา ครูสวนใหญเร่ิมใหความสําคัญกับการสอน             
ซอมเสริมนักเ รียนท่ี เ รียนชามากข้ึน  ซ่ึง เห็นไดจากการท่ีครูนํามาใชอยางเปนรูปธรรม                           
ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 – 4 ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรใหการชวยเหลือ
ติดตามการจัดการเรียน การสอนของครูและหาแนวทางแกปญหาใหเกิดประโยชนตอผูเรียนมาก
ท่ีสุด ดังท่ี วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 5) กลาววาการใหความชวยเหลือ (Instructional scaffolding) 
โดยการควบคุมองคประกอบของงาน (task) ใหสูงกวาความสามารถของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน              
ใชความพยายามเอาชนะงาน เม่ือผูเรียนมีทักษะ ผูสอนคอยๆลดความชวยเหลือลง ซ่ึงปจจุบัน                 
กองการศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการชวยเหลือผูท่ีเรียนชาใหไดรับการสอนซอมเสริม             
ไดมอบนโยบายใหครูสอนซอมเสริมหลังเลิกเรียน เวลา 15.30 น. – 16.30 น. เปนประจําทุกวันและ
มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของติดตามการปฏิบัติงานของครูและนักเรียน ตามคําส่ังงานโรงเรียน               
กองการศึกษา ท่ี 24/2553 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2553 เร่ือง การนิเทศการจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
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1.5  จุดตรวจสอบหลัก  การเตรียมความพรอม  จุดตรวจสอบยอย  การเตรียม                
การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

 
  จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย             
การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง 
และครูผูสอนปฏิบัติเปนจํานวนมากทุกขอรายการ โดยครูมีความเห็นวา การสรุปประเด็น
สาระสําคัญของเนื้อหาหลังเรียนมีความจําเปน เพราะทําใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู           
เปนองคความรูใหมของตนเองได และการจัดการเรียนการสอนตองมีการวัดและประเมินผล             
เพราะทําใหทราบแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงผูเรียนไดตรงกับความตองการ 

  
1.6  จุดตรวจสอบหลัก การจัดการเรียนรู จุดตรวจสอบยอย การตรวจสอบความพรอม

ของผูเรียน 
 

 จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย                  
การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ังโดยขอรายการ
ท่ี 2.1.1 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนแตละคนกอนทําการสอนและปรับพื้นฐานความรู            
ใหสามารถเรียนรูได เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ ซ่ึงครูมีความเห็นวา 
ไมมีความจําเปนตองตรวจสอบกอนเรียน เพราะครูจะตองสอนใหผูเรียนเขาใจเรียนรูไปดวยกัน           
อยูแลว แสดงใหเห็นวา ครูยังมีแนวคิดแบบเกา ครูควรปรับแนวคิดใหถูกตองตามหลักของการวัด
และประเมินผล เนื่องจากการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนจะชวยใหครูรูจักผู เรียน                
ไดมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้นยังชวยใหครูเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลใหการสงเสริมและ
ชวยเหลือผูเรียนไดยางเหมาะสมตามสภาพจริงทําใหครูทราบ จุดแข็ง จุดออนของผูเรียนและพัฒนา
ปรับปรุงไดตรงกับความตองการของผูเรียน ดังท่ี สงัด  อุทรานันท (2532: 95) กลาววา การวัด
ความรูกอนสอน มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญเพ่ือตรวจสอบความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนวา มีความรู           
ความเขาใจเพียงพอท่ีจะเรียนเนื้อหาใหมไดหรือไม ถาหากพบวาผูเรียนยังมีพื้นฐานไมเพียงพอ 
ผูสอนก็จําเปนตองทบทวนหรือสอนเพิ่มเติมกอนท่ีจะเรียนเนื้อหาใหมตามที่ไดกําหนดไว การรู
พื้นฐานเดิมของผูเรียนจะชวยใหผูสอนไดเร่ิมสอนใหตอเนื่องกับความรูเดิมท่ีมีอยูแลวการปฏิบัติ
เชนนี้ จะทําใหการเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลไดงาย 
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 1.7  จุดตรวจสอบหลัก การจัดการเรียนรู จุดตรวจสอบยอย  การจัดการเรียนรู 
 

จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย             
การจัดการเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 2.2.4 จัดการ
เรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ หรือภายในกลุมสาระการเรียนรู 
เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ โดยครูมีความเห็นวา การบูรณาการกับกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆ คอนขางทําไดยาก  เนื่องจากการจัดช่ัวโมงเรียนท่ีไมลงตัว และครูไมมีความรู
ความเขาใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีจะบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแตละกลุม
สาระการเรียนรู และมีแนวคิดวา ในการนํามาปฏิบัติจริงคอนขางทําไดยาก เนื่องจากมีขอจํากัดอยูท่ี
ช่ัวโมงเรียนของแตละรายวิชาและสถานที่ในการจัดบูรณาการ แสดงใหเห็นวา ครูขาดความรู            
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ซ่ึงครูไมมี         
ความเขาใจ ตั้งแตกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการนํามาใชจริง ซ่ึงหากครูมีความรู          
ความเขาใจ การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการสงผลดีตอผูเรียน เพราะทําใหผูเรียนเขาใจ
และสามารถเช่ือมโยงสาระสําคัญของเน้ือหาไดมากข้ึน นอกจากน้ันยังชวยใหครูไมเสียเวลาในการ
เตรียมเนื้อหาเนื่องจากเนื้อหาที่คลายๆกัน ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอน เตรียมส่ือ
การสอนรวมกันได ดังท่ี ทิศนา  แขมมณี (2547) กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
เปนการนําเอาความรูสาขาวิชาตางๆท่ีสัมพันธกันมาผสมผสานกัน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
เกิดประโยชนสูงสุด การเรียนการสอนแบบบูรณาการจะเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรู
ของแตละรายวิชาและเนนท่ีการสรางความรูของผูเรียนมากกวาการใหเนื้อหาโดยตัวครู 

 
1.8  จุดตรวจสอบหลัก การจัดการเรียนรู จุดตรวจสอบยอย การชวยเหลือและสงเสริม

ผูเรียน 
 

จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย                    
การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการ เพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติเพิ่มข้ึน
เปนจํานวนมากทุกขอรายการ โดยครูมีความเห็นวาในแตละคร้ังท่ีจัดการเรียนการสอน ครูเช่ือมโยง
ความรูเดิมกับความรูใหมอยางสม่ําเสมอเนื่องจากเนื้อหาสาระท่ีคลายกัน ครูสามารถเพ่ิมเติม
บางสวนโดยไมตองสอนซํ้าและสามารถนําส่ือการสอนที่เตรียมไวมาใชได เปนการประหยัดเวลา
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ในการเตรียมความพรอมและยังเปนการเพิ่มความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนมากข้ึน ดังท่ี วัฒนาพร  
ระงับทุกข (2542: 5) กลาววาการใหความชวยเหลือ (Instructional scaffolding) โดยการควบคุม
องคประกอบของงาน (task) ใหสูงกวาความสามารถของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนใชความพยายาม
เอาชนะงาน เม่ือผูเรียนมีทักษะผูสอนคอยๆ ลดความชวยเหลือลง 

 
1.9  จุดตรวจสอบหลัก การจัดการเรียนรู จุดตรวจสอบยอย การใหขอมูลปอนกลับ 

 
จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย การให
ขอมูลปอนกลับ ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 2.4.2 ใหผูท่ีมี     
สวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียนเพื่อชวยกันพัฒนาปรับปรุงเปนขอรายการ                   
ท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ โดยครูมีความเห็นวาการนําเสนอใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียนไมมีผลใดๆกับผูเรียนไมวาทางตรงหรือทางออม เนื่องจากผูท่ีมี
หนาท่ีโดยตรงในการพัฒนาปรับปรุงผูเรียน คือ ครูผูสอน โดยเฉพาะผูปกครองมักมองวาเปนหนาท่ี
ของครู จึงไมใหความสําคัญในขอรายการนี้เทาท่ีควร และในสวนของผูบริหาร โดยสวนใหญ            
จะรับทราบขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนในภาพรวม แสดงใหเห็นวา ครูไมไดใหความสําคัญใหผูท่ีมี             
สวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน เพราะคิดวาไมไดมีสวนชวยในการพัฒนา
ปรับปรุง ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีไมถูกตองเพราะการนําเสนอใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและ
จุดออนของผูเรียนจะไดหาแนวทางชวยเหลือผูเรียนรวมกัน เพราะผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีอํานาจ           
ในการวางแผนและกําหนดแนวนโยบายใหความชวยเหลือในสวนของการประสานงาน อํานวย           
ความสะดวก อนุมัติงบประมาณในการจัดการศึกษา ดังท่ี พรทิพย  ไชยโส (2549: 212) กลาววา           
การรายงานผลการประเมินเปนงานสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษาท่ีจะส่ือสารกับผูเกี่ยวของ 
เพื่อนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังในดานของการพัฒนาผูเรียนและผูสอน                
ในกระบวนการเรียนรู  เพื่อเปนหลักฐานราชการสําคัญของบุคคลท่ีจะนําไปใช  เพื่อสิทธิ             
ตามกฎหมาย  และเพ่ือแสดงผลสรุปของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และนอกจากจากนั้น           
การรายงานผลการประเมินมีความสําคัญมากท่ีสุดกับผูเรียนในการเสนอสารสนเทศ เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
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1.10 จุดตรวจสอบหลัก การจัดการเรียนรู จุดตรวจสอบยอย การแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

           จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย                     
การแลกเปล่ียนเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 2.5.3 จัดการ
เรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัว เปนขอรายการ
ท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ โดยครูมีความเห็นวา การจัดการเรียนรูใหผูเรียน
แลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัวสําหรับนักเรียนในสังกัด
เทศบาลเปนส่ิงท่ีเปนไปไดนอยมากเนื่องจากผูปกครองไมไดใหความสําคัญ และไมมีเวลาในการ
ใสใจบุตรหลานเทาท่ีควรขอมูลจากการเยี่ยมบานและสัมภาษณผูปกครองพบวา ผูปกครองมีเวลา
ใหกับบุตรหลานนอยมาก  โดยเฉพาะเ ร่ืองการเรียนผูปกครองแทบจะไมได รับทราบเลย                  
โดยสวนใหญมอบใหเปนหนาท่ีของครูผูสอนไดมารับทราบ จากการประชุมผูปกครองตามท่ี
โรงเรียนจัดข้ึนภาคเรียนละ 1 คร้ัง เทานั้น ซ่ึงเปนการรับทราบการตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู เ รียน  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญ  ควรใหครูผูสอนเล็งเห็น                         
ถึงความสําคัญท่ีจะใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัว  
ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ไดกําหนดไววาการจัดการศึกษาตองเนน
ใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเองความสัมพันธของตนเองกับสังคม ซ่ึงครอบคุลมต้ังแตระดับ
สังคมเล็กๆ คือ ครอบครัว ชุมชน จนกระท่ังถึงสังคมระดับใหญ คือ ประเทศชาติและสังคมโลก 

 
1.11  จุดตรวจสอบหลัก การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จุดตรวจสอบยอย    

สาระท่ีมุงประเมิน 
 
     จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 
สาระท่ีมุงประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 3.1.4 กําหนด
สาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลอง ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตรเปนขอรายการท่ี
ครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอ่ืนๆ โดยครูมีความเห็นวา ไดมีการปฏิบัติในขอรายการนี้ แตยัง
ไมมีความชัดเจนวาสาระท่ีครูกําหนดสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
หรือไม เนื่องจากโรงเรียนใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปน
หลักสูตรใหมและครูสวนใหญอยากใหมีการจัดอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรใหม แสดงใหเห็นวา ครูยัง
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ขาดความรู ความเขาใจ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 จึงไมแนใจการกําหนดสาระท่ีมุงประเมินวา มีความสอดคลองตามมาตรฐาน         
การเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตรหรือไม ผูท่ีมีหนาท่ีโดยตรงชวยเหลือครู โดยจัดตั้งเปนโครงการ
ใหครูไดรับการอบรมแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551โดยบรรจุโครงการไวในแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ. 2553-2555) 
และต้ังเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553 

 
 1.12  จุดตรวจสอบหลัก การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จุดตรวจสอบยอย 
วิธีการประเมิน 

 
       จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 
วิธีการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 3.2.2 เปดโอกาส
ใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง) ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู
เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ โดยครูมีความเห็นวา การเปดโอกาสใหผู
ท่ีเกี่ยวของ มีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นท่ีปฏิบัติไดจริงในสวน           
ของผูเรียน ผลการประเมินสะทอนตามสภาพจริง สวนผูบริหาร เพื่อนครู หรือผูปกครองเปนไปได
ยาก เนื่องจาก ผูบริหารและเพื่อนครู ไมกลาท่ีจะประเมินกันเอง และมีความคิดวาเปนการกาวกาย
หนาท่ีของผูอ่ืน สวนผูปกครองไมไดใหความรวมมือเทาท่ีควร เพราะคิดวา ไมไดมีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดการเรียนการสอนของครูโดยตรง แสดงใหเห็นวาครูไมไดเล็งเห็นถึงความสําคัญท่ีจะให 
ผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเปนแนวคิด                 
ท่ีไมถูกตองเพราะการเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู เปนการสงเสริมใหครูเกิดการพัฒนาตนเองไดดียิ่งข้ึนจะไดหาแนวทางชวยเหลือ
ผูเรียนรวมกัน เพราะผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีอํานาจในการวางแผน และกําหนดนโยบาย ใหความ
ชวยเหลือในสวนของการประสานงาน อํานวยความสะดวก อนุมัติงบประมาณในการจัดการศึกษา 
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1.13  จุดตรวจสอบหลัก การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จุดตรวจสอบยอย
คุณภาพการประเมิน 

 
     จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 
คุณภาพการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง แตจุดตรวจสอบน้ี ครูผูสอน
ปฏิบัติทุกขอรายการเปนจํานวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ โดยครูหลายคน            
มีความเห็นสอดคลองกันวา จุดตรวจสอบนี้ครูสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจหลักของ           
การสรางหรือเลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความตรงและความเที่ยง ไมไดมีการตรวจสอบ              
ผลการประเมินใหถูกตองครบถวนตามสภาพจริง และไมความรู ความเขาใจ ในการเลือกใช
เคร่ืองมือเก็บขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับลักษณะ ท่ีมุงประเมิน แสดงใหเห็นวา ครูสวนใหญ
ไมไดตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินกอนนํามาใชในการประเมิน ดังท่ี พรทิพย  
ไชยโส (2549: 155) กลาววา การวัดและประเมินผล  เปนกระบวนการสําคัญในการในระบบการจัด
การศึกษา เปนสวนท่ีจะใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจท้ังในระดับการบริหารจัดการ การเรียนการ
สอน และการสงเสริมพัฒนาผูเรียนอันเปนเร่ืองสําคัญท่ีสุด กระบวนการวัดและประเมินผล                
ของสถานศึกษาจะตองยึดการปฏิบัติท่ีไดมาตรฐานคุณภาพและมีระบบการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมืออยูในวงจรการเรียนการสอนท่ีสามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษาได ซ่ึงเม่ือครูไมได
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแสดงวา ครูไมสามารถสรางเคร่ืองมือใหมีความตรงและความเท่ียงและ
ไมสามารถเลือกใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลใหเหมาะสมกับส่ิงท่ีมุงประเมินและไมไดตรวจสอบ
ผลการประเมินใหมีความถูกตองครบถวนตามสภาพจริง ซ่ึงหากครูผูสอนไมสามารถสรางเคร่ืองมือ
วัดและประเมินใหมีความตรงและความเท่ียงไดนั้น ยอมสงผลกระทบโดยตรงตอการตัดสิน          
ผลการเรียนของนักเรียน อาจทําให ผลการวัดและประเมินเกิดความคลาดเคลื่อนไมตรงตาม            
สภาพจริง ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของชวยเหลือครูผูสอน โดยต้ังเปนโครงการอบรมการวัดและประเมินผล
การเรียนรูใหครูผูสอน โดยบรรจุโครงการไวในแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ. 2553-2555) และ
ตั้งเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553 
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1.14  จุดตรวจสอบหลัก การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จุดตรวจสอบยอย         
เกณฑการประเมิน 

 
    จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 
เกณฑการประเมิน ขอรายการที่ 3.4.1 สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลองกับตัวช้ีวัด/มาตรฐาน
การเรียนรูของหลักสูตร ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยครูสวนใหญมีความเห็น
สอดคลองกันวา ครูทุกคนจําเปนตองกําหนดเกณฑการประเมินแตไมแนใจวาเกณฑท่ีครูต้ังข้ึน
สอดคลองกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรหรือไม เนื่องจากใชหลักสูตรใหม           
ทุกระดับช้ัน ยังไมมีความรู ความเขาใจในเร่ืองนี้เทาท่ีควร เนื่องจากโรงเรียนใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตรใหมและครูสวนใหญอยากใหมีการจัด
อบรมเกี่ยวกับหลักสูตรใหม แสดงใหเห็นวา ครูยังขาดความรู ความเขาใจการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงไมแนใจการกําหนดสาระท่ีมุง
ประเมินวา มีความสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตรหรือไม ผูท่ีมีหนาท่ี
โดยตรง ผู ท่ีมีสวนเกี่ยวของ จึงควรชวยเหลือครู โดยการจัดใหครูไดรับการอบรมแนวทาง          
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551               
ซ่ึงกองการศึกษาไดแกปญหา โดยต้ังเปนโครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู บรรจุไวใน
แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ. 2553 - 2555) และต้ังเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2553 

  
1.15  จุดตรวจสอบหลัก การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จุดตรวจสอบยอย        

การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน 
 
     จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย              
การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน ขอรายการที่ 3.5.1 ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล
ไดเหมาะสมกับลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมไดครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง โดยครู           
มีความเห็นวา การประมวลผลและวิเคราะหขอมูลใหมีความเหมาะสมกับลักษณะขอมูลท่ีรวบรวม
ได เปนส่ิงท่ีครูผูสอนทุกคนปฏิบัติอยูแลว แตครูสวนใหญยังไมมีความรู ความเขาใจเทาท่ีควร           
ท่ีทําอยูไมแนใจวา เปนวิธีการท่ีถูกตองหรือไม ตองการใหมีการจัดอบรมการประมวลผลและ
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วิเคราะหขอมูลใหกับครู เพื่อการนํามาใชใหเหมาะสมตอไป โดยต้ังเปนโครงการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ. 2553 - 2555) และตั้งเปน             
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553 

  
1.16  จุดตรวจสอบหลัก การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน จุดตรวจสอบยอย     

การรายงานผลการประเมิน 
 
     จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย             
การรายงานผลการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง แตจุดตรวจสอบน้ี 
ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเปนจํานวนนอย เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆโดยครู          
สวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา การนําเสนอผลการประเมิน โดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู และการเขียนรายงานการประเมิน ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนตอนักเรียน และผูท่ีเกี่ยวของ  เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงนั้น ครูผูสอนยังไมไดปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม จึงมีการปฏิบัติในจุดตรวจสอบนี้ เปนจํานวนนอยมีแตการแจงผลการเรียนใหนักเรียน 
และผูปกครองทราบตามแบบ ปพ.5 ซ่ึงเปนสมุดแจงการตัดสินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเทานั้น 
แสดงใหเห็นวา ครูมีการปฏิบัติท่ีเปนความเคยชินกับการท่ีไมเคยเขียนรายงานผลการประเมินใหผูท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทราบ ซ่ึงการจัดการศึกษา การรายงานผลการประเมินมีความสําคัญ 
เนื่องจากผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีสวนในการใหความชวยเหลือผูเรียน ท้ังในเร่ืองของการ
บริหารจัดการ ประสานงาน อํานวยความสะดวก การจัดสรรงบประมาณ ดังท่ีพรทิพย ไชยโส 
(2549: 212) กลาววา การรายงานผลการประเมินเปนงานสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษา             
ท่ีจะส่ือสารกับผูเกี่ยวของ เพื่อนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังในดานของพัฒนา
ผูเรียนและผูสอนในกระบวนการเรียนรู เพื่อเปนหลักฐานราชการสําคัญของบุคคลที่จะนําไปใช 
เพื่อสิทธิตามกฎหมายและเพ่ือแสดงผลสรุปของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1.17  จุดตรวจสอบหลัก การนําผลการประเมินไปใช จุดตรวจสอบยอยการพัฒนา

ตนเองของครู 
 
   จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 
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การพัฒนาตนเองของครู ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติทุกขอรายการ              
เปนจํานวนมาก โดยครูมีความเห็นวาไดนําผลการประเมินมาใชในการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
และปรับปรุง ส่ือ วิธีการสอนของตนเอง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยใช         
ผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดานท้ังกับเพื่อนรวมงาน และการพัฒนาโรงเรียน แสดงใหเห็นวา 
ครูไดนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาตนเองทุกดาน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดี เนื่องจากการพัฒนาตนเอง
ของครูจะสงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาควบคูไปดวย นอกจากน้ันยังเปนสวนสําคัญในการพัฒนา
โรงเรียนรวมกับเพ่ือนครูอีกดวย 

 
1.18  จุดตรวจสอบหลัก การนําผลการประเมินไปใช จุดตรวจสอบยอย การชวยเหลือ

และสงเสริมผูเรียน 
 
   จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย                    
การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพ่ิมข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติ            
ทุกขอรายการเปนจํานวนมาก โดยครูมีความเห็นวา ไดนําผลการประเมินมาใชในการสงเสริม             
การพัฒนาตนเองของผูเรียน ท้ังดานวิชาการ การทํางานและคุณธรรม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ            
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง เปนส่ิงท่ีดีเนื่องจากการจัดการเรียน การสอนตองพัฒนาผูเรียนทุกดาน            
ท้ังดานวิชาการและคุณลักษณะของผูเรียน แสดงใหเห็นวาครูใหการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน
ใหพัฒนาตนเองทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 1.19  จุดตรวจสอบหลัก การนําผลการประเมินไปใชจุดตรวจสอบยอยการวางแผน 
การเรียนและการศึกษาตอ 

 
               จากผลการวิจัย พบวา การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จุดตรวจสอบยอย 
การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติ
ขอรายการเปนจํานวนมาก โดยครูสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา ไดนําผลการประเมินมาใช
ในการวางแผนการเรียนและแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน            
ซ่ึงโดยสวนใหญนักเรียนสังกัดเทศบาลมักจะศึกษาตอในสายวิชาชีพ เนื่องจากผูปกครองตองการ
ใหไดงานทํารวดเร็ว ใหสามารถเขาทํางานในแหลงโรงงานอุตสาหกรรม หรือบริษัทในจังหวัด       
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ท่ีใกลเคียง เพื่อเปนกําลังสําคัญในการชวยเหลือครอบครัวแสดงใหเห็นวาครูใหความสําคัญ            
กับการวางแผน การเรียนและการศึกษาตอ เพ่ือใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามท่ีตองการ ซ่ึงเปน
การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงเนน           
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จและสามารถชวยเหลือตัวเองไดตามความถนัดและความตองการของ
ตนเองและนอกจากนั้นยังแสดงใหเห็นวา ครูผูสอนเขาใจสภาพพื้นฐานทางครอบครัวของผูเรียน
อยางแทจริง จึงแนะนําใหผูเรียนศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีตลาดตองการ เพื่อใหผูเรียนสามารถ
ประกอบอาชีพหารายไดชวยเหลือครอบครัว 

 
สวนท่ี 2  วิจารณความคิดเห็นของครูผูสอนตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก                 

สําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และการใช
คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 

   
ผูวิจัยขอวิจารณความคิดเห็นของครูผูสอนตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก

สําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และการใช
คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู มีรายละเอียดดังนี้ 

  
 ครูสวนใหญเห็นวาเปนประโยชนตอครูในการจัดการเรียนการสอนทําใหมั่นใจในการ

ตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหมีความถูกตองสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดตามท่ีครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการของ Stufferbeem (2000) ท่ีกลาวไววา การประเมินภายใตมาตรฐานการประเมิน 4 ดาน คือ  
1) มาตรฐานดานการนําไปใชประโยชน (utility standard)  2) มาตรฐานดานความเปนไปได 
(feasibility standard)  3) มาตรฐานดานความเหมาะสม (propriety standard) และ 4) มาตรฐาน         
ดานความถูกตอง (accuracy standard) 
 
 1.  ความคิดเห็นของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  
 
    จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินตนเองและใหความรวมมือในการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินเปนอยางดี 
สังเกตไดจากการพัฒนาพฤติกรรมจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูอยางตอเนื่อง 
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จากแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ถึง แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 ทําใหครูสามารถตรวจสอบพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนของตนเองไดวาขอรายการใดปฏิบัติหรือขอรายการใดไมไดปฏิบัติและ
สามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุงตนเองในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไปนอกจากนั้นครูมี
ความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมากข้ึน เพราะแบบตรวจสอบ
รายการมีจุดตรวจสอบยอยใหครูไดทบทวนพฤติกรรมการสอนของตนเองอยางตอเนื่อง ขอรายการ         
ในแตละจุดตรวจสอบชวยใหครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนต้ังแตการเตรียม           
ความพรอมของครูจนกระท่ังนําผลการประเมินไปใชพัฒนาผูเรียน พัฒนาตนเอง และผูท่ีเกี่ยวของ
ทุกฝายไดเปนอยางดี และเนื่องจากแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูเปนเร่ืองใกลตัวท่ีเปนหนาท่ีโดยตรงของครูอยูแลว ครูจึงให
ความรวมมือเปนอยางดีในการนําไปใช 
 
 2.  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการใชคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
ตนเองของครู 
  
    ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจารณความคิดเห็นของครูผูสอนตอการใชคูมือการใช                   
แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูในประเด็นลักษณะของการใชคูมือการใช                  
แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูท่ีชวยใหครูสามารถประเมินตนเองได มีรายละเอียด
ดังนี้  
 
                              จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา การที่ครูผูสอนสามารถใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูในการตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเ รียนการสอนของตนเองไดนั้น เกิดจาก                        
การที่ครูผูสอนศึกษาแนวทางการประเมินตนเองจากคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
ตนเองของครู เนื่องจากคูมือมีรายละเอียดท่ีครอบคลุมการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน ซ่ึงมี
ลักษณะเปนคําอธิบายท่ีทําใหครูเขาใจจุดมุงหมายของการประเมิน วิธีการประเมิน การตัดสิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนั้นคูมือยังระบุตัวบงช้ี
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไวอยางชัดเจนในแตละขอรายการของ 
แตละจุดตรวจสอบยอย ซ่ึงทําใหครูสามารถประเมินตนเองไดวาขอรายการใดปฏิบัติหรือไมได
ปฏิบัติ   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

สาระสําคัญของการวิจัย เร่ือง การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)โดยผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมท่ีใช         
ในการทดลองเคร่ืองมือ โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เปนครูผูสอน จํานวน          
9 คน จากโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยเก็บรวมรวบขอมูลในภาคเรียนท่ี 2                  
ปการศึกษา  2552 เหตุผลท่ีผูวิจัยศึกษากับกลุมท่ีใชในการทดลองเคร่ืองมือนี้  เนื่องจาก                  
การดําเนินการว ิจัย จําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงจากการติดตอ
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ พบวา ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการ                   
เก็บรวบรวมขอมูล โดยสรุปมีดังตอไปนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ                
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา 

 
2.   เพื่อทดลองและศึกษาผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา 
 
วิธีการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูระดับประถมศึกษา โดยศึกษาวิจัย 2 ประเด็น ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ
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ประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
ระดับประถมศึกษา 2)  ศึกษาผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา สาระสําคัญ
เกี่ยวกับวิธีการดําเนินการวิจัย มีดังนี ้

 
กลุมท่ีใชในการทดลองเครื่องมือ 

 
ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมท่ีใชในการทดลองเคร่ืองมือ โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) เปนครูผูสอน จํานวน 9 คน จากโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ ซ่ึงเปนโรงเรียน             
ท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยเก็บรวมรวบ
ขอมูล ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 เหตุผลท่ีผูวิจัยศึกษากับกลุมท่ีใชในการทดลองเคร่ืองมือนี้ 
เนื่องจากการดําเนินการว ิจัย จําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงจาก               
การติดตอโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ พบวา ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือ          
ในการเก็บรวบรวมขอมูล และประกอบกับผูวิจัยมีหนาท่ีโดยตรงในการ ดูแล สงเสริมการจัด
การศึกษาโรงเรียน ดังกลาว   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครู และแบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  

 
 1.  แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อใชบันทึกพฤติกรรม

การจัดการเรียนการสอนของครูมีลักษณะเปนแบบรายการ (checklist) ประกอบดวยขอรายการ
และตัวบงช้ีของแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู เพื่อเก็บขอมูลจากการใช                  
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู  

                         
2.  แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพื่อสัมภาษณความคิดเห็น

ของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัด         
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
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ตนเองของครู ประกอบดวย ขอมูลสวนตัวของครูผูสอน และขอคําถามเกี่ยวกับ จุดแข็งจุดออน 
ประโยชนตอครูและนักเรียน ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน การแกไขปญหา และขอคําถาม
ปลายเปด ที่ผูวิจัยกําหนดข้ึน 
 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

ผูวิจัย ดําเนินการสรางเครื่องมือตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 
1.  ศึกษาคนควา เอกสารตํารา  บทความ  ผลงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนา                 

แบบตรวจสอบรายการ และ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน           
เปนสําคัญ เพื่อใหไดหลักการและแนวคิดในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก
สําหรับประเมินตนเองของครู 

 
2.  กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยที่มุงพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ

ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
3.  สรางเครื่องมือตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยกําหนด ดังนี้ 

 
3.1  แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
3.2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

 
เครื่องมือแตละประเภทใชวิธีการสราง ดังนี้ 
 
1)  ศึกษาวิธีการสรางจากเอกสารทฤษฎีและงานวิจัยกําหนดจุดตรวจสอบหลัก

และจุดตรวจสอบยอยตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
2)  ดํา เนินการสรางขอรายการ  ขอคําถาม  และตัวบง ช้ีใหครอบคลุม               

จุดตรวจสอบหลัก และจุดตรวจสอบยอย 
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3)  ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจน และความถูกตองของภาษา   
ปริมาณของขอรายการ แลวจัดพิมพเปนเครื่องมือฉบับราง 

 
4)  นํา เครื่องมือฉบับร างที่สร าง ข้ึนเสนอใหคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสมบูรณ ความเหมาะสม ความชัดเจน
ของภาษาท่ีใช ปริมาณขอรายการ ขอคําถาม คําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใช การตัดสิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู และตัวบงช้ีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน         
ของครู  ใหครอบคลุมจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบยอย  เพื่อใหสอดคลองกับ             
กรอบแนวคิดการวิจัย รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับแกจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

 
            5)  นําเครื่องมือฉบับรางปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ           

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ 9 คน ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา จํานวน 2 คน ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน2 คน ดานการจัด             
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรง               
เชิงเนื้อหาปริมาณขอรายการ ขอคําถาม คําอธิบาย จุดมุงหมาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครู และตัวบงช้ีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู                          
มีความเหมาะสม มีความชัดเจนของภาษาท่ีใช เพื่อใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย  

 
6)  คํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอรายการ ขอคําถาม และตัวบงช้ี

กับกรอบแนวคิดการวิจัย (IOC) ของเครื่องมือแตละประเภท และรวบรวมขอเสนอแนะ        
จากผู เ ช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไขในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก  คูมือการใช             
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก และแบบสัมภาษณ เพื่อใหขอรายการ ขอคําถาม คําอธิบาย 
จุดมุงหมาย วิธีการใช การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูและตัวบงช้ี             
มีความเหมาะสม มีความชัดเจน สอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
                          7)  นําแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครูและ   
แบบสัมภาษณที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปนําเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และนําไปทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกับโรงเรียน          
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ที่จะเก็บขอมูล ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษา เพื่อตรวจสอบ        
ความชัดเจนของภาษาท่ีใช และปรับแกใหมีความสมบูรณ 
 

8)  จัดพิมพเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ดําเนินการดังนี้ 
 
1.  ทําหนังสือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    

ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ เพื่อขอความรวมมือในการ     
เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

   
2.  ประชุมผูบริหาร และครูผูสอน ทั้ง 9 คน เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย คูมือ 

และการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักในการประเมินตนเองของครู พรอมมอบ
เอกสารที่ใชในการดําเนินการวิจัยประกอบดวย คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
ตนเองของครู และแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัด      
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู   

 
3. ใหครูศึกษาคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูและทําการ

ประเมินตนเอง โดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูในแตละแผนการจัดการเรียนรู  
จํานวนท้ังส้ิน 4 แผน จัดการเรียนการสอนแผนการจัดการเรียนรูละ 2 สัปดาห รวมเปน 8 สัปดาห  
โดยเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละแผน ครูผูสอนท้ัง 9 คน จะนําผลการประเมินตนเอง 
มารวมกันแลกเปล่ียนเ รียนรู  เพื่ อนํ าไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเ รียนการสอน                            
ในแผนการเรียนรูถัดไป  

  
4.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู

และ ความคิดเห็นของครูจากการใชแบบประเมินตนเองของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยการสัมภาษณครูผูสอน เม่ือเสร็จส้ินการจัดการเรียนการสอนในแตละ
แผนการจัดการเรียนรู  
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การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
 

 1. ขอมูลจากแบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูตอการใช          
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครู มีลักษณะเปนแบบบันทึกรายการ (checklist) วิเคราะหโดยการ            
หาคาความถ่ีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในแตละจุดตรวจสอบ ทั้ง 19                 
จุดตรวจสอบยอย แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 

2.   ขอมูลจากแบบสัมภาษณความคิดเห็นของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ          
และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูที่มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง และขอมูลที่เปนคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา เรียบเรียง
เนื้อหาจัดเปนหมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
ตอนท่ี 2  ผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ       
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

 
ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัด        

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา จุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตนเองของครู ประกอบดวย จุดตรวจสอบหลัก จํานวน 4 จุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบยอย 
จํานวน 19 จุดตรวจสอบ และขอรายการ จํานวน 53 ขอ ดังนี้ 

 
1.  การเตรียมความพรอม ประกอบดวย 5 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การเตรียมความพรอม

ของครู การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพ่ือการเรียนรู การวางแผนการจัดการเรียนรูการเตรียมการ            
ใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน และการเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

 
2.  การจัดการเรียนรู แบงเปน 5 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การตรวจสอบความพรอมของ

ผูเรียนผูเรียน การจัดการเรียนรู การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน การใหขอมูลปอนกลับและ      
การแลกเปล่ียนเรียนรู 

 
3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน แบงเปน 6 จุดตรวจสอบยอย ไดแก สาระท่ีมุง

ประเมิน วิธีการประเมิน คุณภาพการประเมิน เกณฑการประเมิน การประมวลผลและการวิเคราะห
ผลการประเมิน และการรายงานผลการประเมิน 

 
4.  การนําผลการประเมินไปใช แบงเปน 3 จุดตรวจสอบยอย ไดแก การพัฒนาตนเอง        

ของครู การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน และการวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ 
 
ตอนท่ี 2  ผลการทดลองใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับ                  
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

 
ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย โดยแบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ผลการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ        
ของครู  สวนท่ี 2 ผลการสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนตอการใชแบบตรวจสอบรายการ
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ประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ          
ของครู และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 

 
สวนท่ี 1  ผลการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับ                 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  
 
จากผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนมีการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญของตนเองอยางตอเนื่อง ตั้งแตแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ถึงแผนการจัดการเรียนรู
ท่ี 4 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1.  การเตรียมความพรอม 
 

1.1 การเตรียมความพรอมของครู ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการท้ัง 4 คร้ัง        
โดยขอรายการท่ี 1.1.1 ศึกษาคนควาและวิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีจะทําการสอนจากมาตรฐานการ
เรียนรู  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตรเปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติ
มากกวาขอรายการอื่นๆ และ ขอรายการที่ 1.1.2 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีไดศึกษา           
จากแหลงเ รียนรูและสังเคราะห เนื้อหาท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับสาระของรายวิชา                
เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยกวาขอรายการอื่นๆ 

 
1.2 การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพ่ือการเรียนรู  ครูผูสอนปฏิบัติเพ่ิมข้ึนทุกขอรายการ 

ท้ัง 4 คร้ัง  โดยขอรายการท่ี 1.2.3 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนรูสึกสนุก ผอนคลาย มีอิสระ
และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติมากกวาขอรายการอ่ืนๆ และครูผูสอน
ปฏิบัติเปนจํานวนนอย คือ ขอรายการที่ 1.2.1 จัดทําส่ือการสอนท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา      
และ ขอรายการที่ 1.2.2 เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 
1.3 การวางแผนการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ ท้ัง 4 คร้ัง  

โดยขอรายการท่ี 1.3.2 วางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียนเปนขอรายการ
ที่ครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด  และขอรายการท่ี 1.3.3 วางแผนการจัดการเรียนรู โดยบูรณาการเน้ือหา
สาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆเปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึน              
ทุกขอรายการ ท้ัง 4 คร้ังโดยขอรายการท่ี 1.4.3 เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมายงาน   
ท้ังงานเด่ียวและเปนกลุม เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด และขอรายการที่ 1.4.3     
เตรียมกิจกรรม/ส่ือ หรือรูปแบบการสอนสําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชาไดเกิดการเรียนรู    
เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 
1.5 การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียนครูผูสอนปฏิบัติเปนจํานวนมาก  

ทุกขอรายการ ท้ัง 4 คร้ัง 
 

2.  การจัดการเรียนรู 
 

2.1 การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ        
ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 2.1.2 จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู  
ตรงกับความตองการและชวยเหลือกันภายในกลุม เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุดและ
ขอรายการที่ 2.1.1 ตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนแตละคนกอนทําการสอนและปรับพื้นฐาน 
ความรูใหสามารถเรียนรูได เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 
2.2 การจัดการเรียนรู ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการที่ 

2.2.1 จัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนด และ ขอรายการที่ 2.2.2           
จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เปนขอรายการท่ีครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุดและ         
ขอรายการท่ี 2.2.4 จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ          
หรือภายในกลุมสาระการเรียนรู เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 
2.3 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการท้ัง 4 คร้ัง  

และปฏิบัติเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมากทุกขอรายการ 
 
2.4 การใหขอมูลปอนกลับ  ครูผูสอนปฏิบัติ เ พ่ิม ข้ึนทุกขอรายการทั้ ง  4  คร้ัง              

โดยขอรายการที่ 2.4.2 ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน เพื่อชวยกันพัฒนา
ปรับปรุง เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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2.5 การแลกเปล่ียนเ รียนรู  ครูผูสอนปฏิบัติ เพิ่ม ข้ึนทุกขอรายการท้ัง  4  คร้ัง                
โดยขอรายการที่ 2.5.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูเรียนกับครู       
เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุด และขอรายการที่ 2.5.3 จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัว เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 
 

3.1 สาระท่ีมุงประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ ท้ัง 4 คร้ังโดยขอรายการ
ท่ี 3.1.1 ประเมินพื้นฐานความรูของรายวิชาเปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัติมากท่ีสุดและ                  
ขอรายการที่ 3.1.4  กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด  
ของหลักสูตร เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 
3.2 วิธีการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ ท้ัง 4 คร้ัง โดยขอรายการท่ี 

3.2.2 เปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง) ประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู เปนขอรายการที่ครูผูสอนปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 
3.3 คุณภาพการประ เ มิน  ครู ผูสอนปฏิบัติ เพิ่ ม ข้ึนทุกขอรายการ ท้ัง  4  ค ร้ัง                  

โดยจุดตรวจสอบนี้  ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอยท่ีสุด  เ มื่อ เปรียบเทียบ                    
กับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ 

 
3.4 เกณฑการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ังโดยจุดตรวจสอบนี้  

ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ   
 
3.5 การประมวลผลและวิเคราะหผลการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเพิ่มข้ึน 

ท้ัง 4 คร้ัง แตจุดตรวจสอบน้ี ครูผูสอนปฏิบัติขอรายการเปนจํานวนนอย  เม่ือเปรียบเทียบ             
กับจุดตรวจสอบอ่ืนๆ 
 

3.6 การรายงานผลการประเมิน ครูผูสอนปฏิบัติเพิ่มข้ึนทุกขอรายการ ท้ัง 4 คร้ัง         
โดยจุดตรวจสอบน้ี ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเปนจํานวนนอย เม่ือเปรียบเทียบกับจุดตรวจสอบ
อ่ืนๆ 
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4.  การนําผลการประเมินไปใช 
 

4.1 การพัฒนาตนเองของครู  ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน ท้ัง 4 คร้ัง           
และปฏิบัติทุกขอรายการเปนจํานวนมาก 

 
4.2 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน ครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึนท้ัง 4 คร้ัง  

และปฏิบัติทุกขอรายการเปนจํานวนมาก 
 
4.3 การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอครูผูสอนปฏิบัติทุกขอรายการเพิ่มข้ึน       

ท้ัง 4 คร้ัง และปฏิบัติทุกขอรายการเปนจํานวนมาก 
 

สวนท่ี 2  ผลการสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนตอการใชแบบตรวจสอบรายการ                 
ประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
และคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 

 
2.1 ความคิดเห็นของครูตอคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 

 
ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน

หลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู           
คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู เนื่องจากมีตัวบงช้ีชัดเจนท่ีสามารถ
ตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองไดวา ขอรายการใดปฏิบัติ ขอรายการใด
ไมไดปฏิบัติ ซ่ึงหากไมมีตัวบงช้ีผลการประเมินอาจจะไมสามารถวัดไดตรงกับพฤติกรรมท่ีครู
ปฏิบัติ เพราะไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน  การศึกษาจากคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
ตนเองของครู จึงเปนแนวทางในการตรวจสอบพฤติกรรมของครูไดเปนอยางดีและครูผูสอนมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันวา ภาษาท่ีใชในคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองของครู มีความชัดเจน เขาใจงาย ปริมาณตัวบงช้ีในคูมือการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักมีความเหมาะสม 
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2.2 ความคิดเห็นของครูตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

 
จากผลการวิจัย พบวา ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการใชแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
และไดรับประโยชนในการนํามาปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองให
เหมาะสม ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูไดอยางเปนรูปธรรม  ตั้งแตการเตรียมความพรอมของครู จนถึงการนําผลการประเมิน
ไปใช ซ่ึงแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครู เปดโอกาสใหผูเรียน
และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ตั้งแตการวางแผน         
การจัดการเรียนรูจนถึงการประเมินตนเองของผูเรียนและประเมินครูผูสอน เพื่อนําสารสนเทศ      
จากการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและครูผูสอนมีความเห็นวา แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักท่ีพัฒนามาจากแนวคิด         
การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการหลัก (KEC) มีลักษณะเดน คือ สามารถตรวจสอบพฤติกรรม          
ของครูตั้งแตการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนจนส้ินสุดกระบวนการสอน ทําใหครู
ทราบจุดแข็ง จุดออนของตนเอง จึงทําใหครูม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากข้ึน 
นอกจากนั้นสารสนเทศจากการประเมินสามารถเผยแพรใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายทราบ จึงเปน
ประโยชนในการกําหนดแนวทาง หรือนโยบายในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนของครูและ         
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครูใชงาย เนื่องจากมีลักษณะ      
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ใชภาษาไดชัดเจน เขาใจงาย จุดแข็งของแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครู คือ ใชงาย สะดวก ครูสามารถประเมินการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดดวยตนเอง ซ่ึงทําใหครูรูจักตนเองและฝกใหซ่ือสัตย
ตอตนเอง จุดออน คือ อาจมี ความลําเอียงเกิดข้ึนในการประเมินตนเองของครู ปญหาอุปสรรค         
ของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครู คือ พฤติกรรมท่ีครู
ปฏิบัตินอกเหนือจากตัวบงช้ีท่ีกําหนดในแตละขอรายการอาจเปนพฤติกรรมการจัดการเรียน            
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรมีเคร่ืองมือตรวจสอบ
พฤติกรรมของครูโดยผูประเมิน เชน แบบสังเกตการณสอนของครู เพื่อใหไดผลการประเมิน          
ท่ีสอดคลองกับความเปนจริงมากข้ึน และครูผูสอนมีความคิดเห็นเพิ่มเติมใหมีการสรางเคร่ืองมือ        
ท่ีเปนแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของนักเรียน เพื่อจะไดศึกษาผล           
ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

1.  ควรใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษารวมมือกันในการวางแผนงาน/โครงการ
และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาความรูทางดานวิชาการใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เนื่องจากการวิจัย แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน      
เปนสําคัญเปนจํานวนนอยในหลายจุดตรวจสอบ ไดแก การตรวจสอบคุณภาพการประเมิน      
เกณฑการประเมิน  การประมวลผลและการวิ เคราะหผลการประเมิน  และการรายงาน                          
ผลการประเมิน เพื่อจะไดนํามาพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูใหเหมาะสมตอไป 

 
2.  ควรใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการประเมิน เพื่อรวมวางแผนการจัดการศึกษา และนํามากําหนดเปนแนวนโยบายในการ
สงเสริมและใหการชวยเหลือครูตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  ควรมีการพัฒนาแบบตรวจสอบสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง        
ของนักเรียน เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 
2.  ควรสรางเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสามารถตรวจสอบการประเมินตนเองของครูไดโดยตรง

ควบคูกับการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู เพื่อใหไดผลการประเมินตนเอง       
ของครูตรงตามสภาพจริง 
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กรุงเทพ: โรงพิมพรับสงสินคาและพัสดภุณัฑ. 
 
 .  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551.  โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 
การเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด.   
 
จินดา  ทับจนี.  2546.  พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั โรงเรียนขยายโอกาส   

ทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษา กลุมกรุงธนเหนือ.  วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนคริณทรวิโรฒ. 

 
ชนาธิป  พรสกุล.  2543.  แคทสรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
ชัยวัฒน  สุทธิรัตน.  2552.  80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ.  กรุงเทพ: 

บริษัท แดแน็กซ อินเตอรคอบเปอเรช่ันจาํกัด 
 
ดนัย  ไชยโยธา.  2534.  หลักการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา.  สํานักพิมพโอเดยีนสโตร. 
 
ทิศนา  แขมมณ.ี  2545.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544.  กรุงเทพ: โรงพิมพ

องคการรับสงสินคาและพัสดุภณัฑ (ร.ส.พ.) 
 
  .  2547.  ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ.  

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม.  เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2553.  กองวิชาการ 
และแผนงาน  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม. 
   

 .  แผนพฒันาเทศบาลสามป  (พ.ศ. 2553 - 2555).  กองวชิาการและแผนงาน เทศบาลเมือง
สมุทรสงคราม.   

  
ธัญญรัตน  ลุนานัต.  2550.  การสังเกตพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนพญาไท  กรุงเทพมหานคร.  
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนคริณทรวิโรฒ. 

 
บุญทอง  บุญทว.ี  2546.  การพัฒนาระบบการประเมินตนเองของครูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ท่ีเพิ่มความถูกตองโดยใชสารสนเทศจากผูมีสวนไดเสีย.  วิทยานิพนธครุศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ.  2535.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน.  กรุงเทพ: บี แอนด บี. 

แบบเซเวนอี.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจยัการศึกษา, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

 
บุญเรียง  ขจรศิลป.  2543.  วิธีวิจัยทางการศึกษา.  หจก. พี.เอ็น.การพมิพ 
  
ปทีป  เมธาคุณวุฒ.ิ  2544.  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  สํานักพิมพ       

แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
ประเวศ  วะศรี.  2543.  การปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด: แนวทางสูการปฏิบัติ.  

กรุงเทพ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
 
ประเสริฐ  ลีอํานนทกุล.  2550.  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของอาจารย

วิทยาลัยพณิชการเชตุพน และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ.  วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาวิชาธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนคริณทรวิโรฒ. 
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พรทิพย  ไชยโส.  2545.  หลักการวัดและการประเมินผลการศึกษาข้ันสูง.  ภาควิชาการศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
 .  2549.  หลักการวัดและการประเมินผลการศึกษา.  ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยตุโต).  2536.  จะพัฒนาคนกันไดอยางไร.  กรุงเทพมหานคร:  

บริษัทสหธรรมิกจํากดั. 
 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2538.  การพัฒนาระบบการประเมินตนเองในการใชหลักสูตรสําหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษา.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจยัและพฒันาหลักสูตร, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
  .  2548.  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.  กรุงเทพ: เฮา ออฟ เคอร มีส. 
 
ภัทราวรรณ  ภริมยวงศ.  2546.  การวิเคราะหและประเมินอภิมานการประเมินการปฏิบตัิงาน     

ของนักเรียนในวิชาศิลปศึกษา.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวจิัยการศึกษา, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ.  2552.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ.                

คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 
รัชนีวรรณ  สงชู.  2544.  การพัฒนาแบบประเมินตนเองดานการปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐาน

ระดับคุณภาพสําหรับครูสังกัดสํานักงานคระกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 
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เรืองเดช  ศิริกจิ.  2546.  การวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวนของการบริหารแบบกระจาย
อํานาจของโรงเรียนเอกชนท่ีวัดผานเคอีซีการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกลุมสาระ      
การเรียนรู.  วทิยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจยัการศึกษา, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

 
วัฒนาพร  ระงับทุกข.  2542.  แผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท แอล ที เพรส จํากัด. 
 
ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2543.  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ.  กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
  .  2543.  การประเมินการสอนระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพชวนพิมพ. 
 
  .  2545.  ทฤษฎีการประเมิน.  สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
ศิริเดช  สุชีวะ.  2545.  ชุดเครื่องมือการประเมินตนเองของครูมืออาชพี.  กรุงเทพ: เอ็กซเปอรเน็ท. 
 
สงัด  อุทรานันท.  2532.  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ.  ภาควิชาบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
สมคิด  พรหมจุย.  2535.  การพัฒนาระบบการประเมินตนเองสําหรับศูนยประสานการศึกษา    

นอกโรงเรียนระดับอําเภอ.  วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยการศึกษา, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
สมจิตร  กล่ินนอย.  2550.  ปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูธุรกิจ  

สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนคริณทรวิโรฒ. 
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สมพงษ  ปนหุน.  2548.  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ           
เพื่อพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน.  วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน.  2535.  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน.  คณะครุศาสตร, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
  .  2541.  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ                  

แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
สินีนาฏ  ศรีพัฒนะพิพฒัน.  2545.  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพ่ือประเมิน

ความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรียน.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพดีจํากดั. 
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ภาคผนวก ก 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอรายการ 
ของแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู  
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ตารางผนวกท่ี 1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอรายการในแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินตนเองของครู 

 

ขอรายการ 
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

1.  การเตรียมความพรอม   
1.1  การเตรียมความพรอมของครู   
1.  ศึกษาคนควาและวิเคราะหเน้ือหาสาระ 
     ที่จะทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรู 
     เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอน 
    ไดตรงตามหลักสูตร 

0.89 ปรับคําวา  “ หนังสือและคูมือ ”              
เปน มาตรฐานการเรียนรู เพราะปจจุบัน        
ใชหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู 

2.  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูที่ไดศึกษา 
     จากแหลงเรียนรูและสังเคราะหเน้ือหา              

ที่เปนประโยชนสอดคลองกับสาระของรายวิชา 

1.00 - 

3.  การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือให    
เกิดความรูความเขาใจ 

1.00 - 

4.  ปรับบุคลิกใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน   
1.2  การเตรียมพรอมสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู   
5.  จัดทําสื่อการสอนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหา    1.00 - 
6.  เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควา    

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
1.00 - 

7.  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนรูสึกสนุก 
ผอนคลาย มีอิสระและชวยเหลือซึ่งกันและกัน    

1.00 - 

1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู   
8.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดตามท่ี

หลักสูตรกําหนดเพ่ือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
0.89 ปรับคําวา  “ จุดประสงคการเรียนรู ”        

เปน ตัวชี้วัด เพราะ จุดประสงคการเรียนรู      
เปนสิ่งท่ีครูกําหนดขึ้นเอง                   
ไมใชหลักสูตรกําหนด 

9.  วางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 
      กับลักษณะของผูเรียน 

1.00 - 

10. วางแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหา
สาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ 

1.00 - 
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ขอรายการ 
คา  

IOC 
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11. วางแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม               
      กับธรรมชาติของรายวิชาตรงกับความสนใจ   
      และความตองการของผูเรียนทั้งรายบุคคล 
      และเปนกลุม 

1.00 

 

12. วางแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมมาตรฐาน
การเรียนรูทั้งดาน ความรู ทักษะกระบวนการ
คุณลักษณะ 

0.89 ปรับคําวา  “ พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย จิตพิสัย ” 
เปน ความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ 

1.4 การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริม
ผูเรียน 

  

13. เตรียมจัดทําแฟมประวัติดานการเรียนรู 
      และดานอื่นๆของผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 - 

14. เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมาย
งานท้ังงานเด่ียวและเปนกลุม 

1.00 - 

15. เตรียมกิจกรรม/สื่อ/หรือรูปแบบการสอน
สําหรับการซอมเสริมใหผูที่เรียนชา                
ไดเกิดการเรียนรู 

1.00 - 

1.5 การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จ          
ของผูเรียน 

  

16. เตรียมประเด็นสาระสําคัญของเนื้อหาในการ
เรียนรูที่ตองการใหผูเรียนสรุปหลังเรียน 

1.00 - 

17. กําหนดเกณฑ  วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 1.00 - 
2.  การจัดการเรียนรู   
2.1  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน   
18. ตรวจสอบพ้ืนฐานความรูของผูเรียนแตละคน 

กอนทําการสอนและปรับพ้ืนฐานความรู        
ใหสามารถเรียนรูได 

1.00 - 

19. จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละกัน
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความตองการ
และชวยเหลือกันภายในกลุม 

1.00 - 
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20. ปรับเจตคติใหผูเรียนมีความรูสึกที่ดี 
      ตอการเรียนรูรวมกันภายในกลุมในช้ันเรียน     

และเห็นคุณคาของรายวิชา 

1.00 - 

21. จัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัด        
การเรียนรูที่กําหนด 

1.00 - 

22. จัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ      
ดวยตนเอง 

1.00 - 

23. จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหาสาระวิชา 
      กับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆหรือภายใน 
      กลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน 

1.00 - 

2.2  การจัดการเรียนรู   
24. จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติของ

รายวิชาตรงกับความสนใจและความตองการ
ของผูเรียนทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 

1.00 - 
 

25. จัดการเรียนรูครอบคลุมตามมาตรฐาน         
การเรียนรูของหลักสูตรทั้งดานความรู  

      ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 

0.89 ปรับคําวา “ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย ” 
เปน ความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ 

2.3 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน   
26. แนะนําและชวยเหลือผูเรียนใหศึกษาคนควา

เพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆตามความตองการ 
1.00 - 

27. เช่ือมโยงพื้นฐานความรูเดิมกับความรูใหม  
จากสิ่งที่เรียนไปแลว 

1.00 - 

28. ใหคําปรึกษาผูเรียนทั้งเรื่องการเรียน 
      และเรื่องสวนตัวใหกําลังใจและติดตาม 
      การทํางานอยางใกลชิด 

1.00 - 

2.4  การใหขอมูลปอนกลับ   
29. ใหผูเรียนรูจักวิเคราะหจุดแข็งจุดออน 
       และปรับพฤติกรรมของตนเองทั้งดานวิชาการ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.00 - 
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2.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู   
30. ใหผูที่มีสวนเก่ียวของทราบจุดแข็งและจุดออน

ของผูเรียนเพ่ือชวยกันพัฒนาปรับปรุง 
1.00 - 

31. จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

1.00 - 

32. จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับครู 

1.00 - 

33. จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครอง 

      และครอบครัว  

1.00 - 

34. จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับชุมชน 

0.89 ปรับคําวา “ สิ่งแวดลอม ” เปน ชุมชน 

3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน   
3.1 สาระท่ีมุงประเมิน   
35. ประเมินพ้ืนฐานความรูของรายวิชา 1.00 - 
36. ประเมินทักษะปฏิบัติตอรายวิชา 1.00 - 
37. ประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา 1.00 - 
38. กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
1.00 - 

3.2  วิธีการประเมิน   
39. ประเมินตามสภาพจริงจากสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู

และปฏิบัติ 
1.00 - 

40. เปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของ (ผูบริหาร เพ่ือนครู  
นักเรียน ผูปกครอง)  ประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู 

1.00 - 

3.3  คุณภาพการประเมิน   
41. สรางหรือเลือกใชเครื่องมือวัดและประเมิน     

ที่มีความตรงและความเที่ยง 
1.00 - 
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42. มีการตรวจสอบผลการประเมินเพ่ือให 
      มีความถูกตองครบถวนตามสภาพจริง 

1.00 - 

43. ใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับลักษณะที่มุงประเมิน 

1.00 - 

3.4 เกณฑการประเมิน   
44. สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลอง 
      กับตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

0.89 เพ่ิมคําวา  “ ตัวชี้วัด ” 

3.5 การประมวลผลและการวิเคราะหผลการ
ประเมิน 

  

45. ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสม 
      กับลักษณะขอมูลที่รวบรวมได 

1.00 - 

3.6  การรายงานผลการประเมิน   
46. นําเสนอรายงานผลการประเมินโดยมีหลักฐาน

อางอิงชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐาน 
      การเรียนรู  

1.00 - 

47. ใชภาษาในการเขียนรายงานผลการประเมิน     
ที่เขาใจงายมีความชัดเจนเหมาะสมกับผูใช 

      และรายงานผลตอผูที่เก่ียวของทุกฝาย 
     ไดทันเวลา 

1.00 - 

48. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอนักเรียน 
และผูที่เก่ียวของในการนําไปพัฒนาปรับปรุง 

1.00 - 

4.  การนําผลการประเมินไปใช   
4.1 การพัฒนาตนเองของครู   
49. ใชผลการประเมินวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง 
      และปรับปรุง สื่อ วิธีการสอนของตนเอง              

ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด 
      และความตองการของผูเรียน 

1.00 - 
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50. ใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดาน      
อยางตอเน่ือง เชน การทํางาน การชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงาน การพัฒนาโรงเรียน   

1.00 - 

4.2 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน   
51. ใชผลการประเมินสงเสริมการพัฒนาตนเอง      

ของผูเรียนทั้งดานวิชาการ การทํางาน 
      และคุณธรรม 

1.00 - 

52. ใชผลการประเมินพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
อยางตอเน่ือง 

0.89 - 

4.3 การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ   
53. ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียน 
       และแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสม 
       กับความถนัดและความสามารถของผูเรียน 

1.00 - 
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ภาคผนวก ข 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางตัวบงช้ี 

ของคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
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ตารางผนวกท่ี 2  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางตัวบงช้ีของคูมือการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินตนเองของครู 

 

ตัวบงชี ้
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

1.  การเตรียมความพรอม   
1.1  การเตรียมความพรอมของครู   
1.  ศึกษาคนควาและวิเคราะหเน้ือหาสาระทีจ่ะทํา

การสอนจากมาตรฐานการเรียนรู  เพ่ือใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตร 

  

-    ศึกษาคนควาและวิเคราะหเน้ือหาจากมาตรฐาน    
การเรียนรูและตัวช้ีวัด 

1.00 - 

-    ศึกษาแบบเรียนตามหลักสูตรจากมาตรฐาน  
การเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.00 - 

-    ศึกษาเน้ือหาประกอบการสอนจากหนังสือ  
ตํารา  สื่อ ICT 

1.00 - 

2.  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูที่ไดศึกษา  
จากแหลงเรียนรูและสังเคราะหเน้ือหาที่เปน
ประโยชนสอดคลองกับสาระของรายวิชา 

  

-    จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู เชน ใบงาน  
แบบฝกหัด แบบทดสอบ ในแตละหนวย      
การเรียนรู 

1.00 - 

-    จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูโดยสรุป
ประเด็นสําคัญจากหนังสือ ตํารา สื่อ ICT 

1.00 - 

-    จัดทําเอกสารซอมเสริมสําหรับผูที่เรียนรูเร็ว
และเรียนรูชาไดศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือสงเสริม    
การเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

1.00 - 

3.  การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือให    
เกิดความรูความเขาใจ 

  

-    ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูและเทคนิค
วิธีการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียน 

1.00 - 

-    ศึกษาทักษะการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ          
ที่หลากหลายเพื่อใหสามารถนําไปใชจัดการ
เรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียน 

1.00 - 
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คา  

IOC 
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-    หาแนวทางแกไขปญหาที่พบจากการจัด       
การเรียนรู 

1.00 - 

4.  ปรับบุคลิกใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน   
-    เตรียมการพูดจาสื่อสาร การใชภาษา  
     และเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียน 

0.89 ปรับคําวา  “  การใชวาจาสุภาพ ”               
เปน เตรียมการพูดจาสื่อสาร การใชภาษา         

และ เปนกัลยาณมิตร 
-    เปดใจยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน      

โดยการเอาใจเขามาใสใจเรา 
1.00 - 

-    มีเจตคติที่ดีตอผูเรียนและคิดเชิงบวก 1.00 - 
1.2  การเตรียมพรอมสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู   
5.  จัดทําสื่อการสอนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเน้ือหา   
-    เตรียมสื่อการสอนที่เปนรูปธรรมเขาใจงาย 1.00 - 
-    เตรียมสื่อการสอนที่เราความสนใจ 
     และชวยกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู 

1.00 - 

-    เตรียมสื่อการสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือ 
     ปฏิบัติจริง 

1.00 - 

6.  เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควา    
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

  

-    ศึกษาขอมูลที่เก่ียวกับแหลงเรียนรูลวงหนา 1.00 - 
-    เสาะหาวิทยากรผูเช่ียวชาญ เชน ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และปราชญชาวบานในแตละดาน
เพ่ือใหความรูแกผูเรียน 

0.89 เพ่ิมคําวา  “ ภูมิปญญาทองถิ่น             
และ ปราชญชาวบาน ” 

-    ศึกษาแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายใน        
และภายนอกสถานศึกษา 

1.00 - 

7.  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนรูสึกสนุก     
ผอนคลาย มีอิสระและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

  

-    จัดที่น่ังใหผูเรียนสามารถเรยีนรูรวมกันเปนกลุม 1.00 - 
-    จัดใหมีมุมอานหนังสือนอกเวลาในช้ันเรียน 1.00 - 
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ตัวบงชี ้
คา  
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-    จัดใหมีพื้นที่สําหรับทํากิจกรรมนันทนาการ         
และมีความปลอดภัย 

0.89 ปรับคําวา  “ กิจกรรมอิสระ ”              
เปน  กิจกรรมนันทนาการ 

1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู   
8.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดตามท่ี

หลักสูตรกําหนดเพ่ือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
  

-    วางแผนการจัดการเรียนรูโดยวิเคราะหจาก
มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

1.00 - 

-    วางแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมทุกเน้ือหา
สาระ 

1.00 - 

-    วางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลอง 
      กับระดับความสําคัญของเนื้อหาแตละเรื่อง 

1.00 - 

9.  วางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 
     กับลักษณะของผูเรียน 

  

-    วางแผนรูปแบบกิจกรรม ลักษณะงาน          
โดยกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมกับงาน 

1.00 - 

-    เตรียมวิธีการสอนและสื่ออยางหลากหลาย     
ใหเหมาะสมกับเน้ือหาเพ่ือชวยใหผูเรียน
สามารถเขาใจไดงาย 

1.00 - 

-    กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล              
ไดเหมาะสมกับลักษณะงาน 

1.00 - 

10. วางแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหา
สาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ 

  

-    วิเคราะหเน้ือหาเพ่ือใชในการบูรณาการภายใน
กลุมสาระการเรียนรูและตางกลุมสาระ         
การเรียนรู 

1.00 - 

-    วางแผนการจัดการเรียนรูโดยสอนรวมกับ  
เพ่ือนครูกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆในเน้ือหา     
ที่สอดคลองกัน 

1.00 - 
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-    วางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียน       
ไดศึกษาคนควาบูรณาการเน้ือหาแตละรายวิชา 

1.00 - 

11. วางแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม 
      กับธรรมชาติของรายวิชา  ตรงกับความสนใจ

และความตองการของผูเรียนทั้งรายบุคคล 
      และเปนกลุม 

  

-    วางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนศึกษา
คนควาเพ่ิมเติมอยางอิสระ 

1.00 - 

-    วางแผนการจัดการเรียนรู โดยใหผูเรียนศึกษา
คนควารวมกันเปนกลุม 

1.00 - 

-    ออกแบบการจัดการเรียนรูตามความสนใจ 
      และความตองการของผูเรียน 

1.00 - 

12. วางแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมมาตรฐาน   
การเรียนรูทั้งดาน ความรู ทักษะกระบวนการ  
คุณลักษณะ 

  

-    วางแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียน   
ใชความสามารถในการแกปญหา การวิเคราะห
การสังเกต 

1.00 - 

-    วางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน          
ใชทักษะในการปฏิบัติงานจนเกิดความแมนยํา
และชํานาญ 

1.00 - 

-    วางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียน         
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 8 ประการ 

0.89 ปรับคําวา  “  คุณธรรมจริยธรรม  ”         
เปนคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริม
ผูเรียน 

  

13. เตรียมจัดทําแฟมประวัติดานการเรียนรู 
      และดานอื่นๆของผูเรียนเปนรายบุคคล 

  

-    วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของผูเรียน       
เปนรายบุคคล 

1.00 - 
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-    ศึกษาประวัติผูเรียนทั้งเรื่องสวนตัว 
      และดานการเรียน 

1.00 - 

-    ศึกษาจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน 1.00 - 
14. เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมาย

งานท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
  

-    เตรียมศึกษาคนควาเน้ือหาที่จะสอนอยางลึกซึ้ง 1.00 - 
-    เตรียมหาแนวทางแกไขงานท่ีมอบหมายแลว

ผูเรียนทําไมสําเร็จ 
1.00 - 

-    เตรียมคําช้ีแจงเพ่ือแสดงรายละเอียดของงาน   
ที่มอบหมาย 

1.00 - 

15. เตรียมกิจกรรม/สื่อ/หรือรูปแบบการสอน
สําหรับการซอมเสริมใหผูที่เรียนชาได          
เกิดการเรียนรู 

  

-    คัดกรองจําแนกเด็กเรียนชาและสรุปประเด็น
สําคัญของเนื้อหาสาระวิชาใหผูที่เรียนชา       
ไดทบทวนตนเอง 

1.00 - 

-    เตรียมสื่อหรือกิจกรรมซอมเสริมใหผูที่ 
     เรียนรูชาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 

1.00 - 

-    เตรียมแบบฝกทักษะอยางหลากหลายให 
     ผูที่เรียนชาไดฝกปฏิบัติ 

1.00 - 

1.5  การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของ
ผูเรียน 

  

16. เตรียมประเด็นสาระสําคัญของเนื้อหาในการ
เรียนรูที่ตองการใหผูเรยีนสรุปหลังเรียน 

  

-    เตรียมประเด็นใหผูเรียนสรุปเน้ือหา             
เปนความคิดรวบยอด 

1.00 - 

-    เตรียมคําถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจ 
     ของผูเรียนหลังการสอน 

1.00 - 

-    เตรียมเครื่องมือสําหรับตรวจสอบความเขาใจ       
ในเน้ือหา 

1.00 - 
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17.  กําหนดเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน   
-    ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ     

การ ใหนํ้าหนักคะแนน 
1.00 - 

-    กําหนดเกณฑการใหนํ้าหนักคะแนนในสัดสวน
ที่เหมาะสม มีความยุติธรรม ชัดเจน และใชงาย 

1.00 - 

-    เตรียมสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล       
โดยกําหนดเกณฑใหเหมาะสมกับสิ่งที่ 

      มุงประเมิน 

1.00 - 

2.  การจัดการเรียนรู   
2.1  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน   
18. ตรวจสอบพ้ืนฐานความรูของผูเรียนแตละคน   

กอนทําการสอนและปรับพ้ืนฐานความรู        
ใหสามารถเรียนรูได 

  

-    ทดสอบพ้ืนฐานความรูของผูเรียนเปนรายบุคคล
ทั้งวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทั้งเปนทางการ
และไมเปนทางการ 

1.00 - 

-    ปรับพ้ืนฐานความรูใหเพียงพอสําหรับ         
การเรียนรูเน้ือหาใหม 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนไดฝกการเช่ือมโยงความรูเดิม 
      กับความรูใหม 

1.00 - 

19. จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละกัน
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความตองการ
และชวยเหลือกันภายในกลุม 

  

-    จัดผูเรียนที่มีความสามารถ เกง ปานกลาง ออน  
ใหอยูในกลุมเดียวกัน 

1.00 - 

-    จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถ 
      และใหรับผิดชอบรวมกันภายในกลุม 

1.00 - 

-    ตรวจสอบความพรอมดานคุณลักษณะ 
     ที่พึงประสงคของผูเรียน 

1.00 - 
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20. ปรับเจตคติใหผูเรียนมีความรูสึกที่ดี 
     ตอการเรียนรูรวมกันภายในกลุมในช้ันเรียน 
     และเห็นคุณคาของรายวิชา 

  

-    มอบหมายงานที่ตองรับผิดชอบรวมกัน 
     ภายในกลุมและในช้ันเรียน 

1.00 - 

-    จัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธรวมกัน 
ของสมาชิกภายในกลุมและในช้ันเรียน 

1.00 - 

-    จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนตระหนัก        
ถึงคุณคาของการเรียนในรายวิชา 

      และการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

1.00 - 

2.2  การจัดการเรียนรู   
21. จัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัด        

การเรียนรูที่กําหนด 
  

-    จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู            
ที่กําหนด  และบันทึกหลังการสอน 

1.00 - 

-    จัดทําแบบตรวจสอบติดตามการจัดการเรียนรู        
ใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว 

1.00 - 

-    นําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงการจัด         
การเรียนรูตามบันทึกหลังการสอน 

1.00 - 

22. จัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ      
ดวยตนเอง 

  

-     จัดรูปแบบกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู
โดยมอบหมายงานที่สอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียนและใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนประเมินผลการทํางานและเสนอ
แนวทางเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนปรับปรุงวิธีการทํางานและใหคะแนน
ตามลักษณะงานท่ีผูเรียนปฏิบัติตาม 

      แผนการจัดการเรียนรู 

1.00 - 
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23. จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเน้ือหาสาระวิชา       
กับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆหรือ 

      ภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน 

  

-    จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู        
โดยบูรณาการเน้ือหาที่เรียน 

      กับกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ 

1.00 - 

-    ติดตามการจัดการเรียนรูที่บูรณาการรวมกับ
เพ่ือนครูกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆในเน้ือหา     
ที่สอดคลองกัน 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนปรับปรุงวิธีการศึกษาคนควา         
ของตนเอง ใหสามารถเช่ือมโยงเน้ือหา        
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

1.00 - 

24. จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติของ
รายวิชาตรงกับความสนใจและความตองการ
ของผูเรียนทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 

  

-    จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู            
ที่กําหนด โดยเนนใหผูเรียนศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมอยางอิสระ 

1.00 - 

-    ติดตามและใหคําแนะนําการศึกษาคนควา    
ของผูเรียนอยางใกลชิด 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนปรับปรุงวิธีการศึกษาคนควา         
ตามความสนใจและความตองการของตนเอง
อยางตอเน่ือง 

1.00 - 

25. จัดการเรียนรูครอบคลุมตามมาตรฐาน         
การเรียนรูของหลักสูตรทั้งดานความรู  

     ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 

  

-    จัดการเรียนรูตามแผนที่กําหนด โดยใหผูเรียน      
ใชความสามารถในการแกปญหา  การวิเคราะห    
การสังเกต  การใชทักษะในการปฏิบัติงาน 

      และทํางานที่มอบหมายดวยความมุงมั่น               
มีความรับผิดชอบ 

1.00 - 
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-    ติดตามและใหคําแนะนําในการฝกทักษะ
ปฏิบัติงานของผูเรียนอยางใกลชิด 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนปรับปรุงและพัฒนางานที่ไดรับ
มอบหมายดวยตนเองจนประสบผลสําเร็จ 

1.00 - 

2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน   
26. แนะนําและชวยเหลือผูเรียนใหศึกษาคนควา

เพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆตามความตองการ 
  

-    แนะนําแหลงเรียนรูทั้งจากสิ่งแวดลอมรอบตัว
และ สื่อ ICT 

1.00 - 

-    แนะนําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 1.00 - 
-    แนะนําแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา

ตลอดจนแหลงวิทยาการตางๆ 
1.00 - 

27. เช่ือมโยงพื้นฐานความรูเดิมกับความรูใหม  
จากสิ่งที่เรียนไปแลว 

  

-    ทบทวนสิ่งที่เรียนไปแลว 1.00 - 
-    เช่ือมโยงความรูเดิมกับสิ่งที่จะเรียนรูตอไป 1.00 - 
-    ใหสรุปองคความรูจากสิ่งที่เรียนไปแลว       

เปนรายบุคคลและเปนกลุม 
1.00 - 

28. ใหคําปรึกษาผูเรียนทั้งเรื่องการเรียน 
       และเรื่องสวนตัวใหกําลังใจและติดตาม 
       การทํางานอยางใกลชิด   
-    ใหกําลังใจเมื่อผูเรียน ทอแท เบื่อหนาย 1.00 - 

-    ติดตามการทํางานอยางใกลชิด 1.00 - 

-    เอาใจใส ดูแล และใหคําปรึกษาผูเรียน 
     ในการทํางานที่ไดรับมอบหมายทั้งรายบุคคล 
      และเปนกลุม 

1.00 - 
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2.4 การใหขอมูลปอนกลับ   
29. ใหผูเรียนรูจักวิเคราะหจุดแข็งจุดออน 
       และปรับพฤติกรรมของตนเองทั้งดานวิชาการ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  

-   ใหแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรูตลอดจนคุณลักษะ           
ที่พึงประสงคของผูเรียน 

1.00 - 

-    ติดตามการปรับปรุงและพัฒนาจุดแข็ง 
      และจุดออนของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

1.00 - 

-    ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูเรียนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาจุดแข็งและจุดออน      
อยางตอเน่ือง 

1.00 - 

30. ใหผูที่มีสวนเก่ียวของทราบจุดแข็งและจุดออน 
ของผูเรียนเพ่ือชวยกันพัฒนาปรับปรุง 

  

-    ใหผูที่มีสวนเก่ียวของใหแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนาจุดแข็งและจุดออน       
ของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

1.00 - 

-    ใหผูที่มีสวนเก่ียวของติดตามการปรับปรุง 
      และพัฒนาจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน          

อยางตอเน่ือง 

1.00 - 

-    ใหผูที่มีสวนเก่ียวของชวยเหลือผูเรียนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาจุดแข็งและจุดออน      
อยางตอเน่ือง 

1.00 - 

2.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู   
31.  จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน

ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
  

-    ใหผูเรียนศึกษาคนควาอยางอิสระและ
แลกเปล่ียนความรูกันดวยวิธีการที่หลากหลาย 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
รวมกัน 

1.00 - 



 

 

191 

ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ตัวบงชี ้
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

-    ใหผูเรียนศึกษาคนควาและสรุปรวมกันเปนกลุม 1.00 - 
32. จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน

ประสบการณระหวางผูเรียนกับครู 
  

-  เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในสวนที่ยังไมเขาใจ 1.00 - 
-    ครูบอกขอดีและขอที่ควรปรับปรุงหลังการ

ตรวจงานเสมอ 
1.00 - 

-    ครูและผูเรียนเลาสูกันฟงทั้งเรื่องเรียน 
      และเหตุการณในชีวิตประจําวัน 

1.00 - 

33. จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครอง 

      และครอบครัว 

  

-    ใหผูปกครองและครอบครัวเปนแหลงเรียนรู  
ในการศึกษาคนควาของผูเรียน 

1.00 - 

-    ใหผูปกครองและครอบครัวแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับเรื่องการเรียนลงในสมุดความคิดเห็น 

1.00 - 

-    ใหผูเรียนบันทึกความรูความเขาใจท่ีได        
จากการเรียนและนําไปเผยแพรตอผูปกครอง
และครอบครัว 

1.00 - 

34. จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียนกับชุมชน 

  

-    นํานักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูตางๆในชุมชน 1.00 - 
-    ใหมีการทํากิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียน        

กับชุมชน เชน ตลาดนัดโรงเรียน กิจกรรม     
วันสําคัญทางศาสนา และประเพณีไทย 

1.00 - 

-    ใหนักเรียนบันทึกความรูที่ตนเองนําไปเผยแพร
ตอชุมชน 

1.00 - 
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3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน   
3.1  สาระท่ีมุงประเมิน   

35. ประเมินพ้ืนฐานความรูของรายวิชา   
-    ประเมินความรูเก่ียวกับเนื้อหาสาระของรายวิชา 1.00 - 
-    ประเมินการเช่ือมโยงความคิดรวบยอด        

ของผูเรียน 
1.00 - 

-    ประเมินการสรุปองคความรูของผูเรียน 1.00 - 

36. ประเมินทักษะปฏิบัติตอรายวิชา   

-    ประเมินความชํานาญในการปฏิบัติงาน 1.00 - 
-    ประเมินการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 1.00 - 
-    ประเมินการจดัระบบและการวางแผนปฏิบัติงาน 1.00 - 

37. ประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา   

-    ประเมินความสนใจตอรายวิชา 1.00 - 
-    ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกตอรายวิชา 1.00 - 
-    ประเมินความคิดเห็นตอรายวิชา 1.00 - 
38. กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
  

-    ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด
ของหลักสูตร 

1.00 - 

-    ประเมินครอบคลุมทั้งดานความรู  
     ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 

1.00 - 

-    ประเมินจากการจัดการเรียนรูตลอดรายวิชา 1.00 - 
3.2  วิธีการประเมิน   
39. ประเมินตามสภาพจริงจากสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู     

และปฏิบัติ 
  

-    ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลายตลอด         
การจัดการเรียนรู เชน การสังเกต สัมภาษณ  
การรายงานตนเอง การบันทึกเหตุการณ 

1.00 - 

-    ประเมินจากแฟมพัฒนาการเรียนรูตลอดรายวิชา 1.00 - 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ตัวบงชี ้
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

-    ประเมินจากการทดสอบแบบปรนัยและอัตนัย 1.00 - 
40. เปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของ (ผูบริหาร เพ่ือนครู  

นักเรียน ผูปกครอง) ประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู 

  

-    ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการจัด   
การเรียนรูของครู 

1.00 - 

-    ใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน        
การจัดการเรียนรูของครู 

1.00 - 

-    ใหเพ่ือนครูและผูบริหารมีสวนรวมในการ
ประเมินการจัดการเรียนรูของครู 

1.00 - 

3.3  คุณภาพการประเมิน   
41. สรางหรือเลือกใชเครื่องมือวัดและประเมิน     

ที่มีความตรงและความเที่ยง 
  

-    สรางเครื่องมือวัดและประเมินใหตรงกับสิ่งที่
ตองการวัด 

1.00 - 

-    เลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินที่มีคุณภาพ    
ที่ผูอื่นพัฒนาไวแลว 

1.00 - 

-    ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกอนนําไปใชจริง 1.00 - 
42. มีการตรวจสอบผลการประเมินเพ่ือให 
      มีความถูกตองครบถวนตามสภาพจริง 

  

-    เก็บรวบรวมขอมูลครบถวนทุกรายการ              
ที่ทําการประเมิน 

1.00 - 

-    ตรวจสอบความความถูกตอง ความครอบคลุม     
และความครบถวนของผลการประเมิน 

1.00 - 

-    ตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมิน      
จากแหลงขอมูลที่ตางกัน 

1.00 - 

43. ใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับลักษณะที่มุงประเมิน 

  

-    เครื่องมือที่ใชประเมินมีความเหมาะสมกับขอมลู 1.00 - 
-    สามารถใชเครื่องมือไดอยางถูกตองและชํานาญ 1.00 - 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ตัวบงชี ้
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

-    เครื่องมือมีความทันสมัยสามารถเก็บขอมูล    
ไดรวดเร็ว  และใหผลการประเมินที่ถูกตอง 

1.00 - 

3.4  เกณฑการประเมิน   
44. สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลอง 
      กับตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

  

-    กําหนดเกณฑการประเมินทั้งเชิงปริมาณ 
      และเชิงคุณภาพ 

1.00 - 

-    ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑการประเมิน   
กอนนําไปใชกับผูเรียน 

1.00 - 

-    กําหนดเกณฑการประเมินที่มีความยุติธรรม
และนําไปใชไดงาย 

1.00 - 

3.5 การประมวลผลและการวิเคราะห 
      ผลการประเมิน 

  

45. ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสม       
กับลักษณะขอมูลที่รวบรวมได 

  

-    วิเคราะหขอมูลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ    
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1.00 - 

-    ตรวจสอบความถูกตองของผลการวิเคราะห
ขอมูลใหตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 

1.00 - 

-    นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใหอยูในรูปแบบ    
ที่เขาใจงายและสื่อความหมายได 

1.00 - 

3.6 การรายงานผลการประเมิน   
46. นําเสนอรายงานผลการประเมินโดยมีหลักฐาน

อางอิงชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐาน         
การเรียนรู 

  

-    มีรองรอยหลักฐานการประเมินครบถวน 1.00 - 
-    รายงานผลการประเมินครอบคลุมทุกมาตรฐาน    

การเรียนรู 
1.00 - 

-    ผลการประเมินมีความชัดเจนนาเช่ือถือ 1.00 - 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ตัวบงชี ้
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

47. ใชภาษาในการเขียนรายงานผลการประเมิน    
ที่เขาใจงายมีความชัดเจนเหมาะสมกับผูใชและ
รายงานผลตอผูที่เก่ียวของทุกฝายไดทันเวลา 

  

-    เขียนรายงานการประเมินดวยภาษาที่เขาใจงาย  
ชัดเจน 

1.00 - 

-    รายงานผลการประเมินใหนักเรียน  ผูบริหาร  
ผูปกครอง  และเพ่ือนครูไดทันเวลา 

1.00 - 

-    รายงานผลการประเมินใหครบถวน 
      ตามความเปนจริง 1.00 

- 

48. ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูเรียน 
       และผูที่เก่ียวของในการนําไปพัฒนาปรับปรุง 

  

-    เสนอแนะผลการประเมินที่เปนประโยชน 
     ตอผูเรียน 

1.00 - 

-    เสนอแนะผลการประเมินที่เปนประโยชน 
     ตอผูบริหาร 

1.00 - 

-    เสนอแนะผลการประเมินที่เปนประโยชน 
     ตอผูปกครอง 

1.00 - 

4.  การนําผลการประเมินไปใช   

4.1 การพัฒนาตนเองของครู   
49. ใชผลการประเมินวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง 
      และปรับปรุง สื่อ วิธีการสอนของตนเอง            

ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด 
      และความตองการของผูเรียน 

  

-    ใชผลการประเมินในการปรับปรุงวิธีการสอน
ใหตรงกับความสนใจและความตองการ      
ของผูเรียน 

1.00 - 

-    ใชผลการประเมินในการปรับปรุงสื่อ 
      และนวัตกรรมใหมเพ่ือพัฒนาการสอน 
     ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

1.00 - 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ตัวบงชี ้
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

-    ใชผลการประเมินในการพัฒนาดานวิชาการ
ของตนเองอยูเสมอ 

1.00 - 

50. ใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดาน      
อยางตอเน่ือง เชน การทํางาน การชวยเหลือ
เพ่ือนรวมงานการพัฒนาโรงเรียน 

  

-    ใชผลการประเมินพัฒนางานในหนาที่         
ของตนเองอยูตลอดเวลา 

1.00 - 

-    ใชผลการประเมินชวยเหลือเพ่ือนครู 1.00 - 
-    ใชผลการประเมินพัฒนางานของโรงเรียน     

ในภาพรวม 
1.00 - 

4.2 การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน   
51. ใชผลการประเมินสงเสริมการพัฒนาตนเอง

ของผูเรียนทั้งดานวิชาการ การทํางาน 
      และคุณธรรม 

  

-    ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียนดานวิชาการ 1.00 - 
-    ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียนดาน              

การปฏิบัติงาน 
1.00 - 

-    ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม 1.00 - 
52. ใชผลการประเมินพัฒนาศักยภาพของผูเรียน        

อยางตอเน่ือง 
  

-    ใชผลการประเมินจัดกลุมผูเรียนตามระดับ
ความสามารถ 

1.00 - 

-    ใชผลการประเมินพัฒนาตามความถนัด 
      และความสนใจของผูเรียนแตละคน 

1.00 - 

-    ใชผลการประเมินแกไขจุดออนและเสริม       
จุดแข็งของผูเรียนแตละคน 

1.00 - 

4.3 การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ   
53. ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียน 
      และแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสม 
      กับความถนัดและความสามารถของผูเรียน 
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ตัวบงชี ้
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

-    ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียน     
ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

1.00 - 

-    ใชผลการประเมินในการแนะแนวการศึกษาตอ
ในสาขาท่ีตรงกับความตองการและความถนัด
ของผูเรียน 

1.00 - 

-    ใชผลการประเมินเปนสารสนเทศแกผูปกครอง
และผูที่เก่ียวของในการวางแผนการเรียน 

      และการศึกษาตอของผูเรียน 

1.00 - 
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสัมภาษณ 

ความคิดเหน็ของครูผูสอนตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
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ตารางผนวกท่ี 3  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสัมภาษณความคิดเห็น
ของครูผูสอนตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 

 

ขอคําถาม 
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

1.  ครูศึกษาคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการ  
การประเมินหลักสําหรับประเมินตนเองของครู
หรือไมอยางไร 

1.00 - 

2.  คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมิน
ตนเองของครูใชภาษาที่เขาใจงายหรือไม 
อยางไร 

 - 

3.  ปริมาณตัวบงช้ีในคูมือการใชแบบตรวจสอบ
รายการประเมินตนเองของครูมีความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด 

 - 

4.  ครูมีความรูความเขาใจการใชแบบตรวจสอบ
รายการการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
ของครูหรือไม อยางไร 

1.00 - 

5.  แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลักสําหรับ
ประเมินตนเองของครูมีความครอบคลุมและ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญหรือไม อยางไร 

1.00 - 

6.  ขอรายการในแบบตรวจสอบรายการประเมิน
ตนเองของครูมีความกับการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม อยางไร 

 - 

7.  ครูมีความพึงพอใจตอการใชแบบตรวจสอบ
รายการการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง
ของครูหรือไม อยางไร 

1.00 - 

8.  การใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก
สําหรับประเมินตนเองของครูมีประโยชนตอครู
และนักเรียน อยางไร 

1.00 - 

9.  แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก          
มีความยุงยากและเกิดความสับสนในการ
นําไปใช 

0.89 ใหตัดออก  เพราะ ไมสอดคลอง             
กับการประเมินเคร่ืองมือ 
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ตารางผนวกท่ี 3  (ตอ) 
 

ขอคําถาม 
คา  

IOC 
ขอเสนอแนะ 

10.  ครูพบปญหาและอุปสรรคใดบางในการใช
แบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก 
สําหรับประเมินตนเองของครู 

1.00 - 

11.  ควรมีการแกไขปรับปรุงอยางไรเพ่ือใหปญหา
และอุปสรรคดังกลาวลดลง 

1.00 - 

12.  จุดแข็งของการใชแบบตรวจสอบรายการ     
การประเมินหลักสําหรับการประเมินตนเอง
ของครู 

1.00 - 

13.  จุดออนของการใชแบบตรวจสอบรายการ   
การประเมินหลักสําหรับการประเมินตนเอง
ของครู 

1.00 - 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดับประถมศึกษา  

 
ชื่อ.................................สกุล.........................................โรงเรียน.................................................. 

กลุมสาระการเรียนรู..................................................ระดับชั้น..................... 
 

1.  การเตรียมความพรอม 

1.1  การเตรียมพรอมของครู  
� ศึกษาคนควาและวิเคราะหเนือ้หาสาระท่ีจะทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรู 

เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตร 
� จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีไดศึกษาจากแหลงเรียนรูและสังเคราะหเนื้อหา 

ท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับสาระของรายวิชา 
� การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ 
� ปรับบุคลิกใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
1.2  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
� จัดทําส่ือการสอนท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา    
� เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา 

� จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนรูสึก สนกุ ผอนคลาย มีอิสระและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั    
1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู 
� วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดตามท่ีหลักสูตรกาํหนดเพื่อกําหนดกิจกรรม    

การเรียนรู 
� วางแผนการจดัการเรียนรูใหเหมาะสมกบัลักษณะของผูเรียน 
� วางแผนการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการเนือ้หาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
� วางแผนการจดัการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาตรงกับความสนใจ 

และความตองการของผูเรียนท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
� วางแผนการจดัการเรียนรูครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ  

คุณลักษณะ  
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1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

� เตรียมจัดทําแฟมประวัตดิานการเรียนรูและดานอ่ืนๆของผูเรียนเปนรายบุคคล 

� เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมายงานท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
� เตรียมกิจกรรม/ส่ือ/หรือรูปแบบการสอนสําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชา 

ไดเกดิการเรียนรู 
1.5  การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  
� เตรียมประเดน็สาระสําคัญของเนื้อหาในการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนสรุปหลังเรียน 
� กําหนดเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน 
2.  การจัดการเรียนรู 

2.1  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน 
� ตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรียนแตละคนกอนทําการสอนและปรับพื้นฐานความรู    

ใหสามารถเรียนรูได 
� จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละกันเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความตองการ

และชวยเหลือกันภายในกลุม 
� ปรับเจตคติใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรูรวมกนัภายในกลุมในช้ันเรียน 

และเหน็คุณคาของรายวิชา 
2.2  การจัดการเรียนรู 

� จัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนด 
� จัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  
� จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

หรือภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนั 
� จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาตรงกบัความสนใจและความตองการ

ของผูเรียนท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
� จัดการเรียนรูครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรท้ังดาน ความรู  

ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 
2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
� แนะนําและชวยเหลือผูเรียนใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูตางๆตามความตองการ 
� เช่ือมโยงพื้นฐานความรูเดิมกับความรูใหมจากส่ิงท่ีเรียนไปแลว 
� ใหคําปรึกษาผูเรียนท้ังเร่ืองการเรียนและเร่ืองสวนตัวใหกําลังใจและติดตามการทํางาน

อยางใกลชิด 
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2.4  การใหขอมูลปอนกลับ 

� ใหผูเรียนรูจักวิเคราะห จุดแข็ง จุดออนและปรับพฤติกรรมของตนเองท้ังดานวิชาการ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

� ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจดุออนของผูเรียนเพื่อชวยกนัพัฒนาปรับปรุง 
2.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู 
� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับนกัเรียน 
� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับครู 
� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครอง 

และครอบครัว  
� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับชุมชน 
3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

3.1  สาระท่ีมุงประเมิน 
� ประเมินพืน้ฐานความรูของรายวิชา 
� ประเมินทักษะปฏิบัติตอรายวิชา 
� ประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา 
� กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดัของหลักสูตร 
3.2  วิธีการประเมิน 
� ประเมินตามสภาพจริงจากส่ิงท่ีผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 
� เปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง)ประเมินการจัดการเรียน

การสอนครูของครู 
3.3  คุณภาพการประเมิน 
� สรางหรือเลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความตรงและความเท่ียง 
� มีการตรวจสอบผลการประเมินเพื่อใหมีความถูกตองครบถวนตามสภาพจริง 
� ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสมกบัลักษณะท่ีมุงประเมิน 
3.4   เกณฑการประเมิน 
� สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลองกับตัวช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร  
3.5  การประมวลและการวิเคราะหผลการประเมิน 
� ประมวลและวเิคราะหขอมูลไดเหมาะสมกบัลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมได 
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3.6  การรายงานผลการประเมิน 
� นําเสนอรายงานผลการประเมินโดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐาน    

การเรียนรู  
� ใชภาษาในการเขียนรายงานผลการประเมินท่ีเขาใจงายมีความชัดเจนเหมาะสมกับผูใช 

และรายงานผลตอผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดทันเวลา 
� ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอนกัเรียนและผูท่ีเกีย่วของในการนําไปพัฒนาปรับปรุง 
4.  การนําผลการประเมินไปใช 

4.1  การพัฒนาตนเองของครู 
� ใชผลการประเมินวิเคราะหจดุออนจุดแข็งและปรับปรุง ส่ือ วิธีการสอนของตนเอง         

ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดและความตองการของผูเรียน 
� ใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดานอยางตอเนื่อง เชน การทํางาน การชวยเหลือ     

เพื่อนรวมงาน การพัฒนาโรงเรียน   
4.2  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
� ใชผลการประเมินสงเสริมการพัฒนาตนเองของผูเรียนท้ังดานวิชาการ การทํางาน 

และคุณธรรม 
� ใชผลการประเมินพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
4.3  การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ  
� ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียนและแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสม  

กับความถนัด และความสามารถของผูเรียน 
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คําชีแ้จงคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมนิหลักสําหรับประเมินตนเอง 
เก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดบัประถมศึกษา   

 
 

                       แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู สรางข้ึนเพื่อใหใชในการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู แบบตรวจสอบรายการนี้ 
ประกอบดวย 4 จุดตรวจสอบหลัก ไดแก 1) การเตรียมความพรอม 2) การจัดการเรียนรู   
3) การตรวจสอบความสําเร็จของผู เ รียน 4) การนําผลการประเมินไปใช โดยในแตละ   
จุดตรวจสอบหลัก จะมีจุดตรวจสอบยอย 5 – 6 จุดตรวจสอบ เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียน   
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                           
 

                        ขอใหทานประเมินตนเองดวยความซ่ือสัตยตามความเปนจริง โดยปราศจากความลําอียง
เพื่อใหผลการประเมินท่ีไดสะทอนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของทานตรงกับ   
ความ เปนจริง เพื่อจะไดนําขอมูลมาปรับปรุงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อประโยชน
สูงสุดของตัวทานเองและผูเรียนตอไป โดยใหทานปฏิบัติดังตอไปนี ้
                                  
 

                1.  ตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองตามรายการตรวจสอบ   
ในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 จนถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 
 
              2.  ตัดสินผลการตรวจสอบตนเองในแตละรายการ ดังตัวอยาง 
 
 

ตัวอยาง  การประเมินตนเองของครูโดยใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง    หนาขอรายการที่ทานไดปฏิบัติจริง 
               ในการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงแตละรายการ ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี    

ทานสามารถตอบไดมากกวา 1 รายการ หากทานปฏิบัติ 2 ใน 3 ตัวบงช้ีข้ึนไป  
                แสดงวาทานมีการปฏิบัติในขอรายการนั้นๆ 
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การตัดสินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 

• ในกรณีท่ีปฏิบัติครบท้ัง 3 ตัวบงช้ี  ถือวาครูปฏิบัติขอรายการนั้น 

• ในกรณีท่ีปฏิบัติ 2 ใน 3 ตัวบงช้ี  ถือวาครูปฏิบัติขอรายการนั้น 

• ในกรณีท่ีปฏิบัติ 1 ตัวบงช้ี หรือ ไมปฏิบัติ ท้ัง 3 ตัวบงช้ี  ถือวาครูไมไดปฏิบัติ
ขอรายการนั้น  

 
                       3.  ตัดสินความสําเร็จหลังจากตรวจสอบตนเอง โดยการนับขอรายการท่ีปฏิบัติในแตละ
จุดตรวจสอบยอย 

 
 

4.  ประชุมครูผูสอนท้ัง 9 คน โดยนําผลการประเมินตนเองของครูทุกคนจากแผน   
การจัดการเรียนรูท่ี 1 มาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน เพื่อวิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียน   
การสอนของครูแตละคนถึงจุดแข็งและจุดออน ซักถามเหตุผลของเพื่อนครูในการปฏิบัติหรือไม
ปฏิบัติขอรายการนั้นๆ และวิเคราะหหาสาเหตุ ตลอดจนแนวทางท่ีจะพัฒนาตอไป โดยใหครู
สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอตอท่ีประชุม เพื่อนําไปปรับปรุงการจัดการเรียน   
การสอนในแผนการจัดการเรียนรูตอไป ปฏิบัติเชนนี้จนเสร็จส้ินแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 

 
 เม่ือทานจัดการเรียนการสอนแตละแผนการสอนส้ินสุดลง ขอความกรุณาทานโปรด

ตรวจสอบอีกคร้ังวา มีขอรายการใดบางท่ีทานยังไมไดปฏิบัติ เพื่อท่ีทานจะไดนําขอมูล   
จากขอรายการมาใชในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของทานเองใหถูกตอง
และเหมาะสมมากยิ่งข้ึนในการจัดการเรียนการสอนคร้ังตอไป และขอใหทานซ่ือสัตยตอตนเอง   
โดยปราศจากความลําอียง เพื่อใหผลการประเมินสะทอนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ  
ตัวทานเองที่ตรงตามสภาพจริงมากท่ีสุด เนื่องจากขอมูล ดังกลาว เปนประโยชนในการนํามา
ปรับปรุงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อประโยชนสูงสุดของตัวทานเองและผูเรียน
ตอไป 
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คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับประเมินตนเอง 
เก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูระดบัประถมศึกษา 

 

1.  การเตรียมความพรอม     

1.1  การเตรียมพรอมของครู         
� ศึกษาคนควาและวิเคราะหเนือ้หาสาระท่ีจะทําการสอนจากมาตรฐานการเรียนรู 

เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตร 
 -  ศึกษาคนควาและวเิคราะหเนื้อหาจากมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดั   
 -  ศึกษาแบบเรียนตามหลักสูตรจากมาตรฐานการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ  
 -  ศึกษาเนื้อหาประกอบการสอนจากหนังสือ ตํารา ส่ือ ICT       

� จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูท่ีไดศึกษาจากแหลงเรียนรูและสังเคราะหเนื้อหา 
ท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับสาระของรายวิชา 

 
-  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรู เชน ใบงาน แบบฝกหดั แบบทดสอบ ในแตละหนวย
การเรียนรู 

 -  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูโดยสรุปประเด็นสําคัญจากหนังสือ ตํารา ส่ือ ICT 

 
-  จัดทําเอกสารซอมเสริมสําหรับผูท่ีเรียนรูเร็วและเรียนรูชาไดศึกษาเพิม่เติมเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

� การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ 

 
-   ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูและเทคนิควิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
    และผูเรียน 

 
-   ศึกษาทักษะการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหสามารถนําไปใช       
จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียน 

 -  หาแนวทางแกไขปญหาท่ีพบจากการจัดการเรียนรู 

� ปรับบุคลิกใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

  -  เตรียมการพดูจาส่ือสาร การใชภาษา และเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียน   

 -  เปดใจยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนโดยการเอาใจเขามาใสใจเรา   
 -  มีเจตคติท่ีดตีอผูเรียนและคิดเชิงบวก   
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1.2  การเตรียมพรอมส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
� จัดทําส่ือการสอนท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา 
 -  เตรียมส่ือการสอนท่ีเปนรูปธรรมเขาใจงาย 
 -  เตรียมส่ือการสอนท่ีเราความสนใจและชวยกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู 
 -  เตรียมส่ือการสอนท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

� เตรียมแหลงเรียนรูใหนักเรียนศึกษาคนควาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 -  ศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวกับแหลงเรียนรูลวงหนา   

 
-  เสาะหาวิทยากรผูเช่ียวชาญ เชน ภูมิปญญาทองถ่ิน และปราชญชาวบานในแตละดาน
เพื่อใหความรูแกผูเรียน 

 -  ศึกษาแหลงเรียนรูอยางหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

� จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหผูเรียนรูสึก สนกุ ผอนคลาย มีอิสระและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

 -  จัดท่ีนั่งใหผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกนัเปนกลุม 

 -  จัดใหมีมุมอานหนังสือนอกเวลาในช้ันเรียน  

 -  จัดใหมีพืน้ท่ีสําหรับทํากิจกรรมนันทนาการและมีความปลอดภัย  

1.3  การวางแผนการจัดการเรียนรู  
� วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดตามท่ีหลักสูตรกาํหนดเพื่อกําหนดกิจกรรม     

การเรียนรู 

 -  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยวเิคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดัของหลักสูตร 

 -  วางแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ 

 -  วางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับความสําคัญของเนื้อหาแตละเร่ือง 

� วางแผนการจดัการเรียนรูใหเหมาะสมกบัลักษณะของผูเรียน 

 -  วางแผนรูปแบบกิจกรรม ลักษณะงาน โดยกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมกับงาน 

 
-  เตรียมวิธีการสอนและส่ืออยางหลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาเพือ่ชวยใหผูเรียน
สามารถเขาใจไดงาย 

 -  กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลไดเหมาะสมกับลักษณะงาน 

� วางแผนการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการเนือ้หาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

 
-  วิเคราะหเนือ้หาเพื่อใชในการบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูและตางกลุมสาระ
การเรียนรู 
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-  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยสอนรวมกบัเพ่ือนครูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆในเนือ้หา   
ท่ีสอดคลองกัน 

 -  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหนกัเรียนไดศึกษาคนควาบูรณาการเนื้อหาแตละรายวิชา 
� วางแผนการจดัการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาตรงกับความสนใจ 

และความตองการของผูเรียนท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
 -  วางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยางอิสระ 
 -  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนศึกษาคนควารวมกันเปนกลุม 
 -  ออกแบบการจัดการเรียนรูตามความสนใจและความตองการของผูเรียน 

� วางแผนการจดัการเรียนรูครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ  
คุณลักษณะ 

 
-  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนใชความสามารถในการแกปญหา              
การวิเคราะห การสังเกต 

 
-  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนใชทักษะในการปฏิบัติงานจนเกิดความแมนยํา
และชํานาญ 

 -  วางแผนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 8 ประการ 

1.4  การเตรียมการใหความชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 

� เตรียมจัดทําแฟมประวัตดิานการเรียนรูและดานอ่ืนๆของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 -  วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 -  ศึกษาประวตัิผูเรียนท้ังเร่ืองสวนตัวและดานการเรียน 

 -  ศึกษาจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน 

� เตรียมใหคําปรึกษาแนะนําในการมอบหมายงานท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 

 -  เตรียมศึกษาคนควาเนื้อหาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง    

 -  เตรียมหาแนวทางแกไขงานท่ีมอบหมายแลวผูเรียนทําไมสําเร็จ  

 -  เตรียมคําช้ีแจงเพื่อแสดงรายละเอียดของงานท่ีมอบหมาย  
� เตรียมกิจกรรม/ส่ือ/หรือรูปแบบการสอนสําหรับการซอมเสริมใหผูท่ีเรียนชา                   

ไดเกดิการเรียนรู 

 
-  คัดกรองจําแนกเด็กเรียนชาและสรุปประเด็นสําคัญของเนื้อหาสาระวิชาใหผูท่ีเรียนชา  
ไดทบทวนตนเอง 
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 -  เตรียมส่ือหรือกิจกรรมซอมเสริมใหผูท่ีเรียนรูชาไดพฒันาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 

 -  เตรียมแบบฝกทักษะอยางหลากหลายใหผูท่ีเรียนชาไดฝกปฏิบัติ 

1.5   การเตรียมการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  

� เตรียมประเดน็สาระสําคัญของเนื้อหาในการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนสรุปหลังเรียน 

 -  เตรียมประเด็นใหผูเรียนสรุปเนื้อหาเปนความคิดรวบยอด   

 -  เตรียมคําถามเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนหลังการสอน  

 -  เตรียมเคร่ืองมือสําหรับตรวจสอบความเขาใจในเนื้อหา   

� กําหนดเกณฑ วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน   

 -  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหน้ําหนักคะแนน 

 
-  กําหนดเกณฑการใหน้ําหนักคะแนนในสัดสวนท่ีเหมาะสม มีความยุติธรรม ชัดเจน 
    และใชงาย 

 
-  เตรียมสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลโดยกําหนดเกณฑใหเหมาะสมกับส่ิงท่ี 
   มุงประเมิน 

2.  การจัดการเรียนรู 

2.1  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน 
� ตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรียนแตละคนกอนทําการสอนและปรับพื้นฐานความรู    

ใหสามารถเรียนรูได 
 -  ทดสอบพื้นฐานความรูของผูเรียนเปนรายบุคคลท้ังวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ         

ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ 
 -  ปรับพื้นฐานความรูใหเพยีงพอสําหรับการเรียนรูเนื้อหาใหม 
 -  ใหผูเรียนไดฝกการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

� จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือคละกันเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตรงกับความตองการ
และชวยเหลือกันภายในกลุม 

 -  จัดผูเรียนท่ีมีความสามารถ เกง ปานกลาง ออนใหอยูในกลุมเดยีวกัน   
 -  จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถและใหรับผิดชอบรวมกันภายในกลุม 
 -  ตรวจสอบความพรอมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
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� ปรับเจตคติใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรูรวมกนัภายในกลุมในช้ันเรียน 
และเหน็คุณคาของรายวิชา 

 -  มอบหมายงานท่ีตองรับผิดชอบรวมกันภายในกลุมและในช้ันเรียน 

 -  จัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธรวมกันของสมาชิกภายในกลุมและในช้ันเรียน 

 
-  จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาของการเรียนในรายวิชา 
   และการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

2.2  การจัดการเรียนรู 

� จัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนด 

 -  จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและบันทึกหลังการสอน 

 
-  จัดทําแบบตรวจสอบติดตามการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการจัดการเรียนรู         
ท่ีกําหนดไว 

 -  นําผลการตรวจสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูตามบันทึกหลังการสอน 

� จัดการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

 
-  จัดรูปแบบกจิกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูโดยมอบหมายงานท่ีสอดคลอง 
   กับความสามารถของผูเรียนและใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

 -  ใหผูเรียนประเมินผลการทํางานและเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

 
-  ใหผูเรียนปรบัปรุงวิธีการทํางานและใหคะแนนตามลักษณะงานท่ีผูเรียนปฏิบัติ          
ตามแผนการจดัการเรียนรู 

� จัดการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาสาระวิชากับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
หรือภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนั 

 -  จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาที่เรียนกบักลุมสาระ        
การเรียนรูอ่ืนๆ 

 -  ติดตามการจดัการเรียนรูท่ีบูรณาการรวมกับเพ่ือนครูกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆในเน้ือหา
ท่ีสอดคลองกัน 

 -  ใหผูเรียนปรบัปรุงวิธีการศึกษาคนควาของตนเองใหสามารถเช่ือมโยงเนื้อหา 
   ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 
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� จัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาตรงกบัความสนใจและความตองการ
ของผูเรียนท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 

 -  จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดโดยเนนใหผูเรียนศึกษาคนควาเพิม่เติม 
    อยางอิสระ 

 -  ติดตามและใหคําแนะนําการศึกษาคนควาของผูเรียนอยางใกลชิด 
 -  ใหผูเรียนปรบัปรุงวิธีการศึกษาคนควาตามความสนใจและความตองการของตนเอง  

อยางตอเนื่อง 
� จัดการเรียนรูครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรท้ังดานความรู  

ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 
 -  จัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดโดยใหผูเรียนใชความสามารถในการแกปญหา           

การวิเคราะห การสังเกต การใชทักษะในการปฏิบัติงาน และทํางานท่ีมอบหมาย       
ดวยความมุงม่ัน มีความรับผิดชอบ 

 -  ติดตามและใหคําแนะนําในการฝกทักษะปฏิบัติงานของผูเรียนอยางใกลชิด 
 -  ใหผูเรียนปรับปรุงและพัฒนางานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเองจนประสบผลสําเร็จ 

2.3  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
� แนะนําและชวยเหลือผูเรียนใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ                     

ตามความตองการ 
 -  แนะนําแหลงเรียนรูท้ังจากส่ิงแวดลอมรอบตัวและส่ือ ICT 
 -  แนะนําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 -  แนะนําแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาตลอดจนแหลงวิทยาการตางๆ 

� เช่ือมโยงพื้นฐานความรูเดิมกับความรูใหมจากส่ิงท่ีเรียนไปแลว 
 -  ทบทวนส่ิงท่ีเรียนไปแลว 
 -  เช่ือมโยงความรูเดิมกับส่ิงท่ีจะเรียนรูตอไป 
 -  ใหสรุปองคความรูจากส่ิงท่ีเรียนไปแลวเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

� ใหคําปรึกษาผูเรียนท้ังเร่ืองการเรียนและเร่ืองสวนตัวใหกําลังใจและติดตามการทํางาน
อยางใกลชิด 

 -  ใหกําลังใจเม่ือผูเรียน ทอแท เบ่ือหนาย 

 -  ติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

 -  เอาใจใส ดูแล และใหคําปรึกษาผูเรียนในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายท้ังรายบุคคล 
   และเปนกลุม 
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2.4  การใหขอมูลปอนกลับ 

� ใหผูเรียนรูจักวิเคราะหจุดแข็งจุดออนและปรับพฤติกรรมของตนเองท้ังดานวิชาการ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
-  ใหแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูตลอดจน 
   คุณลักษะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 -  ติดตามการปรับปรุงและพัฒนาจุดแข็งและจุดออนของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 
-  ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาจุดแข็งและจุดออน      
อยางตอเนื่อง 

� ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบจุดแข็งและจดุออนของผูเรียนเพื่อชวยกนัพัฒนาปรับปรุง 

 
-  ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของใหแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาจุดแข็งและจุดออน         
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 
-  ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของติดตามการปรับปรุงและพัฒนาจดุแข็งและจุดออนของผูเรียน   
อยางตอเนื่อง 

 
-  ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของชวยเหลือผูเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาจดุแข็งและจุดออน
อยางตอเนื่อง 

2.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู 

� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูเรียน 

 -  ใหผูเรียนศึกษาคนควาอยางอิสระและแลกเปล่ียนความรูกันดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 -  ใหผูเรียนอภปิรายและแสดงความคิดเหน็รวมกัน 

 -  ใหผูเรียนศึกษาคนควาและสรุปรวมกันเปนกลุม 

� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับครู 

 -  เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามในสวนท่ียังไมเขาใจ 

 -  ครูบอกขอดแีละขอท่ีควรปรับปรุงหลังการตรวจงานเสมอ 

 -  ครูและผูเรียนเลาสูกันฟงท้ังเร่ืองเรียนและเหตุการณในชีวิตประจําวัน 

� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับผูปกครองและครอบครัว 

 -  ใหผูปกครองและครอบครัวเปนแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควาของผูเรียน 

 -  ใหผูปกครองและครอบครัวแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเร่ืองการเรียนลงในสมุดความคิดเห็น 

 
-  ใหผูเรียนบันทึกความรูความเขาใจท่ีไดจากการเรียนและนําไปเผยแพรตอผูปกครอง 
    และครอบครัว 
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� จัดการเรียนรูใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูเรียนกับชุมชน 
 -  นํานกัเรียนศึกษาแหลงเรียนรูตางๆในชุมชน 

 
-  ใหมกีารทํากิจกรรมรวมกนัระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน ตลาดนัดโรงเรียน  
    กิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนา และประเพณีไทย 

 -  ใหนักเรียนบันทึกความรูท่ีตนเองนําไปเผยแพรตอชุมชน 
3.  การตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

3.1  สาระท่ีมุงประเมิน 
� ประเมินพืน้ฐานความรูของรายวิชา 

 -  ประเมินความรูเกี่ยวกับเนือ้หาสาระของรายวิชา 
 -  ประเมินการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดของผูเรียน 
 -  ประเมินการสรุปองคความรูของผูเรียน 
� ประเมินทักษะปฏิบัติตอรายวิชา 
 -  ประเมินความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
 -  ประเมินการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
 -  ประเมินการจัดระบบและการวางแผนปฏิบัติงาน 
� ประเมินเจตคติของผูเรียนตอรายวิชา 
 -  ประเมินความสนใจตอรายวิชา 
 -  ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกตอรายวิชา 
 -  ประเมินความคิดเห็นตอรายวิชา 
� กําหนดสาระท่ีมุงประเมินใหสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดัของหลักสูตร 
 -  ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวดัของหลักสูตร 
 -  ประเมินครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 
 -  ประเมินจากการจัดการเรียนรูตลอดรายวิชา 
3.2  วิธีการประเมิน 
� ประเมินตามสภาพจริงจากส่ิงท่ีผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 

 
-  ประเมินดวยวิธีการทีห่ลากหลายตลอดการจัดการเรียนรู เชน การสังเกต สัมภาษณ     
    การรายงานตนเอง การบันทึกเหตุการณ 

 -  ประเมินจากแฟมพัฒนาการเรียนรูตลอดรายวิชา 
 -  ประเมินจากการทดสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
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� เปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง) ประเมินการจัด        
การเรียนรูของครู 

 -  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนรูของครู 
 -  ใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนรูของครู 
 -  ใหเพื่อนครูและผูบริหารมสีวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนรูของครู 
3.3  คุณภาพการประเมิน 
� สรางหรือเลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีความตรงและความเท่ียง 
 -  สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินใหตรงกบัส่ิงท่ีตองการวัด 
 -  เลือกใชเคร่ืองมือวัดและประเมินท่ีมีคุณภาพท่ีผูอ่ืนพัฒนาไวแลว 
 -  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือกอนนําไปใชจริง 
� มีการตรวจสอบผลการประเมินเพื่อใหมีความถูกตองครบถวนตามสภาพจริง 
 -  เก็บรวบรวมขอมูลครบถวนทุกรายการที่ทําการประเมิน 
 -  ตรวจสอบความความถูกตอง ความครอบคลุม และความครบถวนของผลการประเมิน 
 -  ตรวจสอบความสอดคลองของผลการประเมินจากแหลงขอมูลท่ีตางกัน 
� ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสมกบัลักษณะท่ีมุงประเมิน 
 -  เคร่ืองมือท่ีใชประเมินมีความเหมาะสมกบัขอมูล 
 -  สามารถใชเคร่ืองมือไดอยางถูกตองและชํานาญ 
 -  เคร่ืองมือมีความทันสมัยสามารถเก็บขอมูลไดรวดเร็วและใหผลการประเมินท่ีถูกตอง 
3.4   เกณฑการประเมิน 
� สรางเกณฑการประเมินไดสอดคลองกับตัวช้ีวดั/มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
 -  กําหนดเกณฑการประเมินท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 -  ตรวจสอบคุณภาพของเกณฑการประเมินกอนนําไปใชกับผูเรียน 
 -  กําหนดเกณฑการประเมินท่ีมีความยุติธรรมและนําไปใชไดงาย 
3.5  การประมวลผลและการวิเคราะหผลการประเมิน 
� ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสมกับลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมได 
 -  วิเคราะหขอมูลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 -  ตรวจสอบความถูกตองของผลการวิเคราะหขอมูลใหตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 
 -  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใหอยูในรูปแบบท่ีเขาใจงายและส่ือความหมายได 
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3.6  การรายงานผลการประเมิน 
� นําเสนอรายงานผลการประเมินโดยมีหลักฐานอางอิงชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐาน    

การเรียนรู 
 -  มีรองรอยหลักฐานการประเมินครบถวน 
 -  รายงานผลการประเมินครอบคลุมทุกมาตรฐานการเรียนรู 
 -  ผลการประเมินมีความชัดเจนนาเช่ือถือ 

� ใชภาษาในการเขียนรายงานผลการประเมินท่ีเขาใจงายมีความชัดเจนเหมาะสมกับผูใช 
และรายงานผลตอผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดทันเวลา 

 -  เขียนรายงานการประเมินดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ชัดเจน 
 -  รายงานผลการประเมินใหนักเรียน ผูบริหาร ผูปกครอง และเพื่อนครูไดทันเวลา 

 -  รายงานผลการประเมินใหครบถวนตามความเปนจริง 
� ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนและผูท่ีเกีย่วของในการนําไปพัฒนาปรับปรุง 
 -  เสนอแนะผลการประเมินท่ีเปนประโยชนตอผูเรียน 
 -  เสนอแนะผลการประเมินท่ีเปนประโยชนตอผูบริหาร 
 -  เสนอแนะผลการประเมินท่ีเปนประโยชนตอผูปกครอง 
4.  การนําผลการประเมินไปใช 

4.1  การพัฒนาตนเองของครู 
� ใชผลการประเมินวิเคราะหจดุออนจุดแข็งและปรับปรุง ส่ือ วิธีการสอนของตนเอง         

ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดและความตองการของผูเรียน 
 -  ใชผลการประเมินในการปรับปรุงวิธีการสอนใหตรงกับความสนใจและความตองการ

ของผูเรียน 
 -  ใชผลการประเมินในการปรับปรุง ส่ือ และนวัตกรรมใหมเพื่อพัฒนาการสอน              

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 -  ใชผลการประเมินในการพัฒนาดานวิชาการของตนเองอยูเสมอ 

� ใชผลการประเมินพัฒนาตนเองทุกดานอยางตอเนื่อง เชน การทํางาน การชวยเหลือ     
เพื่อนรวมงาน การพัฒนาโรงเรียน 

 -  ใชผลการประเมินพัฒนางานในหนาท่ีของตนเองอยูตลอดเวลา 

 -  ใชผลการประเมินชวยเหลือเพื่อนครู 

 -  ใชผลการประเมินพัฒนางานของโรงเรียนในภาพรวม 
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4.2  การชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
� ใชผลการประเมินสงเสริมการพัฒนาตนเองของผูเรียนท้ังดานวิชาการ การทํางาน     

และคุณธรรม 

 -  ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียนดานวิชาการ 

 -  ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียนดานการปฏิบัติงาน 

 -  ใชผลการประเมินพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม 

� ใชผลการประเมินพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 -  ใชผลการประเมินจดักลุมผูเรียนตามระดับความสามารถ 

 -  ใชผลการประเมินพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคน 

 -  ใชผลการประเมินแกไขจดุออนและเสรมิจุดแข็งของผูเรียนแตละคน 

4.3  การวางแผนการเรียนและการศึกษาตอ 
� ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียนและแนะแนวการศึกษาตอใหเหมาะสม 

กับความถนัดและความสามารถของผูเรียน 

 -  ใชผลการประเมินในการวางแผนการเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

 
-  ใชผลการประเมินในการแนะแนวการศกึษาตอในสาขาท่ีตรงกับความตองการ 
    และความถนัดของผูเรียน 

 
-  ใชผลการประเมินเปนสารสนเทศแกผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของในการวางแผนการเรียน
และการศึกษาตอของผูเรียน 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

ชื่อ………………………………..สกุล……………………………… 
 

แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 1 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 2 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 3 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 4 

ปฏิบัติ 

1.  การเตรียม 
     ความพรอม 

 1.  การเตรียม 
     ความพรอม 

 1.  การเตรียม 
     ความพรอม 

 1.  การเตรียม 
     ความพรอม 

 

1.1  การเตรียม   
       ความพรอม 
       ของครู 

 1.1  การเตรียม   
       ความพรอม 
       ของครู 

 1.1  การเตรียม   
       ความพรอม 
       ของครู 

 1.1  การเตรียม   
       ความพรอม 
       ของครู 

 

1.1.1  1.1.1  1.1.1  1.1.1  
1.1.2  1.1.2  1.1.2  1.1.2  
1.1.3  1.1.3  1.1.3  1.1.3  
1.1.4  1.1.4  1.1.4  1.1.4  

รวม  รวม  รวม  รวม  

1.2 การ          
      เตรียมพรอม   
      สิ่งแวดลอม       
      เพ่ือการเรียนรู 

 1.2 การ          
      เตรียมพรอม   
      สิ่งแวดลอม       
      เพ่ือการเรียนรู 

 1.2 การ          
      เตรียมพรอม   
      สิ่งแวดลอม       
      เพ่ือการเรียนรู 

 1.2 การ          
      เตรียมพรอม   
      สิ่งแวดลอม       
      เพ่ือการเรียนรู 

 

1.2.1  1.2.1  1.2.1  1.2.1  
1.2.2  1.2.2  1.2.2  1.2.2  
1.2.3  1.2.3  1.2.3  1.2.3  

รวม  รวม  รวม  รวม  

1.3  การวางแผน   
       การจัด 
       การเรียนรู 

 1.3  การวางแผน   
       การจัด 
       การเรียนรู 

 1.3  การวางแผน
การจัด        
การเรียนรู 

 1.3  การวางแผน   
       การจัด 
       การเรียนรู 

 

1.3.1  1.3.1  1.3.1  1.3.1  
1.3.2  1.3.2  1.3.2  1.3.2  
1.3.3  1.3.3  1.3.3  1.3.3  
1.3.4  1.3.4  1.3.4  1.3.4  
1.3.5  1.3.5  1.3.5  1.3.5  

รวม  รวม  รวม  รวม  
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แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 1 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 2 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 3 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 4 

ปฏิบัติ 

1.4 การ
เตรียมการ   
ใหความ
ชวยเหลือ 
และ
สงเสริม  
ผูเรียน 

 1.4  การ  
       เตรียมการ     
       ใหความ  
        ชวยเหลือ 

และ
สงเสริม  
ผูเรียน 

 1.4  การ  
       เตรียมการ     
       ใหความ  
        ชวยเหลือ 

และ
สงเสริม  
ผูเรียน 

 1.4  การ  
       เตรียมการ     
       ใหความ  
        ชวยเหลือ 

และ
สงเสริม  
ผูเรียน 

 

1.4.1  1.4.1  1.4.1  1.4.1  
1.4.2  1.4.2  1.4.2  1.4.2  
1.4.3  1.4.3  1.4.3  1.4.3  

รวม  รวม  รวม  รวม  

1.5 การ   
        เตรียมการ  
        ตรวจสอบ 
        ความสําเร็จ 
        ของผูเรียน 

 1.5  การ   
        เตรียมการ  
        ตรวจสอบ 
        ความสําเร็จ 
        ของผูเรียน 

 1.5  การ   
        เตรียมการ  
        ตรวจสอบ 
       ความสําเร็จ 
        ของผูเรียน  

 1.5  การ   
        เตรียมการ  
        ตรวจสอบ 
        ความสําเร็จ 
        ของผูเรียน 

 

1.5.1  1.5.1  1.5.1  1.5.1  
1.5.2  1.5.2  1.5.2  1.5.2  

รวม  รวม  รวม  รวม  

2.  การจัด 
     การเรียนรู 

 2.  การจัด 
     การเรียนรู 

 2.  การจัด 
     การเรียนรู 

 2.  การจัด 
     การเรียนรู 

 

2.1   การ
ตรวจสอบ
ความพรอม
ของผูเรียน 

 2.1  การ
ตรวจสอบ
ความพรอม
ของผูเรียน 

 

 2.1  การ
ตรวจสอบ
ความพรอม
ของผูเรียน 

 

 2.1  การ
ตรวจสอบ
ความพรอม
ของผูเรียน 

 

 

2.1.1  2.1.1  2.1.1  2.1.1  
2.1.2  2.1.2  2.1.2  2.1.2  
2.1.3  2.1.3  2.1.3  2.1.3  

รวม  รวม  รวม  รวม  
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แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 1 

 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 2 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 3 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 4 

ปฏิบัติ 

2.2  การจัด 
       การเรียนรู 

 2.2  การจัด 
       การเรียนรู 

 2.2  การจัด 
       การเรียนรู 

 2.2  การจัด 
       การเรียนรู 

 

2.2.1  2.2.1  2.2.1  2.2.1  
2.2.2  2.2.2  2.2.2  2.2.2  
2.2.3  2.2.3  2.2.3  2.2.3  
2.2.4  2.2.4  2.2.4  2.2.4  
2.2.5  2.2.5  2.2.5  2.2.5  

รวม  รวม  รวม  รวม  

2.3  การ 
       ชวยเหลือ 
       และ 
       สงเสริม 
       ผูเรียน 

 2.3  การ 
       ชวยเหลือ 
       และ 
       สงเสริม 
       ผูเรียน 

 2.3  การ 
       ชวยเหลือ 
       และ 
       สงเสริม 
       ผูเรียน 

 2.3  การ 
       ชวยเหลือ 
       และ 
       สงเสริม 
       ผูเรียน 

 

2.3.1  2.3.1  2.3.1  2.3.1  
2.3.2  2.3.2  2.3.2  2.3.2  
2.3.3  2.3.3  2.3.3  2.3.3  

รวม  รวม  รวม  รวม  

2.4  การให 
       ขอมูล 
       ปอนกลับ 

 2.4  การให 
       ขอมูล 
       ปอนกลับ 

 2.4  การให 
       ขอมูล 
       ปอนกลับ 

 2.4  การให 
       ขอมูล 
       ปอนกลับ 

 

2.4.1  2.4.1  2.4.1  2.4.1  
2.4.2  2.4.2  2.4.2  2.4.2  

รวม  รวม  รวม  รวม  

2.5  การ  
       แลกเปล่ียน 
       เรียนรู 

 2.5  การ  
       แลกเปล่ียน 
       เรียนรู 

 2.5  การ  
       แลกเปล่ียน 
       เรียนรู 

 2.5  การ  
       แลกเปล่ียน 
       เรียนรู 

 

2.5.1  2.5.1  2.5.1  2.5.1  
2.5.2  2.5.2  2.5.2  2.5.2  
2.5.3  2.5.3  2.5.3  2.5.3  
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แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 1 

 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 2 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 3 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 4 

ปฏิบัติ 

2.5.4  2.5.4  2.5.4  2.5.4  

รวม  รวม  รวม  รวม  

3.  การ  
     ตรวจสอบ 
     ความสําเร็จ 
     ของผูเรียน 

 3.  การ  
     ตรวจสอบ 
     ความสําเร็จ 
     ของผูเรียน 

 3.  การ  
     ตรวจสอบ 
     ความสําเร็จ 
     ของผูเรียน 

 3.  การ  
     ตรวจสอบ 
     ความสําเร็จ 
     ของผูเรียน 

 

3.1  สาระที่มุง 
       ประเมิน 

 3.1  สาระที่มุง 
       ประเมิน 

 3.1  สาระท่ีมุง 
       ประเมิน 

 3.1  สาระท่ีมุง 
       ประเมิน 

 

3.1.1  3.1.1  3.1.1  3.1.1  
3.1.2  3.1.2  3.1.2  3.1.2  
3.1.3  3.1.3  3.1.3  3.1.3  
3.1.4  3.1.4  3.1.4  3.1.4  

รวม  รวม  รวม  รวม  

3.2  วิธีการ 
       ประเมิน 

 3.2  วิธีการ 
       ประเมิน 

 3.2  วิธีการ 
       ประเมิน 

 3.2  วิธีการ 
       ประเมิน 

 

3.2.1  3.2.1  3.2.1  3.2.1  
3.2.2  3.2.2  3.2.2  3.2.2  

รวม  รวม  รวม  รวม  

3.3  คุณภาพ 
       การ 
       ประเมิน 

 3.3  คุณภาพ 
       การ 
       ประเมิน 

 3.3  คุณภาพ 
       การ 
       ประเมิน 

 3.3  คุณภาพ 
       การ 
       ประเมิน 

 

3.3.1  3.3.1  3.3.1  3.3.1  
3.3.2  3.3.2  3.3.2  3.3.2  
3.3.3  3.3.3  3.3.3  3.3.3  

รวม  รวม  รวม  รวม  

3.4  เกณฑ 
      การประเมิน 

 3.4  เกณฑ 
      การประเมิน 

 3.4  เกณฑ 
      การประเมิน 

 3.4  เกณฑ 
      การประเมิน 

 

3.4.1  3.4.1  3.4.1  3.4.1  

รวม  รวม  รวม  รวม  
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แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 1 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 2 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 3 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 4 

ปฏิบัติ 

3.5  การ  
       ประมวลผล 
       และการ  
       วิเคราะห  
       ผลการ        
       ประเมิน 

 3.5  การ  
       ประมวลผล 
       และการ  
       วิเคราะห  
       ผลการ        
       ประเมิน 

 3.5  การ  
       ประมวลผล 
       และการ  
       วิเคราะห  
       ผลการ        
       ประเมิน 

 3.5  การ  
       ประมวลผล 
       และการ  
       วิเคราะห  
       ผลการ        
       ประเมิน 

 

3.5.1  3.5.1  3.5.1  3.5.1  

รวม  รวม  รวม  รวม  

3.6  การรายงาน 
       ผลการ   
       ประเมิน 

 3.6  การรายงาน 
       ผลการ   
       ประเมิน 

 3.6  การรายงาน 
       ผลการ   
       ประเมิน 

 3.6  การรายงาน 
       ผลการ   
       ประเมิน 

 

3.6.1  3.6.1  3.6.1  3.6.1  
3.6.2  3.6.2  3.6.2  3.6.2  
3.6.3  3.6.3  3.6.3  3.6.3  

รวม  รวม  รวม  รวม  

4.  การนําผล 
     การประเมิน   
     ไปใช 

 4.  การนําผล 
     การประเมิน   
     ไปใช 

 4.  การนําผล 
     การประเมิน   
     ไปใช 

 4.  การนําผล 
     การประเมิน   
     ไปใช 

 

4.1  การพัฒนา  
       ตนเอง 
       ของครู 

 4.1  การพัฒนา  
       ตนเอง 
       ของครู 

 4.1  การพัฒนา  
       ตนเอง 
       ของครู 

 4.1  การพัฒนา  
       ตนเอง 
       ของครู 

 

4.1.1  4.1.1  4.1.1  4.1.1  
4.1.2  4.1.2  4.1.2  4.1.2  

รวม  รวม  รวม  รวม  

4.2  การ  
      ชวยเหลือ 
       และ   
       สงเสริม 
       ผูเรียน 

 4.2  การ  
      ชวยเหลือ 
       และ   
       สงเสริม 
       ผูเรียน 

 4.2  การ  
      ชวยเหลือ 
       และ   
       สงเสริม 
       ผูเรียน 

 4.2  การ  
      ชวยเหลือ 
       และ   
       สงเสริม 
       ผูเรียน 
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แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 1 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 2 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 3 

ปฏิบัติ 
แผนการจัด 
การเรียนรูท่ี 4 

ปฏิบัติ 

4.2.1  4.2.1  4.2.1  4.2.1  

4.2.2  4.2.2  4.2.2  4.2.2  

รวม  รวม  รวม  รวม  

4.3  การวางแผน 
       การเรียน 
       และการ  
       ศึกษาตอ 

 4.3  การวางแผน 
       การเรียน 
       และการ  
       ศึกษาตอ 

 4.3 การวางแผน 
       การเรียน 
       และการ  
       ศึกษาตอ 

 4.3  การวางแผน 
       การเรียน 
       และการ  
       ศึกษาตอ 

 

รวม  รวม  รวม  รวม  

รวมทั้งสิ้น  รวมทั้งสิ้น  รวมทั้งสิ้น  รวมทั้งสิ้น  
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเอง 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

 
***************************************************************** 

ชื่อผูใหสัมภาษณ  ................................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ป ท่ีสัมภาษณ  ........................................................................เวลา ..................................... 
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน 
 
1.  ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน 
 1.1  อายุ 

 (......)  ต่ํากวา  25  ป                     (......)  25 - 30  ป 
 (......)  31 – 40  ป                          (......)  41 - 50  ป 
 (......)  50  ปข้ึนไป 

1.2  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (......)  อนุปริญญาตรี/ปวส.         (......)  ปริญญาตรี 
 (......)  ปริญญาโท                        (......)  ปริญญาเอก 

1.3  ประสบการณในการสอน 
 (......)  นอยกวา 5 ป                      (......)  5 – 10 ป 
 (......)  10 – 20 ป           (......)  มากกวา 20 ป 

1.4  กลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน 
 (......)  ภาษาไทย                           (......)  คณิตศาสตร 
 (......)  วิทยาศาสตร                       (......)  สังคมศึกษา 
 (......)  สุขศึกษาและพลศึกษา        (......)  ศิลปศึกษา 
 (......)  การงานและเทคโนโลยี      (......)  ภาษาตางประเทศ 

1.5  ระดับช้ันท่ีสอน 
 (......)  ประถมศึกษาปท่ี 1              (......)  ประถมศึกษาปท่ี 2 
 (......)  ประถมศึกษาปท่ี 3              (......)  ประถมศึกษาปท่ี 4 
 (......)  ประถมศึกษาปท่ี 5              (......)  ประถมศึกษาปท่ี 6 
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1.6  ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 (......)  เคย    (......)  ไมเคย 

1.7  ปจจุบันทานจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 (......)  ใช                                      (......)  ไมใช 

1.8  ประสบการณการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 (......)  นอยกวา 1 ป               (......)  1 – 5 ป 
 (......)  5 – 10 ป                            (......)  มากกวา 10 ป 

 
ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูสอนตอการใชแบบตรวจสอบรายการ 
               ประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
 
1.   คูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูใชภาษาท่ีเขาใจงายหรือไมอยางไร 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
2. ปริมาณตัวบงช้ีในคูมือการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูมีความเหมาะสม

มากนอยเพียงใด 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

3.  ครูมีความรูความเขาใจการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูหรือไม อยางไร 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

4.  แบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูมีความครอบคลุมและเหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม อยางไร 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

5.  ขอรายการในแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูมีความกับการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม อยางไร 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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6.  ครูมีความพึงพอใจตอการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูหรือไม อยางไร 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

7.   การใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครูมีประโยชนตอครูและนักเรียนอยางไร 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

8.   ครูพบปญหาและอุปสรรคใดบางในการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

9. ควรมีการแกไขปรับปรุงอยางไร เพื่อใหปญหาและอุปสรรค ดังกลาวลดลง 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

10. จุดแข็งของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

11. จุดออนของการใชแบบตรวจสอบรายการประเมินตนเองของครู 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

       ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................... 
 

************************* 
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ภาคผนวก จ 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 
1.  รองศาสตราจารย  ดร. สุพิน  บุญชูวงศ  อาจารยประจําคณะครุศาสตร    
     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พลูทรัพย  นาคนาคา  อาจารยประจําคณะครุศาสตร   
     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 
3.  อาจารย  ดร. สมพงษ  ปนหุน  อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและจิตวทิยาประยกุต 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา 
  
4.  อาจารย  ดร. สิทธิกร  สุมาลี  อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
5.  อาจารย  ดร. ศิริรัตน  ศรีสะอาด  อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
6.  นายเสวก  สินประเสริฐ  ครู  คศ.4  วิทยฐานะเช่ียวชาญ  โรงเรียนวดัดอนมะโนรา (รังสิยานุกูล)   
     อ. บางคนที  จ. สมุทรสงคราม 
 
7.  นางจิราวรรณ  จันทรแยม  ครู  คศ.3  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวดัดอนมะโนรา 
     (รังสิยานุกลู)  อ. บางคนที  จ. สมุทรสงคราม 
 
8.  นางดรุณา  พวงพิศ  ครู  คศ.3  วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ  โรงเรียนวัดบางนอย  
     (แจมประชานุกูล)  อ. บางคนที  จ. สมุทรสงคราม 
 
9.  นายชูชีพ  พงษสมบูรณ  ครู  คศ.3  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนเทศบาลวดัปอมแกว  
     (อัครพงศชนูปถัมภ)  อ. เมือง  จ. สมุทรสงคราม 
 
 



        

 

230 
  

ประวัติการศึกษา และการทํางาน 

 
ชื่อ  –  นามสกุล นางสาวนิศารัตน   ทองศักดิ ์
วัน เดือน ป เกดิ วันท่ี  19  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2522 
สถานท่ีเกิด  จังหวดัตรัง  
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณทิต (วิทยาศาสตรท่ัวไป)   

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจบัุน นักวิชาการศึกษา  ระดับ 4 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน กองการศึกษา  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
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