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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียหลักตอการจัดการสวนวชิร
เบญจทัศ เพื่อศึกษาผลประโยชนหลักที่สวนสาธารณะเอื้ออํานวยตอสังคม และเพื่อพัฒนาแนวทางการ
จัดการสวนวชิรเบญจทัศใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสูความยั่งยืน โดยใชเทคนิคการประเมินชุมชนอยาง
เรงดวนและใชแบบสัมภาษณเปนเคร่ืองมือหลักในการศึกษาที่ประกอบดวยการสุมตัวอยางแบบงายโดย
กําหนดขนาดตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต หลังจากนั้นวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย ดวย
เงื่อนไข 4 ประการ ไดแก จํานวนผลประโยชน/ผลกระทบ ระยะเวลาการไดรับผลประโยชน ระดับการ
พึ่งพา และระดับการมีสวนรวม ประกอบกับการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียและ
ผลประโยชน/ผลกระทบ และสุดทายวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพื่อพัฒนาแนวทาง
การจัดการสวนวชิรเบญจทัศ 

 
ผลการศึกษาพบวาการใชประโยชนสวนวชิรเบญจทัศ มีทั้งหมด 16 รูปแบบ ซึ่งผลประโยชน/

ผลกระทบแรก คือ การพักผอน/ทองเที่ยว/นันทนาการ รองลงมา คือ ออกกําลังกาย ความรมร่ืน/
ธรรมชาติ ปกนิก/อาหาร และวิจัย/ทัศนศึกษา/จัดกิจกรรม ตามลําดับ เมื่อพิจารณาปจจัยจากคาของ
คะแนนถวงน้ําหนักเฉลี่ยทั้งหมดของแตละผูมีสวนไดสวนเสียพบวามี 3 กลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลัก 
โดยกลุมแรกมาจากผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนปจเจกบุคคล ไดแก กลุมคาขาย และ 2 กลุมมาจากผูมีสวน
ไดสวนเสียที่เปนหนวยงาน/องคกร ไดแก กลุมขาราชการ/พนักงานรัฐ  และกลุมรัฐวิสาหกิจ ซึ่ง
ขาราชการ/พนักงานรัฐ (คะแนนถวงน้ําหนักเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 14.20) คือผูมีสวนไดสวนเสียที่มี
บทบาทสูดสุดตอการจัดการสวนวชิรเบญจทัศ รองลงมาคือ กลุมรัฐวิสาหกิจ (คะแนนถวงน้ําหนักเฉลี่ย
ทั้งหมดเทากับ 13.46) และกลุมคาขาย (คะแนนถวงน้ําหนักเฉลี่ยทั้งหมดเทากับ 13.39) ตามลําดับ ยิ่งไป
กวานั้นพบวาแนวทางการจัดการสวนวชิรเบญจทัศสูความยั่งยืนจําเปนตองใชหลักการในดาน
เศรษฐศาสตรและประยุกตแนวทางการจัดการอยางมีสวนรวมอยางเชนรูปแบบการจัดการแบบ “ราษฎร
ชวยรัฐ”  
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