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 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผูบริหารคณะสนับสนุนใหเปดหลักสูตรนี้ 2) หลักสูตรเกยีรติ
นิยมบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ประกอบไปดวยหนวยกิตราย
วิชาท้ังหมด 124 หนวยกิต ประกอบไปดวย หมวดการศึกษาท่ัวไป  34 หนวยกิต หมวดวิชาแกน  
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คุณภาพใหแกภาคอุตสาหกรรมได 
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 The objective of this research was to develop the Honors Program for Bachelor’s 
Degree curriculum of Business Administration in Business Computer (International Program) 
Kasem Bundit University.  The procedures consisted of 3 steps: 1) to survey the fundamental 
information needed for curriculum development.  2) to develop the curriculum and 3) to 
evaluate the curriculum document.  The subjects consisted of 1) administrator of Business 
Administration (International Program) Department, Kasem Bundit University 2) faculty 
members of Business Administration (International Program) Department, Kasem Bundit.  
The tools used for data collecting were questionnaires and interviews.  The data gathered were 
analyzed by using ‘content analysis.’ 
 
 The research findings were as follows: 1) Department fully supported the opening for 
this new program .  2) The curriculum is comprised of 124 credits in total consists of 34 credits 
of general education courses, 45 credits of core courses, 39 credits of major required courses 
and 6 credits of elective courses.  3) The curriculum document was evaluated by 5 experts  
and revealed that the curriculum was unique and appropriate with the academic contents.   
The details of the curriculum, for instances, courses, course descriptions are corresponded  
with the philosophy and the objectives of the curriculum.  The curriculum can produce  
qualified personnel to the business and computer industries. 
 
 

     /  /  

Student’s signature  Thesis Advisor’s signature   
 



 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยจากแรงบันดาลใจและความอนุเคราะหจากบุคคล 
หลายฝาย  ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณอยางสูง  ขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม ผูแมจะลวงลับไปแลว 
แตยังอยูในหัวใจของลูกเสมอ ท่ีใหกําเนิดและเปนแรงบันดาลใจท่ียิ่งใหญท่ีสุดสําหรับการศึกษา 
ทุกระดับช้ันและการดําเนนิชีวิตของลูก  
 

ขอกราบขอบพระคุณ  คณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานพินธ รศ.ดร.นาตยา  ปลันธนานนท 
ประธานกรรมการ และ รศ. ดร.มธุรส  จงชัยกิจ  กรรมการวิชาเอก ผูซ่ึงเปนผูใหและถายทอดความรู 
แนวคิดทางหลักสูตรและการสอนท้ังในรายวิชาท่ีเรียนกบัอาจารยและคําแนะนําตางๆ ประกอบ 
การทาํวทิยานพินธมาโดยตลอด  และท่ีสําคัญท่ีสุดขอขอบพระคุณอาจารยท้ังสองทานท่ีเปนผูถายทอด
และปลูกฝงความเปน “ครู” ดวยจิตวิญญาณอยางแทจริงใหแกศิษยคนนี้ 
 

ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.สมถวิล  ธนะโสภณ  และคณาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนทุกทาน  ท่ีใหความเมตตาลูกศิษยคนนี้มาโดยตลอด  ขอบพระคุณ อ.ดร.นพวรรณ  ฉิมรอย
ลาภ ท่ีคอยใหกําลังใจเสมอ 
 

ขอขอบพระคุณ  สถาบันการศึกษาตางๆ ท่ีชวยหลอหลอมใหผูวิจยัเปนดุษฎีบัณฑิต 
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย DePaul University  และ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ขอขอบคุณ พี่ๆ เพื่อนๆ อาจารย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ ดร.วัลลภ 
สุวรรณดี  เพื่อนๆ นิสิตปริญญาเอกสาขาวชิาหลักสูตรและการสอน ภาคปกติ รุน 11  บางเขน 
โดยเฉพาะ พี่โอง  ท่ีเปนพี่รวมรุนและพี่สาวท่ีแสนดีมาตลอด  นองตาย เลขานุการหลักสูตรท่ีมี
ไมตรีจิตและคอยชวยเหลืออยูเสมอ  และผูใหขอมูลในการทําวิจัยทุกทาน  ตลอดจนผูเช่ียวชาญ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 

 รัฐศาสตร  กรสูต 
 สิงหาคม  2554
   



 

 

(1) 

สารบัญ 

 
หนา 

 
สารบัญตาราง             (3) 
 
สารบัญภาพ   (5) 
 
บทท่ี 1  บทนํา  1 
 ความสําคัญของปญหา  1 
 วัตถุประสงคของการวิจยั  6 
 ขอบเขตการวจิัย  6 
 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 7 
 นิยามศัพท  7 
บทท่ี 2  การตรวจสอบเอกสาร    8 

          แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร   9 

          แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ   19 

          รูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยม  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับปริญญาตรี   32      

          เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   35 

         งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  43                     

บทท่ี 3  วิธีการวิจัย   45 

ข้ันตอนท่ี 1  เตรียมการพัฒนาหลักสูตรและประสานความรวมมือ 
จากผูท่ีเกีย่วของ   45 

ข้ันตอนท่ี 2  ดาํเนินการพัฒนาหลักสูตร   49 

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหขอมูลและพัฒนาเปนเอกสารหลักสูตรฉบับสมบรูณ   50 

บทท่ี 4  ผลการวิจัยและขอวจิารณ   51 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิจัยและขอวิจารณท่ีไดจากการสํารวจขอมูลพื้นฐาน 
 ตางๆ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)   51



 

 

(2) 

 

สารบัญ (ตอ) 

 
หนา 

 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเกยีรตินิยม 
          สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  52
 ตอนท่ี 3  ผลการวิจัยท่ีไดจากการประเมินเอกสารหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ  179 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  185 
          สรุปผลการวิจยั   185  
          ขอเสนอแนะ   192 

 
เอกสารและส่ิงอางอิง   195 
 
ภาคผนวก   198 

         ภาคผนวก ก  คําส่ังอนญุาตใหวจิัยหลักสูตร   199 
         ภาคผนวก ข  รายนามผูเช่ียวชาญ   201 
         ภาคผนวก ค  จดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูล   203 
         ภาคผนวก ง  เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล   206 
         ภาคผนวก จ  เอกสารหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ  
          สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)   
 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  217  

 
ประวัติการศึกษาและการทํางาน   296



 

 

(3) 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี  หนา 
 
 1 แผนการเรียนแบบ Coursework Plan A 133 
 
 2 แผนการเรียนแบบ Research/Thesis Plan B 134 
 
 3 แผนการเรียนแบบ Plan C -The Transfer Student Plan 135

  
 4 เกณฑการศึกษาของ College of Letters and Science แหงมหาวิทยาลัย  

University of California, Los Angeles 139 
 
 5 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles    141 
 
 6 เปรียบเทียบประเภทหลักสูตร Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 159 
 
 7 เปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตท่ีตองการใน Honors Program ระดับท่ีดแูล 

โดยมหาวิทยาลัย  ของแตละมหาวิทยาลัย 163 
 
 8 เปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตท่ีตองการใน Honors Program ระดับท่ีดแูล 

โดยคณะหรือภาควิชาของแตละมหาวิทยาลัย 165 
 
 9 เปรียบเทียบเกณฑการรับสมัครแรกเขา (Entering Admission) ใน Honors  

Program ของแตละมหาวิทยาลัย 167 
 
 10 เปรียบเทียบเกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students 

Admission) ใน Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 169 
 
 



 

 

(4) 

      สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตารางท่ี  หนา 
 
 11 เปรียบเทียบเกณฑการสําเร็จหลักสูตรใน Honors Program ของแตละ 

มหาวิทยาลัย 175 
 
 12 คาดัชนีสอดคลองในแบบประเมินลักษณะ ขอมูล และ รูปแบบของหลักสูตร 180 
 
 13 คาดัชนีสอดคลองในแบบประเมินระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ  

และโครงสรางของหลักสูตร 181 
 
 14 คาดัชนีสอดคลองในแบบผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและ 

การประเมินผล 182 
 
 15 คาดัชนีสอดคลองในแบบการพัฒนาคณาจารยและการประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 183 
 
 16 คาดัชนีสอดคลองในแบบการประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของ 

หลักสูตร 184 
 
 17 เปรียบเทียบประเภทหลักสูตรเกียรตินยิมของแตละมหาวทิยาลัย 189 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(5) 

สารบัญภาพ 

 
ภาพท่ี  หนา 
 
 1 แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดทาบา 13 
 
 2  แบบแผนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดทาบา (a Model for Curriculum  

 Design) 16 
 
 3  ข้ันตอนกระบวนการหลักสูตร (Curriculum Process) ของ Wheeler  18 
 
 4  โมเดลองคประกอบสามหวง (the Renzulli Enrichment Triad) ของ Renzulli  21 
  
 5  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ AML  31 
 
 
 
 
 
   



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 การใหการศึกษาท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูเรียนนั้นถือเปนส่ิงสําคัญท่ีจะ
พัฒนาระดับสติปญญาของผูเรียนไดอยางตอเนื่องอยางมีระบบ ตลอดจนเปนการพัฒนาทักษะของ
ผูเรียนไดอยางเต็มขีดความสามารถ ปจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลเปนแนวความคิดทางการศึกษาซ่ึงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษา
หลักสูตรพิเศษสําหรับผูศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและระดับสติปญญาท่ีโดดเดนนั้นไดรับ 
การสนับสนุนในหลายๆ ประเทศท่ีมีความเจริญทางดานเศรษฐกิจและการศึกษา  เชน  ในสหรัฐอเมริกา 
อังกฤษ ออสเตรเลีย หรือสิงคโปร เปนตน  
 
 แตสําหรับในประเทศไทยเองกลับเปนเร่ืองนาเสียดายท่ีแนวคิดนี้ไดรับการยอมรับและ
ตอบสนองในมุมเล็กๆเทานัน้ แมวาจะมีโครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ในการเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (สพพ.) ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรในลักษณะเรงรัด 
(accelerated program) ใหนกัเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาไดภายในสองปจากปกติสามป หรือ 
การจัดต้ังโครงการพัฒนาและสงเสริมผูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(พสวท) ศูนยพัฒนาอัจริยภาพเด็กและเยาวชน และการจัดต้ังโครงการสอบแขงขันโอลิมปกวิชาการ 
เปนตน หากแตโครงการเหลานี้มีเพียงวัตถุประสงคและการจัดการดานกิจกรรมเสริมท่ีเพิ่มข้ึน 
แตเนื้อหาทางดานวิชาการยงัคงต้ังอยูบนโครงสรางเดิมไมมีการเปล่ียนแปลงไปจากหลักสูตรปกติ 
และยังไมมีการตอยอดมายังการศึกษาระดบัอุดมศึกษาแตอยางใด 
 
 ปญหาท่ีถูกมองเปนเร่ืองเล็กแตมีผลอันใหญหลวงในภาพรวมของการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพของประเทศในอนาคตจึงเกดิข้ึนและยังดํารงอยูในปจจุบัน เราคงเคยไดยินคํากลาว
ประเภทวา “เด็กทําไดตามเกณฑก็ไดถาสูงกวาเกณฑก็ด”ี ซ่ึงสะทอนถึงแนวคิดท่ียังขาดการวางแผน
ตอยอดทางการศึกษาใหกับผูท่ีมีความสามารถสูงกวาเกณฑปกติ  แนวคิดทางการศึกษาเชนนี ้
ยังนํามาซ่ึงระบบหลักสูตรการเรียนการสอนแบบมาตรฐานเดียวซ่ึงถูกพัฒนาข้ึนโดยสถาบันตางๆ 
ซ่ึงมีเจตนาเพือ่ตอบสนองผูเรียนโดยท่ัวไป หลักสูตรท่ีออกมาจึงมีลักษณะกึ่งกลางเผ่ือเหลือเผ่ือขาด
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ไวสําหรับผูศึกษาสวนใหญโดยท่ัวไปท่ียอมมีชองวางระหวางความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน 
ใหสามารถเรียนรวมกนัไดอยางลงตัว ถึงแมวาการกําหนดการเรียนการสอนแบบมาตรฐานเดียวนี้
จะเปนทางเลือกท่ีดีสําหรับพฒันาการของผูศึกษาโดยท่ัวไป และการบริหารจัดการของสถาบัน  
แตหากมองในทางกลับกัน การวางมาตรฐานเดียวเชนนี้จะเปนการปดกัน้การพัฒนาหรือเลวราย 
กวานัน้อาจจะเปนการสรางความเบ่ือหนายในการเรียนใหแกผูศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ 
ท่ีโดดเดนไดเลยทีเดียว แนวคิดนี้สอดคลองกับความคิดของนักการศึกษาหลายทานท่ีวา หลักสูตร
การเรียนการสอนในปจจุบันไมเอ้ือตอการพัฒนาผูศึกษา ท้ังๆที่ตองยอมรับโดยท่ัวกนัวานกัศึกษา
แตคนมีความสามารถและประสบการณปูมหลังท่ีหลากหลายไมเทากนั แตกลับใหใชหลักสูตร
เหมือนกนั ถูกประเมินภายใตกําหนดเกณฑเดียวกนั ในลักษณะน้ีคือ “หลักสูตรไมทาทาย”  
คนฉลาดยอมชอบความทาทาย แตหลักสูตรกลับปดกั้นพวกเขา เนื้อหาบางอยางท่ีอาจใชเวลา 
หนึ่งอาทิตยสําหรับนักศึกษาท่ัวไป แตสําหรับกลุมนักศึกษาท่ีมีระดับสติปญญาโดดเดนอาจใช 
เวลาเพียงสามช่ัวโมงเทานั้น นอกเหนือจากสามช่ัวโมงแรก เวลาท่ีเหลือไปอีกเกือบท้ังอาทิตยคือ 
การย้ําคิดย้ําทําในส่ิงเดิมๆ สรางความเบ่ือหนายและไมรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ แตหากเรา
พิจารณาใหดจีะเหน็ไดวา มิใชตัวนักศึกษาเองท่ีเปนตนเหตุของการไมประสบความสําเร็จ แตหลักสูตร
นั้นเองท่ีเปนตวัปดกัน้ความสําเร็จของเขาเหลานั้น   
 
 ดังนั้น หากจะแกไขปญหาในประเด็นนี้ สําหรับนักการศึกษาทุกระดับตองยึดถือวาการท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดนัน้ถือเปน ปฏิญาณหลักท่ีสําคัญของสถานศึกษา ดังท่ี 
นาตยา  ปลันธนานนท (2545) กลาวไววา “สถานศึกษาแตละแหงมีหนาท่ีตองรับผิดชอบตอ
สาธารณชน (accountability) จึงตองจัดเตรียมโอกาสที่จะใหผูเรียนสามารถบรรลุมาตรฐานท่ีวางไว”  
เพื่อใหไดบุคลากรใชศักยภาพไดเต็มความสามารถในสายงานตางๆในอนาคต โดยเฉพาะในสายงาน
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงถือเปนสายงานท่ีมีพลวัตรในการแขงขันสูงยิ่งท้ังในและ 
นอกประเทศ อีกทั้งนักการศึกษาตางใหความสําคัญกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนื่องจากถือวา 
เปนพื้นฐานสําคัญในการพฒันาองคกรและประเทศชาติใหกาวหนาดวยการสรางองคความรูและ
ระบบใหมๆ เนื่องจากการพฒันาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี อีกท้ังการเปด
การคาเสรีระหวางประเทศกอใหเกดิการแขงขันกันอยางรุนแรง การท่ีประเทศไทยจะแขงขันกับ
ประเทศอ่ืนๆได จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวย เทคโนโลยีสารสนเทศ
จึงเปรียบเสมือนจักรกลสําคัญท่ีจะผลักดนัประเทศใหกาวไปขางหนาในลักษณะกาวกระโดด  
แตปญหาหลักของประเทศ คือ การขาดแคลนผูท่ีมีพื้นฐานและความรอบรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอีกมาก แมวาจะพยายามใชระบบการศึกษาเขามาสนับสนุน แตกไ็มสามารถพัฒนาคน
ไดทันความกาวหนาของเทคโนโลยีและการเติบโตของอุตสาหกรรม ทําใหประเทศไทยจําเปนตอง
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เรงผลิตบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพ NECTEC (2550) 
ดังนั้นบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาในสายวิชาชีพนี้จึงจําเปนตองมีคุณภาพในแงของความรูและทักษะ
อยางลึกซ้ึงแทจริงจึงจะประสบความสําเร็จและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน   
 
 ปจจุบันภาควชิาบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต ถือเปนอีกหนวยงานหนึ่งท่ีผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกประเทศภายในหลายปที่ผานมา  หากดวยภาวการณแขงขันท่ีสูงข้ึนอยางมากของสายงาน 
ในตลาดแรงงานสงผลลัพธใหความตองการบุคลากรท่ีมีทักษะและรูลึกซ้ึงข้ึนตามไปดวย อันเปน
ผลใหหลักสูตรปจจุบันของ ภาควิชาบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
ซ่ึงเปนหลักสูตรมาตรฐานใหแกนักศึกษาท่ีมีความตองการศึกษาในระดับท่ัวไปนั้นไมสามารถ
รองรับความตองการอันเปนพลวัตรนี้ได จงึมีความตองการท่ีจะพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีสามารถผลิต
บุคลากรท่ีมีคุณภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ 
ไดอยางแทจริง จากการอางอิงแนวคิดของ Bloom ซ่ึงไดทําการศึกษาชีวิตของกลุมบุคคลอัจฉริยะ
ชาวอเมริกันจาก 6 สาขาอาชีพ จํานวน 250 คน จากการคนควา Bloom คนพบองคประกอบท่ีสงผล
ตอความสามารถอันโดดเดนของเขาเหลานัน้ 6 ประการดวยกัน (อุษณยี  โพธิสุข, 2537 อางถึง  
Bloom, 1985) 
 
 1.   การมีโอกาสที่จะพัฒนาความเกงต้ังแตเยาววยั โดยความชวยเหลือของพอ แมและ 
เพื่อน 
 
 2.   ไดรับคําแนะนําอยางเยี่ยมยอด หรือไดคนสอนท่ีเกงกาจ 
 
 3.   มีโอกาสไดรับการฝกฝนพรสวรรคเฉพาะทางของตนอยางสมํ่าเสมอ จนกาวหนาข้ึน
เร่ือยๆ 
 
 4.   มีโอกาสสนิทสนมกับคนท่ีมีความสามารถระดับใกลเคียงกัน 
 
 5.   มีโอกาสแสดงออกตามความสามารถของเขา และไดทํางานท่ีทาทายขึน้เร่ือยๆ 
 
 6.  พยายามหาโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จอันยิ่งใหญและไดรับการยอมรับ 
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 เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดนี้  ผูวิจยัเหน็วาการพัฒนาหลักสูตรทางเลือกท่ีมีความเขมขน
เหนือกวาปกตใินเนื้อหา องคความรู และกิจกรรมในหลักสูตรท่ีมีความทาทายระดับสติปญญา 
รวมท้ังจัดกลุมการศึกษาใหมีขนาดยอยแยกออกจากหลักสูตรปกติเพือ่รองรับผูศึกษาท่ีมีความรู
ความสามารถอันโดดเดนรวมถึงผูท่ีตองการศึกษาอยางลึกซ้ึงในหลักสูตรนั้นๆ โดยเฉพาะจึงถือเปน
ส่ิงจําเปนท่ีจะเติมเต็มพัฒนาการทางการเรียนรูซ่ึงสามารถจะตอยอดจากเรียนการสอนตามหลักสูตร
มาตรฐานแบบดั้งเดิมท่ีทางสาขาจัดใหได 
 
 หลักสูตรดังกลาวนี้มิใชเปนการสรางหลักสูตรใหมแทนท่ีหลักสูตรปจจบัุน แตเปนการพัฒนา 
หลักสูตรทางเลือกท่ีเปนสวนเสริมรวมกันกับหลักสูตรปกติ  โดยตัวลักษณะของหลักสูตรนี้จะถือ
เปนหลักสูตรพิเศษ หรือหลักสูตรเกียรตินยิม (Honors Program) ไดถูกช้ีแจงไววา “เปนหลักสูตร
ทางเลือกท่ีนําเสนอการเรียนการสอนท่ีทาทายเปนพเิศษเหนือกวาหลักสูตรปกติใหแกนิสิตนักศึกษา
ท่ีมีความสามารถและทักษะพิเศษหรือท่ีมีความพยายามตองการเรียนรูอยางลึกซ้ึง โดยตัวหลักสูตร
นั้นประกอบไปดวยการใหความสัมพันธแบบรวมมือกันท่ีดีระหวางนกัศึกษาในหลักสูตรและ
อาจารยผูสอนท่ีผานการคัดเลือกวามีความรูความเขาใจเปนอยางดใีนสาขาท่ีศึกษาอยู โดยผานการ
เรียนการสอนเฉพาะกลุมยอยในรายวิชาแบบพิเศษหรือรายวิชาเกียรตินยิม(Honors course) ท่ีเปน
สวนเพิ่มเติมจากรายวชิาปกติ นอกจากนั้นยังรวมถึงระบบการใหคําปรึกษาอยางใกลชิดจากอาจารย
ท่ีปรึกษา การทํางานวิจยัในสาขาท่ีสนใจ ตลอดจนความสามารถในการเขาใชอุปกรณส่ิงอํานวย
ความสะดวกและสถานท่ีซ่ึงทางหลักสูตรจัดเตรียมใหโดยเฉพาะเพ่ือการประเทืองปญญา โดยมี
เปาหมายใหนกัศึกษาในหลักสูตรมีความรูความสามารถท่ีเยี่ยมยอดและกวางไกล” (University of 
Illinois at Urbana-Champaign, 2006) ดาน Logan Country Board of Education  
ยังนิยามความหมายของหลักสูตรเกียรตินยิม  ส้ันๆวา “เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสําเร็จ
การศึกษาบนหลักสูตรท่ีมีความทาทายกวาปกติ โดยในหลักสูตรนั้นนอกจากรายวิชาเกียรตินยิม
(Honors course) ท่ีทาทายกวาปกติแลว ยังจะครอบคลุมแตไมจํากดัถึง การทําการวิจยัลงลึกเกี่ยวกับ
เร่ืองท่ีศึกษา การใหคําปรึกษาอยางใกลชิดจากคณาอาจารย การสัมมนาท่ีเขมขนโดยมีเปาหมายท่ีมี
ประเด็นท่ีชัดเจน และการเรียนการสอนแบบตอยอดท่ีพเิศษนอกเหนือไปจากการสอนแบบปกติ” 
(Logan Country Board of Education, 2006) 
 
 โดยในสวนประกอบโครงสรางหลักสูตรนั้น ในดานเนือ้หาการสอนนอกเหนือจากรายวิชา
ปกติท่ีมีการเรียนการสอนอยู ยังมีการนําเสนอรายวิชาเกียรตินยิม(Honors course) ซ่ึงเปนรายวิชา  
(ซ่ึงโดยปกติมักจะจัดในสวนของรายวิชาแกนของหลักสูตร) ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาของวิชาการ 
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ท่ีทาทายกวารายวิชาปกติและตัวงานในรายวิชาท่ีซับซอนซ่ึงตองการความทุมเทอุทิศดานเวลา 
ในการศึกษาลงมือกระทําจนสําเร็จ ซ่ึงเนนในเร่ืองของ การคิดวิเคราะห การตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
การหาเหตุผลทางอุปนัยและนิรนัย  ดังนั้นรายวิชาดังกลาวนี้จึงเหมาะกบันักศึกษาผูมีความสามารถ
สูงกวาปกติ (South Carolina Association of Education, 2004)  
 
 การพิจารณารับนักศึกษาเขาเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรเกียรตินยิม  นี้ ในตางประเทศ
นั้นมีไดหลากหลายวิธีโดยมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศสหรัฐอเมริกา เชน Harvard University, 
University of Illinois at Urbana-Champaign, University of Michigan, University of Chicago, 
University of Washington  นั้นนยิมพิจารณาจากการสมัครเขาศึกษาคร้ังแรก (Freshmen 
Admission)โดยพิจารณาจากผลการเรียนในช้ันมัธยมตอนปลายประกอบกับผลคะแนนสอบ ACT 
(ช่ือเดิม American College Testing) หรือ SAT (Scholastic Assessment Test)  อีกวิธีการรับเขาเรียน 
คือการพิจารณาผูมีผลการเรียนท่ีโดดเดนประกอบกับความประพฤติท่ีด ีการอุทิศเวลารวมมือใหแก
กิจกรรมตางๆในขณะท่ีศึกษาอยูในสถาบัน ประกอบกับการพิจารณาเอกสารเรียงความตางๆท่ีบง
บอกความต้ังใจตองการเขารวมศึกษาในหลักสูตรอยางชัดเจน (Honors Admission Essay) โดยจะ
พิจารณาในระหวางชวงปลายปการศึกษาแรกหรือตนปการศึกษาท่ีสอง (Late Admission) หรือ
กลาวอีกนยัหนึ่งคือวิธีการรับเขาเรียนสําหรับนักศึกษาชวงท่ีไดเขาศึกษาในระดับวิชาเอก 
(Departmental Admission) แลวนั้นเอง ซ่ึงหลังจากสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเกียรตินิยม  นีแ้ลว
นักศึกษาจะไดรับปริญญาบัตรท่ีแสดงถึงวฒุิฐานะท่ีไดจบออกมาจากหลักสูตรนี้รวมถึงไดรับ
พิจารณาการประเมินทายสุดเพื่อรับรางวัล “ศึกษาจบดวยผลการเรียนยอดเยีย่ม (Graduated with 
Honors)” เปนพิเศษดวย 
 
 จากเหตุผลและหลักการท่ีกลาวมานี้ ผูวิจยัมีความประสงคท่ีจะพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยอางอิงจากหลักการข้ันตน
และปรับใชใหหลักสูตรท่ีจะพัฒนาข้ึนดังกลาวนี้ใหเหมาะกับบริบทของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
เนื่องจากผูวิจัยมีความเหน็วาการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร
นานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจนี้ จะสงผลใหนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและความสนใจ
ในการศึกษาสาขาวิชานี้จะไดรับความรูความเขาใจอันเปนประโยชนในระดับท่ีเหมาะกับทักษะ 
และความสามารถของตน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาตนเองในระดับสูงสุด อีกท้ังนาจะเปนการเติม
เต็มช้ินสวนสําคัญท่ียังขาดหายในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยจะทําการวิจยัและพัฒนา
หลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ ระดับ
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ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เพือ่เปนแนวคิดและประโยชนใหแกผูเรียนและผูพัฒนา
หลักสูตรตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต  
 2.  เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ ท่ีพัฒนาขึ้น 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 
 1.   รูปแบบการวิจยั ในการวิจยัเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ผูวิจยัดําเนินการวิจัย 
ในลักษณะของการวิจยัประเภทวจิัยและพฒันา (Research and Development)  
 
 2.   ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน อาจารยผูสอน 
ในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จากภายในมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
รวมถึงผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
 3.   ตัวแปรท่ีใช 
 
   3.1 ตัวแปรอิสระ คือ โครงสรางหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา 
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
  
  3.2    ตัวแปรตาม คือ ความคิดเหน็และยอมรับในหลักสูตรเกยีรตินิยม  บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตท่ีพฒันาข้ึน 
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ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 
 
 1.   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตไดหลักสูตรเกยีรตินิยม  บริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ)  
 
 2.   เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  ใหแกนักพัฒนาหลักสูตรผูสนใจ 
ในการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  ในดานอ่ืนๆ ตอไป 

 
นิยามศัพท 

 
 หลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) หมายถึง หลักสูตรทางเลือกท่ีนําเสนอการเรียน
การสอนท่ีทาทายเปนพเิศษเหนือกวาหลักสูตรปกติใหแกนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถและทักษะ
พิเศษหรือท่ีมีความพยายามตองการเรียนรูอยางลึกซ้ึง โดยตัวหลักสูตรนั้นประกอบไปดวยการให
ความสัมพันธแบบรวมมือกนัท่ีดีระหวางนักศึกษาในหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอนท่ีผานการ
คัดเลือกวามีความรูความเขาใจเปนอยางดใีนสาขาท่ีศึกษาอยู โดยผานการเรียนการสอนเฉพาะกลุม
ยอยในรายวิชาแบบพิเศษหรือรายวิชาเกียรตินิยม (Honors course) ท่ีเปนสวนเพิ่มเติมจากรายวชิา
ปกติ และยังจะครอบคลุมแตไมจํากดัถึง การทําการวิจยัลงลึกเกี่ยวกับเร่ืองท่ีศึกษา ระบบการให
คําปรึกษาอยางใกลชิดจากอาจารยท่ีปรึกษา การทํางานวจิัยในสาขาท่ีสนใจ การสัมมนาท่ีเขมขน
โดยมีเปาหมายท่ีมีประเด็นท่ีชัดเจน และ การเรียนการสอนแบบตอยอดท่ีพิเศษนอกเหนือไปจาก
การสอนแบบปกติ ตลอดจนความสามารถในการเขาใชอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกและสถานท่ี
ซ่ึงทางหลักสูตรจัดเตรียมใหโดยเฉพาะเพื่อการประเทืองปญญา โดยมีเปาหมายใหนักศึกษาใน
หลักสูตรมีความรูความสามารถที่เยี่ยมยอดและกวางไกล  
 
 รายวิชาเกียรตนิิยม (Honors course) หมายถึง รายวิชา ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาของวิชาการ
ท่ีทาทายกวารายวิชาปกติและตัวงานในรายวิชาท่ีซับซอนซ่ึงตองการความทุมเทอุทิศดานเวลาใน
การศึกษาลงมือกระทําจนสําเร็จ ซ่ึงเนนในเร่ืองของ การคิดวิเคราะห การตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
การหาเหตุผลทางอุปนัยและนิรนัย ดังนั้นรายวิชาดังกลาวนี้จึงเหมาะกับนักศึกษาผูมีความสามารถ
สูงกวาปกติ  
 
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ภาควิชา 
บริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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บทที่ 2 
 

การตรวจสอบเอกสาร 
 
 ในการทําวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต” ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถแบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 
 1.   แนวคิดเกีย่วกบัหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
  1.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 2.  แนวคิดเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
  2.1 ความหมายของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  2.2 แนวทางสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
 3.   รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม  สาขาคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี 
 
 4.   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 
  4.1  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดย สํานักกรรมการการ 
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
  4.2  คูมือกกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education ) พ.ศ. 2552 และ มคอ. 2 
 
 5.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
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แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรถือเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งในการศกึษาไมวาจะรูปแบบใด หากเปรียบเทียบ
การศึกษาเหมือนกับการเดนิทางจากจดุเร่ิมตนไปสูจุดหมายแลว หลักสูตรก็เปรียบเสมือนแผนท่ีนํา
ทางไปสูจุดมุงหมายทีว่างไวนั้นเอง ท่ีมาของคําวา “หลักสูตร (curriculum)” ในภาษาอังกฤษซ่ึงมี
รากศัพทมาจากภาษาลาตินวา Currere หมายถึง “Racecourse” หรือ “Running course”อยางไรก็ดี
เม่ือนํามาใชในทางการศึกษาคําวา “หลักสูตร” จึงมีความหมายกวางและไดถูกใหคํานยิามไว
หลากหลายแงมุม 
 
 สงัด อุทรานันท (2532) ไดจดัหมวดหมูความหมายของหลักสูตรวามี 8 อยาง ดังน้ี 
 
 1.   หลักสูตร หมายถึง กระบวนการหรือรายการเนื้อหาท่ีจดัสอนไวในโรงเรียน เชน
หลักสูตรคือรายการของส่ิงตาง ๆ ซ่ึงเด็กหรือเยาวชนตองทําเพื่อประสบการณการพัฒนา
ความสามารถท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ ใหเหมาะสมสําหรับการดาํรงชีวิตในวัยผูใหญ 
 
 2.   หลักสูตร หมายถึง กลุมประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดใหผูเรียน เชน หลักสูตร หมายถึง
ระบบการเรียน และประมวลประสบการณ ท่ีผูเรียนไดรับภายใตการจัดการของโรงเรียน 
 
 3.   หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการสอนชนิดตาง ๆ ท่ีเตรียมการไวและจัดใหแกนกัเรียน
โดยโรงเรียนและระบบโรงเรียน 
 
 4.   หลักสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมคาดหมายหรือมุงหวังใหผูเรียนไดรับ เชน หลักสูตร คือ
การเตรียมการกอนท่ีจะดําเนนิการจัดการเรียนการสอน ในสวนของการจัดลําดับเนื้อหาวิชาการ
เลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมสําหรับนํามาสอน การเลือกวัสดอุุปกรณ รวมทั้งกฎเกณฑในการจัดกลุม
เพื่อใหผลการสอนไดผลมากท่ีสุด 
 
 5.   หลักสูตร หมายถึง ส่ือกลางท่ีจะนําผูเรียนไปสูปลายทาง เชน หลักสูตร คือ วิธีการ
เตรียมเยาวชน ใหมีสวนรวมในฐานะท่ีเปนสมาชิกท่ีสามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมของเรา 
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 6.   หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันระหวาง ผูเรียนกับผูสอนและส่ิงแวดลอมทางการเรียน
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะน้ี จะมีความหมายคลายกับสัญญา ซ่ึงผูเรียนจะตองปฏิบัติตาม
ขอตกลงท่ีทําไว จะเปนขอผูกพันท่ีผูเรียนกระทํารวมกับผูสอน เพื่อนเรียน ส่ิงแวดลอม วัสดุ
อุปกรณการเรียน ความคิดหรือสัญญาตาง ๆ 
 
 7.   หลักสูตร หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู และเนื้อหาสาระ 
ซ่ึงประกอบดวย ขอมูล ทักษะและคานิยม เพื่อนําไปสูจดุหมายปลายทางท่ีกําหนดไว เปนให
ความหมายของกลุมอาจารย ผูเช่ียวชาญ 
 
 8.   หลักสูตร หมายถึง แผนงานท่ีวางไวลวงหนา หมายถึงหลักสูตรท่ีเขียนไวอยางเปน 
ลายลักษณอักษร ท้ังนี้เพื่อเปนแนวทางท่ีจะนําเด็กไปสูจดุหมายของการศึกษา 
 
 นาตยา  ปลันธนานนท และคณะ (2542) ไดใหความหมายของคําวา “หลักสูตร” ไววา 
“หลักสูตรจะประกอบดวยขอมูล 2 สวนคือ แผนงานในการจัดการศึกษาไปสูการเรียนรูตามท่ี
กําหนดไว และ การนําแผนงานเหลานี้ไปใชเพื่อใหเกิดผลในการปฎิบัติจริง” 
 
 Oliva (1992 cited in รุจิร ภูสาระ, 2545) ไดนําคํานิยามตางๆ ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไว
ดังนี้หลักสูตรคือ 
 
 1.   ส่ิงท่ีใชสอนในโรงเรียน 
 2.   ชุดวิชาท่ีเรียน (set of subjects) 
 3.   เนื้อหา (content) 
 4.   โปแกรมการเรียน (program of studies) 
 5.   ชุดของส่ิงท่ีใชในการเรียนการสอน (set of materials) 
 6.   ลําดับของกระบวนวิชา (sequence of courses) 
 7.   จุดประสงคท่ีนําไปปฏิบัติ (performance objectives) 
 8.   กระบวนวิชาท่ีศึกษา (course of study) 
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 Saylor and Alexander (1954 cited in Taba, 1962) ใหความหมายวาหลักสูตรคือ ความ
พยายามท้ังหมดทั้งมวลของสถานศึกษาท่ีนําไปสูผลสําเร็จท่ีปรารถนา ท้ังในสถานศึกษาเองและ
นอกสถานศึกษา 
 
 Smith, Stanley and Shores (1957 cited in Taba, 1962) ใหความหมายวาหลักสูตรคือ 
กระบวนการอันตอเนื่องในการจัดการนําเสนอประสบการณอันมีศักยภาพของสถานศึกษาโดยมี
เปาหมายใหผูศึกษามีความสามารถในการคิดและการแสดงออก 
 
 Anderson (1965) ใหความหมายของหลักสูตรในแงมุมกวางๆวา 
 
 1.   หลักสูตรคือกระบวนรายวิชาตางๆท่ีผูศึกษาจะดําเนินการศึกษา (curriculum as the 
course of study) 
 
 2.   หลักสูตรคือรายวิชาตางๆท่ีทางสถานการศึกษาจดัเตรียมและนําเสนอใหแกผูศึกษา 
(curriculum as the courses offered) 
 
 3.   หลักสูตรคือเนื้อหาของรายวิชาท่ีศึกษา (curriculum subject matter content 
 
 4.   หลักสูตรคือประสบการณท้ังหมดโดยรวมท่ีท่ีทางสถานการศึกษาจดัเตรียมและ 
นําเสนอใหแกผูศึกษา (curriculum as planned experiences) 
 
 Marsh and Willis (1995) ไดใหความหมายหลักสูตรไววา คือองคความรูทางการศึกษา 
แผนการเรียนการสอน ตลอดจนประสบการณอันเปนองครวมซ่ึงมีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั  
ท่ีสถานศึกษาจัดไวใหแกผูศึกษาและนําพาผูศึกษาไปสูจดุประสงคท่ีตั้งไว 
 
 Tanner and Tanner (1995) เสนอคําจํากัดความ คําวา หลักสูตร หมายถึง การสรางความรู
และประสบการณท่ีจะชวยใหนักเรียนเจริญเติบโตในความสามารถ ใชสติปญญาควบคุมความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับใหมได โดยผานเคร่ืองมือท่ีเรียกวาหลักสูตร จะทําใหนกัเรียนเติบโตทางดาน
ความรู ความสามารถ หรือทางสังคม และมีความเขาใจในส่ิงท่ีจําเปนสําหรับนําไปสูชีวิตท่ีดีข้ึน 
ในสังคม 
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 จากความหมายท่ีไดจากนกัการศึกษาเบ้ืองตน ผูวิจยัขอสรุปความหมายของ “หลักสูตร” วา 
แผนการดําเนนิงานในการจดัการศึกษา ไมวาจะเปนในดานเนื้อหารายวิชา กิจกรรมวัตถุประสงค 
และประสบการณทางการเรียนการสอนโดยรวมตางๆใหไปสูการเรียนรูตามท่ีกําหนดไว และยัง
รวมถึงการนําแผนงานเหลานี้ไปใชเพื่อใหเกิดผลในการปฎิบัติจริง 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
 
 สงัด  อุทรานันท (2532) กลาวถึงองคประกอบหลักสูตร ไดแก จุดมุงหมายหลักสูตรจะเปน
เคร่ืองช้ีถึงเปาหมายเจตนาของหลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเชนใด  เนื้อหาสาร
และประสบการณการเรียนรูจะเปนส่ือกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
การประเมินผลจะเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนนิการวัดและประเมินผลท่ีมีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับหลักสูตรนัน้ ๆ 
  
 ธํารง  บัวศรี (2542) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรท่ีสําคัญดังนี้คือ 
 
 1.   เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) 
 2.   จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) 
 3.   รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) 
 4.   จุดประสงคของวิชา (subject objectives) 
 5.   เนื้อหา (content) 
 6.   จุดประสงคของการเรียนรู (instructional objectives) 
 7.   ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) 
 8.   การประเมินผล (evaluation) 
 9.   วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional media) 
 
 Taba (1962) ไดกลาววาหลักสูตรไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตามจะตองคํานึงถึง
องคประกอบของหลักสูตร 4 ประการดวยกันไดแก จุดประสงค, เนื้อหาวิชา, กระบวนการเรียนการ
สอน, และ การประเมินผล 
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ภาพท่ี 1  แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดทาบา 
ท่ีมา: Taba (1962) 
 
 จากองคประกอบของหลักสูตรท่ีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวขางตน  ผูวิจยัจึงขอ
สรุปวาองคประกอบหลักสูตรประกอบไปดวย จุดมุงหมายหรือจุดประสงคหลักสูตรซ่ึงเปนตัวช้ีถึง
เปาหมายเจตนาของหลักสูตรวา เม่ือผูเรียนจบการศึกษาแลวผูเรียนจะมีคุณลักษณะอยางไร เนื้อหา
สาระซ่ึงจะตองใชรวมกับกระบวนการเรียนการสอนมีหนาท่ีถายทอด และสรางประสบการณ 
การเรียนรูเปรียบเสมือนเปนส่ือกลาง ตลอดจนการประเมินผลที่จะเปนเคร่ืองมือช้ีวดัวาผูเรียนนั้น
บรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรประการใด 
 
การะบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 สงัด  อุทรานันท (2532) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการท้ังหมดท่ี
เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค  

(objectives) 

กระบวนการเรียนการสอน 

(method and organization) 

การประเมิน 

(evaluation) 

เนื้อหารายวิชา  

(subject matter) 
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 Taba (1962) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา “การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหมีประสิทธิภาพและผลลัพธดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการวาง
จุดประสงคทางการเรียน การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การประเมินผล และอ่ืนๆ  เพื่อให
บรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมท่ีวางไว การเปล่ียนแปลงหลักสูตร เปนการเปล่ียนแปลงท้ังสถาบัน
หรือเปล่ียนแปลงใหมท้ังระบบท้ังหมด ตั้งแตจุดมุงหมายของการศึกษา วิธีการ การเปล่ียนแปลง
หลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกบัทุกๆคนท่ีอยูในหลักสูตรหรือสถาบันนั้นๆ ทางดานความคิด และ
ความรูสึกของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลงหลักสูตร
เพียงบางสวนของหลักสูตร โดยไมเปล่ียนแปลงแนวคิดรวบยอด หรือรูปแบบของหลักสูตร ” 
 
 Marsh and Willis (1995) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร วากระบวนการดงักลาวจะ
ครอบคลุมต้ังแตการสรางหลักสูตร (curriculum construction) การนําหลักสูตรไปใช (curriculum 
implementation) และการประเมินผลหลักสูตร (curriculum evaluation) การพัฒนาหลักสูตรนั้น
จะตองมีข้ันตอนเปนกระบวนการตอเนื่อง ตองอาศัยบุคคลเปนจํานวนมากในการพัฒนาหลักสูตร 
ตองพัฒนาใหเปนระบบ ตองมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบและควรพัฒนาหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่องกันอยางไมหยดุยั้ง 
 
 ในข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรนั้น Taba (1962) ไดนําเสนอข้ันตอนในแนวทางแบบ 
รากหญา (The Grass-root Approach) ดังนี ้
 
 ข้ันท่ี 1  วิเคราะหสภาพ ปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม รวมท้ัง
ศึกษาพัฒนาการของผูเรียน (diagnosis of needs) 
 
 ข้ันท่ี 2  กําหนดจุดประสงคของการศึกษา โดยอาศัยขอมูลจากข้ันท่ี 1 (formulation of 
objectives) 
 
 ข้ันท่ี 3  คัดเลือกเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาใชในการเรียนการสอน เพื่อใหเกดิการเรียนรูท่ี 
ตรงกับความตองการและความจําเปนของสังคม โดยคัดเลือกมาใหเรียนเฉพาะท่ีตรงกับจุดประสงค
ท่ีกําหนดไว (selection of content) 
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 ข้ันท่ี 4  จัดระเบียบ ลําดับและข้ันตอนของเน้ือหาวิชาท่ีคัดเลือกมาจัดลําดับเนื้อหา 
ความตอเนื่อง และ ส่ิงท่ีควรเรียนรูกอนและหลัง (organization of content) 
 
 ข้ันท่ี 5  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู โดยคัดสรรคประสบการณการเรียนรูท่ีอาศัย
ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรูและขอมูลในขางตน (selection of learning experiences) 
 
 ข้ันท่ี 6  จัดระเบียบ ลําดับและข้ันตอนของประสบการณการเรียน การลําดับวิธีสอนท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ ระดับความสามารถ ในการเรียนรู (organization of learning experiences) 
 
 ข้ันท่ี 7  ประเมินผล เปนข้ันท่ีจะทําใหทราบวาการพัฒนาหลักสูตรประสบผลสําเร็จ 
มากนอยเพียงใด โดยปรกติจะพิจารณาจากผลของการใชหลักสูตร นั่นคือ พิจารณาวาผูเรียนได
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ีวางไวหรือไม เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียน 
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด (determination of what to evaluate and of the ways and means 
of doing it) 
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ภาพท่ี 2  แบบแผนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดทาบา (a Model for Curriculum Design) 
ท่ีมา: Taba (1962) 

วัตถุประสงคท่ีมุงหวัง (objectives to be achieved) 

กําหนดจากการวิเคราะห: 
1) วัฒนธรรมและความตองการของสังคม 
2) ผูเรียน กระบวนการณเรียนรูและ
หลักการตางๆ 
3) ขอบขายและประโยชนของความรู 
4) อุดมการณอยางประชาธิปไตย 

จําแนกโดย: 
1) ชนิดของพฤติกรรม 
2) ขอบขายของ
เนื้อหาวิชา 
3) ขอบขายของความ
ตองการอื่นๆ 

ระดับ: 
1) จุดประสงคทางการศึกษาองครวม 
2) จุดประสงคอยางกวางของ
สถานศึกษา 
3) จุดประสงคเฉพาะดานทางการเรียน
การสอน 

การเลือกประสบการณการเรียนรูในหลักสูตร (selecting curriculum experiences) 

กําหนดโดยความรูของ 
ธรรมชาติของความรู 
พัฒนาการ 
การเรียนรู  
ผูเรียน 

 

มิติ 
   เน้ือหา 
  ประสบการณการเรียน 
 

 

ผูดําเนินการ 
โรงเรียน 
บทบาทของหนวยงาน
ทางการศึกษา 

 

หลักกลางท่ีเปนไปไดในการจัดหลักสูตร (possible centers for organizing curriculum) 
กําหนดโดยความตองการของ 
การเรียนรูแบบตอเน่ือง 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 

หลักกลางการจัดหลักสูตร 
แบบรายวิชา 
แบบหมวดวิชา 
แบบเพื่อชีวิต 

ฯลฯ 
 

ผูดําเนินการตองคาํนึงถึง 
การจัดองคการของ
สถานศึกษา 
วิธีการใชครูผูสอน 
วิธีการเรียนรู 

ขอบขายและลําดับ (the scheme of scope and sequence) 

กําหนดโดย 
ความตองการของขอบขาย 
ในการเรียนรู 
ความตองการของการเรียนรู 
แบบตอเนื่อง 
 

กําหนดโดย 
ขอบขายและลําดับของเน้ือหา  
ขอบขายและลําดับของ
ความหมายของสติปญญา 
 

ผูดําเนินการตอง
คํานึงถึง 
หลักการสําคัญใน
การจัดหลักสูตร 
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 หลักการพัฒนาข้ันตนนีย้ังไดสอดคลองกับ “กระบวนการหลักสูตร” (curriculum process) 
ของ DK Wheeler (1967) 5 ข้ันเชนกนั กลาวคือ 
 
 ข้ันท่ี 1  การคัดสรรค จุดมงหมาย เปาหมาย และวัตถุประสงค (selection of aims, goals and 
objectives) 
 
 ข้ันท่ี 2  การคัดสรรค ประสบการณการเรียนการสอนเพือ่บรรลุถึง จุดมงหมาย เปาหมาย 
และวัตถุประสงค เหลานี้ (the selection of learning experiences calculated to help in the 
attainment of these aims, goals, and objectives) 
 
 ข้ันท่ี 3  การคัดสรรค เนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับประสบการณการเรียนการสอนท่ี 
คัดสรรคไว (the selection of content {subject matter} through which certain types of experience 
must be offered) 
 
 ข้ันท่ี 4  การจดัลําดับโครงสราง และ บูรณการประสบการณการเรียนการสอน กับเนือ้หา
สาระโดยคํานงึตามกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาและรายวชิา (the organization and 
integration of learning experiences and content with respect to the teaching-learning process 
within school and classroom) 
 
 ข้ันท่ี 5  ประเมินผลของประสิทธิภาพทุกดานของข้ันท่ี 2, 3, และ 4 กับเปาหมายตามระดับ
ท่ีวางไว (evaluation of the effectiveness of all aspects of phases 2, 3, and 4 in attaining the goals: 
ultimate goals, mediate goals, and proximate goals) 
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ภาพท่ี 3  ข้ันตอน กระบวนการหลักสูตร (Curriculum Process) ของ Wheeler 
ท่ีมา: Wheeler (1967) 
 
 ข้ันตอนของ Taba และ Wheeler สอดคลองกับแนวคิดของไทเลอร (Tyler, 1970)  
ท่ีไดเสนอแนะกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเรียกวา “หลักการและเหตุผลของไทเลอร” 
(Tyler’s rationale) ซ่ึงเนนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีถูกถายทอดมาจาก
คําถามพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 
 
 1.   มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง ท่ีสถานศึกษาตองการใหผูเรียนไดรับ 
 
 2.   มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ท่ีสถานศึกษาตองการใหผูเรียนไดรับ 
 
 3.   จะจดัประสบการณทางการศึกษาเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 

2. the selection of 
learning 

experiences 

5. evaluation 

1. aims, goals, 
and objectives 

3. the selection of 
content 

4. the organization and 
integration of 

learning experiences 
and content 
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 4.   จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร จึงจะตัดสินไดวาบรรลุ
ถึงจุดมุงหมายที่กําหนดได 
 
 ดังนั้น สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรข้ึนมาใหมท้ังหมดโดย 
ไมมีหลักสูตรเกาอยูเลย หรือ การเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีมีอยูในระดับโครงสราง ปฏิญาณ วิธีการ 
และเนื้อหา หรือปรับปรุงแกไขหลักสูตรเกาท่ีมีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมมากข้ึน 
 
 และจากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การพัฒนาหลักสูตรนั้นตองเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดังท่ี นาตยา  ปลันธนานนท (2545) ไดกลาวไววา “ผูท่ีจะพัฒนาหลักสูตรจะตอง 
มีความรูความเขาใจการจดัการศึกษาของเดก็แตละวัย และเขาใจขอบขายตลอดจนการลําดับ 
การเรียนรูตามธรรมชาติของกลุมวิชาท่ีจะสราง (scope and sequence) จากนั้นจึงนํามากําหนดเปน
โครงสรางหลักสูตร (curriculum framework) สวนข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรนั้นประกอบไปดวย
ข้ันตอนท่ีสําคัญคือการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรเพ่ือการยกรางหลักสูตร
ท้ังในสวนของการกําหนดจดุมุงหมายหลักสูตร การจัดเนื้อหาสาระการเลือกและจัดประสบการณ
การเรียนรู และการกําหนดวธีิการวัดและการประเมินผล แลวนําไปทดลองใชและปรับปรุง 
หลังจากนัน้เปนข้ันตอนของการนําหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร เพื่อปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ 
 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพเิศษ 
 
ความหมายของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพเิศษ 
 
 คําวาผูศึกษาหรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูมีปญญาเลิศ ผูมีทักษะที่โดดเดนนั้นมีคําเรียก
มากมายและยังมีความหมายกวางพอสมควร แตในทางการศึกษาเรามักจะเรียกโดยรวมวาเปน ผูศึกษา 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted or talented student) โดย Lucito (1963 อางใน ผดุง  อารยะวิญู, 
2432) ใหความหมายของผูมีปญญาเลิศวา หมายถึงผูมีกาํลังความสามารถทางสติปญญาในระดับสูง
ท้ังในดานความคิดสรางสรรคและการประเมินคา ซ่ึงบุคคลเหลานี้ไดรับการคาดหมายวา จะเปนผูท่ี
สามารถคิดประดิษฐส่ิงใหมๆ  สามารถประเมินคาของวฒันธรรมและสามารถแกปญหาตางๆ  
ไดเปนอยางดี ถาเขาไดรับการศึกษาอบรมอยางถูกตอง 
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 Marland (1972) ไดใหความหมายวา เดก็เกงคือเด็กท่ีมีความสามารถดานใดดานหนึ่ง หรือ 
มีความสามารถมากกวาดานใดดานหนึ่ง ในตอไปนี ้
 
 1.   ภูมิปญญาท่ัวไป (intellectual ability) 
 2.   ความสามารถทางการเรียนดานใดดานหนึ่ง (specific academic-aptitude) 
 3.   ความคิดสรางสรรค (creative thinking) 
 4.   ความสามารถในการเปนผูนาํ (leadership ability) 
 5.   ความสามารถทางศิลปะ (visual and performing arts) 
 6.   ความสามารถทางกายภาพ (psychomotor skills) 
 
 Renzulli (1977) ไดนําเสนอโมเดลองคประกอบสามหวงท่ีเปนลักษณะของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ (the Renzulli Enrichment Triad) ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการคือ 
 
 1.   มีความสามารถท่ีโดดเดนกวาปกติ (above average ability) 
 2.   มีความมานะในการทํางานใหสําเร็จ (take commitment) 
 3.   มีความคิดสรางสรรค (creativity) 
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 อยางไรก็ดี Gardner (1998) ไดพัฒนาทฤษฎีพหุปญญาเพ่ือวิเคราะหเชาวนปญญาของ
มนุษยและยังไดทําการวจิัยเกีย่วกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในเชิงมนุษยวิทยาตางๆ และ 
ไดสรุปวา นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษมีความสามารถท่ีเปนอิสระตอกันในดานตางๆ และ
ความสามารถนั้นอาจแบงไดเปน 7 ประเภทคือ 
 
 1.   ดานภาษา เปนผูใชภาษา (พูด, เขียน) ท่ีด ี(linguistic) 
 2.   ดานดนตรี มีอารมณสุนทรียและจิตนาการ ดานเสียง (musical) 
 3.   ดานคณิตศาสตร – ตรรกศาสตร ความคิดอยางมีหลักการเหตุผล (logical 
mathematical) 
 4.   ดานมิติสัมพันธ มิติรูปทรง (spatial) 
 5.   ดานกายภาพ เกงกีฬาหรือการแสดงออกทางกาย (bodily-kinesthetic) 

I 

III II มีความคิด
สรางสรรค 
(creativity) 

 

มีความมานะในการ
ทํางานใหสําเร็จ 

(take commitment) 

 

มีความสามารถที่โดดเดน
กวาปกติ (above average 

ภาพท่ี 4  โมเดลองคประกอบสามหวง (the Renzulli Enrichment Triad) ของ Renzulli 
ท่ีมา: Renzulli (1976) 

เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
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 6.   ดานมนษุยสัมพันธ เขากับคนอ่ืนไดด ีมีลักษณะเปนผูนํา (interpersonal) 
 7.   ดานรูจักเขาใจความคิดของตนเอง เปนนกัคิด นักปรัชญา (intrapersonal) 
 
 โดยสรุปแลวนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษจะตองมีความสามารถสูงกวาปกติในดานใด
ดานหนึ่ง ซ่ึงในการคัดเลือกและคนพบนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเหลานี้นั้น ในหลักการตอง
ในแบบวัดทางเชาวปญญา หรือแบบวดัดานอ่ืนๆหลากหลายรูปแบบเพื่อใหไดผลท่ีถูกตองแมนยํา 
แตในเชิงทางการศึกษานัน้นิยมใชการประเมินผล (assessment) ท้ังในรูปแบบการประเมินผล
ระหวาง (formative assessment) และการประเมินผลสรุป (summative assessment) โดยเฉพาะใน
กรณีการรับศึกษาเขาตอ สถานศึกษานิยมพิจารณาจากผลการประเมินสรุปประกอบกับผลการสอบ
ขอสอบมาตรฐาน เชน SAT, ACT, ONET, ANETเปนหลัก 
 
แนวทางสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพเิศษ 
 
 แมวาความสามารถพิเศษของเด็กจะถูกสรางข้ึนเบ้ืองตนภายในตัวเอง  หากแตวาถาผูมี
ความสามารถพิเศษเหลานี้ขาดการช้ีนําส่ังสอน ความสามารถพิเศษนั้นก็จะไมถูกคนพบหรืออาจจะ
มาสามารถพัฒนาไปเทาท่ีควรได ดั่งนั้นการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษเหลานี้จาํเปนตองวางแผนและแยกแยะออกจากการเรียนการสอนปกติ โดย Calvin Taylor 
(cited in Maker, 1982) ไดนาํเสนอแนวทางแบบพหุพรสวรรค (multiple talent approach)  
ซ่ึงสามารถพัฒนาความคิดในหลายดาน โดยไดจัดประเภทของความสามารถพิเศษ 6 ดาน คือ 
 
 1.   ความสามารถพิเศษดานวิชาการ (academic talent) 
 2.   ความสามารถพิเศษดานการติดตอส่ือสาร (communication talent) 
 3.   ความสามารถพิเศษดานความคิดสรางสรรค (productive thinking talent) 
 4.   ความสามารถพิเศษดานการตัดสินใจ (decision making talent) 
 5.   ความสามารถพิเศษดานการวางแผน (planning talent) 
 6.   ความสามารถพิเศษดานการทํานายคาดการลวงหนา (forecasting talent) 
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 โดยจัดการเรียนการสอนใหสงเสริมไปท้ัง 6 ดาน มิใชเนนเพียงวิชาการเพียงดานเดียว  
ในการพัฒนาความสามารถแตละดาน โดยควนเร่ิมจากการออกแบบประสบการณการเรียนใน
ลักษณะความสามารถพิเศษดานตางๆ ใหแกผูเรียน แลวใหผูสอนสังเกตการณมีสวนรวมของผูเรียน 
แลววเิคราะหจุดออนจดุแข็งของผูเรียน จากน้ันจึงนําเอาลักษณะความสามารถพิเศษดานตางๆ
เหลานั้นเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถพิเศษดานตางๆใหแกผูศึกษา โดยเนนการเรียนท่ี
การใชขอมูลมากกวาการแสวงหาขอมูล ผูศึกษาจะตองลงมือทําภารกิจท่ีเกี่ยวของกับองคความรู 
มิใชเรียนรูองคความรูนั้นเพียงอยูเดียว 
 
 แนวทางจาก A Guide for Starting and Improving Gifted and Talented Programs โดย 
Idaho State Department of Education (1999) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
สําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษสรุปเปนประเด็นไดดังนี ้
 
รายวิชาเลือกท่ีมีเนื้อหาทาทายขึ้นอยางเดียวไมเพียงพอ 
 
 การนําเสนอรายวิชาเลือกใหแกผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษซ่ึงมีเนื้อหาในเชิงกวางและ
ลึกที่นิยมสอดแทรกลงไปในลักษณะ Enrichment Course นั้นไมเพยีงพอ เนื่องจากเนือ้หาเหลานี ้
มักเปนการดัดแปลงเนื้อหาจากรายวิชาดั่งเดิมใหเปนรายวิชาท่ีมีระดับและรหัสท่ีสูงข้ึนซ่ึงแมจะมี
เนื้อหาทาทายข้ึนและเนนทักษะการคิดในระดับท่ีสูงข้ึน แตรายวิชาเหลานี้นั้นมักจะขาดการพัฒนาการ
พิเศษดานความคิดสรางสรรค ภาวะผูนํา รวมถึง ความสามารถแสดงออกท้ังศาสตรและศิลป 
 
ตองนาํเสนอหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
 
 Barbara (1997) อาจารยแหง California State University ไดใหความเหน็วา “สถานศึกษา
ควรจะปรับการสอนใหเปนพิเศษเพื่อเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษ หากขาดการวางแผนและการตอบสนองทางการสอนท่ีเหมาะสม กจ็ะไมสามารถดึงความสามารถ
พิเศษของผูศึกษาเหลานัน้ออกมาได”  วิธีการท่ีแตกตางจากวิธีการเรียนการสอนปกติท่ีควรนําเสนอ
ไดแก 
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 1.  หลักสูตรท่ีสรางการพัฒนาทางทักษะการแกปญหาช้ันสูง, การคิดระดับสูง, การศึกษา
ดวยตนเอง, และ ความคิดสรางสรรค 
 
 2.   หลักสูตรท่ีนําเสนอส่ิงแวดลอมท่ียืดหยุน เปดโอกาสใหผูศึกษาไดศึกษาในดานท่ีสนใจ 
 
 3.   หลักสูตรเรงรัดไมเยนิเยอเพือ่ตอบสนองความสามารถในระดับสูง 
 
 4.   สวนประกอบในหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ Idaho State 
Department of Education (1999) ไดแนะนาํดังนี ้
  
 5.   รายวิชาเกียรตินิยม(Honors course) 
 
 6.   การแนะแนวและใหคําปรึกษา (guidance and counseling) 
 
 7.   การศึกษาดวยตนเอง (independent study) 
 
 8.   การศึกษาในรูปแบบสหวิชาการ (interdisciplinary studies) 
 
 9.  การรวมกลุมท่ีสนใจในดานเดียวกนั (interest groups) 
 
 10.  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางภาวะผูนํา (leadership activities) 
 
 11.  ระบบใหคําปรึกษาอยางใกลชิด (mentorships) 
 
 12.  การสัมมนา (seminar) 
 
 Betts (1985) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบ ALM (The Autonomous Learner 
Model for the Gifted and Talented) ซ่ึงนับวาเปนรูปแบบหน่ึงท่ีนาสนใจและไดรับความนิยมมาก 
ซ่ึงแตเดิมการจัดการเรียนการสอนแบบ ALM นั้นเปนรูปแบบการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อคนหา
ความสามารถทางสติปญญา ลักษณะอารมณและความตองการทางสังคมอันหลากหลายของผูศึกษา
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ท่ีมีความสามารถพิเศษในระดับมัธยมศึกษา แตผูวิจยัไดศึกษาและเหน็วามีประโยชนและสามารถ
ปรับใหใชกับการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดเปนอยางดี ซ่ึงเปาหมายของโปรแกรมท่ีสรางข้ึนก็
เพื่อท่ีจะเตรียมใหโอกาสและเปดประสบการณท่ีจะเรียนรูอยางอิสระ ซ่ึงผูศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษเหลานี้ ไมเพียงแตจะเรียนเพื่อพัฒนาสติปญญา อารมณ และสังคมของตนอยางอิสระเทานั้น 
แตจะตองไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพดี สามารถปรับตัวและทาํหนาท่ีพลเมืองดีของสังคม 
อีกดวย 
 
หลักการพื้นฐานของ ALM 
 
 1.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ตองไดรับการสงเสริมใหมีอิสระในตนเอง สามารถ 
กําหนดแนวทางในการเรียนรูของตนเอง มีความสามารถและเจตคติท่ีดท้ัีงในดานการเรียนรู อารมณ
และสังคม 
 
 2.  ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ตองไดรับการพัฒนาใหมีเจตคติท่ีดี และมีความเช่ือม่ัน 
ในตนเอง เพราะเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหมีความสุข ประสบผลสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาและสามารถบรรลุในส่ิงท่ีแตละคนตองการ 
 
 3.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะทางสังคม เพราะผูท่ีจะ 
สามารถดํารงชิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตองมีความสามารถในการติดตอส่ือสารทําความ
เขาใจกับผูอ่ืน รูจักรับฟงและรูจักนําเสนออยางเหมาะสม 
 
 4.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษตจะตองไดรับโอกาสในการเรียนรูเนื้อหาหรือขอมูล 
พื้นฐานและขาวสารตางๆท่ีสนใจ 
 
 5.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษควรไดรับการสนับสนุนหรือการจัดเตรียมประสบการณ 
ในการแสดงเหตุผล ขอคิดในลักษณะเปดกวางอยางเต็มที่ 
 
 6.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต 
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 7.   ครูตองมีบทบาทในฐานะเปนผูสนับสนุน สงเสริม จัดเตรียมและช้ีแนะใหเดก็รูจัก 
วิธีการท่ีจะเรียนรู มิใชมีบทบาทในการสอนหรือบอกเนือ้หา 
 
 8.   ขอบขายของเนื้อหาและระยะเวลา ในการเรียนรูของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษตอง
ไดรับการจัดเตรียมอยางเหมาะสม 
 
การวางกรอบแยกลักษณะของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษของ ALM 
 
 หลังจากท่ีพัฒนาโครงการไปแลวเปนเวลา 10 ป ไดมีการสังเกตและทําการวิจยัเชิงคุณภาพ 
โดย Betts และ Neihart (1988) ท่ีจะอธิบายลักษณะของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเปนแบบ
ตางๆได 6 แบบ ดังนี ้
 
 1.  เด็กท่ีมีผลการเรียนด ี(successful) ประสบความสําเร็จในหองเรียน เปนคนโปรดของ
ครูผูสอน และสามารถสอบผานการทดสอบการเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ แตยังไมไดรับ
การพัฒนาความสามารถและทัศนคติเต็มท่ีตามท่ีเขาตองการ เพื่อทําใหเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษอยางแมจริง 
 
 2.   เดก็ท่ีชอบความทาทาย (challenging) มีความคิดสรางสรรค เปนตัวของตวัเอง ชอบอิสระ 
เบ่ืองาย และหงุดหงิดตอระบบการเรียนท่ีไมเหมาะกับพวกเขา บอยคร้ังท่ีเด็กเหลานีไ้มสามารถ
สอบผานการทดสอบการเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
 3.   เด็กท่ีไมเช่ือม่ันในตนเอง (underground) ชอบปกปดความสามารถของตนเอง มีความตองการ 
การเปนเจาของแบบสุดกู และชอบทําตัวเหมือนกับคนอ่ืนๆ 
 
 4.   เด็กท่ีลาออกกลางคัน (dropouts) แมวาผูท่ีใหการศึกษาจะเขาใจวาเด็กทีล่าออกกลางคัน
เปนเดก็ท่ีไมมีความสามารถในการเรียน แตก็ยังไมมีเคร่ืองช้ีวัดวาเดก็เหลานั้นเรียนไมไดแทจริง
แลวในจํานวนนี้ มีผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษลาออกกลางคันอยูดวย แตยังไมมีสถิติ หรือ
สัดสวนของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีลาออกกลางคัน 
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 5.   เด็กพิเศษ (double – labeled) คือ พวกเด็กพิการไมสมประกอบ แตประสบความสําเร็จ
อยางสูงและอาจมีอิทธิพลตอสังคมอยางมาก 
 
 6.   เด็กท่ีมีความสามารถเดนเปนพิเศษ (producers of knowledge) ใฝรูสามารถเรียนรู 
ไดดวยตัวเอง มีความตองการทักษะ ความคิด ทัศนคติในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
การคัดเลือกผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเขาเรียนในรูปแบบ ALM 
 
 นักการศึกษาไดพยายามปรับปรุงวิธีในการคัดเลือก เพื่อใหไดเด็กหรือวยัรุนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ  เปนกลุมขนาดเล็กเพื่อเขาเรียนแบบ ALM กระบวนการคัดเลือกมีความยืดหยุนและเปดโอกาส
ใหแกเดก็มากข้ึน เด็กสามารถเขาเรียนแบบ ALM ตลอดหลักสูตร หรืออาจเลือกเรียนเพียง 1  หรือ  
2  ระดับ  แลวตัดสินใจท่ีจะเลือกเรียนตอหรือไมเลือกเรียนตอก็ได ในการคัดเลือก  ครู  ผูบริหาร
โรงเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการโรงเรียนเปนผูมีสวนรวมในกระบวนการคัดเลือก  โดยมี
ลําดับข้ันในการคัดเลือกดังนี ้
 
 1.   การกําหนดคุณสมบัติของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ (definition of giftedness) 
การกําหนดคุณสมบัติของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีเขาเรียนหลักสูตรแบบ ALM จะพิจารณา
ความสามารถพิเศษ 3 ดาน คือ ความสามารถพิเศษดานสติปญญา (intellectually gifted) 
ความสามารถพิเศษดานความคิดสรางสรรค (creatively gifted) และความเปนผูมีความสามารถ
พิเศษ (talented) 
 
 2.   การต้ังคณะกรรมการติดตามและพัฒนาโปรแกรม (ongoing staff development)
คณะกรรมการตองตอบคําถามเหลานี้อยูเสมอ   เชน ใครคือผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ จะนยิาม
ความเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษโดยใชกรอบอะไร วิธีการคัดเลือกทําอยางไร อะไรเปนส่ิงท่ี
ตองเตรียมการเปนพิเศษสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเหลานี้ บทบาทของคณะกรรมการ
พัฒนาคืออะไร อะไรคือส่ิงท่ี ALM สามารถสนองตอบผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเหลานั้น 
คําถามเหลานี้คณะกรรมการตองนําไปคิดทบทวนอยูเสมอ 
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 3.   กิจกรรมในช้ันเรียนและในโรงเรียน (classroom/school activity)  การคัดเลือกเด็ก 
จะมีความถูกตองก็ตอเม่ือ  มีการคนควาหรือตรวจสอบดานอ่ืนๆอีกนอกเหนือจากคะแนนจาก 
การทดสอบและขอเสนอแนะของครูผูสอน Gardner (1986) อธิบายวา ผูศึกษาอาจถูกเลือกโดย 
ใชกิจกรรมพิเศษท่ีจัดใหในขณะท่ีกาํลังเรียนอยูในช้ันเรียนท่ัวๆไป การปฏิบัติกิจกรรมจะชวย 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับผูศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
และความสามารถในการใชทักษะความคิดระดับสูงจากการทํากิจกรรมพิเศษเหลานัน้ผูศึกษาตองทํา
ไดดีเทากับการทํากิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถในการเรียนรูอยางอิสระ และความสามารถ 
ในการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงเรียนอยูในช้ันเรียนท่ัวๆไป 
 
 4.   การอภิปรายเกีย่วกับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษและกระบวนการคัดเลือก (discussions 
of giftedness and the selection process) กระบวนการในการคัดเลือกควรเร่ิมจากปการศึกษาแรก 
ท่ีผูศึกษาเขาเรียน ส้ินสุดลงเม่ือจบการเรียนในปการศึกษาสุดทาย  โดยหลังจากการประชุมของ
คณะกรรมการพัฒนาโปรแกรม หลังจากการเรียนในช้ันเรียนและหลังจากทํากิจกรรมพิเศษท่ี
โรงเรียนจัดใหแลว คณะกรรมการคัดเลือกตองมีการอภปิรายรวมกนัถึงกระบวนการในการคัดเลือก
ผูศึกษาซ่ึงการอภิปรายดังกลาวจะทําใหเกิดขอยุติและเกิดความเขาใจอยางถองแทตอกระบวนการ
คัดเลือกของคณะกรรมการทุกคน 
 
 5.   การเสนอช่ือ (nomination) การเสนอรายช่ือเด็กท่ีจะเขาเรียนแบบ ALM นั้นทําได 
โดยรวบรวมรายช่ือมาจากหลายสวน เชน จากการเสนอช่ือโดยครูภายในโปรแกรม ผูปกครอง  
คะแนนจากการทดสอบ การเสนอช่ือจากสังคมหรือชุมชน การเสนอช่ือกลุมเพื่อน ตลอดจน 
การแจงความจํานงของเด็กเอง จากทุกกรณีขางตน การเสนอช่ือโดยครูมีความถูกตองแมนยําท่ีสุด
เพราะผูศึกษามีโอกาสทดสอบความสามารถในหลักสูตรพิเศษ 
 
 6.   การพิจารณาอยางรอบคอบและการประเมิน (reflection and assessment) ส่ิงแรก 
ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกจะตองตระหนกัคือ รูจักผูศึกษาท่ีไดรับการเสนอช่ือเพียงใด มีขอมูลตางๆ 
เกี่ยวกับผูศึกษาเหลานั้นมากพอตามท่ีตองการหรือไม ดงันั้นจึงตองแสวงหาและสะสมขอมูลให 
มากพอเพื่อใชประโยชนในการประเมินในลําดับตอไป ขอมูลดังกลาวอาจเกี่ยวกับกจิกรรมทาง
สติปญญาซ่ึงอาจเปนคะแนนทดสอบสติปญญาของแตละบุคคล หรือทดสอบเปนกลุม รวมท้ัง 
การวัดพฤตกิรรมดานความคิดสรางสรรคเปนตน 
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 7.   การสัมภาษณ (interviews) การสัมภาษณเปนองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญมากในการคัดเลือก
ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ จะมีประโยชนในระดับสูงเม่ือสัมภาษณเดี่ยว  ) หรือสัมภาษณเปน
กลุมเล็กๆ ในกรณีท่ีเปนเด็กเล็กๆ (ซ่ึงตองทําใหไดขอมูลมากยิ่งข้ึน อาจมีเด็กบางคนท่ีไมปฏิสัมพันธ
เทาท่ีควรตอการสัมภาษณ ดงันั้น คณะกรรมการคัดเลือกตองไตรตรองและมีความรอบคอบ 
ในการสัมภาษณเพื่อจะไดมาซ่ึงขอมูลเกี่ยวกับ ทักษะ มโนมติ ตลอดจนเจตคติของเด็กซ่ึงเปน 
ส่ิงท่ีตองการตอการคัดเลือกในข้ันสุดทาย 
 
 8.   การหาขอมูลเพิ่มเติม (additional information) ผูปกครอง และคณะผูคัดเลือกในชุมชน
สามารถมีสวนในการสัมภาษณเด็กไดเชนกัน รวมท้ังเปนประโยชนอยางยิ่งถาจะประชุมและ
อภิปรายรวมกบัครูเพื่อรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม ซ่ึงเปนการชวยเหลือคณะกรรมการคัดเลือกไดเปน
อยางดี และตองตระหนักเสมอวามีขอผิดพลาดเกี่ยวกับการดําเนินการท่ีผานมาหรือไม มีส่ิงใดหรือ
พฤติกรรมใดท่ีถูกปกปดอยูหรือไม เด็กท่ีมีความรูสึกตอตานกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนอยูหรือไม 
ขอมูลตางๆ ตองครอบคลุมส่ิงเหลานี้ 
 
 9.   การคัดเลือกและการประกาศผล (selection and notification) คณะกรรมการคัดเลือกจะตอง
เร่ิมกระบวนการคัดเลือกดวยความระมัดระวังโดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินความตองการของเด็ก
ท่ีมีตอองคประกอบและขอเลือกตางๆ ของโปรแกรม ALM คณะกรรมการตองประชุมคัดเลือกเดก็
เขาเรียนในโปรแกรมซ่ึงไมตดัสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีมีลักษณะผูกติดกรอบตายตัว แตจะตอง
เปนขอมูลท้ังหมดทุกแงมุมทีถู่กรวบรวมไว ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งคือ จะตองคัดแยกประเภทตางๆ 
ของความสามารถพิเศษท่ีไดนิยามไวแลว ซ่ึงตองมีความกวางขวางครอบคลุมท้ังเด็กท่ีอยูในเกณฑ
และตํ่ากวาเกณฑของความเปนผูมีความสามารถพิเศษ ครอบคลุมเกี่ยวกับเร่ืองความคิดสรางสรรค 
และทายท่ีสุดจะตองปดประกาศผลการตัดสินใจเพื่อใหผูปกครอง ครู ผูมีอุปการคุณตอโรงเรียน
และคณะผูบริหารโรงเรียนไดรับทราบ 
 
 10.  การรองทุกข การพัฒนาระบบกระบวนการคนหาและคัดเลือก (appeal and ongoing 
search/selection) กระบวนการคัดเลือกของเราอาจไมแมนยําพอ  บุคลากรทองถ่ินอาจจะมองขาม
เด็กเกงไป เดก็ท่ีไมไดรับการคัดเลือกมีสิทธ์ิเขียนคํารองตอเจาหนาท่ีทองถ่ินเพื่อทําการประเมินตัว
เขาเพิ่มเติม  แมจะคัดเลือกผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษไดแลว  แตกระบวนการในการคัดเลือก
ไมไดส้ินสุดเพียงเทานี้ จะตองมีการประเมินผลตามระยะพัฒนาการของผูศึกษา และใชเทคนิค
กิจกรรมใหมๆ เพื่อปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกใหดียิ่งข้ึนตอไปในอนาคต 
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 11.  ความเจริญกาวหนาและการขยายขอบเขตของโปรแกรม ALM (ongoing and 
programming expansions) การกําหนดความเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษไมใชเพียงพจิารณา
จาก I.Q. และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอบเทานั้น แตยงัมีองคประกอบอ่ืนๆ อีก
หลายสวนท่ีทําใหผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษมีความแตกตางกัน ดังนั้นโปรแกรม ALM จะตอง
จัดทางเลือกกจิกรรมหรือหวัขอตางๆเพ่ิมเติมข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการของผูศึกษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษเหลานั้น ดังนั้นการประชุมประจําปของคณะผูบริหารโรงเรียนจะชวยตัดสินใจ
ไดวา อะไรคือส่ิงท่ีจะตองปรับปรุง เพิ่มเติมหรือคงเหลือไวในโปรแกรม ALM สําหรับผูศึกษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 
รูปแบบของ ALM มีองคประกอบหลักอยู 5  มิติ ซ่ึงองคประกอบท้ังหาไดรับการออกแบบและ
ตระเตรียมไวเพื่อเสริมสรางประสบการณท่ีเหมาะสมและสงเสริมใหผูศึกษาที่มีความสามรถพิเศษ
สามารถพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง แตละองคประกอบจะจดัเตรียมขอมูล ประสบการณ เจตคติ 
ทักษะและความคิดรวบยอดตางๆ ท่ีจําเปน ดังนี ้
 
 1.   มิติดานการจดัการเรียนการสอน (orientation dimension) เพื่อใหเขาใจความเปน
อัจฉริยะ ในตนเองโดยใหพบประผูคนท่ีเปนอัจฉริยะในดานตางๆ การจัดกิจกรรมกลุม 
 
 2.   มิติดานการพฒันาตนเอง (individual development dimension) จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีจะพัฒนาความคิดสวนบุคคล 
 
 3.   มิติดานกจิกรรมเสริมการเรียน (enrichment activities dimension) จัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนเพื่อใหรูจักสังคมและโลกกวาง 
 
 4.   มิติดานการอภปิรายในการคนควาอิสระ (seminar dimension) เปดโอการใหผูศึกษาวจิัย
อยางอิสระโดยเนนการไดมาซ่ึงผลผลิตของการศึกษาตามหัวขอและแนวคิดท่ีกําหนดไวกวางๆ 
 
 5.   มิติดานการศึกษาในแนวลึก (in-dept study) เปนองคประกอบสุดทายท่ีมีเปาหมายหลัก
ท่ีใหเดก็แตละคนบรรลุผลในส่ิงท่ีมุงหวัง โดยการศึกษาในเร่ืองท่ีสนใจอยางลึกซ้ึง 
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ภาพท่ี 5  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ AML 
ท่ีมา: George (1985) 
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รูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยม  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 
 
 หลักสูตรเกียรตินิยม  ท่ีทางสถานศึกษาในตางประเทศเปดสอนใหกับผูศึกษานั้น ถือเปน
หลักสูตรเสริม (extension/increment program) ท่ีใชรวมกับหลักสูตรปกติโดยมีเปาหมายเพื่อ
ตอบสนองผูศึกษาท่ีมีความสามารถโดดเดน (gifted/talented student) ท่ียอมตองการความทาทาย
เพื่อนําไปสูความสําเร็จท่ีสูงกวา เพื่อเปนพืน้ฐานท่ีม่ันคงในการทํางานและศึกษาตอในอนาคต 
 
 สําหรับรูปแบบในการจดัหลักสูตรเกียรตินิยม  สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ นั้น จากการได
ศึกษารูปแบบจากสถานบันการศึกษาช้ันนําในตางประเทศพบวามีการนําเสนอท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุน ท้ังนี้เพื่อเปนทางเลือกใหกับนักศึกษาท่ีมีความตองการหลายระดับ และเปนการจัดการ 
ท้ังโครงสราง (the whole program) ไมใชเพียงการเปล่ียนแปลงในดานวิชาการเทานั้น แตยังรวมถึง
ระบบการจัดการและนําเสนอประสบการณเรียนการสอนท่ีแตกตางดวย 
 
 จากการศึกษารูปแบบหลักสูตรจากมหาวิทยาช้ันนําในตางประเทศ เชน Harvard 
University, University of Virginia, University of Illinois  at Urbana-Champaign, University of 
Michigan, University of Chicago, University of Washington, University of Georgia ประเทศ
สหรัฐเอมริกา Melbourne University, St. John’s University ประเทศออสเตรเรีย  โดยขอสรุป
รูปแบบการจดัหลักสูตรเกยีรตินิยม  เปนประเด็นดังนี ้
 
ลักษณะหลักสูตร (types of program) 
 
 หลักสูตรเกียรตินิยม  สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะคือ 
 
 1.  หลักสูตรเกียรตินิยม  เต็มรูปแบบ (University or Honors college’s Honors program)  
ซ่ึงเปน หลักสูตรเกียรตินยิม  เต็มรูปแบบท้ังในสวนของการศึกษาท่ัวไป (general education) และ 
การศึกษาระดบัคณะ (departmental education) ถือเปนหลักสูตรเกียรตินิยม  สมบรูณแบบท่ีจะ
เร่ิมตนตั้งแตปการศึกษาแรกไปจนจบการศึกษา และเปนสวนในการพจิารณารางวัลการเรียนดเีดนท่ี
สูงท่ีสุด เชน ใน Harvard University จะพจิารณามอบรางวัลการจบสูงสุด Magna Cum Laude และ 
Summa Cum Laude แกนกัศึกษาท่ีจบตามเกณฑจากหลักสูตรประเภทนีเ้ทานั้น 
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 2.  หลักสูตรเขมเฉพาะสาขา (departmental Honors program) เปนหลักสูตรเกียรตินยิม   
ในสวนของการศึกษาระดับคณะ (departmental education) ซ่ึงจะมีการนาํเสนอ Honors course  
ในสวนของวชิาคณะเทานั้น ซ่ึงจะเปดโอกาสใหผูศึกษาเรียนรูในเชิงลึกในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
 
การรับเขาศึกษา (admission policies) 
 
 หลักสูตรเกียรตินิยม  โดยท่ัวไปจะมีการพจิารณาการรับเขาท่ีเปดกวางและยืดหยุน โดยขอ
สรุปเปน 4 รูปแบบดังนี ้
 
 1.  การพิจารณารับแรกเขา (freshmen admission) โดยจะพิจารณาการรับเขาเม่ือนักศึกษา
ไดสมัคร`เขาสถาบันในคร้ังแรก ซ่ึงเกณฑในการพิจารณานั้นจะมองในภาพรวม (holistic approach) 
เชน พิจารณารวมกันจากเกรดเฉล่ียมัธยมศึกษาตนปลาย, คะแนนจากขอสอบมาตรฐาน เชน ACT 
(ช่ือเดิม American College Testing) หรือ SAT (Scholastic Assessment Test), การไดเขาศึกษาใน
หลักสูตรพิเศษช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน การเรียนวชิา Advance Placement (AP Course) 
Honors Program ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ โปรแกรม International Baccalaureate 
Program (BI), การเขารวมกจิกรรมพิเศษนอกเหนือจากหลักสูตรตางๆ (extra curriculum activity), 
และการเขียนเรียงความเพื่อแสดงความจํานงในการเขารวมหลักสูตรเกยีรตินิยม (Honors admission 
essay) เปนตน 
 
 2.   การพิจารณารับตอนหลัง (late admission) เปนการพิจารณาการรับเขาเม่ือนักศึกษา 
ท่ีอาจจะไมผานการพิจารณารับตอนแรกเขา หรือ นักศึกษาท่ีตัดสินใจจะเขารวมหลักสูตรเกียรติ
นิยม  ในตอนหลัง โดยจะพิจารณาจากผลการเรียนในปแรก (freshmen year) และความประพฤติท่ีดี 
โดยสวนใหญจะเปดใหนักศึกษาช้ันปท่ีหนึง่ไดยนืความจาํนงในปลายปการศึกษาท่ี 1 
 
 3.   การพิจารณารับในหลักสูตรเกียรตินยิม  ของคณะ (departmental admission) พิจารณา  
การรับเขาศึกษาหลักสูตรเกยีรตินิยม  เฉพาะในระดับการศึกษาของวิชาเอกของคณะตางๆ โดยจะ
พิจารณาเม่ือนกัศึกษาไดสําเร็จการศึกษาในสวนของการศึกษาท่ัวไป (general education) ไปแลว
และไดเลือกวชิาเอก (major) แลว 
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 4.   การพิจารณารับในกรณียายเขาเรียน (transfer applicant admission) เปนการพิจารณา
การรับเขาของนักศึกษาท่ียายจากสถาบันอ่ืน หรือ กลับมาศึกษาตอ โดยจะพิจารณาจากประวัติ
การศึกษาท่ีผานมาของนักศึกษา 
 
เนื้อหารายวิชาในหลักสูตร (academic content) 
 
 ในหลักสูตรเกยีรตินิยม  นอกจากรายวิชาปกติตามหลักสูตรท่ัวไปแลว ยังจะนําเสนอ
เนื้อหารายวิชาท่ีหลากหลายและทาทายกวาซ่ึงจัดเปน รายวิชาเกียรตินยิม(Honors course) ท่ีอาจจะ
เปนรายวิชาท่ีเปดใหเรียนทดแทนรายวิชาปกติ (replacement) หรือ เปนสวนท่ีตองเรียนเพ่ิม 
(increment) แลวแตขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยในเนื้อหาของรายวิชาเขมขนนั้นจะเปน
การศึกษาเชิงลึก (in-depth studies) ท่ีเนนการคิดและแกปญหาในระดับสูงและเนนการบรูณาการ
เนื้อหาโดยนําเสนอในรูปแบบสหวิชาการ (interdisciplinary) การสัมมนาโดยเนนเนื้อหาเชิงลึก 
(content-focused seminar) นอกจากนีย้ังรวมถึงภาระงานท่ีไดรับมอบหมายท่ีทาทายและใชเวลา
ปฏิบัติใหสําเร็จท่ีมากกวาปกติ 
 
กิจกรรมและสิ่งแวดลอมในหลักสูตร (learning experience in curriculum) 
 
 นอกจากเนื้อหาวิชาท่ีทาทาย หลักสูตรเกียรตินิยม  ยังนําเสนอการสัมมนาในระดับท่ีลึก 
กวาปกติ ท้ังในลักษณะวิชาสัมมนาตามหลักสูตร และการสัมมนาเกียรตินิยม (Honors seminar)  
เชนใน University of Washington ท่ีจะรวมนักศึกษาในหลักสูตรเกียรตินิยม  จากตางสาขามา
ทํางานและอภปิรายรวมกนั เปนตน การทําวิทยานิพนธเกยีรตินิยม (Honors thesis) หรือ โครงงาน
เกียรตินยิม (Honors project) กอนสําเร็จการศึกษา การศึกษาในตางประเทศ (aboard Study) การให
คําปรึกษาท่ีใกลชิดจากอาจารยท่ีมีประสบการณสาขานัน้ๆ (mentorship) การใหส่ิงอํานวยความ
สะดวกพิเศษ (Honors student’s facility) สังคมสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร (Honors society)  
เปนตน 
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การเชิญออกจากหลักสูตร (probation/ Honors program removal) 
 
 โดยท่ัวไปนักศึกษาท่ีไดเขารวมในหลักสูตร อาจมีการเชิญออกจากหรือถอดสิทธิออกจาก
หลักสูตรเกียรตินิยม  ในกรณีท่ีไมสามารถบรรลุตามเกณฑท่ีทางแตละหลักสูตรกําหนดไวได เชน 
เกณฑในการเรียนสวนใหญนั้นมักตั้งเกณฑโดยพิจารณาจากเกรดเฉล่ียโดยรวม (cumulative GPA) 
โดยนักศึกษาตองรักษาระดบัไมต่ําวา 3.0 (ในระบบ 4.0) หรืออาจจะมีขอบังคับเพิ่มเติม เชนใน 
University of Georgia จะภาคฑัณบน (probation) กับนกัศึกษาในหลักสูตร เม่ือ เกรดเฉล่ียรวม 
(เกรดเฉล่ียประจําภาคเรียน GPA) ต่ํากวา 3.4 แตยังไมต่าํกวา 3.0 ในกรณีนี้นกัศึกษาท่ีติดฑัณบน
เหลานี้จะตองรักษาเกรดเฉล่ียประจําภาคตอไปไมใหต่ํากวา 3.5 มิฉะนั้นจะตองถูกเชิญออกจาก
หลักสูตร แตหากเม่ือถูกเชิญออกไปแลวจะสามารถกลับเขามาในหลักสูตรใหมเม่ือมีเกรดเฉล่ีย
โดยรวมสูงกวา  3.4 เปนตน 
 
 จากขอมูลท่ีสรุปในข้ันตนผูวิจัยขอสรุปวา การจัดหลักสูตรเกียรตินยิม  นั้นเปนการจดั
หลักสูตรท้ังโครงสรางและกระบวนการ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของนักการศึกษาทั้งในทฤษฎีและ
หลักการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษท่ีตองมีองคประกอบหลายมิติ มิใชเนนแตใน
ดานวิชาการเพียงอยางเดียวนั้นเอง 
 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดย สํานักกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 เพื่อการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรนานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ใหเปนไปตามเกณฑการ
กระทรวง ผูวจิยัจึงศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ใจความสําคัญดังนี้ 
 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีใชในปจจบัุน
ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพือ่ประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวน
หนึ่งของเกณฑการรับรองวทิยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการ



 

 

36 

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออก
ประกาศ 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548” 
ดังตอไปนี ้
 
 1.   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
พ.ศ. 2548” 
 
 2.   ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาท่ีจะเปดใหม
และหลักสูตรเกาท่ีจะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับต้ังแต
วันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
 
 3.   ใหยกเลิก 
 
  3.1  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2542” ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 
 
  3.2  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
ระดับตน พ.ศ. 2539” ลงวันท่ี 4 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2540 
 
  3.3  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2539” ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2540 
 
  3.4  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
ระดับวิชาชีพ (ตอเนื่อง 2 ป) พ.ศ. 2539” ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2540 
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 4.   ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาขอสถาบันอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หม่ันแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอส่ือสาร
กับผูอ่ืนไดเปนอยางด ีรวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5.   ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษา 
ภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษา
ภาคปกติสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้ 
 
  ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 
 
  ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 
 
  สถาบันอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาระบบอ่ืน ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษา
นั้นรวมท้ังรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 
 6.   การคิดหนวยกิต 
 
  6.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค 
 
  6.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค 
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  6.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 
  6.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติ 
ระบบทวภิาค 
 
 7.   จํานวนหนวยกิตรวม  และระยะเวลาการศึกษา 
 
  7.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมเกิน 12 ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  7.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 10 ปการศึกษา   สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 15 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  7.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  
180 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมเกนิ  
18 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  7.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมเกิน 6 ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและ
จะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถวนและใหระบุ 
คําวา “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายช่ือหลักสูตรท้ังนี้ ใหนบัเวลาศึกษาจากวันท่ีเปดภาคการศึกษาแรก
ท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรนัน้ 
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 8.   โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด
วิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 
 
  8.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวางมีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู  
สามารถคิดอยางมีเหตุผลสามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดด ีมีคุณธรรม  
ตระหนกัในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถ 
นําความรูไปใชในการดําเนนิชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
 
   สถาบันอุดมศึกษาอาจจดัวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได  โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตรภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 
   อนึ่ง การจัดวชิาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับ 
การยกเวนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา 
ท้ังนี้จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว เม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษา
เพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา  30 หนวยกติ 
 
  8.2  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วชิาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ ท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม
ดังนี ้
 
   8.2.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเฉพาะรวม 
ไมนอยกวา  84 หนวยกิต 
 
   8.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเฉพาะรวม 
ไมนอยกวา  114 หนวยกิต 
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   8.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต 
 
   8.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 
   สถาบันอุดมศึกษาอาจจดัหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคูหรือ
วิชาเอกและวชิาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกติ และวิชาโท 
ตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  15 หนวยกิต ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพิ่ม
จํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกติ และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
150 หนวยกิต 
 
  8.3  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามท่ีตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนกัศึกษาที่มีความรูความสามารถท่ีสามารถ 
วัดมาตรฐานได ท้ังนี ้นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสู
การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
 
 9.   จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดั
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน
และในจํานวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย อยางนอย 2 คน ท้ังนี ้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะ
เปนอาจารยประจําเกนิกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
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 10. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
  10.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป 5 ป และไมนอยกวา 6 ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 
  10.2  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนปุริญญา (3 ป) หรือเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดบัอนุปริญญา พ.ศ. 2548 
 
 11.  การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไมเกิน  
22 หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และใหลงทะเบียน
เรียนไดไมเกนิ 9 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกต ิสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา และ
จะสําเร็จการศึกษาไดดังนี ้
 
  11.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกต ิสําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
 
  11.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษาปกต ิสําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
 
  11.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 ภาคการศึกษา
ปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
 
  11.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 4 ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา 
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  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกติ 
หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิต 
แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ท้ังนี้ ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 
 
 12. เกณฑการวดัผลและการสําเร็จการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการวัดผล
เกณฑข้ันตํ่าของแตละรายวชิา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตาม
จํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ  
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรีสถาบันอุดมศึกษาท่ีใชระบบ
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาท่ีแตกตางจากน้ีจะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได 
 
 13. ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกานัน้ 
ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิไดกาํหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใด 
ไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชช่ือ
ปริญญาตามหลักเกณฑการกาํหนดช่ือปริญญา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด 
 
 14.  การประกนัคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 
 
  14.1  การบริหารหลักสูตร 
  14.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
  14.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา 
  14.4  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
 15. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศกึษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป และมีการประเมินเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 
 



 

 

43 

 16.  ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี ้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะ
พิจารณาและใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานัน้เปนท่ีสุด 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 Queen and Corliss (1999) ไดทําการวจิัยเร่ือง มุมมองในดานทฤษฎีของการสอนเด็กท่ีมี
พรสวรรคและสามารถพิเศษในการคิดสรางสรรค (theoretical perspectives on teaching the young 
creatively gifted or talented child) โดยสรุปขอสันนิษฐานท่ีเกีย่งของกบั รูปแบบทางทฤษฎีสําหรับ
การสอนเด็กท่ีมีพรสวรรคและสามารถพิเศษ ซ่ึงขอสันนิษฐานประกอบดวย 1) ความคิดสรางสรรค
ตองสรางอยางตอเนื่อง  2) ความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการท่ีมีพลวัตร ตอบสนองซึงกันและ
กัน และเปนขบวนการท่ีมีหลากหลายมิต ิ3) ความคิดสรางสรรคแมเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติแตตอง
ไดรับการพัฒนา 4) ความคิดสรางสรรคไดจากการเรียนการสอนท่ีสูงกวาการเรียนปกติ โดยรูปแบบ 
ทางทฤษฎีท่ีไดมานั้นมีองคประกอบท่ีสอดคลองกันในดาน กายภาพ (biological aspect), จิต 
(psychological aspect), สังคม (sociological aspect)  และความรู (knowledge) ผูวิจัยไดสรุปผล 
เปนประเด็นดงันี้ การจัดการศึกษาพิเศษซ่ึงแยกออกในทุกระดับช้ันเปนกุญแจสําคัญของการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคใหการสนองความตองการหลากหลายรูปแบบใหแกเด็กท่ีมีพรสวรรคและ
สามารถพิเศษ โดยการจดัการศึกษาจะตองมีลักษณะท่ีมีพลวัตร การปฏิสัมพันธ และมีเนื้อหา
หลากหลายมิติ การจัดการศึกษาพิเศษซ่ึงแยกออกไปนี้ตองเนนการสรางความคิดสรางสรรคไมวา
จากตัวนักเรียนเอง ผูปกครอง ครูผูสอน และสังคมส่ิงแวดลอม โดยโมเดลหรือรูปแบบตางๆนั้นตอง
ประกอบไปดวย เนื้อหารายวิชา กระบวนการ ผลผลิต และ ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู โดยผาน 
การกํากับดแูลจากผูมีประสบการณและผูบริหารหลักสูตร 
 
 Sheila (2007) ไดทําวิทยานิพนธระดับศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย 
Bowie State University และไดรับการตีพมิพ ในหวัขอการสืบสวนเชิงประวิติศาสตรในการจดั
การศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษในประเทศสหรัฐอเมริกา (an historical investigation: 
educating the gifted learner in the American educational system) โดยมีจุดมงหมายเพื่อศึกษาท่ีมา
ของแนวคิดในการการจดัการศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ การกําเนดิของหลักสูตร
เรงรัดตางๆ และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการหลักสูตรพิเศษเหลานี้ในปจจุบันโดยผานมุมมอง 
ในอดีต โดยมีหัวขอหลักในการทําการวิจยัคือ 1) กระทําการวิจยัเชิงประวัติศาสตรท้ังมุมมองดาน
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เวลาและดานการใหคําอธิบาย (chronicle and explanatory perspectives) ของการจัดการศึกษา
สําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษในประเทศสหรัฐอเมริกา 2) เพื่อศึกษาแนวคิดของผูเร่ิมตน 
พื้นฐานทฤษฎีและแนวคิดท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา 3) เพื่อสํารวจทางเลือกทางการศึกษา (educational options) สําหรับ 
ผูมีความสามารถพิเศษ 4) เพื่อสรุปผลท่ีไดรับจากการศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
โดยเนื้อหาในการวิจยันั้นไดเจาะลึกถึงโครงสรางหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ท่ีจัดทําข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการทางสังคม การปฏิรูปหลักสูตร (the curriculum reform) 
สําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ ท้ังนี้ประเดน็ท่ีผูวจิัยมีความประทับใจท่ีสุดในการวิจยัของ 
Sheila (n.d.) คร้ังนี้ คือการเสนอขอสังเกตท่ีนาสนใจไววา ไมวาเราจะชังน้ําหนกัวา การพัฒนาเดก็ 
ท่ีมีความสามารถพิเศษเปนพเิศษเพยีงกลุมเดียวนั้นยุติธรรมกับเด็กท่ีเหลือหรือไมนั้นไมนาจะเปน
ประเด็นสําคัญ เพราะทายท่ีสุดแลวผลกระทบจะตอบกลับมาในลักษณะของการพัฒนาโดยรวม 
เนื่องจากหลักสูตรปกติอ่ืนๆก็จะปรับพัฒนาตนเองใหเขมขนข้ึน รวมถึงเด็กปกติก็จะเพิ่มความต้ังใจ
ในการศึกษามากข้ึนเพื่อใหไดเขาไปศึกษาในหลักสูตรพเิศษตางๆดวย ดังนั้นระดับการพัฒนา 
การของเด็กท้ังหมดโดยรวมก็จะสูงข้ึนตามไปดวย (by raising the bar for the brightest students,  
the bar would be equally raised for all students) ดังจะเห็นไดจากหลักสูตรพิเศษตางๆ ท่ีเพิ่มข้ึน 
หลากหลายข้ึน มีการผสมกับหลักสูตรปกติมากข้ึน และไดรับความนิยมจากผูศึกษาและผูปกครอง
สูงข้ึนข้ึนในปจจุบันนัน้เอง 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ืองนีเ้ปนการวจิัยประเภทวิจยัและพัฒนาแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research) ระหวางผูวจิัยและบุคลากรของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิมบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยผูวจิัยไดดําเนินการและนําเสนอเปนลําดบั 3 ข้ันตอนดงันี้ 
 
 ข้ันตอนท่ี 1  เตรียมการพัฒนาหลักสูตรและประสานความรวมมือจากบุคลากรท่ีเกีย่วของ 
 
 ข้ันตอนท่ี 2  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเกยีรตินิยม 
 
 ข้ันตอนท่ี 3  วเิคราะหขอมูลและพัฒนาเปนเอกสารหลักสูตรฉบับสมบรูณ 
 

ขั้นตอนท่ี 1  เตรียมการพัฒนาหลักสูตรและประสานความรวมมือจากผูท่ีเก่ียวของ 
  
 ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยกระทําการวิจัยดังนี ้
 
 1. ผูวิจัยช้ีแจงหลักการและวัตถุประสงค รวมถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการสราง
หลักสูตรเกียรตินิยม หรือ  Honors Program ใหแก คณาจารย ผูบริหารในระดบัสาขา คณะ และ 
ระดับมหาวิทยาลัยไดทราบ และขอความรวมมือในการวจิัยรวมจากบุคลากรในสาขาเพ่ือใหการวิจยั
คร้ังนี้เปนไปไดดวยด ี
 
 2. ผูวิจัยทําการสุมกลุมตัวอยาง เพื่อใชในการวิจัย โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางจากคณาจารยในสาขาฯ ประกอบดวย 
 
  2.1 ผูบริหารสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจคณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จาํนวน 1 คน  
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  2.2 อาจารยจากสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จาํนวน 2 คน 
 
 3. ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง ท่ีคัดเลือกมา ทําการเลือกกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัย กลาวคือ 
มหาวิทยาลัยท่ีจะใชในการศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมดานคอมพิวเตอรธุรกิจ (หรือสาขา 
ท่ีใกลเคียง) โดยเลือกจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยท่ีใชเปนแบบอยาง 
ในการศึกษารูปแบบหลักสูตรในคร้ังนี้  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 -  แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง เพื่อใชในการเลือก  มหาวิทยาลัย 
ท้ังในตางประเทศ ท่ีจะใชในการศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
(หรือท่ีใกลเคียง) ในรูปแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  
 
การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย  
 
 -  ผูวิจยักําหนดคําถามในการสัมภาษณความคิดเห็นโดยกําหนดใหผูถูกสัมภาษณเลือก
รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมดานคอมพิวเตอรธุรกิจ (หรือท่ีใกลเคียง) จากมหาวิทยาลัย 
ในตางประเทศ 
 
 -  นําแบบสัมภาษณความคิดเห็นที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อขอรับคําแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
 -  สรุปผลการสัมภาษณความคิดเห็นเพื่อคัดเลือกรูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หรือท่ีใกลเคียง) จากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 -  รวบรวมขอมูลจาก แบบสัมภาษณความคิดเห็น 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 -  แจกแจงความถ่ี และคาเฉล่ีย ของมหาวิทยาลัยท่ีถูกเลือก ประกอบกับวิเคราะหผล
สัมภาษณในเชิงบรรยาย 
 
 1.   ผูวิจัยกระทําการคนควาและวิเคราะหรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมจากมหาวิทยาลัย 
ท่ีไดรับการคัดเลือกใน ขอ 3 สังเคราะหและจัดทําเปน เอกสารสรุปรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม  
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
 2. ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือในรูปแบบสอบถามความคิดเห็น เกีย่วกับความตองการหลักสูตร
เกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 
 
 3. ผูวิจัยนําเสนอ เอกสารสรุปรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ท่ีสังเคราะหไดใหแกกลุมตัวอยางจากข้ันท่ี 1 ในขอ 2.1 และ 2.2 จากนัน้ใชเคร่ืองมือแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ท่ีพัฒนาขึ้น ทําการสอบถามความคิดเห็นและความตองการจากกลุมตัวอยาง  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 -  เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา และแบบสอบถามปลายเปด   
 
การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 -  กําหนดประเด็นท่ีตองการศกึษาเกีย่วกับความคิดเห็นของการรวมพัฒนาหลักสูตรในดาน
วัตถุประสงค การจัดการ และ เนื้อหาของหลักสูตร 
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 -  สรางแบบสอบถามเพ่ือศึกษาและวิเคราะหความคิดเห็น โดยพิจารณาจากประเด็นท่ี
กําหนดในขางตน ประกอบกบัการพิจารณารูปแบบหลักหลักสูตรเกียรตินิยมสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หรือท่ีใกลเคียง) จากท่ีคัดเลือกไว  ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน 
ประกอบดวย 
 
 -  ขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยกําหนดคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้
 
 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
 4 หมายถึง เห็นดวย 
 3 หมายถึง ไมแนใจ 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
 -  ขอคําถามปลายเปด 
 
 -  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธเพื่อขอรับ
คําแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 -  รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 -  แจกแจงความถ่ี หาคารอยละ และคาเฉล่ีย ของระดับคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็น 
รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และการสรุปเชิงพรรณนา ในสวนของขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด 
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ขั้นตอนท่ี 2  ดาํเนินการพัฒนาหลักสูตร 
 
 ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรฉบับรางตามข้ันตอนดังนี ้
 
 1.  ผูวิจัยทําการสรางหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต รวมกันระหวางผูวิจยัและกลุมตัวอยางท่ีไดจาก 
ข้ันท่ี 1 ในขอ 2.1 และ 2.2 ตามขอมูลท่ีไดจากข้ัน 1 ในขอ 6 
 
 2. ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ โดยผูวิจัยจะศึกษาเอกสาร ดังตอไปนี ้
  
  1)  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ โดย สํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
  
  2)  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education ) พ.ศ. 2552 รวมกับ มคอ. 2 
 
 3. ผูวิจัยนํารูปแบบหลักสูตรท่ีไดจากการพัฒนารวมประกอบกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดทําเปน 
เอกสารหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (ฉบับราง) ใหกลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญ เปนผูประเมิน โดยการสุมแบบ
เฉพาะเจาะจง จํานวน 5 คน ประกอบดวย 
 
  -  ผูเช่ียวชาญและผูบริหารระดับคณะ จาก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลักสูตร
นานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จํานวน 2 คน 
 
  -  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรการสอนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จากภายนอก จํานวน 3 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 
 -  แบบประเมินหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ ท่ีเปนลักษณะคําถามปลายเปด เพื่อนําคําตอบท่ีได
ไปใชเปนขอมูลประกอบเชิงบรรยาย 
 
การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 -  สรางแบบประเมินหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ โดยเปนแบบสอบถามในลักษณะคําถาม
ปลายเปด 
 
 -  นําแบบประเมินหลักสูตรท่ีสรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธเพือ่
ขอรับคําแนะนําแลวนาํไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 -  รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินหลักสูตร 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 -  วิเคราะหเนือ้หา ของขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปด จากผูเช่ียวชาญ ในเชิง
บรรยาย 
 

ขั้นตอนท่ี 3  วิเคราะหขอมูลและพัฒนาเปนเอกสารหลักสูตรฉบับสมบรูณ 
 
 1. นําผลจากการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ ท่ีไดในข้ันตอนท่ี 2 มาวิเคราะหสรุปและนําไป
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 
 2. รวบรวมขอมูลท้ังหมดจัดทําเปนเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยมสาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ฉบับสมบรูณ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

 จากการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร Honors Program บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยและขอวิจารณเปน 
3 ตอนดังตอไปนี้ 
 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิจัยท่ีไดจากการสํารวจขอมูลพื้นฐานตางๆ เพื่อการพฒันาหลักสูตร 
Honors Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเกยีรตินิยม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
  
 ตอนท่ี 3  ผลการวิจัยท่ีไดจากการประเมินเอกสารหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ 

 
ตอนท่ี 1  ผลการวิจัยและขอวิจารณท่ีไดจากการสํารวจขอมูลพื้นฐานตางๆ เพื่อการพฒันาหลักสูตร

เกียรตินิยมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
  
 ในข้ันตอนนี้สามารถสรุปผลการดําเนนิงานไดดังตอไปนี้ 
 
 1. ผลการวิจัยจากการสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการรูปแบบของ
หลักสูตร Honors Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
ของ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  โดยผูวจิัยไดสรางแบบสัมภาษณ/สํารวจความคิดเหน็เกี่ยวกับ 
ความตองการรูปแบบของหลักสูตรจากบุคลากรในสาขา โดยผูใหสัมภาษณประกอบดวย รักษาการ
ผูอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)/ หัวหนาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
และอาจารยประจําสาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาคอมพวิเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยสอบถามใน 2 ประเดน็คือ 1) ตัวอยาง
รูปแบบหลักสูตรใดหรือจากสถาบันใดท่ีสมควรนํามาศึกษาเปนตนแบบ  2) ความคิดเห็นหรือ
ขอแนะนําสําหรับรูปแบบหลักสูตรท่ีกําลังจะจดัทําข้ึน โดยไดขอมูลดังนี้ 
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  1.1 ประเด็นคําถามตัวอยางรูปแบบหลักสูตรใดหรือจากสถาบันใดท่ีสมควรนํามา
ศึกษาเปนตนแบบ 
 
   1.1.1 Eastern Illinois University 
   1.1.2 Northern Illinois University 
   1.1.3 University of Miami 
   1.1.4 University of California, Los Angeles  
 
  1.2 ประเด็นความคิดเห็นหรือขอแนะนําสําหรับรูปแบบหลักสูตรท่ีกําลังจะจัดทําข้ึน 
 
   1.2.1 ควรเปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนแบบใชงานไดจริงในการทํางานเม่ือจบไป 
เพราะขณะนีน้กัศึกษาสวนมากตองการการเรียนท่ีมีการลงมือปฏิบัติและวิชาการตางๆ ท่ีทันสมัย
เหมาะกับโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อาจารยท่ีสอนควรตองเปนอาจารยผูมีคุณวฒุิจากภายนอก 
ไมใชบุคลากรจากภายในเทานั้น 
 
   1.2.2  นาจะเนนพฒันาใหผูเรียนมีความสามารถในการแสดงออกและแสดง 
ความคิดเหน็อยางมีหลักการ สนับสนุนการตอยอดทางความคิด การวิเคราะห มิใชเพียงจดจําส่ิง 
ท่ีระบุไวในบทเรียนสวนเร่ืองภาษาสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ ควรจะพฒันาใหผูเรียน
สามารถ พูด ฟง อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เสนอวานาจะจัด zone เฉพาะท่ีใช
ภาษาอังกฤษเชนเดียวกนั เพือ่เปนการเสริมแรงในการพฒันาดานภาษานอกเหนือจากในหองเรียน 
เพื่อใหนักศึกษาท่ีจบไปจากหลักสูตรนานาชาติมีความสามารถดานภาษาอังกฤษ ถึงพรอม  
เม่ือออกไปประกอบอาชีพ และมีความสามารถพอในการแขงขันระดับโลก ในยุคโลกาภวิัตน 
 

ตอนท่ี 2  ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
 ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดทําการคนควาและสรุปโครงสรางหลักสูตร Honors Program  
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หรือใกลเคียง) จากมหาวิทยาลัยที่ไดรับการคัดเลือก 
จากการสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร Honors Program 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
จากข้ันตอนท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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โครงสรางหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University 
 
 ในการสรุปผูวจิัยไดแบงโครงสรางหลักสูตรออกเปน 2 สวน คือ การบริหารจัดการ
หลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 หลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้นจะเปนผสม
ผานกันระหวางรายวิชาปกติ (Regular Course) และรายวิชาเกียรตินยิม(Honors Course) โดย
รายวิชาเขมขนนี้กลาวคือจะเปนรายวิชาท่ีเนนการเขียน (writing intensive/ writing active) ซ่ึง
นักศึกษายอมจะถูกคาดหวังใหสงงานเขียนมากกวารายวิชาปกติ สวนของการประเมิน เกรดของ
รายวิชา Honorsจะเปนเหมือนกับรายวิชาปกติ หากแตในการเรียนการสอนรายวิชา Honorsนั้นจะมี
ความทาทายมากกวา เนื่องจากจะเนนการอภิปราย และมีการใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายกวาช้ัน
เรียนปกติเขามาเกี่ยวของ รวมถึงขนาดของผูเรียนในแตละรายวิชาก็จะนอยกวารายวชิาปกติมาก  
หลักสูตรเกียรตินิยม หรือ Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้น
แบงเปน 2 ประเภทดวยกนัคือ  
 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย (University Honors) 
2. หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Department Honors) 

 
 โดยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวิทยาลัย (University Honors)  หลักสูตร 
University Honors เปนหลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย ซ่ึงเปดโอกาสใหกับ
นักศึกษาใหมไดเขาศึกษา โดยลักษณะของหลักสูตรนี้จะใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนวิชา 
Honorsท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัใหทดแทนบางรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป (General Education)  
ซ่ึงจะเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสําเร็จรายวิชา Honorsในสวนนีภ้ายในระยะเวลาปการศึกษาท่ี 1 
และท่ี 2 
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 เกณฑการเขารับนักศึกษา  
 
 เกณฑการเขารับนักศึกษาในหลักสูตร University Honorsของ Eastern Illinois University 
นั้นแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ การรับสมัครแรกเขา และการรับสมัครหลังจากเขาศึกษาแลว 
 
 การรับสมัครแรกเขา (Entering Admission) จะเปดโอกาสใหนักศึกษาสมัครเขาหลักสูตร
พรอมไปกับการสมัครเขาเรียนท่ีมหาวิทยาลัย โดยมีเกณฑการเขารับนกัศึกษาดังนี ้
 
 -  มีคะแนน ACT (American College Test) รวมกันไดอยางนอย 26 คะแนน หรือ มีคะแนน 
SAT อยางนอย 1100 ข้ึนไป 
 
 -  มีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบสัดสวน 4.0) 
 
 -  ไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบด ีHonors College (Dean of 
the Honors College) 
 
 การรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
 
 -  นักศึกษาตองมีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบสัดสวน 
4.0) จาก 12 หนวยกิต  ในรายวิชาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University 
 
 -  ไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบดHีonorsCollege (Dean of the 
Honors College) 
 
 ขอบังคับของหลักสูตร 
 
 นักศึกษาในหลักสูตร University Honorsของ Eastern Illinois University นั้นจําเปนตอง
สําเร็จรายวิชา Honorsท่ีทางมหาวิทยาลัยเปดใหเรียนรวมกบัรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้งหมด 25 หนวยกิต  
หลังจากนัน้นกัศึกษาตองสําเร็จ 7 รายวิชา (หรือ 21 หนวยกิต) ในระหวางท่ีศึกษาอยูภายในปท่ี 1 
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และ 2 เม่ือสําเร็จการศึกษารวมทั้งส้ิน 75 หนวยกิตข้ึนไปแลว นกัศึกษาจําเปนตองเรียนวิชา Honors 
Senior Seminar (รายวิชานี้มี 4 หนวยกิต) เพิ่มเติมอีกดวย 
 
 เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี ้
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการสมัครขอรับทุนการศึกษา (Scholarship)  
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการเขารวมหลักสูตรพิเศษตางๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัข้ึน 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิและทุนในการทํางานวิจยั  
 
 -  ไดรับสิทธเขารวม บานนกัศึกษาดีเดน (Honors Housing) และ สมาคมนักศึกษาดีเดน 
(Association of Honors Students) 
 
 เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสภาพนกัศึกษาทุกภาคเรียนการศึกษา 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมนอยวา 29 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ให
มากกวา 3.0 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 30-59 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.2 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 60-89 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.4 ข้ึนไป 
 



 

 

56 

 -  ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร University Honorsนั้นนักศึกษาจําเปนตองมีเกรด
เฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไม มิฉะนั้นจะถือวาไมจบในหลักสูตรนี้ 
 
 การภาคทัณฑและการเชิญออกจากหลักสูตร 
 
 มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University จะภาคทัณฑ (probation) นักศึกษาท่ีไมสามารถ
รักษาสถานะภาพใหอยูในหลักสูตรได ไมวาขอใดขอหนึ่ง ในชวงท่ีถูกภาคทัณฑนัน้นักศึกษา
จะตองเขาพบกับท่ีปรึกษาเพื่อคอยรายงานและติดตามความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยาง
ตอเนื่อง อยางไรก็ดีหากในเทอมการศึกษาถัดไปนักศึกษายังไมสามารถแกไขตนเองใหกลับมาคง
สภาพนักศึกษาในหลักสูตรได ทางมหาวิทยาลัยจะดําเนนิการเชิญออกจากหลักสูตรทันที 
 
 การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
 นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติและสําการศึกษาตามเกณฑท่ีทางหลักสูตรกําหนดจะไดรับ
ประกาศนยีบัตรจากทาง Honors College และแสดงในใบรับรองการศึกษา (transcript) วาไดสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร University Honorsและไดรับการประกาศช่ือเพ่ือเปนเกยีรติในพิธีรับ 
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย 
 
หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Department Honors) 
 
 หลักสูตร Departmental Honorsนี้จะเนนการศึกษาในเชิงลึกตามความสนใจสวนตัว โดยจะ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทําการคนควาวจิัยในเชิงลึก โดยนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนตาม
เกณฑและทํางานวิทยานิพนธ (Senior Thesis) ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยกาํหนด ภายใตการกํากับดแูล
ของอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
 
 เกณฑการเขารับนักศึกษา  
 
 -  ในการเขาศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsนี้นักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉล่ีย
สะสม (GPA) ตั้งแต 3.5 ข้ึนไปจากการศกึษาท้ังหมด 12 หนวยกิตท่ีไดศึกษากับทางมหาวิทยาลัย 
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 -  ไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดยจากท้ัง ผูประสานงานหลักสูตร 
(Departmental Honors Coordinator) คณบดี Honors College (Dean of the Honors College)  
 
 -  ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาท่ียายมาจากสถาบันอ่ืนและยังลงทะเบียนศึกษากับทาง
มหาวิทยาลัยไมครบ12 หนวยกิต ทางมหาวิทยาลัยอาจจะรับเขาหลักสูตรเปนกรณพีิเศษโดยเปนการ
รับแบบคาดทัณฑ (Probationary Admission) ไว โดยท้ังนี้จะตองไดรับการรับรองจากผู
ประสานงานหลักสูตร 
 
 ขอบังคับของหลักสูตร 
 
 ในหลักสูตร Departmental Honorsนี้ถือเปนหลักสูตรพิเศษในระดับคณะ ดังนั้นขอกําหนด
อาจจะมีความแตกตางกันเล็กนอยตามคณะตางๆ อยางไรก็ดีโดยภาพรวมหลักสูตรจะบังคับให
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 12 หนวยกิตในรายวิชา การศกึษาดวยตนเอง (Independent Study),  
การวิจยั (Research), และ วิทยานิพนธ (Thesis) โดยรายวชิาเหลานี้สามารถเรียนแทนรายวิชาปกติ
ไดเลย 
 
 เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 
 
 นักศึกษาในหลักสูตรนี้จะไดรับเอกสิทธิพิเศษจากทางมหาวิทยาลัย 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการสมัครขอรับทุนการศึกษา (Scholarship)  
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการเขารวมหลักสูตรพิเศษตางๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัข้ึน 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิและทุนในการทํางานวิจยั  
 
 -  ไดรับสิทธเขารวม บานนกัศึกษาดีเดน (Honors Housing) และ สมาคมนักศึกษาดีเดน 
(Association of Honors Students) 
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 เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสภาพนกัศึกษาทุกภาคเรียนการศึกษา 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมนอยวา 29 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  
ใหมากกวา 3.0 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 30-59 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.2 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 60-89 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.4 ข้ึนไป 
 
 -  ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsนั้นนักศึกษาจําเปนตองมีเกรด
เฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไม มิฉะนั้นจะถือวาไมจบในหลักสูตรนี้ 
 
 การภาคทัณฑและการเชิญออกจากหลักสูตร 
 
 เชนเดยีวกับหลักสูตร University Honorsทางมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University  
จะภาคทัณฑ (probation) นักศึกษาท่ีไมสามารถรักษาสถานภาพใหอยูในหลักสูตรได ไมวาขอใด 
ขอหนึ่ง ในชวงท่ีถูกภาคทัณฑนั้นนกัศึกษาจะตองเขาพบกับท่ีปรึกษาเพื่อคอยรายงานและติดตาม
ความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีหากในเทอมการศึกษาถัดไป 
นักศึกษายังไมสามารถแกไขตนเองใหกลับมาคงสภาพนักศึกษาในหลักสูตรได ทางมหาวิทยาลัย 
จะดําเนินการเชิญออกจากหลักสูตรทันที 
 
 การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
 นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติและสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีทางหลักสูตรกําหนดจะไดรับ
ประกาศนยีบัตรจากทาง Honors College และแสดงในใบรับรองการศึกษา (transcript) วาไดสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsและไดรับการประกาศช่ือเพื่อเปนเกยีรติในพิธีรับ
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย (Eastern Illinois University, 2010) 
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 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร 
 
 ในสวนรายละเอียดรายวิชาหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University นั้น ผูวิจยัแบงออกเปนสองสวนคือหลักสูตร University Honors Program และหลักสูตร 
Departmental Honors Program โดยไดเลือกหลักสูตร Management Information Systems ในสวน
ของ General MIS Concentration โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวิทยาลัย (University Honors) 
 
 ในสวนรายละเอียดของรายวชิาในหลักสูตร University Honorsของมหาวิทยาลัย Eastern 
Illinois University นั้น ทางมหาวิทยาลัยเปดตัวเลือกไวกวางเพ่ือสําหรับนักศึกษาจะไดเลือกศึกษา
ตามความสนใจของตนเอง ภายใตขอบังคับเดียวกัน คือนกัศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปน 
Honors Course ท้ังหมด 25 หนวยกิต โดย 7 รายวิชาหรือคิดเปนหนวยกิต 21 หนวยกติแรกนั้น 
นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษาใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาหรือปการศึกษาท่ีสองเทานั้น 
จนกระท่ังหลังจากท่ีนกัศึกษาสําเร็จรายวชิาในหมวดของ General Education ท้ังรายวิชาธรรมดา
และ รายวิชา Honorsรวมท้ังส้ิน 75 หนวยกิตแลว นักศึกษายังจําเปนตองลงเรียนรายวิชา Honors 
Senior Seminar ซ่ึงมี 4 หนวยกิตในตอนทาย จึงจะถือวาสําเร็จหลักสูตร University Honors 
Program อยางสมบรูณ 
 
 ตัวอยาง Worksheet รายวิชาในสวนของ General Education และ University Honors 
Program (Eastern Illinois University, 2010) 
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 ตัวอยาง Worksheet รายวิชาในสวนของ General Education และ University Honors 
Program (Eastern Illinois University, 2010) 
 
 ในสวนลักษณะของรายวิชา Honorsในระดบั General Education ผูวิจัยไดรวบรวมตัวอยาง
คําอธิบายรายวิชาท่ีนาสนใจไวดังนี ้
 

ANT 2290G - Introduction to Anthropology, Honors. 
(3-0-3) On Demand. A comparative study of the development of world civilizations from 
the earliest peoples to modern global interdependence, with an emphasis on global 
themes and global interactions. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the University Honors College.  WI 
Credits: 3  
 
ENG 1091G - Composition and Language, Honors. 
(3-0-3) F. Graded (A, B, C, N/C)A course in the reading and writing of expressive, 
expository, and persuasive essays. Attention is given to effective expression, clear 
structure, adequate development, and documentation of sources. C1 900R  WC 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the University Honors College. 
Credits: 3  
 
ENG 1092G - Composition and Literature, Honors. 
(3-0-3) S. Graded (A, B, C, N/C) A writing course designed to improve skills in critical 
thinking and analytical expression based on the reading of literary texts. C1 901R  WC 
Prerequisites & Notes: 
ENG 1001G or 1091G and admission to the University Honors College. 
Credits: 3 
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HON 1191 – Honors First-Year Seminar. 
(3-0-3) F. An inquiry into the expectations, resources, policies, and traditions of 
university life and the Honors College. Students are challenged to enhance their 
intellectual and leadership potential through study of disciplinary perspectives on 
international and local issues while planning how they will make their own contributions 
to society. WI 
Prerequisites & Notes: 
Course is open only to University Honors Students and required for EIU Presidential 
Scholars. First-year student standing (fewer than 30 semester hours of earned credit). 
Credit will not be awarded for both EIU 1111 and HON 1191. This course may not be 
taken credit/no credit. 
Credits: 3 
 
HON 1190 – Honors Forum. 
(1-0-1) F. The course is designed to introduce first-year University Honors students to 
the academy and opportunities and expectations for success at Eastern Illinois University. 
Students will also meet Honors faculty and discover undergraduate research, scholarship, 
and creative activity opportunities. They will learn of curricular and co-curricular 
opportunities and ways in which they might integrate their learning and experiences in 
order to enrich their college experience. WI 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the University Honors Program. Course may not be repeated. 
Credits: 1 
 
HON 4555 – Honors Research. 
(Arr.-Arr.-1 to 3) On Demand.  In consultation with a faculty mentor, the student designs, 
executes, and writes the results of an original piece of research using primary data. Any 
research methodology may be employed. The student must submit a detailed study 
proposal to be approved by the faculty supervisor and a Departmental Honors 
Coordinator or Dean of the Honors College prior to registration.  WI 
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Prerequisites & Notes: 
Admission to a departmental Honors Program or permission of the Dean of the Honors 
College. Course may be repeated to a maximum of 6 hours. 
Credits: 1 to 3  
 
HON 4644 – Honors Thesis. 
(Arr.-Arr.-3) On Demand. Preparation of a written thesis on a topic approved by a faculty 
supervisor and a Departmental Honors Coordinator or Dean of the Honors College prior 
to registration.  WI 
Prerequisites & Notes: 
Admission to a Departmental Honors Program or permission of the Dean of the Honors 
College, and completion of HON 4555. Course may be repeated to a maximum of 6 
hours or 2 times. 
Credits: 3 
(Eastern Illinois University, 2010) 

 
 จากตัวอยางคําอธิบายรายวิชา จะเห็นไดวา โดยท่ัวไปรายวิชา Honorsนัน้จะมีอยู 2 ลักษณะ 
คือรายวิชา Honorsเพื่อทดแทนรายวิชาปกติ (เชน ENG 1091G - Composition and Language, 
Honorsและ ENG 1092G - Composition and Literature, Honorsซ่ึงเปนรายวิชาตอเนื่องเพื่อทดแทน
รายวิชา ENG 1001G - Composition and Language และ ENG 1002G Composition and Literature 
ในหลักสูตรปกตินั้นเอง) และรายวิชา Honorsเพื่อเรียนเสริม (เชน HON 1191 – Honors First-Year 
Seminar หรือ HON 4644 – Honors Thesis ท่ีนักศึกษาในหลักสูตรนี้จําเปนตองเรียมเพิ่มตาม
ขอบังคับของหลักสูตร) 
 
หลักสูตร Honors Program ระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
 
 โดยในสวนของ Departmental Honors Program ผูวิจยัไดนําตัวอยางหลักสูตร 
Management Information Systems ในสวนของ General MIS Concentration ซ่ึงถือวามีเนื้อหา
หลักสูตรใกลเคียงหลักสูตร Computer Business มากท่ีสุดมาเปนตัวอยางโดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ในสวนของหลักสูตร Management Information Systems Honors Program ในสวนของ General 
MIS Concentration นักศึกษาตองสําเร็จรายวิชาในสวนตางๆ ดังนี้ 
 
 1. General Education Curriculum อางอิงในหัวขอท่ีแลว โดยจะเปนหลักสูตรปกติหรือ 
University Honors Program ก็ได 
 
 2. Business Core Curriculum ประกอบดวยรายวิชา (รายวิชาท่ีมีเคร่ืองหมายดอกจัน 
นักศึกษาตองไดผลการเรียนต้ังแตเกรด C ข้ึนไปเทานั้น) 
 

BUS 1000 Introductory Business Seminar 
BUS 1950 Computer Concepts and Applications for Business* 
BUS 2101 Financial Accounting* 
BUS 2102 Managerial Accounting* 
BUS 2750 Legal and Social Environment of Business 
BUS 2810 Business Statistics* 
BUS 3010 Management and Organizational Behavior 
BUS 3200 International Business 
BUS 3470 Principles of Marketing 
BUS 3500 Management Information Systems 
BUS 3710 Business Financial Management 
BUS 3950 Operations Management 
BUS 4360 Strategy and Policy 

 
 3. MIS Core Curriculum 
 

MIS 2000 Information Systems Careers & Logic Skills 
MIS 3200 Networking Fundamentals 
MIS 4200 Systems & Database Analysis, Design & Development 
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 4. MIS Major Electives  
 
  ในสวนของ General MIS Concentration นักศึกษาจําเปนตองสําเร็จ 5 รายวิชาในสวน
ของ MIS Major Electives โดยอยางนอยตองเปน 3 รายวชิาจากกลุม A  (Group A) และ อยางนอย 4 
รายวิชานัน้ๆ จะตองเปนรายวิชาท่ีข้ึนตนดวยรหัส MIS 
 
 Group A MIS Major Electives 
 

MIS 3300 Business Programming in COBOL 
MIS 3330 Java Programming 
MIS 3530 Business Web Site Design 
MIS 4300 File Organization with COBOL 
MIS 4330 Advanced Java Programming 
MIS 4530 Web Application Development 
MIS 4700 Advanced Networking 
MIS 4850 Systems Security 

 
 Group B MIS Major Electives 

 
MIS 3355 MVS Job Control Language and Utilities 
MIS 3505 Advanced Microcomputer Applications & Development 
MIS 3515 Information Presentation 
MIS 3725 Telecommunications Programming with Visual Basic 
MIS 3970 Study Abroad 
MIS 4275 Internship 
MIS 4600 Special Topics in Management Information Systems 
MIS 4740 Independent Study 
INT 3153 Advanced Routing and Switching 
MGT 3830 Managerial Communications 
MGT 4850 Project Management 
MGT 4850 Management of Innovation and Technology 
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MAT 3670 Principles of Computer Systems 
MAT 3870 Data Structures 

 
Business Departmental Honors Curriculum Requirements 
 
 เพื่อจะศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร Departmental Honorsนักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชา
เพิ่มเติมอีก 12 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาบังคับดังนี ้ 
 
 -  BUS 4555 Honors Research (หรือถาหากไดรับการอนุมัติจาก the Business Honors 
Coordinator สามารถศึกษารายวิชา BUS 4444 Honors Independent Study แทนได) 
 
 -  BUS 4644 Business Honors Thesis 
 
 และเลือกศึกษา 2 ตัวเลือกโดยไดรับการอนมัุติจาก the Business Honors Coordinator จาก
ตัวเลือกตอไปนี้  
 

-  Business Internship  
-  Study Abroad  
-  Honors Course (ตัวอยางเชน AET 4644 Honors Thesis เปนตน) 
-  Graduate Level Business Course  

 
 ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Honors Course ในระดบั Departmental Honors Program ของ
มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University ท่ีนาสนใจมีดังตอไปนี ้ 
 

BUS 4555 Honors Research 
Course Description: 
(3-0-3) On Demand. Study of research methods and processes including defining 
research problems, and collecting and analyzing data. Students will conduct a literature 
review and prepare a research proposal. 
Prerequisites & Notes: 
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Admission to the Business, Family and Consumer Sciences, or Applied Engineering and 
Technology Departmental Honors Program and/or approval of the Business, Family and 
Consumer Sciences, or Technology Honors Coordinator. Course may not be repeated. 
Cross listed with FCS 4555 and AET 4555. 
Credits: 3 

 
BUS 4444 Honors Independent Study 
Course Description: 
(Arr.-Arr.-1-3) On Demand.  Intensive investigation of a topic – under  the supervision of 
a School of Business faculty member – to develop business research proposal in 
preparation for business Honors thesis. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the Business Honors Program and approval of written Honors Independent 
Study Proposal by chair, department Honors coordinator, and supervising faculty 
member. 
 
BUS 4644 – Honors Thesis. 
Course Description: 
(Arr.-Arr.-1-3)  On Demand.  Written thesis based on student’s research under the 
supervision of a School of Business faculty member. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the Business Honors Program; BUS 4444 or BUS 4555; and approval of 
written Honors Thesis Proposal by chair, department Honors coordinator, and 
supervising faculty member. 
Credits: 1 to 3 
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AET 4644 – Honors Thesis. 
Course Description: 
(Arr.-Arr.-2-3) Written thesis based upon a survey of related literature and student’s 
original research performed under the close supervision of a School of Technology 
faculty member. At least two semester hours are required of students in the Departmental 
Honors Program. May not be repeated. May be counted toward the technical 
concentration or required electives in Applied Engineering and Technology with the 
approval of the Departmental Honors advisor or coordinator. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the Departmental Honors Program and permission of the Chair, School of 
Technology. 
Credits: 2 to 3 
(Eastern Illinois University, 2010)    

 
 จากรายละเอียดข้ันตนจะเหน็ไดวา รายวิชา Honorsในสวนของ Departmental Honors 
Program นั้นจะมีลักษณะเปนรายวิชาเพ่ิมเติมท้ังหมด กลาวคือ นักศึกษาในหลักสูตรจะศึกษา
รายวิชาเดียวกนักับนกัศึกษาหลักสูตรปกติ หากแตจะตองศึกษาเพิ่มเติมในบางรายวชิา เชน BUS 
4555 Honors Research หรือ BUS 4444 Honors Independent Study และตองเขาศึกษาเพิ่มเติมใน
สวนท่ีเปนขอกําหนดของหลักสูตร (business internship, study abroad, graduate level business 
course หรือ รายวิชา Honorsอ่ืนๆ ตามท่ี Business Honors Coordinator อนุมัติ) 
 
โครงสรางหลักสูตร Honors Program มหาวิทยาลัย Northern Illinois University 
 
 มหาวิทยาลัย Northern  Illinois University จัดเปนอีกหนึง่มหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง  
โดยไดรับการจัดอยูในระดับ High Activity ในดาน Research Universities โดย the Carnegie 
Foundation for the Advancement of Teaching ในสวนของหลักสูตร Honors Program นั้น ผูวิจยั 
ไดศึกษาหลักสูตร Department of Operations Management and Information Systems (OM&IS)  
ซ่ึงอยูภายใต College of Business ซ่ึงถือวามีความใกลเคียงกับหลักสูตร Business Computer  
มากท่ีสุดมาใชในการศึกษา โดยแบงเปนสองสวนคือ การบริหารจัดการหลักสูตร และ รายวิชา 
ในหลักสูตร โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
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 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 หลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Northern Illinois University ถือเปนอีก
ตัวอยางหน่ึงท่ีนาสนใจในแงการจัดรูปแบบรายวิชาท่ีมีความหลากหลาย  เพราะนอกจากจะมีการ
แยกรายวิชาปกติ (Regular course) และรายวิชา Honors (Honors course) แลว ในหลักสูตร Honors
ของทาง มหาวิทยาลัยยงัมีการแบงรายวิชาพเิศษอีก 3 ประเภทดวยกัน ซ่ึงไดแก รายวิชาในกลุม 
Cornerstone, Honors seminars, และ Capstone project โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 -  รายวิชา Cornerstone คือรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยผูท่ีมีความเชี่ยวชาญสูงและเปดรับ
นักศึกษากลุมเล็กๆเพื่อทดแทนบางรายวิชาใน General Education (นอกเหนือจากรายวิชา Honors) 
โดยมีรหัสวิชาต้ังแต 100 – 200 ซ่ึงจะใหสิทธินักศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honors 
Program มีสิทธิในการลงทะเบียนกอน แตหากมีโควตาวางจึงจะเปดโอกาสใหกับนักศึกษาท่ัวไปได
ลงทะเบียน 
 
 ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Cornerstone  
 UEET 104 - Engineering Connection Seminar III 
 A broad and contemporary coverage on interdisciplinary nature of engineering design  
 and problem formulation. Computer simulation is integrated to the course contents.  
 Team projects are required. 
 Prerequisites & Notes 
 PRQ: UEET 103.  
 (Northern Illinois University,  2011) 
 
 -  รายวิชา Honors Seminar ถือเปนรายวิชาระดับสูง (upper level course) ท่ีจัดโดย
หลักสูตร Honors Program โดยบังคับใหเปนการศึกษาสาระเร่ืองราวท่ีนอกเหนือจากวชิาเอกของ
นักศึกษาเอง บรรยากาศในการเรียนการสอนมีขนาดเล็กเพื่อความท่ัวถึงในการสอน โดยจะจํากดั
เพียง  15 – 20 คน เนื้อหาสาระในรายวิชาจะเนนการวเิคราะหและวจิารณญาณอยางมีเหตุมีผล  
รายวิชา Honors Seminars นี้ อาจจะสามารถทดแทนไดโดยการไปศึกษาในตางประเทศ (Honors 
study aboard) ซ่ึงโดยท่ัวไปจะเปนการตกลงและอนุมัตกินัระหวางทางมหาวิทยาลัยและ Honors 
department เสียกอนจึงจะมีการเปดใหนักศึกษาทําเร่ืองขอการอนุมัติศึกษาทดแทนได 
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 ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Honors Seminar ท่ีนาสนใจ (Northern Illinois University,  
2011)  
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 -  Project Capstone คือการทําโครงการคนควาวจิัยดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหนกัศึกษา
ทําการวิจยัในเร่ืองท่ีนักศึกษาสนใจท่ีเกีย่วของกับวิชาเอกท่ีศึกษาอยู โดย Project Capstone ถือเปน
เง่ือนไขอยางหน่ึงสําหรับการสําเร็จหลักสูตร Upper Division Honorsและ University Honorsซ่ึงจะ
มีหนวยกิต อยางนอยตั้งแต 3 หนวยกิตข้ึนไป และจะตองเปนงานคนควาวิจยัเดีย่วเทานั้น (One-on-
one project) โดยจะมี Faculty Capstone Advisor เปนผูใหคําแนะนําตลอดจนสําเร็จ  
 
 อยางไรก็ดี เปนท่ีนาสนใจวาช้ินงานสุดทายของ Project Capstone นี้ไมมีการบังคับรูปแบบ
ตายตัว แตจะเปนไปตามความเหมาะสมของเร่ืองราวท่ีศึกษา ตวัช้ินงานอาจจะเปนในรูปแบบ 
senior thesis, research paper, engineering report, video, หรือ computer program ก็ไดซ่ึงข้ึนอยูกับ
การตกลงกันระหวาง Faculty Capstone Advisor, Honors Director และตัวนักศึกษาเอง โดยท่ัวไป
นักศึกษาควรจะมีการปรึกษาขออนุมัติเร่ืองท่ีจะทํา Project Capstone ใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษา
ท่ี 3 
 
 ตัวอยางเอกสาร Project Capstone Guideline ของ Northern Illinois University   
(Northern Illinois University,  2011) 
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 ในสวนรูปแบบหลักสูตรนั้น มหาวิทยาลัย Northern Illinois University มีการนําเสนอ
หลักสูตรท่ีหลากหลาย โดยมีทางเลือกใหนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร Honors Program ถึง  
4 ประเภทดวยกัน คือ  
 

1. Lower Division Honors Program  
 

  คือหลักสูตร Honors Program ในสวนของรายวิชา General Education โดยจะนําเสนอ
หลักสูตรเดียวกันใหกับนกัศึกษาทุกคณะของมหาวิทยาลัย (คลายกับหลักสูตร University Honors
ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้นเอง) 
 
 2. Upper Division Honors Program 
 
  คือหลักสูตร Honors Program ในสวนของวิชาเอก ซ่ึงจะนําเสนอรายวิชาและ
รายละเอียดปลีกยอยแตกตางไปตามแตละสาขาวิชาและคณะ (คลายกับหลักสูตร Departmental 
Honorsของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University) 
 
 3. University Honors Program 
 
  ถือเปนหลักสูตร Honors Program แบบสมบรูณ (ในบางคร้ังหลักสูตรนี้ถูกเรียกวา Full 
Honors Program) เปนการรวมกันระหวาง Lower Division Honors Program และ Upper Division 
Honors Program นั้นเอง 
 
 4. Departmental Honors 
 
  เปนหลักสูตร Honors Program แบบพิเศษที่เปดใหกับนกัศึกษาบางสาขาเทานั้น  
โดยสวนใหญแลวนกัศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร University Honors Program ทางคณะก็จะ
สนับสนุนใหเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ดวย โดยหลักสูตรจะมีกฎเกณฑขอบังคับแตกตางกันไป
ตามแตละสาขาวิชานั้นๆ เชนหลักสูตรของ Psychology Departmental Honorsจัดใหกับนักศึกษา 
ท่ีตองการศึกษาตอในบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเนนในสวนของ research-related degree (จนถึงระดับ PhD) 
นั้นจะเพิ่มเติมรายวิชา Honors ของสาขาอีก 6 หนวยกิต  
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 เกณฑการเขารับนักศึกษา  
 
 ในสวนของการรับสมัครเขาศึกษาในหลักสูตร Honors Program ท้ัง 4 ประเภท  
ทางมหาวิทยาลัย Northern Illinois University เปดใหมีการรับเขา 3 รูปแบบดวยกนั ดงันี้ 
 
 1. Freshman admission หรือการรับสมัครแรกเขา สําหรับหลักสูตร Lower Division 
Honors Program และ University Honors Program มหาวิทยาลัย Northern Illinois University 
เปดรับนักเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเดนภายใน 10 เปอรเซ็นของช้ันเรียน (top 10 
percent) และคะแนน ACT รวมอยางนอย 27 คะแนนเขาสมัครในหลักสูตรนี้ 
 
  ตัวอยางใบสมัคร Freshmen admission  (Northern Illinois University,  2011) 
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 2. Continuing NIU student admission สําหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย Northern 
Illinois University นั้นทางมหาวิทยาลัยจะพิจารณานกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต 3.20 ข้ึนไป 
เพื่อสมัครเขารับการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
 
 3. Transfer student admission สําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจาก community college 
หรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆทาง Northern Illinois University จะใชหลักการพจิารณาเชนเดียวกับกับ
นักศึกษาของ NIU เองคือ นกัศึกษาท่ีสมัครเขาในหลักสูตรตองมีผลการเรียนอยางนอย 3.20  
ในระบบเกรด 4.0 ข้ึนไป เพื่อสมัครเขารับการศึกษาในหลักสูตรนี้เชนกนั  
 
 -  ในกรณีท่ีนกัศึกษาโอนยายมาจากที่อ่ืนท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา  3.20 แตสําเร็จรายวิชา 
Honors Course และไดเกรด B ข้ึนไปจากสถาบันอ่ืน ทางมหาวิทยาลัยกเ็ปดโอกาสใหสามารถ
สมัครเขาหลักสูตรนี้ได โดยตองเขาปรึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูอํานวยการหลักสูตรกอน 
ใบสมัครในสวน Continuing NIU student admission และ Transfer student admission นั้นใช 
ใบสมัครรูปแบบเดียวกันตางกันเพยีงช่ือเอกสารและรายละเอียดเพียงเล็กนอยเทานัน้ (Northern 
Illinois University,  2011) 
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 เอกสิทธ์ิของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี ้
 
 นักศึกษาในหลักสูตร Honors Program ท้ัง 4 ประเภทนั้นจะไดรับเอกสิทธ์ิดังนี้ 
 
 -  สามารถลงทะเบียนไดกอนนักศึกษาปกติ 
 
 -  มีโอกาสในการไดรูจักและปฏิสัมพันธกบันักศึกษาคนอื่นๆท่ีมีรูความสามารถและ 
มีความสนใจในเร่ืองๆเดียวกนั 
 
 -  ไดเขารับการศึกษาในหลักสูตรท่ีเนนการใชความคิดและการวิเคราะหท่ีมีความทาทายสูง
ในรูปแบบของการสัมมนา (รายวิชา Honors Seminar) 
 
 -  ไดรับการแนะแนวชวยเหลือจากผูชวยนกัศึกษาในหลักสูตร Honors ของทาง
มหาวิทยาลัย (Specialized Honors Staff) ตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษา 
 
 -  ไดรับสิทธิในการเขาใช Honors House ซ่ึงเปนสวนพิเศษท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียม 
เพื่อนักศึกษาในหลักสูตรนี้โดยเฉพาะ โดยจะเปนสวนท่ีเงียบสงบ ปลอดบุหร่ี และมีคอมพิวเตอร
และเคร่ืองมือส่ือสารตางๆพรอมเพียง 
 
 -  โอกาสในการทํางานวิจยัเชิงลึกตามความสนใจของตน โดยทาง NIU เรียกวา The 
Honors Capstone Project โดยความชวยเหลือจาก อาจารยและเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญในหลักสูตร 
 
 -  ไดรับการประกาศเกียรติคุณและจารึก “with Honors” ในใบปริญญาบัตรและใบรับรอง
การศึกษา 
 
เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 ในการคงสถานะของนักศึกษาใหอยูในหลักสูตร HonorsProgram ท้ัง 3 รูปแบบนั้น 
จําเปนตองปฏิบัติดังนี ้
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 -  รักษาผลการเรียนใหมี GPA รวมไมต่ํากวา 3.0 และเกรดเฉล่ียเฉพาะในรายวิชา Honors
จะตองรวมไดไมต่ํากวา 3.20 ข้ึนไป  โดยสําหรับรายวิชา Honorsในสวนของ General Education 
นั้นทางมหาวทิยาลัยกําหนดใหนกัศึกษาตองไดรับเกรดอยางตํ่า C ข้ึนไป แตสําหรับรายวิชา Honors
ในสวนของ Major และ Elective course work รวมถึงรายวิชาในสวนท่ีเปน Cornerstone นักศึกษา
ตองไดเกรด B ข้ึนไปจึงจะถือวาสําเร็จวิชานั้นๆได 
 
 -  ลงทะเบียนเขาศึกษาวิชา Honors Course อยางนอย 1 รายวิชาตอเทอม หากมีความจําเปน
ใดๆที่นักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา Honorsในเทอมนั้นๆได นักศึกษาจําเปนตองไดรับ
อนุมัติจาก Assistant Director of the Honors Program 
 
 -  ในกรณีท่ีนกัศึกษาไมสามารถทําตามขอปฏิบัติดังกลาวไดไมวาขอใดขอหนึ่ง นกัศึกษา
จะถูกลงภาคทัณฑ ไวโดย Honors Center Department โดยนักศึกษาจําเปนตองเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาเพื่อขอคําอนุญาตเปนลายลักษณอักษรเพื่อยังคงสถานะใหอยูในหลักสูตรตอไดอีก 1 เทอม
การศึกษา หากในเทอมน้ันๆนักศึกษายังไมสามารถทําตามเง่ือนไขของทางหลักสูตรได จะถูกเชิญ
ออกจากหลักสูตรทันที 
 
 -  อยางไรกด็ีหากนักศึกษาท่ีถูกเชิญออกจากหลักสูตรไปแลวแตมีความมั่นใจวาจะสามารถ
กลับมาคงสถานะตางๆตามขอบังคับของหลักสูตรไดและยังมีความตองการกลับเขามาศึกษาใน
หลักสูตรอีกคร้ัง สามารถยื่นความประสงคการขอกลับเขาหลักสูตร (readmission) ไดตลอดเวลา 
โดยท้ังนี้จําเปนตองเขาพบเพื่อขออนุมัติจาก Honors Advisor ดวย 
 
 ตัวอยางเอกสารขออนุญาตการไมลงทะเบียนวิชา Honors Course ในเทอมการศึกษานั้นๆ  
(Northern Illinois University, 2011) 
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การลงทะเบียนและเพิกถอนรายวิชา Honors 
 
 เนื่องจากรายวชิา Honorsเปนรายวิชาท่ีทําการเรียนการสอนในกลุมเล็กๆ (small-sized 
class) จึงเปดโอกาสใหเฉพาะนักศึกษาในหลักสูตรลงทะเบียนกอนเทานั้น แตในบางกรณีหากมี
โควตาวางอาจารยผูสอนอาจจะพิจารณาเปดโอกาสใหนกัศึกษาท่ัวไปท่ีมีความสนใจเขาศึกษาดวย  
ในการเพกิถอนรายวิชา Honorsนั้น นักศึกษาสามารถกระทําไดภายในกอนสัปดาหท่ี 8 ของเทอม
การศึกษา (หลักการเชนเดียวกันกับรายวิชาปกติ) โดยไมมีผลตอประวัติการลงทะเบียนและ GPA 
ของนักศึกษาแตอยางใด 
 
 ในบางกรณีท่ีนักศึกษามีความจํานงตองการเปล่ียนสถานะของรายวิชา Honorsใหนับเปน
รายวิชาปกติ (change of course status) สามารถยื่นเร่ืองตอ Honors Center Office ภายในกอน
สัปดาหท่ี 8 ของเทอมเชนกนั แตในกรณนีี้นักศึกษาจําเปนตองไดรับการอนุมัติจากทาง Honors 
Center Office เสียกอน 
 
การขออนุมัติ In-Course Honors 
 
 กรณีท่ีนกัศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา Honorsรหัส 300-400 ดวยเหตุจําเปนใดๆ 
นักศึกษาสามารถทําเร่ืองขอเปล่ียนการเขาศึกษาในรายวชิาธรรมดาใหนับหนวยกิตเปนรายวิชา 
Honorsได โดยกระบวนการนี้เรียกวา In-Course Honorsกลาวคือ การขออนุญาตทําการศึกษา
เพิ่มเติมจากเน้ือหาปกติใหมีความเขนขนในระดับรายวิชา Honorsซ่ึงท้ังน้ีจะข้ึนอยูกบัการพิจารณา
ของอาจารยผูสอนวาจะใหเพิ่มความเขมขนในรูปแบบ การศึกษาเพิ่มเติมเอกสารหรือภาระงาน
พิเศษ เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเนื้อหาลึกซ้ึงกวาปกติ 
       
ขั้นตอนในการขออนุมัติ In-Course Honors 
 
 1. กรอกเอกสาร In-Course Honors Request และสงใหกับ Honors Center Office ภายใน
สัปดาหท่ี 2 ของเทอมการศึกษา หากนักศึกษาเพิ่งทําการ In-Course Honorsเปนคร้ังแรกควรทําการ
นัดปรึกษา Honors advisor กอน 
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 2. เม่ือผานการอนุมัติ นักศึกษาตองนํา “สัญญา In-Course Honors Contract” เพื่อให
อาจารยผูสอนรายวิชานัน้ๆรางขอตกลงกันเกี่ยวกับขอบเขตภาระงานเพิ่มเติมท่ีจะมีข้ึนในรายวิชา 
โดยสัญญานี้ตองไดรับการเซ็นอนุมัติจาก อาจารยผูสอน และ ประธานสาขาวิชานั้นๆ  
 
 3. สงสัญญา In-Course Honors Contract ภายในสัปดาหท่ี 5 ของเทอมใหกับ Honors 
Center Office ในกรณีนี้นกัศึกษาจําเปนตองไดเกรด B ข้ึนไปเทานัน้จึงจะถือวาผานรายวิชานั้น 
และไดรับการคํานวณหนวยกิตใหเปนรายวิชา Honorsได ซ่ึงเม่ือกระบวนการเสร็จส้ิน Honors 
Center Office จะทําการสง In-Course Contract Status Report ไปยังอาจารยผูสอนรายวิชานั้นในส้ิน
เทอมการศึกษา 
 
 ตัวอยางเอกสารขออนุมัติการทํา In-Course Honors (Northern Illinois University, 2011) 
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เงื่อนไขและการบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
 
 เง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาและการบงบอกเกียรติคุณในหลักสูตร Honors แตละประเภท  
มีดังตอไปนี ้
 
Lower Division Honors 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษา
รายวิชา Honors อยางนอย 15 หนวยกิต  ซ่ึงรวมถึงรายวชิา Cornerstone ดวย  โดยเกรดเฉลี่ยรวม
ท้ังหมดของรายวิชา Honors ตองไมต่ํากวา 3.2 โดยจะนับภายใน 15 หนวยกิตท่ีนักศึกษาไดผลการ
เรียนท่ีดีสุดจาก 15 – 18 หนวยกิตแรกท่ีลงทะเบียนศึกษา และเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ัง
หลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.0 จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรอยางสมบรูณ และไดรับบันทึก
ในใบปริญาญบัตรและใบรับรองผลการศึกษาวา “With Lower Division Honors” 
 
Upper Division Honors 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Upper Division Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษา
รายวิชา Honorsอยางนอย 12 หนวยกิตในรายวิชารหัส 300 หรือ 400 รวมถึง รายวิชา Honors 
Seminar และ Senior Independent Study Project (หรือท่ีเรียกวา Capstone) โดยนักศึกษาจําเปนตอง
เขาศึกษาในหลักสูตรนี้อยางนอย 3 เทอมการศึกษาข้ึนไปและมีเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ัง
หลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรอยางสมบรูณ และไดรับบันทึก
ในใบปริญญาบัตรและใบรับรองผลการศึกษาวา “With Upper Division Honors” 
 
University Honors 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร University Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษา
รายวิชา Honorsอยางนอย 27 หนวยกิต โดย 12 หนวยกิต  ตองเปนรายวชิานอกเหนือจากวิชาเอก 
และ 12 หนวยกิต  ตองเปนรายวิชาระดับ Upper Division course (รายวิชา Honorsรหัส 300-400) 
โดยรายวิชาควรจะประกอบดวย รายวิชา Cornerstone, Honors Seminar, และ Capstone Project  
มีเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ียของรายวิชา Honors
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ท้ังหมดไมต่ํากวา 3.2 จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรอยางสมบรูณ และไดรับบันทึกในใบ
ปริญญาบัตรและใบรับรองผลการศึกษาวา “With University Honors” 
 
Departmental Honors 
 
 ในหลักสูตรนีมี้หลักเกณฑท่ีแตกตางกันตามสาขาและคณะซ่ึงรายระเอียดอยูนอกเหนือการ
วิจัยในคร้ังนี ้
 
โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร 
 
 ในสวนโครงสรางวิชาในหลักสูตรผูวิจัยไดแบงตามประเภทของหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Lower Division Honors Program 
 
 มหาวิทยาลัย Northern  Illinois University แบงรายวิชาในระดับ General Education 
ออกเปนสองกลุมใหญใหนักศึกษาไดศึกษานั้นคือ กลุม Core Competencies (0-12 หนวยกิต) และ 
Distributive Studies (อยางนอย 29 หนวยกติ ข้ึนไป) 
 
 กลุมวิชา Core Competency  
 
 กลุมวิชานี้เปนรายวิชาพืน้ฐานของมหาวิทยาลัย Northern  Illinois University โดยเนนการ 
อาน เขียน ฟง พูด และ การคํานวน ซ่ึงมีท้ังส้ิน 12 หนวยกิต 
ในสวนของการอาน มีเกณฑดังนี้  
 
 -  สําเร็จรายวชิา ENGL 103 Rhetoric and Composition I และ  ENGL 104 Rhetoric and 
Composition II 
 
 -  หรือ สําเร็จรายวิชา ENGL 105 Rhetoric and Composition 
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 -  หรือ ผานการสอบ English Core Competency II Examination ของทางมหาวิทยาลัย 
       
 ในสวนของการพูด มีเกณฑดงันี้ 
 
 -  สําเร็จรายวชิา  COMS 100 Fundamentals of Oral Communication 
 
 -  หรือ ผานการสอบ Oral Communication Core Competency Examination ของทาง
มหาวิทยาลัย 
       
 ในสวนของการคํานวณ มีเกณฑดังนี ้
 
 -  สําเร็จรายวชิา MATH 101 Core Competency in Mathematics 
 
 -  หรือ สําเร็จรายวิชา MATH 155 Trigonometry and Elementary Functions, MATH 201 
Foundations of Elementary School Mathematics, MATH 206 Introductory Discrete Mathematics, 
MATH 210 Finite Mathematics, MATH 211 Calculus for Business and Social Science, หรือ 
MATH 229 Calculus I 
 
 -  หรือ สําเร็จรายวิชา STAT 208, STAT 301, STAT 350, ISYE 335, หรือ UBUS 223 และ
ไดเกรด C ในรายวิชา MATH 101 หรือ มีคะแนน ACT mathematics อยางนอย 24 หรือ SAT 
mathematics 560 ข้ึนไป 
 
 -  หรือ ผานการสอบ Mathematics Core Competency Examination ของทางมหาวิทยาลัย 
 
 กลุมวิชา Distributive Studies  
 
 ในกลุมวิชานี้จะเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจในสาขาตางๆ โดยรวม
ท้ังส้ินตองสําเร็จ 29 หนวยกติ โดยแบงเปนสาขาตางๆ ดังนี ้
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 สาขา Humanities and the arts (9-12 หนวยกิต) 
 

ANTH 102  - Rise of Civilization (3 หนวยกิต) 
COMS 220  - Rhetoric and Public Issues  (3 หนวยกิต) 
COMS 230  - Rhetoric and the Media (3 หนวยกิต) 
COMS 240  - Rhetoric of Interpersonal Communication (3 หนวยกติ) 
COMS 356  - Critical Interpretation of Film/Television (3 หนวยกิต) 
COMS 410  - Communication and Gender (3 หนวยกิต) 
ENGL 110  - Experience of Fiction (3 หนวยกิต) 
ENGL 115  - Masterpieces of British Literature (3 หนวยกิต) 
ENGL 116  - Masterpieces of American Literature (3 หนวยกิต) 
ENGL 310  - Literary Classics (3 หนวยกิต) 
ENGL 315  - Shakespeare (3 หนวยกิต) 
FLCL 271  - Classical Mythology (3 หนวยกิต) 
FLFR 371  - Masterpieces of French Literature in Translation (3 หนวยกิต) 
FLIT 272  - The Italian Renaissance (3 หนวยกิต) 
FLRU 261  - Russian Culture and Literature (3 หนวยกิต) 
HIST 110  - Western Civilization to 1500 (3 หนวยกติ) 
HIST 111  - Western Civilization: 1500-1815 (3 หนวยกิต) 
HIST 112  - Western Civilization Since 1815 (3 หนวยกิต) 
HIST 140  - Asia to 1500 (3 หนวยกิต) 
HIST 141  - Asia Since 1500 (3 หนวยกิต) 
HIST 171  - The World Since 1500 (3 หนวยกิต) 
HIST 260  - American History to 1865 (3 หนวยกิต) 
HIST 261  - American History Since 1865 (3 หนวยกติ) 
HIST 377   American Environmental History (3 หนวยกิต) 
PHIL 101  - Introduction to Philosophy (3 หนวยกิต) 
PHIL 105  - Logic and Critical Reasoning (3 หนวยกติ) 
PHIL 231  - Contemporary Moral Issues (3 หนวยกติ) 
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 รายวิชาจาก College of Visual and Performing Arts 
 

ARTH 282  - Introduction to the Visual Arts (3 หนวยกิต) 
ARTH 291  - Art History Survey I: to ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 292  - Art History Survey II: from ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 293  - Art History Survey III: From 1700 (3 หนวยกิต) 
ARTH 294  - Art History Survey IV: Arts of the East (3 หนวยกิต) 
ARTH 378  - Indian and Southeast Asian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 385  - Pre-Columbian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 388B  - Ancient Art II: Archaic and Classical Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 395  - 19th Century Art (3 หนวยกติ) 
ARTH 396  - Italian High Renaissance Art (3 หนวยกติ) 
MUSC 220  - Introduction to Music (3 หนวยกิต) 
TH-D 222  - Dance and the Fine Arts (3 หนวยกิต) 
THEA 203  - Introduction to Theatre (3 หนวยกิต) 

  
 สาขา Sciences and Mathematics (7-11 หนวยกิต) 
 

ARTH 282  - Introduction to the Visual Arts (3 หนวยกิต) 
ARTH 291  - Art History Survey I: to ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 292  - Art History Survey II: from ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 293  - Art History Survey III: From 1700 (3 หนวยกิต) 
ARTH 294  - Art History Survey IV: Arts of the East (3 หนวยกิต) 
ARTH 378  - Indian and Southeast Asian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 385  - Pre-Columbian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 388B  - Ancient Art II: Archaic and Classical Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 395  - 19th Century Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 396  - Italian High Renaissance Art (3 หนวยกติ) 
MUSC 220  - Introduction to Music (3 หนวยกิต) 
TH-D 222  - Dance and the Fine Arts (3 หนวยกิต) 
THEA 203  - Introduction to Theatre (3 หนวยกิต) 
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 สาขา Social Sciences (6-9 หนวยกิต) 
 

ANTH 120  - Anthropology and Human Diversity (3 หนวยกิต) 
ANTH 210  - Exploring Archaeology (3 หนวยกิต) 
ANTH 220  - Introduction to Cultural Anthropology (3 หนวยกิต) 
ANTH 230  - Introduction to Linguistic Anthropology (3 หนวยกิต) 
ECON 160  - Contemporary Economic Issues (3 หนวยกิต) 
ECON 260  - Principles of Microeconomics (3 หนวยกิต) 
ECON 261  - Principles of Macroeconomics (3 หนวยกิต) 
FCNS 230  - Child Development (3 หนวยกิต) 
GEOG 202  - World Regional Geography (3 หนวยกิต) 
GEOG 204  - Geography of Economic Activities (3 หนวยกิต) 
GEOG 253  - Environment and Society (3 หนวยกิต) 
HIST 381 - Colonial Latin America (3 หนวยกิต) 
HIST 382  - Modern Latin America (3 หนวยกิต) 
POLS 100  - American Government and Politics (3 หนวยกิต) 
POLS 150  - Democracy in America (3 หนวยกิต) 
POLS 220  - Introduction to Public Policy (3 หนวยกติ) 
POLS 260  - Introduction to Comparative Politics (3 หนวยกิต) 
POLS 285  - Introduction to International Relations (3 หนวยกิต) 
PSYC 102  - Introduction to Psychology (3 หนวยกิต) 
PSYC 225  - Lifespan Development: Childhood Through Adulthood (3 หนวยกิต) 
SOCI 170  - Introduction to Sociology (3 หนวยกิต) 
SOCI 250  - Contemporary Social Institutions (3 หนวยกิต) 
SOCI 260  - Introduction to Social Psychology (3 หนวยกิต) 
SOCI 270  - Social Problems (3 หนวยกิต) 
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 สาขา Sciences and Mathematics (7-11หนวยกิต) 
 

ANTH 240  - General Physical Anthropology (3 หนวยกิต) 
BIOS 103  - General Biology (3 หนวยกิต) 
BIOS 104  - General Biology (4 หนวยกิต) 
BIOS 106  - Environmental Biology (3 หนวยกิต) 
BIOS 109  - Human Biology (3 หนวยกิต) 
CHEM 100  - Chemistry in Everyday Life (3 หนวยกิต) 
CHEM 110  - Chemistry (3 หนวยกิต) 
CHEM 111  - Chemistry Laboratory (3 หนวยกิต)1 
CHEM 210  - General Chemistry I (3 หนวยกิต) 
CHEM 211  - General Chemistry II (3 หนวยกิต) 
CHEM 212  - General Chemistry Laboratory I (3 หนวยกิต) 
CHEM 213  - General Chemistry Laboratory II (3 หนวยกิต) 
CSCI 205  - Introduction to Computing (3 หนวยกิต) 
ELE 100  - Elements of Electronics (3 หนวยกิต) 
FCNS 201  - Human Nutrition (3 หนวยกิต) 
GEOG 101  - Survey of Physical Geography (3 หนวยกิต) 
GEOG 102  - Survey of Physical Geography Laboratory (3 หนวยกิต) 
GEOG 105  - Introduction to the Atmosphere (3 หนวยกิต) 
GEOG 106  - Introduction to the Atmosphere Laboratory (3 หนวยกติ) 
GEOL 103  - Planetary and Space Science (3 หนวยกติ) 
GEOL 104  - Introduction to Ocean Science (3 หนวยกติ) 
GEOL 105  - Environmental Geology (3 หนวยกิต) 
GEOL 120  - Introductory Geology (3 หนวยกิต) 
GEOL 121  - Introductory Geology Laboratory (1 หนวยกิต) 
ISYE 100  - Fundamentals of Manufacturing Systems (3 หนวยกิต) 
MATH 229  - Calculus I (4 หนวยกิต) 
PHIL 205  - Symbolic Logic (3 หนวยกติ) 
PHYS 150  - Physics (3 หนวยกิต) 
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PHYS 150A  - Physics (3 หนวยกิต) 
PHYS 162  - Elementary Astronomy (3 หนวยกิต) 
PHYS 180  - Acoustics, Music, and Hearing (3 หนวยกิต) 
PHYS 181  - Acoustics Laboratory (3 หนวยกิต) 
PHYS 210  - General Physics I (3 หนวยกิต) 
PHYS 211  - General Physics II (3 หนวยกิต) 
PHYS 253  - Fundamentals of Physics I: Mechanics (4 หนวยกิต) 
PHYS 273  - Fundamentals of Physics II: Electromagnetism (4 หนวยกิต) 
STAT 208  - Basic Statistics (3 หนวยกติ) 

 
 สาขา Interdisciplinary Studies (3-6 หนวยกิต) 
 

AHRS 200  - Disability in Society (3 หนวยกิต) 
ANTH 101  - Human Origins (3 หนวยกติ) 
ARTH 288  - Modern Art and Film (3 หนวยกิต) 
BIOS 101  - Plant Products and Human Affairs (3 หนวยกิต) 
EPFE 201  - Education as an Agent for Change (3 หนวยกิต) 
FCNS 207  - The Consumer (3 หนวยกิต) 
FCNS 280  - Human Development, the Family, and Society (3 หนวยกิต) 
FCNS 406  - Global Food and Nutrition Issues (3 หนวยกิต) 
HIST 323  - History of Science to Newton (3 หนวยกติ) 
IDSP 200  - Racism in American Culture and Society (3 หนวยกิต) 
IDSP 211 - Educating for Cultural Sensitivity (3 หนวยกิต) 
IDSP 219  - Introduction to African Studies (3 หนวยกิต) 
IDSP 225  - Introduction to Medieval Society and Culture (3 หนวยกิต) 
ILAS 100 - Introduction to Latin American Civilization (3 หนวยกติ) 
ILAS 225  - Southeast Asia: Crossroads of the World (3 หนวยกิต) 
ILAS 261  - Language, Mind, and Thought (3 หนวยกิต) 
JOUR 150  - Introduction to Mass Communication (3 หนวยกิต) 
KNPE 100  - Scientific Basis of Human Activity (3 หนวยกิต) 
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KNPE 111  - Sport: Culture and Society (3 หนวยกิต) 
MEE 101  - Energy and the Environment (3 หนวยกิต) 
PHHE 201  - Social and Individual Patterns of Drug Use (3 หนวยกิต) 
PHHE 206 - Contemporary Health Concepts (3 หนวยกิต) 
PHHE 295  - Ecology of Health (3 หนวยกิต) 
PSYC 245  - Thinking (3 หนวยกิต) 
TECH 245  - Pollution, Pestilence, Prevention, and the Cost of Doing Business  
      (3 หนวยกิต) 
TECH 294  - Technology and Cultural Relevance (3 หนวยกิต) 
WOMS 230  - Women in Contemporary America (3 หนวยกิต) 
WOMS 235  - Women Across Cultures and Centuries (3 หนวยกิต) 

 
 นักศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honorsตองเลือกลงทะเบียนศึกษารายวิชาท่ีเปน 
Honors Course รวมไดอยางนอย 15 หนวยกิต ซ่ึงรวมถึงรายวิชา Cornerstone ตามท่ีมหาวิทยาเปด
สอนใน แตละเทอมการศึกษาซ่ึงจะเปนรายวิชาทดแทนรายวิชาปกติดวย 
 
 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร Upper Division Honors Program 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Upper Division Honors Program ในวิชาเอก 
Operations and  Information Management นี้ นักศึกษาจําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑดังนี้ 
 
 1. เลือกสาขา Operations and Information Management เปนวิชาเอกอยางเปนทางการ 
 
 2. รักษาเกรดเฉล่ียรวม (ของทุกรายวิชา) และเกรดเฉล่ียรวมเฉพาะรายวิชาในสาขา 
(Department GPA) ใหได 3.2 ข้ึนไป 
 
 3. ลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชา Honorsของคณะ Business อยางนอย 12 หนวยกิต 
 
 4. ลงทะเบียนเขาศึกษาและสําเร็จรายวิชา OMIS 495H, Independent Study in Operations 
Management ท่ีจะถือเปน Senior Honors thesis 



 

 

100 

 * Senior Honors thesis นี้ถือเปนช้ินงานท่ีตองเขาศึกษาเร่ืองราวท่ีเกีย่วของกนักับสาขา 
Operations and Information Management อยางลึกซ้ึง โดยหัวขอของโครงการตองไดรับความ
อนุมัติเห็นชอบจาก ท่ีปรึกษาโครงการของคณะกอนเทานั้นจึงจะสามารถลงปฏิบัติได สําหรับ
นักศึกษาท่ีอยูในหลักสูตร University Honorsดวยก็สามารถทําโครงการนี้ไปพรอมๆกันกับ Project 
Capstone ได โดยเนื้อหาสามารถเกี่ยวของกันได 
 
 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร  
 
 รายวิชาในหมวด College of Business Prerequisite 
 

ACCY 206  - Intro Financial Accounting 
ACCY 207  - Intro Cost Management 
MGMT 217  - Legal Environment of Business 
UBUS 223  - Intro to Business Statistics 
ECON 260  - Principles of Microeconomics 
ECON 261  - Principles of Macroeconomics 
ENGL 104 or  - Rhetoric & Composition 
ENGL 105   
MATH 211 or  - Calculus 
MATH 229   
PSYC 102  - Intro to Psychology 
OMIS 259  - Introduction to Business Information Systems 

 
 รายวิชาในหมวด Upper-Division ของสาขา Operations and Information Management 
แบงออกเปน 3 กลุม ดังตอไปน้ี 
 
 1. รายวิชาในกลุม Upper Level  ของ College of Business 
 
 UBUS 310  - Business Core: Lecture (9 หนวยกิต) 
 UBUS 311  - Business Core: Application Seminar (3 หนวยกิต) 
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 OMIS 351  - Information Systems in Organizations (3 หนวยกิต) 
 MGMT 468 - Analysis of Strategic Business Problems (3 หนวยกิต) 
 
 2. รายวิชาแกนของสาขา OM&IS 
 

OMIS 99  - Portfolio (ไมมีหนวยกติ) 
OMIS 300  - Career Planning in Operations and Information Management  
     (1 หนวยกิต) 
OMIS 327  - Decision Analysis (3 หนวยกิต) 
OMIS 352  - Business Information Technologies (3 หนวยกิต) 
OMIS 442 - Process & Quality Improvement (3 หนวยกิต) 
OMIS 452  - Database Management (3 หนวยกิต) 
OMIS 498  - Operations and Information Management (3 หนวยกิต) 
MGMT 346  - Business Communications (3 หนวยกิต) 

 
 3. กลุมรายวิชาในหมวด  Areas of study (เลือกเรียนกลุมใดกลุมหนึ่ง รวมท้ังหมด  
9 หนวยกิต) 
 
 กลุม Business Systems Analysis (9 หนวยกิต) 
 

OMIS 460  - Business Computing Environments and Networks (3 หนวยกิต) 
OMIS 462  - Business Systems Analysis, Design, and Development (3 หนวยกิต) 
OMIS 475  - Internet and Web Computing Technologies (3 หนวยกติ) 

 
 กลุม Business Process Analysis (9 หนวยกิต) 
 

OMIS 450  - Service Operations (3 หนวยกิต) 
OMIS 455  - Enterprise Resource Planning (3 หนวยกติ) 
OMIS 478  - Supply Chain Systems (3 หนวยกิต) 
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 โดยนักศึกษาในหลักสูตร Upper Division Honors Program นี้จําเปนตองลงทะเบียนศึกษา
รายวิชา  Honorsของสาขาอยางนอย 12 หนวยกิต ซ่ึงตองรวมถึง UBUS 499H Introduction to 
Business Research และ OMIS 495H Independent Study in Operations and Information 
Management ซ่ึงงานท่ีไดจากรายวิชานี้จะเปน Senior Honors thesis ของนักศึกษาเองดวย 
 
 โดยจะเปนการทดแทนรายวชิาปกติ ซ่ึงรายวิชา Honorsในสาขาน้ีจะใชช่ือและคําอธิบาย
รายวิชา เดียวกันกับรายวิชาปกติ ยกเวนเพยีงมีตวัอักษร H (มาจากคําวา Honors) ตอทายรหัสวิชา 
ยกเวนรายวิชาพิเศษท่ีเปน Project Capstone (ในกรณีท่ีศึกษา University Honors Program ดวย)  
ท่ีเปนรายวิชาพิเศษเพิ่มเติม  
 
 ตัวอยางคําอธิบายท่ีนาสนใจ (Northern Illinois University, 2011) 
 

UBUS 499H - Introduction to Business Research 
Study of contemporary business research to prepare students for Honorsprojects in 
business and graduate research assignments, including research design, selected 
methodologies, and appropriate structure for academic research papers. 
Prerequisites & Notes 
PRQ: UBUS 310 and admission to department Honorsin the College of Business, or 
admission to the University HonorsProgram, or consent of instructor. 
Credits: 3 
 
OMIS 498 - Business Analysis Capstone 
In-depth investigation of the major issues, problems, and solution methodologies of the 
operations and information management disciplines. Emphasis on case analyses that 
focus on the  integration of operations and information management in a global 
competitive environment. 
Prerequisites & Notes 
PRQ: OMIS 327, OMIS 352, OMIS 442, OMIS 452, and final semester of senior year. 
Credits: 3 
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OMIS 495(H) - Independent Study in Operations and Information Management 
Studies conducted through readings or projects in specialized topics of operations and 
information management. 
Prerequisites & Notes 
PRQ: OMIS 327, UBUS 311, senior standing, operations and information management 
major, and consent of department. 
Credits: 1-3 

  
 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร University Honors Program 
 
 ในหลักสูตรประเภทนี้เปนการรวมสองหลักสูตรข้ันตนไวดวยกัน กลาวคือเปนการรวมเอา
โครงสรางรายวิชาและขอบังคับของท้ังสองหลักสูตรเอาไวดวยกัน  โดยในกรณีท่ีนกัศึกษาเขาศึกษา
ใน University Honors Program และ Upper Division Honors Program in OM&IS แลว ตองลงทะเบียน
ศึกษาในรายวชิา OMIS 498 - Business Analysis Capstone ซ่ึงถือเปน Project capstone ของ
หลักสูตรนั้นเอง 
 
 มหาวิทยาลัย Northern  Illinois University ถือเปนอีกสถาบันหนึ่งท่ีมีการจัดหลักสูตร 
ท่ีหลากหลาย ถือเปนการเปดทางเลือกท่ีกวางขวางใหกบันักศึกษาไดเลือกทําการศึกษา จึงถือวา 
เปนตัวอยางท่ีนาสนใจและนาศึกษาอยางยิ่ง 
 
โครงสรางหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยา University of Miami 
 
 แบงออกเปน 2 สวนคือในดานการบริหารจัดการหลักสูตรและโครงสรางรายวิชา 
ในหลักสูตร 
 
 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 มหาวิทยาลัย University of Miami ถือเปนอีกมหาวิทยาลัยหนึ่งท่ีนาศึกษา เนื่องจากเปน 
อีกหนึ่งมหาวทิยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีนําเสนอทางเลือกในการเขาศึกษา Honors Program 
ท่ีหลากหลายใหแกผูเรียน โดยสรุปในภาพรวมไดดังตอไปนี ้
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 หลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of Miami นั้นแบงเปน 2 ประเภท
ดวยกัน คือ  
 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย (General Honors Program) 
2. หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
3. หลักสูตร Honors Program สองปริญญา (Dual Degree Honors Program)  

 
 โดยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. General Honors Program 
 
  หลักสูตร General Honors Program ของ University of Miami เปนหลักสูตร Honors 
ในระดบัมหาวิทยาลัย (คลายกับ University Honorsของ Eastern Illinois University นัน้เอง)  
ท่ีนําเสนอ ทางเลือกในการเขาศึกษาในหลักสูตรท่ีเขมขน และ ทาทายมากกวาหลักสูตรปกติ  
โดยจะเปดโอกาสใหนกัศึกษาทุกคณะไดเขาศึกษาภายใตหลักสูตรเดียวกัน โดยรายวชิา Honors 
สวนใหญจะอยูในหมวดของวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education section) วิชาสัมมนา (Seminar) 
และ วิชาการวจิัย (Research) ตางๆ ซ่ึงเนื้อหานั้นอาจจะตางไปในรายละเอียดตามความสนใจและ
ความถนัดของตัวนักศึกษาแตละคน 
 
  การรับเขาศึกษาในหลักสูตร 
 
  เกณฑการรับเขานักศึกษาในหลักสูตร General Honors Program ของ University of 
Miami นั้นแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ การรับสมัครแรกเขา และการรับสมัครหลังจากเขาศึกษา
แลว การรับ สมัครนักศึกษาท่ียายโอนมาจากสถาบันอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
  การรับสมัครแรกเขา (Pre-Admission) 
 
  ประเด็นนี้เปนท่ีนาสนใจ เพราะสําหรับผูท่ีเขาศึกษาใหม (incoming freshman) นั้น 
ทางมหาวิทยาลัย University of Miami จะพิจารณาจากคุณสมบัติของผูสมัครและสงเทียบเชิญ 
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(Invitation Letter) ให เขาสูหลักสูตร General Honors Program ของมหาวิทยาลัย โดยคุณสมบัติ
โดยท่ัวไปท่ีทาง มหาวิทยาลัยพจิารณาไดแก 
 
  -  มีคะแนนสอบ SAT 1360 หรือ ACT 31 คะแนนข้ึนไป 
 
  -  สําเร็จการศึกษาจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยติดในอันดับ 5% เปนอยางนอย 
(เชน สอบไดท่ี 5 ข้ึนไปในจํานวนผูจบ 100 คนเปนตน)  
 
  -  ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
  
  การรับสมัครหลังจากเขาศึกษาแลว (Post-Admission) 
  
  สําหรับผูท่ีเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยแลว (enrolled student) ทาง University of Miami 
จะเปดโอกาสใหนกัศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 2 ท่ีมีเกรดเฉล่ียอยางนอย 3.5 และลงทะเบียนศึกษาแลว 
ไมมากกวา 60  หนวยกิต ไดยืน่ความประสงคขอเขาศึกษาในหลักสูตร โดยนักศึกษาจําเปนตอง
เขียนจดหมายแจงความจํานงพรอม resume ของตนเองสงไปยัง Honors Program office ของ
มหาวิทยาลัย 
 
  การรับสมัครนักศึกษาท่ียายโอนมาจากสถาบันอ่ืน (Transfer Student-Admission) 
 
  สําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืนๆสามารถเขาศึกษาในโปรแกรมได  
โดยตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดดังนี้ (University of Miami, 2010) 
 
  -  นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนไปแลวไมเกิน 60 หนวยกิต 
  -  มีผลการเรียนรวม GPA ไมต่ําวา 3.5 
  -  ไดรับการอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
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  ขอบังคับและเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
  หลักสูตร General Honors Program ของ University of Miami มีขอบังคับสําหรับ
นักศึกษาในหลักสูตรดังตอไปนี้ 
 
  -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา Honors Course อยางนอย 6 หนวยกิต  
(2 รายวิชา) ตอปการศึกษา (โดยท่ัวไปทางมหาวิทยาลัยแนะนําใหลงทะเบียน 1 รายวชิา Honors 
Course ตอเทอม) รวมท้ังส้ิน 24 หนวยกติ (8 รายวิชา) 
 
  -  นักศึกษาจําเปนตองรักษาผลการเรียนใหมี GPA ไมต่าํวา 3.5 
 
  -  ในการลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honors Course นั้น นกัศึกษาจําเปนตองวางแผน 
ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยภายในปการศึกษาสุดทาย 24 หนวยกิต ของ Honors Course  
ท่ีลงทะเบียนเรียนตองมีสัดสวนดังนี ้
 
  -  12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีมีรหัสต้ังแต 200 ข้ึนไป 
 
  -  12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีอยูนอกเหนือวิชาเอก (Major) ของตนเอง  
* ในกรณีท่ีนกัศึกษาอยูในหลักสูตร Double Major นักศึกษาสามารถลงศึกษารายวชิา Honors 
Course ในแตละวิชาเอกอันใดอันหนึ่ง ของตนเองไดไมเกิน 9 หนวยกติ และท่ีเหลืออีก 6 หนวยกติ
จําเปนตองมาจากรายวิชา Honors Course นอกเหนือไปจากวิชาเอกท้ังสอง 
 
  -  นักศึกษาจําเปนตองผานรายวิชา Honors Course ท้ังหมดและไดเกรด B ข้ึนไป 
อยางไรก็ดีทางมหาวิทยาลัย University of Miami มีส่ิงท่ีนาสนใจภายใตเกณฑขอบังคับในการให
นักศึกษาในหลักสูตร Honorsทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนั้นคือ “การอนุญาตใหนกัศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปกตแิตสามารถนําหนวยกิต  มาพิจารณาแทนรายวิชา Honors Courseได” 
โดยท้ังนี้จําเปนตองไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้นๆ และไดรับการมอบหมาย
ช้ินงานที่นอกเหนือ (Additional works) จากปกติ โดยกระบวนการนี้ถูกเรียกส้ันๆตามสีแบบฟอรม
ขออนุมัติจาก Honors Program Office วา “Pink Sheet” รายระเอียดของกระบวนการ Pink Sheet  
มีดังนี ้
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  -  นักศึกษาจะขออนุมัติทํา Pink Sheet ไดกต็อเม่ือไดสําเร็จรายวิชา Honors Course 
อยางนอย 3 วชิาแลว 
 
  -  รายวิชาระดบัท่ีมีรหัส 100 หรือ 200 ไมสามารถขออนุมัติทํา Pink Sheet ไดรายวิชาท่ี
มีรหัส 300 และ 400 ข้ึนไปจะสามารถขออนุมัติทํา Pink Sheet ได ตอเม่ือไดรับการอนุมัติจาก
อาจารยผูสอนพรอมท้ังแจกแจงรายละเอียดของงานเพ่ิมเติมอยางชัดเจนและไดรับความเหน็ชอบ
จาก ผูชวยผูอํานวยการหลักสูตร Honors(Assistant Director of Honors) 
 
  -  รายวิชาระดบัท่ีมีรหัส 500 สามารถนับหนวยกิตใหเปนรายวิชา Honors Course  
ไดเลยโดยไมจําเปนตองสง Pink Sheet 
 
  -  นักศึกษาตองสง Pink Sheet  ภายในอาทิตยท่ีสามของการเรียนภาคปกติ (Fall, 
Spring) หรืออาทิตยท่ีสองของภาคฤดูรอน (Summer) 
 
  -  การยกเลิก Pink Sheet (Retroactive pink sheet) ไมสามารถกระทําได 
 
  -  การทํา Pink Sheet สามารถทําไดสูงสุด 6 จาก 24 หนวยกิตเทานั้น ไมมีการยกเวน 
ทุกกรณ ี ตัวอยางเอกสาร Pink Sheet (University of Miami, 2010) 
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เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร  
 
 -  สามารถสมัครทุนการศึกษาและทุนวิจยั Prestigious Awards and Fellowship จาก OAE 
(Office of Academic Enhancement) 
 
 -  เปนสมาชิก Honors Students' Association (HAS) และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 
 
 -  ไดรับสิทธิในการลงทะเบียนโปรแกรม Honors Summer Research Program ในชวงภาค
ฤดูรอน โดยจะเปนโปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดทําวิจยัภายใน 6 ถึง 8 สัปดาห ไดรับ 3 
หนวยกิต  ท่ีเปน Honors และยังไดรับคาจางเปนจํานวน 1,500 เหรียญสหรัฐ 
 
การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
 นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติและสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีทางหลักสูตรกําหนดจะไดรับ
ประกาศนยีบัตรจากทาง Honors College และแสดงในใบรับรองการศึกษา (transcript) วาไดสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร General Honors และไดรับการประกาศช่ือเพ่ือเปนเกยีรติในพิธีรับปริญญา
บัตรของมหาวทิยาลัย 
 
Departmental Honors 
 
 Departmental Honors Program หรือหลักสูตร Honorsระดับสาขาของ University of 
Miami นั้นจะเปดโอกาสใหนักศึกษาในช้ันปการศึกษาท่ี 3 – 4 ไดเขาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือเนน
การศึกษาในเชิงลึกตามความสนใจของ ท้ังในวิชาเอก (Major) และวชิาเลือก (Elective) ของ
นักศึกษา โดยขอกําหนดตางๆในภาพรวมจะคลายคลึงกัน แตก็จะมีรายละเอียดปลีกยอยตางออกไป
ตามรายละเอียดและความตองการของแตละคณะ 
 



 

 

111 

การรับเขาศึกษาในหลักสูตร 
 
 เปนท่ีนาสนใจสําหรับการรับเขาศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsนั้นทาง 
University of Miami ใชวิธีการรับเขาแบบ “เรียนเชิญ” (Invitation) จากทางคณะเทานัน้ แตกเ็ปด
โอกาสใหนักศึกษาท่ีมีความตองการและคิดวามีคุณสมบัติตามขอกําหนดของทางคณะเขาสมัครได
กับประธานหลักสูตร (Chairman) หรือท่ีปรึกษาหลักสูตร Honors ของคณะ (Departmental Honors 
Advisor) โดยตรงได โดยการรับเขาศึกษาในหลักสูตรนี้จะกระทําในชวงระหวางปการศึกษาท่ี 2 
หรือ ตนปการศึกษาท่ี 3 ของนักศึกษา 
 
ขอบังคับและเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 หลักสูตร Departmental Honors Program ของ University of Miami มีขอบังคับสําหรับ
นักศึกษาในหลักสูตรท่ีแตกตางกันเล็กนอยตามคณะและสาขาวิชาตางๆ แตโดยรวมจะอยูภายใต 
เกณฑดังตอไปน้ี 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองรักษาผลการเรียนรวมใหมี GPA ไมต่ําวา 3.5 
 
 -  นักศึกษาตองลงทะเบียนศึกษาอยางนอย 6 หนวยกิต  ในการศึกษาแบบคนควาโดย
ตนเอง (independent study), senior thesis, รายวิชา Honorsหรือ รายวิชาพิเศษอ่ืนๆ ตามท่ีคณะ
กําหนดให โดยตองไดผลการเรียนอยางตํ่า B ข้ึนไป  
 
 -  นักศึกษาตองรักษาผลการเรียนรายวิชาเอก (Major) ท้ังหมดใหรวมกนัไมต่ํากวา 3.5 
 
เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร  
 
 -  สามารถสมัครทุนการศึกษาและทุนวิจยั Prestigious Awards and Fellowship จาก OAE 
(Office of Academic Enhancement) 
 
 -  เปนสมาชิก Honors Students' Association (HAS) และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 
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 -  ไดรับสิทธิในการลงทะเบียนโปรแกรม Honors Summer Research Program ในชวง 
ภาคฤดูรอน โดยจะเปนโปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดทําการวจิัยภายใน 6 ถึง 8 สัปดาห 
ไดรับ 3 หนวยกิตท่ีเปน Honors และยังไดรับคาจางเปนจํานวน 1,500 เหรียญสหรัฐ 
 
การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
  เม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใตขอกําหนดของมหาวทิยาลัย/คณะ นักศึกษาจะไดรับ 
ขอความในใบสําเร็จการศึกษาวาจบจากหลักสูตรนี้  ('Departmental Honors in …') 
 
Dual Degree Honors Programs  
 
 ทาง University of Miami ไดนําเสนอทางเลือกอีกลักษณะหนึ่งท่ีนาสนใจ และแตกตางจาก
มหาวิทยาลัยอืน่ๆนั่นคือ Dual Degree Honors Programs กลาวคือเปนนอกจากเปนหลักสูตรควบ 
ปริญญาตรี และโท (Dual Degree) และยังเปนหลักสูตร Honors อีกดวย 
 
 โดยทางมหาวทิยาลัยไดเปดหลักสูตรลักษณะนี้เพยีง 6 หลักสูตรเทานั้นโดยเนนในสาขาท่ี
ทางมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากสังคม (มหาวิทยาลัย University of Miami มีช่ือสียงในดาน 
แพทยศาสตร, นิติศาสตร, และ สมุทรศึกษา) ไดแก 
 

HonorsProgram in Medicine (HPME) 
HonorsProgram in Marine Geology (HPMG) 
Fellows in Latin American Studies (FILAS) 
HonorsProgram in Physical Therapy (HPPT) 
HonorsProgram in Exercise Physiology (HPEP) 
HonorsProgram in Law (HPLW) 

 
 โดยในภาพรวมนั้นการเขารับศึกษาในหลักสูตรประเภทนี้จะเปนในลักษณะการรับเขากอน
การศึกษา (Pre admission) แทบท้ังหมด ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผลการสอบ SAT1, SAT2, 
ACT และผลการเรียนจากช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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 หลักสูตรในลักษณะน้ีถือเปนหลักสูตรแบบพิเศษท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวตามแต
ละสาขาวิชารวมถึงขอกําหนดพิเศษอ่ืนๆตามหลักสูตรซ่ึงมีรายละเอียดปลีกยอยตางกันไปซ่ึงอยู
นอกเหนือขอบเขตของการวิจัยในคร้ังนี ้
 
โครงสรางรายวิชาหลักสูตร 
 
 ในสวนรายละเอียดรายวิชาหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of 
Miami นั้น ผูวจิัยแบงออกเปนสามสวนคือหลักสูตร General Honors Program หลักสูตร 
Departmental Honorsin Business วิชาเอกสาขา Computer Information Systems และ General 
Business Honors, School of Business Administration โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  หลักสูตร Honors Program ระดับมหาวิทยาลัย (General Honors Program) 
 
  ในสวนรายละเอียดของรายวชิาในหลักสูตร University Honors  ของมหาวิทยาลัย 
University of Miami นั้น ทางมหาวิทยาลัยเปดตัวเลือกไวกวางเพ่ือสําหรับนักศึกษาจะไดเลือกศึกษา
ตามความสนใจของตนเอง ภายใตขอบังคับเดียวกัน คือนกัศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปดเปน 
Honors Section ท้ังหมด 24 หนวยกิต 8 รายวิชา นกัศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษาอยางนอย 6 
หนวยกิต (2 รายวิชา) ตอปการศึกษา และไดผลการเรียน B ข้ึนไปในแตละรายวิชาท่ีเปน Honors 
Course รายละเอียด General Education Program ของ University of Miami (University of Miami,  
2010)  
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ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Honors Course ในสวนของ General Education มีดังนี้  
ท่ีมา University of Miami,  UM Bulletin 2010 (online) 
http://www6.miami.edu/umbulletin/pdf/CompleteBulletin0910.pdf, 15 December 2010 
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หลักสูตร Honors Program ระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
 
 โดยในสวนของ Departmental Honors Program ผูวิจยัไดนําตัวอยางหลักสูตร Bachelor of 
Business Administration (BBA) และ Bachelor of Science in Business Administration (BSBA).ใน
สวนของวิชาเอก Computer Information Systems (CIS) ซ่ึงถือวามีเนื้อหาหลักสูตรใกลเคียง
หลักสูตร Computer Business มากท่ีสุดมาเปนตัวอยางโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 หลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors Program 
 
 ในสวนของหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors Program 
วิชาเอกสาขา Computer Information Systems (CIS) นักศึกษาตองสําเร็จรายวิชาหมวดตางๆใน
หมวด A, B, C, D, E, F, และ G ดังนี ้
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 หมวด A.  BUSINESS FOUNDATION (39 หนวยกิต) 
 

ACC211*                 Principles of Financial Accounting 
ACC212                   Managerial Accounting 
BSL212                   Introduction to Business Law 
CIS150*                  Business Analytics 
ECO211*                 Economic Principles and Problems – Microeconomics 
ECO212                   Economic Principles and Problems – Macroeconomics 
ENG105*                 English Composition I 
ENG106*                 English Composition II 
MAS 110*                Quantitative Applications in Business (Business Calculus) 
MAS201*                 Introduction to Business Statistics 
MAS202                   Intermediate Business Statistics 
MGT100*                 F.I.R.S.T. Step 
MKT201                   Fundamentals of Marketing 

 
 *รายวิชาท่ีมีเคร่ืองหมายดอกจัน นักศึกษาตองลงเรียนกอนท่ีจะลงทะเบียนเรียนในหมวด B 
(Professional Business Core) ได 
 
 นักศึกษาตองสําเร็จวิชาในหมวดนี้กอนท่ีจะลงศึกษารายวิชาในหมวด Business major หรือ 
minor ได 
 
 หมวด B.  PROFESSIONAL BUSINESS CORE (21 หนวยกิต) 
 

CIS410                    Information Systems and Technology 
ECO302                  Micro Economic Theory 
FIN302                    Fundamentals of Finance 
MGT303                 Operations Management 
MGT304                 Organizational Behavior 
MGT401                 Strategic Management (Must be taken in final semester) 
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CORE ELECTIVE          รายวิชาใดๆที่มีรหัสวิชา 300 ข้ึนไปของคณะ Business  
     Administration หรือรายวิชาใดๆ ท่ีมีรหัสวชิา 300 ข้ึนไปของ
     สาขาวิชา Modern Language. 

 
 หมวด C.  GENERAL EDUCATION (30 หนวยกิต) 
 

ENG230                   Advanced Business Writing  
Fine Art 
Humanities 
Literature                จากคณะภาษาศาสตร (Department of English) 
Natural World           (6 หนวยกิต) 
People and Society    (6 หนวยกิต) 
Philosophy or Religion 
General Education Elective (ตองเปนรายวชิาท่ีนอกเหนอืจากคณะ Business 
Administration) 

 
 หมวด D. รายวิชา MAJOR และ MINOR  
 
 วิชาเอก (Major) 
 
 รายวิชาบังคับ (24 หนวยกิต) ในสาขาจะประกอบไปดวยรายวิชาดังตอไปนี ้

CIS320          Introduction to Programming 
CIS324          Object-Oriented Programming in Java 
CIS360          Analysis of Information Systems 
CIS361          Design of Information Systems 
CIS423          Database Management Systems 
CIS430          Business Telecommunications 
CIS465          Applied Software Project Development 
CIS494          Web Application Technologies 
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 รายวิชาเลือกดาน Technical หรือ Technical Electives (3 หนวยกิต) 
CIS390-CIS399  Topics in Computer Information Systems (ไดรับการอนุมัติจากคณะ) 
CIS490-CIS498   Topics in Computer Information Systems (ไดรับการอนุมัติจากคณะ) 
CIS499            Directed Study in Computer Information Systems  
    (ไดรับการอนมัุติจากคณะ) 
CIS550            Computer Information Systems Internship (ไดรับการอนุมัติจากคณะ) 

 
 วิชาโท (Minor) 
 
 รายวิชาโทในสาขาจะประกอบไปดวยรายวิชาดังตอไปนี ้

CIS320          Introduction to Programming 
CIS360          Analysis of Information Systems 

 
 และอีก 6 หนวยกิตจากรายวิชาท่ีทางคณะจะเปดสอนในแตละเทอม ดงัตอไปนี ้

CIS324          Object-Oriented Programming in Java 
CIS361          Design of Information Systems 
CIS423          Database Management Systems 
CIS430          Business Telecommunications 
CIS493          Fundamentals of IT Project Management 
CIS494          Web Application Technologies 
CIS498          Entrepreneurship: Technology and Innovation 

 
 หมวด E. ELECTIVES (120 หนวยกิต ขึ้นไป) 
 
 ในหมวดน้ีรายวิชาเกือบท้ังหมดสามารถใชเปนวิชาเลือก (Elective) ไดยกเวนในกรณ ี
ดังตอไปนี ้
 
 -  การสมัครในกิจกรรมดานดนตรีตางๆ (ท่ีสามารถนํามาใชแทนหนวยกิตได) สามารถทํา
ไดไมเกิน 8 หนวยกิตเทานั้น 
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 -  รายวิชาดังตอไปนี้จําเปนตองไดรับการอนุมัติจากรองคณบดี (Vice Dean) จึงจะสามารถ
ใชเปนวิชาเลือกไดไดแก  athletic, รายวิชา physical and recreational activity ของสาขา Exercise 
and Sport Sciences, Paralegal Studies, Vocal Performance, และ Teaching and Learning 
 
 -  ENG103 - Basic Writing Skills and MTH099 - Intermediate Algebra  
 
 หมวด F.  WRITING ACROSS THE CURRICULUM 
 
 4 ใน 5 ของ รายวิชาการเขียน (Writing courses) ท่ีอยูในรายวิชาบังคับของหลักสูตร 
กลาวคือ BSL212,  ENG230, 1 รายวิชา literature course, และ MGT401 สวนรายวิชาท่ี 5 คือ 
รายวิชาการเขียนท่ีทางมหาวทิยาลัยกําหนด (แตกตางกันในแตละปการศึกษา) 
 
 หมวด G.  INTERNATIONAL FOCUS WITHIN THE CURRICULUM 
 
 นักศึกษาตองลงเรียนรายวิชาในสาขา International focus หนึ่งวิชาโดยอาจารยท่ีปรึกษาจะ
เปนผูพิจารณาใหตามแตละบุคคล 
 
 หลักสูตร BACHELOR OF SCIENCE IN BUSINESS ADMINISTRATION (BSBA) 
Honors Program 
 
 ในกรณีท่ีนักศกึษาเลือกท่ีจะศึกษาในหลักสูตร BACHELOR OF SCIENCE IN 
BUSINESS ADMINISTRATION (BSBA) วิชาเอกสาขา Computer Information Systems (CIS)  
ซ่ึงจะเนนการศึกษาดานคํานวณมากกวา นกัศึกษาตองสําเร็จรายวิชาหมวดตางๆในหมวด A, B, C, 
D, E, F, และ G ดังนี ้
 
 หมวด A. BUSINESS FOUNDATION (44 หนวยกิต) 
 

ACC211*                 Principles of Financial Accounting 
ACC212                   Managerial Accounting 
BSL212                   Introduction to Business Law 
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CIS150*        Business Analytics 
ECO211*      Economic Principles and Problems – Microeconomics 
ECO212       Economic Principles and Problems – Macroeconomics 
ENG105*        English Composition I 
ENG106*         English Composition II 
MAS311*        Applied Probability and Statistics 
MAS312         Statistical Methods and Quality Control 
MTH161*    Calculus I 
MTH162*      Calculus II 
MGT100*        F.I.R.S.T. Step 
MKT201        Foundations of Marketing 

 
 *รายวิชาท่ีมีเคร่ืองหมายดอกจัน  นักศึกษาตองลงเรียนกอนท่ีจะลงทะเบียนเรียนในหมวด 
B (Professional Business Core) ได 
 
 นักศึกษาตองสําเร็จวิชาในหมวดนี้กอนท่ีจะลงศึกษารายวิชาในหมวด Business Major หรือ 
Minor ได 
 
 หมวด B.  PROFESSIONAL BUSINESS CORE (21 หนวยกิต) 
 

CIS320                    Introduction to Programming (หรือรายวิชา programming อ่ืนๆ) 
ECO302                  Micro Economic Theory 
ECO430                  Applied Econometrics 
FIN302                    Fundamentals of Finance 
MGT303                 Operations Management 
MGT304                 Organizational Behavior 
MGT401                 Strategic Management (Must be taken in final semester) 
CORE ELECTIVE        รายวิชาใดๆที่มีรหัสวิชา 300 ข้ึนไปของคณะ Business 
Administration  หรือรายวิชาใดๆท่ีมีรหัสวิชา 300 ข้ึนไปของสาขาวิชา Modern Language. 
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 หมวด C.  GENERAL EDUCATION (30 หนวยกิต) 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด D. รายวิชา MAJOR และ MINOR  
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด E. ELECTIVES (120 หนวยกิต ขึ้นไป) 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด F.  WRITING ACROSS THE CURRICULUM 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด G.  INTERNATIONAL FOCUS WITHIN THE CURRICULUM 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกบัหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 ขอกําหนดของหลักสูตร Departmental Honorsin Business  
 
 หลักสูตร Departmental Honorsในสาขา Business มีขอบังคับหลักสูตรเดียวกัน 
ท้ังหลักสูตร BBA และ BSBA ดังตอไป 
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 -  นักศึกษาตองสําเร็จการศึกษารายวิชาของคณะ Business School ในปการศึกษาท่ี 3  
โดยไดเกรดเฉล่ีย (GPA) 3.9 (เกรดเฉล่ียท้ังหมด) 
 
 -  สําเร็จการศึกษา Research project (ทดแทน 3 หนวยกติ) ซ่ึงจะใชเวลาศึกษารายวชิานี้ 1 
ปการศึกษาในช้ันปท่ี 4 หัวขอการทําวิจยันัน้ตองเห็นชอบและไดรับการอนุมัติจาก อาจารยในสาขา
ผูดูแลงานวจิัยดวย 
 
 -  สําเร็จการศึกษาดวยเกรดเฉล่ีย (GPA) เฉพาะรายวิชาของคณะ Business School ท้ังหมด 
3.9 ข้ึนไป 
 
 จะเห็นไดวาหลักสูตรของ Departmental Honors ของคณะ Business นั้นนอกจากจะ
กําหนดใหนักศึกษาเขาศึกษาในรายวิชาท่ีเปดเปน Honors Section แลว (รายวิชา Honors Course 
ของคณะน้ี จะใชช่ือและ คําอธิบายเดียวกนักับ รายวิชาปกติ หากแตจะเปดเปน Honors Section  
ท่ีเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนเขาไป)ยังใชขอกําหนดในดานผลการเรียนของนักศึกษาเปน
เกณฑหลัก และเพิ่มรายวิชา Research project เพื่อใชเปนรายวิชาทดแทนรายวิชาปกติใหแก
นักศึกษา อยางไรก็ดีจะสังเกตไดวา รายวิชา Research Project นั้น นักศึกษาตองใชเวลาถึง 1 ป
การศึกษาใหการทําการวิจยัใหสําเร็จ ดังนัน้หัวขอวิจยันาจะมีความยากและซับซอนทีเดียว 
 
ขอกําหนดของหลักสูตร GENERAL BUSINESS HONORS, SCHOOL OF BUSINESS 
ADMINISTRATION 
 
 หลักสูตร General Business Honors, School of Business Administration เปนหลักสูตร 
Honorsอีกลักษณะหนึ่งท่ีทางคณะ Business Administration เปดทางเลือกใหนักศึกษาท่ีอยูใน
หลักสูตร General Honors Program ไดเขาศึกษาได โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 -  นักศึกษาตองเขาศึกษารายวิชาท่ีเปดเปน Honorssection โดยคณะ Business 
Administration อยางนอย 15 จาก 24 หนวยกิตตามท่ีหลักสูตร General Honorsกําหนด โดย 1 ใน 5 
จําเปนตองเปน รายวิชา MGT401 Strategic Management (at the Honorssection)  
 
 -  ตัวอยางรายวิชาท่ีมักจะมีการเปดเปน Honorssection (แตกตางกันในแตละปการศึกษา) 
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BSL212 Introduction to Business Law 
ECO211 Economic Principles and Problems (microeconomics) 
ECO212 Economic Principles and Problems (macroeconomics) 
ECO302 Micro Economic Theory 
FIN302 Fundamentals of Finance 
MAS110 Quantitative Applications in Business 
MGT304 Organizational Behavior 
MKT301 Marketing Foundations 

 
 นักศึกษาตองรักษาผลการเรียนใหไดเกรดเฉล่ีย 3.5 ในรายวิชาของคณะ Business 
Administration โดยเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับการรับรองในใบรับรองการศึกษาวา “General 
Business Honors” 
 
 จากขอมูลท่ีไดกลาวมา จะเหน็ไดวามหาวิทยาลัย University of Miami นําเสนอทางเลือก
ของหลักสูตร Honors Program ท่ีกวางและหลากหลายทางเลือกใหแกนักศึกษามากทีเดยีว 
 
โครงสรางหลักสูตร Honors Program มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
  
 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles หรือ UCLA เปนอีกสถาบันการศึกษา
อันเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและนับเปนมหาวิทยาลัยทีร่องรับนักศึกษาไดมากท่ีสุดแหงหนึ่ง 
ในประเทศ สหรัฐอเมริกา แตอยางไรก็ดกีารแขงขันในการเขาศึกษากสู็งตามไปดวย โดยในเทอม 
Fall 2009 ไดมีผูสมัครใหมเพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงนี้ถึง 55,600 คนและยังมีนักศึกษาท่ี
ตองการโอนยายเขามาศึกษาตออีกถึง 16,500 คน ซ่ึงสวนใหญลวนแตเปนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี
แทบท้ังส้ิน โดย เกรดเฉล่ียรวมท้ังหมดของผูสมัครสูง 3.45 และมีผูสมัครท่ีมีเกรดเฉล่ีย 4.0 สูงถึง 
45 เปอรเซ็นของ ผูสมัครท้ังหมด แตอยางไรกด็ีทางมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles นั้นคัดเลือกนักศึกษาเหลือเพียง 4,700  คนซ่ึงนับเปนเพยีง 9.6 เปอรเซ็นเทานั้นท่ีมีโอกาส
เขาศึกษาใน มหาวิทยาลัยแหงนี้ (University of California, Los Angeles, 2011)  
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 ในดานของการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ก็เปน 
ท่ีรูจักในความเปนผูนําการเรียนการสอนท่ีแปลกใหมทันสมัยและการนาํเสนอสาขาวิชาท่ี
หลากหลายมาก ท่ีสุดแหงหนึ่งของโลก สวนหนึ่งอาจจะสืบเนื่องจากเมือง Los Angeles อันเปน
ท่ีตั้งของมหาวทิยาลัยนั้น นับเปนหนึ่งในเมอืงท่ีมีความหลากหลายทางเช้ือชาติท่ีมากที่สุดในโลก
เมืองหนึ่งเลยทีเดียว 
 
 มหาวิทยาลัยแหงนี้ยังไดผลิตบุคลากรท่ีมีช่ือเสียงมากมายหลายสาขา เชน Glenn T. 
Seaborg นกัวทิยาศาสตร  ไดรับรางวัลโนเบลสาขาเคมี ป 2484, Jared Diamond นักหนังสือพิมพ
ไดรับรางวัลพลิูต เซอร ป 2541, รวมท้ังศิษยเกาชาวไทยท่ีมีช่ือเสียงเชน หมอมเจาชาตรีเฉลิม ยุคล 
และ คุณสุรางค  เปรมปรีดิ์ เปนตน 
 
 อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles นั้นไมไดมีการเปดสอน
ระดับปริญญาตรีในสาขาบริหารธุรกิจ แตดวยรูปแบบการนําเสนอหลักสูตร Honors Program  
ท่ีหลากหลายนาสนใจ ในการวิจัยคร้ังนี้ทางผูวิจัยจึงเหน็ควรศึกษาวิจยัรูปแบบหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยแหงนี้เพื่อเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนท่ีแปลกใหมอีกรูปแบบหนึ่ง 
 
 โครงสรางการบริหารหลักสูตร  
 
 โดยท่ัวไปมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีการนาํเสนอรูปแบบ
หลักสูตร Honors Program สองระดับ กลาวคือ ระดับมหาวิทยาลัย (College Honors Program) และ 
ระดับคณะ (Departmental Honors Program) แตยังมีทางเลือกพิเศษเปดใหกับนักศึกษาทําการ
ออกแบบหลักสูตรท้ังในหลักสูตรปกติและหลักสูตร  Honorsสําหรับระดับวิชาเอกในสาขาเองดวย 
(Individual Major Program)  
 
 ดังนั้นหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
นั้นแบงเปน 3 ประเภทดวยกนัคือ 
 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย (College Honors Program) 
2. หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
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3. หลักสูตรอิสระ( Individual Major Program) เปดสอนใหกับนกัศึกษาในหลักสูตรปกติ
และหลักสูตร Honorsไดเขารวม แตในการบริหารจัดการจะดําเนินการโดยมี Honors Department 
เขารวม หลักสูตรประเภทนีจ้งึนับไดวาเปนหลักสูตร Honorsรูปแบบหนึง่ 
 
 โดยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวิทยาลัย (College Honors Program)  
หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัยหรือ College Honors Program นี้ เปดโอกาส
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการประสบการณการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงกวาหลักสูตรปกติไดเขาศึกษา โดย 
ทุกคนจะศึกษาภายใตหลักสูตรเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย แตอยางไรก็ดหีลักสูตรนี้แตกตางไปจาก
หลักสูตร Honors Program ระดับมหาวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆท่ีมีการผสมผสานรายวิชา 
Honorsไปในรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไปเทานั้น เพราะในหลักสูตร College Honors Program นี้ไดมี
การผสมรายวชิา Honorsไปถึงระดับวิชาเอกในสาขาดวย ดังนัน้หากทําการเปรียบเทียบหลักสูตร
ประเภทนี้ของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ก็จะเปนหลักสูตรท่ีคลายกับ
หลักสูตร Honors Program แบบสมบรูณ (Full Honors Program) ของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆนั้นเอง 
 
 เกณฑการเขารับนักศึกษา 
 
 เกณฑการรับนักศึกษาเขาสู College Honors Program นั้นทางมหาวิทยาลัย University of 
California  Los Angeles เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนท่ีสามารถผานการคัดเลือกเขามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  ในคณะ College of Letters & Science ซ่ึงถือวาเปนคณะที่ใหญและมีสาขาวิชามาก
ท่ีสุด (เกือบทุก สาขาใหมหาวทิยาลัยอยูภายใตคณะน้ี) ไดมีโอกาสสมคัรเขาศึกษาในหลักสูตรนี้
ได อยางไรก็ตาม นักศึกษาในคณะอ่ืนๆกลาวคือ School of Arts and Architecture, School of 
Theater, Film, and Television, School of Engineering and Applied Sciences, และ School of 
Nursing  ปจจบัุนทางมหาวทิยาลัยยังไมมีการเปดโอกาสใหเขาสมัครมาเรียนในหลักสูตร แต
นักศึกษาก็สามารถทําเร่ืองขอยายคณะไดในภายหลัง โดยมหาวิทยาลัยมีการกําหนดเกณฑในการ
รับเขาแตกตางกันดังนี ้
 
 -  สําหรับนักศึกษาใหม (Freshmen Admission) ทางมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก
คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงระหวาง เกรดเฉล่ียและผลคะแนนจากการทดสอบ (GPA and Test 
Scores) หรือ  อันดับการเรียนของนักศึกษา (Class rank) 
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 1. GPA and Test Scores  
 
  ในเทอม Fall 2011 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles กําหนดวา
นักศึกษาตองมีเกรดเฉล่ียรวมไมต่ําวา 4.1 (ใชการคํานวณแบบ weighted หรือ capped โดยจะ
คํานวนเกรดจากรายวิชา Honors, Advanced Placement ตางๆช้ันเกรด 10 และ 11 เทานั้น ซ่ึงใน
กรณีนี้รายวิชาเหลานี้มักมีระบบเกรดท่ีสูงวา 4.0 นั้นเอง)  ผลการสอบ SAT ตั้งแต 2080 และ ACT 
ตั้งแต 31 ข้ึนไป 
  
 2. Class Rank 
 
  ผูสมัครตองมีผลการเรียนติดอันดับสูงสุดใน 3 เปอรเซ็นต (top 3 percent) ของช้ันเรียน 
โดยในกรณนีีน้ักศึกษาตองมีใบรับรองอยางเปนทางการจากโรงเรียนดวย  นักศึกษาใหมท่ีมี
คุณสมบัติดังกลาวสามารถสมัครเขาสูหลักสูตรโดยย่ืนใบสมัครตองการเปน College Honors 
Candidacy พรอมดวยเรียงความแจงความจาํนงและเหตุผลในความตองการศึกษาในหลักสูตรนี้  
250 คําแก UCLA Honors Programs Office 
 
 -  สําหรับนักศึกษาโอนยาย (Transfer Admission) 
 
  ทางมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles กําหนดวานักศึกษาตองมีเกรด
เฉล่ียรวมในเวลาท่ีเขาสมัครขอโอนยาย (Cumulative Transfer GPA)ไมต่ําวา 3.75 
 
 -  สําหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย (Continuing Students Admission) 
 
  ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ท่ี
ตองการยายเขาเรียนในหลักสูตรนี้ ทางมหาวิทยาลัยกําหนดวาตองมีเกรดเฉล่ียท่ีไดจากเรียนท่ีนี่ไม
ต่ํากวา 3.5 และไดลงทะเบียนเรียน รวมแลวไมต่ํากวา 12 หนวยกิต 
 
  ตัวอยางเอกสารใบสมัครเขาหลักสูตร หรือ Honorscandidacy form (University of 
California, Los Angeles, 2011) 
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 ขอบังคับของหลักสูตร 
 
 ขอบังคับของหลักสูตร College Honors Program แบงออกเปนสองสวนท่ีแตกตางกนั
เล็กนอยนัน้ คือสําหรับนักศึกษาแรกเขา (Freshmen) และนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืน 
(Transfer Student) โดยมีรายละเอียดดังคือ 
 
 ขอบังคับของหลักสูตรสําหรับนักศึกษาแรกเขา  
 
 สําหรับนักศึกษาแรกเขาท่ีมีความประสงคเขาสูหลักสูตร College Honors Program นี้ 
ทางมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีทางเลือกสองทางคือแผนการเรียน 
Coursework Plan A และแผนการเรียน Research/Thesis Plan B โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. แผนการเรียน Coursework Plan A 
 
  เปนแผนการเรียนท่ัวไปท่ีจะถูกวางไวโดยอัตโนมัติสําหรับนักศึกษาทุกคนท่ีเขาศึกษา
ในหลักสูตรนี้ ซ่ึงรายละเอียดปลีกยอยอาจจะแตกตางกันเล็กนอยตามประวัติการศกึษาของนักศึกษา
ท่ีผานมาในชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เชน นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย University of 
California, Los Angeles ท่ีศึกษารายวิชา Advanced Placement (AP) Course มาแลว 12 หนวยกิต
และรายวิชาจาก Community College (วิทยาลัยระดับอนปุริญญา) แลว 16 หนวยกิต (รวมท้ังส้ิน 28 
หนวยกิต) จะตองศึกษารายวิชา Honorsท้ังส้ินอีก 44 หนวยกิต โดยตองประกอบดวยรายวิชา 
Honorsระดับศึกษาท่ัวไปหรือ Honors Collegiums 8 หนวยกิตและรายวิชา Honorsระดับสาขา หรือ  
Upper Division Honors Course 12 หนวยกติ เปนตน 
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ตารางท่ี 1  แผนการเรียนแบบ Coursework Plan A  
 

Cumulative Units at 
time of application to 

CH (including AP, 
transfer units, etc.) 

Total Honors 
Coursework 
Requirement 

Honors 
Collegiums 

Requirement 

Upper-Division 
Honors Requirement 

(Course #100-199) 

43 units or fewer  
44 - 83 units  
84 units or more 

44 units including:  
40 units including:  
36 units including: 

8 units  
8 units  
4 units 

12 units  
12 units  
12 units 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles. (2011) 
 
 2. แผนการเรียน Research/Thesis Plan B 
 
  เปนแผนการเรียนสําหรับนกัศึกษาท่ีศึกษาอยูท้ังหลักสูตร College Honors และ 
Departmental Honorsโดยแผนการเรียนนี้จะเปดโอกาสใหนักศึกษามีความยดืหยุนในการเขาศึกษา
รายวิชา Honorsโดยจะกําหนดใหเรียนรายวิชา Honorsนอยกวาแผนการเรียนแบบแรกเพียง 36 
หนวยกิตเทานัน้ เพราะเนื่องนักศึกษาท่ีอยูภายใต Departmental Honors จะตองใชเวลาในการทํา
วิทยานิพจนหรืองานวิจยัประกอบการจบหลักสูตร Departmental Honorsดวย  
 
  โดยปกติหลักสูตร Departmental Honorsของมหาวิทยาลัย University of California, 
Los Angeles จะอยูในรูปแบบงานวิจยัหรือวิทยานิพจนแทบท้ังส้ิน เนื่องจากในหลักสูตร College 
Honorsไดรวมเอารายวิชา Honorsในระดับสาขาเขาไปดวยแลว นักศึกษาในหลักสูตร Departmental 
Honorsตองใชเวลา 3 เทอมการศึกษาในการทํางานวิทยานิพจนหรืองานวิจยัท่ีจะเปน Honors Thesis 
ประกอบการสําเร็จการศึกษา  
 
  อยางไรก็ดกีารสับเปล่ียนจากแผนการเรียน Plan A มาเปน Plan B นั้นมักจะเกดิข้ึน
ในชวงปการศกึษาท่ีสาม กลาวคือหลังจากท่ีนักศึกษาไดเลือกวิชาเอกสาขาของตนเองแลวนั้นเอง 
 



 

 

134 

ตารางท่ี 2  แผนการเรียนแบบ Research/Thesis Plan B  
 
Cumulative Units at time 

of application to CH 
(including AP, transfer 

units, etc.) 

Total Honors 
Coursework 
Requirement 

Honors 
Collegiums 

Requirement 

Upper-Division 
Honors Requirement 

(Course #100-199) 

43 units or fewer  
44 - 83 units  

84 units or more 

36 units including:  
36 units including:  
36 units including: 

8 units  
8 units  
4 units 

12 units  
12 units  
12 units 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles (2011) 
 
 ขอบังคับของหลักสูตรสําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืน 
 
 ในกรณีสําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืนและมีความประสงคจะเขาศึกษา 
ในหลักสูตรนี้  มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles จะจดัใหนักศึกษากลุมนี้เขาสู
แผนการเรียนแบบ Plan C -The Transfer Student Plan  
 
 Plan C- The Transfer Student Plan  
 
 สําหรับแผนการเรียนนี้นกัศึกษาตองสําเร็จการศึกษาในรายวิชา Honorsท่ีเปนระดับ Honors 
Collegium และ Upper-Division Honorsท้ังส้ิน 4 และ 12 หนวยกิต ตามลําดับ และยังตองสําเร็จ 
 
 การศึกษาในรายวิชา Honorsในสวนของวิชาเลือกเสรีอีก 12 หนวยกิตรวมท้ังส้ิน 28 หนวยกิต 
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ตารางท่ี 3  แผนการเรียนแบบ Plan C -The Transfer Student Plan  
 

Total Honors Coursework 
Requirement 

Honors Collegiums 
Requirement 

Upper-Division Honors 
Requirement  

(Course #100-199) 

28 units including: 4 units 12 units 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles (2011) 
 
 เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 ในการรักษาสถานภาพใหคงอยูในหลักสูตร College Honorsของมหาวทิยาลัย University 
of California, Los Angeles นั้นมีขอกําหนดดังนี ้
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองไดเกรดอยางนอย B ข้ึนไปในทุกรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honors
อยางไรก็ดนีักศึกษาสามารถลงศึกษารายวชิาบางตัวท่ีมีการประเมินเกรดแบบ ผาน และไมผาน 
(Pass/ Non Pass) เชนรายวิชาในกลุม Fiat Lux Seminars ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชเปนเกรดสํารอง 
(backup grade) ซ่ึงมีคาเทากบัเกรด B แตการใชเกรดสํารองนี้ตองทําการยื่นคํารอง (petition) และ
ไดรับการอนุมัติจาก Honors Program Office กอนจึงสามารถกระทําได 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsอยางนอย 2 รายวิชาตอเทอม
การศึกษา (อยางไรก็ดี ตามเกณฑแลวนกัศึกษาตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsมากกวา  
2 วิชาตอเทอมเพื่อใหจบการศึกษาภายใน 4 ปอยูแลว) 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉล่ียไมต่ํากวา 3.5 ข้ึนไป 
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 2.  หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
  
  คือหลักสูตรท่ีผสมผสานรายวิชา Honorsรวมกับรายวิชาปกติในระดับสาขาน้ันเอง  
โดยเกณฑและขอบังคับตางๆจะเปนไปตามสาขานั้นๆ เนือ่งจากมหาวิทยาลัย University of 
California, Los Angelesไมมีการเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจในระดบัปริญญาตรี การศึกษา
หลักสูตรประเภทนี ้ จึงอยูนอกเหนือขอบเขตการวิจยัในคร้ังนี้ 
 
 3. หลักสูตรอิสระ (Individual Major Program) 
 
  หลักสูตรประเภทนี้ถือเปนหลักสูตรพิเศษที่ทางมหาวิทยาลัย University of California, 
Los Angeles  เปดโอกาสใหนักศึกษาบางคนท่ีมีผลการเรียนเปนเลิศสามารถและมีความตองการ 
จะศึกษาหลักสูตรท่ีนอกเหนือไปจากหลักสูตรตางๆท่ีทางมหาวิทยาลัยนําเสนอให ออกแบบ
หลักสูตรของตนเองโดยผานความอนุมัตจิากทางมหาวทิยาลัย โดยใบรับรองสําเร็จการศึกษาและ
ปริญญาบัตรท่ีนักศึกษาจะไดรับนั้นจะมีคุณสมบัติเหมือนกันทุกประการกับนักศึกษาอื่นๆท่ีสําเร็จ
จากหลักสูตรมาตรฐานของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
 
  ถึงแมวาหลักสูตรพิเศษนี้เปดโอกาสใหกบันักศึกษาทุกคนในมหาวิทยาลัย ไมจํากัด
เฉพาะวาตองเปนนักศึกษาในหลักสูตร Honors Program เทานั้น อยางไรก็ดีในทางปฏิบัติผูท่ีศึกษา
ในหลักสูตรนี ้ สวนใหญแลวก็มักจะเปนนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนเปนเลิศและศึกษาอยูในหลักสูตร 
Honors Program อยูแลว นอกจากนัน้ในการบริหารจัดการหลักสูตรจะดําเนินการโดยมี Honors 
Department เขารวมดวย  
 
 ดังนั้นผูวจิัยจะศึกษาตัวอยางของหลักสูตรประเภทนี้ในรูปแบบของหลักสูตร Honors 
Program โดยเล็งเห็นวาเปนอีกหนึ่งรูปแบบบนความหลากหลายในการจัดทําหลักสูตรHonors 
Program นั้นเอง 
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 เกณฑและขั้นตอนในการขออนุมัติการสรางหลักสูตรอิสระ 
 
 ในการขออนมัุติการสรางหลักสูตรอิสระน้ีมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles จะ เปดโอกาสใหกับนักศึกษาบางคนเทานั้นท่ีมีแนวทางในการผสมผสานสาขาวิชาท่ีจัด
เจน (well- defined, interdisciplinary interests) ไดทําเร่ืองขออนุมัติตามข้ันตอนดงัตอไปนี ้
 
 1. นักศึกษาท่ีตองการทําเร่ืองขออนุมัติตองทําการศึกษาภายในเคร่ืองมหาวิทยาลัย 
University of California อยางนอย 3 เทอมการศึกษา โดยตองมีหนวยกิตท่ีไดมาจาก University  
of California Los Angeles อยางนอย 45 หนวยกิตข้ึนไป และมีเกรดเฉล่ียไมต่ํากวา 3.4 
โดยการขออนมัุติสาขาวิชาท่ีสรางข้ึนนั้นตองกระทําภายในอยางนอย 3 เทอมการศึกษากอนท่ี
นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 
 
 2. นักศึกษาตองทําการสงเร่ืองขอสรางสาขาวิชาพรอมดวย เอกสารนําเสนอ (Proposal) 
อธิบายหลักการและเหตุผลในการขอสรางสาขาวิชาและชี้แจงวาเพราะอะไรสาขาท่ีทาง
มหาวิทยาลัยนาํเสนอจึงไมสามารถตอบสนองความตองการในการเรียนรูของตนได 
นักศึกษาจําเปนตองแนบจดหมายรับรอง (Letter of Consent) จาก Honors Department และ 
สาขาวิชาท่ีตนเองศึกษาอยู รวมท้ังบันทึกยนืยัน (Letter of Support) และ จากอาจารยผูสอนท่ีจะมา
เปนท่ีปรึกษา 2 ทาน โดยตองมีการบันทึกแจงวาไดมีการปรึกษากันอยางเปนทางการระหวางท้ัง
สองสาขาวิชาแลวเหน็ควรใหนักศึกษาสรางหลักสูตรผสมได โดยทาง University of California, 
Los Angeles นั้นไมไดกําหนดเปนขอบังคับ แตแนะนําวาท้ังสองทานซ่ึงเปนท่ีปรึกษาหลัก 
(primary advisor) และ ท่ีปรึกษารอง (secondary) ควรจะเปนอาจารยจาก College of Letters and 
Science  
ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการระดบั ศาสตราจารย และมาจากสาขาวิชาท่ีตางกัน (จากสาขาที่นักศึกษา
ตองการผสมผสานเพ่ือสรางหลักสูตรใหมนั้นเอง) 
 
 3. การทําเร่ืองขออนุมัติตองประกอบดวย รายละเอียดตางๆ รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
แหลงท่ีมาวามาจากสาขาวิชาอะไร ความสัมพันธของรายวิชาแตละวิชาตอกันหรือตอกลุมรายวิชา
นั้นๆ (ในกรณท่ีีเปนชุดรายวชิา)  
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  สาขาวิชาท่ีสรางข้ึนตองประกอบไปดวยรายวิชาระดับ Upper Division อยางนอย 12  
แตไมเกนิ 15 หนวยกิต และระบุบสาขาวิชาท่ีถูกนํารายวชิาสวนใหญมา แตอยางไรกด็ีทาง 
มหาวิทยาก็เปดโอกาสใหมีความยืนหยุนไดตามความเหมาะสม 
 
 4. นักศึกษาในหลักสูตรนี้จําเปนตองทํางานวทิยานิพนธ Senior Thesis ประกอบการจบ
การศึกษา โดยงานวิทยานิพนธนี้จําเปนตองเกี่ยวของกับสาขาท่ีสรางข้ึนมาดวย โดยอาจารย 
ท่ีปรึกษาหลักสูตรท่ีแตงต้ังข้ึนท้ังสองทานจะเปนท่ีปรึกษาวิทยานพินธนั้นเอง 
 
 5. ในหลักสูตรนีน้ักศึกษาไมสามารถรวมเอารายวิชาท่ีใหเกรดแบบ ผาน/ไมผาน ไดซ่ึงแม
ในกรณีท่ีนักศกึษามีความจําเปนตองลงศึกษารายวิชาเหลานี้ก็จะไมสามารถนําหนวยกติมาคํานวน
ได 
 
 6. หลักสูตรอิสระท่ีสรางข้ึนตองไมใชหลักสูตรเพ่ือเปนทางลัดใหจบการศึกษางายหรือเร็ว
ข้ึนและไมใชหลักสูตรท่ีสรางเพื่อหลบเล่ียงเกณฑท่ีมีความยากของบางสาขาวิชา โดยหากหลักสูตร
ท่ีสรางขึ้นนั้นมีความใกลเคียงกันมากกับสาขาใด ทางสาขานั้นจะทําการตรวจสอบทันที  
 
 7. การตั้งช่ือสาขาวิชาท่ีสรางข้ึนตองเปนไปตามความเหมาะสมกับรายวชิาและเนื้อหา 
ท่ีศึกษาในหลักสูตร โดยข้ันตอนเหลานี้ควรจะดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาท่ีสามของ
นักศึกษา 
 
 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร 
 
 ในสวนของโครงสรางรายวิชา ทาง College of Letters and Science แหงมหาวิทยาลัย 
University of California, Los Angelesไดแบงโครงสรางของเกณฑการศึกษาออกเปน 3 ระดับ  
ไดแก เกณฑของ มหาวิทยาลัย, เกณฑของ College of Letters and Science, และเกณฑของสาขา  
ดังตาราง 
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ตารางท่ี 4  เกณฑการศกึษาของ College of Letters and Science แหงมหาวิทยาลัย University of 
California, Los Angeles  

 

Structure of a Degree 

University Requirements  
1. Subject A or English as a Second Language 
2. American History and Institutions 

College Requirements 
1. Unit 
2. Scholarship 
3. Academic Residence 
4. College Writing 
Writing I Requirement 
Writing II Requirement 
5. Quantitative Reasoning 
6. Foreign Language 
7. General Education  

Department Requirements 
1. Preparation for the Major 
2. The Major 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles (2011) 
 

 เกณฑของมหาวิทยาลัย (University Requirements)  
 
 1. กําหนดใหนักศึกษาตองผานวิชา Subject A ซ่ึงเปนรายวิชาเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ 
ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม (สามารถใชผลการเรียนรายวชิา AP Course 
บางตัว หรือ คะแนน SAT II Test in writing มาชดเชยได) หรือรายวิชา English as a Second 
Language (ESL) สําหรับนักศึกษาท่ีไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม 
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 2. รายวิชา American History and Institutions ซ่ึงเปนการศึกษาประวตัิศาสตรของประเทศ
สหรัฐอเมริกาและการปฎิบัติตนเปนพลเมืองอเมริกันท่ีด ี(สามารถใชผลการเรียนรายวิชา AP 
Course บางตัว หรือ คะแนน SAT II Test in writing มาชดเชยไดเชนกัน) 
 
 เกณฑของ College of Letters and Science (College Requirement) 
 
 1. หนวยกิต (Unit requirement) นักศึกษาตองทําการศึกษา 180 หนวยกิต โดย 60 หนวย
กิต ตองมาจากรายวิชา Upper Division รหัส 100 – 199 โดยนกัศึกษาสามารถลงทะเบียนไดสูงสุด 
216 หนวยกิต 
 
 2. เกณฑคะแนน (Scholarship Requirement) นักศึกษาตองไดเกรดเฉล่ียรวมไมต่ํากวา 2.0 
ข้ึนไป รวมท้ังตองไดเกรดเฉล่ียเฉพาะวิชาในเอกในสาขารวมกันเฉล่ียไมต่ําวา 2.0 ดวย 
 
 3. เกณฑการศึกษาของคณะ (Academic Residence Requirement) นักศึกษาตองไดอยาง
นอย 68 หนวยกิต ใน 80 หนวยกิตสุดทายกอนจบการศึกษาจาก College of Letters and Science  
และหนวยกิตท่ีไดจากเทอม Summer ไมเกิน 16 หนวยกติ นักศึกษาตองสําเร็จการศึกษาอยางนอย 
40 หนวยกิตจากรายวิชา Upper Division ซ่ึงรวมถึง 24 หนวยกิตจากรายวิชา Upper Division ใน
สาขาของตนเอง 
 
 4. เกณฑการเขียนของคณะ (College Writing Requirement) นักศึกษาตองลงศึกษารายวชิา 
Writing I และ Writing II 
 
 5. เกณฑการคํานวณของคณะ (Quantitative Reasoning Requirement) สามารถใชผลการ
เรียนรายวิชา AP Course บางตัว หรือ คะแนน SAT in Mathematics มาชดเชยไดหรือ ศึกษารายวิชา 
Anthropology M80, Biostatistics 100A, 100B, Computer Science 10F, Geography M40, 
Mathematics 2, Philosophy 31, Political Science 6, Program in Computing 10A, 10B, 10C, 
Sociology M18, Statistics 10, 11, และ M12 
 
 6. เกณฑภาษาตางประเทศ (Foreign Language Requirement) นักศึกษาตองลงศึกษา
รายวิชาภาษาตางประเทศท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให (มีมากมายกวา 40 ภาษารวมท้ัง ภาษาไทยดวย) 
หรือนักศึกษาสามารถใชผลการเรียนรายวชิา Advanced Placement ในภาษา เยอรมัน ฝร่ังเศส หรือ 
สเปน มาชดเชยได 
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 7. เกณฑวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education Requirements) 
 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles แบงเปน
กลุมไดดังนี ้
 
ตารางท่ี 5  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวทิยาลัย University of California, Los Angeles    

    

General Education Requirements 

Foundations of the Arts and Humanities 

Literary and Cultural Analysis..... 
Philosophical and Linguistic Analysis..... 
Visual and Performance Arts Analysis and Practice..... 
Total = 15 units minimum 

1 Course
1 Course
1 Course

Foundations of Society and Culture 

Historical Analysis.... 
Social Analysis.... 
Third Course from either subgroup.... 
Total = 15 units minimum 

1 Course
1 Course
1 Course

Foundations of Scientific Inquiry 

Life Sciences.... 
Physical Sciences.... 
In each subgroup, one of the two Courses must be 5 units and carry either 
laboratory, demonstration, or Writing II credit. Each of the other two Courses 
may be 4 units. 
Total = 18 units minimum 

2 Courses
2 Courses

Total GE 10 Courses/48 Units Minimum 

One of the 10 Courses must be either an approved lower Division Seminar or a second Writing 
II Course in an appropriate foundation area. 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles  (2011) 
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 ในสวนของหมวดศึกษาท่ัวไป นักศึกษาตองเขาศึกษาท้ังหมด 10 รายวชิา โดยรวมอยาง
นอย 48 หนวยกิต โดยรายวิชาดานการเขียนระดับสูงหรือ Writing II บางรายวิชาท่ีไดรับการ
อนุญาต สามารถนํามาชดเชยรายวิชาบางตัวในหมวดน้ีได และ 1 ใน 10 ของรายวิชาในหมวดนี้ตอง
เปนรายวิชาระดับ Lower Division Seminar หรืออาจจะเปนรายวิชาดานการเขียนระดับสูงหรือ 
Writing II อีกหนึ่งรายวิชากไ็ด  (จะเห็นไดวา มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
เนนในเร่ืองการเขียนมาก) จากน้ันนกัศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาท่ีเหลือโดยเลือกจากกลุม
รายวิชาดังตอไปนี ้
 
 กลุม Foundations of the Arts and Humanities 3 รายวิชา (รายวิชาละ 5 หนวยกิต) โดยเลือก
ศึกษารายวิชาจากกลุมยอย คือ 
 
 -  Literary and Cultural Analysis 
 -  Philosophical and Linguistic Analysis 
 -  Visual and Performance Arts Analysis and Practice 
 
 กลุม Foundations of Society and Culture 3 รายวิชา (รายวิชาละ 5 หนวยกิต) โดยเลือก
ศึกษารายวิชาจากกลุมยอย คือ 
 
 -  Historical Analysis 
 -  Social Analysis 
 
 กลุม Foundations of Scientific Inquiry 4 รายวิชา โดยเลือก 2 รายวิชาจากกลุมยอยคือ  
 
 -  Life Sciences 
 -  Physical Sciences 
 
 โดยหนึง่ในรายวิชาท่ีเลือกตองเปนรายวิชาท่ีมี 5 หนวยกิตและมีการสอนดานการปฎิบัตกิาร
ในหองทดลองหรือ Laboratory (ซ่ึงไมจําเปนเปนตองเปนทางวิทยาศาสตรเทานั้น อาจเปน
หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรก็ได) และการสาธิตตางๆดวย หรือ อาจจะเปนรายวชิา 
ดานการเขียนระดับสูงหรือ Writing II ก็ได ซ่ึงอีก 2 รายวิชาอาจจะเปนรายวิชาท่ีมี 4 หนวยกิตได   
(รวมท้ังส้ิน 48 หนวยกิต) 
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เกณฑของสาขา (Department Requirements) 
 
 โดยท่ัวไป College of Letters and Science ของมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles  จะมีการกําหนดเกณฑไวสําหรับ 2 ข้ันตอนใหญ คือ  
 
 1. ข้ันการเตรียมพรอมสําหรับวิชาเอก (กลุมรายวิชา Lower Division) 
 
 2. ข้ันการศึกษาวชิาเอก (กลุมรายวิชา Upper Division) 
 
 นอกจากนั้นยงัมีการวางเกณฑของวิชารอง (Minor) และ ดานท่ีเช่ียวชาญพิเศษ 
(Specialization) ดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. ข้ันการเตรียมพรอมสําหรับวิชาเอก (กลุมรายวิชา Lower Division) 
 
  ในข้ันตอนนี้นกัศึกษาตองสําเร็จกลุมวิชา Lower Division ท่ีเรียกวากลุมวิชา 
“Preparation for the Major” ซ่ึงจะมีเกณฑท่ีแตกตางกันตามแตละสาขาวิชา เชนนักศึกษา 
ในสาขา Life Sciences ก็ตองสําเร็จกลุมวชิา Life Sciences Core Curriculum เปนตน 
 
 2. ข้ันการศึกษาวชิาเอก (กลุมรายวิชา Upper Division) 
 
  ในข้ันตอนนี้นกัศึกษาตองศึกษารายวิชา Upper Division ท่ีถือวาเปน Major Course  
ซ่ึงถูกกําหนดใหตามแตละสาขา (ในกรณวีิชาเอกปกติ) สาขารวม (ในกรณี Double Major หรือ 
Interdisciplinary) และ ท่ีปรึกษาสาขาอิสระ (ในกรณี Individual Major) โดยมีเกณฑคราว ๆ ดังนี ้
 
  -  สาขาวิชาเอกปกติ (Departmental Major) ประกอบไปดวยรายวิชากลุม Upper 
Division โดยกําหนดหนวยกิตอยางนอย 36 และไมเกิน 60 หนวยกิต ซ่ึงอยูในความดูแลของสาขา 
ท่ีนักศึกษาศึกษาอยู 
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  -  สาขาวิชาเอกรวม (Interdepartmental Majors) ประกอบไปดวยรายวชิากลุม Upper 
Division อยางนอย 48 และไมเกิน 75 หนวยกิต โดยจะตองประกอบไปดวยรายวิชาจากสาขาใด
สาขาหน่ึงไดไมเกิน 32 หนวยกิต ซ่ึงจะอยูในความดแูลของคณะกรรมการสาขารวม 
(Interdepartmental Committees) ท่ีถูกจัดตัง้ข้ึน 
 
  -  สาขาวิชาเอกอิสระ (Individual Major) หลักสูตรพิเศษน้ีจะประกอบไปดวยรายวชิา
กลุม Upper Division โดยกําหนดหนวยกิตอยางนอย 48 และไมเกิน 60 หนวยกิต โดยจําเปนตองมี
กลุมรายวิชาสวนใหญ 1 กลุมมาจากสาขาวิชาใดสาขาวชิาหน่ึง และ ตองมีรายวิชาประเภท Senior 
Project อยางนอย 8 แตไมเกนิ 12 หนวยกติ 
 
  -  วิชาเอกคู (Double Majors) ในกรณีท่ีนักศึกษาตองการศึกษาวิชาเอกคู หากไดรับการ
อนุมัติจากสาขาแลวสามารถกระทําได โดยรายวิชาจากท้ังสองสาขารวมกันแลวตองไมต่ํากวา 216 
หนวยกิต 
 
  -  วิชารอง (Minor) และ ดานท่ีเช่ียวชาญพเิศษ (Specialization) ในกรณวีิชารอง
นักศึกษาตองศึกษารายวิชาจากสาขานั้นๆไมนอยกวา 7 รายวิชารวม 28 หนวยกิตและไมมากไปกวา 
9 รายวิชา หรือ 36 หนวยกิต ในกรณีของดานท่ีเช่ียวชาญพิเศษนัน้นักศึกษาตองศึกษาตาม list ของ
ดานนั้นๆซ่ึงแตกตางกันตามแตละดาน 
 
 ประเภทรายวิชาในหลักสูตร 
 
 หลักสูตร College Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles นั้น  เปดตัวเลือกใหนักศึกษาไดเลือกศึกษารายวชิาท่ีแตกตางหลายประเภท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 -  Honors Collegium Classes เปนรายวิชาประเภทสัมมนาโดยบรรยายการใหหองเรียน
จํากัดเพียงไมเกิน 20 คน ถกเถียงประเดน็และทํางานรวมกัน  
 
 ตัวอยางรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา Honors Collegium ท่ีนาสนใจ (University of 
California, Los Angeles, 2011) 
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 HC 1   Plague Culture 
 HC 46   Drugs in Society: An Interdisciplinary Perspective on Drug Abuse,  
    Abuse, Treatment and Intervention 
 HC 56   Language As a Window to The Mind 
 HC 64   Neuroscience and Psychology of Art and Biology of Aesthetics 
 HC 70AL  Genetic Engineering in Medicine, Agriculture, and Law  
 HC 86   Psychology of Fear 
 HC M106  Imaginary Women 
 HC 114   Architecture from Los Angeles: Works of Frank Gehry, Thom  
    Mayne, and Greg Lynn 
 HC 127   Citizenship, Leadership, and Service 
 HC M128SL  Latinos, Linguistics, and Literacy 
 HC 139   Africa and African Americans in Perspective 
 HC 140   Dominants and Subordinates: Social Psychology of Privilege and  
    Oppression in Public Education 
 HC M152  Collapses of Past Societies and Their Lessons for Our Own Future 
 HC M157  International Relations of the Middle East 
 HC 166   Stories of Cultural Distance and Imposed Assimilation 
 HC 169   Pretense: Imposture and National Identity 
 HC 174   Future Impact of Nano in New Technologies 
 HC 175   Terrorism, Counter-terrorism, and Weapons of Mass Destruction:  
    A Practical Approach 
 HC M179  Critical Vision: History of Art as Social and Political Commentary 

 HC M180 Structure, Patterns, and Polyhedral 
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HC 2: Comparative Genocide 
(4 units) 
Director: Richard G. Hovannisian, History 
 
Genocide is an extreme manifestation of conflict in racial, ethnic, and religious interrelations. Its study in a 
comparative interdisciplinary perspective is illuminating for an understanding of more peaceful group 
relations, the processes by which these might eventuate in group conflict, and the possibilities for 
preventative action. The latter concern is particularly significant given the failure of the United Nations to 
act under the provision of the Convention for the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide, the 
increasing pressure of population on scarce resources, the ready availability of highly destructive weapons, 
and the habituation of mass killings. 
 
The course is based on a number of case studies presented in theoretical perspective. The case studies are 
viewed comparatively to measure similar and dissimilar circumstances and aspects, and to test certain 
suggested characteristics of the victims and the perpetrators, such as differences in religion, race, or 
nationality, and the effects of both colonializing and decolonializing processes. The issues of intent as well 
as consequences are to be considered. 
Major topics will include theory of genocide, structural analyses of the societies involved, processes of 
polarization of group relations, and the role of ethnic, racial, and religious differences and of ideological 
commitment in genocidal conflict. 
 
HC 163: China's Rise: Critical Issues and Global Implications 
(5 units) 
Director: Ching Kwan Lee, Sociology 
China is a powerful force shaping world development in the 21st Century. This course provides students 
with the basic knowledge and critical perspectives to understand, observe and assess the opportunities and 
challenges presented by China’s dramatic ascendance in the past three decades. 
 
UCLA summer programs in China, this course will provide a solid background on major aspects of 
Chinese society and political economy.  
HC 174: Future Impact of Nano in New Technologies 
(5 units) 
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This is not just another survey course on China. The emphasis is on aspects of Chinese development that 
entail global implications and lend themselves to comparative analysis. These include: labor, environment, 
nationalism, migration, inequality, rule of law, social movements and authoritarianism, state capitalism, 
China in Africa. Since my goal in offering this undergraduate course is to inspire interest and excitement 
about China, I aim at covering a relatively broad range of issues. 
 
This course uses multi-media resources (independent documentaries, photojournalism, on-line footage and 
images, films, fictions, and memoirs), and takes advantage of the broad coverage by the American and 
international press on Chinese society and economy. Headline news and media reports will be used as 
touchstones for critical analysis while readings selected from the inter-disciplinary scholarly literature on 
China will allow them to contextualize current issues in broader historical and political economic contexts. 
For instance, reports on ethnic conflicts and unrest in Tibet and Xinjiang can be used to examine issues of 
“nationalities and nationalism” in China and elsewhere. Or, reports on contaminated consumer products 
can open a discussion on its role as the workshop of the world, and its relation to American and global 
consumption. 
 
There is no Chinese language or Chinese history prerequisites, although students who have taken China-
related courses in all disciplines will be given priority to enroll. This course seeks to inspire students to 
develop an informed and engaged perspective on one of the most important countries affecting their lives 
and work in the coming decades. For students who envision working in China in the future or taking the 
various UCLA summer programs in China, this course will provide a solid background on major aspects of 
Chinese society and political economy.  
 
HC 174: Future Impact of Nano in New Technologies 
(5 units) 
Director: James K. Gimzewski, Chemistry & Biochemistry 
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Nanotechnology is typically discussed using a metric called the nanometer, which is a billionth of a meter. 
Certainly, one can classify many technologically and biologically important objects on the scale of the 
nanometer (nm). For instance, a virus has a diameter of around several tenths of a nanometer. DNA is 
around a nanometer in diameter but is over a half a meter long. Proteins have dimensions of a few 
nanometers. A cell is typically several thousand nanometers. In the technological world, the insulating gap 
in a transistor is nanometric. Molecules that we use every day, such as pharmaceuticals and gasoline, are a 
bit more or less than a nanometer, and polymers or plastics are made of long spaghetti-like molecules less 
than a nanometer in diameter but several thousand nanometers long. Terms such as nanoparticles and 
nanomedicine are used here to describe situations in which critical aspects of the whole or parts of the 
system are determined by nanometric dimensions in the range of 1--100 nm. The anticipated markets for 
nanotechnology, on the other hand, are measured in billions. Nanotechnology's economic impact in the 
coming 15--20 years is fragmented into many areas in units of $US billion per year and indicate a $1-
trillion-per-year market. The science behind nanotechnology (nanoscience) is usually lumped under the 
rubric nanotechnology, and the evolutions of nanoscience and resultant technologies run hand in hand. The 
conception of the technology is frequently ahead of the science. In many cases, "nanotechnology" is merely 
used to describe the future in a fictional sense. It is a subject about which everyone, be they artists, 
scientists, politicians or housewives, doctors, scientists and engineers have their own “dreams and 
nightmares”. Nanotechnology, is materialism's “endgame,” meaning that it is at once about materiality, in 
the sense of “controlling matter at a molecular level,” and also presents the potential to undermine that way 
of thinking altogether. Roy Ascott summarizes this way of thinking: “Materialists may see working in the 
nano field as the end game, but it is not necessary to embrace a radical transcendentalism to see that nano is 
located between the material density of our everyday world and the numinous spaces of subatomic 
immateriality”. In this sense there is an important role for humanists and artists also to reflect upon and 
participate in the creation of what is also a philosophical transformation for humankind. 
 
This course is more than the science behind nanotechnology, its about the impacts and shifts in technology 
and how they will potentially influence medical care, the environment and energy issues as well as 
military, government and economics. Like technology today it is impossible to separate nano from cultural 
and societal issues that are likely to change in a negative way if we continue corporate-industrial 
manufacture and welfare. No specialty knowledge of science or mathematics is needed to succeed in this 
course. 
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 จะเห็นไดวารายวิชาตางๆเหลานี้มีความนาสนใจและการครอบคลุมเนื้อหาท่ีหลากหลาย 
รวมถึงอาจารยผูสอนน้ันจะไมถูกเรียกวา “ผูสอน” หรือ “Instructor” แตจะใชคําวา “ผูอํานวยการ” 
หรือ “Director” ซ่ึงถือวาเปนผูอํานวยการควบคุมการเรียนการสอนแทนน้ันเอง 
 

กลุมวิชา MasterList  เปนกลุมวิชาซ่ึงประกอบไปดวย 

 

-  รายวิชาสัมมนาระดับ Lower และ Upper Division  

 

 -  รายวิชา Honorsเชน English 4HW (อยางไรก็ดี ทางมหาวิทยาลัย University of 

California, Los Angeles แจงวารายวิชาท่ีมีตัวยอ H นั้นอาจจะไมใชรายวิชา Honorsทุกวิชากไ็ด) 

 

 -  รายวิชาตางๆในหลัสูตร Departmental HonorsProgram  

 

-  รายวิชา I99 หรือ Independent Study 195  

 

 -  ชุดวิชาท่ีเรียกวา General Education Clusters ซ่ึงเปนชุดรายวิชาใหศึกษาในหมวดของ

รายวิชาศึกษาทั่วไปโดยใชเวลา 3 เทอมในการศึกษาโดยแตละชุดจะประกอบไปดวย  

 

-  การสอนบรรยาย (Lecture)  

-  การถกเถียงประเด็นเปนกลุม (Discussion Group)  

-  การศึกษานอกสถานท่ี (Field Trip)  

-  การมอบหมายภาระงานและการสอบ (Assigned Work and Exams)  

-  และการสัมมนา (Spring Seminar) ซ่ึงโดยท่ัวไปจะจบลงท่ีเทอม Spring นั้นเอง 

 



 

 

150 

  นักศึกษาจะไดรับหนวยกิต Honorsในเทอมท่ีสาม (ในรายวิชาสัมมนา) ของ
การศึกษาในกลุมรายวิชานี้ กลุมวิชาท่ีเรียกวา General Education Clusters ภายในป 2011 นี้
ประกอบไปดวย  (University of California, Los Angeles, 2011) 
 

-  GE Cluster M1ABCW: The Global Environment 

-  GE Cluster M24ABCW: Work, Labor and Social Justice in The U.S. 

-  GE Cluster 20ABCW: Interracial Dynamics in American Society and Culture 

-  GE Cluster 21ABCW: The History of Modern Thought 

-  GE Cluster 25ABCW: Politics, Society, and Urban Culture in Modern East 

Asia 

-  GE Cluster 30ABCW: Neverending Stories: Multidisciplinary Perspectives on 

Myth 

-  GE Cluster 60ABCW: America in the Sixties: Politics, Society, and Culture, 

1954-1974 

-  GE Cluster 70ABCW: Evolution of the Cosmos and Life 

-  GE Cluster 72ABCW: Sex: From Biology to Gendered Society 

-  GE Cluster 80ABCW: Frontiers in Human Aging: Biomedical, Social, and 

Policy Perspectives 

 

 -  รายวิชาสัมมนาท่ีเรียกวา Collegium of University Teaching Fellows (CUTF) 

Seminars โดยรายวิชาเหลานี้จะไมไดถูกสอนโดยอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัย แตจะถูกสอน

โดย “นักศึกษาจากบัณฑิตวทิยาที่มีผลการเรียนดีเดน” มาเปนผูถายทอดแทน ตวัอยางรายวิชา 

Collegium of University Teaching Fellows Seminars ท่ีนาสนใจท่ีเปดสอนในป 2011 นี้ 

(University of California, Los Angeles, 2011) 
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111 294 200        Anthropology 98T Anthropology of Chinese Medicine  
Offered               Tuesday, 10:00-12:50, Haines 314, 10:00-12:50 p.m.  
Instructor            Sonya Pritzker/Elinor Ochs  
Grade        Letter grade  
General Education Credit       Foundations of Society & Culture – Social Analysis  
Course description   
This course offers an anthropological perspective on Chinese medicine, including traditional views of the 
body and illness, contemporary relationships between Chinese and biomedicine, the socio-political context 
of medicine in traditional and contemporary China, and Chinese medicine in the West.  
Class requirements Class participation; reading responses; final paper  
Prerequisite Satisfaction of Entry-level Writing requirement 384 296 200         
Applied Linguistics 98T Language Life Cycles: Individual and Community  
Perspectives Offered Wednesday, 12:00-2:50, Bunche 2156  
Instructor  Netta Avineri/Paul Kroskrity  
Grade        Letter grade  
General Education Credit Foundations of Arts and Humanities – Philosophical and Linguistic Analysis  
Course description   
This seminar exposes students to “language life cycles” at both the individual and community levels. 
Learning about and applying concepts including socialization, loss, and endangerment, students will 
complete a project highlighting relationships between individual and community language life cycles.   
Class requirements  participation; assignments and two 500-word response papers; 2-page final paper 
proposal; final paper first draft; final presentation; final paper final draft  
  
Prerequisite         Satisfaction of Entry-level Writing requirement 
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  -  รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Courses) ตัง้แตรหัส 200 ถึง 299 

 

  -  รายวิชา Honors Contracts (รหัส89HC สําหรับ Lower Division และ รหัส 

189HC สําหรับ Upper Division โดยไมใชเปนรายวิชาท่ัวไป แตเปนการเขาพบและขอคําแนะนํา

จากอาจารยผูสอนท่ีนักศึกษาจัดต้ัง Contract ข้ึนมาในการคนควาสรางช้ินข้ึน โดยตองเขาพบและ

จัดทํา Honors Contract Proposal Form กับอาจารยผูสอนจนสําเร็จเปนช้ินงาน Final Project ในวิชา

นี้ นักศึกษาจะไดรับเกรดเปนตัวอักษร (A-F) จากรายวิชานี้โดยตองไดรับเกรดไมต่ํากวา B จึงจะ

นับเปนหนวยกิตของ Honorsไดและนักศึกษาสามารถทํา Honors Contract ไดไมเกนิ 4 contracts 

เทานั้น 

 

  -  รายวิชา Honors Seminar รหัสวิชา 89 และ 189 นักศึกษาจะไดรับเกรดเปน

ตัวอักษร (A-F) จากรายวิชานี้โดยตองไดรับเกรดไมต่ํากวา B จึงจะนับเปนหนวยกิตของ Honorsได 

 

  ทางเลือกอ่ืนๆ  

 

  มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ยังเปดทางเลือกอ่ืนๆสําหรับ

การไดมาซ่ึงหนวยกิตในสวนของ Honorsโดยสามารถไดรับจากรายวชิาเหลานี้ คือ 

 

  -  การเขารวมใน PLATO Society (Perpetual Learning And Teaching 

Organization) ซ่ึงเปน discussion group โดยสามารถแทนไดไมเกิน 4 หนวยกิตและไมสามารถ

นับเปนหนวยกิตในสวนของ Honors Collegium ได 

 

  -  Student Research Program  คือรายวิชาท่ีมีรหัสของคณะตางๆท่ีตามดวย  99, 

101, และ Student Research Program (SRP) ของคณะตางๆ โดยสามารถแทนไดไมเกนิ 4 หนวยกิต

และไมสามารถนับเปนหนวยกิตในสวนของ Honors Collegium ได 
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  -  Fiat Lux Seminars หรือรายวิชาท่ีประเมินเกรดแบบ ผาน และ ไมผาน สามารถ

แทนไดไมเกนิ 2 หนวยกิตและไมสามารถนับเปนหนวยกิตในสวนของ Honors Collegium ได โดย

ในกรณีนี้ตองทําเร่ืองขอ (petition) และไดรับการอนุมัติกอน 

 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร 
 
 ผูวิจัยไดนําตัวอยางของหลักสูตร Bachelor of Science in Mathematics of Computation ซ่ึง
เปนหลักสูตรแบบอิสระ (Individual Major) ท่ีเปดสอนข้ึนอยางเปนทางการหลังจากท่ีมีความ
ตองการ เขาศึกษาในหลักสูตรนี้จากนักศึกษาจํานวนมาก  
 
 โดยหลักสูตรดังกลาวนีเ้ปนหลักสูตรท่ีเนนทักษะทางดานคณิตศาสตรควบคูไปกับความรู
ในดานโปรแกรมคอมพิวเตอร ท่ีไมไดจํากดัในการศึกษารายวิชาจากเพียงสาขา Mathematics หรือ 
Programming in Computer เทานั้น แตยังมีการศึกษารายวิชาจากคณะ Physics และ Chemistry and  
 
 Biochemistry อีกดวย โดยมีรายละเอียดรายวิชาในหลักสูตรดังนี้ 
 

-  กลุมวิชาพืน้ฐาน (General Education) ตามเกณฑท่ีไดกลาวไวในข้ันตน 
 
 -  กลุมวิชา Preparation for the major 
      
   หมวดวิชา Mathematics 

 Mathematics 31A. Differential and Integral Calculus. (4 หนวยกิต) 
 Mathematics 31B. Integration and Infinite Series. (4 หนวยกิต) 
 Mathematics 32A. Calculus of Several Variables. (4 หนวยกิต) และ 

Mathematics 32B. Calculus of Several Variables. (4 หนวยกิต) 
หรือ Mathematics 32AH และ Mathematics 32BH. Calculus of Several 
Variables (Honors)  (4 หนวยกิตตอรายวิชา) 

 Mathematics 33A. Linear Algebra and Applications. (4 หนวยกิต) 
 Mathematics 33B. Differential Equations. (4 หนวยกิต) 
หรือ Mathematics 33AH. Linear Algebra and Applications (Honors). 
โดยแทนท่ีท้ัง 2 รายวิชา (4 หนวยกิต) 
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 Mathematics 61. Introduction to Discrete Structures. (4 หนวยกิต) 
หมวดวิชา Program in Computing 
 Program in Computing 10A. Introduction to Programming. (5 หนวยกติ) 
 Program in Computing 10B. Intermediate Programming. (5 หนวยกิต) 
 Program in Computing 10C. Advanced Programming. (5 หนวยกิต) 

หมวดวิชา Physics 
 Physics1A. Physics for Scientists and Engineers: Mechanics. (5 หนวย
กิต) 
หรือ Physics 1AH. Physics for Scientists and Engineers: Mechanics 
(Honors). (5 หนวยกิต) 

 Physics1B. Physics for Scientists and Engineers: Oscillations, Waves, 
Electric and Magnetic Fields. (5 หนวยกติ) 
หรือ Physics 1BH. Physics for Scientists and Engineers: Oscillations, 
Waves, Electric and Magnetic Fields (Honors). (5 หนวยกิต) 

นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาดังตอไปนี้ 1 รายวิชา จากหมวด Physics หรือ 
Chemistry and Biochemistry 
 Physics 1C. Physics for Scientists and Engineers: Electrodynamics, 

Optics, and Special Relativity. (5 หนวยกติ) 
หรือ Physics 1CH. Physics for Scientists and Engineers: 
Electrodynamics, Optics, and Special Relativity (Honors). (5 หนวยกิต) 

 Chemistry and Biochemistry 20A. Chemical Structure. (4 หนวยกิต) 
หรือ Chemistry and Biochemistry 20AH. Chemical Structure (Honors). 
(4 หนวยกิต) 

 Chemistry and Biochemistry 20B. Chemical Energetics and Change. (4 
หนวยกิต) 
หรือ Chemistry and Biochemistry 20BH. Chemical Energetics and 
Change (Honors). (4 หนวยกิต) 

 กลุมวิชา Major  
นักศึกษาตองสําเร็จ 11 รายวิชาในหมวด Mathematics ซ่ึงตองรวมถึงรายวิชา
ตอไปนี ้

 Mathematics115A และ 115B. Linear Algebra. (5 และ 4 หนวยกิต ) 



 

 

155 

หรือ ศึกษา Mathematics 115AH. Linear Algebra (Honors). (5หนวยกิต) 
แทน Mathematics 115A 
 Mathematics 131A และ 131B. Analysis. (4 และ 4 หนวยกิต) 
หรือ Mathematics 131AH และ131BH. Analysis (Honors) (4 และ 4 
หนวยกิต) หรือแทน 131B ดวย Mathematics 132. Complex Analysis for 
Applications. (4 หนวยกิต) 

 Mathematics 151A-151B. Applied Numerical Methods. (4 และ 4 หนวย
กิต)  

 เลือกศึกษารายวิชาจากรายวิชาหมวด Statistics ท่ีมีรหัส 100A ถึง 120B 
รวม 6 รายวิชา 

 เลือกศึกษารายวิชาจาก  Upper Division ของสาขา Computer Science 3 
รายวิชาโดยรวมท้ังส้ิน 12 หนวยกิต 

 รายวิชาในสวน Computing Specialization 
สําหรับนักศึกษาสาขา Mathematics อ่ืนๆท่ีตองการมีความเช่ียวชาญในดาน 
Computing ในแบบ Specialization สามารถกระทําไดโดย 

 ศึกษารายวิชาตางๆตามเกณฑของทางสาขาตนเอง 
 เลือกศึกษารายวิชา 

• Mathematics 61. Introduction to Discrete Structures. (4 หนวย
กิต) 

• Program in Computing 10A. Introduction to Programming. (5 
หนวยกิต) และ 10B. Intermediate Programming. (5 หนวยกิต) 

• เลือกศึกษา 2 รายวิชาจากรายวิชา Program in Computing 10C, 
15, 20A, 20B, 30, 40A, 60 

• เลือกศึกษารายวิชา Mathematics ท่ีรหัสต้ังแต 149 ถึง 159 อยาง
นอย 2 รายวิชา 

 ตัวอยางแผนการเรียนแบบ Individual major ของสาขา Mathematics (University of 
California, Los Angeles, 2011) 
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 โดยท้ังนี้นกัศึกษาอาจมีความตองการผสมผสานรายวิชาเพื่อสรางสาขาอิสระของตนเอง
จากโครงสรางนี้ก็สามารถกระทําได โดยตองกระทําตามข้ันตอนไดการอนุมัติจากหนวยงานตางๆ
ตามท่ีกลาวไปแลวในข้ันตน 
 
 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles นั้นถือวาเปนอีกมหาวิทยาลัยท่ีมีการ
นําเสนอ หลักสูตร Honors Program ท่ียืดหยุนและเปดทางเลือกมากมายใหกับนกัศึกษา ถือเปนอีก
หนึ่งรูปแบบของการนําเสนอหลักสูตร Honors Program ท่ีควรคาแกการศึกษาเปนอยางยิ่ง 
 
 4. ผลสรุปเปรียบเทียบผลวิจัยรูปแบบหลักสูตร Honors Program 
  
  จากผลการวิจยัสามารถสรุปเปรียบเทียบรูปแบบ Honors Program ของมหาวิทยาลัย
ตางๆ โดยแบงเปน 3 หัวขอใหญๆคือ  
 

1. ประเภทของหลักสูตร Honors Program 
2. โครงสรางรายวิชาของหลักสูตร Honors Program 
3. การบริหารจัดการหลักสูตร Honors Program 

 
  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
  ประเภทของหลักสูตร Honors Program 
 
  จากผลการวิจยัพบวาหลักสูตร Honors Program นั้นโดยสวนใหญมักจะแบงออกเปน 3 
ประเภท กลาวคือ  
 

1. Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยมหาวทิยาลัย  (General/ University Honors 
Program) 

2. Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental Honors 
Program) 

3. Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกัน  (Full Honors Program)  
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 โดยหลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยมหาวทิยาลัย  (General/ University 
Honors Program) นั้นอาจจะมองไดวาเปนหลักสูตรเสริม (Extension/ Additional Program) ควบคู
ไปกับการศึกษาในหลักสูตรปกติ ซ่ึงจะมีหนวยงานเฉพาะในการกํากบับริหารหลักสูตรประเภทนี ้
(อาจอยูในรูปของหนวยงาน Honors Program Office หรือ ในรูปของคณะ Honors Program 
College ก็ได) ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการบริหารการเรียนการสอนรายวิชาพเิศษท่ีเรียกวา Honors 
Course ใหแกนักศึกษาในหลักสูตร ท้ังนี้โดยสวนใหญรายวิชา Honors Course ในระดับจะเปน
รายวิชาท่ีสามารถเรียนไดโดยนักศึกษาทุกสาขาวิชา ฉะนั้นรายวิชา Honors Course เหลานี้จึงมักจะ
อยูในรูปแบบที่มีเนื้อหากลางๆ ไมติด content สาขาใดสาขาหน่ึงโดยเฉพาะ (content free)     
 
 หากแตในสวนของ Honors Program ในระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) จะถูกกํากบัดูแลโดยภาควิชาหรือคณะนั้นๆ โดยรายวิชาพิเศษหรือ Honors 
Course ในหลักสูตรระดับนี้ จะเปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาโดยตรงดงัเชนรายวิชา
ปกติ แตจะเพิม่ความเขมขนทาทาย การวเิคราะหและการคนควาในเชิงลึก เพื่อใหนกัศึกษาไดรับ
ความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงมากข้ึนนั่นเอง 
 
 จากการวิจัยกลุมตัวอยางพบวามหาวิทยาลัยท่ีทําการศึกษารูปแบบหลักสูตรท้ังหมดลวนมี
การนําเสนอหลักสูตร Honors Program ท้ัง 3 ประเภทใหแกนักศึกษาท้ังส้ิน โดยอาจจะใชช่ือ
หลักสูตรแตกตางกันหรือสลับกัน (เชน University Honors Program ของมหาวิทยาลัย Northern 
Illinois University เปรียบเทียบไดกับ Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั ของ
มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University แต University Honors Program ของมหาวทิยาลัย Eastern 
Illinois Universityเปรียบเทียบไดกับ Lower Division Honors Program  ของมหาวทิยาลัย Northern 
Illinois University เปนตน) หากแตในรูปแบบนั้นพบวามีลักษณะคลายคลึงกัน 
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ตารางที่ 6  เปรียบเทียบประเภทหลักสูตร Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตร Honors Program หมายเหตุ / หลักสูตร Honors 
Program รูปแบบพิเศษอ่ืนๆ 

Eastern Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยมหาวทิยาลัย   (University 
Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Department 
Honors Program) 

-  นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

Northern Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยมหาวทิยาลัย (Lower Division 
Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Upper 
Division Honors Program) 

3. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 
ระดับไวดวยกนั (University Honors 
Program) 

-  มีหลักสูตร Departmental 
Honorsช่ึงเปนหลักสูตร
เพิ่มเติมพิเศษท่ีนําเสนอใน
บางคณะ 

University of 
Miami 

1. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยมหาวิทยาลัย (General Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 

 

-  นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program 
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

-  หลักสูตร Honors Program 
สองปริญญา (Dual Degree 
Honors Program) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตร Honors Program หมายเหตุ / หลักสูตร Honors 
Program รูปแบบพิเศษอ่ืนๆ 

University of 
California, Los 
Angeles 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง  
2 ระดับไวดวยกัน (College Honors 
Program)  

 

-  ไมมีหลักสูตร Honors 
Programในระดับท่ีดูแลโดย
มหาวิทยาลัย   

-  หลักสูตรท่ีนักศึกษากําหนด
แผนการเรียนเอง 
(Individual Major 
Program) ท้ังรูปแบบปกติ
และ Honors Program 

 
ประเภทของหลักสูตร Honors Program 
 
 ในสวนของ Honors Program ท่ีรวมท้ังสองระดับไวดวยกัน พบวาสวนใหญเปนการ
ผสมผสานรายวิชาปกติกับรายวิชา Honors Course ลงในหมวดของรายวิชา General Education  
และรายวิชาสัมมนาเพิ่มเติม ในขณะท่ี Honors Program ในระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา 
มักมีการผสมผสานรายวิชาปกติกับรายวิชา Honors Course ลงในหมวดของรายวิชา Major และ 
มีรายวิชาสัมมนารวมถึงงานวิจัยหรือวิทยานิพนธตางๆเพ่ิมเติมอีกดวย 
 
โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Program 
 

จากการวิจัยพบวาในสวนโครงสรางรายวิชาสามารถแบงออกเปน 2 สวนใหญๆคือ 
1. โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดบัท่ีดูแลโดยมหาวิทยาลัย   
2. โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดบัท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควชิา 

 
 ซ่ึงแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดูแลโดยมหาวิทยาลัย   
 
 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดบัท่ีดูแลโดยมหาวิทยาลัย หลักสูตร 
Honors Program ของมหาวทิยาลัย Eastern Illinois University นั้น มีการแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ รายวิชาปกติ และรายวิชา Honors Course โดยนักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปน Honors 
Course ท้ังหมด 25 หนวยกิต โดย 7 รายวิชาหรือคิดเปนหนวยกิต 21 หนวยกิตแรกนัน้ นกัศึกษา
จําเปนตองลงทะเบียนศึกษาใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาหรือปการศึกษาท่ีสองเทานัน้ จนกระท่ัง
หลังจากท่ีนกัศึกษาสําเร็จรายวิชาในหมวดของ General Education ท้ังรายวิชาปกติและรายวิชา 
Honorsรวมท้ังส้ิน 75 หนวยกิตแลว นักศึกษายังจําเปนตองลงเรียนรายวิชา Honors Senior Seminar 
ซ่ึงมี 4 หนวยกิตในตอนทาย จึงจะถือวาสําเร็จหลักสูตรอยางสมบรูณ 
 

สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University นอกจากจะมกีารแยกรายวิชาปกติ 
(Regular Course) และรายวิชา Honors(Honors Course) แลว ทางมหาวทิยาลัยยังมีการแบงรายวิชา
พิเศษอีก 3 ประเภทดวยกนั ซ่ึงไดแก  

 
-  รายวิชา Cornerstone หรือรายวิชา Honors Course แกน ในหมวด General Education 
-  รายวิชา Honors Seminars หรือรายวิชาสัมมนาท่ีเปน Honors Course ในระดบัสูง  
-  รายวิชา Capstone Project หรือรายวิชาท่ีมีลักษณะคลาย Senior/ Honors Project นัน้เอง 

 
นักศึกษาในหลักสูตรตองเลือกลงทะเบียนศึกษารายวิชาท่ีเปน Honors Course รวมไดอยาง

นอย 15 หนวยกิต ซ่ึงรวมถึงรายวิชา Cornerstone ตามท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนในแตละเทอม
การศึกษาซ่ึงจะเปนรายวิชาทดแทนรายวชิาปกติดวย 
 
 สําหรับมหาวทิยาลัย University of Miami นั้นมีการแบงออกเปน 2 ประเภทคือ รายวิชา
ปกติ และรายวิชา Honors Course นักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปดเปน Honors Course 
ท้ังหมด 24 หนวยกิตหรือ 8 รายวิชา นกัศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษาอยางนอย 6 หนวยกิต
หรือ  2 รายวชิา ตอปการศึกษา 
 

และสําหรับ University of California, Los Angeles นั้น นอกจากจะมกีารแยกรายวิชาปกติ 
(Regular Course) และรายวิชา Honors(Honors Course) แลว ทางมหาวทิยาลัยยังมีการแบงรายวิชา
พิเศษเชนกัน คือ  
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-  รายวิชา Honors Collegium ซ่ึงเปนรายวชิาประเภทสัมมนาท่ีกําหนดใหหองเรียนจาํกัด
เพียงไมเกิน 20 คน โดยรูปแบบการศึกษาน้ันจะเปนลักษณะถกเถียงประเด็นและทํางานรวมกนั  

 
-  กลุมวิชา Master List ซ่ึงเปนชุดวิชา Honors Course ท่ีประกอบไปดวย การเขียน  

การสัมมนา การศึกษาดวยตนเอง และ ชุดวิชา General Education Clusters 
 
-  รายวิชาสัมมนา Collegium of University Teaching Fellows (CUTF) Seminars  

 
-  รายวิชาสัมมนา Honors Seminar 

 
-  รายวิชา Honors Contracts หรือรายวิชาท่ีไมมีการบรรยายแตจะศึกษาในลักษณะการ

ทํางานรวมกับอาจารยผูสอนแบบตัวตอตัว 
 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ในสวนของ Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนันั้น มีทางเลือกที่คอนขางยดืหยุนใหกับนกัศึกษาท่ีเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles โดยแตละคนจะมีแผนการเรียนท่ีแตกตางกัน
ตามประวัตกิารศึกษาท่ีผานมา หากแตโดยท่ัวไปแลวนกัศึกษาจะตองศึกษารายวิชา Honorsท้ังส้ิน 
44 หนวยกิต โดยตองประกอบดวยรายวิชา Honorsระดับศึกษาท่ัวไปหรือ Honors Collegium 8 
หนวยกิตและรายวิชา Honorsระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา หรือ  Upper Division 
HonorsCourse 12 หนวยกิต 
 
ตารางท่ี 7  เปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตท่ีตองการใน Honors Program ระดับท่ีดแูลโดย

มหาวิทยาลัย  ของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย จํานวนหนวยกิตท่ีมาจาก 
Honors Course (Honors 

Credit) ท่ีตองการ 

หมายเหตุ 

Eastern Illinois 
University 

25 หนวยกิต  
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย จํานวนหนวยกิตท่ีมาจาก 
Honors Course (Honors 

Credit) ท่ีตองการ 

หมายเหตุ 

Northern Illinois 
University 

15 หนวยกิต เปนมหาวิทยาลัยเดียวท่ีนําเสนอทางเลือก 
ใหนกัศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรUniversity 
Honors (หลักสูตร Honors Program ท่ี
รวมท้ัง 2 ระดบัไวดวยกัน) และมีช่ือ
หลักสูตรรูปแบบนี้อยางเปนทางการ 

University of 
Miami 

24 หนวยกิต -  แบงเปน 12 หนวยกิตจากรายวิชา Honors
ท่ีมีรหัสต้ังแต 200 ข้ึนไป 

-  12 หนวยกิตจากรายวิชา Honors จากนอก
สาขา ในกรณท่ีีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 
Double Major ทางมหาวิทยาอนุญาตให
เปนรายวิชาในแตละสาขาท่ีศึกษาอยูได 
แตไมเกนิ 9 หนวยกิต และอยางนอย  
6 หนวยกิตตองมาจากรายวิชานอกเหนือ 
จากท้ัง 2 สาขาท่ีศึกษาอยู  

University of 
California, Los 
Angeles 

44 หนวยกิต หนวยกิตรวมของหลักสูตร Honors Program 
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั   

 
โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา 
 
 ในโครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา
ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University เพื่อจะศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร Management 
Information Systems Honors Program นักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวชิาเพิ่มเติมอีก 12 หนวยกิต
โดยเปนรายวชิาบังคับดังนี้  
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 -  BUS 4555 Honors Research (หรือถาหากไดรับการอนุมัติจาก the Business Honors 

Coordinator สามารถศึกษารายวิชา BUS 4444 Honors Independent Study แทนได) 

 

 -  BUS 4644 Business Honors Thesis 

 และเลือกศึกษา 2 ตัวเลือกโดยไดรับการอนมัุติจาก Business Honors Coordinator จาก
ตัวเลือกตอไปนี้  
 

-  Business Internship  

-  Study Abroad 

-  Honors Course (ตัวอยางเชน AET 4644 Honors Thesis เปนตน) 

-  Graduate Level Business Course 

 สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University กําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตร Honors 
Program ของสาขา Operations and Information Management นั้นตองลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชา 
Honorsของคณะ Business อยางนอย 12 หนวยกิต และตองลงทะเบียนเขาศึกษาและสําเร็จรายวิชา 
OMIS 495H, Independent Study in Operations Management ท่ีจะถือเปน Senior Honors thesis ดวย 
 
 มหาวิทยาลัย University of Miami นั้นกําหนดใหนกัศึกษาในหลักสูตร Honors Program 
ของสาขา Computer Information Systems ตองลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชาท่ีเปนลักษณะการศึกษา
ดวยตนเอง (Independent Study), Senior Thesis, หรือ รายวิชา Honors Course อ่ืนๆท่ีทางคณะ
กําหนดใหรวม 6 หนวยกิต 
 



 

 

165 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตท่ีตองการใน Honors Program ระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือ
ภาควิชาของแตละมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย จํานวนหนวยกิตท่ีมาจาก 

Honors Course 
(Honors Credit)  

ท่ีตองการ 

หมายเหตุ 

Eastern Illinois University 12 หนวยกิต มีการทํางาน Honors Thesis ดวย 
Northern Illinois University 12 หนวยกิต มีการทํางาน Honors Thesis ดวย 
University of Miami 6 หนวยกิต มีการทํางาน Honors Thesis ดวย 
University of California  
Los Angeles 

- ไมมีการทําวจิยัในสวนของ 
Departmental Honors Program 

 
 การบริหารจัดการหลักสูตร Honors Program 
 
 ในสวนของการบริหารจัดการหลักสูตรสามารถแบงเปนดานตางๆ คือ 
 

-  เกณฑในการเขารับนักศึกษา  
-  เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรและการจบหลักสูตร 
-  เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
เกณฑในการเขารับนักศึกษา  
 
โดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 

 -  เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission)  
 -  เกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
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เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission)  
 
 เกณฑการรับสมัครแรกเขานั้นใชสําหรับนักศึกษาใหมท่ีสมัครเขามาศึกษาในมหาวทิยาลัย
นั้น ทางมหาวทิยาลัย Eastern Illinois University จะพิจารณาจากคะแนน ACT (American College 
Test) รวมไดอยางนอย 26 คะแนน หรือ มีคะแนน SAT อยางนอย 1100 ข้ึนไป และมีเกรดเฉล่ีย
สะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบสัดสวน 4.0) โดยนักศึกษาจะตองไดรับ 
การอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบดี Honors College (Dean of the Honors College) ดวย 
สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University นั้นจะพิจารณานกัเรียนจาก Class Rank โดยจะ
รับนักเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเดนภายใน 10 เปอรเซ็นของช้ันเรียน (top 10 percent) 
และมีคะแนน ACT รวมอยางนอย 27 คะแนนเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย University of 
Miami จะพิจารณาจากคุณสมบัติของผูสมัครและสงเทียบเชิญ (Invitation Letter) ใหเขาสูหลักสูตร 
General Honors Program ของมหาวิทยาลัย โดยคุณสมบัติโดยท่ัวไปท่ีทางมหาวิทยาลัยพิจารณาคือ 
มีคะแนนสอบ SAT 1360 หรือ ACT 31 คะแนนข้ึนไป หรือสําเร็จการศึกษาจากระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยติดในอันดับ 5% เปนอยางนอย (เชน สอบไดท่ี 5 ข้ึนไปในจํานวนผูจบ 100 คนเปน
ตน) และ ไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
 

ในขณะท่ีมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีเกณฑท่ีคอนขางสูง คือ
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก 2 ดาน (ดานใดดานหน่ึง หรือ ท้ัง 2 ดาน) กลาวคือดานคะแนน GPA 
หรือ เกรดเฉล่ียรวมไมต่ําวา 4.1 (ใชการคํานวณแบบ weighted หรือ capped โดยจะคํานวณเกรดจาก
รายวิชา Honors, Advanced Placement ตางๆช้ันเกรด 10 และ 11 เทานั้น ซ่ึงในกรณนีี้รายวิชาเหลานี้
มักมีระบบเกรดท่ีสูงวา 4.0 นั้นเอง) และผลการสอบ SAT ตั้งแต 2080 และ ACT ตั้งแต 31 ข้ึนไป 
หรือในอีกกรณีคือมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก Class Rank กลาวคือผูสมัครตองมีผลการเรียนติด
อันดับสูงสุดใน 3 เปอรเซ็นต (top 3 percent) ของช้ันเรียน โดยในกรณนีี้นักศึกษาตองมีใบรับรอง
อยางเปนทางการจากโรงเรียนดวย โดยนักศึกษาตองสมัครเขาสูหลักสูตรดวยตนเองพรอมดวย
เรียงความ 250 คําแจงความจาํนงและเหตุผลในความตองการศึกษาในหลักสูตรนี้แก UCLA Honors 
Programs Officeอีกดวย 
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ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบเกณฑการรับสมัครแรกเขา (Entering Admission)ใน Honors Program  
ของแตละมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย เกณฑในการพิจารณา หมายเหตุ 

Eastern Illinois University - คะแนน ACT (American College 
Test) รวมไดอยางนอย 26 คะแนน 
หรือ มีคะแนน SAT อยางนอย 1100 
ข้ึนไป  

- เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 
3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบ
สัดสวน 4.0)  

  

Northern Illinois University - ผลการเรียนดีเดนภายใน 10  
เปอรเซ็นของช้ันเรียน  
(top 10 percent)  

- คะแนน ACT รวมอยางนอย  
27 คะแนน 

 

University of Miami - คะแนน SAT 1360 หรือ  
ACT 31 คะแนนข้ึนไป  

- ผลการเรียนดีเดนภายใน 5 เปอรเซ็น
ของช้ันเรียน (top 5 percent)  

- เปนลักษณะการสง
เทียบเชิญ 
(Invitation Letter) 
ใหเขาสูหลักสูตร 

University of California, Los 
Angeles 

- เกรด GPA แบบ weighted หรือ 
capped ไมต่ําวา 4.1 และ และ 
ผลการสอบ SAT ตั้งแต 2080  
และ ACT ตั้งแต 31 ข้ึนไป 

-  Class Rank หรือผลการเรียนดีเดน
ภายใน 3 เปอรเซ็นของช้ันเรียน  
(top 3 percent) 

- เรียงความ 250 คํา 
แจงความจํานงและ
เหตุผลในความ
ตองการศึกษาใน
หลักสูตรนี้ 
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เกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
 
 สําหรับเกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (ซ่ึงรวมถึงนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบัน
อ่ืนดวย)นั้น มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University จะพิจารณานกัศึกษาตองมีเกรดเฉล่ียสะสม 
(GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป จาก 12 หนวยกิตในรายวิชาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University และตองไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบดี Honors College 
(Dean of the Honors College) ในขณะท่ีมหาวิทยาลัย Northern Illinois University จะพิจารณา
นักศึกษาท้ังในมหาวิทยาลัยเองและนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต 3.2 
ข้ึนไป 
 
 ในสวนของมหาวิทยาลัย University of Miami นั้นจะเปดโอกาสใหนกัศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 
2 ท่ีมีเกรดเฉล่ียอยางนอย 3.5 และลงทะเบียนศึกษาแลวไมมากกวา 60 หนวยกิต ไดยืน่ความ
ประสงคขอเขาศึกษาในหลักสูตร โดยนักศึกษาจําเปนตองเขียนจดหมายแจงความจํานงพรอม 
resume ของตนเองสงไปยัง Honors Program office ของมหาวิทยาลัย 
 
 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles จะพิจารณาจาก 2 กรณีคือ ในกรณี 
ท่ีเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ท่ีตองการยายเขาเรียนใน
หลักสูตรนี้ ทางมหาวิทยาลัยกําหนดวาตองมีเกรดเฉล่ียท่ีไดจากเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมต่ํากวา 3.5 
และไดลงทะเบียนเรียน รวมแลวไมต่ํากวา 12 หนวยกิต แตหากเปนนกัศึกษาท่ีโอนยายเขามานั้น 
จะตองมีเกรดเฉล่ียรวมในเวลาท่ีเขาสมัครขอโอนยาย (Cumulative Transfer GPA)ไมต่ําวา 3.75 
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ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบเกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
ใน Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย เกณฑในการพิจารณา หมายเหตุ 

Eastern Illinois 
University 

- เกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  
อยางนอย 3.5 ข้ึนไป จาก  
12 หนวยกิตในรายวิชาท่ีศึกษา 
ท่ีมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University  

- ตองไดรับการรับการอนุมัติให 
เขาศึกษาในหลักสูตรโดย  
คณบดี Honors College  
(Dean of the Honors College) 

 - ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาท่ียายมาจาก
สถาบันอ่ืนและยังลงทะเบียนศึกษา
กับทางมหาวทิยาลัย  ไมครบ 
12 หนวยกิต ทางมหาวิทยาลัย
อาจจะรับเขาหลักสูตรเปนกรณี
พิเศษโดยเปนการรับแบบภาคทัณฑ 
(Probationary Admission) ไว  

Northern Illinois 
University 

เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 
3.2 ข้ึนไป  

หากเปนนักศึกษาท่ีโอนยายมาจาก
สถาบันอ่ืน จะตองไดรับการอนุมัติ
เขาหลักสูตรจากผูอํานวยการ
หลักสูตรกอน 

University of 
Miami 

เกรดเฉล่ียอยางนอย 3.5 และ
ลงทะเบียนศึกษาแลวไมมากกวา 
60 หนวยกิต 

นักศึกษาจําเปนตองเขียนจดหมาย
แจงความจํานงพรอมแนบ resume 
ของตนเองสงไปยัง Honors Program 
Office ของมหาวิทยาลัยดวย 

University of 
California, Los 
Angeles 

- นักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมี 
เกรดเฉล่ียท่ีไดจากเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยไมต่ํากวา 3.5 และ
ไดลงทะเบียนเรียนรวมแลว 
ไมต่ํากวา 12 หนวยกิต  

- นักศึกษาท่ีโอนยายเขาท่ีมีเกรด
เฉล่ียรวมในเวลาท่ีเขาสมัครขอ
โอนยาย (Cumulative Transfer 
GPA)ไมต่ําวา 3.75 

ไดรับการอนุมัติจาก UCLA Honors 
Programs Office 
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 นอกจากนี้ยังจะพบวาในการรับเขาสูหลักสูตรไมวาจะเปนนักศึกษาใหมหรือนักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเองนั้น มักจะพิจารณาจากผลคะแนนการสอบเกรดเฉล่ียเปนหลัก ซ่ึงหากเปนกรณี
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเองหรือนักศึกษาโอนยาย มหาวิทยาลัยมักจะมีการกําหนดหนวยกิตท่ีได
ศึกษามาแลวไมใหเกินเกณฑท่ีตั้งไวดวย  
 

เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

 เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University สรุปไดดังนี ้
 

-  ไดรับสิทธิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 

 

-  ไดรับสิทธิในการสมัครขอรับทุนการศึกษาและงานวจิัย  

 

-  ไดรับสิทธิในการเขาพบและขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาท่ีทรงคุณวตุิของหลักสูตร 

 

 -  ไดรับสิทธิเขารวม บานนกัศึกษาดีเดน (Honors Housing) และ สมาคมนักศึกษาดีเดน 
(Association of Honors Students) 
 
 ในขณะท่ีมหาวิทยาลัย Northern Illinois University ก็มีการมอบสิทธิท่ีคลายคลึงกัน 
กลาวคือ 
 
 -  สามารถลงทะเบียนไดกอนนักศึกษาปกติ 
 
 -  ไดรับการแนะแนวชวยเหลือจากผูชวยนกัศึกษาในหลักสูตร Honorsของทาง
มหาวิทยาลัย (Specialized Honors Staff) ตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษา 
 
 -  ไดรับสิทธิในการเขาใช Honors House ซ่ึงเปนสวนพิเศษท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียม 
เพื่อนักศึกษาในหลักสูตรนี้โดยเฉพาะ โดยจะเปนสวนท่ีเงียบสงบ ปลอดบุหร่ี และมีคอมพิวเตอร
และเคร่ืองมือส่ือสารตางๆพรอมเพรียง 
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 -  โอกาสในการทํางานวิจยัเชิงลึกตามความสนใจของตน โดยทาง NIU เรียกวา The 
Honors Capstone Project โดยความชวยเหลือจาก อาจารยและเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญในหลักสูตร 
ในสวนของมหาวิทยาลัย University of Miami ก็มีการใหเอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
 
 -  สามารถสมัครทุนการศึกษาและทุนวิจยั Prestigious Awards and Fellowship จาก OAE 
(Office of Academic Enhancement) และ สิทธิในการลงทะเบียนโปรแกรม Honors Summer 
Research Program ในชวงภาคฤดูรอน (โปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดทําวิจยัภายใน 6 ถึง 8 
สัปดาห ไดรับ 3 หนวยกิตท่ีเปน Honorsและยังไดรับคาจางเปนจํานวน 1,500 เหรียญสหรัฐ) 
 
 -  เปนสมาชิก Honors Students' Association (HAS) และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 
 
 -  ไดรับคําแนะนําและความชวยเหลือตางๆจากท่ีปรึกษาหลักสูตร 
 
 และมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ก็มีการกําหนดเอกสิทธิท่ีใกลเคียงกัน 
 
 -  สมัครขอรับทุน Honors Scholarships และ Study Aboard Program ตาง เชน ทุน Cooke 
Scholarship, Beinecke Memorial Scholarship, และ Marshall Scholarship เปนตน (มีมูลคาต้ังแต 
$1000 ถึง $4000 ตอปการศึกษา ) 
 
 -  เปนสมาชิก Phi Beta Kappa และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานท่ีและส่ิงอํานวย 
ความสะดวกตางๆ 
 
 -  ไดรับคําแนะนําและความชวยเหลือตางๆจากท่ีปรึกษาหลักสูตร(Honors Counselor)  
โดยสรุปจะเหน็ไดวาเอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร Honors Program นั้น ทางมหาวิทยาลัย 
ท่ีนํามาศึกษานั้นมักจะใหสิทธิพิเศษใน 3 ลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 
 
 1. ความชวยเหลือดานปจจยัในรูปของตัวเงินเชนทุนการศึกษา หรือ ทุนวจิัยตางๆ  
และในรูปของสถานท่ีและเคร่ืองอํานวยประโยชน เชน Honors Housing ตางๆ 
 



 

 

172 

 2. ความชวยเหลือดานคําปรึกษาหรือ Mentorship จากท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิในหลักสูตร 
 
 3. ความชวยเหลือดานการพัฒนาและปฎิสัมพันธกันในระหวางนกัศึกษาในหลักสูตร 
Honors Program เองเชนการจัดต้ังสมาคม Honors Student เปนตน 
 
เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรและการสําเร็จหลักสูตร 
 
 จากการวิจัย เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรนั้นจะแตกตางกัน
ไปตามแตละมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้นวางเกณฑไวดังนี ้
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสภาพนกัศึกษาทุกภาคเรียนการศึกษา 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมนอยวา 29 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  
ใหมากกวา 3.0 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 30-59 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.2 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 60-89 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.4 ข้ึนไป 
 
 ซ่ึงในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร University Honorsและ Departmental Honors นั้น
นักศึกษาจําเปนตอง มีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนมิฉะนัน้จะถือวาไมจบในหลักสูตร
นี้ 
 
 สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University กําหนดเกณฑในการคงสถานะของ
นักศึกษาใหอยูในหลักสูตร Honors Program ท้ัง 3 รูปแบบดังนี ้
 
 -  รักษาผลการเรียนใหมี GPA รวมไมต่ํากวา 3.0 และเกรดเฉล่ียเฉพาะในรายวิชา Honors
จะตองรวมไดไมต่ํากวา 3.20 ข้ึนไป   
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 -  โดยสําหรับรายวิชา Honorsในสวนของ General Education นั้นทางมหาวิทยาลัย
กําหนดใหนักศึกษาตองไดรับเกรดอยางตํ่า C ข้ึนไป แตสําหรับรายวิชา Honorsในสวนของ  
Major และ elective course work รวมถึงรายวิชาในสวนท่ีเปน Cornerstone นักศึกษาตองไดเกรด B 
ข้ึนไปจึงจะถือวาสําเร็จวิชานัน้ๆได 
 
 -  ลงทะเบียนเขาศึกษาวิชา Honors Course อยางนอย 1 รายวิชาตอเทอม หากมีความจําเปน
ใดๆที่นักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา Honorsในเทอมนั้นๆได นักศึกษาจําเปนตองไดรับ
อนุมัติจาก Assistant Director of the Honors Program 
 
 สําหรับเกณฑในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honorsนักศึกษาตอง
สําเร็จการศึกษารายวิชา Honorsอยางนอย 15 หนวยกิต โดยเกรดเฉล่ียรวมท้ังหมดของรายวิชา 
Honorsตองไมต่ํากวา 3.2 โดยจะนับภายใน 15 หนวยกิต  ท่ีนักศึกษาไดผลการเรียนท่ีดีสุดจาก  
15 – 18 หนวยกิตแรกท่ีลงทะเบียนศึกษา และเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตอง 
ไมต่ํากวา 3.0  
 
 ในหลักสูตร Upper Division Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษารายวิชา Honors 
อยางนอย 12 หนวยกิตในรายวิชารหัส 300 หรือ 400 รวมถึง รายวิชา Honors Seminar และ Senior 
Independent Study Project หรือท่ีเรียกวา Capstone Projectโดยนักศึกษาจําเปนตองเขาศึกษาใน
หลักสูตรนี้อยางนอย 3 เทอมการศึกษาข้ึนไปและมีเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตอง
ไมต่ํากวา 3.2  
 
 ในหลักสูตร University Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษารายวิชา Honors อยางนอย  
27 หนวยกิต โดย 12 หนวยกติ  ตองเปนรายวิชานอกเหนือจากวิชาเอก และ 12 หนวยกิต ตองเปน
รายวิชาระดับ Upper Division Course )รายวิชา Honorsรหัส 300-400( โดยรายวิชาควรจะ
ประกอบดวย รายวิชา Cornerstone, Honors Seminar, และ Capstone Project มีเกรดเฉล่ียรวม 
หรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ียของรายวชิา Honorsท้ังหมดไมต่ํากวา 
3.2  ในสวนของมหาวิทยาลัย University of Miami นั้นมีเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาดังนี้ 
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 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา Honors Course อยางนอย 6 หนวยกิต  
( 2 รายวิชา) ตอปการศึกษา (โดยท่ัวไปทางมหาวิทยาลัยแนะนําใหลงทะเบียน 1 รายวชิา Honors 
Course ตอเทอม)  
 
 -  ในการลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honors Course นั้น นกัศึกษาจําเปนตองวางแผนตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยภายในปการศึกษาสุดทาย 24 หนวยกิตของ Honors Course  
ท่ีลงทะเบียนเรียนตองมีสัดสวนดังนี ้
 
 12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีมีรหัสต้ังแต 200 ข้ึนไป 
 
 12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีอยูนอกเหนือวชิาเอก (Major) ของตนเอง  
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองผานรายวิชา Honors Course ท้ังหมดและไดเกรด B ข้ึนไป 
โดยในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร General Honors Program นั้นทางมหาวิทยาลัยกําหนดให
นักศึกษาตองมีเกรดเฉล่ีย GPA ไมต่ําวา 3.5 และในหลักสูตร Departmental Honorsนักศึกษาตอง
รักษาผลการเรียนรายวิชาเอก (Major) ท้ังหมดใหรวมกันไมต่ํากวา 3.5 
 
 และสําหรับมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีการกําหนดเกณฑดังนี ้
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองไดเกรดอยางนอย B ข้ึนไปในทุกรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honors
อยางไรก็ดนีักศึกษาสามารถลงศึกษารายวชิาบางตัวท่ีมีการประเมินเกรดแบบ ผาน และ ไมผาน 
(Pass/ Non Pass) เชนรายวิชาในกลุม Fiat Lux Seminars ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชเปนเกรดสํารอง 
(backup grade) ซ่ึงมีคาเทากบัเกรด B แตการใชเกรดสํารองนี้ตองทําการยื่นคํารอง (petition) และ
ไดรับการอนุมัติจาก Honors Program Office กอนจึงสามารถกระทําได 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsอยางนอย 2 รายวิชาตอเทอม
การศึกษา  
 
 ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรนั้นนักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉล่ียไมต่ํากวา 3.5 ข้ึนไปและ
ตองดําเนินการตามขอกําหนดตามท่ีแตละสาขากําหนดไวอีกดวย 
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ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบเกณฑการสําเร็จหลักสูตรใน Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย เกณฑ/ขอกําหนด 
Eastern Illinois University -  เกรดเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป 
Northern Illinois University -  หลักสูตร Lower Division Honorsเกรดเฉล่ียรวมท้ังหมด 

ของรายวิชา Honors ตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ียรวม 
หรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.0  

-  หลักสูตร Upper Division Honorsเกรดเฉล่ียรวม 
หรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2  

-  หลักสูตร University Honorsเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA  
ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ีย 
ของรายวิชา Honorsท้ังหมดไมต่ํากวา 3.2 

University of Miami -  หลักสูตร General Program เกรดเฉล่ีย GPA  
ไมต่ําวา 3.5  

-  หลักสูตร Departmental Honorsผลการเรียนวิชาเอก (Major) 
ท้ังหมดใหรวมกันไมต่ํากวา 3.5 

University of California  
Los Angeles 

-  เกรดเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป 

 
 กลาวโดยสรุปเกณฑในการรักษาสถานภาพของนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยมักจะพิจารณา
จากเกรดเฉล่ียและกําหนดใหนักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsทุกเทอม
การศึกษาติดตอกัน ในสวนการพิจารณาในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้น มหาวทิยาลัยมัก
พิจารณาจากเกรดเฉล่ียของท้ังหลักสูตรและเกรดเฉล่ียรวมของรายวิชาในสาขาเองเปนตัวกาํหนด 
 
ผลการวิจัยจากการ สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร Honors 
Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 
 

ผลการวิจัยจากการ สํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร Honors 
Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ  
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โดยผูวิจยัไดสรางแบบสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร
จากบุคลากรในสาขา โดยประกอบดวย รักษาการผูอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)/ หวัหนาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และ อาจารยประจําสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต โดยสอบถามใน 2 ประเดน็คือ 

 
 1.  โครงสรางหลักสูตร 
 
 2.  การบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยหวัขอยอยคือ การรับนักศึกษาเพือ่เขา
ศึกษาในหลักสูตร สําหรับเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร และ ดานเอก
สิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 
 
 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. โครงสรางหลักสูตร 
 
  จากผลการสอบถาม เห็นควรใหมีการจดัทําหลักสูตร Honors Program ในระดบัท่ีดูแล
โดยคณะหรือภาควิชา (Departmental Honors Program) เทานั้น ซ่ึงควรอยูภายใตความดูแลของ
สาขา คอมพิวเตอรธุรกิจเองโดยรายวิชาพิเศษหรือ Honors Course นั้นควรจัดใหมีในรูปแบบ
ดังตอไปนี ้
 
  รายวิชา Honors (Honors Course) ในหมวดวิชาเฉพาะ (Major-Related Honors Course) 
 
  รายวิชา Honors สัมมนา (Honors Seminar Course) 
 
  รายวิชา Honors การทําโครงการ หรือ วิทยานิพนธ(Honors Project/ Thesis) 
 
  รายวิชา Honors สหกิจศึกษา (Honors Cooperative Education) 
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  สวนใน รายวิชา Honors Contracts หรือรายวิชาท่ีไมมีการบรรยายแตจะศึกษาใน
ลักษณะการทาํงานรวมกับอาจารยผูสอนแบบตัวตอตัว นัน้อาจจะมีหรือไมมีก็ได ท้ังนีจ้ําเปนตอง 
ดูความเหมาะสมดานจํานวนบุคลากรในสาขาอีกคร้ัง 
 
  โดยหนวยกิตท่ีตองการในการสําเร็จหลักสูตรนั้นควรมีจํานวนรวมท้ังหมด 124 หนวย
กิต โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 
  หมวด General Education  
 
  -  หนวยกิตปกติ (Regular Credit) 34 หนวยกิต 
 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
 
  -  จํานวนหนวยกิตในหลักสูตร 84 หนวยกติ  
 
  กลุมวิชาแกน (Core Course)   
 
  -  หนวยกิตปกติ  (Regular Credit)  30 หนวยกิต 
  -  หนวยกิต Honors (Honors Credit) 15 หนวยกิต (รวม 45 หนวยกิต) 
 
  กลุมวิชาเอก (Major Course) 
 
  - หนวยกิตปกติ (Regular Credit) 12 หนวยกิต 
  -  หนวยกิต Honors (Honors Credit) 27 หนวยกิต (รวม 39 หนวยกิต) 
 
  หมวดวิชาเลือกเสรี (Elective Course)  
 
  - หนวยกิตปกติ  (Regular Credit) 6 หนวยกิต 
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การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 ในดานของการบริหารจัดการหลักสูตรในสวนการรับนกัศึกษาเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร 
เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission) นั้นควรจะเปนลักษณะเปดรับสมัครนักศึกษา
ใหมโดยใชการสอบเขาหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ หรือ 
ใชการพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยพจิารณาจากผลการเรียนในวิชา 
ท่ีเกี่ยวของกับสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประกอบกับผลการสอบเขาหลักสูตรเปนเกณฑ โดยทาง
สาขาจะตอบรับการเขาสมัครในรูปแบบจดหมายเรียนเชิญใหเขาสูหลักสูตร ซ่ึงหากพบนักศึกษา 
ท่ีมีความสามารถสูง ทางสาขาสมควรจะพิจารณาการมอบทุนการศึกษาเพื่อเปนการดึงดูดนักศึกษา
ดวย 
 
 สําหรับเกณฑการรับสมัครนักศึกษาขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission) 
จากผลการสอบถามเห็นวาไมควรใหมีการเปดรับสมัครโดยเสรีหรือเปดใหทําการสอบเขาหลักสูตร 
แตควรจะพิจารณาจาก GPA ของนักศึกษา และ พิจารณาจากความคิดเห็น (Recommendation)  
ของอาจารยท่ีปรึกษาของนกัศึกษาเอง โดยท้ังนี้จะตองมีการสอบสัมภาษณดวย 
 
 สําหรับเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรนั้น จากผลการ
สอบถามเห็นวาไมควรพิจารณาจากคะแนน GPA รวมหรือจากคะแนน GPA รวมเฉพาะในสวน
รายวิชาเอก แตควรจะพิจารณาจากคะแนน GPA เฉพาะในสวนรายวิชา Honors เทานั้น ซ่ึงควร 
ตั้งเกณฑไมต่ํากวา 3.0 นอกจากนั้นนกัศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนอยางตอเนื่องทุกเทอม
การศึกษา แตไมจําเปนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา Honorsทุกเทอมการศึกษาเพราะเนื่องจาก 
การเปดรายวิชา Honorsในแตละเทอมการศึกษาและแผนการเรียนแตละคนอาจแตกตางกันออกไป 
และการรักษาสถานภาพของนักศึกษาน้ันไมควรรับฟงความเหน็จากประธานหลักสูตร Honors 
Program บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) เพยีงอยางเดียวแต
สมควรตองพิจารณาขอมูลจากท้ังอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน ฝายกิจการนักศึกษา ฝายการเงิน 
อีกดวย 
 
 ในดานเอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร ผลการสอบถามเห็นควรไมตองใหสิทธิในการ
ไดลงทะเบียนเรียนแกนกัศึกษาในหลักสูตรกอนนกัศึกษาหลักสูตรปกติ เพราะไมมีความจําเปน  
แตควรจะไดรับสิทธิในการสมัครขอรับทุนการศึกษาและงานวิจัยซ่ึงจะพิจารณาเปนแตละเทอม
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การศึกษา และควรจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษาในหลักสูตรนี้โดยเฉพาะและใหสิทธิในการ 
เขาพบเพื่อขอคําปรึกษา นอกจากนั้นทางหลักสูตรควรใหสิทธิในการรับทุนการศึกษาและการ
ชวยเหลือจัดหาทุนวิจยัรวมในตางประเทศจากทางมหาวิทยาลัย รวมถึงสิทธิในการยืมหนังสือ
หองสมุดไดเปนระยะเวลาตลอดภาคการศึกษา (จากปกต ิ1 อาทิตย) และ Internet Account  
แบบไมจํากัดเวลา ตลอดอายกุารเปนนกัศึกษาอีกดวย 
 
 จากผลสรุปการสอบถามความเห็นการจัดทํารูปแบบหลักสูตร Honors Program  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
ในข้ันตนนี้ ผูวิจัยจะถือเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตร Honors Program บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (ฉบับราง) ในข้ันตอน
ตอไป 
 

ตอนท่ี 3  ผลการวิจัยท่ีไดจากการประเมินเอกสารหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญ 
 

 ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดนําสงฉบับรางเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต ท่ีไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไปทําการประเมินคุณภาพของหลักสูตรดวยแบบ
ประเมินท่ีไดพัฒนาขึ้นและผานการแกไขแลวใน 5 สวน คือ 
 
 สวนท่ี 1  ลักษณะ ขอมูล และรูปแบบของหลักสูตร 
 สวนท่ี 2  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 สวนท่ี 3  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 สวนท่ี 4  การพัฒนาคณาจารยและการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 สวนท่ี 5  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
 
 การประเมินใชความคิดเหน็จากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน เพื่อหาดัชนคีวามสอดคลอง 
(IOC) การวิเคราะหผลใชการรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญท้ังหมดหารดวยจาํนวน
ผูเช่ียวชาญ ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
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ตารางท่ี 12  คาดัชนีสอดคลองในแบบประเมินลักษณะ ขอมูล และ รูปแบบของหลักสูตร 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

เหมาะสม 
(1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเหมาะสม 
(-1) 

 
1.1 
 
1.2 
 
1.3 
1.4 
1.5 
 
1.6 

สวนท่ี 1 ลักษณะ ขอมูล และ รูปแบบของหลักสูตร 
ปรัชญาหลักสูตร ระบุเปนลายลักษณอักษรและชัดเจน
และสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคหลักสูตรระบุเปนลายลักษณอักษรชัดเจน
และครอบคลุมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย
ความเหมาะสมของแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
ความเพียงพอของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
ความเหมาะสมของการใหคําปรึกษาและความ
ชวยเหลือตอนักศึกษา 
ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรน้ี สนองตอความ
ตองการของประเทศ 

 
 

5 
 

5 
4 
4 
 

4 
 

5 

 
 
- 
 
- 
1 
1 
 

1 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
1 
 
1 

0.8 
0.8 

 
0.8 

 
1 

  
 จากตารางท่ี 12  ผลการประเมินพบวา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน
และสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ในดานความเหมาะสมของแผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและความเพียงพอของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนตลอดจนการใหคําปรึกษา
ชวยเหลือตอนกัศึกษาก็พบวามีการเหมาะสมเชนเดียวกนั ท้ังนี้ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวา 
เนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีเนนความเปนเลิศ  จงึควรเนนการเอาใจใสเร่ืองการประเมิน 
แตละรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honors ทุกรายวิชา เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหดยีิ่งข้ึนตอไป 
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ตารางท่ี 13  คาดัชนีสอดคลองในแบบประเมินระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และ  
 โครงสรางของหลักสูตร 

 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

เหมาะสม 
(1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเหมาะสม 
(-1) 

 
 
2.1 
2.2 
2.3 
 
 
 
 
2.4 
 
 
 
2.5 
 
2.6 
 
2.7 
 

สวนท่ี 2  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ
โครงสรางของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของวิชาและแผนการ
ศึกษา 
ความเหมาะสมขององคประกอบเก่ียวกับประสบการณ
ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  

 
 
5 
4 
 
 
5 
5 
5 
 
4 
4 
5 
 
4 
 
5 
 
4 

 
 
- 
1 
 
 
- 
- 
- 
 
1 
1 
- 
 
1 
 
- 
 
1 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1 
0.8 

 
 

1 
1 
1 
 

0.8 
0.8 
1 
 

0.8 
 

1 
 

0.8 
2.8 
 
2.9 
 
2.10 

ความเหมาะสมของขอกําหนดและกระบวนการ
ประเมินผล เก่ียวกับการทําโครงงาน 
ความเหมาะสมของความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปด
สอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
ความเหมาะสมของการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

 
4 
 
5 
 
5 

 
1 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
0.8 

 
1 
 
1 
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 จากตารางท่ี 13 ผลการประเมินพบวาการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษารวมถึง 
จํานวนหนวยกิต ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของวิชาและแผนการศึกษาความเหมาะสมของ
องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกจิศึกษา) ความเหมาะสมของขอกําหนดและ
กระบวนการประเมินผล เกี่ยวกับการทําโครงงาน ความเหมาะสมของความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  และ ความเหมาะสมของการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ลวนมีความเหมาะสม ท้ังนี้ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรให
นักศึกษาไดรับการทํางานหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนจริง จากบริษัทท่ีมีธุรกิจเกีย่วของกบัสาขาวิชา  
 
ตารางท่ี 14  คาดัชนีสอดคลองในแบบผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

 
เหมาะสม 

(1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหมาะสม 

(-1) 
 
 
3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 
 
 
3.3 

สวนท่ี 3 ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการ
ประเมินผล 
ความเหมาะสมของการพัฒนาและกลยุทธประเมินผล
การเรียนรูในแตละดาน 
1) ดานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม  
2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ 
5) ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความเหมาะสมของแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum map) ของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาของหลักสูตร 

 
 
 
 

5 
4 
4 
 

4 
 

5 
 
 

4 
 

5 

 
 
 
 
- 
1 
1 
 

1 
 
- 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
1 

0.8 
0.8 

 
0.8 

 
1 
 
 

0.8 
 
1 
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 จากตารางท่ี 14 ผลการประเมินพบวา ความเหมาะสมของการพัฒนาและกลยุทธ
ประเมินผลการเรียนรูในแตละดาน ไมวาจะเปน  ดานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู 
ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความรับผิดชอบ ดานทักษะ 
ในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง ความเหมาะสม
ของแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum map) 
ของหลักสูตร และ ความเหมาะสมของกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ของหลักสูตร ตางลวนแตอยูในเกณฑดี ท้ังนี้ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการประเมิน
และปรับความเหมาะสมของหัวขอนี้เปนระยะๆ ตามศักยภาพของนักศึกษาแตละรุนท่ีแตกตางกนั 
  
ตารางท่ี 15  คาดัชนีสอดคลองในแบบการพัฒนาคณาจารยและการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

 
เหมาะสม 

(1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหมาะสม 

(-1) 
 
 
4.1 
 
4.2 
 
4.3 
 
4.4 
 
4.5 
 
4.6 
 
4.7 
 
4.8 
 
4.9 

สวนท่ี 4 การพัฒนาคณาจารยและการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประกันคุณภาพการบริหาร
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของการบริหารทรัพยากรการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการจัดหาทรัพยากรการเรียน
การสอนเพ่ิมเติม 
ความเหมาะสมของแผนการบริหารคณาจารย ใน
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการบริหารบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอนในหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการเตรียมการสําหรับอาจารย
ใหมในหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการพัฒนาความรูและทักษะ
ใหแกคณาจารยในหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการสนับสนุนและการให
คําแนะนํานักศึกษาของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key  
Performance Indicators) 

 
 
5 
 
 

     5 
 

     5 
 

     5 
 

     5 
 

     5 
 

     5 
 

     5 
 

     5 

 
 
- 
 
 

 - 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 

    - 
 

    - 
 

     

    
   - 

 
    - 
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    - 
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 จากตารางท่ี 15  ผลการประเมินพบวาในสวนของแผนประกันคุณภาพและแผน 
การบริหารพฒันาทรัพยากรและบุคลากรในหลักสูตรมีความเหมาะสม และ ผูเช่ียวชาญไดให
ขอเสนอแนะวา แผนการพัฒนาคณาจารยตองไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องและรวดเร็วทันตอ
เทคโนโลยีดานสารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
 
ตารางท่ี 16  คาดัชนีสอดคลองในแบบการประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

 
เหมาะสม 

(1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหมาะสม 

(-1) 
 
 
5.1 
 
5.2 
 
5.3 
 
5.4 
 
5.5 
 
 

สวนท่ี 5 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของ
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินประสิทธิผลของ
การสอนของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินกลยุทธการสอน
ของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินทักษะของอาจารย
ในการใชแผนกลยุทธการสอนของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินหลักสูตรใน
ภาพรวมของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของกระบวนการทบทวนผลการประเมิน
วางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน
ของหลักสูตร 
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0.8 
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1 

 
 จากตารางท่ี 16 ผลการประเมินพบวาในสวนของแผนการประเมินประสิทธิผลของ 
การสอน กลยทุธการสอน ทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน และ กระบวนการ
ทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอนของหลักสูตรนั้น 
มีความเหมาะสม และ ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรมีบุคลากรจากภายนอกท้ังจากดาน
นักวิชาการและจากผูใชแรงงานบัณฑิต เขามามีสวนรวมในการประเมินและปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหลักสูตรดวย 
 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา คุณภาพของหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มีคุณภาพโดยรวมอยูในเกณฑท่ีด ี
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค 
ในการวิจัยดังนี้  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ท่ีสอดคลองกับความตองการของของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
 2. เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ ท่ีพัฒนาขึ้น 
 
ขั้นตอนการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีมี้ข้ันตอนการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน ดังนี ้
 
 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อสรุปพัฒนาเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตร และ 
การสํารวจคิดเห็น/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร 
 
 ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 
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 ขั้นตอนท่ี 3  การประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
แตละข้ันตอนมีการดําเนนิการ ดังตอไปนี ้
 
 -  ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพือ่สรุปพัฒนาเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตร และ
การสํารวจคิดเห็น/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร ในข้ันตอนนีไ้ดแบงการดําเนนิการออกเปน 
2 หัวขอ ดังนี ้
 
 1. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อสรุปพัฒนาเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม 
 
  1.1  ศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมดานคอมพิวเตอรธุรกจิจากมหาวิทยาลัยท่ีมี
มาตรฐานและไดรับการยอมรับในวงกวาง โดยศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมท้ังหมดจาก  
4 มหาวิทยาลัย ไดแก (1) Eastern Illinois University (2) Northern Illinois University (3) University 
of Miami และ (4) University of California, Los Angeles และสรุปเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตร
เกียรตินยิม 
 
  1.2  ศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยศึกษาเอกสาร ดังน้ี (1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2548 โดย สํานักกรรมการ การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) พ.ศ. 2552 และ 
มคอ. 2  
 
 2. สํารวจคิดเหน็/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร 
 
  2.1  วิธีการเก็บขอมูล ไดนําเอาเอกสารรูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมใหแกผูบริหาร 
และอาจารยผูสอนในสาขา ไดทําการศึกษาเพ่ือสอบถามความคิดเหน็/ความตองการ 
 
  2.2  การสุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
(purposive sampling) โดยเปน ผูบริหารจากคณะและอาจารยผูสอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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  2.3  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจยัไดพัฒนา
แบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บขอมูลแลวดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จากนั้นดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลและสรุปเปนผลสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกบัหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
 
 -  ข้ันตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ ในข้ันตอนนี้ไดดําเนินการ ดังนี ้
 
 1. นําโครงสรางพ้ืนฐานของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ไดพิจารณาแลวมาพัฒนาหลักสูตรและจัดทําเปนเอกสารหลักสูตรรวมกับผูบริหารและอาจารย
ผูสอนในสาขา โดยใชหลักการความคิดเห็นรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายถึงขอดี
และขอจํากดัตางๆ เพื่อพัฒนาเปนเอกสารหลักสูตร 
 
 2. หลังจากจดัทําเปนเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) แลวนําเสนอใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบ เสนอแนะ และปรับปรุงแกไขเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการ จากนัน้ปรับปรุง
เอกสารหลักสูตรใหสมบรูณข้ึนเพื่อนําไปประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 
 -  ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในข้ันตอนนีไ้ดดําเนินการ 
ดังนี ้
 
 1. พัฒนาแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อใชในการประเมินคุณภาพหลักสูตร จากนั้น
นํามาใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธตรวจสอบ เสนอแนะ และแกไขปรับปรุงประเด็น
ขอความท่ีใชใหสมบรูณ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการ และสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได 
 
 2. นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรตามหัวขอท่ี 1 และเอกสารหลักสูตรเกียรตินยิม  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ท่ีพัฒนาขึ้นจากข้ันตอนท่ี 2 
มอบใหแกผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 5 ทาน ทําการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
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 3. นําขอมูลท่ีไดจากแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรในหวัขอท่ี 2 มาวิเคราะหขอมูล โดยหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Item Objective Congruence) จากนั้นนําผลการวิเคราะห
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงหลักสูตรใหสมบรูณ แลวนํามาใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพจน
ตรวจสอบ เสนอแนะ และปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดหลักสูตรฉบับสมบรูณ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 สรุปผลการวิจัยจากข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อสรุปพัฒนาเปนเอกสาร
รูปแบบหลักสูตร และการสํารวจคิดเห็น/ความตองการพืน้ฐานของหลักสูตรไดผลสรุปดังนี ้
 
 1. ผลจากการวิจยัรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม จากผลการวจิัยสามารถสรุปเปรียบเทียบ
รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม ของมหาวิทยาลัยตางๆ โดยแบงเปน 3 หวัขอใหญ 
 
  1.1  ประเภทของหลักสูตรเกียรตินิยม จากผลการวิจัยพบวาหลักสูตรเกียรตินิยม นัน้
โดยสวนใหญมักจะแบงออกเปน 3 ประเภท กลาวคือ  
 
   1.1.1 Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยมหาวทิยาลัย (General/ University 
Honors    Program) 
 
   1.1.2 Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 
 
   1.1.3 Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกัน  (Full Honors Program) 
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ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบประเภทหลักสูตรเกียรตินยิมของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตรเกียรตินิยม  
(Honors Program) 

หมายเหตุ / หลักสูตรเกียรตินิยม 
รูปแบบพิเศษอื่นๆ 

Eastern Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยมหาวิทยาลัย   (University Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยคณะหรือภาควิชา (Department 
Honors Program) 

- นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

Northern 
Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยมหาวิทยาลัย (Lower Division Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยคณะหรือภาควิชา (Upper Division 
Honors Program) 

3. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 
ระดับไวดวยกนั (University Honors 
Program) 

- มีหลักสูตร Departmental 
Honors ช่ิงเปนหลักสูตร
เพิ่มเติมพิเศษท่ีนําเสนอ 
ในบางคณะ 

University of 
Miami 

1. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยมหาวิทยาลัย (General Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 

 

-  นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

-  หลักสูตร Honors Program 
สองปริญญา (Dual Degree 
Honors Program) 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตรเกียรตินิยม  
(Honors Program) 

หมายเหตุ / หลักสูตรเกียรตินิยม 
รูปแบบพิเศษอื่นๆ 

University of 
California, Los 
Angeles 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับ 
ท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา 
(Departmental Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง  
2 ระดับไวดวยกัน (College Honors 
Program)  

 

- ไมมีหลักสูตร Honors 
Programในระดับท่ีดูแล 
โดยมหาวิทยาลัย   

- หลักสูตรท่ีนกัศึกษากําหนด
แผนการเรียนเอง  
(Individual Major Program) 
ท้ังรูปแบบปกติและ 
HonorsProgram 

 
  1.2   เกณฑในการเขารับนักศึกษา จากผลการวจิัยพบวาโดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปน 
2 ประเภท คือ 
 
   1.2.1  เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission)  
   1.2.2  เกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission) 
 
  1.3  เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตรหลักสูตรเกียรตินยิม 
 
   1.3.1  ไดรับสิทธิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 
 
   1.3.2  ไดรับสิทธิในการสมัครขอรับทุนการศึกษาและงานวิจยั  
 
   1.3.3  ไดรับสิทธิในการเขาพบและขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาท่ีทรงคุณวุติของ
หลักสูตร 
 
   1.3.4  ไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆท่ีทาง
หลักสูตรจัดเตรียมไวเฉพาะ 
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  1.4  เกณฑในการคงอยูในหลักสูตรและการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร จากผลการวิจัย
พบวานกัศึกษาจําเปนตองรักษาผลการเรียนของตนเองใหคงอยูในลักษณะดีมาก โดยสวนใหญตอง
มีเกรดเฉล่ียสะสมมากวา 3.0 ข้ึนไปและจาํเปนตองไดเกรด B ข้ึนไปในรายวิชาท่ีเปน Honors 
Course 
 
 2. ผลจากการสํารวจคิดเห็น/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร จากการสํารวจความคิดเห็น/
ความตองการของหลักสูตร สรุปไดคือ หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นควรเปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนแบบ
ใชงานไดจริงในการทํางานเมื่อจบไป เพราะขณะนี้นกัศึกษาสวนมากตองการการเรียนท่ีมีการลงมือ
ปฏิบัติและวิชาการตางๆ ท่ีทันสมัยเหมาะกบัโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อาจารยท่ีสอนควร
ตองเปนอาจารยผูมีคุณวุฒจิากภายนอก ไมใชบุคลากรจากภายในเทานั้น อีกท้ังนาจะเนนพัฒนา 
ใหผูเรียนมีความสามารถในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็นอยางมีหลักการ สนบัสนุน 
การตอยอดทางความคิด การวิเคราะห มิใชเพียงจดจําส่ิงท่ีระบุไวในบทเรียนสวนเร่ืองภาษาสําหรับ
นักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ ควรจะพฒันาใหผูเรียนสามารถ พูด ฟง อาน เขียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในดานภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษาท่ีจบไปจากหลักสูตรนานาชาติมี
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ถึงพรอม เมื่อออกไปประกอบอาชีพ และมีความสามารถพอในการ
แขงขันระดับโลก ในยุคโลกาภวิัตน 
 
 สรุปผลการวิจัยจากข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ไดนําองคประกอบโครงสรางพื้นฐานมาพิจารณา
โดยใชหลักการความคิดเหน็รวมกันกับผูบริหารและอาจารยผูสอนในหลักสูตร โดยเปนการรวมกนั
พิจารณารวมกนัและลงมติในการเหน็ชอบ จากนั้นจึงจดัทําเอกสารหลักสูตรเกียรตินยิม 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับรางเพื่อนําเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 สรุปผลการวิจัยจากข้ันตอนท่ี 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทานไดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน 5 สวน คือ ขอมูลท่ัวไป วตัถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาของ
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร ปจจยัในการเรียนการสอน ซ่ึงคุณภาพโดยรวมอยูในเกณฑดี 
อยางไรก็ตาม ผูเช่ียวชาญบางทานไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้  
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 1. เนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีเนนความเปนเลิศ  จงึควรเนนการเอาใจใสเร่ือง 
การประเมินแตละรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honorsทุกรายวชิา เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหดยีิ่งข้ึน
ตอไป 
 
 2. ควรใหนักศึกษาไดรับการทํางานหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนจริง จากบริษทัท่ีมีธุรกิจ
เกี่ยวของกับสาขาวิชา  
 
 3. ควรมีการประเมินและปรับความเหมาะสมของผลการเรียนรู และ กลยทุธการสอน 
และการประเมินผลเปนระยะๆ ตามศักยภาพของนักศึกษาแตละรุนท่ีแตกตางกันไป 
 
 4. ควรมีบุคลากรจากภายนอกท้ังจากดานนักวชิาการและจากผูใชแรงงานบัณฑิต เขามา 
มีสวนรวมในการประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรดวยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจยัทําใหทราบถึงแนวทางและปญหาในการพัฒนาหลักสูตรตางๆซ่ึงสามารถ
สรุปเปนขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชจริง   
 
 จากผลการวิจยัในสวนของการพัฒนาหลักสูตร จะเหน็ไดวา การที่จะนําหลักสูตรเกียรตนิิยม  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ไปใชใหประสบความสําเร็จ
เพื่อให ไดบัณฑิตท่ีพึงประสงคนั้น ตองมีการตระหนักและคํานึงถึงส่ิงตางๆ ดังนี้  
 
 1.   การใชปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนฐานแนวคิดในการจดัการการเรียน
การสอนเปนเร่ืองสําคัญ  เพราะจุดมุงหมายของการไดมาซ่ึงคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรไดบงบอกไวชัดเจนในปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 
 2. การกําหนดวตัถุประสงครายวิชา ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและ
ภาระงานของผูเรียน  ตลอดจนธรรมชาติของรายวิชา  
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 3.   การจัดการเรียนการสอนมุงท่ีการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนท่ีปรากฏในวัตถุประสงคของ
หลักสูตรและสงเสริมความสามารถของผูเรียนในการทํากิจกรรมหรือภาระงานตางๆ เพื่อนําไปใช
งานในโลกภายนอกไดจริง มิใชมุงเนนท่ีเนื้อหาสาระเพียงอยางเดียว  
 
 4.   การกําหนดเนื้อหาสาระที่จะใชในการเรียนการสอนนอกจากจะใชคําอธิบายรายวิชา
เปนแนวทางแลว อาจจําเปนตองเพิ่มเติมเนือ้หาสาระท่ีผูเรียนสนใจภายใตขอบขายของรายวิชาดวย  
 
 5.   การกําหนดส่ือการเรียนการสอนมุงเนนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสใชส่ือเพื่อ
พัฒนาทักษะและความสามารถตางๆ   
 
 6.   การวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับทักษะและความสามารถของผูเรียนท่ีมุงหวัง
และตอบสนองตอวัตถุประสงครายวิชาท่ีตั้งไว  
 
 6.   ทางมหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิตควรนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนี้นําเสนอตามข้ันตอนสูสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการทําการเปดสอนหลักสูตรตอไป 
 
 7.   หากทางสภามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมีมติใหเปดสอนหลักสูตรนี ้ทางหนวยงานดาน
ประชาสัมพันธของมหาวิทยาเกษมบัณฑิตควรนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปเผยแพรในวงกวางเพื่อให
ผูสนใจไดรับทราบ และ ควรสรางแรงจูงใจใหแกผูมีความสามารถมาเขาศึกษาในหลักสูตรนี้เชน 
การเสนอทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร เปนตน 
 
 อยางไรก็ตามการบรรลุถึงปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรตองอาศัยความรู  
ความเขาใจจากผูท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  รวมถึงการพัฒนาตัวผูสอนท้ังในดานความรูในศาสตร  
ท่ีสอนการเตรียมพรอมท่ีจะเปดรับวิทยาการใหมๆ และการทําวิจัยอยางสมํ่าเสมอ การปรับปรุง
ระบบการเรียนการสอนท่ีมิไดมุงเนนท่ีตัวเนื้อหาสาระมากกวาการพัฒนาทักษะและความสามารถ
ของผูเรียนท่ีตองเปนศูนยกลางของการเรียนรู   
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
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 การวิจยัคร้ังนีไ้ดกําหนดขอบเขตของการวิจัยเฉพาะในสวนของการพัฒนาหลักสูตรเกียรติ
นิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) เพยีงอยางเดียว โดย
ข้ันตอนเปนข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรกอนนําไปใชจริง ดังน้ัน การวจิัยคร้ังตอไปควรทําในเร่ือง
ตอไปนี ้
 
 1. ควรมีการศึกษาวิจยัติดตามผลในระหวางและหลังการใชหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนี ้
เพื่อประเมินหลักสูตรและนําผลวิจัยมาปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังตอไป 
 
 2. ควรมีการศึกษาวิจยัติดตามผลมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากหลักสูตร และนําผลมา
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรในคร้ังตอไป 
 
 3. ควรมีการศึกษาวิจยัหลักสูตรเกียรตินยิมในสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
ดวย  เพื่อขยายผลในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 4.   หากในอนาคตมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ มีการเปดสอนหลักสูตรเกยีรตินิยมในสาขาวิชา
ตางๆมากข้ึน ทางมหาวิทยาลัยควรพิจารณาการทําวิจัยเพื่อการเปดสอนหลักสูตรเกียรตินยิมในระดับท่ี
ดูแลโดยมหาวทิยาลัย 
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังอนุญาตใหวิจยัหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
1. อาจารยชัยศกัดิ์ จิตตเจริญ     รักษาการผูอํานวยการหลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

2. อาจารยจิรานุช นุชนยิม อาจารยหลักสูตรบริหารธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ ผูชวยศาสตราจารย  ประจําสาขาวิชาการบริหาร
และการจดัการทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4. อ.ดร.พีระ  ล่ิวลม อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 
เฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดสกลนคร 

5. อ.สุภาพ กญัญาคํา อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 
เฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก ค 
จดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
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เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความเห็นการจดัทํารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยม 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัย 

 เกษมบัณฑิต 
เรียน  

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  แบบสอบถามความเหน็การจัดทํารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยม  
    บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  จํานวน  1  ชุด 

   

ดวยนายรัฐศาสตร กรสูต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ไดรับ 
การอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําการวจิยัประกอบดุษฎีนิพนธเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเกียรติ
นิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)”  ภายใตการควบคุม
ของ 

1. รองศาสตราจารย ดร.นาตยา  ปลันธนานนท ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.มธุรส  จงชัยกจิ  กรรมการวิชาเอก 
 

การวิจยัคร้ังนีน้ิสิตจําเปนตองดําเนินการถามความคิดเหน็ในการจดัทําของหลักสูตร 
เกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จงึขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความเหน็ในการจัดทํา\
หลักสูตรดงักลาวเพื่อการนําขอมูลมาพัฒนาในการวิจยัใหมีความถูกตองสมบรูณยิ่งข้ึนตอไป 

 
หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

   รัฐศาสตร  กรสูต 
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เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  เอกสารหลักสูตร   จํานวน 1 ชุด 

  2.  แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร  จํานวน 1 ชุด 

 
ดวยนายรัฐศาสตร กรสูต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ไดรับ 
การอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําการวจิยัประกอบดุษฎีนิพนธเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเกียรติ
นิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)”  ภายใตการควบคุม
ของ 

1. รองศาสตราจารย ดร.นาตยา  ปลันธนานนท ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร. มธุรส  จงชัยกจิ  กรรมการวิชาเอก 
 

การวิจยัคร้ังนีน้ิสิตจําเปนตองดําเนินการหาคุณภาพของหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนิสิตพิจารณาเหน็วาทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดังกลาวเพื่อการนําขอมูลมาพัฒนาในการวิจยั
ใหมีความถูกตองสมบรูณยิง่ข้ึนตอไป 

 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
              
                    นาตยา  ปลันธนานนท 
 (รองศาสตราจารย ดร.นาตยา ปลันธนานนท)   
                      ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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เคร่ืองมือแบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารยผูสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาต)ิ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
แบบสัมภาษณความคิดเห็น เพื่อใชในการเลือกหลักสูตร ท่ีจะใชในการศึกษารูปแบบในการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
ช่ือ .................................................................................  ตําแหนง ………………………………… 
 

1. เนื่องจากทางสาขาจะมีการจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยในข้ันตอนแรกจะ

ทําการคัดเลือก “ตัวอยางรูปแบบหลักสูตร” จากสถาบันตางๆมาทําการศึกษาวิเคราะห

จุดเดนและขอจํากัดตางๆ ทานมีความคิดเหน็วาหลักสูตรอะไรจากสถาบันใดสมควรท่ี

นาจะนํามาศึกษาเปนแบบ โปรดกรุณาระบุบอยางนอย 4 หลักสูตรดวยกัน 

1 _______________________________________________ 

2_______________________________________________ 

3_______________________________________________ 

4_______________________________________________ 

5_______________________________________________ 
 

2. ความคิดเหน็หรือขอแนะนําอ่ืนๆ สําหรับรูปแบบหลักสูตรท่ีกําลังจะจดัทําข้ึน  

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
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แบบประเมินโครงรางหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

 
คําชี้แจง  
  

หลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ)ไดพัฒนาขึ้นตามหลักทฤษฎีหลักสูตร โดยผูวจิัยไดใชกระบวนการวิจยัผสานวิธีท้ังเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ  กลาวคือ ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร งานวิจยั รูปแบบหลักสูตร การสัมภาษณ 
ผูท่ีมีสวนเกีย่วของ และ การสํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตรดวยแบบสอบถาม  
ตลอดจนพัฒนาและยกรางหลักสูตรรวมกับผูบริหารและคณาจารยในสาขาวิชา กระนั้นเพื่อใหได
หลักสูตร ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงตองทําการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยหาคาดชันีความ
สอดคลอง (IOC: Index of Item Objective Congruence)  
  

 แบบประเมินโครงรางหลักสูตรฉบับนี้ เปนการใหผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพหลักสูตรซ่ึง
ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังตอไปน้ี  
  

1. ขอมูลท่ัวไป 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 
4. การบริหารจัดการหลักสูตร 
5. ปจจัยในการเรียนการสอน 
6. การประเมินผล  
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วิธีประเมินผล 
 
แบบประเมินนี้เปนแบบตรวจสอบความสอดคลองของสวนประกอบในหลักสูตรท่ีผูวิจัย

สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญพจิารณา โดยกําหนดคาระดับความคิดเห็นไวดังนี้ 
 
เม่ือแนใจวาเหมาะสม                    มีคาคะแนน +1 
เม่ือไมแนใจวาเหมาะสม               มีคาคะแนน  0 
เม่ือแนใจวาไมเหมาะสม               มีคาคะแนน –1 

  
ขอใหทานพจิารณาเอกสารตามรายการประเมินท่ีกําหนดไว แลวกาเคร่ืองหมาย (X) ลงใน

ชองท่ีตรงกับความคิดเหน็ของทาน  และถามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมไดโปรดเขียนลงในชองกรอก
ความคิดเหน็รายการประเมินแตละหัวขอหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ ได โปรดเขียนในตอนทาย  ท้ังนี้
เพื่อจะเปน ประโยชนตอผูวิจยัในการปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน  
  
 
                                           ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  
                                                                                          นายรัฐศาสตร  กรสูต 
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สวนท่ี  1  :  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูประเมิน 
 โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย  X  ลงใน             
 
1.  เพศ           ชาย  หญิง 
 
2.  อายุ................................ป 
 
3.  การศึกษาของทาน 
 
            ระดับปริญญาบัณฑิต (ปริญญาตรี) 
 ช่ือหลักสูตร......................................................                สาขา..................................... 
              จบจาก.............................................................                   ป พ.ศ. ................................... 
            ระดับบัณฑิตศึกษา 
          หลักสูตรปริญญาโท                  
          ช่ือหลักสูตร.............................................                 สาขา.................................... 
           จบจาก...................................................                 ป พ.ศ. .................................. 

         หลักสูตรปริญญาเอก                  
          ช่ือหลักสูตร.............................................                 สาขา.................................... 
           จบจาก...................................................                 ป พ.ศ. .................................. 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรอ่ืนๆ                                  สาขา.................................... 
                  ช่ือหลักสูตร.............................................               

         จบจาก...................................................                     ป พ.ศ. .................................. 
                       อ่ืนๆ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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2. ลักษณะ ขอมูล และ รูปแบบของหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1. ปรัชญาหลักสูตร ระบุเปนลายลักษณอักษรและชัดเจนและ

สอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

   

2. วัตถุประสงคหลักสูตรระบุเปนลายลักษณอักษรชัดเจนและ

ครอบคลุมดานพุทธิพิสัย จติพิสัย และทักษะพิสัย 

   

3. ความเหมาะสมของแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร    

4. ความเพยีงพอของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    

5. ความเหมาะสมของการใหคําปรึกษาและความชวยเหลือตอ

นักศึกษา 

   

6. ทานคิดวาวตัถุประสงคของหลักสูตรนี้ สนองตอความ

ตองการของประเทศ 

   

 
ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา    

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    
3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 

   

4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 

   

5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 

   

6.  ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของวิชาและแผนการศึกษา    

7.  ความเหมาะสมขององคประกอบเกีย่วกับประสบการณ

ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  

   

8. ความเหมาะสมของขอกําหนดและกระบวนการประเมินผล 

เกี่ยวกับการทําโครงงาน 

   

9. ความเหมาะสมของความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนใน

คณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน ความเหมาะสมของการกําหนด

เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4.  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของการพัฒนาและกลยทุธประเมินผลการเรียนรู
ในแตละดาน 
a. ดานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม  
b. ดานความรู 
c. ดานทักษะทางปญญา 
d. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
e. ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   

2.  ความเหมาะสมของแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
ตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum map)  
ของหลักสูตร 

   

3. ความเหมาะสมของกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาของหลักสูตร  
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5.  การพัฒนาคณาจารยและการประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของแผนการประกันคุณภาพการบริหารหลักสูตร    

2.  ความเหมาะสมของการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

   

3.  ความเหมาะสมของแผนการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน
เพิ่มเติม 

   

4.  ความเหมาะสมของแผนการบริหารคณาจารย ในหลักสูตร    

5.  ความเหมาะสมของแผนการบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอนในหลักสูตร 

   

6.  ความเหมาะสมของแผนการเตรียมการสําหรับอาจารยใหมใน
หลักสูตร 

   

7.  ความเหมาะสมของแผนการพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารยในหลักสูตร 

   

8. ความเหมาะสมของแผนการสนับสนุนและการใหคําแนะนํา
นักศึกษาของหลักสูตร 

   

9. ความเหมาะสมของตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน (Key Performance 
Indicators) 
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6.  การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

 

ไม
เหมาะสม 

 
1.  ความเหมาะสมของแผนการประเมินประสิทธิผลของการสอน

ของหลักสูตร 

   

2. ความเหมาะสมของแผนการประเมินกลยุทธการสอนของ
หลักสูตร 

   

3. ความเหมาะสมของแผนการประเมินทักษะของอาจารยในการใช
แผนกลยุทธการสอนของหลักสูตร 

   

4. ความเหมาะสมของแผนการประเมินหลักสูตรในภาพรวมของ
หลักสูตร 

   

5. ความเหมาะสมของกระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอนของหลักสูตร 
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารหลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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หลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

 
หมวดท่ี 1. ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ  
              (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ:  Honors Program in Bachelor of Business Administration  
 in Business Computer (International Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ช่ือเต็ม (ไทย):  บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ช่ือยอ (ไทย) :  บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 
ช่ือยอ (อังกฤษ) :  B.B.A. (Business Computer) 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลกัสูตร  
 เปนหลักสูตรพิเศษท่ีมุงสรางความรูความเขาใจและทักษะในดานคอมพิวเตอรและ
หลักการทางดานธุรกิจข้ันสูงใหแกนกัศึกษาท่ีมีความสามารถเปนเลิศโดยเฉพาะ โดยเปน 
การสอนท้ังทฤษฎีและหลักการพื้นฐานทางศาสตรคอมพิวเตอร โดยเฉพาะความรูทางดานการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร ควบคูไปกับการสอนหลักการ
การทําธุรกิจการบริหารจัดการองคกรธุรกิจ โดยเสริมสรางศักยภาพใหนักศึกษาสามารถนํา
ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรไปประยุกตรวมกับความรูทางดานธุรกิจ 
เพื่อมีความรูความสามารถและทักษะในการวิเคราะหระบบงานธุรกิจ การเลือกและจัดทํา
ระบบงานคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมกับธุรกิจนั้น ๆ ตลอดจนบริหารจดัการใหมีการใชระบบงาน
คอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ยงัมุงเนนทักษะการทํางานเปนทีม และความ
รับผิดชอบในการทํางาน 
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4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 124 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
  5.1   รูปแบบ  
  เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
  5.2   ภาษาท่ีใช  
  การจัดการเรียนการสอนใชภาษาอังกฤษเปนหลัก ยกเวนวิชาเกี่ยวกับการใช
ภาษาไทยหรือการใชภาษาตางชาติท่ีไมใชภาษาอังกฤษจะใชภาษานัน้ๆประกอบการเรียนการ
สอน และวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใชภาษาตามโครงสรางหลักสูตรของวิชานั้นๆ 
  5.3 การรับเขาศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถ ฟง อาน เขียน และเขาใจ
ภาษาอังกฤษเปนอยางด ี
  5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
  5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) พ.ศ. 2549 
 เปดสอนใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ป พ.ศ. 2555 
7. การขอรับการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนหลักสูตร 
 จะขอรับการประเมินเพื่อขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรภายในป พ.ศ.2558 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 1.  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 2.  นักโปรแกรม 
 3.  นักพัฒนาเว็บไซต หรือ นักธุรกิจพาณชิยอิเล็คทรอนิก 
 4.  นักวเิคราะหและออกแบบระบบงานสารสนเทศ 
 5.  ผูบริหารโครงการคอมพิวเตอร 
 6.  ผูบริหารโครงการซอฟตแวร 
 7.  ผูประสานงานโครงการระบบเครือขายและเคร่ืองแมขาย 
 8.  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
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 9.  ผูตรวจสอบงานคอมพิวเตอร 
9. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เลขประจําตัว
ประชาชน 

1. นายชัยศักดิ ์ จิตตเจริญ อาจารย M.A.(Com. Resource 
Mgmt.) 2530 
Webster University, USA.  

3-1009-00131-56-3 

3. นายรัฐศาสตร กรสูต  อาจารย M.Sc.(Information 
Systems.) 2545      DePaul 
University, USA 

3-1009-01093-75-4 

2. นางปานระพี  รพิพันธุ อาจารย M.Sc.(Computer Science) 
2545 
U. of Central Florida, USA. 

3-1006-01188-85-7 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1.  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 ปจจุบันการคาในประเทศตางๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ และระหวางประเทศได 
ถูกแนวทางการคาเสรีซ่ึงเปนการคาท่ีไรขอบเขตพรมแดนระหวางประเทศ ดังตัวอยางท่ีเกิด 
เขตการคาเสรีหรือเขตเศรษฐกิจเสรีข้ึนอยางมากมายหลายแหงในโลกและเปนแนวโนมท่ีจะตอง
เกิดและขยายตัวข้ึนในท่ัวทุกดินแดน การดําเนินการการคาในยุคการคาเสรีเชนนี้ องคกรธุรกิจ 
ไมวาจะเปนธุรกิจขนาดเล็ก กลางหรือขนาดใหญ เปนการคาในระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล 
ตางตองการองคความรู เทคนิค เทคโนโลยี เคร่ืองมือท่ีสรางความสามารถในการแขงขัน  
ซ่ึงระบบประมวลผล เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือขายการส่ือสาร และตัวขอมูลหรือสารสนเทศ
เอง  ลวนแตเปนเคร่ืองมือทรัพยสินท่ีทวีความจําเปนเพื่อใชสรางความสามารถในการแขงขัน
ใหแกองคกรธุรกิจในระดับตางๆ  
 อินเตอรเน็ตท่ีเปนระบบเครือขายท่ีทําใหเกดิการเช่ือมโยงระบบประมวลผล และสราง
การส่ือสารในระดับบุคคลและองคกร สามารถสรางประโยชนแกองคกรธุรกิจไดดวยบริการ
ตางๆ ท่ีมีในระบบดวยการเช่ือมโยงระบบการคาแบบอิเล็กทรอนิกสไปยังองคกรธุรกิจอ่ืนๆ 
นํามาซ่ึงประสิทธิภาพความรวดเร็วถูกตองแมนยํา ขยายขอบเขตของการคาออกไปจากเดิม และ
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ยังเปนแหลงท่ีสามารถคนหาฐานความรูตางๆ ท่ีจะนํามาเปนประโยชนตอการปรับปรุง 
การดําเนนิธุรกิจในยุคการคาเสรีในระดับสากลไดอีกดวย  
11.2.  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การใชงานระบบสารสนเทศ ท้ังคอมพิวเตอรและระบบส่ือสารผานอินเตอรเน็ตท่ีมี 
ความกวางขวางครอบคลุมพื้นท่ีสาธารณะ ยังอาจมีภยัคุกคามท่ีอาจเกดิข้ึนกับการดําเนินธุรกิจ
จากระบบดังกลาวอาทิเชน การรุกรานขอมูล ความลับทางการคา ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแก
ท้ังซอฟตแวรและฮารดแวรโดยเฉพาะขอมูล สารสนเทศ ซ่ึงภัยดังกลาวอาจเกิดข้ึนไดจากท้ัง
ภายนอกองคกรและจากภายในองคกรดวยความต้ังใจและความพล้ังเผลอ สถิติดานอาชญากรรม 
การกระทําความผิดทางคอมพิวเตอรและในระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเกิดเพิม่ข้ึนมากมาย
ตามปริมาณการใชงาน  
 นักคอมพิวเตอรท่ีจะทํางานใหแกองคกรจะตองเปนผูท่ีมีความเขาใจในความสําคัญของ
ทรัพยสินดานสารสนเทศและระบบขององคกรและเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
ปฏิบัติงานใหแกองคกรดวยคุณธรรมและคุณภาพสามารถปกปองทรัพยสินและใชทรัพยสิน
เหลานั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพฒันาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบจากสถานการณภายนอกจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมี
ศักยภาพและสามารถปรับเปล่ียนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ และรองรับ 
การแขงขันในระบบการคาเสรีท่ีจะเขามามีบทบาท มีผลกระทบตอธุรกิจภายในประเทศ 
ในทุกระดับ โดยการผลิตบุคลากรทางคอมพิวเตอร ท่ีมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานในองคกร 
ทางธุรกิจ มีความเขาใจในสถานการณทางธุรกิจ สามารถนําหรือพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
เขามาใชใหเปนขอไดเปรียบหรือเคร่ืองมือท่ีสรางความสามารถในกิจการธุรกิจ รวมถึงการดูแล
ระบบประมวลผลใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการปรับตัวเรียนรู
เทคโนโลยีใหมเพื่อประยกุตใชกับองคกรธุรกิจ และมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ นอกจากนัน้
ความสามารถในการส่ือสารในระดบัสากลโดยใชภาษาอังกฤษถือเปนปจจัยสําคัญ หลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนจึงตองเปนหลักสูตรในรูปแบบ International Program ท่ีตอบรับความตองการระดับ
สากลและใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักในการเรียนการสอนอีกดวย 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบัน  
 การพัฒนาหลักสูตรไดสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการเปน
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สถาบันการเรียนรูพลวัตรระดับแนวหนาในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรท่ีมีมาตรฐาน
คุณภาพการอดุมศึกษา อีกท้ังยังเปนภาระหนึ่งของพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมีไวดังนี้ผลิต
บัณฑิตและพฒันาบุคลากร 

-  ศึกษาวิจยัเพ่ือพัฒนาความรูและนวตักรรม 
-  บริการวิชาการแกสังคม 
-  พัฒนาองคการธรรมาภิบาล 
-  เพิ่มขีดความสามารถของระบบและกลไกการประกันคุณภาพและการจัดการ

ความรู 
-  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอ่ืน  
วิชาในกลุมวิชาเลือกเสรี  
 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีนักศึกษา/นักศึกษาจากคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น
ตองมาเรียน  
   วิชาระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ วิชาระบบไมโครคอมพิวเตอร วิชาหลักการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร วิชาโปรแกรมประยุกตสําหรับการสรางเว็บ วิชาการเขียนโปรแกรม
ภาษาวิชวลเบสิก วิชาเครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ีและเครือขายไรสาย  
   โดยสอนเปนกลุมวิชาโททางคอมพิวเตอรธุรกิจใหสาขาวิชาอ่ืนๆของหลักสูตร
นานาชาติหรือหลักสูตรหลักสูตรนานาชาติท่ีตองการเรียนกลุมวิชาโททางดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  13.3  การบริหารจัดการ  
   การบริการการเรียนการสอนรวมกับหลักสูตรอ่ืน มิไดกาํหนดเฉพาะหรือเจาะจง
กับคณะใด แตข้ึนอยูกับความจําเปนของหลักสูตรอ่ืน และถามี จะมีการเรียนและประเมินผล 
เปนปกติ  
   การเรียนการสอนท่ีตองพ่ึงพาคณะหรือหนวยงานอ่ืน เชน วิชาศึกษาท่ัวไป  
วิชาภาษาตางประเทศ จะดําเนินการโดย ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับ
อาจารยผูแทนจากภาควิชาของคณะหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจดัการดานเน้ือหาสาระ 
ของวิชา การจดัตารางเวลาเรียนและสอบ การจัดกลุมนักศึกษาตามระดบัพื้นฐานความรู ภายใต
กฏเกณฑของฝายวิชาการมหาวิทยาลัย 
 

 



 

 

223 

หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
1.1. ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญในการนําทักษะดานภาษาอังกฤษและ
วิทยาการคอมพิวเตอรมาประยุกตใชทางดานธุรกิจเพื่อประกอบอาชีพ ท้ังในหนวยงานของ
รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน และเปนผูมีคุณคาตอสังคม มี คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
คุณประโยชน และ มีมนษุยสัมพันธอันดี มีความมานะ อดทน ขยันและสูงานโดยไมยอทอ 

1.2. ความสําคัญ  
1.2.1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน

ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.2.2  พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการแขงขันในตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคอาเซียน 
1.2.3  สงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 

และหนวยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการ และการวจิัย 
1.3 วัตถุประสงค 

หลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ  (หลักสูตร
นานาชาติ) มีวตัถุประสงคเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2. มีความรอบรูทางวิชาการตามสาขาวิชาและทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ในการปฏิบัติงาน 

3. มีทักษะการวิเคราะหสถานการณ โดยประยุกตการใชความรู  เหตุผลและวิจารณญาณ
อยางเหมาะสมเม่ือตองเผชิญกับสถานการณตางๆ  

4. มีความสามารถในการทํางานกับผูอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม สามารถพัฒนา
ตนเอง ท้ังดานความรู ทักษะวิชาชีพ และคุณธรรมอยางตอเนื่อง   

5. มีทักษะในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณติศาสตร สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การวิเคราะหขอมูลและประมวลผลในระดบัอันเปนเลิศ  เพื่อการดําเนนิการทางธุรกิจ 
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2. แผนพฒันาปรับปรุง 
2.1. การจัดการหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
- กระตุนใหนักศึกษาเปนผูใฝเรียนรู
ตลอดชีวิต  และพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชา ชีพอยูเสมอ 

- หลักสูตรตองมีเนื้อหา 
เหมาะสมท้ังทางดาน
ทฤษฎีและปฏิบัติ และ 
มีกิจกรรมทางวชิาการ 
ท่ีจะชวยใหนักศึกษา
สามารถติดตามขาวสาร
ทันสมัยไดจากการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- วิชาตางๆมีการสอนท้ัง
ทฤษฏีและปฏิบัติ ระบุ 
ในแผนการสอนและมีการ
ดําเนินการ เพื่อนักศึกษา
จะไดฝกทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง  

- ประเมินมาตรฐานของหลักสูตร
เปนระยะๆเพ่ือดํารงไวซึ่งความ
ทันสมัยของหลักสูตร 

- อาจารยตองจบปริญญา
โท หรือสูงกวา และมี
ความเช่ียวชาญหรือมี
ช่ือเสียงเปนท่ียอมรับใน
สาขาน้ันๆ  
 

- สํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร
ท่ีสําเร็จการศึกษา เพื่อ
ทราบถึงประสบ การณ
ความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนและ
หลักสูตร 

- จํานวนอาจารยและ
ประวัติการทํางานและ 
การฝกอบรมของอาจารย 

- ผลประเมินการสอนของ
อาจารย และผูชวยสอน
หลังจบภาคการศึกษา 

- มีการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาตอ
หลักสูตรและการเรียน 
การสอนไมนอยกวา  
1 ครั้งตอป และมีรายงาน  

- มีการประเมินหลักสูตร
โดยคณะกรรมการ
วิชาการภายในทุกไมเกิน 
2 ปและภายนอกทุกไม
เกิน 4 ป 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของธุรกจิ และ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 
 

- สํารวจความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 

-  จํานวนครั้งในการสํารวจ 
มีไมนอยกวา 2  ครั้งภายใน  
5  ป 

-  รายงานการสํารวจแสดง
ขอมูลอยางนอย 3 ประเด็น 
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- ปรับปรุงหลักสูตรทุกไม
เกิน 5 ป 

คือ 
1. แนวโนมของความ

ตองการบุคคลากรท่ีมี
ทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. คุณสมบัติของแรงงานท่ี
เปนท่ีตองการ 

3. ความรูและทักษะทาง
ภาษาท่ีจําเปนตอการ
ทํางาน 

- ดําเนินการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกไม
เกิน 5 ป 

 
2.2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนชีี้วัด 
- มีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยผูสอน
เกี่ยวกับหองเรยีน และอุปกรณ
สื่อตางๆ ท่ีใชในการเรียนการ
สอน เพื่อใหการเรียนการสอน
ภายในเวลาและนอกเวลา 
มีประ สิทธิภาพอยางตอเนือ่ง 

- สํารวจความ
ตองการของ
นักศึกษาและ
อาจารยผูสอน 

- มีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
และมีรายงาน ในดาน  

1. รูปแบบและลักษณะของปจจัย
สนับสนุนท่ีเปนท่ีตองการ  

2. ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
ในการจัดการและการใชปจจัย
สนับสนุนอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ความเปนไปไดในการพัฒนาและ
ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนตาม
ขอเสนอแนะ 
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2.3. การใหคําปรึกษา และความชวยเหลือตอนักศึกษา 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนชีี้วัด 
- ผลิตนักศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติ 
ท่ีนายจางตองการภายใน
ระยะเวลาท่ี เหมาะสม 
นักศึกษามีความสามารถท้ัง
ทางดานวิชาการ ภาษา และ
อารมณ มีทัศนคติท่ีดีจากการ
ทํากิจกรรมนอกหลักสูตร 

 

- มีชวงเวลาสําหรับ
ใหคําปรึกษากับ
นักศึกษา 

- มีระบบจัดเก็บ
ประวัติทาง
การศึกษา ของ
นักศึกษา และ
ชองทางการติดตอ
ระหวางนักศึกษากับ
อาจารย ไวเพือ่การ
ติดตอในอนาคต  

- สนับสนุนการทํา
กิจกรรมนอก
หลักสูตร 

- มีหนวยงานบรกิาร
และสนับสนุนการ
เพิ่มทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

- มีผูประสานงานท่ี
สนับสนุนบริการ
ทางการเรียนการ
สอน และให
คําปรึกษากับ
นักศึกษา รวมท้ัง
สงเสริมใหนักศึกษา
เขารวมกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 

- ตารางเวลาและรายงาน 
การใหคําปรึกษา 

- ระบบสารสนเทศจัดเก็บขอมูล
และประวัติทางวิชาการของ
นักศึกษา 

- มีกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง 

- มีศูนยสงเสริมการเรียนรู 
สนับสนุนการเพิ่มทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

- มีเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติพรอม
ในการสนับสนุน ดานการ
เรียนการสอน และ
ประสานงานการทํากิจกรรม 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1. ระบบ  

ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  
2  ภาคการศึกษา คือภาคการศึกษาท่ี 1หรือภาคตน  และภาคการศึกษาท่ี 2  หรือภาคปลาย 

1.2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน กําหนดใหมีระยะเวลาและจํานวนหนวยกิ

ตเทียบเคียงกนัไดกับการศกึษาภาคปกติ ท้ังนี้การเปดสอนข้ึนอยูกับการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

1.3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1. วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1        เดือนมิถุนายน       ถึง   เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2        เดือนพฤศจิกายน   ถึง    เดือนมีนาคม 
ภาคฤดูรอน                เดือนเมษายน        ถึง   เดือนพฤษภาคม 

2.2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 (1)  ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

)2 (   ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือ 
เปนไปตามระเบียบขอบังคับการคัดเลือก)รับตรง (ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 

(3)  ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการ หลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (หลักสูตรนานาชาติ) จากการสอบคัดเลือกตามเกณฑ
ท่ีกําหนดดังตอไปนี ้

       3.1 ผานการทดสอบขอสอบวัดความรูพื้นฐานดานภาษาอังกฤษของทางหลักสูตรได
ไมต่ํากวา 80 เปอรเซ็นต 

       3.2 ผานการสอบสัมภาทษแบบรายบุคคลกับผูอํานวยการ (หรือผูทรงคุณวุติท่ีไดรับ
การมอบหมายจากผูอํานวยการ) หลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  (หลักสูตรนานาชาติ)  
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2.3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
- ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเปนระดับมหาวิทยาลัย 
- ปญหาการขาดความรูดานภาษาอังกฤษท่ีเพียงพอตอการเรียนหลักสูตรนานาชาติ 

 
2.4. กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

- จัดใหมีการติดตามดูแลเปนพิเศษโดยอาจารยท่ีปรึกษาและนักพัฒนานักศึกษา 
- จัดหลักสูตรอบรมเสริมภาษาอังกฤษใหนักศึกษาในระหวางภาคการศึกษา 

 
2.5. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปท่ี 2  5 5 5 5 
ช้ันปท่ี 3   5 5 5 
ช้ันปท่ี 4    5 5 
รวม 5 10 15 20 20 

 

 * หมายเหตุ คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาตลอดหลักสูตร ปละ 5 คน เร่ิมสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษา 2557 
 

2.6. งบประมาณตามแผน 

ปงบประมาณ 2555 2556 2557 2558 2559 

งบบุคลากร 200,000.00 200,000.00 250,000.00 250,000.00 300,000.00 

งบดําเนินการ 40,000.00 40,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

งบลงทุน 100,000.00 180,000.00 220,000.00 280,000.00 300,000.00 

รวม 340,000.00 420,000.00 520,000.00 580,000.00 650,000.00 
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2.7. ระบบการศึกษา 
หลักสูตรภาคปกติ ใชแบบการเรียนในช้ันเรียน  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 
เปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต  

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1. หลักสูตร  

องคประกอบของหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

3.1.1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    124 หนวยกิต  

3.1.2. โครงสรางหลักสูตร 
(๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      34 หนวยกิต  

- กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกิต 
- กลุมวิชามนษุยศาสตร      6 หนวยกิต 
- กลุมวิชาภาษา     15 หนวยกิต 
- กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    6 หนวยกิต 
- กลุมวิชาพลานามัย         1 หนวยกิต  

(๒) หมวดวิชาเฉพาะ      84 หนวยกิต  
- วิชาแกนทางดานบริหารธุรกิจ   45 หนวยกิต 
- (วิชา Honors course 15 หนวยกิต) 
- วิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพและวชิาชีพ    30 หนวยกิต 
- วิชาเลือกเฉพาะดาน      9 หนวยกิต 
- (วิชา Honors course 27 หนวยกิต) 

(๓) หมวดวิชาเลือกเสรี         6 หนวยกิต 
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3.1.3. รายวิชา 

ความหมายของรหัสประจําวิชาในหลักสูตร 
อักษรตัวท่ี 1  
I   หมายถึง  International Program 
อักษรตัวท่ี 2 และ 3  
GE   หมายถึง   General Education 
EN   หมายถึง   English 
TH หมายถึง  Thai 
AC หมายถึง  Accountion 
CP หมายถึง  Computer 
EC หมายถึง  Economics 
FB หมายถึง  Finance and Banking 
LA หมายถึง  Law 
LB หมายถึง  Liberal Arts 
MA หมายถึง  Mathematics 
MG หมายถึง  Management 
MK หมายถึง  Marketing 
MT หมายถึง  Maritime 
SC หมายถึง  Sciences 
ST หมายถึง  Statistics 
เลขตัวหนา  หมายถึง  ปการศึกษาโดยประมาณ 
เลขตัวท่ี 2 และ 3  หมายถึง  ลําดับวิชาในแตละหมวด 
อักษรตัวท่ี 4            หมายถึง                     รายวิชา Honors Course 
 

(1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  34 หนวยกิต 
(1.1) กลุมวิชาสังคมศาสตร                      6 หนวยกิต 

เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
IGE121  การดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม 

(Living in Modern Society) 
3(3-0-6) 

IGE122   จิตวิทยาเพื่อการดํารงชีวิต 
(Psychology for Living)    

3(3-0-6) 

IGE124  เศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต 
(Sufficient Economy and Quality of Life)  

3(3-0-6) 

IGE125  การส่ือสารและมนุษยสัมพนัธ 
(Communication and Human Relations)  

3(3-0-6) 
 

 
(1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตร                 6 หนวยกิต 
เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE131  ปรัชญาและการพัฒนาชีวิต 
(Philosophy and Life Development) 

3(3-0-6  

IGE133   จริยธรรมกับการพัฒนามนษุย 
(Ethics and Human Development)    

3(3-0-6) 

IGE134   ประวัติศาสตรไทยและความเปนชาติไทย 
(Thai History and National Identity)  

3(3-0-6) 

IGE135   มรดกไทยและภูมิปญญาไทย 
(Thai Heritage and Wisdom)  

3(3-0-6) 

IGE139   ไทยศึกษา 
(Thai Studies)  

3(3-0-6) 

 

(1.3) กลุมวิชาภาษา  15 หนวยกิต  

เลือกเรียน 5 วชิา จํานวน 15 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE111 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 
(Communicative English 1) 

3(3-0-6) 

IGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 
(Communicative English 2) 

3(3-0-6) 
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IGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3 
(Communicative English 3) 

3(3-0-6) 

IGE114 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 4 
(Communicative English 4) 

3(3-0-6) 

IGE317 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 
(English for Business Communication) 

3(3-0-6) 

ITH323 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 1 
(Thai for Communication 1)  

3(2-2-5) 

ITH325 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 2 
(Thai for Communication 2)  

3(2-2-5) 

 

(1.4) กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  6 หนวยกิต  

เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE141 คณิตศาสตรรวมสมัย 
(Contemporary Mathematics) 

3(3-0-6) 

 IGE142 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเพื่อโลกยั่งยืน 
(Environmental Science for Sustainable World)  

3(3-0-6) 

IGE143 คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเบ้ืองตน 
(Introduction to Computer and Information Systems) 

3(2-2-5) 

 

(1.5) กลุมวิชาพลานามัย   1 หนวยกิต  

เลือกเรียน 1 วชิา จํานวน 1 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE151 การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
(Physical Fitness) 

1(0-2-1) 
 

IGE153 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 
(Art of Self Defense) 

1(0-2-1) 

IGE155 กิจกรรมเขาจังหวะและการลีลาศ 
(Rhythmic Activities and Ballroom Dancing) 

1(0-2-1) 
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 (2) หมวดวิชาเฉพาะ   84 หนวยกิต 
 (2.1) วิชาแกนทางดานบริหารธุรกิจ  45 หนวยกิต 

IAC100 หลักการบัญชี 
(Principles of Accounting)  

3(3-0-6) 

IAC204H การบัญชีเพื่อการจัดการ 
(Managerial Accounting, Honors) 

3(3-0-6) 

ICP205 ระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 
(Computer Applications in Busines) 

3(2-2-5) 

ICP405H ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
(Management Information Systems, Honors)  

3(3-0-6) 

IEC201 เศรษฐศาสตรจุลภาค 
(Microeconomics) 

3(3-0-6) 

IEC202 เศรษฐศาสตรมหภาค 
(Macroeconomics) 

3(3-0-6) 

IFB301 การเงินธุรกิจ 
(Business Finance) 

3(3-0-6) 

ILA214 กฏหมายธุรกิจ 
(Business Law) 

3(3-0-6) 

ILA315 การภาษีอากร 
(Taxation) 

3(3-0-6) 

IMA201H สถิติธุรกิจ 
(Business Statistics, Honors) 

3(3-0-6) 

IMG200 หลักการจัดการ 
(Principles of Management) 

3(3-0-6) 

IMG300H การจัดการการดําเนินการ 
(Operations Management, Honors) 

3(3-0-6) 

IMG400H วิธีการวิจยัธุรกิจ 
(Business Research Methods, Honors) 

3(3-0-6) 

IMK201 หลักการตลาด 
(Principles of Marketing) 

3(3-0-6) 
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IMT106 ธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business) 

3(3-0-6) 

 

(2.2) วิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพและวิชาชีพ 30 หนวยกิต  

ICP210 ระบบไมโครคอมพิวเตอร 
(Microcomputer Systems)  

3(2-2-5) 

ICP220H หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1 
(Programming Concepts, Honors)  

3(2-2-5) 

ICP320H โปรแกรมประยุกตสําหรับการสรางเว็บ 
(Web-based Programming 2, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP321H หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 2 
(Web-based Programming 2, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP340H โครงสรางขอมูลและระบบฐานขอมูล 
(Data Structure & Database Management Systems, 
Honors) 

3(2-2-5) 

ICP345 เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ีและเครือขายไรสาย 
(Local Area Network and Wireless Network) 

3(2-2-5) 

ICP420H โปรแกรมสําหรับการสรางเว็บช้ันสูง 
(Advanced Web-based Programming, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP440H การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
(Information Systems Analysis and Design, Honors) 

3(3-0-6) 

ICP445 พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Commerce) 

3(3-0-6) 

ICP480H สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Seminar in Business Computer, Honors) 

1(0-2-1) 

ICP485H โครงงาน Honors ทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Honors Project in Business Computer, Honors) 

2(2-0-4) 
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(2.3) วิชาเลือกเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

เลือกเรียน 2-3 วิชา จํานวน 9 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

ICP421 การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา 
(Java Programming)  

3(2-2-5) 

ICP425H การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
(Object-oriented Programming, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP429 ภาษาโปรแกรมทางเลือก 
(Selected Programming Language) 

3(2-2-5) 

ICP432 โปรแกรมประยุกตโอเพนซอรส 
(Open Source Application) 

3(3-0-6) 

ICP433H มิติทางสังคมและจริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(Social Issues and Ethics for IT professional, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP434 การทําเหมืองขอมูล 
(Data Mining) 

3(3-0-6) 

ICP436 กฏหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Law) 

3(3-0-6) 

ICP438 การจัดการความม่ันคงของระบบคอมพิวเตอร 
(Computer Security Management) 

3(3-0-6) 

ICP442H การส่ือสารทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Information Technology Professional Communication, 
Honors) 

3(3-0-6) 

ICP460 การจัดการศูนยสารสนเทศ 
(Information Center Management) 

3(3-0-6) 

ICP499H สหกิจศึกษาทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Cooperative Education for Business Computer, 
Honors) 

6(0-12-6) 
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(3) หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 

เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IEN43  การพูดในท่ีสาธารณะ 
(Public Speaking) 

3(3-0-6) 

IEN439 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบขอสอบมาตรฐาน 
(English for Standardized Tests) 

3(3-0-6) 

IA 100 ภาษาอาหรับพืน้ฐาน 
(Standard Arabic) 

3(2-2-5) 

IAB103 ภาษาอาหรับธุรกิจ 
(Business Arabic) 

3(2-2-5)  

IMG106 การจัดการตางวัฒนธรรม 
Cross-cultural Studies for Management) 

3(3-0-6) 

หรือเลือกจากวิชาในระดับไมต่ํากวาหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต 

3.1.4. แสดงแผนการศึกษา  

นักศึกษาสามารถลงทะเบียนในชวง 4 ปการศึกษา ดังนี ้
 

ป   ภาคการศึกษาท่ี 1   ภาคการศึกษาท่ี 2 

 
 
1 

IGE111 Communicative English 1 3 (3-0-6) 
IGE122 Psychology for Living 3 (3-0-6) 
 (or IGE121 or IGE125) 
IGE131 Philosophy and Life Development 3 (3-0-6) 
 (or IGE134 or IGE135 or IGE139) 
IGE141 Contemporary Mathematics 3 (3-0-6) 
IGE143 Intro. to Computer and Info. Systems 3 (2-2-5) 
 (or IGE142) 

IGE112 Communicative English 2 3 (3-0-6) 
IGE124 Sufficint Economy. and Quality of Life 3 (3-0-6) 
IGE133 Ethics and Human Development 3 (3-0-6) 
IGE155 Rhyth. Act. and Ballroom Dancing 1 (0-2-1) 
 (or IGE151 or IGE153)  
ICP205 Computer Applications in Business 3 (2-2-5) 
IMT106 International Business 3 (3-0-6) 
 

 รวมหนวยกิต 15 รวมหนวยกิต 16 
 
 
2 

IGE113 Communicative English 3 3 (3-0-6) 
IAC100 Principles of Accounting 3 (3-0-6) 
IEC201 Microeconomics 3 (3-0-6) 
IMG200 Principles of Management 3 (3-0-6) 
IMK201 Principles of Marketing 3 (3-0-6) 
ICP220H Programming Concepts, Hons 3 (2-2-5) 

IGE114 Communicative English 4 3 (3-0-6) 
IAC204H Managerial Accounting, Hons 3 (3-0-6) 
IEC202 Macroeconomics 3 (3-0-6) 
IMA201H Business Statistics, Hons 3 (3-0-6) 
ICP210 Microcomputer Systems 3 (2-2-5) 
ICP320H Web-based Programming, Hons 3 (2-2-5) 

 รวมหนวยกิต 18 รวมหนวยกิต 18 
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3 

IGE317 English for Business Comm. 3 (3-0-6) 
 (or ITH323 or ITH325) 
ILA214 Business Law 3 (3-0-6) 
IFB301 Business Finance 3 (3-0-6) 
IMG300H Operations Management, Hons 3 (3-0-6) 
ICP321H Programming Concepts2, Hons 3 (2-2-5) 
ICP340H Data Structure & DBMS, Hons 3 (2-2-5) 
 
 

ILA215 Taxation 3 (3-0-6) 
ICP405H Management Information Systems 3 (3-0-6) 
               , Hons 
IMG400H Business Research Methods 
                , Hons 3 (3-0-6) 
ICP345 LAN and Wireless Network 3 (2-2-5) 
ICP420H Advanced Web-based 3 (2-2-5) 
               Programming , Hons 
ICP440H Systems Analysis and Design, Hons 3 (3-0-6) 

 รวมหนวยกิต 18 รวมหนวยกิต 18 
 
 
4 

ICP445 E-Commerce 3 (3-0-6) 
ICP480H Seminar in Business Computer 
                , Hons 1 (0-2-1) 
ICP485H Honors Project in Business Com. 
               , Hons 2 (2-0-4) 
** A Major Elective Courses 3 
** A Free Elective Course 3 

** 2 Major Elective Courses or  
        Cooperative Edu. for Business Computer      6 
** A Free Elective Course  3 

 รวมหนวยกิต 12 รวมหนวยกิต 9 

 
3.1.5. คําอธิบายรายวิชา 

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                           34 หนวยกิต 
 
IGE121  การดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม       
3 (3-0-6) 
Living in Modern Society         
ความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย   การพัฒนาตนเอง  การพฒันาทักษะชีวติและการ
เกื้อกูลสังคม  การเรียนรูในยคุสารสนเทศ  ความสัมพันธระหวางการพฒันาสังคม  เศรษฐกิจ   
และการเมือง การปกครองตามระบบรัฐธรรมนูญ  บทบาทหนาท่ีพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย  
การเปล่ียนแปลงทางสังคมในยุคโลกาภวิฒัน  ความแตกตางและความขัดแยงทางสังคม  ปญหา
ทางสังคม แนวทางปองกันและแกไข 
Study the fundamental of human living, the development of self, life skills and social altruism. 
Learn Information Technology and relationships among social, economic and political 
development.  Study citizen roles in democratic society and the government under constitution.  
Understand social changes in globalization, social differences and conflicts, and social 
problems leading to preventions and solutions. 
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IGE122  จิตวิทยาเพื่อการดํารงชีวิต                             
3 (3-0-6) 
Psychology for Living   
พัฒนาการของมนุษยตลอดชวงชีวิตดานพัฒนาการทางกาย   อารมณ   สังคม  สติปญญา  และ
จริยธรรม  บทบาทของวุฒิภาวะและการเรียนรู   การแกปญหาและการตัดสินใจ  สุขภาพจิต 
และการปรับตัว   การพัฒนาบุคลิกภาพ   และการนําจิตวทิยามาใชประโยชนเพื่อการดํารงชีวิต 
Study human development throughout the cycle of life physically, emotionally, socially, 
intellectually and morally.  Acquire knowledge of roles of maturity and learning, decision 
making and problem solving, and mental health and adjustment.  Develop personality and 
apply psychology to lead one’s life.   
 
IGE124  เศรษฐกิจพอเพียงกับคณุภาพชีวิต               
3 (3-0-6) 
Sufficient Economy and Quality of Life   
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปญหาและพฤติกรรมความไมพอเพียงใน
สังคมไทย   ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจพอเพยีงกับคุณภาพชีวิต  การนําแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตในการดาํเนินชีวิตท้ังในระดับบุคคล  ครอบครัว  องคกรและชุมชน 
Study fundamentals of sufficient economy, problems and insufficient behavior in Thai society.   
Study relationship between sufficient economy and quality of life. How to apply sufficient 
economy  concepts in daily lives of individual, family, organization and community level. 
 
IGE125  การส่ือสารและมนุษยสัมพนัธ       
3 (3-0-6) 
Communication and Human Relations     
รูปแบบวิธีการส่ือสารในเชิงวัจนะและอวัจนะของบุคคลและกลุมสังคม  ท่ีมีความสัมพันธใน
ชีวิตสวนตัว  ครอบครัว  และการงาน  ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธของมนษุย  การสราง
และการพัฒนามนุษยสัมพนัธ 
Study verbal and non-verbal communication styles of individuals and groups related to 
personal life, family, work and factors affecting human relationships.  Learn to build and 
develop human relationships.  
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IGE131  ปรัชญาและการพัฒนาชีวิต          
3 (3-0-6) 
Philosophy and Life Development 
การกําเนดิชีวติมนุษย   คุณคาและเปาหมายของชีวิต   ศิลปะการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การฝกฝน
ทักษะการคิด  การใชเหตุผล  หลักการพื้นฐานในการวิเคราะหและแกปญหาชีวิต  สุนทรียภาพ 
ความสุขและเกณฑตดัสินความสุข  ดุลยภาพแหงชีวิตและการพัฒนาชีวิตบนพ้ืนฐานของ
สังคมไทย 
Study the origin of life, values and life goals, and the development of quality of life.  Practice 
thinking and reasoning.  Study basic principle of how to analyze and solve problems.  Study 
aesthetics, happiness and criteria for happiness, life balance and life  development on the basis 
of Thai society. 
 
IGE133 จริยธรรมกับการพัฒนามนุษย                        
3 (3-0-6) 
Ethics and Human Development 
พื้นฐานแนวความคิดของหลักธรรมในศาสนาท่ีสําคัญตาง ๆ ความสัมพันธระหวางศาสนาและ
บทบาทของศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ีพิธีราษฎรและรัฐพิธีท่ีมีผลเกี่ยวเนื่อง
กับการครองชีวิตมนษุย บนพื้นฐานของ หลักคําสอนของศาสนาท่ีถูกตอง เพื่อการฝกปฏิบัติ
พัฒนาคุณคา คุณภาพตนเอง ในการดํารงอยูในสังคมอยางสงบสุข 
Study basic concept of religions, relationship of religions and religious roles on culture, 
custom, tradition, civil ceremonies and Royal ceremonies associated with human living on the 
basis of the doctrine of religions.  Practice self development leading to ways of living in peace 
and harmony in society.  
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IGE134 ประวัติศาสตรไทยและความเปนชาติไทย      
3 (3-0-6) 
Thai History and National Identity   
ประวัติศาสตรชาติไทย พัฒนาการของราชอาณาจักรไทย ดานการเมือง การปกครอง สังคมและ
วัฒนธรรม ความสัมพันธของไทยกับตางประเทศ ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร ถึงสมัยปจจุบัน 
ตลอดจนการสรางความม่ันคงแกชาติไทย 
Study Thai history and the establishment of the Kingdom of Thailand in terms of  politics, 
governance, society and culture, and foreign affairs.  Study Thai history from the pre-historic 
period to present as well as the establishment of the solidarity of the Kingdom of Thailand. 
 
IGE135 มรดกไทยและภูมิปญญาไทย                    
3 (3-0-6) 
Thai Heritage and Wisdom 
ความสําคัญ ประเภท และการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมไทย ความเช่ือ เทศกาลและงาน
ประเพณไีทย นาฏกรรม และคีตศิลป วรรณคดี ศิลปกรรม และหัตถกรรม ภูมิปญญาไทย 
ดานปจจยัส่ี 
Study the importance types or varieties and changes of Thai culture, beliefs, festivals, 
traditional fairs, traditional dance, musical arts, literature, fine arts and handicrafts.   
Study Thai wisdom from the four necessities of life. 
 
IGE139 ไทยศึกษา          
3 (3-0-6) 
Thai Studies 
ลักษณะพ้ืนฐานของความเปนไทย ท้ังทางดานประวัติศาสตร พัฒนาการทางการเมืองการ
ปกครองเศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและวิถีชีวิตของคนไทย การเปล่ียน 
แปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของไทยในปจจุบัน ตลอดจนแนวโนมของสังคมไทยในอนาคต 
Study the principle of being Thai in terms of history, political development, economy, society, 
culture and the arts.  Study vernacular intellectuality and ways of Thai living, economic and 
social changes including the trend of Thai future.    
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IGE111  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1       
3 (3-0-6) 
Communicative English 1    
การฟง  พูด อาน และเขียนเพื่อการส่ือสาร ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตัว  การขอโทษ   
และการตั้งคําถามท่ีใชในชีวติประจําวนั ไวยากรณข้ันพืน้ฐานเพื่อการนําไปใชพดูและเขียนให
ถูกตอง การอานในระดับยอหนาส้ัน ๆ การเขียนในระดบัประโยคไดอยางถูกตองและการใช
พจนานกุรมเพือ่หาความหมายระดับคํา 
Study how to develop English skills as a beginner. Study how to make a simple English 
conversation , greeting, apologies, and small talks.  Study beginning grammars to correct 
mistakes in reading, listening, speaking, and writing.  Be able to read and write short essays, 
use English structure, and learn how to expand vocabulary through the use of a dictionary.   
 
IGE112  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2       
3 (3-0-6) 
Communicative English 2 
การฟง  พูด อาน และเขียนตามหลักไวยากรณในระดับท่ีสูงข้ึนกวารายวิชา IGE111 การอาน 
ในระดบัยอหนาท่ียาวข้ึน และกลวิธีการอานตางๆท่ีสําคัญ ไดแก การเดาความหมายของคําจาก
บริบท การหาชื่อเร่ืองและใจความสําคัญ และการเขียนในระดับประโยคท่ีซับซอนมากข้ึน 
Practice English grammatical skills that are more advanced than IGE111.  Study listening, 
speaking, reading and writing at a level above IGE111.  Develop various techniques of long 
passage reading and writing such as guessing the meanings of words in context, finding main 
ideas and supporting ideas.  Be able to write more complex sentences at the intermediate level.  
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IGE113  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3       
3 (3-0-6) 
Communicative English 3 
การฟง  พูด  อาน  และเขียนท่ีสูงข้ึนกวารายวิชา IGE112 กลวิธีตางๆ ในการอานท่ีซับซอน 
มากข้ึน ไดแก การหาคําอางอิง การอานขาม การอานกวาด การจดบันทึกยอและการอนุมาน  
เปนตน และการเขียนในระดับยอหนาตามหัวขอท่ีกําหนด 
Practice and extend listening, speaking reading and writing skills at a level that is more 
advanced than IGE112.  Work toward developing and acquiring confidence needed in oral 
communication.  Engage in interactive activities featuring cross-cultural communication and 
various presentation venues such as using reference words, skimming and scanning, taking 
short notes, etc.  Learn to write paragraphs according to the assigned topics at the high 
intermediate level.  
 
IGE114  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 4       
3 (3-0-6) 
Communicative English 4    
การฟง  พูด  อาน  และเขียน  เพื่อการส่ือสารในสถานการณตางๆ  การอานเชิงวจิารณ   
การอานบทความจากเอกสารจริง  การเขียนในระดบัอนุเฉทขนาดยาว 
 Be encouraged and able to use English as a medium of communication in any occasions. 
Develop all skill areas including listening, speaking, reading, and writing at a level more 
advanced than IGE113.  Focus more on listening and speaking skills at the advanced level.  
Improve communication skills through reading analyses, public speaking, presentation, career 
research, and advanced writing. 
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IGE317   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ      
3 (3-0-6) 
English for Business Communication  
ฝกทักษะการส่ือสารทางธุรกิจ เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะการพูดภาษาอังกฤษธุรกจิ  
ฝกบทบาทและทักษะในการสนทนากลุมในโอกาสตางๆ 
Acquire skills of business conversation.  Develop high degree of efficiency and  adequacy  
in the oral application of the language in business environment.  Practice role play and  
group discussions concerning various communicative situations. 
 
ITH323 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 1                   
3 (2-2-5) 
Thai for Communication 1 
หลักเกณฑศิลปะและฝกทกัษะการใชภาษาไทยท้ังทางดานการอานการเขียนการพดู  
และการฟงท่ีถูกตองและเหมาะสมเพ่ือส่ือไปยังผูรับสารตางๆ 
Practice listening, speaking, reading and writing skills to communicate in the Thai language 
effectively. 
 
ITH325 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 2                 
3 (2-2-5) 
Thai for Communication 2 
องคประกอบทางภาษาท่ีทําใหเกิดผลดีตอการพูดและการเขียนในสถานการณตางๆ  
ตลอดจนศึกษาความสัมพันธท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีมีการพูด วิเคราะหและฝกการพูด  
และการเขียนในสถานการณตางๆ 
Study the structure of the Thai language that enhances speaking and writing skills at a  
level more advanced than ITH323.  Practice speaking, analyzing, and writing skills  
in different situations.  
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IGE141 คณิตศาสตรรวมสมัย                       
3 (3-0-6) 
Contemporary Mathematics  
จํานวนเต็ม เศษสวน ทศนยิม บัญชีเงินฝาก  การใชสมการแกปญหาในชีวิตประจําวนั การข้ึนราคา 
การลดราคา ดอกเบ้ียชนดิตางๆ เงินภาษี การจํานอง รายการสินคา ประกันภยั  คาเส่ือมราคา 
Study integers, fractions, decimals, checking accounts, and use equations to solve everyday-
life problems.  Learn markups and markdowns, interests, taxes, mortgages, invoices, inventory, 
insurance and depreciation. 
 
IGE142 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเพื่อโลกยั่งยืน          
3 (3-0-6) 
Environmental Science for Sustainable World 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  นิเวศวิทยา  ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม มลพิษส่ิงแวดลอม การกําจัดและ
บําบัดมลพิษส่ิงแวดลอม พษิวิทยาส่ิงแวดลอม กฎหมายส่ิงแวดลอม การจัดการส่ิงแวดลอม 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Study scientific process of environmental science, ecology, natural resources and environment.  
Learn technology and environmental impact, environmental pollution and treatment process 
including environmental toxicology, environmental laws and environmental management 
related to the philosophy of adequate economy. 
 
IGE143 คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเบ้ืองตน                   
3 (2-2-5) 
Introduction to Computer and Information Systems 
การทํางานของคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การใชซอฟแวรตางๆในชีวิตประจําวัน 
อินเตอรเน็ต อีเมล  ส่ือสังคมออนไลน เครือขายคอมพิวเตอร การเช่ือมตอแบบไรสาย  ระบบ
สารสนเทศ การใชคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา และ การสืบคน 
Study computer systems, operating systems, current software programs, the Internet, E-mail, 
Social media, Computer network, Wi-Fi and wireless network, information systems, E-
learning, and search engines to use in everyday life. 
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IGE151  การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย      
1 (0-2-1) 
Physical Fitness 
ความหมาย ขอบขาย ตลอดจนประโยชนของการออกกาํลังกายเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ 
ทางกาย ข้ันตอนการฝกภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการ วิธีการ และการใชเคร่ืองมือประกอบ 
ในการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายใหเกิดการพัฒนาขึ้น เพื่อนําไปสูการปฏิบัติกิจวัตร 
ในชีวิต ประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ 
Study the principle and benefits of physical fitness.  Learn procedures and how to use physical 
fitness equipment to enhance physical health and performance for everyday living with quality 
and efficiency. 
 
IGE153 ศิลปะการตอสูปองกันตัว                       
1 (0-2-1) 
Arts of Self Defense 
คุณประโยชนของศิลปะการตอสูปองกันตัว การเรียนรูหลักการ ทักษะเบ้ืองตน การใชทาทาง 
ในการตอสูปองกันตัวในเชิงวิธีการปองกนัตัว หรือรูจักการแกไขปองกันตนเองในสถานการณ
เฉพาะหนา 
Study the principle and benefits of self defense.  Acquire basic defense skills.  Learn ways to 
confront immediate and dangerous situations. 
 
IGE155  กิจกรรมเขาจังหวะและการลีลาศ       
1 (0-2-1) 
Rhythmic Activities and Ballroom Dancing     
ประโยชนของกิจกรรรมเขาจงัหวะและการลีลาศ พื้นฐานการเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ
ลักษณะตางๆ และการลีลาศ 
Improve self physically and emotionally through elegant movements from rhythmic activities 
and ballroom dancing.  
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2. หมวดวิชาแกน                                      45 หนวยกิต 
 
IAC100  หลักการบัญชี         
3 (3-0-6) 
Principles of Accounting            
วัตถุประสงคและความสําคัญของบัญชี แมบทการบัญชี หลักและวิธีการบันทึกบัญชี สมุดบันทึก
รายการข้ันตนของกิจการขายบริการและสินคา การผานรายการไปบัญชีแยกประเภท งบทดลอง 
จัดทํางบการเงิน  การบัญชีภาษีมูลคาเพิ่ม บัญชีรับ บัญชีจาย การปรับปรุงบัญชี รูปแบบและ
ประโยชนของงบกระแสเงินสด การเงินประกันและเกษยีณอาย ุ 
Study the nature and principles of accounting. Study accounting for business transactions, 
journal entries, general ledger entries, trial balance, adjusting entries, closing and financial 
reports, worksheets, correcting errors, balancing accounts, financial statements, value added 
tax accounting, bank reconciliation, receivable and payable. 
 
IAC204H  การบัญชีเพื่อการจัดการ        

3 (3-0-6) 
Managerial Accounting, Honors                 
การใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการจัดการในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานระดับสูง บัญชี
หุนสวนรวมถึงรูปแบบ การแบงผลกําไรขาดทุน  การชําระบัญชี และการเตรียมงบหางหุนสวน 
บัญชีบริษัท งบดําเนินการ เงินปนผล ผูถือหุน การกระจายงบ และความปลอดภัยในการลงทุน 
การตัดสินใจระยะ การกําหนดราคาผลิตภณัฑและบริการ การวิเคราะหผลตางกําไร และการ
วิเคราะหบัญชีเดินสะพัด 
Study fundamentals and advance techniques of managerial accounting aspects as an 
information system for planning and controlling the routine operation, non-routine decisions, 
product cost, income determination, and cash flow statement analysis. 
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ICP205  ระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ       
3 (2-2-5) 
Computer Applications in Business      
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีแพรหลายในภาคธุรกิจ การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปกับงาน
การจัดทําเอกสาร รายงานทางธุรกิจ การนาํเสนอขอมูล และตารางการคํานวณ เพื่อนาํไปใช
ประโยชนทางธุรกิจ ระบบอินเตอรเน็ต และการประยุกตใชเพื่อประโยชนในการตัดสินใจ 
ทางธุรกิจ 
 Study main business applications in the market for documentation, creating business reports, 
presentation and spreadsheet.  Study Internet and use of Internet to enhance decision making  
in business. 
 
ICP405H  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       
3 (3-0-6) 
Management Information Systems, Honors                   
บทบาทและความสําคัญของระบบสารสนเทศท่ีมีตอองคกร แนวความคิดท่ีลึกซ้ึงและกอให 
เกิดประสิทธิผลในการประยกุตใชระบบคอมพิวเตอรเพือ่การจัดทําสารสนเทศรูปแบบตางๆ 
ตลอดจนการใชฐานขอมูลรวมในระบบสารสนเทศ การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม
ในการสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ แนะนําระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
ปญญาประดิษฐ ระบบผูเช่ียวชาญ และบทบาทตอการบริหารจัดการ  
Study role and necessity of MIS to organization, advanced and effective concepts in 
developing information systems by using computer, database sharing systems, suitable 
technology for developing MIS. Introduce decision support systems (DSS), artificial 
intelligence (AI), expert systems, and the effects of information systems to management. 
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IEC201 เศรษฐศาสตรจุลภาค                    
3 (3-0-6) 
Microeconomics                              
ศึกษาแนวความคิดและหลักวิชาทางเศรษฐศาสตร เพื่อใชวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกจิโดยศึกษา
ความหมายและหลักท่ัวไปเกีย่วกับมูลคา ราคาการจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมของผูบริโภค 
พฤติกรรมของผูผลิต โดยปจจัยท่ีกําหนดอุปสงคและอุปทาน การกําหนดราคา และประสิทธ์ิ
ภาพของการใชทรัพยากรในตลาดท่ีมีการแขงขันสมบูรณและไมสมบูรณ 
Study economic activities of individuals or firms. Examine the nature and scope of 
microeconomics. Study principles of economics for the analysis of economic problems in both 
business and the public sectors. Study demand, supply, equability, curve analysis of demand-
supply, elasticity, consumer demand theory, theory of production, cost factors, price, and 
consumption of resources in different markets. 
 
IEC202  เศรษฐศาสตรมหภาค        
3 (3-0-6) 
Macroeconomics                             
เศรษฐกิจสวนรวมเกีย่วกับการวิเคราะห ตวักําหนดรายไดและการจางแรงงาน รายไดประชาชาติ 
ระดับสินคาและบริการ ระดบัดารจางงาน ปริมาณเงินตรา ความสัมพันธระหวางการบริโภค  
การออมและการลงทุน ท้ังในระบบเศรษฐกิจ สาเหตุปญหามหภาค นโยบายการเงินและนโยบาย
การคลัง ปญหาเงินเฟอและเงินฝด ปญหาการวางงาน การคาระหวางประเทศ การพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ    
Study the nature and scope of large-scale economic issues of macroeconomics including 
concepts, national income measurements, employment, unemployment, gross national product, 
price index, money and banking, inflation-deflation policies, international trade, international 
finance, and economic development. 
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IFB301  การเงินธุรกิจ         
3 (3-0-6) 
Business Finance                           
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการทางการเงิน ศึกษาเปาหมายและหนาท่ีของการจดัการทาง
การเงิน วเิคราะหทางการเงิน การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน การจัดหาเงินทุน 
โครงสรางเงินทุนและคาของเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน การตัดสินใจลงทุนในสินทรัพย 
การประเมินคาโครงการและนโยบายเงินปนผล 
Study financial theories in business finance, the role of the financial managers, financial 
planning and analysis, short and long-term financing, costs of capital, working capital 
management, project evaluation and dividend policies including working capital management, 
project evaluating, and dividends policy. 
 
ILA214  กฎหมายธุรกิจ         
3 (3-0-6) 
Business Law                                 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม เชน กฎหมายบุคคล นิติกรรม 
สัญญาและหนี ้กฎหมายอาญา ภาษี แรงงานและสวัสดกิารสังคม กฎหมายลมละลาย กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญา และกฎหมายอ่ืนๆท่ีจําเปน หลักกฎหมายเกี่ยวกบัการจัดต้ังธุรกิจ การ
ดําเนินงาน การบริหารจัดการ การเลิกหางหุนสวนและบริษัท รูปแบบตางๆทางธุรกิจ เชน  
หางหุนสวน หางหุนสวนจาํกัด บริษัทจํากัด และกฎหมายเอกเทศสัญญา ลักษณะซ้ือขาย  
ตั๋วเงิน เชาทรัพยและเชาซ้ือ 
Study principles of law and legal practices that concern businesses including setting up, rights 
and duties, operations, management, dissolution of various forms of business entities, ordinary 
partnerships, registered ordinary partnerships, limited partnerships, limited companies, sales 
and purchases, rent of property, hire purchase and negotiable instruments (e.g. bills of 
exchange, promissory notes, and cheques). 
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ILA315  การภาษีอากร          
3 (3-0-6) 
Taxation         
หลักการภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร หลักเกณฑ วิธีการประเมิน และการจัดเก็บภาษี  
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพิ่ม อากรแสตมป 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกบัธุรกิจ 
Study principles of personal income tax systems, the corporate income tax systems, the 
taxation of juristic persons, value added tax (VAT), tariffs, excise taxes, stamp duties, and 
municipal taxes. 
 
IMA201H   สถิติธุรกิจ                     
3 (3-0-6) 
Business Statistics, Honors                                     
การวัดการกระจายของขอมูล ความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปน การสุมตัวอยาง  
การแจกแจงฟงกช่ันจากตัวอยางสุม การประมาณคาพารามิเตอร การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับ
คามัชฌิม คาแปรปรวน สัดสวน และไคสแควร การนําสถิติมาใชประกอบการตัดสินใจในโลก
ธุรกิจ การวิเคราะหความแปรปรวน วิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธ เลขดัชนี อนุกรมเวลา 
ทฤษฎีการตัดสินใจ และ การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติท่ีซับซอน 
Study indepth concepts of measures of dispersion, probability, distributions, sampling, 
sampling distributions, estimations and tests of hypotheses, mean, variance, proportion, and 
Chi-square tests. Learn to apply statistics to decision-making in the business world, including 
analysis of variance, regression and correlation, index numbers, time series analysis, decision 
theory, and statistical quality control. 
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IMG200  หลักการจัดการ                        
3 (3-0-6)  
Principles of Management        
หลักการและเทคนิคของการจัดการ โดยเนนหนาท่ีสําคัญของการจัดการอันเปนพื้นฐานของ 
การเติบโตขององคการ ไดแก การวางแผน การจัดคนเขาทํางาน การส่ังงาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการเปนผูนําท่ีสามารถ และเทคนคิการสรางแรงจูงใจ 
พรอมท้ังวิธีการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีดี จะชวยใหการดาํเนินงานบรรลุเปาหมายขององคการ 
Study basic principles and techniques in management with emphasis on the current issue and 
state of art concepts in planning, organizing, leading and controlling in order to achieve 
organizational valuation, creation, productivity, and profits. 
 
IMG300H  การจัดการการดําเนินการ                 
3 (3-0-6) 
Operations Management, Honors                  
ทฤษฎีและหลักการในเชิงลึก บทบาท และหนาท่ีของการจัดการ การปฏิบัติการ ระบบการ
ปฏิบัติการ กระบวนการผลิต สถานท่ีตั้งโรงงาน การวางแผนการควบคุมท้ังในเชิงคุณภาพ  
และการใชเทคนิคเชิงปริมาณในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ระบบความ
ปลอดภัยในการทํางาน พื้นฐานการจดัซ้ือจัดจาง การบริหารระบบคลังสินคา การดําเนินรักษา 
การควบคุมคุณภาพ องคการระหวางประเทศวาดวยมาตรฐาน ISO, QS, Six Sigma, และ TQM 
Study advanced theories, principles, roles, and functions of operations management, factory 
operations, production processes, qualitative and quantitative manufacturing controls, work 
safety, basic logistics and inventory management. Study concept of international 
manufacturing and quality standards that impact manufacturing firm, such as ISO, QS, Six 
Sigma, and TQM. 
 
IMG400H  วิธีการวิจัยธุรกิจ         
3 (3-0-6) 
Business Research Methods, Honors                      
ความสําคัญของการวิจยัธุรกิจ ข้ันตอนการดําเนินงานวจิัย การเสนอโครงการ การกาํหนด
วัตถุประสงคและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูลอันประกอบดวยการทําความเขาใจ
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แหลงขอมูลและวิธีจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหและการเขียนรายงาน การนําผลการวิจยัไปใชใน
การจัดการธุรกิจท่ีมีความซับซอนใกลเคียงในโลกแหงความเปนจริงทางธุรกิจ 
Study the importance of a real-world likes business research and methodology, research 
problem definition, hypothesis setting, data collection and analysis, reporting, and research 
result application. 
 
IMK201  หลักการตลาด         
3 (3-0-6) 
Principles of Marketing                
แนวความคิดเกี่ยวกับตลาด ความหมาย ขอบเขต ความสําคัญ หนาท่ีและบริการของตลาดชนิด
ตาง ๆ การจัดประเภทสินคา การวางแผน การเลือกชองทางการจําหนาย นโยบายการต้ังราคา 
และการสงเสริมการจําหนาย การวเิคราะหและการเลือกตามเปาหมาย ส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพล
ทางการตลาด ตลอดจนการหาวิธีการควบคุมการตลาด 
Study concepts, definition, scope, nature, significance, and functions of marketing including 
classification of products and services, distribution, pricing and promotion, consumer behavior, 
and target markets. Study environments that influence on marketing mix and marketing 
control. 
 
IMT106  ธุรกิจระหวางประเทศ        
3 (3-0-6) 
International Business                  
ธุรกิจและการคาโลก ทฤษฎีการคา การลงทุน ระบบการเงินระหวางประเทศ ดุลการชําระเงิน 
อัตราแลกเปล่ียน นโยบายการคา อุปสรรคการคาระหวางประเทศ การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
ขอตกลงการคาพหุพาคี สภาวะแวดลอม การเขาสูตลาด การจัดการการเงิน และการตลาด
ระหวางประเทศ 
Study international business concept, international monetary system, payment balance, 
exchange rate, trade policy, problems in international business, economics cooperation, 
multilateral agreements, investment atmosphere, market entry, financial management, and 
international marketing. 
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3. หมวดวิชาเอก                                            39 หนวยกิต 
 
- 3.1 กลุมวิชาเอกบังคับ                                                                  30 หนวยกิต  
 
ICP210   ระบบไมโครคอมพิวเตอร                             
3 (2-2-5) 
Microcomputer System        
โครงสรางภายในของระบบไมโครคอมพิวเตอร ระบบจํานวนรหัสขอมูล พีชคณิตบูลีน  
วงจรตรรกเบ้ืองตน วิธีรับและแปลงขอมูล วิธีแสดงผล วิธีเพิ่มเติมหรือถอดอุปกรณและ
โปรแกรมตาง ๆ อุปกรณท่ีใชเช่ือมตอเครือขายเบ้ืองตน 
Study internal structure of microcomputer, data coding, logic circuit, details of input, 
processing, output, installing and uninstalling microcomputer applications, network systems 
and their components. 
 
ICP220H   หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1                                    
3 (2-2-5) 
Programming Concepts 1, Honors                   
หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน ภาษา C, C++ หรือ วิชวลเบสิก โครงสรางภาษา  
ตัวแปร คาคงที่ ตัวดําเนินการและนิพจน การนําขอมูลเขาและการแสดงผลลัพธ คําส่ัง เง่ือนไข 
การวนซํ้าในแบบเบ้ืองตนและแบบซับซอน ฟงกชัน อารเรย พอยนเตอร คาแรคเตอรสตริง  
ยูเนีย่น ไฟลขอมูล การรวบรวมแนวคิดเพือ่สรางชุดของคําส่ังของตนเอง 
Study concepts of software programming and usage of selected computer language (such as C, 
C++, or Visual Basic), its structure, variable, constant, operator, data processing, commands, 
conditions, simpleของต and sopisticated loops, functions, array, pointer, character string, 
union, data file, and integrat these concepts to develop fairly sopiticated algorithms.  
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ICP320   โปรแกรมประยุกตสําหรับการสรางเว็บ                          
3 (2-2-5) 
Web-based Programming                   
หลักการของอินเตอรเน็ต และเวิลดไวดเว็บ การคนผานสารสนเทศ หลักการเขียนเว็บเพจ 
องคประกอบของเว็บเพจ การจัดส่ือประสมลงเว็บเพจ การออกแบบและการสรางเวบ็ไซด 
เพื่อประยกุตใชงานทางดานธุรกิจ 
Study concepts of the Internet, World Wide Web, and search engines. Study webpage design 
and development, animations, and multimedia on Internet that is applicable in business. 
 
ICP321H   หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 2              
3 (2-2-5) 
Programming Concepts 2, Honors   
วิชาบังคับกอน ICP220 
               
ศึกษาองคประกอบของการเขียนโปรแกรมตามแนวคิดเชิงอ็อบเจกต เชน คลาส อ็อบเจกต  
แอตทริบิวส เมธอด การสืบทอดคุณสมบัติ โพลีมอรฟซึม เปนตน ศึกษาหลักการเขียนโปรแกรม
บนสภาพแวดลอมแบบตาง ๆ เชน การเขียนโปรแกรมบนระบบวนิโดวส การเขียนโปรแกรม 
บนระบบเว็บ การเขียนโปรแกรมเพื่อใชงานบนอุปกรณชนิดพกพา เปนตน การเขียนโปรแกรม
เพื่อเรียกใชงาน ไลบรารีฟงกชัน และ เอพีไอ ของภาษา และของระบบ และ เคร่ืองมือท่ีภาษา
ตางๆ จัดเตรียมไวให โดยใชภาษาคอมพวิเตอร ท่ีสนับสนุนการเขียนโปรแกรมเชิงอ็อบเจกต 
เชน Java, C++,  Eiffel,  ADA  เปนตน ตลอดจนการพฒันาทักษะในการสรางชุดของคําส่ัง 
ท่ีสรางไวตามขั้นตอนเพ่ือประยุกตใชในการแกปญหา 
Studies  Object  Oriented  (OO)  Programming  paradigm:  class,  object,  method,  
attribute, polymorphism, inheritance, etc. using an OO programming language like Java,  
C++, Eiffel, or ADA. Programming under specific environment: windows, web-based, PDA,  
mobile.  Predefined  components:  system  library,  predefined  library,  API,  system call. 
Programming    tools:    Integrated    development    environment. The laboratory component   
covers   small   object-oriented   programs   development   using   a   popular programming 
language such as Java or C++.  Develop problem-solving skills through learning techniques to 
define a series of algorithms that a computer can perform to accomplish a desired outcome. 
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ICP340H  โครงสรางขอมูล และ ระบบฐานขอมูล              
3 (2-2-5) 
Data Structure & Database Management Systems, Honors               
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
 
โครงสรางขอมูลชนิดตาง ๆ ท้ังในเบ้ืองตนและระดับสูง อารเรย เรคคอรด สแตก คิว ลิงคลิสต 
ทรี ซอรทและเซิรท การวิเคราะหอัลกอริทึมท่ีสรางจากโครงสรางข้ันตน โครงสรางและการ
ประมวลผลแฟมขอมูล องคประกอบของระบบการจัดการฐานขอมูล การออกแบบฐานขอมูล
โดยการใชเอนทิตี้-รีเลช่ันชิพโมเดล การทาํนอรมอลไลซเซช่ัน การดําเนินการเกี่ยวกบัฐานขอมูล
โดยใชภาษาสอบถามเชิงโครงสราง การรักษาความปลอดภัย และความคงสภาพของฐานขอมูล 
Study fundamental and advanced concepts of linear list, multilinked structure, storage 
management, array, record, stack, queue, link list, tree structure, sorting and searching, 
algorithm analysis, file organization and file processing, database and storage structures, 
database design using entity-relationship models, normalization, SQL language, security and 
practical aspects of database systems. 
 
ICP345    เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ีและเครือขายไรสาย    
3 (2-2-5) 
Local Area Network and Wireless Network      
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
  
หลักการส่ือสาร องคประกอบของการส่ือสารขอมูล ชนิดและคุณสมบัติของตัวกลางชนิดตางๆ 
สถาปตยกรรมเครือขายในรูปแบบตางๆ โพรโทคอล และมาตรฐานท่ีใชในการส่ือสารขอมูล 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรเบ้ืองตน เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ี โทโปโลยีและโปรโตคอล
ของเครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ี เครือขายไรสาย อินเตอรเน็ตเวิรคกิง อินทราเน็ท เอ็กซทรา
เน็ท และความม่ันคงของเครือขาย 
Study data communication, mediums, characteristics of data communication, network 
topologies, network protocol, network architectures, Local Area Network (LAN), topologies 
and protocols, wireless network, Internet, Intranet, Extranet, and network securities. 
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ICP420H   โปรแกรมสําหรับการสรางเวบ็ชั้นสูง      
3 (2-2-5) 
Advanced Web-based Programming, Honors              
วิชาบังคับกอน ICP320H 
 
หลักการพัฒนาระบบฐานขอมูลบนเว็บ ทางเลือกในการใชฮารดแวร และ ซอฟตแวร หลักการ
ทํางานของคลายเอนต และ เซริฟเวอร แนวทางการเลือกเพลตฟอรมในการพัฒนา การเขียน
โปรแกรมเพ่ือเช่ือมตอกับฐานขอมูลโดยผานไดรเวอร การบริหารเว็บฐานขอมูล และ 
การพัฒนาเว็ปแอปพริเคชันเพื่อตอบสนองความตองการทางธุรกิจ 
Study development concepts of Internet-based application with Internet-based database,  
client-server, and platform. Study programming concepts for advanced web-based application, 
web-based database administration, and developing a web application as a business solution. 
 
ICP440H   การวิเคราะห และการออกแบบระบบ      
3 (3-0-6) 
Information Systems Analysis and Design, Honors             
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
     
ข้ันตอนและวธีิการในการพฒันาระบบงานสารสนเทศ วงจรชีวิตของการพัฒนาระบบ แนว
ปฏิบัติในการวิเคราะหปญหา และความตองการของระบบในเชิงลึก เทคนิคท่ีใชในการวิเคราะห
ระบบงาน แผนภาพกระแสขอมูลระดับสูง  ศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบ หลักการ
ออกแบบระบบงาน การออกแบบขอมูลเขาและผลลัพธ ตารางการตัดสินใจ ขอกําหนดของ
กระบวนการ การประมวลผล การควบคุม การเลือกใชโปรแกรมสนับสนุน การทดสอบ
ระบบงาน การติดต้ังระบบงาน การจัดทําเอกสารประกอบระบบงาน และเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงาน  
Study concepts in developing information systems, systems development life cycle, problem 
analysis, in-depth systems requirements, systems analysis techniques, advanced data flow 
diagram, feasibility study for systems development, decision table, grant chart, input and 
output design, process specifications, system requirements and their supported software, 
system testing, installation, implementation, and documentation. 
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ICP445       พาณิชยอิเล็กทรอนิกส                  
3 (3-0-6) 
Electronic Commerce        
หลักการของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส แนวโนมของพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร 
โปรแกรมและเทคโนโลยีทางดานการส่ือสารท่ีใชกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสสําหรับการดําเนินธุรกิจ การแลกเปล่ียนขอมูลอิเล็กทรอนิกส ระบบการจายเงิน
อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสการคา ระบบความม่ันคงของการคาอิเล็กทรอนิกส 
Study definition and concepts of electronic commerce (e-commerce) and trend. Study 
computer systems and software for e-commerce. Study mobile commerce (m-commerce), 
communication technologies for e-commerce and m-commerce, electronic banking systems, 
and securities. 
 
ICP480H        สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ                 
1 (0-2-1) 
Seminar in Business Computer, Honors                  
วิชาบังคับกอน: ผานวิชาหมวดวิชาเอกไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
 
อภิปรายเกีย่วกับเทคโนโลยสีมัยใหมและแนวโนมทางคอมพิวเตอรตลอดจนการนํามาใช 
ในการแกไขปญหาในโลกปจจุบันโดยอาจารยและผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยนักวิชาการ  
และ/หรือ ผูเช่ียวชาญดานคอมพิวเตอร  
Discussion of computer technologies, trend, and solutions to apply them toward a real world 
problem by lecturer and professional or computer expert. 
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ICP485H   โครงงาน Honors ทางคอมพวิเตอรธุรกิจ      
2 (2-0-5) 
Honors Project in Business Computer      
วิชาบังคับกอน: ผานวิชาหมวดวิชาเอกไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
 
นักศึกษาทําภาคนิพนธเสนอภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการวชิาการของสาขาวิชา 
Students will present papers of term project to the class, and participate in discussion of papers 
presented by others, under the supervising and approval of committee set by the department of 
Business Computer. 
 
 - 3.2 กลุมวิชาเอกเลือก                                                                                            9 หนวยกิต  
เลือกจากรายวชิาดังตอไปนี ้
 
ICP421   การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา       
3 (2-2-5) 
Java Programming  
วิชาบังคับกอน ICP220 
       
โครงสรางภาษาจาวา จาวาแอพพลิเคช่ัน และ จาวาแอพเพลต การใชงานตัวแปร คาคงท่ี ชนิด
ของขอมูล ตัวดําเนินการและนิพจน การสรางและการใชวัตถุ คําส่ัง เง่ือนไข การวนซํ้า ฟงกช่ัน 
อารเรย แฟมขอมูล และการเขียนโปรแกรมเพ่ือทํางานรวมกับฐานขอมูล 
Study Java language, variable, constant, data, create and utilize object, commands, condition, 
loop, function, class, and data file. 
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ICP425H    การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ       
3 (2-2-5) 
Object-oriented Programming, Honors             
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
      
หลักการของการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุในระดับสูง การรวมขอมูล การซอนขอมูล ช้ัน   
อนุพันธของช้ัน การรับทอด ฟงกช่ันเสมือน โพลีมอรฟซึม 
Study definition and advanced concepts of developing object-oriented programming, data 
encapsulation, data hiding, class, class derivative, inheritance, virtual function, and 
polymorphism. 
 
ICP429 ภาษาโปรแกรมทางเลือก        
3 (2-2-5)  
Selected Programming Language  
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
     
ศึกษาภาษาโปรแกรมอยางลึกซ้ึงหนึ่งภาษาหรือมากกวาท่ีเปนกรณีศึกษา ภาษาท่ีเปดสอนอาจ
เปล่ียนแปลงไดในแตละภาคการศึกษา และจะมีการแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา  
วัตถุประสงคของรายวิชานีคื้อเพ่ือใหนกัศึกษาไดรูจักภาษาโปรแกรมเพิ่มเติม 
A comprehensive study of one or more selected programming languages. Selected languages 
may vary from semester to semester and will be announced before the starting of each 
semester. The objective is to introduce students to alternative programming languages.  
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ICP432   โปรแกรมประยุกตโอเพนซอรส       
3 (3-0-6) 
Open-Source Application  
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
 
นิยามและแนวคิดการนําโอเพนซอรสมาใชในงานทางดานธุรกิจ ฝกปฏิบัติการโอเพนซอรส 
ท่ีเปนท่ีแพรหลายในงานดานตาง ๆ 
Study definition of open-source application and concepts of using open-source application in 
business. Practice using open-source applications available in the market. 
 
ICP433H    มิติทางสังคมและจริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 (2-2-5) 
Social Issues and Ethics for IT professional, honors 
ผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรมเน่ืองจากเทคโนโลยสีารสนเทศและสังคมออนไลน  
ความหลากหลาย โลกาภิวัต ิชองวางดิจิทัล การคํานึงถึงผูบกพรองทางการรับรู ขอคํานึงทาง 
เศรษฐศาสตร ประเด็นทางกฏหมาย อยางขอบังคับ นโยบายสิทธิความเปนสวนตัว กฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของท้ังไทยและสากล อาชญากรรมจากการใชเทคโนโลยี ภัยคุกคามของระบบสารสนเทศ  
ประเด็นทางวชิาชีพและจริยธรรม องคกรวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ 
ความประพฤติสําหรับนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
Social context such as social informatics, social impact of IT on society, online  
communities  &  social  implications,  diversity issues, accessibility, globalization issues,  
economic  issues,  digital  divide.  Legal  issues  such  as  compliance,  computer  crime,  
system  user  policies,  privacy  and  liberty,  Thai  and  international  IT  related  law.  
Professional and ethical issues such as ethics, codes of professional conduct.  
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ICP434    การทําเหมืองขอมูล        
3 (3-0-6) 
Data Mining    
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
หลักการทําเหมืองขอมูล การจัดเตรียมขอมูล เทคนิคในการทําเหมืองขอมูล กฎความสัมพันธ 
การจําแนกกลุม การจัดกลุม การนําเสนอผลการวิเคราะหและการแปลผล 
Study data mining concepts, components and functionality, using data strategically within 
organization, knowledge and skills to create information assets through data mining and 
analysis, patterns and relationships in data. 
 
ICP436    กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ       
3 (3-0-6) 
Information Technology Law       
กฎหมายไทยและกฎหมายสากลท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายการคา กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา และพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และ
กรณีศึกษาดานกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Study Thai and international laws related to information technology such as business law, 
commercial law, patent law, copyright law, trademark law, and laws about e-commerce. 
 
ICP438  การจัดการความมั่นคงของระบบคอมพิวเตอร      
3 (3-0-6) 
Computer Security Management      
หลักการความม่ันคงของคอมพิวเตอร การกําหนดนโยบายความม่ันคง การรักษาความลับ  
ภาวะสวนตัว การลบเลือนสารสนเทศบนคอมพิวเตอร การปองกันการเขาถึงสารสนเทศ 
โดยผูไมไดรับอนุญาต การแกไขขอมูล การทําใหระบบไมสามารถใหบริการได การเขา 
รหัสลับ ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรม และการวางแผนการกูคืนเม่ือเกิดหายนะ 
Study computer security principles. Study managerial aspects of security including 
confidentiality, privacy, volatility in computerized information, encryption, protection of 
information against unauthorized observation, modification, and denial of service. Study legal 
and ethical issues, and disaster recovery planning. 
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ICP442    การส่ือสารทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ     
3 (3-0-6) 
Information Technology Professional Communication 
วิชาบังคับกอน สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ข้ึนไป 
       
แนะนําการพูดและเขียนเชิงเทคนิค และการส่ือสารทางวิชาชีพ รวมท้ังการนําเสนอ 
โครงการ รายงาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานอยางเปนทางการ  
Introduces  techniques  for  writing,  presentation,  professional  communication  of  
technical   content.   Presentation   for   IT   project   proposal,   software   requirement  
specification report and system requirement specification report.  
 
ICP460 การจัดการศูนยสารสนเทศ                   
3 (3-0-6) 
Information Center Management 
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
      
โครงสรางและองคประกอบของศูนยสารสนเทศ หนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยสารสนเทศ 
การจัดเตรียมสถานท่ี การใหการสนับสนนุดานฮารดแวร การคัดเลือกและประเมินผลซอฟตแวร 
การเขาถึงขอมูล บูรณภาพของขอมูล การใหคําปรึกษาดานเทคนิค การฝกอบรมบุคลากร การให
การสนับสนุนดานระบบเครือขาย และระบบชวยการตัดสินใจ 
Study structures and components of information centers (IC), functions and responsibilities of 
IC, facilities, hardware support, software evaluation and selection, data accessibility, data 
integrity, technical advice, training, network support, and decision support systems. 
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ICP499H สหกิจศึกษาทางคอมพิวเตอรธุรกิจ      
6 (0-12-6) 
Cooperative Education for Business Computer, Honors               
วิชาบังคับกอน : สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ข้ึนไป 
 
นักศึกษาไปทํางานในธุรกิจเอกชน หรือหนวยงานราชการเปนเวลา ไมนอยกวา  16 สัปดาห 
นักศึกษาตองทํารายงานประกอบท่ีมีคุณภาพระดับมืออาชีพ และมีการนิเทศจากคณาจารย 
ในหลักสูตร 
Students will enter a cooperative training program with the business sector or government 
sector for a period of at least 16 weeks. Student is required to do the professional-quality report 
and the program must provide lecturer visitation at the training site. 
 
 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี                                               6  หนวยกิต 
 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากกลุมวิชาเลือกเสรีของหลักสูตรหรือเลือกจากวิชาในระดับ 
ไมต่ํากวาหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
Students may select the courses from the list provided or from any other courses, not lower 
than bachelor degree, available at KBU 
 
IEN434  การพูดในท่ีสาธารณะ        
3 (3-0-6) 
Public Speaking 
ฝกทักษะพ้ืนฐานการพูดในลักษณะตางๆ การคัดเลือกและประเมินจัดสรรเอกสารในการพูด  
การรวบรวมความคิด การออกเสียง ปฏิสัมพันธกับผูฟง ฝกการเจรจาตอรอง การส่ือสารไรคํา 
พฤติกรรมของภาษา และการสอดแทรกอารมณขัน 
Study speech skills common to all forms of oral communication, the selection and evaluation 
of materials for speech, organization, thought, voice action, and the optimal speaker-listener 
relation. Practice in negotiation, non-verbal communication means, language behavior, and the 
application of humor in individual speech assignments. 
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IEN439     ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบขอสอบมาตรฐาน     
3 (3-0-6) 
English for Standardized Tests      
เกณฑและเทคนิควิธีเกีย่วกับการทําขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษประเภทตาง ๆ เพื่อการศึกษา
ตอและการทํางาน 
Study techniques and concepts of English standardized tests for continuous education or 
working. 
 
IAB100  ภาษาอาหรับพื้นฐาน        
3 (2-2-5) 
Standard Arabic                 
โครงสรางพื้นฐานของภาษาอาหรับ ศัพทท่ีจําเปนในชีวติประจําวนั ฝกทักษะและเนนการฟง  
พูด อานและเขียนอยางถูกตอง 
Study Arabic language structure and vocabularies often used in everyday life. Practice on 
listening, speaking, reading, and writing. 
 
IAB103   ภาษาอาหรับธุรกิจ                    
3 (2-2-5) 
Business Arabic             
การใชภาษาอาหรับธุรกิจท้ังการพูด การอาน และการเขียน การสนทนากลุมหรือคณะ มีการใช
หองปฏิบัติการภาษาและวดิทัีศนประกอบการเรียนการสอน 
Study business communicative Arabic in speaking, reading, and writing. Practice group and 
panel discussions. Language laboratory and video will play a substantial role in the course. 
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IMG106      การจัดการตางวัฒนธรรม        
3 (3-0-6) 
Cross-cultural Studies for Management        
วัฒนธรรมตางๆท่ีแตกตางกนั ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา 
บุคลิกลักษณะ ภูมิศาสตร การเมืองการปกครอง และขอมูลท่ัวไปที่ควรทราบ 
Study cross cultures including traditions, religious belief or faith, manners, geography, politics, 
and overall information. 
 

3.2. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง คณุวุฒิของอาจารย และ เลขท่ีบัตรประชาชน 
3.2.1. อาจารยประจําหลักสูตร 

1. นาย ชัยศักดิ์ จิตตเจริญ  อาจารย M.A.(Com. Resource Mgmt.) 2530  
Webster University, USA 

3-1009-00131-56-3 

2. น.ส. อัญรัตน บุญนิธิวรกุล   อาจารย Ph.D.( Engineering Science in 
Computer Engineering) 2547 
Southern Illinois U., USA 

3-1012-02421-53-2 

3. น.ส. ตาน ลิมปโชติ   อาจารย M.Sc.(Computer Mgmt.) 2548  
Assumption University 

3-1009-01093-75-4 

4. นาง ปานระพี รพิพันธุ  อาจารย M.Sc.(Computer Science) 2545 
U. of Central Florida, USA 

3-1006-0118-85-7 

5. นาย รัฐศาสตร กรสูต   อาจารย M.Sc.(Information Systems) 2545  
DePaul University, USA 

3-1016-00323-39-5 

3.2.2. อาจารยประจํา 
1. นาย สมชัย ต้ังสถิตยางกูร อาจารย M.Sc.(Computer Science) 2541 

 
3-1012-00527-31-7 

2. นาย สงา สงคเมือง อาจารย M.Sc.(Computer Science) 2543 
 

3-3303-00338-61-1 

3 .นางเอ้ืองพร  เปาพุคา อาจารย MA (Education), 2526 
California State University, USA 

3-1014-03591-22-2 

4. นางสุวาดี  ทรงประเสริฐกุล อาจารย - MSE (Reading K-12),  1985 
  Central  Missouri  State U., USA 
- Ph.D.(Curriculum and Instruction), 
2550 
  Kasetsert University 

3-1014-00325-31-9 
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 3.2.3. อาจารยพิเศษ 
1. นาย กิตติ ชัยศรีสวัสด์ิสุข อาจารย M.Sc.(Computer Science) 

2538 
Indiana Sta   U., USA 

3-3499-0 209-23-2 

2. น.ส. มารีนา ชัยศรีสวัสด์ิสุข อาจารย M.Sc.(Computer Science) 
2546 
U. of Central Florida, USA 

3-3499-00209-26-7 

3. นาง วิภา ธนานันท อาจารย M.Sc.(Information Systems) 
2537 
Eastern Michigan U., USA 

3-1004-00586-91-0 

 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  
จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต มีความตองการใหบัณฑิต 

มีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง ดังน้ันในหลักสูตรจึงมีรายวิชาสหกิจศึกษา 
(6 หนวยกิต) ใหนักศึกษาเลือกเรียนรูจากประสบการณจริง ซ่ึงจะจัดอยูในกลุมวิชาเอกเลือก 

4.1. ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 
ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

(2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางธุรกิจโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนเคร่ืองมือไดอยางเหมาะสม 

(3) มีมนษุยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
(4) มีระเบียบวนิัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร สามารถปรับตัวใหเขากบั

สถานประกอบการได 
(5) มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2. ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของช้ันปท่ี 4 

4.3. การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงาน  
ขอกําหนดในการทําโครงงาน ตองเปนหัวขอท่ีเกี่ยวของกับการประยุกตใชวิทยาการ

คอมพิวเตอรเพื่อธุรกิจ เพื่อการเรียนการสอน เพื่อการวิจัย เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปน
การบริการสังคม หรือเพื่อความบันเทิง โดยมีรายงานท่ีตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงงานท่ีมุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5.1. คําอธิบายโดยยอ  
โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจท่ีนักศึกษาสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามา

ประยุกตใชในการทําโครงงาน ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ี
สามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5.2 ผลการเรียนรู  
นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มีความเช่ียวชาญในการใชเคร่ืองมือ โปรแกรม ในการ

ทําโครงงาน ผลท่ีไดจากโครงงานหรือซอฟตแวรท่ีไดจากโครงงานสามารถใชเปนตนแบบใน
การพัฒนาตอได 

5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของช้ันปท่ี 4 

5.4. จํานวนหนวยกิต 
2 หนวยกิต 

5.5. การเตรียมการ  
มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซด และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ 
 กระบวนการประเมินผล  

 ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษา โดย
อาจารยท่ีปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา ถา
โครงงานเปนดานการพัฒนาโปรแกรม จะประเมินจากการนําเสนอโปรแกรมและการทํางาน
ของระบบ โดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในเบื้องตน โดยเฉพาะการทํางานหลัก
ของโปรแกรม โดยการจัดสอบการนําเสนอ 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 5 ประการ (KASEM) 
และของนักศึกษาโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 3 ประการ (BBA)  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
(1 (K = Keep on learning and having innovative mind  
มีความใฝรูพัฒนาตนเอง และหัวใจใฝสรางสรรคเชิง
นวัตกรรม 
 

ตองมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาได
สืบคนขอมูล รวบรวมความรูท่ี
นอกเหนือจากท่ีไดนําเสนอในช้ันเรียน  
และเผยแพรความรูท่ีไดระหวางนักศึกษา
ดวยกัน หรอืใหกับผูสนใจภายนอก 

(2 (A = Adaptability  
มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางาน 

- รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพื้นฐาน
ของศาสตรและสรางความเช่ือมโยง
ระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีปฏิบัติการ 
แบบฝกหัด และกรณีศึกษาใหนักศึกษา
เขาใจการประยุกตองคความรูกับปญหาจริง 
- จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเพ่ือใหความรูเรือ่ง
การปรับตัวในการทํางานแกนักศึกษากอน
จบการศึกษา 

(3 (S = Social responsibility   
มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม รวมพัฒนาทองถิ่น 
 

- บรรจุในรายวิชาจิตวิทยาเพ่ือการดํารงชีวิต 
- สอนในรายวิชาตางๆท่ีเช่ือมโยง
คุณลักษณะน้ี 
- กิจกรรมคายอาสาและกิจกรรมบริการตอ
สังคม 

(4 (E = Engaging/Energetic   
เปนนักปฏิบัติ มีความอดทน มีพลังมุงม่ัน กระตือรือรน 
 

- ทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพตองมีโจทย
ปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน ให
นักศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหา 
- ภาคปฏิบัตินอกหองเรียนในวชิาสหกิจ
ศึกษา 

(5 (M = Morality / Maturity   
มีจริยธรรม คุณธรรม วุฒิภาวะท่ีพรอมสําหรับการดํารง
ตนในสังคมอยางเข็มแข็ง  มีความสุข 

- กําหนดเกณฑการเขาเรียนของนักศึกษา
ในแตละวิชาตามเกณฑมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย 
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 - สอดแทรกคุณธรรมไวในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป 
- มีกิจกรรมนันทนาการทางดานการกีฬา 
รวมกับฝายกิจการนักศึกษา 
- มีกิจกรรมหรอืการรณรงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
- จัดปฐมนิเทศใหแกน.ศ.ช้ันปท่ี 1  
เพื่อเตรียมความพรอม 

(6 (B = Better English 
มีการพัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ท้ังใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ 
 

- ใชภาษาอังกฤษเปนหลักในการเรียน 
การสอน 
- มีศูนยการเรียนรูดานภาษาอังกฤษให
นักศึกษาสามารถปรึกษาปญหา
ภาษาอังกฤษหรือฝกสนทนาภาษาอังกฤษ
กับชาวตางชาติ 

- มีกิจกรรมฝกการใชภาษาอังกฤษใหกับ
น.ศ.เชน Cross Word 

(7 (B = Better Teamship 
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 
 

- มีสโมสรนักศึกษาของโครงการฯ สงเสริม
ใหนักศึกษาไดฝกฝนการทํางานเปน 
หมูคณะ 
- สงเสริมใหน.ศ.เขารวมกิจกรรมคายอาสา 
กิจกรรมบริการตอสังคม และกิจกรรมของ
ชมรมตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

(8) A = Adaptability to International Culture 
มีความเขาใจและปรับตัวไดกับวัฒนธรรมอื่น 

- จัดการเรียนการสอนโดยใหท้ังน.ศ.ชาว
ไทยและตางชาติไดเรียนรวมกัน 
- มีการจัดงานเก่ียวกับวัฒนธรรมนานาชาติ
โดยใหน.ศ.มีสวนรวมในการจัดงานเปน
ประจําทุกป  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

2.1.1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยาง

ราบร่ืน และเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากนั้นคอมพิวเตอรเปนอุปกรณท่ีเกีย่วของกับความ
ม่ันคงของประเทศ ความปลอดภัยในชีวิต ความสําเร็จทางธุรกิจ ผูพัฒนาและ/หรือผูประยุกต
โปรแกรมจําเปนมีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ 
อาจารยท่ีสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเร่ืองท่ีเกี่ยวกับส่ิงตอไปนี้ เพื่อใหนักศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตาง ๆ ท่ีศึกษา รวมท้ังอาจารยตองมีคุณสมบัติดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยางนอยตามท่ีระบุไว 

(1) ตระหนกัในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต  
(2) มีวินยั ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและ

ลําดับความสําคัญ 
(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ 

ความเปนมนษุย 
(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

นอกจากนั้น หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจตองมีวิชาเกีย่วกบัจริยธรรมและกฏหมาย
คอมพิวเตอร อาจารยท่ีสอนตองจัดใหมีการวัดมาตรฐานในดานคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศกึษา 
ซ่ึงไมจําเปนตองเปนขอสอบ อาจใชการสังเกตพฤติกรรมระหวางทํากจิกรรมท่ีกําหนด มีการกําหนด
คะแนนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา 
นักศึกษาท่ีคะแนนความประพฤติไมผานเกณฑ อาจตองทํากิจกรรมเพือ่สังคมเพ่ิมกอนจบการศึกษา 

2.1.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
กําหนดใหมีวฒันธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนกัศึกษามีระเบียบวนิัย โดยเนนการ

เขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตอง 
มีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนัน้ตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปน
สมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน  
เปนตน รูจกัเคารพทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน รวมท้ังมีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 
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2.1.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลา

ท่ีมอบหมาย และ การรวมกจิกรรม 
- ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
- ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2. ความรู  
2.2.1. ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเกีย่วกับสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู
เกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานัน้ตองเปนส่ิงท่ีนักศึกษาตองรูเพื่อใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม 
ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี ้

(1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนือ้หาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 

(2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร รวมท้ังประยุกต
ความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร รวมท้ังการนําไป
ประยุกต 

(4) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางลึกซ่ึงและตอเนื่อง 
(5) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชา เล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

เทคโนโลยีใหมๆ 
(7) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาในช้ันเรียน 

ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร  
 
2.2.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฎิบัติ
ในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้น ๆ มีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงาน
หรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการในวิชาสหกิจศึกษา 
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2.2.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และ การสอบปลายภาคเรียน 
(2) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา 
(3) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
(5) ประเมินจากรายงานของผูประกอบการท่ีรับนักศึกษาไปทําสหกิจศึกษา 

 
2.3. ทักษะทางปญญา  

2.3.1. ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ

การศึกษาแลว ดังนั้นนกัศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูเกี่ยวกบัสาขาวิชาท่ีศึกษาในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษา
คิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนใน
ลักษณะทองจาํ นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกดิทักษะทางปญญาดังนี้ 

(1) คิดอยางมีวจิารณญาณและอยางเปนระบบ 
(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค  
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะหเชิงลึก และสรุปประเดน็ปญหาและความตองการ  
(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรไดอยางเปนเลิศ 

 2.3.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
(1) กรณีศึกษาทางการประยกุตใชวิทยาการคอมพิวเตอร 
(2) การอภิปรายกลุม 
(3) ใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

 2.3.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา นีส้ามารถทําไดโดยการออก

ขอสอบท่ีใหนกัศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวธีิการแกปญหาโดยการ
ประยุกตความรูท่ีเรียนมา หลีกเล่ียงขอสอบท่ีเปนการเลือกคําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุม
คําตอบท่ีใหมา ไมควรมีคําถามเก่ียวกับนิยามตาง ๆ 
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2.4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
2.4.1. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 
นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเกีย่วของกับคนท่ีไมรูจักมากอน คน

ท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเร่ืองจําเปนอยางยิ่ง ดังน้ันอาจารยจะได
สอดแทรกวิธีการท่ีเกี่ยวของกับคุณสมบัตติาง ๆ ตอไปน้ีใหนกัศึกษา 

(1) สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ 
ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเดน็ท่ีเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
(5) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 

 
2.4.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ  
ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงาน

กับผูอ่ืน ขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ 
โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถใน
การรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
(2) มีความรับผิดชอบสูงตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนเลิศ 
(4) มีมนุษยสัมพนัธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
(5) มีภาวะผูนํา 
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2.4.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในช้ัน
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกจิกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูลท่ีได 

 
2.5. ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1. ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นักศึกษาตองมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้ัน

ต่ําดังนี้ 
(1) มีทักษะในการใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเกีย่วกับ

คอมพิวเตอร 
(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการ

แสดงสถิติประยุกตตอปญหาท่ีเกี่ยวของอยางลึกซ้ึงและสรางสรรค 
(3) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของส่ือ

การนําเสนออยางเหมาะสม  
(4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม 

 
2.5.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการส่ือสารนี้

อาจทําไดในระหวางการสอน โดยอาจใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา 
และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ ตอนักศึกษาในช้ันเรียน อาจ
มีการวิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนกัศึกษา 

 
2.5.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของ 
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(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเคร่ืองมือ
ตางๆ การอภปิราย กรณีศึกษาตางๆท่ีมีการนําเสนอตอช้ันเรียน 

 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping)   
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping) แสดงในภาคผนวก 

หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

2.1 ใหอาจารยแสดงตัวอยางการประเมินผลทุกรายวิชาเพื่อการทวนสอบ 
2.2 จัดต้ังกรรมการทวนสอบ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและเพื่อสุมตรวจสอบการ

ใหคะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผูเรียน โดยมีข้ันตอน ดังตอไปนี้   
     2.2.1.  การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
  -  แบบประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
  -  สรุปผลการประเมินการสอน 
    2.2.2.  การประเมินการสอนโดยกรรมการท่ีจัดต้ังข้ึน  โดยประเมินจาก  
    -  จากผลการเรียนของนักศึกษา  
    -  จากการวจิัยในช้ันเรียน เชน การสุมสอบถามนักศึกษาหรือ พิจารณาจากผลการทอสอบ
ยอย เปนตน 
    - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการ อาจารย

อ่ืนหรือ  ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
   2.2.3.  ดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาจากผลการ

ประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  
และรายละเอียดวิชา  เพื่อใหเกิดคุณภาพมากข้ึน  เชน 

  -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป  หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
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ตามขอ 2.2.2 
  -  เปล่ียนหรือสลับอาจารยผูสอนหรือเชิญผูเช่ียวชาณจากภายนอกมาใหการบรรยาย เพื่อให

นักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูท่ีไดจากรายวิชานั้นๆ 
  2.4 จัดทําขอสอบมาตรฐานสําหรับรายวชิาเดียวกันในกรณีท่ีมีผูสอนหลายคน 

2.5 สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคําถามในขอสอบจากผูทรงคุณวุฒภิายนอกหรือผูใชบัณฑิต 
เพื่อปรับมาตรฐานขอสอบ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1. นักศึกษาทีมีสิทธ์ิไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
3.1.1. เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 
3.1.2. มีแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.00 
3.1.3. ใชเวลาการศึกษาไมเกินระยะเวลาการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (4 ป) ท้ังนี้ไมนับ

ระยะเวลา การลาพักการศึกษา 
3.1.4. ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวทิยาลัย 
3.1.5. มีความประพฤติเรียบรอยและเหมาะสม 

3.2. นักศึกษาที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี ้
3.2.1. เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2. ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด 
3.2.3. ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารอง

แสดง ความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายใน
ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น  
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
(1) มีการแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/

คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ
การลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
 2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ
การลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 
(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวของ 
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรดังนี ้

- กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน  
ตรวจสอบความพรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณหรือซอฟตแวรท่ีตองใช 

- มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ  
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนระหวางภาคและใชขอมูล 
ในการปรับปรุงการสอน 

- คณะกรรมการหลักสูตรประชุมหลักสูตรเปนระยะๆเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปตามหลักเกณฑของ สกอ. 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1. การบริหารงบประมาณ 
แสวงหารายไดสมทบงบประมาณโดยการจัดการสอนภาคพิเศษและ/หรือการบริการ

วิชาการ พิจารณาจัดสรรงบประมาณคาใชจายตามความจําเปน กําหนดวงเงินคาใชจายในแตละ
โครงการของหลักสูตร 

 
2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

 2.2.1. สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

การสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย มีดังนี้ 
ลําดับ ช่ืออุปกรณ บริหารจัดการ 

งานสํานักงาน 
บริหารจัดการ
ดานการเรียน
การสอน 

หนวย
นับ 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร (PC) 708 1,403  เคร่ือง 
2 เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 19 25 เคร่ือง 
3 เคร่ืองพิมพ (Printer) 229 16 เคร่ือง 
4  เคร่ืองสแกนเนอร (Scanner) 35 6 เคร่ือง 
5 เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย(Server) 131 158 เคร่ือง 
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6 เคร่ืองฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 
(LCD Projector) 

54 54 เคร่ือง 

7 เคร่ืองจับภาพสามมิติ (Visualizer) 2 4 เคร่ือง 
8  เคร่ืองฉาย Over Head - 60 เคร่ือง 
9  เคร่ืองเลน VCD 1 4 เคร่ือง 
10 เคร่ืองเลน DVD 4 7 เคร่ือง 
11 Wireless LAN 11 6 ชุด 
12 ไมโครโฟน - 84 ตัว 
13 เคร่ืองขยายเสียงประจําหอง - 80 ตัว 

 
 
2.2.2. หองสมุด  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมีแหลงความรู ท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ สาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีสํานักหอสมุด ซ่ึงมีหนังสือ
ตําราทางดานตางๆมากกวา 150,000 เลม มีหนังสือตําราท่ีเกี่ยวของกับวิทยาการคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศไมนอยกวา 2,000 เลม มีวารสารตางๆ กวา 390 รายการ มีแผนซีดีรอมและ
ดีวีดีรอมเพื่อการศึกษาดานวิทยาการคอมพิวเตอรไมนอยกวา 700 แผน และมีฐานขอมูลออนไลน
เพื่อการศึกษาอีก 6 ฐานขอมูล 

 
ส่ือการเรียนรู ประเภท 

 ส่ือการเรียนรู หมวด ไทย อังกฤษ รวม 

1 หนังสือตํารา (เลม)  วิทยาการคอมพิวเตอร 1,253 1,140 2,393 
2 วารสาร (เลม) ท่ัวไปเพื่อการศึกษา 250 144 394 
3 ซีดีรอมเพื่อการศึกษา ท่ัวไปเพื่อการศึกษา 412 371 783 
4 ฐานขอมูลออนไลน ท่ัวไปเพื่อการศึกษา 4 2 6 
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2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีสําคัญของหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) คือเครื่องมืออุปกรณหองปฏิบัติการ  
เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีตองเตรียมความพรอมใหแกบัณฑิตสวนใหญในการทํางานจริงใน
วงการคอมพิวเตอร จึงมีความจําเปนท่ีนกัศึกษาตองมีประสบการณการใชงานเคร่ืองมือ อุปกรณ
และซอฟตแวรคอมพิวเตอร ใหเกดิความเขาใจหลักการ วิธีการใชงานท่ีถูกตอง และมีทักษะ 
ในการใชงานจริง รวมท้ังการเขาถึงแหลงสารสนเทศท้ังหองสมุดและอินเตอรเน็ต และส่ือ 
การสอนสําเร็จรูป เชน วดิีทัศนวิชาการ โปรแกรมการคํานวณ และส่ือประกอบการสอนท่ี
จัดเตรียมโดยผูสอน ดังนั้นตองมีทรัพยากรข้ันตํ่าเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

(1) มีหองเรียนท่ีมีส่ือการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัยเอือ้ใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงาน
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) มีหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมท้ังวัสดุอุปกรณ เคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนอยางพอเพียงตอ
การเรียนการสอน รวมถึงหองปฏิบัติการสําหรับการทําโครงงาน 

(3) ตองมีเจาหนาท่ีสนับสนุนดูแลส่ือการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และ
ซอฟตแวรท่ีใชประกอบการสอนท่ีพรอมใชปฎิบัติงาน 

(4) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและส่ิงอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาท่ีเปดสอนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีเกี่ยวของในจํานวนท่ีเหมาะสม 

(5) มีเคร่ืองมืออุปกรณประกอบการเรียนวชิาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการ ตอจํานวนนักศึกษาในอัตราสวน เปนอยางนอย 1:2  

(6) มีเคร่ืองคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการ ตอจํานวนนักศึกษาในอัตราสวน  เปนอยางนอย 1:1 

(7) มีโปรแกรมท่ีถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกเคร่ือง 
 
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีการประเมินความเพยีงพอของทรัพยากรโดยการจดัทําแบบสอบถามสํารวจความ
ตองการ และจากการสังเกตการใชงานในรายวิชาท่ีสอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอม
สนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหเปนไปตาม 
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- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ขอ 14 วาดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐาน
ดานพันธกจิของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

โดยมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตามขอกําหนดขางตน โดยการ  
(1) จัดทําแบบสํารวจความตองการจากนักศึกษาในใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(2) จัดประชุมระดมความคิดเหน็จากอาจารยผูใชทรัพยากรการเรียนการสอน  

 

3. การบริหารคณาจารย  
3.1. การรับอาจารยใหม  

(1) อาจารยประจําตองมีคุณวฒุิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 
(3) มีความรู มีทักษะในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

และควรมีประสบการณทําวจิัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 
(4) ผานการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณและสอบสอนโดยคณะกรรมการท่ีโครงการ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) แตงตั้ง 
3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

จัดประชุมอาจารยในสาขาวชิาทุกภาคการศึกษาเพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผล และติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนงานประจําปของสาขาวิชา เก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ
เปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.3. คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  
(1) มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒภิายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบางหวัขอท่ี

ตองการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง 
(2) จัดระบบคัดกรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนด

หลักเกณฑกวาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการคัดเลือกเชน ผลงานทางวิชาการ เปนผูเช่ียวชาญ
ท่ียอมรับในวชิาชีพ เปนตน 

(3) ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของสถาบัน 
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(4) คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและสอนพิเศษตองมีหรือตองจดัทําแผนการสอนเพื่อใช
ประกอบการสอนตามคําอธิบายรายวิชาท่ีกําหนดไว โดยประสานงานกับอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(1) มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบกอนการ
รับเขาทํางาน 

(2) ตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ โดยให
ความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง และทัศนคติตองานการ
ใหบริการอาจารยและนักศึกษา 

(3) มหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอนให
ครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ตอรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบ
การพิจารณาความดีความชอบ) 

4.2. การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน  
(1) จัดการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงาน ท้ังในหนาท่ีและการใหบริการ  
(2) จัดระบบการศึกษาดูงาน เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการทํางาน 
(3) สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ และโครงการ

อ่ืนๆของสาขาวิชา 
(4) สรางระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเดน และคุณวุฒิ

เหมาะสมใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน 
(5) ใหทุนการศึกษาเพิ่มเติมในสาขาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นักศึกษา 

5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แก นักศึกษา  
คณะมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนกัศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมี

ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุก
คนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวชิาการใหแกนกัศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมง
วาง(Office Hours) เพื่อใหนกัศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากน้ี มีนกัพัฒนานักศึกษาทําหนาท่ีเปนท่ี
ปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากจิกรรมแกนักศึกษา 

5.2. การอุทธรณของ/นักศึกษา  
เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  
- มีการจัดการสํารวจ หรือนําขอมูลวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใช

เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
- มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เม่ือครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูล

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
1. มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
2. อาจารยประจํามีสวนรวมในการวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงาน

หลักสูตร 
3. มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวชิา 
4. มีการจัดทํา รายงานผลการดาํ เนินการของรายวิชา และรายงานผลการดํา เนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน  
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดปการศึกษา 

6. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมิน 
ผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ของปการศึกษา
ท่ีผานมา 

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนด 
ในมคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
ในแตละปการศึกษา 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หนึ่งคร้ัง 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
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11. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร  
เฉล่ียไมนอยกวา3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 
หมวดท่ี 8. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินงานของหลักสูตร 

 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา
หรือขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

- อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากอาจารย
ทานอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนักศึกษา ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใช
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนกัศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

- ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และ
ผลการสอบ 

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
- การประเมินการสอนโดยนกัศึกษาทุกปลายภาคการศกึษา โดยสํานกัทะเบียนและ

ประเมินผล 
- การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในช้ันเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ี

มอบหมายแกนักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
- การทดสอบการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับนกัศึกษาในมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยใช

ขอสอบกลางของเครือขายสถาบัน หรือของสมาคมวิชาชีพ 
ท้ังนี้มีการประเมินกลยุทธการสอนดังนี้ 

• การประชุมรวมกันของอาจารยในหลักสูตร เพื่อและเปล่ียนความคิดเหน็ในการใช
กลยุทธการสอน 

• การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลการเรียนรูจากวธีิการสอนท่ีใช 

• ประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากจิกรรมและ
ผลการสอบ 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การวัดและประเมินผลนักศึกษา อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังนี้  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ .2548 
ขอ 12 วาดวยเกณฑการวดัผลและการการสําเร็จการศึกษา  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ .2549 วาดวยมาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต  
การมีกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวาเกดิผลการเรียนรูตามมาตรฐานจริง  

ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนไวลวงหนา การประเมินผลของแตละรายวิชาเปนความ
รับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ การสังเกต
พฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกจิกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของ
ผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหาร
หลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การเทียบเคียงขอสอบกับสถานศึกษาอ่ืน การสอบดวย
ขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมินของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถามี) 
เปนตน  

 
นอกจากนี้การประเมินผลความรู สามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑติ 

บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง สามารถประยุกตความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทาง
รางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังนั้นจึงมีการ
กําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังนี้  

- บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยกุต
ความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจติสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

- บัณฑิตมีสุขภาพดีท้ังดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเอง
อยางถูกตองเหมาะสม 
การประเมินตัวบงช้ีดานบนน้ีจะทําไดเฉพาะเม่ือนกัศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา และ

ระหวางเวลานี ้การหม่ันใหนกัศึกษาตระหนักถึงตัวบงช้ีตลอดเวลาจึงเปนส่ิงเดียวท่ีทําได การฝก
นักศึกษาซํ้าๆในเร่ืองท่ีอยูในตัวบงช้ีจะทําใหแนวคิดนี้ฝงอยูในตวันกัศึกษาโดยอัตโนมัติ การ
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จําลองสถานการณตาง ๆ เพือ่สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวามีคุณสมบัติท่ีตองการหรือยัง 
นาจะเปนแนวทางท่ีใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีท้ังหมดนี ้

แนวทางการจาํลองสถานการณเพื่อประเมินตามตัวบงช้ีดานบนอาจทําโดยใหนักศึกษา
ทําโครงการวิชาการรวมกัน เปนโครงการพัฒนาผลิตภณัฑคอมพิวเตอร โครงการประยุกต
ความรูทางวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศในการพัฒนาสังคม พฤติกรรมของนักศึกษาจะ
ถูกสังเกตและประเมินระหวางการทําโครงการโดยอาจารยท่ีควบคุมโครงการ 

 
3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ไดรับ
การแตงต้ัง 

 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 
จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม 

และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น 
ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย  ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา 
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 
 

 



 

 

287 
287 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

• ความรับผิดชอบหลัก ο ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หลักการบัญชี 
(Principles of Accounting) 

• •  o • o • •        • o •  o  o o o o o o • o 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
(Managerial Accounting), Hons 

• • • o • o • • •    o   • o o  o  o o o o o o • o 

ระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 
(Computer Applications in 
Business) 

o • • o • • o • • • • • • o • • • • • • • • • • • • • • • 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(Management Information 
Systems), Hons 

o • • o • • o • • • • • • • • • • • o • • • o o o o • o • 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
(Microeconomics)  

o o    o o •        o o o  o  o o o o  o o o 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
(Macroeconomics)  

o o    o o •        o o o  o  o o o o  o o o 

การเงินธุรกิจ 
(Business Finance) 

• o   • o o •        o o o  o  o o o o  o o o 

กฎหมายธุรกิจ 
(Business Law) 

• •   • o o •        o o o  o  o o o o   o o 

การภาษีอากร 
(Taxation) 

• •   • o o •        o o o  o  o o o o  o o o 

สถิติธุรกิจ 
(Business Statistics) , Hons 

• • o o • o o • •       o o o  o  o   • o • o o 

หลักการจัดการ 
(Principles of Management) 

• o • • •  • •        o o o  o  o o o o o  o o 

การจัดการการดําเนินการ 
(Operations Management) , Hons 

• • • • • o o • • • • • • o o • o o  • o o o o o o • o o 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

วิธีการวิจัยธุรกิจ 
(Business Research Methods) , 
Hons 

• • o o • o o • o      • • • • o •  • o • o • • o • 

หลักการตลาด 
(Principles of Marketing) 

• o   o o • •        o o o  o  o o o o o o • o 

ธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business) 

o o   o  • o • o •  • o •  o o • • • o  o  o  o • 

ระบบไมโครคอมพิวเตอร 
(Microcomputer Systems) 

o o o    ο •   •  •  •    •   ο   • • •  • 

หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
(Programming Concepts),Hons 

• • ο • • • • • •  • ο  • • • •  • • • ο   • • o o • 

โปรแกรมประยุกตสําหรับ 
การสรางเว็บ 
(Web-based Programming), Hons 

• • • • • • • • •  • ο  • • • •  • • • ο   • • • o • 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 2 
(Programming Concepts 2, 
Honors) 

• • o • • • • • •  • o  • • • •  • • • o   • • o o • 

โครงสรางขอมูลและระบบ
ฐานขอมูล 
(Data Structure & DBMS) , Hons 

• • ο • •  ο • • •   • • • ο •  • • ο •   • • ο • • 

เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะที่และ
เครือขายไรสาย 
(LAN and Wireless Network) 

ο ο   •  ο •     ο • •    •   ο   • •    

โปรแกรมสําหรับการสรางเว็บ
ชั้นสูง 
(Advanced Web-based 
Programming) , Hons 

• • ο • • • • • •  • ο  • • • •  • • • ο   • • • ο • 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
(Info. Sys. Analysis & Design) , 
Hons 

• • •  • • • • •  o o • • o • • • • • • • •  o o  • • 

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
(E-Commerce) 

• o •  o • o • •  o o   • •  o o o  o o o o o • o • 

สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Seminar in Business Computer) , 
Hons 

• • • • o • • • • • • • • • o • • • • • • • • • • • • • • 

โครงงาน Honors ทางคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
(Honors Project in Business 
Computer) , Hons 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
(Object-oriented Programming) , 
Hons 

• • o • • • • • •  • o  • • • •  • • • o   • • o o • 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา 
(Java Programming) 

o o     ο •     ο • •    • • • ο • • • •  • • 

ภาษาโปรแกรมทางเลือก 
(Selected Programming 
Language) 

o •  o  • • •       • •   •      •    • 

โปรแกรมประยุกตโอเพนซอรส 
(Open Source Application) 

o •  o  • • •    ο ο ο • •   •      •    • 

มิติทางสังคมและจริยธรรมสําหรับ
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Social Issues and Ethics for IT 
professional) 

• • • • o • • o •  • • • • o • • • • • • • • • •
o 

o • • • 

การทําเหมืองขอมูล  
(Data Mining) 

o • o  o  o • •    o • o •   o o • o o o o • • o • 

กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Law) 

• o o • • • • • o o o o  o o o o • • • o o 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การจัดการความมั่นคงของระบบ
สารสนเทศ 
(Computer Security Management) 

• o  o • • o • •    •   • • o • o  o o o o    • 

การสื่อสารทางวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ                 
(Information Technology 
Professional Communication) 

• • • • o • • o •  • • • • o • • • • • • o o o o o • • • 

การจัดการศูนยสารสนเทศ 
(Information Center Management) 

• o  o • • o • •    •   • • o • o  o o o o    • 

สหกิจศึกษาทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Cooperative Education for 
Business Computer) , Hons 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

 



 

 

294 
294 

 
1.คุณธรรม จริยธรรม  
1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต  
2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข

ขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคลองคกรและ

สังคม 
7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 

2.ความรู       
1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่

สําคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการ

ทางคอมพิวเตอร รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และ
การใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ
วิวัฒนาการคอมพิวเตอร  

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทาง
คอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

6)มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็น
การเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ใหมๆ 

7)มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต
ซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง  

8) สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตร
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

3.ทักษะทางปญญา   
1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปน

ระบบ 
2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมิน

สารสนเทศ เพื่อใชในการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค  

3)สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห 
และสรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการ  

4)สามารถประยุกตความรูและทักษะ
กับการแกไขปญหาทาง
คอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม  
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4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหา

สถานการณตาง ๆในกลุมทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผู
รวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและ

สวนรวม รวมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอ

การทํางานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใช

สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต
ตอปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการ
เขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง
เหมาะสม  

4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยาง
เหมาะสม 

 



ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ชื่อ–นามสกุล นายรัฐศาสตร  กรสูต 
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