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 วัตถุประสงคของการวจิยัคร้ังนี้ เพือ่พัฒนาหลักสูตรเกยีรตินิยม สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิใน
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หลักสูตร 2) ข้ันการพัฒนา หลักสูตร และ 3) ข้ันประเมินเอกสารหลักสูตร ซ่ึงกลุมตัวอยางไดแก 1) 
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วิเคราะหเนื้อหาเพื่อนํามาใชประกอบ การวิจัย 
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หลักสูตรไดรับการประเมินจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน พบวา หลักสูตรมีเอกลักษณะเปน
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 The objective of this research was to develop the Honors Program for Bachelor’s 
Degree curriculum of Business Administration in Business Computer (International Program) 
Kasem Bundit University.  The procedures consisted of 3 steps: 1) to survey the fundamental 
information needed for curriculum development.  2) to develop the curriculum and 3) to 
evaluate the curriculum document.  The subjects consisted of 1) administrator of Business 
Administration (International Program) Department, Kasem Bundit University 2) faculty 
members of Business Administration (International Program) Department, Kasem Bundit.  
The tools used for data collecting were questionnaires and interviews.  The data gathered were 
analyzed by using ‘content analysis.’ 
 
 The research findings were as follows: 1) Department fully supported the opening for 
this new program .  2) The curriculum is comprised of 124 credits in total consists of 34 credits 
of general education courses, 45 credits of core courses, 39 credits of major required courses 
and 6 credits of elective courses.  3) The curriculum document was evaluated by 5 experts  
and revealed that the curriculum was unique and appropriate with the academic contents.   
The details of the curriculum, for instances, courses, course descriptions are corresponded  
with the philosophy and the objectives of the curriculum.  The curriculum can produce  
qualified personnel to the business and computer industries. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 การใหการศึกษาท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูเรียนนั้นถือเปนส่ิงสําคัญท่ีจะ
พัฒนาระดับสติปญญาของผูเรียนไดอยางตอเนื่องอยางมีระบบ ตลอดจนเปนการพัฒนาทักษะของ
ผูเรียนไดอยางเต็มขีดความสามารถ ปจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลเปนแนวความคิดทางการศึกษาซ่ึงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษา
หลักสูตรพิเศษสําหรับผูศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและระดับสติปญญาท่ีโดดเดนนั้นไดรับ 
การสนับสนุนในหลายๆ ประเทศท่ีมีความเจริญทางดานเศรษฐกิจและการศึกษา  เชน  ในสหรัฐอเมริกา 
อังกฤษ ออสเตรเลีย หรือสิงคโปร เปนตน  
 
 แตสําหรับในประเทศไทยเองกลับเปนเร่ืองนาเสียดายท่ีแนวคิดนี้ไดรับการยอมรับและ
ตอบสนองในมุมเล็กๆเทานัน้ แมวาจะมีโครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ในการเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (สพพ.) ท่ีมีการบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรในลักษณะเรงรัด 
(accelerated program) ใหนกัเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาไดภายในสองปจากปกติสามป หรือ 
การจัดต้ังโครงการพัฒนาและสงเสริมผูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(พสวท) ศูนยพัฒนาอัจริยภาพเด็กและเยาวชน และการจัดต้ังโครงการสอบแขงขันโอลิมปกวิชาการ 
เปนตน หากแตโครงการเหลานี้มีเพียงวัตถุประสงคและการจัดการดานกิจกรรมเสริมท่ีเพิ่มข้ึน 
แตเนื้อหาทางดานวิชาการยงัคงต้ังอยูบนโครงสรางเดิมไมมีการเปล่ียนแปลงไปจากหลักสูตรปกติ 
และยังไมมีการตอยอดมายังการศึกษาระดบัอุดมศึกษาแตอยางใด 
 
 ปญหาท่ีถูกมองเปนเร่ืองเล็กแตมีผลอันใหญหลวงในภาพรวมของการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพของประเทศในอนาคตจึงเกดิข้ึนและยังดํารงอยูในปจจุบัน เราคงเคยไดยินคํากลาว
ประเภทวา “เด็กทําไดตามเกณฑก็ไดถาสูงกวาเกณฑก็ด”ี ซ่ึงสะทอนถึงแนวคิดท่ียังขาดการวางแผน
ตอยอดทางการศึกษาใหกับผูท่ีมีความสามารถสูงกวาเกณฑปกติ  แนวคิดทางการศึกษาเชนนี ้
ยังนํามาซ่ึงระบบหลักสูตรการเรียนการสอนแบบมาตรฐานเดียวซ่ึงถูกพัฒนาข้ึนโดยสถาบันตางๆ 
ซ่ึงมีเจตนาเพือ่ตอบสนองผูเรียนโดยท่ัวไป หลักสูตรท่ีออกมาจึงมีลักษณะกึ่งกลางเผ่ือเหลือเผ่ือขาด
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ไวสําหรับผูศึกษาสวนใหญโดยท่ัวไปท่ียอมมีชองวางระหวางความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน 
ใหสามารถเรียนรวมกนัไดอยางลงตัว ถึงแมวาการกําหนดการเรียนการสอนแบบมาตรฐานเดียวนี้
จะเปนทางเลือกท่ีดีสําหรับพฒันาการของผูศึกษาโดยท่ัวไป และการบริหารจัดการของสถาบัน  
แตหากมองในทางกลับกัน การวางมาตรฐานเดียวเชนนี้จะเปนการปดกัน้การพัฒนาหรือเลวราย 
กวานัน้อาจจะเปนการสรางความเบ่ือหนายในการเรียนใหแกผูศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ 
ท่ีโดดเดนไดเลยทีเดียว แนวคิดนี้สอดคลองกับความคิดของนักการศึกษาหลายทานท่ีวา หลักสูตร
การเรียนการสอนในปจจุบันไมเอ้ือตอการพัฒนาผูศึกษา ท้ังๆที่ตองยอมรับโดยท่ัวกนัวานกัศึกษา
แตคนมีความสามารถและประสบการณปูมหลังท่ีหลากหลายไมเทากนั แตกลับใหใชหลักสูตร
เหมือนกนั ถูกประเมินภายใตกําหนดเกณฑเดียวกนั ในลักษณะน้ีคือ “หลักสูตรไมทาทาย”  
คนฉลาดยอมชอบความทาทาย แตหลักสูตรกลับปดกั้นพวกเขา เนื้อหาบางอยางท่ีอาจใชเวลา 
หนึ่งอาทิตยสําหรับนักศึกษาท่ัวไป แตสําหรับกลุมนักศึกษาท่ีมีระดับสติปญญาโดดเดนอาจใช 
เวลาเพียงสามช่ัวโมงเทานั้น นอกเหนือจากสามช่ัวโมงแรก เวลาท่ีเหลือไปอีกเกือบท้ังอาทิตยคือ 
การย้ําคิดย้ําทําในส่ิงเดิมๆ สรางความเบ่ือหนายและไมรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ แตหากเรา
พิจารณาใหดจีะเหน็ไดวา มิใชตัวนักศึกษาเองท่ีเปนตนเหตุของการไมประสบความสําเร็จ แตหลักสูตร
นั้นเองท่ีเปนตวัปดกัน้ความสําเร็จของเขาเหลานั้น   
 
 ดังนั้น หากจะแกไขปญหาในประเด็นนี้ สําหรับนักการศึกษาทุกระดับตองยึดถือวาการท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดนัน้ถือเปน ปฏิญาณหลักท่ีสําคัญของสถานศึกษา ดังท่ี 
นาตยา  ปลันธนานนท (2545) กลาวไววา “สถานศึกษาแตละแหงมีหนาท่ีตองรับผิดชอบตอ
สาธารณชน (accountability) จึงตองจัดเตรียมโอกาสที่จะใหผูเรียนสามารถบรรลุมาตรฐานท่ีวางไว”  
เพื่อใหไดบุคลากรใชศักยภาพไดเต็มความสามารถในสายงานตางๆในอนาคต โดยเฉพาะในสายงาน
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงถือเปนสายงานท่ีมีพลวัตรในการแขงขันสูงยิ่งท้ังในและ 
นอกประเทศ อีกทั้งนักการศึกษาตางใหความสําคัญกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนื่องจากถือวา 
เปนพื้นฐานสําคัญในการพฒันาองคกรและประเทศชาติใหกาวหนาดวยการสรางองคความรูและ
ระบบใหมๆ เนื่องจากการพฒันาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี อีกท้ังการเปด
การคาเสรีระหวางประเทศกอใหเกดิการแขงขันกันอยางรุนแรง การท่ีประเทศไทยจะแขงขันกับ
ประเทศอ่ืนๆได จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวย เทคโนโลยีสารสนเทศ
จึงเปรียบเสมือนจักรกลสําคัญท่ีจะผลักดนัประเทศใหกาวไปขางหนาในลักษณะกาวกระโดด  
แตปญหาหลักของประเทศ คือ การขาดแคลนผูท่ีมีพื้นฐานและความรอบรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอีกมาก แมวาจะพยายามใชระบบการศึกษาเขามาสนับสนุน แตกไ็มสามารถพัฒนาคน
ไดทันความกาวหนาของเทคโนโลยีและการเติบโตของอุตสาหกรรม ทําใหประเทศไทยจําเปนตอง
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เรงผลิตบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความรูความสามารถและมีศักยภาพ NECTEC (2550) 
ดังนั้นบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาในสายวิชาชีพนี้จึงจําเปนตองมีคุณภาพในแงของความรูและทักษะ
อยางลึกซ้ึงแทจริงจึงจะประสบความสําเร็จและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน   
 
 ปจจุบันภาควชิาบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต ถือเปนอีกหนวยงานหนึ่งท่ีผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหแกประเทศภายในหลายปที่ผานมา  หากดวยภาวการณแขงขันท่ีสูงข้ึนอยางมากของสายงาน 
ในตลาดแรงงานสงผลลัพธใหความตองการบุคลากรท่ีมีทักษะและรูลึกซ้ึงข้ึนตามไปดวย อันเปน
ผลใหหลักสูตรปจจุบันของ ภาควิชาบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
ซ่ึงเปนหลักสูตรมาตรฐานใหแกนักศึกษาท่ีมีความตองการศึกษาในระดับท่ัวไปนั้นไมสามารถ
รองรับความตองการอันเปนพลวัตรนี้ได จงึมีความตองการท่ีจะพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีสามารถผลิต
บุคลากรท่ีมีคุณภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ 
ไดอยางแทจริง จากการอางอิงแนวคิดของ Bloom ซ่ึงไดทําการศึกษาชีวิตของกลุมบุคคลอัจฉริยะ
ชาวอเมริกันจาก 6 สาขาอาชีพ จํานวน 250 คน จากการคนควา Bloom คนพบองคประกอบท่ีสงผล
ตอความสามารถอันโดดเดนของเขาเหลานัน้ 6 ประการดวยกัน (อุษณยี  โพธิสุข, 2537 อางถึง  
Bloom, 1985) 
 
 1.   การมีโอกาสที่จะพัฒนาความเกงต้ังแตเยาววยั โดยความชวยเหลือของพอ แมและ 
เพื่อน 
 
 2.   ไดรับคําแนะนําอยางเยี่ยมยอด หรือไดคนสอนท่ีเกงกาจ 
 
 3.   มีโอกาสไดรับการฝกฝนพรสวรรคเฉพาะทางของตนอยางสมํ่าเสมอ จนกาวหนาข้ึน
เร่ือยๆ 
 
 4.   มีโอกาสสนิทสนมกับคนท่ีมีความสามารถระดับใกลเคียงกัน 
 
 5.   มีโอกาสแสดงออกตามความสามารถของเขา และไดทํางานท่ีทาทายขึน้เร่ือยๆ 
 
 6.  พยายามหาโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จอันยิ่งใหญและไดรับการยอมรับ 
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 เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดนี้  ผูวิจยัเหน็วาการพัฒนาหลักสูตรทางเลือกท่ีมีความเขมขน
เหนือกวาปกตใินเนื้อหา องคความรู และกิจกรรมในหลักสูตรท่ีมีความทาทายระดับสติปญญา 
รวมท้ังจัดกลุมการศึกษาใหมีขนาดยอยแยกออกจากหลักสูตรปกติเพือ่รองรับผูศึกษาท่ีมีความรู
ความสามารถอันโดดเดนรวมถึงผูท่ีตองการศึกษาอยางลึกซ้ึงในหลักสูตรนั้นๆ โดยเฉพาะจึงถือเปน
ส่ิงจําเปนท่ีจะเติมเต็มพัฒนาการทางการเรียนรูซ่ึงสามารถจะตอยอดจากเรียนการสอนตามหลักสูตร
มาตรฐานแบบดั้งเดิมท่ีทางสาขาจัดใหได 
 
 หลักสูตรดังกลาวนี้มิใชเปนการสรางหลักสูตรใหมแทนท่ีหลักสูตรปจจบัุน แตเปนการพัฒนา 
หลักสูตรทางเลือกท่ีเปนสวนเสริมรวมกันกับหลักสูตรปกติ  โดยตัวลักษณะของหลักสูตรนี้จะถือ
เปนหลักสูตรพิเศษ หรือหลักสูตรเกียรตินยิม (Honors Program) ไดถูกช้ีแจงไววา “เปนหลักสูตร
ทางเลือกท่ีนําเสนอการเรียนการสอนท่ีทาทายเปนพเิศษเหนือกวาหลักสูตรปกติใหแกนิสิตนักศึกษา
ท่ีมีความสามารถและทักษะพิเศษหรือท่ีมีความพยายามตองการเรียนรูอยางลึกซ้ึง โดยตัวหลักสูตร
นั้นประกอบไปดวยการใหความสัมพันธแบบรวมมือกันท่ีดีระหวางนกัศึกษาในหลักสูตรและ
อาจารยผูสอนท่ีผานการคัดเลือกวามีความรูความเขาใจเปนอยางดใีนสาขาท่ีศึกษาอยู โดยผานการ
เรียนการสอนเฉพาะกลุมยอยในรายวิชาแบบพิเศษหรือรายวิชาเกียรตินยิม(Honors course) ท่ีเปน
สวนเพิ่มเติมจากรายวชิาปกติ นอกจากนั้นยังรวมถึงระบบการใหคําปรึกษาอยางใกลชิดจากอาจารย
ท่ีปรึกษา การทํางานวิจยัในสาขาท่ีสนใจ ตลอดจนความสามารถในการเขาใชอุปกรณส่ิงอํานวย
ความสะดวกและสถานท่ีซ่ึงทางหลักสูตรจัดเตรียมใหโดยเฉพาะเพ่ือการประเทืองปญญา โดยมี
เปาหมายใหนกัศึกษาในหลักสูตรมีความรูความสามารถท่ีเยี่ยมยอดและกวางไกล” (University of 
Illinois at Urbana-Champaign, 2006) ดาน Logan Country Board of Education  
ยังนิยามความหมายของหลักสูตรเกียรตินยิม  ส้ันๆวา “เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสําเร็จ
การศึกษาบนหลักสูตรท่ีมีความทาทายกวาปกติ โดยในหลักสูตรนั้นนอกจากรายวิชาเกียรตินยิม
(Honors course) ท่ีทาทายกวาปกติแลว ยังจะครอบคลุมแตไมจํากดัถึง การทําการวิจยัลงลึกเกี่ยวกับ
เร่ืองท่ีศึกษา การใหคําปรึกษาอยางใกลชิดจากคณาอาจารย การสัมมนาท่ีเขมขนโดยมีเปาหมายท่ีมี
ประเด็นท่ีชัดเจน และการเรียนการสอนแบบตอยอดท่ีพเิศษนอกเหนือไปจากการสอนแบบปกติ” 
(Logan Country Board of Education, 2006) 
 
 โดยในสวนประกอบโครงสรางหลักสูตรนั้น ในดานเนือ้หาการสอนนอกเหนือจากรายวิชา
ปกติท่ีมีการเรียนการสอนอยู ยังมีการนําเสนอรายวิชาเกียรตินยิม(Honors course) ซ่ึงเปนรายวิชา  
(ซ่ึงโดยปกติมักจะจัดในสวนของรายวิชาแกนของหลักสูตร) ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาของวิชาการ 
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ท่ีทาทายกวารายวิชาปกติและตัวงานในรายวิชาท่ีซับซอนซ่ึงตองการความทุมเทอุทิศดานเวลา 
ในการศึกษาลงมือกระทําจนสําเร็จ ซ่ึงเนนในเร่ืองของ การคิดวิเคราะห การตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
การหาเหตุผลทางอุปนัยและนิรนัย  ดังนั้นรายวิชาดังกลาวนี้จึงเหมาะกบันักศึกษาผูมีความสามารถ
สูงกวาปกติ (South Carolina Association of Education, 2004)  
 
 การพิจารณารับนักศึกษาเขาเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรเกียรตินยิม  นี้ ในตางประเทศ
นั้นมีไดหลากหลายวิธีโดยมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศสหรัฐอเมริกา เชน Harvard University, 
University of Illinois at Urbana-Champaign, University of Michigan, University of Chicago, 
University of Washington  นั้นนยิมพิจารณาจากการสมัครเขาศึกษาคร้ังแรก (Freshmen 
Admission)โดยพิจารณาจากผลการเรียนในช้ันมัธยมตอนปลายประกอบกับผลคะแนนสอบ ACT 
(ช่ือเดิม American College Testing) หรือ SAT (Scholastic Assessment Test)  อีกวิธีการรับเขาเรียน 
คือการพิจารณาผูมีผลการเรียนท่ีโดดเดนประกอบกับความประพฤติท่ีด ีการอุทิศเวลารวมมือใหแก
กิจกรรมตางๆในขณะท่ีศึกษาอยูในสถาบัน ประกอบกับการพิจารณาเอกสารเรียงความตางๆท่ีบง
บอกความต้ังใจตองการเขารวมศึกษาในหลักสูตรอยางชัดเจน (Honors Admission Essay) โดยจะ
พิจารณาในระหวางชวงปลายปการศึกษาแรกหรือตนปการศึกษาท่ีสอง (Late Admission) หรือ
กลาวอีกนยัหนึ่งคือวิธีการรับเขาเรียนสําหรับนักศึกษาชวงท่ีไดเขาศึกษาในระดับวิชาเอก 
(Departmental Admission) แลวนั้นเอง ซ่ึงหลังจากสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเกียรตินิยม  นีแ้ลว
นักศึกษาจะไดรับปริญญาบัตรท่ีแสดงถึงวฒุิฐานะท่ีไดจบออกมาจากหลักสูตรนี้รวมถึงไดรับ
พิจารณาการประเมินทายสุดเพื่อรับรางวัล “ศึกษาจบดวยผลการเรียนยอดเยีย่ม (Graduated with 
Honors)” เปนพิเศษดวย 
 
 จากเหตุผลและหลักการท่ีกลาวมานี้ ผูวิจยัมีความประสงคท่ีจะพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยอางอิงจากหลักการข้ันตน
และปรับใชใหหลักสูตรท่ีจะพัฒนาข้ึนดังกลาวนี้ใหเหมาะกับบริบทของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
เนื่องจากผูวิจัยมีความเหน็วาการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตร
นานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจนี้ จะสงผลใหนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถและความสนใจ
ในการศึกษาสาขาวิชานี้จะไดรับความรูความเขาใจอันเปนประโยชนในระดับท่ีเหมาะกับทักษะ 
และความสามารถของตน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาตนเองในระดับสูงสุด อีกท้ังนาจะเปนการเติม
เต็มช้ินสวนสําคัญท่ียังขาดหายในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยจะทําการวิจยัและพัฒนา
หลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ ระดับ
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ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เพือ่เปนแนวคิดและประโยชนใหแกผูเรียนและผูพัฒนา
หลักสูตรตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต  
 2.  เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ ท่ีพัฒนาขึ้น 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 
 1.   รูปแบบการวิจยั ในการวิจยัเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ผูวิจยัดําเนินการวิจัย 
ในลักษณะของการวิจยัประเภทวจิัยและพฒันา (Research and Development)  
 
 2.   ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน อาจารยผูสอน 
ในสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จากภายในมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
รวมถึงผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
 3.   ตัวแปรท่ีใช 
 
   3.1 ตัวแปรอิสระ คือ โครงสรางหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา 
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
  
  3.2    ตัวแปรตาม คือ ความคิดเหน็และยอมรับในหลักสูตรเกยีรตินิยม  บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตท่ีพฒันาข้ึน 
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ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 
 
 1.   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตไดหลักสูตรเกยีรตินิยม  บริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ)  
 
 2.   เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  ใหแกนักพัฒนาหลักสูตรผูสนใจ 
ในการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  ในดานอ่ืนๆ ตอไป 

 
นิยามศัพท 

 
 หลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) หมายถึง หลักสูตรทางเลือกท่ีนําเสนอการเรียน
การสอนท่ีทาทายเปนพเิศษเหนือกวาหลักสูตรปกติใหแกนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถและทักษะ
พิเศษหรือท่ีมีความพยายามตองการเรียนรูอยางลึกซ้ึง โดยตัวหลักสูตรนั้นประกอบไปดวยการให
ความสัมพันธแบบรวมมือกนัท่ีดีระหวางนักศึกษาในหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอนท่ีผานการ
คัดเลือกวามีความรูความเขาใจเปนอยางดใีนสาขาท่ีศึกษาอยู โดยผานการเรียนการสอนเฉพาะกลุม
ยอยในรายวิชาแบบพิเศษหรือรายวิชาเกียรตินิยม (Honors course) ท่ีเปนสวนเพิ่มเติมจากรายวชิา
ปกติ และยังจะครอบคลุมแตไมจํากดัถึง การทําการวิจยัลงลึกเกี่ยวกับเร่ืองท่ีศึกษา ระบบการให
คําปรึกษาอยางใกลชิดจากอาจารยท่ีปรึกษา การทํางานวจิัยในสาขาท่ีสนใจ การสัมมนาท่ีเขมขน
โดยมีเปาหมายท่ีมีประเด็นท่ีชัดเจน และ การเรียนการสอนแบบตอยอดท่ีพิเศษนอกเหนือไปจาก
การสอนแบบปกติ ตลอดจนความสามารถในการเขาใชอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกและสถานท่ี
ซ่ึงทางหลักสูตรจัดเตรียมใหโดยเฉพาะเพื่อการประเทืองปญญา โดยมีเปาหมายใหนักศึกษาใน
หลักสูตรมีความรูความสามารถที่เยี่ยมยอดและกวางไกล  
 
 รายวิชาเกียรตนิิยม (Honors course) หมายถึง รายวิชา ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาของวิชาการ
ท่ีทาทายกวารายวิชาปกติและตัวงานในรายวิชาท่ีซับซอนซ่ึงตองการความทุมเทอุทิศดานเวลาใน
การศึกษาลงมือกระทําจนสําเร็จ ซ่ึงเนนในเร่ืองของ การคิดวิเคราะห การตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
การหาเหตุผลทางอุปนัยและนิรนัย ดังนั้นรายวิชาดังกลาวนี้จึงเหมาะกับนักศึกษาผูมีความสามารถ
สูงกวาปกติ  
 
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ภาควิชา 
บริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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บทที่ 2 
 

การตรวจสอบเอกสาร 
 
 ในการทําวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต” ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถแบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 
 1.   แนวคิดเกีย่วกบัหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
  1.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 2.  แนวคิดเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
  2.1 ความหมายของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  2.2 แนวทางสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
 3.   รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม  สาขาคอมพิวเตอร ระดับปริญญาตรี 
 
 4.   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 
  4.1  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดย สํานักกรรมการการ 
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
  4.2  คูมือกกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education ) พ.ศ. 2552 และ มคอ. 2 
 
 5.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
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แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรถือเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งในการศกึษาไมวาจะรูปแบบใด หากเปรียบเทียบ
การศึกษาเหมือนกับการเดนิทางจากจดุเร่ิมตนไปสูจุดหมายแลว หลักสูตรก็เปรียบเสมือนแผนท่ีนํา
ทางไปสูจุดมุงหมายทีว่างไวนั้นเอง ท่ีมาของคําวา “หลักสูตร (curriculum)” ในภาษาอังกฤษซ่ึงมี
รากศัพทมาจากภาษาลาตินวา Currere หมายถึง “Racecourse” หรือ “Running course”อยางไรก็ดี
เม่ือนํามาใชในทางการศึกษาคําวา “หลักสูตร” จึงมีความหมายกวางและไดถูกใหคํานยิามไว
หลากหลายแงมุม 
 
 สงัด อุทรานันท (2532) ไดจดัหมวดหมูความหมายของหลักสูตรวามี 8 อยาง ดังน้ี 
 
 1.   หลักสูตร หมายถึง กระบวนการหรือรายการเนื้อหาท่ีจดัสอนไวในโรงเรียน เชน
หลักสูตรคือรายการของส่ิงตาง ๆ ซ่ึงเด็กหรือเยาวชนตองทําเพื่อประสบการณการพัฒนา
ความสามารถท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ ใหเหมาะสมสําหรับการดาํรงชีวิตในวัยผูใหญ 
 
 2.   หลักสูตร หมายถึง กลุมประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดใหผูเรียน เชน หลักสูตร หมายถึง
ระบบการเรียน และประมวลประสบการณ ท่ีผูเรียนไดรับภายใตการจัดการของโรงเรียน 
 
 3.   หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการสอนชนิดตาง ๆ ท่ีเตรียมการไวและจัดใหแกนกัเรียน
โดยโรงเรียนและระบบโรงเรียน 
 
 4.   หลักสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมคาดหมายหรือมุงหวังใหผูเรียนไดรับ เชน หลักสูตร คือ
การเตรียมการกอนท่ีจะดําเนนิการจัดการเรียนการสอน ในสวนของการจัดลําดับเนื้อหาวิชาการ
เลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมสําหรับนํามาสอน การเลือกวัสดอุุปกรณ รวมทั้งกฎเกณฑในการจัดกลุม
เพื่อใหผลการสอนไดผลมากท่ีสุด 
 
 5.   หลักสูตร หมายถึง ส่ือกลางท่ีจะนําผูเรียนไปสูปลายทาง เชน หลักสูตร คือ วิธีการ
เตรียมเยาวชน ใหมีสวนรวมในฐานะท่ีเปนสมาชิกท่ีสามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมของเรา 
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 6.   หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันระหวาง ผูเรียนกับผูสอนและส่ิงแวดลอมทางการเรียน
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะน้ี จะมีความหมายคลายกับสัญญา ซ่ึงผูเรียนจะตองปฏิบัติตาม
ขอตกลงท่ีทําไว จะเปนขอผูกพันท่ีผูเรียนกระทํารวมกับผูสอน เพื่อนเรียน ส่ิงแวดลอม วัสดุ
อุปกรณการเรียน ความคิดหรือสัญญาตาง ๆ 
 
 7.   หลักสูตร หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู และเนื้อหาสาระ 
ซ่ึงประกอบดวย ขอมูล ทักษะและคานิยม เพื่อนําไปสูจดุหมายปลายทางท่ีกําหนดไว เปนให
ความหมายของกลุมอาจารย ผูเช่ียวชาญ 
 
 8.   หลักสูตร หมายถึง แผนงานท่ีวางไวลวงหนา หมายถึงหลักสูตรท่ีเขียนไวอยางเปน 
ลายลักษณอักษร ท้ังนี้เพื่อเปนแนวทางท่ีจะนําเด็กไปสูจดุหมายของการศึกษา 
 
 นาตยา  ปลันธนานนท และคณะ (2542) ไดใหความหมายของคําวา “หลักสูตร” ไววา 
“หลักสูตรจะประกอบดวยขอมูล 2 สวนคือ แผนงานในการจัดการศึกษาไปสูการเรียนรูตามท่ี
กําหนดไว และ การนําแผนงานเหลานี้ไปใชเพื่อใหเกิดผลในการปฎิบัติจริง” 
 
 Oliva (1992 cited in รุจิร ภูสาระ, 2545) ไดนําคํานิยามตางๆ ของหลักสูตรมาเรียบเรียงไว
ดังนี้หลักสูตรคือ 
 
 1.   ส่ิงท่ีใชสอนในโรงเรียน 
 2.   ชุดวิชาท่ีเรียน (set of subjects) 
 3.   เนื้อหา (content) 
 4.   โปแกรมการเรียน (program of studies) 
 5.   ชุดของส่ิงท่ีใชในการเรียนการสอน (set of materials) 
 6.   ลําดับของกระบวนวิชา (sequence of courses) 
 7.   จุดประสงคท่ีนําไปปฏิบัติ (performance objectives) 
 8.   กระบวนวิชาท่ีศึกษา (course of study) 
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 Saylor and Alexander (1954 cited in Taba, 1962) ใหความหมายวาหลักสูตรคือ ความ
พยายามท้ังหมดทั้งมวลของสถานศึกษาท่ีนําไปสูผลสําเร็จท่ีปรารถนา ท้ังในสถานศึกษาเองและ
นอกสถานศึกษา 
 
 Smith, Stanley and Shores (1957 cited in Taba, 1962) ใหความหมายวาหลักสูตรคือ 
กระบวนการอันตอเนื่องในการจัดการนําเสนอประสบการณอันมีศักยภาพของสถานศึกษาโดยมี
เปาหมายใหผูศึกษามีความสามารถในการคิดและการแสดงออก 
 
 Anderson (1965) ใหความหมายของหลักสูตรในแงมุมกวางๆวา 
 
 1.   หลักสูตรคือกระบวนรายวิชาตางๆท่ีผูศึกษาจะดําเนินการศึกษา (curriculum as the 
course of study) 
 
 2.   หลักสูตรคือรายวิชาตางๆท่ีทางสถานการศึกษาจดัเตรียมและนําเสนอใหแกผูศึกษา 
(curriculum as the courses offered) 
 
 3.   หลักสูตรคือเนื้อหาของรายวิชาท่ีศึกษา (curriculum subject matter content 
 
 4.   หลักสูตรคือประสบการณท้ังหมดโดยรวมท่ีท่ีทางสถานการศึกษาจดัเตรียมและ 
นําเสนอใหแกผูศึกษา (curriculum as planned experiences) 
 
 Marsh and Willis (1995) ไดใหความหมายหลักสูตรไววา คือองคความรูทางการศึกษา 
แผนการเรียนการสอน ตลอดจนประสบการณอันเปนองครวมซ่ึงมีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั  
ท่ีสถานศึกษาจัดไวใหแกผูศึกษาและนําพาผูศึกษาไปสูจดุประสงคท่ีตั้งไว 
 
 Tanner and Tanner (1995) เสนอคําจํากัดความ คําวา หลักสูตร หมายถึง การสรางความรู
และประสบการณท่ีจะชวยใหนักเรียนเจริญเติบโตในความสามารถ ใชสติปญญาควบคุมความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับใหมได โดยผานเคร่ืองมือท่ีเรียกวาหลักสูตร จะทําใหนกัเรียนเติบโตทางดาน
ความรู ความสามารถ หรือทางสังคม และมีความเขาใจในส่ิงท่ีจําเปนสําหรับนําไปสูชีวิตท่ีดีข้ึน 
ในสังคม 
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 จากความหมายท่ีไดจากนกัการศึกษาเบ้ืองตน ผูวิจยัขอสรุปความหมายของ “หลักสูตร” วา 
แผนการดําเนนิงานในการจดัการศึกษา ไมวาจะเปนในดานเนื้อหารายวิชา กิจกรรมวัตถุประสงค 
และประสบการณทางการเรียนการสอนโดยรวมตางๆใหไปสูการเรียนรูตามท่ีกําหนดไว และยัง
รวมถึงการนําแผนงานเหลานี้ไปใชเพื่อใหเกิดผลในการปฎิบัติจริง 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
 
 สงัด  อุทรานันท (2532) กลาวถึงองคประกอบหลักสูตร ไดแก จุดมุงหมายหลักสูตรจะเปน
เคร่ืองช้ีถึงเปาหมายเจตนาของหลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเชนใด  เนื้อหาสาร
และประสบการณการเรียนรูจะเปนส่ือกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
การประเมินผลจะเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนนิการวัดและประเมินผลท่ีมีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับหลักสูตรนัน้ ๆ 
  
 ธํารง  บัวศรี (2542) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรท่ีสําคัญดังนี้คือ 
 
 1.   เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) 
 2.   จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) 
 3.   รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) 
 4.   จุดประสงคของวิชา (subject objectives) 
 5.   เนื้อหา (content) 
 6.   จุดประสงคของการเรียนรู (instructional objectives) 
 7.   ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) 
 8.   การประเมินผล (evaluation) 
 9.   วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (curriculum materials and instructional media) 
 
 Taba (1962) ไดกลาววาหลักสูตรไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตามจะตองคํานึงถึง
องคประกอบของหลักสูตร 4 ประการดวยกันไดแก จุดประสงค, เนื้อหาวิชา, กระบวนการเรียนการ
สอน, และ การประเมินผล 
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ภาพท่ี 1  แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดทาบา 
ท่ีมา: Taba (1962) 
 
 จากองคประกอบของหลักสูตรท่ีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไวขางตน  ผูวิจยัจึงขอ
สรุปวาองคประกอบหลักสูตรประกอบไปดวย จุดมุงหมายหรือจุดประสงคหลักสูตรซ่ึงเปนตัวช้ีถึง
เปาหมายเจตนาของหลักสูตรวา เม่ือผูเรียนจบการศึกษาแลวผูเรียนจะมีคุณลักษณะอยางไร เนื้อหา
สาระซ่ึงจะตองใชรวมกับกระบวนการเรียนการสอนมีหนาท่ีถายทอด และสรางประสบการณ 
การเรียนรูเปรียบเสมือนเปนส่ือกลาง ตลอดจนการประเมินผลที่จะเปนเคร่ืองมือช้ีวดัวาผูเรียนนั้น
บรรลุวัตถุประสงคหลักสูตรประการใด 
 
การะบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 
 สงัด  อุทรานันท (2532) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการท้ังหมดท่ี
เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค  

(objectives) 

กระบวนการเรียนการสอน 

(method and organization) 

การประเมิน 

(evaluation) 

เนื้อหารายวิชา  

(subject matter) 
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 Taba (1962) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา “การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหมีประสิทธิภาพและผลลัพธดียิ่งข้ึน ท้ังในดานการวาง
จุดประสงคทางการเรียน การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การประเมินผล และอ่ืนๆ  เพื่อให
บรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมท่ีวางไว การเปล่ียนแปลงหลักสูตร เปนการเปล่ียนแปลงท้ังสถาบัน
หรือเปล่ียนแปลงใหมท้ังระบบท้ังหมด ตั้งแตจุดมุงหมายของการศึกษา วิธีการ การเปล่ียนแปลง
หลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกบัทุกๆคนท่ีอยูในหลักสูตรหรือสถาบันนั้นๆ ทางดานความคิด และ
ความรูสึกของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลงหลักสูตร
เพียงบางสวนของหลักสูตร โดยไมเปล่ียนแปลงแนวคิดรวบยอด หรือรูปแบบของหลักสูตร ” 
 
 Marsh and Willis (1995) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร วากระบวนการดงักลาวจะ
ครอบคลุมต้ังแตการสรางหลักสูตร (curriculum construction) การนําหลักสูตรไปใช (curriculum 
implementation) และการประเมินผลหลักสูตร (curriculum evaluation) การพัฒนาหลักสูตรนั้น
จะตองมีข้ันตอนเปนกระบวนการตอเนื่อง ตองอาศัยบุคคลเปนจํานวนมากในการพัฒนาหลักสูตร 
ตองพัฒนาใหเปนระบบ ตองมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบและควรพัฒนาหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่องกันอยางไมหยดุยั้ง 
 
 ในข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรนั้น Taba (1962) ไดนําเสนอข้ันตอนในแนวทางแบบ 
รากหญา (The Grass-root Approach) ดังนี ้
 
 ข้ันท่ี 1  วิเคราะหสภาพ ปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม รวมท้ัง
ศึกษาพัฒนาการของผูเรียน (diagnosis of needs) 
 
 ข้ันท่ี 2  กําหนดจุดประสงคของการศึกษา โดยอาศัยขอมูลจากข้ันท่ี 1 (formulation of 
objectives) 
 
 ข้ันท่ี 3  คัดเลือกเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาใชในการเรียนการสอน เพื่อใหเกดิการเรียนรูท่ี 
ตรงกับความตองการและความจําเปนของสังคม โดยคัดเลือกมาใหเรียนเฉพาะท่ีตรงกับจุดประสงค
ท่ีกําหนดไว (selection of content) 
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 ข้ันท่ี 4  จัดระเบียบ ลําดับและข้ันตอนของเน้ือหาวิชาท่ีคัดเลือกมาจัดลําดับเนื้อหา 
ความตอเนื่อง และ ส่ิงท่ีควรเรียนรูกอนและหลัง (organization of content) 
 
 ข้ันท่ี 5  คัดเลือกประสบการณการเรียนรู โดยคัดสรรคประสบการณการเรียนรูท่ีอาศัย
ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรูและขอมูลในขางตน (selection of learning experiences) 
 
 ข้ันท่ี 6  จัดระเบียบ ลําดับและข้ันตอนของประสบการณการเรียน การลําดับวิธีสอนท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ ระดับความสามารถ ในการเรียนรู (organization of learning experiences) 
 
 ข้ันท่ี 7  ประเมินผล เปนข้ันท่ีจะทําใหทราบวาการพัฒนาหลักสูตรประสบผลสําเร็จ 
มากนอยเพียงใด โดยปรกติจะพิจารณาจากผลของการใชหลักสูตร นั่นคือ พิจารณาวาผูเรียนได
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ีวางไวหรือไม เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียน 
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด (determination of what to evaluate and of the ways and means 
of doing it) 
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ภาพท่ี 2  แบบแผนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดทาบา (a Model for Curriculum Design) 
ท่ีมา: Taba (1962) 

วัตถุประสงคท่ีมุงหวัง (objectives to be achieved) 

กําหนดจากการวิเคราะห: 
1) วัฒนธรรมและความตองการของสังคม 
2) ผูเรียน กระบวนการณเรียนรูและ
หลักการตางๆ 
3) ขอบขายและประโยชนของความรู 
4) อุดมการณอยางประชาธิปไตย 

จําแนกโดย: 
1) ชนิดของพฤติกรรม 
2) ขอบขายของ
เนื้อหาวิชา 
3) ขอบขายของความ
ตองการอื่นๆ 

ระดับ: 
1) จุดประสงคทางการศึกษาองครวม 
2) จุดประสงคอยางกวางของ
สถานศึกษา 
3) จุดประสงคเฉพาะดานทางการเรียน
การสอน 

การเลือกประสบการณการเรียนรูในหลักสูตร (selecting curriculum experiences) 

กําหนดโดยความรูของ 
ธรรมชาติของความรู 
พัฒนาการ 
การเรียนรู  
ผูเรียน 

 

มิติ 
   เน้ือหา 
  ประสบการณการเรียน 
 

 

ผูดําเนินการ 
โรงเรียน 
บทบาทของหนวยงาน
ทางการศึกษา 

 

หลักกลางท่ีเปนไปไดในการจัดหลักสูตร (possible centers for organizing curriculum) 
กําหนดโดยความตองการของ 
การเรียนรูแบบตอเน่ือง 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 

หลักกลางการจัดหลักสูตร 
แบบรายวิชา 
แบบหมวดวิชา 
แบบเพื่อชีวิต 

ฯลฯ 
 

ผูดําเนินการตองคาํนึงถึง 
การจัดองคการของ
สถานศึกษา 
วิธีการใชครูผูสอน 
วิธีการเรียนรู 

ขอบขายและลําดับ (the scheme of scope and sequence) 

กําหนดโดย 
ความตองการของขอบขาย 
ในการเรียนรู 
ความตองการของการเรียนรู 
แบบตอเนื่อง 
 

กําหนดโดย 
ขอบขายและลําดับของเน้ือหา  
ขอบขายและลําดับของ
ความหมายของสติปญญา 
 

ผูดําเนินการตอง
คํานึงถึง 
หลักการสําคัญใน
การจัดหลักสูตร 
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 หลักการพัฒนาข้ันตนนีย้ังไดสอดคลองกับ “กระบวนการหลักสูตร” (curriculum process) 
ของ DK Wheeler (1967) 5 ข้ันเชนกนั กลาวคือ 
 
 ข้ันท่ี 1  การคัดสรรค จุดมงหมาย เปาหมาย และวัตถุประสงค (selection of aims, goals and 
objectives) 
 
 ข้ันท่ี 2  การคัดสรรค ประสบการณการเรียนการสอนเพือ่บรรลุถึง จุดมงหมาย เปาหมาย 
และวัตถุประสงค เหลานี้ (the selection of learning experiences calculated to help in the 
attainment of these aims, goals, and objectives) 
 
 ข้ันท่ี 3  การคัดสรรค เนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับประสบการณการเรียนการสอนท่ี 
คัดสรรคไว (the selection of content {subject matter} through which certain types of experience 
must be offered) 
 
 ข้ันท่ี 4  การจดัลําดับโครงสราง และ บูรณการประสบการณการเรียนการสอน กับเนือ้หา
สาระโดยคํานงึตามกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษาและรายวชิา (the organization and 
integration of learning experiences and content with respect to the teaching-learning process 
within school and classroom) 
 
 ข้ันท่ี 5  ประเมินผลของประสิทธิภาพทุกดานของข้ันท่ี 2, 3, และ 4 กับเปาหมายตามระดับ
ท่ีวางไว (evaluation of the effectiveness of all aspects of phases 2, 3, and 4 in attaining the goals: 
ultimate goals, mediate goals, and proximate goals) 
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ภาพท่ี 3  ข้ันตอน กระบวนการหลักสูตร (Curriculum Process) ของ Wheeler 
ท่ีมา: Wheeler (1967) 
 
 ข้ันตอนของ Taba และ Wheeler สอดคลองกับแนวคิดของไทเลอร (Tyler, 1970)  
ท่ีไดเสนอแนะกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเรียกวา “หลักการและเหตุผลของไทเลอร” 
(Tyler’s rationale) ซ่ึงเนนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีถูกถายทอดมาจาก
คําถามพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 
 
 1.   มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง ท่ีสถานศึกษาตองการใหผูเรียนไดรับ 
 
 2.   มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ท่ีสถานศึกษาตองการใหผูเรียนไดรับ 
 
 3.   จะจดัประสบการณทางการศึกษาเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 

2. the selection of 
learning 

experiences 

5. evaluation 

1. aims, goals, 
and objectives 

3. the selection of 
content 

4. the organization and 
integration of 

learning experiences 
and content 



 

 

19 

 4.   จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร จึงจะตัดสินไดวาบรรลุ
ถึงจุดมุงหมายที่กําหนดได 
 
 ดังนั้น สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรข้ึนมาใหมท้ังหมดโดย 
ไมมีหลักสูตรเกาอยูเลย หรือ การเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีมีอยูในระดับโครงสราง ปฏิญาณ วิธีการ 
และเนื้อหา หรือปรับปรุงแกไขหลักสูตรเกาท่ีมีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมมากข้ึน 
 
 และจากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การพัฒนาหลักสูตรนั้นตองเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดังท่ี นาตยา  ปลันธนานนท (2545) ไดกลาวไววา “ผูท่ีจะพัฒนาหลักสูตรจะตอง 
มีความรูความเขาใจการจดัการศึกษาของเดก็แตละวัย และเขาใจขอบขายตลอดจนการลําดับ 
การเรียนรูตามธรรมชาติของกลุมวิชาท่ีจะสราง (scope and sequence) จากนั้นจึงนํามากําหนดเปน
โครงสรางหลักสูตร (curriculum framework) สวนข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรนั้นประกอบไปดวย
ข้ันตอนท่ีสําคัญคือการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรเพ่ือการยกรางหลักสูตร
ท้ังในสวนของการกําหนดจดุมุงหมายหลักสูตร การจัดเนื้อหาสาระการเลือกและจัดประสบการณ
การเรียนรู และการกําหนดวธีิการวัดและการประเมินผล แลวนําไปทดลองใชและปรับปรุง 
หลังจากนัน้เปนข้ันตอนของการนําหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร เพื่อปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ 
 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพเิศษ 
 
ความหมายของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพเิศษ 
 
 คําวาผูศึกษาหรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ผูมีปญญาเลิศ ผูมีทักษะที่โดดเดนนั้นมีคําเรียก
มากมายและยังมีความหมายกวางพอสมควร แตในทางการศึกษาเรามักจะเรียกโดยรวมวาเปน ผูศึกษา 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ (gifted or talented student) โดย Lucito (1963 อางใน ผดุง  อารยะวิญู, 
2432) ใหความหมายของผูมีปญญาเลิศวา หมายถึงผูมีกาํลังความสามารถทางสติปญญาในระดับสูง
ท้ังในดานความคิดสรางสรรคและการประเมินคา ซ่ึงบุคคลเหลานี้ไดรับการคาดหมายวา จะเปนผูท่ี
สามารถคิดประดิษฐส่ิงใหมๆ  สามารถประเมินคาของวฒันธรรมและสามารถแกปญหาตางๆ  
ไดเปนอยางดี ถาเขาไดรับการศึกษาอบรมอยางถูกตอง 
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 Marland (1972) ไดใหความหมายวา เดก็เกงคือเด็กท่ีมีความสามารถดานใดดานหนึ่ง หรือ 
มีความสามารถมากกวาดานใดดานหนึ่ง ในตอไปนี ้
 
 1.   ภูมิปญญาท่ัวไป (intellectual ability) 
 2.   ความสามารถทางการเรียนดานใดดานหนึ่ง (specific academic-aptitude) 
 3.   ความคิดสรางสรรค (creative thinking) 
 4.   ความสามารถในการเปนผูนาํ (leadership ability) 
 5.   ความสามารถทางศิลปะ (visual and performing arts) 
 6.   ความสามารถทางกายภาพ (psychomotor skills) 
 
 Renzulli (1977) ไดนําเสนอโมเดลองคประกอบสามหวงท่ีเปนลักษณะของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ (the Renzulli Enrichment Triad) ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการคือ 
 
 1.   มีความสามารถท่ีโดดเดนกวาปกติ (above average ability) 
 2.   มีความมานะในการทํางานใหสําเร็จ (take commitment) 
 3.   มีความคิดสรางสรรค (creativity) 
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 อยางไรก็ดี Gardner (1998) ไดพัฒนาทฤษฎีพหุปญญาเพ่ือวิเคราะหเชาวนปญญาของ
มนุษยและยังไดทําการวจิัยเกีย่วกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในเชิงมนุษยวิทยาตางๆ และ 
ไดสรุปวา นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษมีความสามารถท่ีเปนอิสระตอกันในดานตางๆ และ
ความสามารถนั้นอาจแบงไดเปน 7 ประเภทคือ 
 
 1.   ดานภาษา เปนผูใชภาษา (พูด, เขียน) ท่ีด ี(linguistic) 
 2.   ดานดนตรี มีอารมณสุนทรียและจิตนาการ ดานเสียง (musical) 
 3.   ดานคณิตศาสตร – ตรรกศาสตร ความคิดอยางมีหลักการเหตุผล (logical 
mathematical) 
 4.   ดานมิติสัมพันธ มิติรูปทรง (spatial) 
 5.   ดานกายภาพ เกงกีฬาหรือการแสดงออกทางกาย (bodily-kinesthetic) 

I 

III II มีความคิด
สรางสรรค 
(creativity) 

 

มีความมานะในการ
ทํางานใหสําเร็จ 

(take commitment) 

 

มีความสามารถที่โดดเดน
กวาปกติ (above average 

ภาพท่ี 4  โมเดลองคประกอบสามหวง (the Renzulli Enrichment Triad) ของ Renzulli 
ท่ีมา: Renzulli (1976) 

เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
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 6.   ดานมนษุยสัมพันธ เขากับคนอ่ืนไดด ีมีลักษณะเปนผูนํา (interpersonal) 
 7.   ดานรูจักเขาใจความคิดของตนเอง เปนนกัคิด นักปรัชญา (intrapersonal) 
 
 โดยสรุปแลวนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษจะตองมีความสามารถสูงกวาปกติในดานใด
ดานหนึ่ง ซ่ึงในการคัดเลือกและคนพบนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเหลานี้นั้น ในหลักการตอง
ในแบบวัดทางเชาวปญญา หรือแบบวดัดานอ่ืนๆหลากหลายรูปแบบเพื่อใหไดผลท่ีถูกตองแมนยํา 
แตในเชิงทางการศึกษานัน้นิยมใชการประเมินผล (assessment) ท้ังในรูปแบบการประเมินผล
ระหวาง (formative assessment) และการประเมินผลสรุป (summative assessment) โดยเฉพาะใน
กรณีการรับศึกษาเขาตอ สถานศึกษานิยมพิจารณาจากผลการประเมินสรุปประกอบกับผลการสอบ
ขอสอบมาตรฐาน เชน SAT, ACT, ONET, ANETเปนหลัก 
 
แนวทางสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพเิศษ 
 
 แมวาความสามารถพิเศษของเด็กจะถูกสรางข้ึนเบ้ืองตนภายในตัวเอง  หากแตวาถาผูมี
ความสามารถพิเศษเหลานี้ขาดการช้ีนําส่ังสอน ความสามารถพิเศษนั้นก็จะไมถูกคนพบหรืออาจจะ
มาสามารถพัฒนาไปเทาท่ีควรได ดั่งนั้นการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษเหลานี้จาํเปนตองวางแผนและแยกแยะออกจากการเรียนการสอนปกติ โดย Calvin Taylor 
(cited in Maker, 1982) ไดนาํเสนอแนวทางแบบพหุพรสวรรค (multiple talent approach)  
ซ่ึงสามารถพัฒนาความคิดในหลายดาน โดยไดจัดประเภทของความสามารถพิเศษ 6 ดาน คือ 
 
 1.   ความสามารถพิเศษดานวิชาการ (academic talent) 
 2.   ความสามารถพิเศษดานการติดตอส่ือสาร (communication talent) 
 3.   ความสามารถพิเศษดานความคิดสรางสรรค (productive thinking talent) 
 4.   ความสามารถพิเศษดานการตัดสินใจ (decision making talent) 
 5.   ความสามารถพิเศษดานการวางแผน (planning talent) 
 6.   ความสามารถพิเศษดานการทํานายคาดการลวงหนา (forecasting talent) 
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 โดยจัดการเรียนการสอนใหสงเสริมไปท้ัง 6 ดาน มิใชเนนเพียงวิชาการเพียงดานเดียว  
ในการพัฒนาความสามารถแตละดาน โดยควนเร่ิมจากการออกแบบประสบการณการเรียนใน
ลักษณะความสามารถพิเศษดานตางๆ ใหแกผูเรียน แลวใหผูสอนสังเกตการณมีสวนรวมของผูเรียน 
แลววเิคราะหจุดออนจดุแข็งของผูเรียน จากน้ันจึงนําเอาลักษณะความสามารถพิเศษดานตางๆ
เหลานั้นเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถพิเศษดานตางๆใหแกผูศึกษา โดยเนนการเรียนท่ี
การใชขอมูลมากกวาการแสวงหาขอมูล ผูศึกษาจะตองลงมือทําภารกิจท่ีเกี่ยวของกับองคความรู 
มิใชเรียนรูองคความรูนั้นเพียงอยูเดียว 
 
 แนวทางจาก A Guide for Starting and Improving Gifted and Talented Programs โดย 
Idaho State Department of Education (1999) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
สําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษสรุปเปนประเด็นไดดังนี ้
 
รายวิชาเลือกท่ีมีเนื้อหาทาทายขึ้นอยางเดียวไมเพียงพอ 
 
 การนําเสนอรายวิชาเลือกใหแกผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษซ่ึงมีเนื้อหาในเชิงกวางและ
ลึกที่นิยมสอดแทรกลงไปในลักษณะ Enrichment Course นั้นไมเพยีงพอ เนื่องจากเนือ้หาเหลานี ้
มักเปนการดัดแปลงเนื้อหาจากรายวิชาดั่งเดิมใหเปนรายวิชาท่ีมีระดับและรหัสท่ีสูงข้ึนซ่ึงแมจะมี
เนื้อหาทาทายข้ึนและเนนทักษะการคิดในระดับท่ีสูงข้ึน แตรายวิชาเหลานี้นั้นมักจะขาดการพัฒนาการ
พิเศษดานความคิดสรางสรรค ภาวะผูนํา รวมถึง ความสามารถแสดงออกท้ังศาสตรและศิลป 
 
ตองนาํเสนอหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
 
 Barbara (1997) อาจารยแหง California State University ไดใหความเหน็วา “สถานศึกษา
ควรจะปรับการสอนใหเปนพิเศษเพื่อเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษ หากขาดการวางแผนและการตอบสนองทางการสอนท่ีเหมาะสม กจ็ะไมสามารถดึงความสามารถ
พิเศษของผูศึกษาเหลานัน้ออกมาได”  วิธีการท่ีแตกตางจากวิธีการเรียนการสอนปกติท่ีควรนําเสนอ
ไดแก 
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 1.  หลักสูตรท่ีสรางการพัฒนาทางทักษะการแกปญหาช้ันสูง, การคิดระดับสูง, การศึกษา
ดวยตนเอง, และ ความคิดสรางสรรค 
 
 2.   หลักสูตรท่ีนําเสนอส่ิงแวดลอมท่ียืดหยุน เปดโอกาสใหผูศึกษาไดศึกษาในดานท่ีสนใจ 
 
 3.   หลักสูตรเรงรัดไมเยนิเยอเพือ่ตอบสนองความสามารถในระดับสูง 
 
 4.   สวนประกอบในหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ Idaho State 
Department of Education (1999) ไดแนะนาํดังนี ้
  
 5.   รายวิชาเกียรตินิยม(Honors course) 
 
 6.   การแนะแนวและใหคําปรึกษา (guidance and counseling) 
 
 7.   การศึกษาดวยตนเอง (independent study) 
 
 8.   การศึกษาในรูปแบบสหวิชาการ (interdisciplinary studies) 
 
 9.  การรวมกลุมท่ีสนใจในดานเดียวกนั (interest groups) 
 
 10.  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางภาวะผูนํา (leadership activities) 
 
 11.  ระบบใหคําปรึกษาอยางใกลชิด (mentorships) 
 
 12.  การสัมมนา (seminar) 
 
 Betts (1985) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบ ALM (The Autonomous Learner 
Model for the Gifted and Talented) ซ่ึงนับวาเปนรูปแบบหน่ึงท่ีนาสนใจและไดรับความนิยมมาก 
ซ่ึงแตเดิมการจัดการเรียนการสอนแบบ ALM นั้นเปนรูปแบบการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อคนหา
ความสามารถทางสติปญญา ลักษณะอารมณและความตองการทางสังคมอันหลากหลายของผูศึกษา
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ท่ีมีความสามารถพิเศษในระดับมัธยมศึกษา แตผูวิจยัไดศึกษาและเหน็วามีประโยชนและสามารถ
ปรับใหใชกับการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดเปนอยางดี ซ่ึงเปาหมายของโปรแกรมท่ีสรางข้ึนก็
เพื่อท่ีจะเตรียมใหโอกาสและเปดประสบการณท่ีจะเรียนรูอยางอิสระ ซ่ึงผูศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษเหลานี้ ไมเพียงแตจะเรียนเพื่อพัฒนาสติปญญา อารมณ และสังคมของตนอยางอิสระเทานั้น 
แตจะตองไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพดี สามารถปรับตัวและทาํหนาท่ีพลเมืองดีของสังคม 
อีกดวย 
 
หลักการพื้นฐานของ ALM 
 
 1.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ตองไดรับการสงเสริมใหมีอิสระในตนเอง สามารถ 
กําหนดแนวทางในการเรียนรูของตนเอง มีความสามารถและเจตคติท่ีดท้ัีงในดานการเรียนรู อารมณ
และสังคม 
 
 2.  ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ตองไดรับการพัฒนาใหมีเจตคติท่ีดี และมีความเช่ือม่ัน 
ในตนเอง เพราะเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหมีความสุข ประสบผลสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาและสามารถบรรลุในส่ิงท่ีแตละคนตองการ 
 
 3.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะทางสังคม เพราะผูท่ีจะ 
สามารถดํารงชิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตองมีความสามารถในการติดตอส่ือสารทําความ
เขาใจกับผูอ่ืน รูจักรับฟงและรูจักนําเสนออยางเหมาะสม 
 
 4.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษตจะตองไดรับโอกาสในการเรียนรูเนื้อหาหรือขอมูล 
พื้นฐานและขาวสารตางๆท่ีสนใจ 
 
 5.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษควรไดรับการสนับสนุนหรือการจัดเตรียมประสบการณ 
ในการแสดงเหตุผล ขอคิดในลักษณะเปดกวางอยางเต็มที่ 
 
 6.   ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต 
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 7.   ครูตองมีบทบาทในฐานะเปนผูสนับสนุน สงเสริม จัดเตรียมและช้ีแนะใหเดก็รูจัก 
วิธีการท่ีจะเรียนรู มิใชมีบทบาทในการสอนหรือบอกเนือ้หา 
 
 8.   ขอบขายของเนื้อหาและระยะเวลา ในการเรียนรูของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษตอง
ไดรับการจัดเตรียมอยางเหมาะสม 
 
การวางกรอบแยกลักษณะของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษของ ALM 
 
 หลังจากท่ีพัฒนาโครงการไปแลวเปนเวลา 10 ป ไดมีการสังเกตและทําการวิจยัเชิงคุณภาพ 
โดย Betts และ Neihart (1988) ท่ีจะอธิบายลักษณะของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเปนแบบ
ตางๆได 6 แบบ ดังนี ้
 
 1.  เด็กท่ีมีผลการเรียนด ี(successful) ประสบความสําเร็จในหองเรียน เปนคนโปรดของ
ครูผูสอน และสามารถสอบผานการทดสอบการเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ แตยังไมไดรับ
การพัฒนาความสามารถและทัศนคติเต็มท่ีตามท่ีเขาตองการ เพื่อทําใหเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถ
พิเศษอยางแมจริง 
 
 2.   เดก็ท่ีชอบความทาทาย (challenging) มีความคิดสรางสรรค เปนตัวของตวัเอง ชอบอิสระ 
เบ่ืองาย และหงุดหงิดตอระบบการเรียนท่ีไมเหมาะกับพวกเขา บอยคร้ังท่ีเด็กเหลานีไ้มสามารถ
สอบผานการทดสอบการเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
 3.   เด็กท่ีไมเช่ือม่ันในตนเอง (underground) ชอบปกปดความสามารถของตนเอง มีความตองการ 
การเปนเจาของแบบสุดกู และชอบทําตัวเหมือนกับคนอ่ืนๆ 
 
 4.   เด็กท่ีลาออกกลางคัน (dropouts) แมวาผูท่ีใหการศึกษาจะเขาใจวาเด็กทีล่าออกกลางคัน
เปนเดก็ท่ีไมมีความสามารถในการเรียน แตก็ยังไมมีเคร่ืองช้ีวัดวาเดก็เหลานั้นเรียนไมไดแทจริง
แลวในจํานวนนี้ มีผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษลาออกกลางคันอยูดวย แตยังไมมีสถิติ หรือ
สัดสวนของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีลาออกกลางคัน 
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 5.   เด็กพิเศษ (double – labeled) คือ พวกเด็กพิการไมสมประกอบ แตประสบความสําเร็จ
อยางสูงและอาจมีอิทธิพลตอสังคมอยางมาก 
 
 6.   เด็กท่ีมีความสามารถเดนเปนพิเศษ (producers of knowledge) ใฝรูสามารถเรียนรู 
ไดดวยตัวเอง มีความตองการทักษะ ความคิด ทัศนคติในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
การคัดเลือกผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเขาเรียนในรูปแบบ ALM 
 
 นักการศึกษาไดพยายามปรับปรุงวิธีในการคัดเลือก เพื่อใหไดเด็กหรือวยัรุนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ  เปนกลุมขนาดเล็กเพื่อเขาเรียนแบบ ALM กระบวนการคัดเลือกมีความยืดหยุนและเปดโอกาส
ใหแกเดก็มากข้ึน เด็กสามารถเขาเรียนแบบ ALM ตลอดหลักสูตร หรืออาจเลือกเรียนเพียง 1  หรือ  
2  ระดับ  แลวตัดสินใจท่ีจะเลือกเรียนตอหรือไมเลือกเรียนตอก็ได ในการคัดเลือก  ครู  ผูบริหาร
โรงเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการโรงเรียนเปนผูมีสวนรวมในกระบวนการคัดเลือก  โดยมี
ลําดับข้ันในการคัดเลือกดังนี ้
 
 1.   การกําหนดคุณสมบัติของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ (definition of giftedness) 
การกําหนดคุณสมบัติของผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีเขาเรียนหลักสูตรแบบ ALM จะพิจารณา
ความสามารถพิเศษ 3 ดาน คือ ความสามารถพิเศษดานสติปญญา (intellectually gifted) 
ความสามารถพิเศษดานความคิดสรางสรรค (creatively gifted) และความเปนผูมีความสามารถ
พิเศษ (talented) 
 
 2.   การต้ังคณะกรรมการติดตามและพัฒนาโปรแกรม (ongoing staff development)
คณะกรรมการตองตอบคําถามเหลานี้อยูเสมอ   เชน ใครคือผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ จะนยิาม
ความเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษโดยใชกรอบอะไร วิธีการคัดเลือกทําอยางไร อะไรเปนส่ิงท่ี
ตองเตรียมการเปนพิเศษสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเหลานี้ บทบาทของคณะกรรมการ
พัฒนาคืออะไร อะไรคือส่ิงท่ี ALM สามารถสนองตอบผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเหลานั้น 
คําถามเหลานี้คณะกรรมการตองนําไปคิดทบทวนอยูเสมอ 
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 3.   กิจกรรมในช้ันเรียนและในโรงเรียน (classroom/school activity)  การคัดเลือกเด็ก 
จะมีความถูกตองก็ตอเม่ือ  มีการคนควาหรือตรวจสอบดานอ่ืนๆอีกนอกเหนือจากคะแนนจาก 
การทดสอบและขอเสนอแนะของครูผูสอน Gardner (1986) อธิบายวา ผูศึกษาอาจถูกเลือกโดย 
ใชกิจกรรมพิเศษท่ีจัดใหในขณะท่ีกาํลังเรียนอยูในช้ันเรียนท่ัวๆไป การปฏิบัติกิจกรรมจะชวย 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับผูศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
และความสามารถในการใชทักษะความคิดระดับสูงจากการทํากิจกรรมพิเศษเหลานัน้ผูศึกษาตองทํา
ไดดีเทากับการทํากิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถในการเรียนรูอยางอิสระ และความสามารถ 
ในการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงเรียนอยูในช้ันเรียนท่ัวๆไป 
 
 4.   การอภิปรายเกีย่วกับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษและกระบวนการคัดเลือก (discussions 
of giftedness and the selection process) กระบวนการในการคัดเลือกควรเร่ิมจากปการศึกษาแรก 
ท่ีผูศึกษาเขาเรียน ส้ินสุดลงเม่ือจบการเรียนในปการศึกษาสุดทาย  โดยหลังจากการประชุมของ
คณะกรรมการพัฒนาโปรแกรม หลังจากการเรียนในช้ันเรียนและหลังจากทํากิจกรรมพิเศษท่ี
โรงเรียนจัดใหแลว คณะกรรมการคัดเลือกตองมีการอภปิรายรวมกนัถึงกระบวนการในการคัดเลือก
ผูศึกษาซ่ึงการอภิปรายดังกลาวจะทําใหเกิดขอยุติและเกิดความเขาใจอยางถองแทตอกระบวนการ
คัดเลือกของคณะกรรมการทุกคน 
 
 5.   การเสนอช่ือ (nomination) การเสนอรายช่ือเด็กท่ีจะเขาเรียนแบบ ALM นั้นทําได 
โดยรวบรวมรายช่ือมาจากหลายสวน เชน จากการเสนอช่ือโดยครูภายในโปรแกรม ผูปกครอง  
คะแนนจากการทดสอบ การเสนอช่ือจากสังคมหรือชุมชน การเสนอช่ือกลุมเพื่อน ตลอดจน 
การแจงความจํานงของเด็กเอง จากทุกกรณีขางตน การเสนอช่ือโดยครูมีความถูกตองแมนยําท่ีสุด
เพราะผูศึกษามีโอกาสทดสอบความสามารถในหลักสูตรพิเศษ 
 
 6.   การพิจารณาอยางรอบคอบและการประเมิน (reflection and assessment) ส่ิงแรก 
ท่ีคณะกรรมการคัดเลือกจะตองตระหนกัคือ รูจักผูศึกษาท่ีไดรับการเสนอช่ือเพียงใด มีขอมูลตางๆ 
เกี่ยวกับผูศึกษาเหลานั้นมากพอตามท่ีตองการหรือไม ดงันั้นจึงตองแสวงหาและสะสมขอมูลให 
มากพอเพื่อใชประโยชนในการประเมินในลําดับตอไป ขอมูลดังกลาวอาจเกี่ยวกับกจิกรรมทาง
สติปญญาซ่ึงอาจเปนคะแนนทดสอบสติปญญาของแตละบุคคล หรือทดสอบเปนกลุม รวมท้ัง 
การวัดพฤตกิรรมดานความคิดสรางสรรคเปนตน 
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 7.   การสัมภาษณ (interviews) การสัมภาษณเปนองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญมากในการคัดเลือก
ผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ จะมีประโยชนในระดับสูงเม่ือสัมภาษณเดี่ยว  ) หรือสัมภาษณเปน
กลุมเล็กๆ ในกรณีท่ีเปนเด็กเล็กๆ (ซ่ึงตองทําใหไดขอมูลมากยิ่งข้ึน อาจมีเด็กบางคนท่ีไมปฏิสัมพันธ
เทาท่ีควรตอการสัมภาษณ ดงันั้น คณะกรรมการคัดเลือกตองไตรตรองและมีความรอบคอบ 
ในการสัมภาษณเพื่อจะไดมาซ่ึงขอมูลเกี่ยวกับ ทักษะ มโนมติ ตลอดจนเจตคติของเด็กซ่ึงเปน 
ส่ิงท่ีตองการตอการคัดเลือกในข้ันสุดทาย 
 
 8.   การหาขอมูลเพิ่มเติม (additional information) ผูปกครอง และคณะผูคัดเลือกในชุมชน
สามารถมีสวนในการสัมภาษณเด็กไดเชนกัน รวมท้ังเปนประโยชนอยางยิ่งถาจะประชุมและ
อภิปรายรวมกบัครูเพื่อรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม ซ่ึงเปนการชวยเหลือคณะกรรมการคัดเลือกไดเปน
อยางดี และตองตระหนักเสมอวามีขอผิดพลาดเกี่ยวกับการดําเนินการท่ีผานมาหรือไม มีส่ิงใดหรือ
พฤติกรรมใดท่ีถูกปกปดอยูหรือไม เด็กท่ีมีความรูสึกตอตานกระบวนการคัดเลือกท่ีเปนอยูหรือไม 
ขอมูลตางๆ ตองครอบคลุมส่ิงเหลานี้ 
 
 9.   การคัดเลือกและการประกาศผล (selection and notification) คณะกรรมการคัดเลือกจะตอง
เร่ิมกระบวนการคัดเลือกดวยความระมัดระวังโดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินความตองการของเด็ก
ท่ีมีตอองคประกอบและขอเลือกตางๆ ของโปรแกรม ALM คณะกรรมการตองประชุมคัดเลือกเดก็
เขาเรียนในโปรแกรมซ่ึงไมตดัสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีมีลักษณะผูกติดกรอบตายตัว แตจะตอง
เปนขอมูลท้ังหมดทุกแงมุมทีถู่กรวบรวมไว ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งคือ จะตองคัดแยกประเภทตางๆ 
ของความสามารถพิเศษท่ีไดนิยามไวแลว ซ่ึงตองมีความกวางขวางครอบคลุมท้ังเด็กท่ีอยูในเกณฑ
และตํ่ากวาเกณฑของความเปนผูมีความสามารถพิเศษ ครอบคลุมเกี่ยวกับเร่ืองความคิดสรางสรรค 
และทายท่ีสุดจะตองปดประกาศผลการตัดสินใจเพื่อใหผูปกครอง ครู ผูมีอุปการคุณตอโรงเรียน
และคณะผูบริหารโรงเรียนไดรับทราบ 
 
 10.  การรองทุกข การพัฒนาระบบกระบวนการคนหาและคัดเลือก (appeal and ongoing 
search/selection) กระบวนการคัดเลือกของเราอาจไมแมนยําพอ  บุคลากรทองถ่ินอาจจะมองขาม
เด็กเกงไป เดก็ท่ีไมไดรับการคัดเลือกมีสิทธ์ิเขียนคํารองตอเจาหนาท่ีทองถ่ินเพื่อทําการประเมินตัว
เขาเพิ่มเติม  แมจะคัดเลือกผูศึกษาที่มีความสามารถพิเศษไดแลว  แตกระบวนการในการคัดเลือก
ไมไดส้ินสุดเพียงเทานี้ จะตองมีการประเมินผลตามระยะพัฒนาการของผูศึกษา และใชเทคนิค
กิจกรรมใหมๆ เพื่อปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกใหดียิ่งข้ึนตอไปในอนาคต 
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 11.  ความเจริญกาวหนาและการขยายขอบเขตของโปรแกรม ALM (ongoing and 
programming expansions) การกําหนดความเปนผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษไมใชเพียงพจิารณา
จาก I.Q. และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการสอบเทานั้น แตยงัมีองคประกอบอ่ืนๆ อีก
หลายสวนท่ีทําใหผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษมีความแตกตางกัน ดังนั้นโปรแกรม ALM จะตอง
จัดทางเลือกกจิกรรมหรือหวัขอตางๆเพ่ิมเติมข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการของผูศึกษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษเหลานั้น ดังนั้นการประชุมประจําปของคณะผูบริหารโรงเรียนจะชวยตัดสินใจ
ไดวา อะไรคือส่ิงท่ีจะตองปรับปรุง เพิ่มเติมหรือคงเหลือไวในโปรแกรม ALM สําหรับผูศึกษาท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 
รูปแบบของ ALM มีองคประกอบหลักอยู 5  มิติ ซ่ึงองคประกอบท้ังหาไดรับการออกแบบและ
ตระเตรียมไวเพื่อเสริมสรางประสบการณท่ีเหมาะสมและสงเสริมใหผูศึกษาที่มีความสามรถพิเศษ
สามารถพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง แตละองคประกอบจะจดัเตรียมขอมูล ประสบการณ เจตคติ 
ทักษะและความคิดรวบยอดตางๆ ท่ีจําเปน ดังนี ้
 
 1.   มิติดานการจดัการเรียนการสอน (orientation dimension) เพื่อใหเขาใจความเปน
อัจฉริยะ ในตนเองโดยใหพบประผูคนท่ีเปนอัจฉริยะในดานตางๆ การจัดกิจกรรมกลุม 
 
 2.   มิติดานการพฒันาตนเอง (individual development dimension) จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีจะพัฒนาความคิดสวนบุคคล 
 
 3.   มิติดานกจิกรรมเสริมการเรียน (enrichment activities dimension) จัดกิจกรรมเสริม 
การเรียนเพื่อใหรูจักสังคมและโลกกวาง 
 
 4.   มิติดานการอภปิรายในการคนควาอิสระ (seminar dimension) เปดโอการใหผูศึกษาวจิัย
อยางอิสระโดยเนนการไดมาซ่ึงผลผลิตของการศึกษาตามหัวขอและแนวคิดท่ีกําหนดไวกวางๆ 
 
 5.   มิติดานการศึกษาในแนวลึก (in-dept study) เปนองคประกอบสุดทายท่ีมีเปาหมายหลัก
ท่ีใหเดก็แตละคนบรรลุผลในส่ิงท่ีมุงหวัง โดยการศึกษาในเร่ืองท่ีสนใจอยางลึกซ้ึง 
 
 



 

 

31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ AML 
ท่ีมา: George (1985) 
 

มิติดานการศึกษา
ในแนวลึก  

(in-dept study) 
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development 
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รูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยม  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 
 
 หลักสูตรเกียรตินิยม  ท่ีทางสถานศึกษาในตางประเทศเปดสอนใหกับผูศึกษานั้น ถือเปน
หลักสูตรเสริม (extension/increment program) ท่ีใชรวมกับหลักสูตรปกติโดยมีเปาหมายเพื่อ
ตอบสนองผูศึกษาท่ีมีความสามารถโดดเดน (gifted/talented student) ท่ียอมตองการความทาทาย
เพื่อนําไปสูความสําเร็จท่ีสูงกวา เพื่อเปนพืน้ฐานท่ีม่ันคงในการทํางานและศึกษาตอในอนาคต 
 
 สําหรับรูปแบบในการจดัหลักสูตรเกียรตินิยม  สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ นั้น จากการได
ศึกษารูปแบบจากสถานบันการศึกษาช้ันนําในตางประเทศพบวามีการนําเสนอท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุน ท้ังนี้เพื่อเปนทางเลือกใหกับนักศึกษาท่ีมีความตองการหลายระดับ และเปนการจัดการ 
ท้ังโครงสราง (the whole program) ไมใชเพียงการเปล่ียนแปลงในดานวิชาการเทานั้น แตยังรวมถึง
ระบบการจัดการและนําเสนอประสบการณเรียนการสอนท่ีแตกตางดวย 
 
 จากการศึกษารูปแบบหลักสูตรจากมหาวิทยาช้ันนําในตางประเทศ เชน Harvard 
University, University of Virginia, University of Illinois  at Urbana-Champaign, University of 
Michigan, University of Chicago, University of Washington, University of Georgia ประเทศ
สหรัฐเอมริกา Melbourne University, St. John’s University ประเทศออสเตรเรีย  โดยขอสรุป
รูปแบบการจดัหลักสูตรเกยีรตินิยม  เปนประเด็นดังนี ้
 
ลักษณะหลักสูตร (types of program) 
 
 หลักสูตรเกียรตินิยม  สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะคือ 
 
 1.  หลักสูตรเกียรตินิยม  เต็มรูปแบบ (University or Honors college’s Honors program)  
ซ่ึงเปน หลักสูตรเกียรตินยิม  เต็มรูปแบบท้ังในสวนของการศึกษาท่ัวไป (general education) และ 
การศึกษาระดบัคณะ (departmental education) ถือเปนหลักสูตรเกียรตินิยม  สมบรูณแบบท่ีจะ
เร่ิมตนตั้งแตปการศึกษาแรกไปจนจบการศึกษา และเปนสวนในการพจิารณารางวัลการเรียนดเีดนท่ี
สูงท่ีสุด เชน ใน Harvard University จะพจิารณามอบรางวัลการจบสูงสุด Magna Cum Laude และ 
Summa Cum Laude แกนกัศึกษาท่ีจบตามเกณฑจากหลักสูตรประเภทนีเ้ทานั้น 
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 2.  หลักสูตรเขมเฉพาะสาขา (departmental Honors program) เปนหลักสูตรเกียรตินยิม   
ในสวนของการศึกษาระดับคณะ (departmental education) ซ่ึงจะมีการนาํเสนอ Honors course  
ในสวนของวชิาคณะเทานั้น ซ่ึงจะเปดโอกาสใหผูศึกษาเรียนรูในเชิงลึกในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
 
การรับเขาศึกษา (admission policies) 
 
 หลักสูตรเกียรตินิยม  โดยท่ัวไปจะมีการพจิารณาการรับเขาท่ีเปดกวางและยืดหยุน โดยขอ
สรุปเปน 4 รูปแบบดังนี ้
 
 1.  การพิจารณารับแรกเขา (freshmen admission) โดยจะพิจารณาการรับเขาเม่ือนักศึกษา
ไดสมัคร`เขาสถาบันในคร้ังแรก ซ่ึงเกณฑในการพิจารณานั้นจะมองในภาพรวม (holistic approach) 
เชน พิจารณารวมกันจากเกรดเฉล่ียมัธยมศึกษาตนปลาย, คะแนนจากขอสอบมาตรฐาน เชน ACT 
(ช่ือเดิม American College Testing) หรือ SAT (Scholastic Assessment Test), การไดเขาศึกษาใน
หลักสูตรพิเศษช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน การเรียนวชิา Advance Placement (AP Course) 
Honors Program ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ โปรแกรม International Baccalaureate 
Program (BI), การเขารวมกจิกรรมพิเศษนอกเหนือจากหลักสูตรตางๆ (extra curriculum activity), 
และการเขียนเรียงความเพื่อแสดงความจํานงในการเขารวมหลักสูตรเกยีรตินิยม (Honors admission 
essay) เปนตน 
 
 2.   การพิจารณารับตอนหลัง (late admission) เปนการพิจารณาการรับเขาเม่ือนักศึกษา 
ท่ีอาจจะไมผานการพิจารณารับตอนแรกเขา หรือ นักศึกษาท่ีตัดสินใจจะเขารวมหลักสูตรเกียรติ
นิยม  ในตอนหลัง โดยจะพิจารณาจากผลการเรียนในปแรก (freshmen year) และความประพฤติท่ีดี 
โดยสวนใหญจะเปดใหนักศึกษาช้ันปท่ีหนึง่ไดยนืความจาํนงในปลายปการศึกษาท่ี 1 
 
 3.   การพิจารณารับในหลักสูตรเกียรตินยิม  ของคณะ (departmental admission) พิจารณา  
การรับเขาศึกษาหลักสูตรเกยีรตินิยม  เฉพาะในระดับการศึกษาของวิชาเอกของคณะตางๆ โดยจะ
พิจารณาเม่ือนกัศึกษาไดสําเร็จการศึกษาในสวนของการศึกษาท่ัวไป (general education) ไปแลว
และไดเลือกวชิาเอก (major) แลว 
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 4.   การพิจารณารับในกรณียายเขาเรียน (transfer applicant admission) เปนการพิจารณา
การรับเขาของนักศึกษาท่ียายจากสถาบันอ่ืน หรือ กลับมาศึกษาตอ โดยจะพิจารณาจากประวัติ
การศึกษาท่ีผานมาของนักศึกษา 
 
เนื้อหารายวิชาในหลักสูตร (academic content) 
 
 ในหลักสูตรเกยีรตินิยม  นอกจากรายวิชาปกติตามหลักสูตรท่ัวไปแลว ยังจะนําเสนอ
เนื้อหารายวิชาท่ีหลากหลายและทาทายกวาซ่ึงจัดเปน รายวิชาเกียรตินยิม(Honors course) ท่ีอาจจะ
เปนรายวิชาท่ีเปดใหเรียนทดแทนรายวิชาปกติ (replacement) หรือ เปนสวนท่ีตองเรียนเพ่ิม 
(increment) แลวแตขอกําหนดของแตละหลักสูตร โดยในเนื้อหาของรายวิชาเขมขนนั้นจะเปน
การศึกษาเชิงลึก (in-depth studies) ท่ีเนนการคิดและแกปญหาในระดับสูงและเนนการบรูณาการ
เนื้อหาโดยนําเสนอในรูปแบบสหวิชาการ (interdisciplinary) การสัมมนาโดยเนนเนื้อหาเชิงลึก 
(content-focused seminar) นอกจากนีย้ังรวมถึงภาระงานท่ีไดรับมอบหมายท่ีทาทายและใชเวลา
ปฏิบัติใหสําเร็จท่ีมากกวาปกติ 
 
กิจกรรมและสิ่งแวดลอมในหลักสูตร (learning experience in curriculum) 
 
 นอกจากเนื้อหาวิชาท่ีทาทาย หลักสูตรเกียรตินิยม  ยังนําเสนอการสัมมนาในระดับท่ีลึก 
กวาปกติ ท้ังในลักษณะวิชาสัมมนาตามหลักสูตร และการสัมมนาเกียรตินิยม (Honors seminar)  
เชนใน University of Washington ท่ีจะรวมนักศึกษาในหลักสูตรเกียรตินิยม  จากตางสาขามา
ทํางานและอภปิรายรวมกนั เปนตน การทําวิทยานิพนธเกยีรตินิยม (Honors thesis) หรือ โครงงาน
เกียรตินยิม (Honors project) กอนสําเร็จการศึกษา การศึกษาในตางประเทศ (aboard Study) การให
คําปรึกษาท่ีใกลชิดจากอาจารยท่ีมีประสบการณสาขานัน้ๆ (mentorship) การใหส่ิงอํานวยความ
สะดวกพิเศษ (Honors student’s facility) สังคมสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร (Honors society)  
เปนตน 
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การเชิญออกจากหลักสูตร (probation/ Honors program removal) 
 
 โดยท่ัวไปนักศึกษาท่ีไดเขารวมในหลักสูตร อาจมีการเชิญออกจากหรือถอดสิทธิออกจาก
หลักสูตรเกียรตินิยม  ในกรณีท่ีไมสามารถบรรลุตามเกณฑท่ีทางแตละหลักสูตรกําหนดไวได เชน 
เกณฑในการเรียนสวนใหญนั้นมักตั้งเกณฑโดยพิจารณาจากเกรดเฉล่ียโดยรวม (cumulative GPA) 
โดยนักศึกษาตองรักษาระดบัไมต่ําวา 3.0 (ในระบบ 4.0) หรืออาจจะมีขอบังคับเพิ่มเติม เชนใน 
University of Georgia จะภาคฑัณบน (probation) กับนกัศึกษาในหลักสูตร เม่ือ เกรดเฉล่ียรวม 
(เกรดเฉล่ียประจําภาคเรียน GPA) ต่ํากวา 3.4 แตยังไมต่าํกวา 3.0 ในกรณีนี้นกัศึกษาท่ีติดฑัณบน
เหลานี้จะตองรักษาเกรดเฉล่ียประจําภาคตอไปไมใหต่ํากวา 3.5 มิฉะนั้นจะตองถูกเชิญออกจาก
หลักสูตร แตหากเม่ือถูกเชิญออกไปแลวจะสามารถกลับเขามาในหลักสูตรใหมเม่ือมีเกรดเฉล่ีย
โดยรวมสูงกวา  3.4 เปนตน 
 
 จากขอมูลท่ีสรุปในข้ันตนผูวิจัยขอสรุปวา การจัดหลักสูตรเกียรตินยิม  นั้นเปนการจดั
หลักสูตรท้ังโครงสรางและกระบวนการ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของนักการศึกษาทั้งในทฤษฎีและ
หลักการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษท่ีตองมีองคประกอบหลายมิติ มิใชเนนแตใน
ดานวิชาการเพียงอยางเดียวนั้นเอง 
 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดย สํานักกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 เพื่อการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรนานาชาติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ใหเปนไปตามเกณฑการ
กระทรวง ผูวจิยัจึงศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ใจความสําคัญดังนี้ 
 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีใชในปจจบัุน
ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพือ่ประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเปนสวน
หนึ่งของเกณฑการรับรองวทิยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการ
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ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหออก
ประกาศ 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548” 
ดังตอไปนี ้
 
 1.   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
พ.ศ. 2548” 
 
 2.   ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาท่ีจะเปดใหม
และหลักสูตรเกาท่ีจะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และใหใชบังคับต้ังแต
วันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
 
 3.   ใหยกเลิก 
 
  3.1  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2542” ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 
 
  3.2  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
ระดับตน พ.ศ. 2539” ลงวันท่ี 4 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2540 
 
  3.3  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2539” ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2540 
 
  3.4  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
ระดับวิชาชีพ (ตอเนื่อง 2 ป) พ.ศ. 2539” ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2540 
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 4.   ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาขอสถาบันอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หม่ันแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอส่ือสาร
กับผูอ่ืนไดเปนอยางด ีรวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5.   ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษา 
ภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษา
ภาคปกติสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้ 
 
  ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 
 
  ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกต ิ
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 
 
  สถาบันอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาระบบอ่ืน ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษา
นั้นรวมท้ังรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 
 6.   การคิดหนวยกิต 
 
  6.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค 
 
  6.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวภิาค 
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  6.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 
  6.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติ 
ระบบทวภิาค 
 
 7.   จํานวนหนวยกิตรวม  และระยะเวลาการศึกษา 
 
  7.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมเกิน 12 ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  7.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 10 ปการศึกษา   สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกนิ 15 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  7.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  
180 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมเกนิ  
18 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  7.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมเกิน 6 ปการศึกษา
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและ
จะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถวนและใหระบุ 
คําวา “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายช่ือหลักสูตรท้ังนี้ ใหนบัเวลาศึกษาจากวันท่ีเปดภาคการศึกษาแรก
ท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรนัน้ 
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 8.   โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวด
วิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 
 
  8.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวางมีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู  
สามารถคิดอยางมีเหตุผลสามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดด ีมีคุณธรรม  
ตระหนกัในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถ 
นําความรูไปใชในการดําเนนิชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
 
   สถาบันอุดมศึกษาอาจจดัวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได  โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตรภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 
   อนึ่ง การจัดวชิาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับ 
การยกเวนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา 
ท้ังนี้จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว เม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษา
เพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา  30 หนวยกติ 
 
  8.2  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วชิาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ ท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม
ดังนี ้
 
   8.2.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเฉพาะรวม 
ไมนอยกวา  84 หนวยกิต 
 
   8.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเฉพาะรวม 
ไมนอยกวา  114 หนวยกิต 
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   8.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต 
 
   8.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
 
   สถาบันอุดมศึกษาอาจจดัหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคูหรือ
วิชาเอกและวชิาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกติ และวิชาโท 
ตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  15 หนวยกิต ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพิ่ม
จํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกติ และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
150 หนวยกิต 
 
  8.3  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามท่ีตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนกัศึกษาที่มีความรูความสามารถท่ีสามารถ 
วัดมาตรฐานได ท้ังนี ้นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสู
การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
 
 9.   จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดั
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน
และในจํานวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย อยางนอย 2 คน ท้ังนี ้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะ
เปนอาจารยประจําเกนิกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
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 10. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
  10.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป 5 ป และไมนอยกวา 6 ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 
  10.2  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนปุริญญา (3 ป) หรือเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดบัอนุปริญญา พ.ศ. 2548 
 
 11.  การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต  และไมเกิน  
22 หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และใหลงทะเบียน
เรียนไดไมเกนิ 9 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกต ิสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา และ
จะสําเร็จการศึกษาไดดังนี ้
 
  11.1  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกต ิสําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
 
  11.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 17 ภาคการศึกษาปกต ิสําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
 
  11.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 10 ภาคการศึกษา
ปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 20 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
 
  11.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 4 ภาคการศึกษาปกติ
สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน 8 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไมเต็มเวลา 
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  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกติ 
หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจํานวนหนวยกิต 
แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ท้ังนี้ ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 
 
 12. เกณฑการวดัผลและการสําเร็จการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการวัดผล
เกณฑข้ันตํ่าของแตละรายวชิา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตาม
จํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ  
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรีสถาบันอุดมศึกษาท่ีใชระบบ
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาท่ีแตกตางจากน้ีจะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได 
 
 13. ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกานัน้ 
ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิไดกาํหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใด 
ไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชช่ือ
ปริญญาตามหลักเกณฑการกาํหนดช่ือปริญญา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด 
 
 14.  การประกนัคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 
 
  14.1  การบริหารหลักสูตร 
  14.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
  14.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา 
  14.4  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
 15. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง
ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศกึษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป และมีการประเมินเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 
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 16.  ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี ้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะ
พิจารณาและใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานัน้เปนท่ีสุด 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 Queen and Corliss (1999) ไดทําการวจิัยเร่ือง มุมมองในดานทฤษฎีของการสอนเด็กท่ีมี
พรสวรรคและสามารถพิเศษในการคิดสรางสรรค (theoretical perspectives on teaching the young 
creatively gifted or talented child) โดยสรุปขอสันนิษฐานท่ีเกีย่งของกบั รูปแบบทางทฤษฎีสําหรับ
การสอนเด็กท่ีมีพรสวรรคและสามารถพิเศษ ซ่ึงขอสันนิษฐานประกอบดวย 1) ความคิดสรางสรรค
ตองสรางอยางตอเนื่อง  2) ความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการท่ีมีพลวัตร ตอบสนองซึงกันและ
กัน และเปนขบวนการท่ีมีหลากหลายมิต ิ3) ความคิดสรางสรรคแมเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติแตตอง
ไดรับการพัฒนา 4) ความคิดสรางสรรคไดจากการเรียนการสอนท่ีสูงกวาการเรียนปกติ โดยรูปแบบ 
ทางทฤษฎีท่ีไดมานั้นมีองคประกอบท่ีสอดคลองกันในดาน กายภาพ (biological aspect), จิต 
(psychological aspect), สังคม (sociological aspect)  และความรู (knowledge) ผูวิจัยไดสรุปผล 
เปนประเด็นดงันี้ การจัดการศึกษาพิเศษซ่ึงแยกออกในทุกระดับช้ันเปนกุญแจสําคัญของการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคใหการสนองความตองการหลากหลายรูปแบบใหแกเด็กท่ีมีพรสวรรคและ
สามารถพิเศษ โดยการจดัการศึกษาจะตองมีลักษณะท่ีมีพลวัตร การปฏิสัมพันธ และมีเนื้อหา
หลากหลายมิติ การจัดการศึกษาพิเศษซ่ึงแยกออกไปนี้ตองเนนการสรางความคิดสรางสรรคไมวา
จากตัวนักเรียนเอง ผูปกครอง ครูผูสอน และสังคมส่ิงแวดลอม โดยโมเดลหรือรูปแบบตางๆนั้นตอง
ประกอบไปดวย เนื้อหารายวิชา กระบวนการ ผลผลิต และ ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู โดยผาน 
การกํากับดแูลจากผูมีประสบการณและผูบริหารหลักสูตร 
 
 Sheila (2007) ไดทําวิทยานิพนธระดับศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย 
Bowie State University และไดรับการตีพมิพ ในหวัขอการสืบสวนเชิงประวิติศาสตรในการจดั
การศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษในประเทศสหรัฐอเมริกา (an historical investigation: 
educating the gifted learner in the American educational system) โดยมีจุดมงหมายเพื่อศึกษาท่ีมา
ของแนวคิดในการการจดัการศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ การกําเนดิของหลักสูตร
เรงรัดตางๆ และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการหลักสูตรพิเศษเหลานี้ในปจจุบันโดยผานมุมมอง 
ในอดีต โดยมีหัวขอหลักในการทําการวิจยัคือ 1) กระทําการวิจยัเชิงประวัติศาสตรท้ังมุมมองดาน
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เวลาและดานการใหคําอธิบาย (chronicle and explanatory perspectives) ของการจัดการศึกษา
สําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษในประเทศสหรัฐอเมริกา 2) เพื่อศึกษาแนวคิดของผูเร่ิมตน 
พื้นฐานทฤษฎีและแนวคิดท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา 3) เพื่อสํารวจทางเลือกทางการศึกษา (educational options) สําหรับ 
ผูมีความสามารถพิเศษ 4) เพื่อสรุปผลท่ีไดรับจากการศึกษาสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
โดยเนื้อหาในการวิจยันั้นไดเจาะลึกถึงโครงสรางหลักสูตรสําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ท่ีจัดทําข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการทางสังคม การปฏิรูปหลักสูตร (the curriculum reform) 
สําหรับผูศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ ท้ังนี้ประเดน็ท่ีผูวจิัยมีความประทับใจท่ีสุดในการวิจยัของ 
Sheila (n.d.) คร้ังนี้ คือการเสนอขอสังเกตท่ีนาสนใจไววา ไมวาเราจะชังน้ําหนกัวา การพัฒนาเดก็ 
ท่ีมีความสามารถพิเศษเปนพเิศษเพยีงกลุมเดียวนั้นยุติธรรมกับเด็กท่ีเหลือหรือไมนั้นไมนาจะเปน
ประเด็นสําคัญ เพราะทายท่ีสุดแลวผลกระทบจะตอบกลับมาในลักษณะของการพัฒนาโดยรวม 
เนื่องจากหลักสูตรปกติอ่ืนๆก็จะปรับพัฒนาตนเองใหเขมขนข้ึน รวมถึงเด็กปกติก็จะเพิ่มความต้ังใจ
ในการศึกษามากข้ึนเพื่อใหไดเขาไปศึกษาในหลักสูตรพเิศษตางๆดวย ดังนั้นระดับการพัฒนา 
การของเด็กท้ังหมดโดยรวมก็จะสูงข้ึนตามไปดวย (by raising the bar for the brightest students,  
the bar would be equally raised for all students) ดังจะเห็นไดจากหลักสูตรพิเศษตางๆ ท่ีเพิ่มข้ึน 
หลากหลายข้ึน มีการผสมกับหลักสูตรปกติมากข้ึน และไดรับความนิยมจากผูศึกษาและผูปกครอง
สูงข้ึนข้ึนในปจจุบันนัน้เอง 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ืองนีเ้ปนการวจิัยประเภทวิจยัและพัฒนาแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research) ระหวางผูวจิัยและบุคลากรของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) เพื่อ
พัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิมบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยผูวจิัยไดดําเนินการและนําเสนอเปนลําดบั 3 ข้ันตอนดงันี้ 
 
 ข้ันตอนท่ี 1  เตรียมการพัฒนาหลักสูตรและประสานความรวมมือจากบุคลากรท่ีเกีย่วของ 
 
 ข้ันตอนท่ี 2  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเกยีรตินิยม 
 
 ข้ันตอนท่ี 3  วเิคราะหขอมูลและพัฒนาเปนเอกสารหลักสูตรฉบับสมบรูณ 
 

ขั้นตอนท่ี 1  เตรียมการพัฒนาหลักสูตรและประสานความรวมมือจากผูท่ีเก่ียวของ 
  
 ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยกระทําการวิจัยดังนี ้
 
 1. ผูวิจัยช้ีแจงหลักการและวัตถุประสงค รวมถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนในการสราง
หลักสูตรเกียรตินิยม หรือ  Honors Program ใหแก คณาจารย ผูบริหารในระดบัสาขา คณะ และ 
ระดับมหาวิทยาลัยไดทราบ และขอความรวมมือในการวจิัยรวมจากบุคลากรในสาขาเพ่ือใหการวิจยั
คร้ังนี้เปนไปไดดวยด ี
 
 2. ผูวิจัยทําการสุมกลุมตัวอยาง เพื่อใชในการวิจัย โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางจากคณาจารยในสาขาฯ ประกอบดวย 
 
  2.1 ผูบริหารสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจคณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จาํนวน 1 คน  
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  2.2 อาจารยจากสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จาํนวน 2 คน 
 
 3. ผูวิจัยใหกลุมตัวอยาง ท่ีคัดเลือกมา ทําการเลือกกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัย กลาวคือ 
มหาวิทยาลัยท่ีจะใชในการศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมดานคอมพิวเตอรธุรกิจ (หรือสาขา 
ท่ีใกลเคียง) โดยเลือกจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยท่ีใชเปนแบบอยาง 
ในการศึกษารูปแบบหลักสูตรในคร้ังนี้  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 -  แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง เพื่อใชในการเลือก  มหาวิทยาลัย 
ท้ังในตางประเทศ ท่ีจะใชในการศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
(หรือท่ีใกลเคียง) ในรูปแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  
 
การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย  
 
 -  ผูวิจยักําหนดคําถามในการสัมภาษณความคิดเห็นโดยกําหนดใหผูถูกสัมภาษณเลือก
รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมดานคอมพิวเตอรธุรกิจ (หรือท่ีใกลเคียง) จากมหาวิทยาลัย 
ในตางประเทศ 
 
 -  นําแบบสัมภาษณความคิดเห็นที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อขอรับคําแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
 -  สรุปผลการสัมภาษณความคิดเห็นเพื่อคัดเลือกรูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หรือท่ีใกลเคียง) จากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 -  รวบรวมขอมูลจาก แบบสัมภาษณความคิดเห็น 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 -  แจกแจงความถ่ี และคาเฉล่ีย ของมหาวิทยาลัยท่ีถูกเลือก ประกอบกับวิเคราะหผล
สัมภาษณในเชิงบรรยาย 
 
 1.   ผูวิจัยกระทําการคนควาและวิเคราะหรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมจากมหาวิทยาลัย 
ท่ีไดรับการคัดเลือกใน ขอ 3 สังเคราะหและจัดทําเปน เอกสารสรุปรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม  
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
 2. ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือในรูปแบบสอบถามความคิดเห็น เกีย่วกับความตองการหลักสูตร
เกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 
 
 3. ผูวิจัยนําเสนอ เอกสารสรุปรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ท่ีสังเคราะหไดใหแกกลุมตัวอยางจากข้ันท่ี 1 ในขอ 2.1 และ 2.2 จากนัน้ใชเคร่ืองมือแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ท่ีพัฒนาขึ้น ทําการสอบถามความคิดเห็นและความตองการจากกลุมตัวอยาง  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 -  เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา และแบบสอบถามปลายเปด   
 
การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 -  กําหนดประเด็นท่ีตองการศกึษาเกีย่วกับความคิดเห็นของการรวมพัฒนาหลักสูตรในดาน
วัตถุประสงค การจัดการ และ เนื้อหาของหลักสูตร 
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 -  สรางแบบสอบถามเพ่ือศึกษาและวิเคราะหความคิดเห็น โดยพิจารณาจากประเด็นท่ี
กําหนดในขางตน ประกอบกบัการพิจารณารูปแบบหลักหลักสูตรเกียรตินิยมสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หรือท่ีใกลเคียง) จากท่ีคัดเลือกไว  ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน 
ประกอบดวย 
 
 -  ขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยกําหนดคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้
 
 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
 4 หมายถึง เห็นดวย 
 3 หมายถึง ไมแนใจ 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
 -  ขอคําถามปลายเปด 
 
 -  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธเพื่อขอรับ
คําแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 -  รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 -  แจกแจงความถ่ี หาคารอยละ และคาเฉล่ีย ของระดับคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็น 
รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และการสรุปเชิงพรรณนา ในสวนของขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด 
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ขั้นตอนท่ี 2  ดาํเนินการพัฒนาหลักสูตร 
 
 ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรฉบับรางตามข้ันตอนดังนี ้
 
 1.  ผูวิจัยทําการสรางหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต รวมกันระหวางผูวิจยัและกลุมตัวอยางท่ีไดจาก 
ข้ันท่ี 1 ในขอ 2.1 และ 2.2 ตามขอมูลท่ีไดจากข้ัน 1 ในขอ 6 
 
 2. ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ โดยผูวิจัยจะศึกษาเอกสาร ดังตอไปนี ้
  
  1)  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ โดย สํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
  
  2)  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education ) พ.ศ. 2552 รวมกับ มคอ. 2 
 
 3. ผูวิจัยนํารูปแบบหลักสูตรท่ีไดจากการพัฒนารวมประกอบกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดทําเปน 
เอกสารหลักสูตรเกียรตินยิมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (ฉบับราง) ใหกลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญ เปนผูประเมิน โดยการสุมแบบ
เฉพาะเจาะจง จํานวน 5 คน ประกอบดวย 
 
  -  ผูเช่ียวชาญและผูบริหารระดับคณะ จาก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลักสูตร
นานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จํานวน 2 คน 
 
  -  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรการสอนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จากภายนอก จํานวน 3 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 
 -  แบบประเมินหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ ท่ีเปนลักษณะคําถามปลายเปด เพื่อนําคําตอบท่ีได
ไปใชเปนขอมูลประกอบเชิงบรรยาย 
 
การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
 -  สรางแบบประเมินหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ โดยเปนแบบสอบถามในลักษณะคําถาม
ปลายเปด 
 
 -  นําแบบประเมินหลักสูตรท่ีสรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธเพือ่
ขอรับคําแนะนําแลวนาํไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 -  รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินหลักสูตร 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 -  วิเคราะหเนือ้หา ของขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปด จากผูเช่ียวชาญ ในเชิง
บรรยาย 
 

ขั้นตอนท่ี 3  วิเคราะหขอมูลและพัฒนาเปนเอกสารหลักสูตรฉบับสมบรูณ 
 
 1. นําผลจากการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ ท่ีไดในข้ันตอนท่ี 2 มาวิเคราะหสรุปและนําไป
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 
 2. รวบรวมขอมูลท้ังหมดจัดทําเปนเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยมสาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ฉบับสมบรูณ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

 จากการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร Honors Program บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยและขอวิจารณเปน 
3 ตอนดังตอไปนี้ 
 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิจัยท่ีไดจากการสํารวจขอมูลพื้นฐานตางๆ เพื่อการพฒันาหลักสูตร 
Honors Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเกยีรตินิยม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
  
 ตอนท่ี 3  ผลการวิจัยท่ีไดจากการประเมินเอกสารหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ 

 
ตอนท่ี 1  ผลการวิจัยและขอวิจารณท่ีไดจากการสํารวจขอมูลพื้นฐานตางๆ เพื่อการพฒันาหลักสูตร

เกียรตินิยมสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
  
 ในข้ันตอนนี้สามารถสรุปผลการดําเนนิงานไดดังตอไปนี้ 
 
 1. ผลการวิจัยจากการสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการรูปแบบของ
หลักสูตร Honors Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
ของ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  โดยผูวจิัยไดสรางแบบสัมภาษณ/สํารวจความคิดเหน็เกี่ยวกับ 
ความตองการรูปแบบของหลักสูตรจากบุคลากรในสาขา โดยผูใหสัมภาษณประกอบดวย รักษาการ
ผูอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)/ หัวหนาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
และอาจารยประจําสาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาคอมพวิเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยสอบถามใน 2 ประเดน็คือ 1) ตัวอยาง
รูปแบบหลักสูตรใดหรือจากสถาบันใดท่ีสมควรนํามาศึกษาเปนตนแบบ  2) ความคิดเห็นหรือ
ขอแนะนําสําหรับรูปแบบหลักสูตรท่ีกําลังจะจดัทําข้ึน โดยไดขอมูลดังนี้ 
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  1.1 ประเด็นคําถามตัวอยางรูปแบบหลักสูตรใดหรือจากสถาบันใดท่ีสมควรนํามา
ศึกษาเปนตนแบบ 
 
   1.1.1 Eastern Illinois University 
   1.1.2 Northern Illinois University 
   1.1.3 University of Miami 
   1.1.4 University of California, Los Angeles  
 
  1.2 ประเด็นความคิดเห็นหรือขอแนะนําสําหรับรูปแบบหลักสูตรท่ีกําลังจะจัดทําข้ึน 
 
   1.2.1 ควรเปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนแบบใชงานไดจริงในการทํางานเม่ือจบไป 
เพราะขณะนีน้กัศึกษาสวนมากตองการการเรียนท่ีมีการลงมือปฏิบัติและวิชาการตางๆ ท่ีทันสมัย
เหมาะกับโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อาจารยท่ีสอนควรตองเปนอาจารยผูมีคุณวฒุิจากภายนอก 
ไมใชบุคลากรจากภายในเทานั้น 
 
   1.2.2  นาจะเนนพฒันาใหผูเรียนมีความสามารถในการแสดงออกและแสดง 
ความคิดเหน็อยางมีหลักการ สนับสนุนการตอยอดทางความคิด การวิเคราะห มิใชเพียงจดจําส่ิง 
ท่ีระบุไวในบทเรียนสวนเร่ืองภาษาสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ ควรจะพฒันาใหผูเรียน
สามารถ พูด ฟง อาน เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เสนอวานาจะจัด zone เฉพาะท่ีใช
ภาษาอังกฤษเชนเดียวกนั เพือ่เปนการเสริมแรงในการพฒันาดานภาษานอกเหนือจากในหองเรียน 
เพื่อใหนักศึกษาท่ีจบไปจากหลักสูตรนานาชาติมีความสามารถดานภาษาอังกฤษ ถึงพรอม  
เม่ือออกไปประกอบอาชีพ และมีความสามารถพอในการแขงขันระดับโลก ในยุคโลกาภวิัตน 
 

ตอนท่ี 2  ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
 ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดทําการคนควาและสรุปโครงสรางหลักสูตร Honors Program  
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หรือใกลเคียง) จากมหาวิทยาลัยที่ไดรับการคัดเลือก 
จากการสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร Honors Program 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
จากข้ันตอนท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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โครงสรางหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University 
 
 ในการสรุปผูวจิัยไดแบงโครงสรางหลักสูตรออกเปน 2 สวน คือ การบริหารจัดการ
หลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 หลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้นจะเปนผสม
ผานกันระหวางรายวิชาปกติ (Regular Course) และรายวิชาเกียรตินยิม(Honors Course) โดย
รายวิชาเขมขนนี้กลาวคือจะเปนรายวิชาท่ีเนนการเขียน (writing intensive/ writing active) ซ่ึง
นักศึกษายอมจะถูกคาดหวังใหสงงานเขียนมากกวารายวิชาปกติ สวนของการประเมิน เกรดของ
รายวิชา Honorsจะเปนเหมือนกับรายวิชาปกติ หากแตในการเรียนการสอนรายวิชา Honorsนั้นจะมี
ความทาทายมากกวา เนื่องจากจะเนนการอภิปราย และมีการใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายกวาช้ัน
เรียนปกติเขามาเกี่ยวของ รวมถึงขนาดของผูเรียนในแตละรายวิชาก็จะนอยกวารายวชิาปกติมาก  
หลักสูตรเกียรตินิยม หรือ Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้น
แบงเปน 2 ประเภทดวยกนัคือ  
 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย (University Honors) 
2. หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Department Honors) 

 
 โดยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวิทยาลัย (University Honors)  หลักสูตร 
University Honors เปนหลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย ซ่ึงเปดโอกาสใหกับ
นักศึกษาใหมไดเขาศึกษา โดยลักษณะของหลักสูตรนี้จะใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนวิชา 
Honorsท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัใหทดแทนบางรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป (General Education)  
ซ่ึงจะเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสําเร็จรายวิชา Honorsในสวนนีภ้ายในระยะเวลาปการศึกษาท่ี 1 
และท่ี 2 
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 เกณฑการเขารับนักศึกษา  
 
 เกณฑการเขารับนักศึกษาในหลักสูตร University Honorsของ Eastern Illinois University 
นั้นแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ การรับสมัครแรกเขา และการรับสมัครหลังจากเขาศึกษาแลว 
 
 การรับสมัครแรกเขา (Entering Admission) จะเปดโอกาสใหนักศึกษาสมัครเขาหลักสูตร
พรอมไปกับการสมัครเขาเรียนท่ีมหาวิทยาลัย โดยมีเกณฑการเขารับนกัศึกษาดังนี ้
 
 -  มีคะแนน ACT (American College Test) รวมกันไดอยางนอย 26 คะแนน หรือ มีคะแนน 
SAT อยางนอย 1100 ข้ึนไป 
 
 -  มีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบสัดสวน 4.0) 
 
 -  ไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบด ีHonors College (Dean of 
the Honors College) 
 
 การรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
 
 -  นักศึกษาตองมีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบสัดสวน 
4.0) จาก 12 หนวยกิต  ในรายวิชาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University 
 
 -  ไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบดHีonorsCollege (Dean of the 
Honors College) 
 
 ขอบังคับของหลักสูตร 
 
 นักศึกษาในหลักสูตร University Honorsของ Eastern Illinois University นั้นจําเปนตอง
สําเร็จรายวิชา Honorsท่ีทางมหาวิทยาลัยเปดใหเรียนรวมกบัรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้งหมด 25 หนวยกิต  
หลังจากนัน้นกัศึกษาตองสําเร็จ 7 รายวิชา (หรือ 21 หนวยกิต) ในระหวางท่ีศึกษาอยูภายในปท่ี 1 
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และ 2 เม่ือสําเร็จการศึกษารวมทั้งส้ิน 75 หนวยกิตข้ึนไปแลว นกัศึกษาจําเปนตองเรียนวิชา Honors 
Senior Seminar (รายวิชานี้มี 4 หนวยกิต) เพิ่มเติมอีกดวย 
 
 เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี ้
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการสมัครขอรับทุนการศึกษา (Scholarship)  
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการเขารวมหลักสูตรพิเศษตางๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัข้ึน 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิและทุนในการทํางานวิจยั  
 
 -  ไดรับสิทธเขารวม บานนกัศึกษาดีเดน (Honors Housing) และ สมาคมนักศึกษาดีเดน 
(Association of Honors Students) 
 
 เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสภาพนกัศึกษาทุกภาคเรียนการศึกษา 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมนอยวา 29 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ให
มากกวา 3.0 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 30-59 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.2 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 60-89 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.4 ข้ึนไป 
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 -  ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร University Honorsนั้นนักศึกษาจําเปนตองมีเกรด
เฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไม มิฉะนั้นจะถือวาไมจบในหลักสูตรนี้ 
 
 การภาคทัณฑและการเชิญออกจากหลักสูตร 
 
 มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University จะภาคทัณฑ (probation) นักศึกษาท่ีไมสามารถ
รักษาสถานะภาพใหอยูในหลักสูตรได ไมวาขอใดขอหนึ่ง ในชวงท่ีถูกภาคทัณฑนัน้นักศึกษา
จะตองเขาพบกับท่ีปรึกษาเพื่อคอยรายงานและติดตามความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยาง
ตอเนื่อง อยางไรก็ดีหากในเทอมการศึกษาถัดไปนักศึกษายังไมสามารถแกไขตนเองใหกลับมาคง
สภาพนักศึกษาในหลักสูตรได ทางมหาวิทยาลัยจะดําเนนิการเชิญออกจากหลักสูตรทันที 
 
 การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
 นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติและสําการศึกษาตามเกณฑท่ีทางหลักสูตรกําหนดจะไดรับ
ประกาศนยีบัตรจากทาง Honors College และแสดงในใบรับรองการศึกษา (transcript) วาไดสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร University Honorsและไดรับการประกาศช่ือเพ่ือเปนเกยีรติในพิธีรับ 
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย 
 
หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Department Honors) 
 
 หลักสูตร Departmental Honorsนี้จะเนนการศึกษาในเชิงลึกตามความสนใจสวนตัว โดยจะ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทําการคนควาวจิัยในเชิงลึก โดยนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนตาม
เกณฑและทํางานวิทยานิพนธ (Senior Thesis) ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยกาํหนด ภายใตการกํากับดแูล
ของอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
 
 เกณฑการเขารับนักศึกษา  
 
 -  ในการเขาศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsนี้นักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉล่ีย
สะสม (GPA) ตั้งแต 3.5 ข้ึนไปจากการศกึษาท้ังหมด 12 หนวยกิตท่ีไดศึกษากับทางมหาวิทยาลัย 
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 -  ไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดยจากท้ัง ผูประสานงานหลักสูตร 
(Departmental Honors Coordinator) คณบดี Honors College (Dean of the Honors College)  
 
 -  ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาท่ียายมาจากสถาบันอ่ืนและยังลงทะเบียนศึกษากับทาง
มหาวิทยาลัยไมครบ12 หนวยกิต ทางมหาวิทยาลัยอาจจะรับเขาหลักสูตรเปนกรณพีิเศษโดยเปนการ
รับแบบคาดทัณฑ (Probationary Admission) ไว โดยท้ังนี้จะตองไดรับการรับรองจากผู
ประสานงานหลักสูตร 
 
 ขอบังคับของหลักสูตร 
 
 ในหลักสูตร Departmental Honorsนี้ถือเปนหลักสูตรพิเศษในระดับคณะ ดังนั้นขอกําหนด
อาจจะมีความแตกตางกันเล็กนอยตามคณะตางๆ อยางไรก็ดีโดยภาพรวมหลักสูตรจะบังคับให
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 12 หนวยกิตในรายวิชา การศกึษาดวยตนเอง (Independent Study),  
การวิจยั (Research), และ วิทยานิพนธ (Thesis) โดยรายวชิาเหลานี้สามารถเรียนแทนรายวิชาปกติ
ไดเลย 
 
 เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 
 
 นักศึกษาในหลักสูตรนี้จะไดรับเอกสิทธิพิเศษจากทางมหาวิทยาลัย 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการสมัครขอรับทุนการศึกษา (Scholarship)  
 
 -  ไดรับสิทธ์ิในการเขารวมหลักสูตรพิเศษตางๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัข้ึน 
 
 -  ไดรับสิทธ์ิและทุนในการทํางานวิจยั  
 
 -  ไดรับสิทธเขารวม บานนกัศึกษาดีเดน (Honors Housing) และ สมาคมนักศึกษาดีเดน 
(Association of Honors Students) 
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 เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสภาพนกัศึกษาทุกภาคเรียนการศึกษา 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมนอยวา 29 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  
ใหมากกวา 3.0 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 30-59 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.2 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 60-89 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.4 ข้ึนไป 
 
 -  ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsนั้นนักศึกษาจําเปนตองมีเกรด
เฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไม มิฉะนั้นจะถือวาไมจบในหลักสูตรนี้ 
 
 การภาคทัณฑและการเชิญออกจากหลักสูตร 
 
 เชนเดยีวกับหลักสูตร University Honorsทางมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University  
จะภาคทัณฑ (probation) นักศึกษาท่ีไมสามารถรักษาสถานภาพใหอยูในหลักสูตรได ไมวาขอใด 
ขอหนึ่ง ในชวงท่ีถูกภาคทัณฑนั้นนกัศึกษาจะตองเขาพบกับท่ีปรึกษาเพื่อคอยรายงานและติดตาม
ความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดีหากในเทอมการศึกษาถัดไป 
นักศึกษายังไมสามารถแกไขตนเองใหกลับมาคงสภาพนักศึกษาในหลักสูตรได ทางมหาวิทยาลัย 
จะดําเนินการเชิญออกจากหลักสูตรทันที 
 
 การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
 นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติและสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีทางหลักสูตรกําหนดจะไดรับ
ประกาศนยีบัตรจากทาง Honors College และแสดงในใบรับรองการศึกษา (transcript) วาไดสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsและไดรับการประกาศช่ือเพื่อเปนเกยีรติในพิธีรับ
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย (Eastern Illinois University, 2010) 
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 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร 
 
 ในสวนรายละเอียดรายวิชาหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University นั้น ผูวิจยัแบงออกเปนสองสวนคือหลักสูตร University Honors Program และหลักสูตร 
Departmental Honors Program โดยไดเลือกหลักสูตร Management Information Systems ในสวน
ของ General MIS Concentration โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวิทยาลัย (University Honors) 
 
 ในสวนรายละเอียดของรายวชิาในหลักสูตร University Honorsของมหาวิทยาลัย Eastern 
Illinois University นั้น ทางมหาวิทยาลัยเปดตัวเลือกไวกวางเพ่ือสําหรับนักศึกษาจะไดเลือกศึกษา
ตามความสนใจของตนเอง ภายใตขอบังคับเดียวกัน คือนกัศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปน 
Honors Course ท้ังหมด 25 หนวยกิต โดย 7 รายวิชาหรือคิดเปนหนวยกิต 21 หนวยกติแรกนั้น 
นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษาใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาหรือปการศึกษาท่ีสองเทานั้น 
จนกระท่ังหลังจากท่ีนกัศึกษาสําเร็จรายวชิาในหมวดของ General Education ท้ังรายวิชาธรรมดา
และ รายวิชา Honorsรวมท้ังส้ิน 75 หนวยกิตแลว นักศึกษายังจําเปนตองลงเรียนรายวิชา Honors 
Senior Seminar ซ่ึงมี 4 หนวยกิตในตอนทาย จึงจะถือวาสําเร็จหลักสูตร University Honors 
Program อยางสมบรูณ 
 
 ตัวอยาง Worksheet รายวิชาในสวนของ General Education และ University Honors 
Program (Eastern Illinois University, 2010) 
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 ตัวอยาง Worksheet รายวิชาในสวนของ General Education และ University Honors 
Program (Eastern Illinois University, 2010) 
 
 ในสวนลักษณะของรายวิชา Honorsในระดบั General Education ผูวิจัยไดรวบรวมตัวอยาง
คําอธิบายรายวิชาท่ีนาสนใจไวดังนี ้
 

ANT 2290G - Introduction to Anthropology, Honors. 
(3-0-3) On Demand. A comparative study of the development of world civilizations from 
the earliest peoples to modern global interdependence, with an emphasis on global 
themes and global interactions. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the University Honors College.  WI 
Credits: 3  
 
ENG 1091G - Composition and Language, Honors. 
(3-0-3) F. Graded (A, B, C, N/C)A course in the reading and writing of expressive, 
expository, and persuasive essays. Attention is given to effective expression, clear 
structure, adequate development, and documentation of sources. C1 900R  WC 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the University Honors College. 
Credits: 3  
 
ENG 1092G - Composition and Literature, Honors. 
(3-0-3) S. Graded (A, B, C, N/C) A writing course designed to improve skills in critical 
thinking and analytical expression based on the reading of literary texts. C1 901R  WC 
Prerequisites & Notes: 
ENG 1001G or 1091G and admission to the University Honors College. 
Credits: 3 
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HON 1191 – Honors First-Year Seminar. 
(3-0-3) F. An inquiry into the expectations, resources, policies, and traditions of 
university life and the Honors College. Students are challenged to enhance their 
intellectual and leadership potential through study of disciplinary perspectives on 
international and local issues while planning how they will make their own contributions 
to society. WI 
Prerequisites & Notes: 
Course is open only to University Honors Students and required for EIU Presidential 
Scholars. First-year student standing (fewer than 30 semester hours of earned credit). 
Credit will not be awarded for both EIU 1111 and HON 1191. This course may not be 
taken credit/no credit. 
Credits: 3 
 
HON 1190 – Honors Forum. 
(1-0-1) F. The course is designed to introduce first-year University Honors students to 
the academy and opportunities and expectations for success at Eastern Illinois University. 
Students will also meet Honors faculty and discover undergraduate research, scholarship, 
and creative activity opportunities. They will learn of curricular and co-curricular 
opportunities and ways in which they might integrate their learning and experiences in 
order to enrich their college experience. WI 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the University Honors Program. Course may not be repeated. 
Credits: 1 
 
HON 4555 – Honors Research. 
(Arr.-Arr.-1 to 3) On Demand.  In consultation with a faculty mentor, the student designs, 
executes, and writes the results of an original piece of research using primary data. Any 
research methodology may be employed. The student must submit a detailed study 
proposal to be approved by the faculty supervisor and a Departmental Honors 
Coordinator or Dean of the Honors College prior to registration.  WI 



 

 

64 

Prerequisites & Notes: 
Admission to a departmental Honors Program or permission of the Dean of the Honors 
College. Course may be repeated to a maximum of 6 hours. 
Credits: 1 to 3  
 
HON 4644 – Honors Thesis. 
(Arr.-Arr.-3) On Demand. Preparation of a written thesis on a topic approved by a faculty 
supervisor and a Departmental Honors Coordinator or Dean of the Honors College prior 
to registration.  WI 
Prerequisites & Notes: 
Admission to a Departmental Honors Program or permission of the Dean of the Honors 
College, and completion of HON 4555. Course may be repeated to a maximum of 6 
hours or 2 times. 
Credits: 3 
(Eastern Illinois University, 2010) 

 
 จากตัวอยางคําอธิบายรายวิชา จะเห็นไดวา โดยท่ัวไปรายวิชา Honorsนัน้จะมีอยู 2 ลักษณะ 
คือรายวิชา Honorsเพื่อทดแทนรายวิชาปกติ (เชน ENG 1091G - Composition and Language, 
Honorsและ ENG 1092G - Composition and Literature, Honorsซ่ึงเปนรายวิชาตอเนื่องเพื่อทดแทน
รายวิชา ENG 1001G - Composition and Language และ ENG 1002G Composition and Literature 
ในหลักสูตรปกตินั้นเอง) และรายวิชา Honorsเพื่อเรียนเสริม (เชน HON 1191 – Honors First-Year 
Seminar หรือ HON 4644 – Honors Thesis ท่ีนักศึกษาในหลักสูตรนี้จําเปนตองเรียมเพิ่มตาม
ขอบังคับของหลักสูตร) 
 
หลักสูตร Honors Program ระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
 
 โดยในสวนของ Departmental Honors Program ผูวิจยัไดนําตัวอยางหลักสูตร 
Management Information Systems ในสวนของ General MIS Concentration ซ่ึงถือวามีเนื้อหา
หลักสูตรใกลเคียงหลักสูตร Computer Business มากท่ีสุดมาเปนตัวอยางโดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ในสวนของหลักสูตร Management Information Systems Honors Program ในสวนของ General 
MIS Concentration นักศึกษาตองสําเร็จรายวิชาในสวนตางๆ ดังนี้ 
 
 1. General Education Curriculum อางอิงในหัวขอท่ีแลว โดยจะเปนหลักสูตรปกติหรือ 
University Honors Program ก็ได 
 
 2. Business Core Curriculum ประกอบดวยรายวิชา (รายวิชาท่ีมีเคร่ืองหมายดอกจัน 
นักศึกษาตองไดผลการเรียนต้ังแตเกรด C ข้ึนไปเทานั้น) 
 

BUS 1000 Introductory Business Seminar 
BUS 1950 Computer Concepts and Applications for Business* 
BUS 2101 Financial Accounting* 
BUS 2102 Managerial Accounting* 
BUS 2750 Legal and Social Environment of Business 
BUS 2810 Business Statistics* 
BUS 3010 Management and Organizational Behavior 
BUS 3200 International Business 
BUS 3470 Principles of Marketing 
BUS 3500 Management Information Systems 
BUS 3710 Business Financial Management 
BUS 3950 Operations Management 
BUS 4360 Strategy and Policy 

 
 3. MIS Core Curriculum 
 

MIS 2000 Information Systems Careers & Logic Skills 
MIS 3200 Networking Fundamentals 
MIS 4200 Systems & Database Analysis, Design & Development 
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 4. MIS Major Electives  
 
  ในสวนของ General MIS Concentration นักศึกษาจําเปนตองสําเร็จ 5 รายวิชาในสวน
ของ MIS Major Electives โดยอยางนอยตองเปน 3 รายวชิาจากกลุม A  (Group A) และ อยางนอย 4 
รายวิชานัน้ๆ จะตองเปนรายวิชาท่ีข้ึนตนดวยรหัส MIS 
 
 Group A MIS Major Electives 
 

MIS 3300 Business Programming in COBOL 
MIS 3330 Java Programming 
MIS 3530 Business Web Site Design 
MIS 4300 File Organization with COBOL 
MIS 4330 Advanced Java Programming 
MIS 4530 Web Application Development 
MIS 4700 Advanced Networking 
MIS 4850 Systems Security 

 
 Group B MIS Major Electives 

 
MIS 3355 MVS Job Control Language and Utilities 
MIS 3505 Advanced Microcomputer Applications & Development 
MIS 3515 Information Presentation 
MIS 3725 Telecommunications Programming with Visual Basic 
MIS 3970 Study Abroad 
MIS 4275 Internship 
MIS 4600 Special Topics in Management Information Systems 
MIS 4740 Independent Study 
INT 3153 Advanced Routing and Switching 
MGT 3830 Managerial Communications 
MGT 4850 Project Management 
MGT 4850 Management of Innovation and Technology 
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MAT 3670 Principles of Computer Systems 
MAT 3870 Data Structures 

 
Business Departmental Honors Curriculum Requirements 
 
 เพื่อจะศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร Departmental Honorsนักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชา
เพิ่มเติมอีก 12 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาบังคับดังนี ้ 
 
 -  BUS 4555 Honors Research (หรือถาหากไดรับการอนุมัติจาก the Business Honors 
Coordinator สามารถศึกษารายวิชา BUS 4444 Honors Independent Study แทนได) 
 
 -  BUS 4644 Business Honors Thesis 
 
 และเลือกศึกษา 2 ตัวเลือกโดยไดรับการอนมัุติจาก the Business Honors Coordinator จาก
ตัวเลือกตอไปนี้  
 

-  Business Internship  
-  Study Abroad  
-  Honors Course (ตัวอยางเชน AET 4644 Honors Thesis เปนตน) 
-  Graduate Level Business Course  

 
 ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Honors Course ในระดบั Departmental Honors Program ของ
มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University ท่ีนาสนใจมีดังตอไปนี ้ 
 

BUS 4555 Honors Research 
Course Description: 
(3-0-3) On Demand. Study of research methods and processes including defining 
research problems, and collecting and analyzing data. Students will conduct a literature 
review and prepare a research proposal. 
Prerequisites & Notes: 
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Admission to the Business, Family and Consumer Sciences, or Applied Engineering and 
Technology Departmental Honors Program and/or approval of the Business, Family and 
Consumer Sciences, or Technology Honors Coordinator. Course may not be repeated. 
Cross listed with FCS 4555 and AET 4555. 
Credits: 3 

 
BUS 4444 Honors Independent Study 
Course Description: 
(Arr.-Arr.-1-3) On Demand.  Intensive investigation of a topic – under  the supervision of 
a School of Business faculty member – to develop business research proposal in 
preparation for business Honors thesis. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the Business Honors Program and approval of written Honors Independent 
Study Proposal by chair, department Honors coordinator, and supervising faculty 
member. 
 
BUS 4644 – Honors Thesis. 
Course Description: 
(Arr.-Arr.-1-3)  On Demand.  Written thesis based on student’s research under the 
supervision of a School of Business faculty member. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the Business Honors Program; BUS 4444 or BUS 4555; and approval of 
written Honors Thesis Proposal by chair, department Honors coordinator, and 
supervising faculty member. 
Credits: 1 to 3 
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AET 4644 – Honors Thesis. 
Course Description: 
(Arr.-Arr.-2-3) Written thesis based upon a survey of related literature and student’s 
original research performed under the close supervision of a School of Technology 
faculty member. At least two semester hours are required of students in the Departmental 
Honors Program. May not be repeated. May be counted toward the technical 
concentration or required electives in Applied Engineering and Technology with the 
approval of the Departmental Honors advisor or coordinator. 
Prerequisites & Notes: 
Admission to the Departmental Honors Program and permission of the Chair, School of 
Technology. 
Credits: 2 to 3 
(Eastern Illinois University, 2010)    

 
 จากรายละเอียดข้ันตนจะเหน็ไดวา รายวิชา Honorsในสวนของ Departmental Honors 
Program นั้นจะมีลักษณะเปนรายวิชาเพ่ิมเติมท้ังหมด กลาวคือ นักศึกษาในหลักสูตรจะศึกษา
รายวิชาเดียวกนักับนกัศึกษาหลักสูตรปกติ หากแตจะตองศึกษาเพิ่มเติมในบางรายวชิา เชน BUS 
4555 Honors Research หรือ BUS 4444 Honors Independent Study และตองเขาศึกษาเพิ่มเติมใน
สวนท่ีเปนขอกําหนดของหลักสูตร (business internship, study abroad, graduate level business 
course หรือ รายวิชา Honorsอ่ืนๆ ตามท่ี Business Honors Coordinator อนุมัติ) 
 
โครงสรางหลักสูตร Honors Program มหาวิทยาลัย Northern Illinois University 
 
 มหาวิทยาลัย Northern  Illinois University จัดเปนอีกหนึง่มหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง  
โดยไดรับการจัดอยูในระดับ High Activity ในดาน Research Universities โดย the Carnegie 
Foundation for the Advancement of Teaching ในสวนของหลักสูตร Honors Program นั้น ผูวิจยั 
ไดศึกษาหลักสูตร Department of Operations Management and Information Systems (OM&IS)  
ซ่ึงอยูภายใต College of Business ซ่ึงถือวามีความใกลเคียงกับหลักสูตร Business Computer  
มากท่ีสุดมาใชในการศึกษา โดยแบงเปนสองสวนคือ การบริหารจัดการหลักสูตร และ รายวิชา 
ในหลักสูตร โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
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 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 หลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Northern Illinois University ถือเปนอีก
ตัวอยางหน่ึงท่ีนาสนใจในแงการจัดรูปแบบรายวิชาท่ีมีความหลากหลาย  เพราะนอกจากจะมีการ
แยกรายวิชาปกติ (Regular course) และรายวิชา Honors (Honors course) แลว ในหลักสูตร Honors
ของทาง มหาวิทยาลัยยงัมีการแบงรายวิชาพเิศษอีก 3 ประเภทดวยกัน ซ่ึงไดแก รายวิชาในกลุม 
Cornerstone, Honors seminars, และ Capstone project โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 -  รายวิชา Cornerstone คือรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยผูท่ีมีความเชี่ยวชาญสูงและเปดรับ
นักศึกษากลุมเล็กๆเพื่อทดแทนบางรายวิชาใน General Education (นอกเหนือจากรายวิชา Honors) 
โดยมีรหัสวิชาต้ังแต 100 – 200 ซ่ึงจะใหสิทธินักศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honors 
Program มีสิทธิในการลงทะเบียนกอน แตหากมีโควตาวางจึงจะเปดโอกาสใหกับนักศึกษาท่ัวไปได
ลงทะเบียน 
 
 ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Cornerstone  
 UEET 104 - Engineering Connection Seminar III 
 A broad and contemporary coverage on interdisciplinary nature of engineering design  
 and problem formulation. Computer simulation is integrated to the course contents.  
 Team projects are required. 
 Prerequisites & Notes 
 PRQ: UEET 103.  
 (Northern Illinois University,  2011) 
 
 -  รายวิชา Honors Seminar ถือเปนรายวิชาระดับสูง (upper level course) ท่ีจัดโดย
หลักสูตร Honors Program โดยบังคับใหเปนการศึกษาสาระเร่ืองราวท่ีนอกเหนือจากวชิาเอกของ
นักศึกษาเอง บรรยากาศในการเรียนการสอนมีขนาดเล็กเพื่อความท่ัวถึงในการสอน โดยจะจํากดั
เพียง  15 – 20 คน เนื้อหาสาระในรายวิชาจะเนนการวเิคราะหและวจิารณญาณอยางมีเหตุมีผล  
รายวิชา Honors Seminars นี้ อาจจะสามารถทดแทนไดโดยการไปศึกษาในตางประเทศ (Honors 
study aboard) ซ่ึงโดยท่ัวไปจะเปนการตกลงและอนุมัตกินัระหวางทางมหาวิทยาลัยและ Honors 
department เสียกอนจึงจะมีการเปดใหนักศึกษาทําเร่ืองขอการอนุมัติศึกษาทดแทนได 
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 ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Honors Seminar ท่ีนาสนใจ (Northern Illinois University,  
2011)  
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 -  Project Capstone คือการทําโครงการคนควาวจิัยดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหนกัศึกษา
ทําการวิจยัในเร่ืองท่ีนักศึกษาสนใจท่ีเกีย่วของกับวิชาเอกท่ีศึกษาอยู โดย Project Capstone ถือเปน
เง่ือนไขอยางหน่ึงสําหรับการสําเร็จหลักสูตร Upper Division Honorsและ University Honorsซ่ึงจะ
มีหนวยกิต อยางนอยตั้งแต 3 หนวยกิตข้ึนไป และจะตองเปนงานคนควาวิจยัเดีย่วเทานั้น (One-on-
one project) โดยจะมี Faculty Capstone Advisor เปนผูใหคําแนะนําตลอดจนสําเร็จ  
 
 อยางไรก็ดี เปนท่ีนาสนใจวาช้ินงานสุดทายของ Project Capstone นี้ไมมีการบังคับรูปแบบ
ตายตัว แตจะเปนไปตามความเหมาะสมของเร่ืองราวท่ีศึกษา ตวัช้ินงานอาจจะเปนในรูปแบบ 
senior thesis, research paper, engineering report, video, หรือ computer program ก็ไดซ่ึงข้ึนอยูกับ
การตกลงกันระหวาง Faculty Capstone Advisor, Honors Director และตัวนักศึกษาเอง โดยท่ัวไป
นักศึกษาควรจะมีการปรึกษาขออนุมัติเร่ืองท่ีจะทํา Project Capstone ใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษา
ท่ี 3 
 
 ตัวอยางเอกสาร Project Capstone Guideline ของ Northern Illinois University   
(Northern Illinois University,  2011) 



 

 

73 

 
 



 

 

74 

 



 

 

75 

 



 

 

76 

 
 



 

 

77 

 ในสวนรูปแบบหลักสูตรนั้น มหาวิทยาลัย Northern Illinois University มีการนําเสนอ
หลักสูตรท่ีหลากหลาย โดยมีทางเลือกใหนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร Honors Program ถึง  
4 ประเภทดวยกัน คือ  
 

1. Lower Division Honors Program  
 

  คือหลักสูตร Honors Program ในสวนของรายวิชา General Education โดยจะนําเสนอ
หลักสูตรเดียวกันใหกับนกัศึกษาทุกคณะของมหาวิทยาลัย (คลายกับหลักสูตร University Honors
ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้นเอง) 
 
 2. Upper Division Honors Program 
 
  คือหลักสูตร Honors Program ในสวนของวิชาเอก ซ่ึงจะนําเสนอรายวิชาและ
รายละเอียดปลีกยอยแตกตางไปตามแตละสาขาวิชาและคณะ (คลายกับหลักสูตร Departmental 
Honorsของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University) 
 
 3. University Honors Program 
 
  ถือเปนหลักสูตร Honors Program แบบสมบรูณ (ในบางคร้ังหลักสูตรนี้ถูกเรียกวา Full 
Honors Program) เปนการรวมกันระหวาง Lower Division Honors Program และ Upper Division 
Honors Program นั้นเอง 
 
 4. Departmental Honors 
 
  เปนหลักสูตร Honors Program แบบพิเศษที่เปดใหกับนกัศึกษาบางสาขาเทานั้น  
โดยสวนใหญแลวนกัศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตร University Honors Program ทางคณะก็จะ
สนับสนุนใหเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ดวย โดยหลักสูตรจะมีกฎเกณฑขอบังคับแตกตางกันไป
ตามแตละสาขาวิชานั้นๆ เชนหลักสูตรของ Psychology Departmental Honorsจัดใหกับนักศึกษา 
ท่ีตองการศึกษาตอในบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเนนในสวนของ research-related degree (จนถึงระดับ PhD) 
นั้นจะเพิ่มเติมรายวิชา Honors ของสาขาอีก 6 หนวยกิต  
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 เกณฑการเขารับนักศึกษา  
 
 ในสวนของการรับสมัครเขาศึกษาในหลักสูตร Honors Program ท้ัง 4 ประเภท  
ทางมหาวิทยาลัย Northern Illinois University เปดใหมีการรับเขา 3 รูปแบบดวยกนั ดงันี้ 
 
 1. Freshman admission หรือการรับสมัครแรกเขา สําหรับหลักสูตร Lower Division 
Honors Program และ University Honors Program มหาวิทยาลัย Northern Illinois University 
เปดรับนักเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเดนภายใน 10 เปอรเซ็นของช้ันเรียน (top 10 
percent) และคะแนน ACT รวมอยางนอย 27 คะแนนเขาสมัครในหลักสูตรนี้ 
 
  ตัวอยางใบสมัคร Freshmen admission  (Northern Illinois University,  2011) 
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 2. Continuing NIU student admission สําหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย Northern 
Illinois University นั้นทางมหาวิทยาลัยจะพิจารณานกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต 3.20 ข้ึนไป 
เพื่อสมัครเขารับการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
 
 3. Transfer student admission สําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจาก community college 
หรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆทาง Northern Illinois University จะใชหลักการพจิารณาเชนเดียวกับกับ
นักศึกษาของ NIU เองคือ นกัศึกษาท่ีสมัครเขาในหลักสูตรตองมีผลการเรียนอยางนอย 3.20  
ในระบบเกรด 4.0 ข้ึนไป เพื่อสมัครเขารับการศึกษาในหลักสูตรนี้เชนกนั  
 
 -  ในกรณีท่ีนกัศึกษาโอนยายมาจากที่อ่ืนท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา  3.20 แตสําเร็จรายวิชา 
Honors Course และไดเกรด B ข้ึนไปจากสถาบันอ่ืน ทางมหาวิทยาลัยกเ็ปดโอกาสใหสามารถ
สมัครเขาหลักสูตรนี้ได โดยตองเขาปรึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูอํานวยการหลักสูตรกอน 
ใบสมัครในสวน Continuing NIU student admission และ Transfer student admission นั้นใช 
ใบสมัครรูปแบบเดียวกันตางกันเพยีงช่ือเอกสารและรายละเอียดเพียงเล็กนอยเทานัน้ (Northern 
Illinois University,  2011) 
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 เอกสิทธ์ิของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี ้
 
 นักศึกษาในหลักสูตร Honors Program ท้ัง 4 ประเภทนั้นจะไดรับเอกสิทธ์ิดังนี้ 
 
 -  สามารถลงทะเบียนไดกอนนักศึกษาปกติ 
 
 -  มีโอกาสในการไดรูจักและปฏิสัมพันธกบันักศึกษาคนอื่นๆท่ีมีรูความสามารถและ 
มีความสนใจในเร่ืองๆเดียวกนั 
 
 -  ไดเขารับการศึกษาในหลักสูตรท่ีเนนการใชความคิดและการวิเคราะหท่ีมีความทาทายสูง
ในรูปแบบของการสัมมนา (รายวิชา Honors Seminar) 
 
 -  ไดรับการแนะแนวชวยเหลือจากผูชวยนกัศึกษาในหลักสูตร Honors ของทาง
มหาวิทยาลัย (Specialized Honors Staff) ตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษา 
 
 -  ไดรับสิทธิในการเขาใช Honors House ซ่ึงเปนสวนพิเศษท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียม 
เพื่อนักศึกษาในหลักสูตรนี้โดยเฉพาะ โดยจะเปนสวนท่ีเงียบสงบ ปลอดบุหร่ี และมีคอมพิวเตอร
และเคร่ืองมือส่ือสารตางๆพรอมเพียง 
 
 -  โอกาสในการทํางานวิจยัเชิงลึกตามความสนใจของตน โดยทาง NIU เรียกวา The 
Honors Capstone Project โดยความชวยเหลือจาก อาจารยและเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญในหลักสูตร 
 
 -  ไดรับการประกาศเกียรติคุณและจารึก “with Honors” ในใบปริญญาบัตรและใบรับรอง
การศึกษา 
 
เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 ในการคงสถานะของนักศึกษาใหอยูในหลักสูตร HonorsProgram ท้ัง 3 รูปแบบนั้น 
จําเปนตองปฏิบัติดังนี ้
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 -  รักษาผลการเรียนใหมี GPA รวมไมต่ํากวา 3.0 และเกรดเฉล่ียเฉพาะในรายวิชา Honors
จะตองรวมไดไมต่ํากวา 3.20 ข้ึนไป  โดยสําหรับรายวิชา Honorsในสวนของ General Education 
นั้นทางมหาวทิยาลัยกําหนดใหนกัศึกษาตองไดรับเกรดอยางตํ่า C ข้ึนไป แตสําหรับรายวิชา Honors
ในสวนของ Major และ Elective course work รวมถึงรายวิชาในสวนท่ีเปน Cornerstone นักศึกษา
ตองไดเกรด B ข้ึนไปจึงจะถือวาสําเร็จวิชานั้นๆได 
 
 -  ลงทะเบียนเขาศึกษาวิชา Honors Course อยางนอย 1 รายวิชาตอเทอม หากมีความจําเปน
ใดๆที่นักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา Honorsในเทอมนั้นๆได นักศึกษาจําเปนตองไดรับ
อนุมัติจาก Assistant Director of the Honors Program 
 
 -  ในกรณีท่ีนกัศึกษาไมสามารถทําตามขอปฏิบัติดังกลาวไดไมวาขอใดขอหนึ่ง นกัศึกษา
จะถูกลงภาคทัณฑ ไวโดย Honors Center Department โดยนักศึกษาจําเปนตองเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาเพื่อขอคําอนุญาตเปนลายลักษณอักษรเพื่อยังคงสถานะใหอยูในหลักสูตรตอไดอีก 1 เทอม
การศึกษา หากในเทอมน้ันๆนักศึกษายังไมสามารถทําตามเง่ือนไขของทางหลักสูตรได จะถูกเชิญ
ออกจากหลักสูตรทันที 
 
 -  อยางไรกด็ีหากนักศึกษาท่ีถูกเชิญออกจากหลักสูตรไปแลวแตมีความมั่นใจวาจะสามารถ
กลับมาคงสถานะตางๆตามขอบังคับของหลักสูตรไดและยังมีความตองการกลับเขามาศึกษาใน
หลักสูตรอีกคร้ัง สามารถยื่นความประสงคการขอกลับเขาหลักสูตร (readmission) ไดตลอดเวลา 
โดยท้ังนี้จําเปนตองเขาพบเพื่อขออนุมัติจาก Honors Advisor ดวย 
 
 ตัวอยางเอกสารขออนุญาตการไมลงทะเบียนวิชา Honors Course ในเทอมการศึกษานั้นๆ  
(Northern Illinois University, 2011) 
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การลงทะเบียนและเพิกถอนรายวิชา Honors 
 
 เนื่องจากรายวชิา Honorsเปนรายวิชาท่ีทําการเรียนการสอนในกลุมเล็กๆ (small-sized 
class) จึงเปดโอกาสใหเฉพาะนักศึกษาในหลักสูตรลงทะเบียนกอนเทานั้น แตในบางกรณีหากมี
โควตาวางอาจารยผูสอนอาจจะพิจารณาเปดโอกาสใหนกัศึกษาท่ัวไปท่ีมีความสนใจเขาศึกษาดวย  
ในการเพกิถอนรายวิชา Honorsนั้น นักศึกษาสามารถกระทําไดภายในกอนสัปดาหท่ี 8 ของเทอม
การศึกษา (หลักการเชนเดียวกันกับรายวิชาปกติ) โดยไมมีผลตอประวัติการลงทะเบียนและ GPA 
ของนักศึกษาแตอยางใด 
 
 ในบางกรณีท่ีนักศึกษามีความจํานงตองการเปล่ียนสถานะของรายวิชา Honorsใหนับเปน
รายวิชาปกติ (change of course status) สามารถยื่นเร่ืองตอ Honors Center Office ภายในกอน
สัปดาหท่ี 8 ของเทอมเชนกนั แตในกรณนีี้นักศึกษาจําเปนตองไดรับการอนุมัติจากทาง Honors 
Center Office เสียกอน 
 
การขออนุมัติ In-Course Honors 
 
 กรณีท่ีนกัศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา Honorsรหัส 300-400 ดวยเหตุจําเปนใดๆ 
นักศึกษาสามารถทําเร่ืองขอเปล่ียนการเขาศึกษาในรายวชิาธรรมดาใหนับหนวยกิตเปนรายวิชา 
Honorsได โดยกระบวนการนี้เรียกวา In-Course Honorsกลาวคือ การขออนุญาตทําการศึกษา
เพิ่มเติมจากเน้ือหาปกติใหมีความเขนขนในระดับรายวิชา Honorsซ่ึงท้ังน้ีจะข้ึนอยูกบัการพิจารณา
ของอาจารยผูสอนวาจะใหเพิ่มความเขมขนในรูปแบบ การศึกษาเพิ่มเติมเอกสารหรือภาระงาน
พิเศษ เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเนื้อหาลึกซ้ึงกวาปกติ 
       
ขั้นตอนในการขออนุมัติ In-Course Honors 
 
 1. กรอกเอกสาร In-Course Honors Request และสงใหกับ Honors Center Office ภายใน
สัปดาหท่ี 2 ของเทอมการศึกษา หากนักศึกษาเพิ่งทําการ In-Course Honorsเปนคร้ังแรกควรทําการ
นัดปรึกษา Honors advisor กอน 
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 2. เม่ือผานการอนุมัติ นักศึกษาตองนํา “สัญญา In-Course Honors Contract” เพื่อให
อาจารยผูสอนรายวิชานัน้ๆรางขอตกลงกันเกี่ยวกับขอบเขตภาระงานเพิ่มเติมท่ีจะมีข้ึนในรายวิชา 
โดยสัญญานี้ตองไดรับการเซ็นอนุมัติจาก อาจารยผูสอน และ ประธานสาขาวิชานั้นๆ  
 
 3. สงสัญญา In-Course Honors Contract ภายในสัปดาหท่ี 5 ของเทอมใหกับ Honors 
Center Office ในกรณีนี้นกัศึกษาจําเปนตองไดเกรด B ข้ึนไปเทานัน้จึงจะถือวาผานรายวิชานั้น 
และไดรับการคํานวณหนวยกิตใหเปนรายวิชา Honorsได ซ่ึงเม่ือกระบวนการเสร็จส้ิน Honors 
Center Office จะทําการสง In-Course Contract Status Report ไปยังอาจารยผูสอนรายวิชานั้นในส้ิน
เทอมการศึกษา 
 
 ตัวอยางเอกสารขออนุมัติการทํา In-Course Honors (Northern Illinois University, 2011) 
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เงื่อนไขและการบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
 
 เง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาและการบงบอกเกียรติคุณในหลักสูตร Honors แตละประเภท  
มีดังตอไปนี ้
 
Lower Division Honors 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษา
รายวิชา Honors อยางนอย 15 หนวยกิต  ซ่ึงรวมถึงรายวชิา Cornerstone ดวย  โดยเกรดเฉลี่ยรวม
ท้ังหมดของรายวิชา Honors ตองไมต่ํากวา 3.2 โดยจะนับภายใน 15 หนวยกิตท่ีนักศึกษาไดผลการ
เรียนท่ีดีสุดจาก 15 – 18 หนวยกิตแรกท่ีลงทะเบียนศึกษา และเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ัง
หลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.0 จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรอยางสมบรูณ และไดรับบันทึก
ในใบปริญาญบัตรและใบรับรองผลการศึกษาวา “With Lower Division Honors” 
 
Upper Division Honors 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Upper Division Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษา
รายวิชา Honorsอยางนอย 12 หนวยกิตในรายวิชารหัส 300 หรือ 400 รวมถึง รายวิชา Honors 
Seminar และ Senior Independent Study Project (หรือท่ีเรียกวา Capstone) โดยนักศึกษาจําเปนตอง
เขาศึกษาในหลักสูตรนี้อยางนอย 3 เทอมการศึกษาข้ึนไปและมีเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ัง
หลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรอยางสมบรูณ และไดรับบันทึก
ในใบปริญญาบัตรและใบรับรองผลการศึกษาวา “With Upper Division Honors” 
 
University Honors 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร University Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษา
รายวิชา Honorsอยางนอย 27 หนวยกิต โดย 12 หนวยกิต  ตองเปนรายวชิานอกเหนือจากวิชาเอก 
และ 12 หนวยกิต  ตองเปนรายวิชาระดับ Upper Division course (รายวิชา Honorsรหัส 300-400) 
โดยรายวิชาควรจะประกอบดวย รายวิชา Cornerstone, Honors Seminar, และ Capstone Project  
มีเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ียของรายวิชา Honors
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ท้ังหมดไมต่ํากวา 3.2 จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรอยางสมบรูณ และไดรับบันทึกในใบ
ปริญญาบัตรและใบรับรองผลการศึกษาวา “With University Honors” 
 
Departmental Honors 
 
 ในหลักสูตรนีมี้หลักเกณฑท่ีแตกตางกันตามสาขาและคณะซ่ึงรายระเอียดอยูนอกเหนือการ
วิจัยในคร้ังนี ้
 
โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร 
 
 ในสวนโครงสรางวิชาในหลักสูตรผูวิจัยไดแบงตามประเภทของหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Lower Division Honors Program 
 
 มหาวิทยาลัย Northern  Illinois University แบงรายวิชาในระดับ General Education 
ออกเปนสองกลุมใหญใหนักศึกษาไดศึกษานั้นคือ กลุม Core Competencies (0-12 หนวยกิต) และ 
Distributive Studies (อยางนอย 29 หนวยกติ ข้ึนไป) 
 
 กลุมวิชา Core Competency  
 
 กลุมวิชานี้เปนรายวิชาพืน้ฐานของมหาวิทยาลัย Northern  Illinois University โดยเนนการ 
อาน เขียน ฟง พูด และ การคํานวน ซ่ึงมีท้ังส้ิน 12 หนวยกิต 
ในสวนของการอาน มีเกณฑดังนี้  
 
 -  สําเร็จรายวชิา ENGL 103 Rhetoric and Composition I และ  ENGL 104 Rhetoric and 
Composition II 
 
 -  หรือ สําเร็จรายวิชา ENGL 105 Rhetoric and Composition 
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 -  หรือ ผานการสอบ English Core Competency II Examination ของทางมหาวิทยาลัย 
       
 ในสวนของการพูด มีเกณฑดงันี้ 
 
 -  สําเร็จรายวชิา  COMS 100 Fundamentals of Oral Communication 
 
 -  หรือ ผานการสอบ Oral Communication Core Competency Examination ของทาง
มหาวิทยาลัย 
       
 ในสวนของการคํานวณ มีเกณฑดังนี ้
 
 -  สําเร็จรายวชิา MATH 101 Core Competency in Mathematics 
 
 -  หรือ สําเร็จรายวิชา MATH 155 Trigonometry and Elementary Functions, MATH 201 
Foundations of Elementary School Mathematics, MATH 206 Introductory Discrete Mathematics, 
MATH 210 Finite Mathematics, MATH 211 Calculus for Business and Social Science, หรือ 
MATH 229 Calculus I 
 
 -  หรือ สําเร็จรายวิชา STAT 208, STAT 301, STAT 350, ISYE 335, หรือ UBUS 223 และ
ไดเกรด C ในรายวิชา MATH 101 หรือ มีคะแนน ACT mathematics อยางนอย 24 หรือ SAT 
mathematics 560 ข้ึนไป 
 
 -  หรือ ผานการสอบ Mathematics Core Competency Examination ของทางมหาวิทยาลัย 
 
 กลุมวิชา Distributive Studies  
 
 ในกลุมวิชานี้จะเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจในสาขาตางๆ โดยรวม
ท้ังส้ินตองสําเร็จ 29 หนวยกติ โดยแบงเปนสาขาตางๆ ดังนี ้
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 สาขา Humanities and the arts (9-12 หนวยกิต) 
 

ANTH 102  - Rise of Civilization (3 หนวยกิต) 
COMS 220  - Rhetoric and Public Issues  (3 หนวยกิต) 
COMS 230  - Rhetoric and the Media (3 หนวยกิต) 
COMS 240  - Rhetoric of Interpersonal Communication (3 หนวยกติ) 
COMS 356  - Critical Interpretation of Film/Television (3 หนวยกิต) 
COMS 410  - Communication and Gender (3 หนวยกิต) 
ENGL 110  - Experience of Fiction (3 หนวยกิต) 
ENGL 115  - Masterpieces of British Literature (3 หนวยกิต) 
ENGL 116  - Masterpieces of American Literature (3 หนวยกิต) 
ENGL 310  - Literary Classics (3 หนวยกิต) 
ENGL 315  - Shakespeare (3 หนวยกิต) 
FLCL 271  - Classical Mythology (3 หนวยกิต) 
FLFR 371  - Masterpieces of French Literature in Translation (3 หนวยกิต) 
FLIT 272  - The Italian Renaissance (3 หนวยกิต) 
FLRU 261  - Russian Culture and Literature (3 หนวยกิต) 
HIST 110  - Western Civilization to 1500 (3 หนวยกติ) 
HIST 111  - Western Civilization: 1500-1815 (3 หนวยกิต) 
HIST 112  - Western Civilization Since 1815 (3 หนวยกิต) 
HIST 140  - Asia to 1500 (3 หนวยกิต) 
HIST 141  - Asia Since 1500 (3 หนวยกิต) 
HIST 171  - The World Since 1500 (3 หนวยกิต) 
HIST 260  - American History to 1865 (3 หนวยกิต) 
HIST 261  - American History Since 1865 (3 หนวยกติ) 
HIST 377   American Environmental History (3 หนวยกิต) 
PHIL 101  - Introduction to Philosophy (3 หนวยกิต) 
PHIL 105  - Logic and Critical Reasoning (3 หนวยกติ) 
PHIL 231  - Contemporary Moral Issues (3 หนวยกติ) 
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 รายวิชาจาก College of Visual and Performing Arts 
 

ARTH 282  - Introduction to the Visual Arts (3 หนวยกิต) 
ARTH 291  - Art History Survey I: to ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 292  - Art History Survey II: from ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 293  - Art History Survey III: From 1700 (3 หนวยกิต) 
ARTH 294  - Art History Survey IV: Arts of the East (3 หนวยกิต) 
ARTH 378  - Indian and Southeast Asian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 385  - Pre-Columbian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 388B  - Ancient Art II: Archaic and Classical Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 395  - 19th Century Art (3 หนวยกติ) 
ARTH 396  - Italian High Renaissance Art (3 หนวยกติ) 
MUSC 220  - Introduction to Music (3 หนวยกิต) 
TH-D 222  - Dance and the Fine Arts (3 หนวยกิต) 
THEA 203  - Introduction to Theatre (3 หนวยกิต) 

  
 สาขา Sciences and Mathematics (7-11 หนวยกิต) 
 

ARTH 282  - Introduction to the Visual Arts (3 หนวยกิต) 
ARTH 291  - Art History Survey I: to ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 292  - Art History Survey II: from ca. 1400 (3 หนวยกิต) 
ARTH 293  - Art History Survey III: From 1700 (3 หนวยกิต) 
ARTH 294  - Art History Survey IV: Arts of the East (3 หนวยกิต) 
ARTH 378  - Indian and Southeast Asian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 385  - Pre-Columbian Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 388B  - Ancient Art II: Archaic and Classical Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 395  - 19th Century Art (3 หนวยกิต) 
ARTH 396  - Italian High Renaissance Art (3 หนวยกติ) 
MUSC 220  - Introduction to Music (3 หนวยกิต) 
TH-D 222  - Dance and the Fine Arts (3 หนวยกิต) 
THEA 203  - Introduction to Theatre (3 หนวยกิต) 
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 สาขา Social Sciences (6-9 หนวยกิต) 
 

ANTH 120  - Anthropology and Human Diversity (3 หนวยกิต) 
ANTH 210  - Exploring Archaeology (3 หนวยกิต) 
ANTH 220  - Introduction to Cultural Anthropology (3 หนวยกิต) 
ANTH 230  - Introduction to Linguistic Anthropology (3 หนวยกิต) 
ECON 160  - Contemporary Economic Issues (3 หนวยกิต) 
ECON 260  - Principles of Microeconomics (3 หนวยกิต) 
ECON 261  - Principles of Macroeconomics (3 หนวยกิต) 
FCNS 230  - Child Development (3 หนวยกิต) 
GEOG 202  - World Regional Geography (3 หนวยกิต) 
GEOG 204  - Geography of Economic Activities (3 หนวยกิต) 
GEOG 253  - Environment and Society (3 หนวยกิต) 
HIST 381 - Colonial Latin America (3 หนวยกิต) 
HIST 382  - Modern Latin America (3 หนวยกิต) 
POLS 100  - American Government and Politics (3 หนวยกิต) 
POLS 150  - Democracy in America (3 หนวยกิต) 
POLS 220  - Introduction to Public Policy (3 หนวยกติ) 
POLS 260  - Introduction to Comparative Politics (3 หนวยกิต) 
POLS 285  - Introduction to International Relations (3 หนวยกิต) 
PSYC 102  - Introduction to Psychology (3 หนวยกิต) 
PSYC 225  - Lifespan Development: Childhood Through Adulthood (3 หนวยกิต) 
SOCI 170  - Introduction to Sociology (3 หนวยกิต) 
SOCI 250  - Contemporary Social Institutions (3 หนวยกิต) 
SOCI 260  - Introduction to Social Psychology (3 หนวยกิต) 
SOCI 270  - Social Problems (3 หนวยกิต) 
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 สาขา Sciences and Mathematics (7-11หนวยกิต) 
 

ANTH 240  - General Physical Anthropology (3 หนวยกิต) 
BIOS 103  - General Biology (3 หนวยกิต) 
BIOS 104  - General Biology (4 หนวยกิต) 
BIOS 106  - Environmental Biology (3 หนวยกิต) 
BIOS 109  - Human Biology (3 หนวยกิต) 
CHEM 100  - Chemistry in Everyday Life (3 หนวยกิต) 
CHEM 110  - Chemistry (3 หนวยกิต) 
CHEM 111  - Chemistry Laboratory (3 หนวยกิต)1 
CHEM 210  - General Chemistry I (3 หนวยกิต) 
CHEM 211  - General Chemistry II (3 หนวยกิต) 
CHEM 212  - General Chemistry Laboratory I (3 หนวยกิต) 
CHEM 213  - General Chemistry Laboratory II (3 หนวยกิต) 
CSCI 205  - Introduction to Computing (3 หนวยกิต) 
ELE 100  - Elements of Electronics (3 หนวยกิต) 
FCNS 201  - Human Nutrition (3 หนวยกิต) 
GEOG 101  - Survey of Physical Geography (3 หนวยกิต) 
GEOG 102  - Survey of Physical Geography Laboratory (3 หนวยกิต) 
GEOG 105  - Introduction to the Atmosphere (3 หนวยกิต) 
GEOG 106  - Introduction to the Atmosphere Laboratory (3 หนวยกติ) 
GEOL 103  - Planetary and Space Science (3 หนวยกติ) 
GEOL 104  - Introduction to Ocean Science (3 หนวยกติ) 
GEOL 105  - Environmental Geology (3 หนวยกิต) 
GEOL 120  - Introductory Geology (3 หนวยกิต) 
GEOL 121  - Introductory Geology Laboratory (1 หนวยกิต) 
ISYE 100  - Fundamentals of Manufacturing Systems (3 หนวยกิต) 
MATH 229  - Calculus I (4 หนวยกิต) 
PHIL 205  - Symbolic Logic (3 หนวยกติ) 
PHYS 150  - Physics (3 หนวยกิต) 
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PHYS 150A  - Physics (3 หนวยกิต) 
PHYS 162  - Elementary Astronomy (3 หนวยกิต) 
PHYS 180  - Acoustics, Music, and Hearing (3 หนวยกิต) 
PHYS 181  - Acoustics Laboratory (3 หนวยกิต) 
PHYS 210  - General Physics I (3 หนวยกิต) 
PHYS 211  - General Physics II (3 หนวยกิต) 
PHYS 253  - Fundamentals of Physics I: Mechanics (4 หนวยกิต) 
PHYS 273  - Fundamentals of Physics II: Electromagnetism (4 หนวยกิต) 
STAT 208  - Basic Statistics (3 หนวยกติ) 

 
 สาขา Interdisciplinary Studies (3-6 หนวยกิต) 
 

AHRS 200  - Disability in Society (3 หนวยกิต) 
ANTH 101  - Human Origins (3 หนวยกติ) 
ARTH 288  - Modern Art and Film (3 หนวยกิต) 
BIOS 101  - Plant Products and Human Affairs (3 หนวยกิต) 
EPFE 201  - Education as an Agent for Change (3 หนวยกิต) 
FCNS 207  - The Consumer (3 หนวยกิต) 
FCNS 280  - Human Development, the Family, and Society (3 หนวยกิต) 
FCNS 406  - Global Food and Nutrition Issues (3 หนวยกิต) 
HIST 323  - History of Science to Newton (3 หนวยกติ) 
IDSP 200  - Racism in American Culture and Society (3 หนวยกิต) 
IDSP 211 - Educating for Cultural Sensitivity (3 หนวยกิต) 
IDSP 219  - Introduction to African Studies (3 หนวยกิต) 
IDSP 225  - Introduction to Medieval Society and Culture (3 หนวยกิต) 
ILAS 100 - Introduction to Latin American Civilization (3 หนวยกติ) 
ILAS 225  - Southeast Asia: Crossroads of the World (3 หนวยกิต) 
ILAS 261  - Language, Mind, and Thought (3 หนวยกิต) 
JOUR 150  - Introduction to Mass Communication (3 หนวยกิต) 
KNPE 100  - Scientific Basis of Human Activity (3 หนวยกิต) 
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KNPE 111  - Sport: Culture and Society (3 หนวยกิต) 
MEE 101  - Energy and the Environment (3 หนวยกิต) 
PHHE 201  - Social and Individual Patterns of Drug Use (3 หนวยกิต) 
PHHE 206 - Contemporary Health Concepts (3 หนวยกิต) 
PHHE 295  - Ecology of Health (3 หนวยกิต) 
PSYC 245  - Thinking (3 หนวยกิต) 
TECH 245  - Pollution, Pestilence, Prevention, and the Cost of Doing Business  
      (3 หนวยกิต) 
TECH 294  - Technology and Cultural Relevance (3 หนวยกิต) 
WOMS 230  - Women in Contemporary America (3 หนวยกิต) 
WOMS 235  - Women Across Cultures and Centuries (3 หนวยกิต) 

 
 นักศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honorsตองเลือกลงทะเบียนศึกษารายวิชาท่ีเปน 
Honors Course รวมไดอยางนอย 15 หนวยกิต ซ่ึงรวมถึงรายวิชา Cornerstone ตามท่ีมหาวิทยาเปด
สอนใน แตละเทอมการศึกษาซ่ึงจะเปนรายวิชาทดแทนรายวิชาปกติดวย 
 
 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร Upper Division Honors Program 
 
 ในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Upper Division Honors Program ในวิชาเอก 
Operations and  Information Management นี้ นักศึกษาจําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑดังนี้ 
 
 1. เลือกสาขา Operations and Information Management เปนวิชาเอกอยางเปนทางการ 
 
 2. รักษาเกรดเฉล่ียรวม (ของทุกรายวิชา) และเกรดเฉล่ียรวมเฉพาะรายวิชาในสาขา 
(Department GPA) ใหได 3.2 ข้ึนไป 
 
 3. ลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชา Honorsของคณะ Business อยางนอย 12 หนวยกิต 
 
 4. ลงทะเบียนเขาศึกษาและสําเร็จรายวิชา OMIS 495H, Independent Study in Operations 
Management ท่ีจะถือเปน Senior Honors thesis 
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 * Senior Honors thesis นี้ถือเปนช้ินงานท่ีตองเขาศึกษาเร่ืองราวท่ีเกีย่วของกนักับสาขา 
Operations and Information Management อยางลึกซ้ึง โดยหัวขอของโครงการตองไดรับความ
อนุมัติเห็นชอบจาก ท่ีปรึกษาโครงการของคณะกอนเทานั้นจึงจะสามารถลงปฏิบัติได สําหรับ
นักศึกษาท่ีอยูในหลักสูตร University Honorsดวยก็สามารถทําโครงการนี้ไปพรอมๆกันกับ Project 
Capstone ได โดยเนื้อหาสามารถเกี่ยวของกันได 
 
 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร  
 
 รายวิชาในหมวด College of Business Prerequisite 
 

ACCY 206  - Intro Financial Accounting 
ACCY 207  - Intro Cost Management 
MGMT 217  - Legal Environment of Business 
UBUS 223  - Intro to Business Statistics 
ECON 260  - Principles of Microeconomics 
ECON 261  - Principles of Macroeconomics 
ENGL 104 or  - Rhetoric & Composition 
ENGL 105   
MATH 211 or  - Calculus 
MATH 229   
PSYC 102  - Intro to Psychology 
OMIS 259  - Introduction to Business Information Systems 

 
 รายวิชาในหมวด Upper-Division ของสาขา Operations and Information Management 
แบงออกเปน 3 กลุม ดังตอไปน้ี 
 
 1. รายวิชาในกลุม Upper Level  ของ College of Business 
 
 UBUS 310  - Business Core: Lecture (9 หนวยกิต) 
 UBUS 311  - Business Core: Application Seminar (3 หนวยกิต) 
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 OMIS 351  - Information Systems in Organizations (3 หนวยกิต) 
 MGMT 468 - Analysis of Strategic Business Problems (3 หนวยกิต) 
 
 2. รายวิชาแกนของสาขา OM&IS 
 

OMIS 99  - Portfolio (ไมมีหนวยกติ) 
OMIS 300  - Career Planning in Operations and Information Management  
     (1 หนวยกิต) 
OMIS 327  - Decision Analysis (3 หนวยกิต) 
OMIS 352  - Business Information Technologies (3 หนวยกิต) 
OMIS 442 - Process & Quality Improvement (3 หนวยกิต) 
OMIS 452  - Database Management (3 หนวยกิต) 
OMIS 498  - Operations and Information Management (3 หนวยกิต) 
MGMT 346  - Business Communications (3 หนวยกิต) 

 
 3. กลุมรายวิชาในหมวด  Areas of study (เลือกเรียนกลุมใดกลุมหนึ่ง รวมท้ังหมด  
9 หนวยกิต) 
 
 กลุม Business Systems Analysis (9 หนวยกิต) 
 

OMIS 460  - Business Computing Environments and Networks (3 หนวยกิต) 
OMIS 462  - Business Systems Analysis, Design, and Development (3 หนวยกิต) 
OMIS 475  - Internet and Web Computing Technologies (3 หนวยกติ) 

 
 กลุม Business Process Analysis (9 หนวยกิต) 
 

OMIS 450  - Service Operations (3 หนวยกิต) 
OMIS 455  - Enterprise Resource Planning (3 หนวยกติ) 
OMIS 478  - Supply Chain Systems (3 หนวยกิต) 
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 โดยนักศึกษาในหลักสูตร Upper Division Honors Program นี้จําเปนตองลงทะเบียนศึกษา
รายวิชา  Honorsของสาขาอยางนอย 12 หนวยกิต ซ่ึงตองรวมถึง UBUS 499H Introduction to 
Business Research และ OMIS 495H Independent Study in Operations and Information 
Management ซ่ึงงานท่ีไดจากรายวิชานี้จะเปน Senior Honors thesis ของนักศึกษาเองดวย 
 
 โดยจะเปนการทดแทนรายวชิาปกติ ซ่ึงรายวิชา Honorsในสาขาน้ีจะใชช่ือและคําอธิบาย
รายวิชา เดียวกันกับรายวิชาปกติ ยกเวนเพยีงมีตวัอักษร H (มาจากคําวา Honors) ตอทายรหัสวิชา 
ยกเวนรายวิชาพิเศษท่ีเปน Project Capstone (ในกรณีท่ีศึกษา University Honors Program ดวย)  
ท่ีเปนรายวิชาพิเศษเพิ่มเติม  
 
 ตัวอยางคําอธิบายท่ีนาสนใจ (Northern Illinois University, 2011) 
 

UBUS 499H - Introduction to Business Research 
Study of contemporary business research to prepare students for Honorsprojects in 
business and graduate research assignments, including research design, selected 
methodologies, and appropriate structure for academic research papers. 
Prerequisites & Notes 
PRQ: UBUS 310 and admission to department Honorsin the College of Business, or 
admission to the University HonorsProgram, or consent of instructor. 
Credits: 3 
 
OMIS 498 - Business Analysis Capstone 
In-depth investigation of the major issues, problems, and solution methodologies of the 
operations and information management disciplines. Emphasis on case analyses that 
focus on the  integration of operations and information management in a global 
competitive environment. 
Prerequisites & Notes 
PRQ: OMIS 327, OMIS 352, OMIS 442, OMIS 452, and final semester of senior year. 
Credits: 3 
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OMIS 495(H) - Independent Study in Operations and Information Management 
Studies conducted through readings or projects in specialized topics of operations and 
information management. 
Prerequisites & Notes 
PRQ: OMIS 327, UBUS 311, senior standing, operations and information management 
major, and consent of department. 
Credits: 1-3 

  
 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร University Honors Program 
 
 ในหลักสูตรประเภทนี้เปนการรวมสองหลักสูตรข้ันตนไวดวยกัน กลาวคือเปนการรวมเอา
โครงสรางรายวิชาและขอบังคับของท้ังสองหลักสูตรเอาไวดวยกัน  โดยในกรณีท่ีนกัศึกษาเขาศึกษา
ใน University Honors Program และ Upper Division Honors Program in OM&IS แลว ตองลงทะเบียน
ศึกษาในรายวชิา OMIS 498 - Business Analysis Capstone ซ่ึงถือเปน Project capstone ของ
หลักสูตรนั้นเอง 
 
 มหาวิทยาลัย Northern  Illinois University ถือเปนอีกสถาบันหนึ่งท่ีมีการจัดหลักสูตร 
ท่ีหลากหลาย ถือเปนการเปดทางเลือกท่ีกวางขวางใหกบันักศึกษาไดเลือกทําการศึกษา จึงถือวา 
เปนตัวอยางท่ีนาสนใจและนาศึกษาอยางยิ่ง 
 
โครงสรางหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยา University of Miami 
 
 แบงออกเปน 2 สวนคือในดานการบริหารจัดการหลักสูตรและโครงสรางรายวิชา 
ในหลักสูตร 
 
 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 มหาวิทยาลัย University of Miami ถือเปนอีกมหาวิทยาลัยหนึ่งท่ีนาศึกษา เนื่องจากเปน 
อีกหนึ่งมหาวทิยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีนําเสนอทางเลือกในการเขาศึกษา Honors Program 
ท่ีหลากหลายใหแกผูเรียน โดยสรุปในภาพรวมไดดังตอไปนี ้



 

 

104 

 หลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of Miami นั้นแบงเปน 2 ประเภท
ดวยกัน คือ  
 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย (General Honors Program) 
2. หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
3. หลักสูตร Honors Program สองปริญญา (Dual Degree Honors Program)  

 
 โดยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. General Honors Program 
 
  หลักสูตร General Honors Program ของ University of Miami เปนหลักสูตร Honors 
ในระดบัมหาวิทยาลัย (คลายกับ University Honorsของ Eastern Illinois University นัน้เอง)  
ท่ีนําเสนอ ทางเลือกในการเขาศึกษาในหลักสูตรท่ีเขมขน และ ทาทายมากกวาหลักสูตรปกติ  
โดยจะเปดโอกาสใหนกัศึกษาทุกคณะไดเขาศึกษาภายใตหลักสูตรเดียวกัน โดยรายวชิา Honors 
สวนใหญจะอยูในหมวดของวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education section) วิชาสัมมนา (Seminar) 
และ วิชาการวจิัย (Research) ตางๆ ซ่ึงเนื้อหานั้นอาจจะตางไปในรายละเอียดตามความสนใจและ
ความถนัดของตัวนักศึกษาแตละคน 
 
  การรับเขาศึกษาในหลักสูตร 
 
  เกณฑการรับเขานักศึกษาในหลักสูตร General Honors Program ของ University of 
Miami นั้นแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ การรับสมัครแรกเขา และการรับสมัครหลังจากเขาศึกษา
แลว การรับ สมัครนักศึกษาท่ียายโอนมาจากสถาบันอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
  การรับสมัครแรกเขา (Pre-Admission) 
 
  ประเด็นนี้เปนท่ีนาสนใจ เพราะสําหรับผูท่ีเขาศึกษาใหม (incoming freshman) นั้น 
ทางมหาวิทยาลัย University of Miami จะพิจารณาจากคุณสมบัติของผูสมัครและสงเทียบเชิญ 
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(Invitation Letter) ให เขาสูหลักสูตร General Honors Program ของมหาวิทยาลัย โดยคุณสมบัติ
โดยท่ัวไปท่ีทาง มหาวิทยาลัยพจิารณาไดแก 
 
  -  มีคะแนนสอบ SAT 1360 หรือ ACT 31 คะแนนข้ึนไป 
 
  -  สําเร็จการศึกษาจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยติดในอันดับ 5% เปนอยางนอย 
(เชน สอบไดท่ี 5 ข้ึนไปในจํานวนผูจบ 100 คนเปนตน)  
 
  -  ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
  
  การรับสมัครหลังจากเขาศึกษาแลว (Post-Admission) 
  
  สําหรับผูท่ีเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยแลว (enrolled student) ทาง University of Miami 
จะเปดโอกาสใหนกัศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 2 ท่ีมีเกรดเฉล่ียอยางนอย 3.5 และลงทะเบียนศึกษาแลว 
ไมมากกวา 60  หนวยกิต ไดยืน่ความประสงคขอเขาศึกษาในหลักสูตร โดยนักศึกษาจําเปนตอง
เขียนจดหมายแจงความจํานงพรอม resume ของตนเองสงไปยัง Honors Program office ของ
มหาวิทยาลัย 
 
  การรับสมัครนักศึกษาท่ียายโอนมาจากสถาบันอ่ืน (Transfer Student-Admission) 
 
  สําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืนๆสามารถเขาศึกษาในโปรแกรมได  
โดยตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดดังนี้ (University of Miami, 2010) 
 
  -  นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนไปแลวไมเกิน 60 หนวยกิต 
  -  มีผลการเรียนรวม GPA ไมต่ําวา 3.5 
  -  ไดรับการอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
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  ขอบังคับและเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
  หลักสูตร General Honors Program ของ University of Miami มีขอบังคับสําหรับ
นักศึกษาในหลักสูตรดังตอไปนี้ 
 
  -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา Honors Course อยางนอย 6 หนวยกิต  
(2 รายวิชา) ตอปการศึกษา (โดยท่ัวไปทางมหาวิทยาลัยแนะนําใหลงทะเบียน 1 รายวชิา Honors 
Course ตอเทอม) รวมท้ังส้ิน 24 หนวยกติ (8 รายวิชา) 
 
  -  นักศึกษาจําเปนตองรักษาผลการเรียนใหมี GPA ไมต่าํวา 3.5 
 
  -  ในการลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honors Course นั้น นกัศึกษาจําเปนตองวางแผน 
ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยภายในปการศึกษาสุดทาย 24 หนวยกิต ของ Honors Course  
ท่ีลงทะเบียนเรียนตองมีสัดสวนดังนี ้
 
  -  12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีมีรหัสต้ังแต 200 ข้ึนไป 
 
  -  12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีอยูนอกเหนือวิชาเอก (Major) ของตนเอง  
* ในกรณีท่ีนกัศึกษาอยูในหลักสูตร Double Major นักศึกษาสามารถลงศึกษารายวชิา Honors 
Course ในแตละวิชาเอกอันใดอันหนึ่ง ของตนเองไดไมเกิน 9 หนวยกติ และท่ีเหลืออีก 6 หนวยกติ
จําเปนตองมาจากรายวิชา Honors Course นอกเหนือไปจากวิชาเอกท้ังสอง 
 
  -  นักศึกษาจําเปนตองผานรายวิชา Honors Course ท้ังหมดและไดเกรด B ข้ึนไป 
อยางไรก็ดีทางมหาวิทยาลัย University of Miami มีส่ิงท่ีนาสนใจภายใตเกณฑขอบังคับในการให
นักศึกษาในหลักสูตร Honorsทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนั้นคือ “การอนุญาตใหนกัศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปกตแิตสามารถนําหนวยกิต  มาพิจารณาแทนรายวิชา Honors Courseได” 
โดยท้ังนี้จําเปนตองไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้นๆ และไดรับการมอบหมาย
ช้ินงานที่นอกเหนือ (Additional works) จากปกติ โดยกระบวนการนี้ถูกเรียกส้ันๆตามสีแบบฟอรม
ขออนุมัติจาก Honors Program Office วา “Pink Sheet” รายระเอียดของกระบวนการ Pink Sheet  
มีดังนี ้
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  -  นักศึกษาจะขออนุมัติทํา Pink Sheet ไดกต็อเม่ือไดสําเร็จรายวิชา Honors Course 
อยางนอย 3 วชิาแลว 
 
  -  รายวิชาระดบัท่ีมีรหัส 100 หรือ 200 ไมสามารถขออนุมัติทํา Pink Sheet ไดรายวิชาท่ี
มีรหัส 300 และ 400 ข้ึนไปจะสามารถขออนุมัติทํา Pink Sheet ได ตอเม่ือไดรับการอนุมัติจาก
อาจารยผูสอนพรอมท้ังแจกแจงรายละเอียดของงานเพ่ิมเติมอยางชัดเจนและไดรับความเหน็ชอบ
จาก ผูชวยผูอํานวยการหลักสูตร Honors(Assistant Director of Honors) 
 
  -  รายวิชาระดบัท่ีมีรหัส 500 สามารถนับหนวยกิตใหเปนรายวิชา Honors Course  
ไดเลยโดยไมจําเปนตองสง Pink Sheet 
 
  -  นักศึกษาตองสง Pink Sheet  ภายในอาทิตยท่ีสามของการเรียนภาคปกติ (Fall, 
Spring) หรืออาทิตยท่ีสองของภาคฤดูรอน (Summer) 
 
  -  การยกเลิก Pink Sheet (Retroactive pink sheet) ไมสามารถกระทําได 
 
  -  การทํา Pink Sheet สามารถทําไดสูงสุด 6 จาก 24 หนวยกิตเทานั้น ไมมีการยกเวน 
ทุกกรณ ี ตัวอยางเอกสาร Pink Sheet (University of Miami, 2010) 
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เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร  
 
 -  สามารถสมัครทุนการศึกษาและทุนวิจยั Prestigious Awards and Fellowship จาก OAE 
(Office of Academic Enhancement) 
 
 -  เปนสมาชิก Honors Students' Association (HAS) และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 
 
 -  ไดรับสิทธิในการลงทะเบียนโปรแกรม Honors Summer Research Program ในชวงภาค
ฤดูรอน โดยจะเปนโปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดทําวิจยัภายใน 6 ถึง 8 สัปดาห ไดรับ 3 
หนวยกิต  ท่ีเปน Honors และยังไดรับคาจางเปนจํานวน 1,500 เหรียญสหรัฐ 
 
การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
 นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติและสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ีทางหลักสูตรกําหนดจะไดรับ
ประกาศนยีบัตรจากทาง Honors College และแสดงในใบรับรองการศึกษา (transcript) วาไดสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร General Honors และไดรับการประกาศช่ือเพ่ือเปนเกยีรติในพิธีรับปริญญา
บัตรของมหาวทิยาลัย 
 
Departmental Honors 
 
 Departmental Honors Program หรือหลักสูตร Honorsระดับสาขาของ University of 
Miami นั้นจะเปดโอกาสใหนักศึกษาในช้ันปการศึกษาท่ี 3 – 4 ไดเขาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือเนน
การศึกษาในเชิงลึกตามความสนใจของ ท้ังในวิชาเอก (Major) และวชิาเลือก (Elective) ของ
นักศึกษา โดยขอกําหนดตางๆในภาพรวมจะคลายคลึงกัน แตก็จะมีรายละเอียดปลีกยอยตางออกไป
ตามรายละเอียดและความตองการของแตละคณะ 
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การรับเขาศึกษาในหลักสูตร 
 
 เปนท่ีนาสนใจสําหรับการรับเขาศึกษาในหลักสูตร Departmental Honorsนั้นทาง 
University of Miami ใชวิธีการรับเขาแบบ “เรียนเชิญ” (Invitation) จากทางคณะเทานัน้ แตกเ็ปด
โอกาสใหนักศึกษาท่ีมีความตองการและคิดวามีคุณสมบัติตามขอกําหนดของทางคณะเขาสมัครได
กับประธานหลักสูตร (Chairman) หรือท่ีปรึกษาหลักสูตร Honors ของคณะ (Departmental Honors 
Advisor) โดยตรงได โดยการรับเขาศึกษาในหลักสูตรนี้จะกระทําในชวงระหวางปการศึกษาท่ี 2 
หรือ ตนปการศึกษาท่ี 3 ของนักศึกษา 
 
ขอบังคับและเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 หลักสูตร Departmental Honors Program ของ University of Miami มีขอบังคับสําหรับ
นักศึกษาในหลักสูตรท่ีแตกตางกันเล็กนอยตามคณะและสาขาวิชาตางๆ แตโดยรวมจะอยูภายใต 
เกณฑดังตอไปน้ี 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองรักษาผลการเรียนรวมใหมี GPA ไมต่ําวา 3.5 
 
 -  นักศึกษาตองลงทะเบียนศึกษาอยางนอย 6 หนวยกิต  ในการศึกษาแบบคนควาโดย
ตนเอง (independent study), senior thesis, รายวิชา Honorsหรือ รายวิชาพิเศษอ่ืนๆ ตามท่ีคณะ
กําหนดให โดยตองไดผลการเรียนอยางตํ่า B ข้ึนไป  
 
 -  นักศึกษาตองรักษาผลการเรียนรายวิชาเอก (Major) ท้ังหมดใหรวมกนัไมต่ํากวา 3.5 
 
เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร  
 
 -  สามารถสมัครทุนการศึกษาและทุนวิจยั Prestigious Awards and Fellowship จาก OAE 
(Office of Academic Enhancement) 
 
 -  เปนสมาชิก Honors Students' Association (HAS) และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 
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 -  ไดรับสิทธิในการลงทะเบียนโปรแกรม Honors Summer Research Program ในชวง 
ภาคฤดูรอน โดยจะเปนโปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดทําการวจิัยภายใน 6 ถึง 8 สัปดาห 
ไดรับ 3 หนวยกิตท่ีเปน Honors และยังไดรับคาจางเปนจํานวน 1,500 เหรียญสหรัฐ 
 
การบงบอกเกียรติคุณสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
 
  เม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใตขอกําหนดของมหาวทิยาลัย/คณะ นักศึกษาจะไดรับ 
ขอความในใบสําเร็จการศึกษาวาจบจากหลักสูตรนี้  ('Departmental Honors in …') 
 
Dual Degree Honors Programs  
 
 ทาง University of Miami ไดนําเสนอทางเลือกอีกลักษณะหนึ่งท่ีนาสนใจ และแตกตางจาก
มหาวิทยาลัยอืน่ๆนั่นคือ Dual Degree Honors Programs กลาวคือเปนนอกจากเปนหลักสูตรควบ 
ปริญญาตรี และโท (Dual Degree) และยังเปนหลักสูตร Honors อีกดวย 
 
 โดยทางมหาวทิยาลัยไดเปดหลักสูตรลักษณะนี้เพยีง 6 หลักสูตรเทานั้นโดยเนนในสาขาท่ี
ทางมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากสังคม (มหาวิทยาลัย University of Miami มีช่ือสียงในดาน 
แพทยศาสตร, นิติศาสตร, และ สมุทรศึกษา) ไดแก 
 

HonorsProgram in Medicine (HPME) 
HonorsProgram in Marine Geology (HPMG) 
Fellows in Latin American Studies (FILAS) 
HonorsProgram in Physical Therapy (HPPT) 
HonorsProgram in Exercise Physiology (HPEP) 
HonorsProgram in Law (HPLW) 

 
 โดยในภาพรวมนั้นการเขารับศึกษาในหลักสูตรประเภทนี้จะเปนในลักษณะการรับเขากอน
การศึกษา (Pre admission) แทบท้ังหมด ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากผลการสอบ SAT1, SAT2, 
ACT และผลการเรียนจากช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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 หลักสูตรในลักษณะน้ีถือเปนหลักสูตรแบบพิเศษท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวตามแต
ละสาขาวิชารวมถึงขอกําหนดพิเศษอ่ืนๆตามหลักสูตรซ่ึงมีรายละเอียดปลีกยอยตางกันไปซ่ึงอยู
นอกเหนือขอบเขตของการวิจัยในคร้ังนี ้
 
โครงสรางรายวิชาหลักสูตร 
 
 ในสวนรายละเอียดรายวิชาหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of 
Miami นั้น ผูวจิัยแบงออกเปนสามสวนคือหลักสูตร General Honors Program หลักสูตร 
Departmental Honorsin Business วิชาเอกสาขา Computer Information Systems และ General 
Business Honors, School of Business Administration โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  หลักสูตร Honors Program ระดับมหาวิทยาลัย (General Honors Program) 
 
  ในสวนรายละเอียดของรายวชิาในหลักสูตร University Honors  ของมหาวิทยาลัย 
University of Miami นั้น ทางมหาวิทยาลัยเปดตัวเลือกไวกวางเพ่ือสําหรับนักศึกษาจะไดเลือกศึกษา
ตามความสนใจของตนเอง ภายใตขอบังคับเดียวกัน คือนกัศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปดเปน 
Honors Section ท้ังหมด 24 หนวยกิต 8 รายวิชา นกัศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษาอยางนอย 6 
หนวยกิต (2 รายวิชา) ตอปการศึกษา และไดผลการเรียน B ข้ึนไปในแตละรายวิชาท่ีเปน Honors 
Course รายละเอียด General Education Program ของ University of Miami (University of Miami,  
2010)  
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ตัวอยางคําอธิบายรายวิชา Honors Course ในสวนของ General Education มีดังนี้  
ท่ีมา University of Miami,  UM Bulletin 2010 (online) 
http://www6.miami.edu/umbulletin/pdf/CompleteBulletin0910.pdf, 15 December 2010 
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หลักสูตร Honors Program ระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
 
 โดยในสวนของ Departmental Honors Program ผูวิจยัไดนําตัวอยางหลักสูตร Bachelor of 
Business Administration (BBA) และ Bachelor of Science in Business Administration (BSBA).ใน
สวนของวิชาเอก Computer Information Systems (CIS) ซ่ึงถือวามีเนื้อหาหลักสูตรใกลเคียง
หลักสูตร Computer Business มากท่ีสุดมาเปนตัวอยางโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 หลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors Program 
 
 ในสวนของหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors Program 
วิชาเอกสาขา Computer Information Systems (CIS) นักศึกษาตองสําเร็จรายวิชาหมวดตางๆใน
หมวด A, B, C, D, E, F, และ G ดังนี ้
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 หมวด A.  BUSINESS FOUNDATION (39 หนวยกิต) 
 

ACC211*                 Principles of Financial Accounting 
ACC212                   Managerial Accounting 
BSL212                   Introduction to Business Law 
CIS150*                  Business Analytics 
ECO211*                 Economic Principles and Problems – Microeconomics 
ECO212                   Economic Principles and Problems – Macroeconomics 
ENG105*                 English Composition I 
ENG106*                 English Composition II 
MAS 110*                Quantitative Applications in Business (Business Calculus) 
MAS201*                 Introduction to Business Statistics 
MAS202                   Intermediate Business Statistics 
MGT100*                 F.I.R.S.T. Step 
MKT201                   Fundamentals of Marketing 

 
 *รายวิชาท่ีมีเคร่ืองหมายดอกจัน นักศึกษาตองลงเรียนกอนท่ีจะลงทะเบียนเรียนในหมวด B 
(Professional Business Core) ได 
 
 นักศึกษาตองสําเร็จวิชาในหมวดนี้กอนท่ีจะลงศึกษารายวิชาในหมวด Business major หรือ 
minor ได 
 
 หมวด B.  PROFESSIONAL BUSINESS CORE (21 หนวยกิต) 
 

CIS410                    Information Systems and Technology 
ECO302                  Micro Economic Theory 
FIN302                    Fundamentals of Finance 
MGT303                 Operations Management 
MGT304                 Organizational Behavior 
MGT401                 Strategic Management (Must be taken in final semester) 
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CORE ELECTIVE          รายวิชาใดๆที่มีรหัสวิชา 300 ข้ึนไปของคณะ Business  
     Administration หรือรายวิชาใดๆ ท่ีมีรหัสวชิา 300 ข้ึนไปของ
     สาขาวิชา Modern Language. 

 
 หมวด C.  GENERAL EDUCATION (30 หนวยกิต) 
 

ENG230                   Advanced Business Writing  
Fine Art 
Humanities 
Literature                จากคณะภาษาศาสตร (Department of English) 
Natural World           (6 หนวยกิต) 
People and Society    (6 หนวยกิต) 
Philosophy or Religion 
General Education Elective (ตองเปนรายวชิาท่ีนอกเหนอืจากคณะ Business 
Administration) 

 
 หมวด D. รายวิชา MAJOR และ MINOR  
 
 วิชาเอก (Major) 
 
 รายวิชาบังคับ (24 หนวยกิต) ในสาขาจะประกอบไปดวยรายวิชาดังตอไปนี ้

CIS320          Introduction to Programming 
CIS324          Object-Oriented Programming in Java 
CIS360          Analysis of Information Systems 
CIS361          Design of Information Systems 
CIS423          Database Management Systems 
CIS430          Business Telecommunications 
CIS465          Applied Software Project Development 
CIS494          Web Application Technologies 
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 รายวิชาเลือกดาน Technical หรือ Technical Electives (3 หนวยกิต) 
CIS390-CIS399  Topics in Computer Information Systems (ไดรับการอนุมัติจากคณะ) 
CIS490-CIS498   Topics in Computer Information Systems (ไดรับการอนุมัติจากคณะ) 
CIS499            Directed Study in Computer Information Systems  
    (ไดรับการอนมัุติจากคณะ) 
CIS550            Computer Information Systems Internship (ไดรับการอนุมัติจากคณะ) 

 
 วิชาโท (Minor) 
 
 รายวิชาโทในสาขาจะประกอบไปดวยรายวิชาดังตอไปนี ้

CIS320          Introduction to Programming 
CIS360          Analysis of Information Systems 

 
 และอีก 6 หนวยกิตจากรายวิชาท่ีทางคณะจะเปดสอนในแตละเทอม ดงัตอไปนี ้

CIS324          Object-Oriented Programming in Java 
CIS361          Design of Information Systems 
CIS423          Database Management Systems 
CIS430          Business Telecommunications 
CIS493          Fundamentals of IT Project Management 
CIS494          Web Application Technologies 
CIS498          Entrepreneurship: Technology and Innovation 

 
 หมวด E. ELECTIVES (120 หนวยกิต ขึ้นไป) 
 
 ในหมวดน้ีรายวิชาเกือบท้ังหมดสามารถใชเปนวิชาเลือก (Elective) ไดยกเวนในกรณ ี
ดังตอไปนี ้
 
 -  การสมัครในกิจกรรมดานดนตรีตางๆ (ท่ีสามารถนํามาใชแทนหนวยกิตได) สามารถทํา
ไดไมเกิน 8 หนวยกิตเทานั้น 
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 -  รายวิชาดังตอไปนี้จําเปนตองไดรับการอนุมัติจากรองคณบดี (Vice Dean) จึงจะสามารถ
ใชเปนวิชาเลือกไดไดแก  athletic, รายวิชา physical and recreational activity ของสาขา Exercise 
and Sport Sciences, Paralegal Studies, Vocal Performance, และ Teaching and Learning 
 
 -  ENG103 - Basic Writing Skills and MTH099 - Intermediate Algebra  
 
 หมวด F.  WRITING ACROSS THE CURRICULUM 
 
 4 ใน 5 ของ รายวิชาการเขียน (Writing courses) ท่ีอยูในรายวิชาบังคับของหลักสูตร 
กลาวคือ BSL212,  ENG230, 1 รายวิชา literature course, และ MGT401 สวนรายวิชาท่ี 5 คือ 
รายวิชาการเขียนท่ีทางมหาวทิยาลัยกําหนด (แตกตางกันในแตละปการศึกษา) 
 
 หมวด G.  INTERNATIONAL FOCUS WITHIN THE CURRICULUM 
 
 นักศึกษาตองลงเรียนรายวิชาในสาขา International focus หนึ่งวิชาโดยอาจารยท่ีปรึกษาจะ
เปนผูพิจารณาใหตามแตละบุคคล 
 
 หลักสูตร BACHELOR OF SCIENCE IN BUSINESS ADMINISTRATION (BSBA) 
Honors Program 
 
 ในกรณีท่ีนักศกึษาเลือกท่ีจะศึกษาในหลักสูตร BACHELOR OF SCIENCE IN 
BUSINESS ADMINISTRATION (BSBA) วิชาเอกสาขา Computer Information Systems (CIS)  
ซ่ึงจะเนนการศึกษาดานคํานวณมากกวา นกัศึกษาตองสําเร็จรายวิชาหมวดตางๆในหมวด A, B, C, 
D, E, F, และ G ดังนี ้
 
 หมวด A. BUSINESS FOUNDATION (44 หนวยกิต) 
 

ACC211*                 Principles of Financial Accounting 
ACC212                   Managerial Accounting 
BSL212                   Introduction to Business Law 
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CIS150*        Business Analytics 
ECO211*      Economic Principles and Problems – Microeconomics 
ECO212       Economic Principles and Problems – Macroeconomics 
ENG105*        English Composition I 
ENG106*         English Composition II 
MAS311*        Applied Probability and Statistics 
MAS312         Statistical Methods and Quality Control 
MTH161*    Calculus I 
MTH162*      Calculus II 
MGT100*        F.I.R.S.T. Step 
MKT201        Foundations of Marketing 

 
 *รายวิชาท่ีมีเคร่ืองหมายดอกจัน  นักศึกษาตองลงเรียนกอนท่ีจะลงทะเบียนเรียนในหมวด 
B (Professional Business Core) ได 
 
 นักศึกษาตองสําเร็จวิชาในหมวดนี้กอนท่ีจะลงศึกษารายวิชาในหมวด Business Major หรือ 
Minor ได 
 
 หมวด B.  PROFESSIONAL BUSINESS CORE (21 หนวยกิต) 
 

CIS320                    Introduction to Programming (หรือรายวิชา programming อ่ืนๆ) 
ECO302                  Micro Economic Theory 
ECO430                  Applied Econometrics 
FIN302                    Fundamentals of Finance 
MGT303                 Operations Management 
MGT304                 Organizational Behavior 
MGT401                 Strategic Management (Must be taken in final semester) 
CORE ELECTIVE        รายวิชาใดๆที่มีรหัสวิชา 300 ข้ึนไปของคณะ Business 
Administration  หรือรายวิชาใดๆท่ีมีรหัสวิชา 300 ข้ึนไปของสาขาวิชา Modern Language. 



 

 

125 

 หมวด C.  GENERAL EDUCATION (30 หนวยกิต) 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด D. รายวิชา MAJOR และ MINOR  
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด E. ELECTIVES (120 หนวยกิต ขึ้นไป) 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด F.  WRITING ACROSS THE CURRICULUM 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกับหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 หมวด G.  INTERNATIONAL FOCUS WITHIN THE CURRICULUM 
 
 ขอกําหนดเดยีวกันกบัหลักสูตร Bachelor of Business Administration (BBA) Honors 
Program 
 
 ขอกําหนดของหลักสูตร Departmental Honorsin Business  
 
 หลักสูตร Departmental Honorsในสาขา Business มีขอบังคับหลักสูตรเดียวกัน 
ท้ังหลักสูตร BBA และ BSBA ดังตอไป 
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 -  นักศึกษาตองสําเร็จการศึกษารายวิชาของคณะ Business School ในปการศึกษาท่ี 3  
โดยไดเกรดเฉล่ีย (GPA) 3.9 (เกรดเฉล่ียท้ังหมด) 
 
 -  สําเร็จการศึกษา Research project (ทดแทน 3 หนวยกติ) ซ่ึงจะใชเวลาศึกษารายวชิานี้ 1 
ปการศึกษาในช้ันปท่ี 4 หัวขอการทําวิจยันัน้ตองเห็นชอบและไดรับการอนุมัติจาก อาจารยในสาขา
ผูดูแลงานวจิัยดวย 
 
 -  สําเร็จการศึกษาดวยเกรดเฉล่ีย (GPA) เฉพาะรายวิชาของคณะ Business School ท้ังหมด 
3.9 ข้ึนไป 
 
 จะเห็นไดวาหลักสูตรของ Departmental Honors ของคณะ Business นั้นนอกจากจะ
กําหนดใหนักศึกษาเขาศึกษาในรายวิชาท่ีเปดเปน Honors Section แลว (รายวิชา Honors Course 
ของคณะน้ี จะใชช่ือและ คําอธิบายเดียวกนักับ รายวิชาปกติ หากแตจะเปดเปน Honors Section  
ท่ีเพิ่มความเขมขนในการเรียนการสอนเขาไป)ยังใชขอกําหนดในดานผลการเรียนของนักศึกษาเปน
เกณฑหลัก และเพิ่มรายวิชา Research project เพื่อใชเปนรายวิชาทดแทนรายวิชาปกติใหแก
นักศึกษา อยางไรก็ดีจะสังเกตไดวา รายวิชา Research Project นั้น นักศึกษาตองใชเวลาถึง 1 ป
การศึกษาใหการทําการวิจยัใหสําเร็จ ดังนัน้หัวขอวิจยันาจะมีความยากและซับซอนทีเดียว 
 
ขอกําหนดของหลักสูตร GENERAL BUSINESS HONORS, SCHOOL OF BUSINESS 
ADMINISTRATION 
 
 หลักสูตร General Business Honors, School of Business Administration เปนหลักสูตร 
Honorsอีกลักษณะหนึ่งท่ีทางคณะ Business Administration เปดทางเลือกใหนักศึกษาท่ีอยูใน
หลักสูตร General Honors Program ไดเขาศึกษาได โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 -  นักศึกษาตองเขาศึกษารายวิชาท่ีเปดเปน Honorssection โดยคณะ Business 
Administration อยางนอย 15 จาก 24 หนวยกิตตามท่ีหลักสูตร General Honorsกําหนด โดย 1 ใน 5 
จําเปนตองเปน รายวิชา MGT401 Strategic Management (at the Honorssection)  
 
 -  ตัวอยางรายวิชาท่ีมักจะมีการเปดเปน Honorssection (แตกตางกันในแตละปการศึกษา) 
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BSL212 Introduction to Business Law 
ECO211 Economic Principles and Problems (microeconomics) 
ECO212 Economic Principles and Problems (macroeconomics) 
ECO302 Micro Economic Theory 
FIN302 Fundamentals of Finance 
MAS110 Quantitative Applications in Business 
MGT304 Organizational Behavior 
MKT301 Marketing Foundations 

 
 นักศึกษาตองรักษาผลการเรียนใหไดเกรดเฉล่ีย 3.5 ในรายวิชาของคณะ Business 
Administration โดยเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับการรับรองในใบรับรองการศึกษาวา “General 
Business Honors” 
 
 จากขอมูลท่ีไดกลาวมา จะเหน็ไดวามหาวิทยาลัย University of Miami นําเสนอทางเลือก
ของหลักสูตร Honors Program ท่ีกวางและหลากหลายทางเลือกใหแกนักศึกษามากทีเดยีว 
 
โครงสรางหลักสูตร Honors Program มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
  
 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles หรือ UCLA เปนอีกสถาบันการศึกษา
อันเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและนับเปนมหาวิทยาลัยทีร่องรับนักศึกษาไดมากท่ีสุดแหงหนึ่ง 
ในประเทศ สหรัฐอเมริกา แตอยางไรก็ดกีารแขงขันในการเขาศึกษากสู็งตามไปดวย โดยในเทอม 
Fall 2009 ไดมีผูสมัครใหมเพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงนี้ถึง 55,600 คนและยังมีนักศึกษาท่ี
ตองการโอนยายเขามาศึกษาตออีกถึง 16,500 คน ซ่ึงสวนใหญลวนแตเปนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี
แทบท้ังส้ิน โดย เกรดเฉล่ียรวมท้ังหมดของผูสมัครสูง 3.45 และมีผูสมัครท่ีมีเกรดเฉล่ีย 4.0 สูงถึง 
45 เปอรเซ็นของ ผูสมัครท้ังหมด แตอยางไรกด็ีทางมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles นั้นคัดเลือกนักศึกษาเหลือเพียง 4,700  คนซ่ึงนับเปนเพยีง 9.6 เปอรเซ็นเทานั้นท่ีมีโอกาส
เขาศึกษาใน มหาวิทยาลัยแหงนี้ (University of California, Los Angeles, 2011)  
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 ในดานของการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ก็เปน 
ท่ีรูจักในความเปนผูนําการเรียนการสอนท่ีแปลกใหมทันสมัยและการนาํเสนอสาขาวิชาท่ี
หลากหลายมาก ท่ีสุดแหงหนึ่งของโลก สวนหนึ่งอาจจะสืบเนื่องจากเมือง Los Angeles อันเปน
ท่ีตั้งของมหาวทิยาลัยนั้น นับเปนหนึ่งในเมอืงท่ีมีความหลากหลายทางเช้ือชาติท่ีมากที่สุดในโลก
เมืองหนึ่งเลยทีเดียว 
 
 มหาวิทยาลัยแหงนี้ยังไดผลิตบุคลากรท่ีมีช่ือเสียงมากมายหลายสาขา เชน Glenn T. 
Seaborg นกัวทิยาศาสตร  ไดรับรางวัลโนเบลสาขาเคมี ป 2484, Jared Diamond นักหนังสือพิมพ
ไดรับรางวัลพลิูต เซอร ป 2541, รวมท้ังศิษยเกาชาวไทยท่ีมีช่ือเสียงเชน หมอมเจาชาตรีเฉลิม ยุคล 
และ คุณสุรางค  เปรมปรีดิ์ เปนตน 
 
 อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles นั้นไมไดมีการเปดสอน
ระดับปริญญาตรีในสาขาบริหารธุรกิจ แตดวยรูปแบบการนําเสนอหลักสูตร Honors Program  
ท่ีหลากหลายนาสนใจ ในการวิจัยคร้ังนี้ทางผูวิจัยจึงเหน็ควรศึกษาวิจยัรูปแบบหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยแหงนี้เพื่อเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนท่ีแปลกใหมอีกรูปแบบหนึ่ง 
 
 โครงสรางการบริหารหลักสูตร  
 
 โดยท่ัวไปมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีการนาํเสนอรูปแบบ
หลักสูตร Honors Program สองระดับ กลาวคือ ระดับมหาวิทยาลัย (College Honors Program) และ 
ระดับคณะ (Departmental Honors Program) แตยังมีทางเลือกพิเศษเปดใหกับนักศึกษาทําการ
ออกแบบหลักสูตรท้ังในหลักสูตรปกติและหลักสูตร  Honorsสําหรับระดับวิชาเอกในสาขาเองดวย 
(Individual Major Program)  
 
 ดังนั้นหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
นั้นแบงเปน 3 ประเภทดวยกนัคือ 
 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัย (College Honors Program) 
2. หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
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3. หลักสูตรอิสระ( Individual Major Program) เปดสอนใหกับนกัศึกษาในหลักสูตรปกติ
และหลักสูตร Honorsไดเขารวม แตในการบริหารจัดการจะดําเนินการโดยมี Honors Department 
เขารวม หลักสูตรประเภทนีจ้งึนับไดวาเปนหลักสูตร Honorsรูปแบบหนึง่ 
 
 โดยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวิทยาลัย (College Honors Program)  
หลักสูตร Honors Program ในระดับมหาวทิยาลัยหรือ College Honors Program นี้ เปดโอกาส
สําหรับนักศึกษาท่ีตองการประสบการณการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงกวาหลักสูตรปกติไดเขาศึกษา โดย 
ทุกคนจะศึกษาภายใตหลักสูตรเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย แตอยางไรก็ดหีลักสูตรนี้แตกตางไปจาก
หลักสูตร Honors Program ระดับมหาวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆท่ีมีการผสมผสานรายวิชา 
Honorsไปในรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไปเทานั้น เพราะในหลักสูตร College Honors Program นี้ไดมี
การผสมรายวชิา Honorsไปถึงระดับวิชาเอกในสาขาดวย ดังนัน้หากทําการเปรียบเทียบหลักสูตร
ประเภทนี้ของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ก็จะเปนหลักสูตรท่ีคลายกับ
หลักสูตร Honors Program แบบสมบรูณ (Full Honors Program) ของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆนั้นเอง 
 
 เกณฑการเขารับนักศึกษา 
 
 เกณฑการรับนักศึกษาเขาสู College Honors Program นั้นทางมหาวิทยาลัย University of 
California  Los Angeles เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนท่ีสามารถผานการคัดเลือกเขามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  ในคณะ College of Letters & Science ซ่ึงถือวาเปนคณะที่ใหญและมีสาขาวิชามาก
ท่ีสุด (เกือบทุก สาขาใหมหาวทิยาลัยอยูภายใตคณะน้ี) ไดมีโอกาสสมคัรเขาศึกษาในหลักสูตรนี้
ได อยางไรก็ตาม นักศึกษาในคณะอ่ืนๆกลาวคือ School of Arts and Architecture, School of 
Theater, Film, and Television, School of Engineering and Applied Sciences, และ School of 
Nursing  ปจจบัุนทางมหาวทิยาลัยยังไมมีการเปดโอกาสใหเขาสมัครมาเรียนในหลักสูตร แต
นักศึกษาก็สามารถทําเร่ืองขอยายคณะไดในภายหลัง โดยมหาวิทยาลัยมีการกําหนดเกณฑในการ
รับเขาแตกตางกันดังนี ้
 
 -  สําหรับนักศึกษาใหม (Freshmen Admission) ทางมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก
คุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงระหวาง เกรดเฉล่ียและผลคะแนนจากการทดสอบ (GPA and Test 
Scores) หรือ  อันดับการเรียนของนักศึกษา (Class rank) 
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 1. GPA and Test Scores  
 
  ในเทอม Fall 2011 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles กําหนดวา
นักศึกษาตองมีเกรดเฉล่ียรวมไมต่ําวา 4.1 (ใชการคํานวณแบบ weighted หรือ capped โดยจะ
คํานวนเกรดจากรายวิชา Honors, Advanced Placement ตางๆช้ันเกรด 10 และ 11 เทานั้น ซ่ึงใน
กรณีนี้รายวิชาเหลานี้มักมีระบบเกรดท่ีสูงวา 4.0 นั้นเอง)  ผลการสอบ SAT ตั้งแต 2080 และ ACT 
ตั้งแต 31 ข้ึนไป 
  
 2. Class Rank 
 
  ผูสมัครตองมีผลการเรียนติดอันดับสูงสุดใน 3 เปอรเซ็นต (top 3 percent) ของช้ันเรียน 
โดยในกรณนีีน้ักศึกษาตองมีใบรับรองอยางเปนทางการจากโรงเรียนดวย  นักศึกษาใหมท่ีมี
คุณสมบัติดังกลาวสามารถสมัครเขาสูหลักสูตรโดยย่ืนใบสมัครตองการเปน College Honors 
Candidacy พรอมดวยเรียงความแจงความจาํนงและเหตุผลในความตองการศึกษาในหลักสูตรนี้  
250 คําแก UCLA Honors Programs Office 
 
 -  สําหรับนักศึกษาโอนยาย (Transfer Admission) 
 
  ทางมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles กําหนดวานักศึกษาตองมีเกรด
เฉล่ียรวมในเวลาท่ีเขาสมัครขอโอนยาย (Cumulative Transfer GPA)ไมต่ําวา 3.75 
 
 -  สําหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย (Continuing Students Admission) 
 
  ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ท่ี
ตองการยายเขาเรียนในหลักสูตรนี้ ทางมหาวิทยาลัยกําหนดวาตองมีเกรดเฉล่ียท่ีไดจากเรียนท่ีนี่ไม
ต่ํากวา 3.5 และไดลงทะเบียนเรียน รวมแลวไมต่ํากวา 12 หนวยกิต 
 
  ตัวอยางเอกสารใบสมัครเขาหลักสูตร หรือ Honorscandidacy form (University of 
California, Los Angeles, 2011) 
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 ขอบังคับของหลักสูตร 
 
 ขอบังคับของหลักสูตร College Honors Program แบงออกเปนสองสวนท่ีแตกตางกนั
เล็กนอยนัน้ คือสําหรับนักศึกษาแรกเขา (Freshmen) และนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืน 
(Transfer Student) โดยมีรายละเอียดดังคือ 
 
 ขอบังคับของหลักสูตรสําหรับนักศึกษาแรกเขา  
 
 สําหรับนักศึกษาแรกเขาท่ีมีความประสงคเขาสูหลักสูตร College Honors Program นี้ 
ทางมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีทางเลือกสองทางคือแผนการเรียน 
Coursework Plan A และแผนการเรียน Research/Thesis Plan B โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. แผนการเรียน Coursework Plan A 
 
  เปนแผนการเรียนท่ัวไปท่ีจะถูกวางไวโดยอัตโนมัติสําหรับนักศึกษาทุกคนท่ีเขาศึกษา
ในหลักสูตรนี้ ซ่ึงรายละเอียดปลีกยอยอาจจะแตกตางกันเล็กนอยตามประวัติการศกึษาของนักศึกษา
ท่ีผานมาในชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เชน นักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย University of 
California, Los Angeles ท่ีศึกษารายวิชา Advanced Placement (AP) Course มาแลว 12 หนวยกิต
และรายวิชาจาก Community College (วิทยาลัยระดับอนปุริญญา) แลว 16 หนวยกิต (รวมท้ังส้ิน 28 
หนวยกิต) จะตองศึกษารายวิชา Honorsท้ังส้ินอีก 44 หนวยกิต โดยตองประกอบดวยรายวิชา 
Honorsระดับศึกษาท่ัวไปหรือ Honors Collegiums 8 หนวยกิตและรายวิชา Honorsระดับสาขา หรือ  
Upper Division Honors Course 12 หนวยกติ เปนตน 
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ตารางท่ี 1  แผนการเรียนแบบ Coursework Plan A  
 

Cumulative Units at 
time of application to 

CH (including AP, 
transfer units, etc.) 

Total Honors 
Coursework 
Requirement 

Honors 
Collegiums 

Requirement 

Upper-Division 
Honors Requirement 

(Course #100-199) 

43 units or fewer  
44 - 83 units  
84 units or more 

44 units including:  
40 units including:  
36 units including: 

8 units  
8 units  
4 units 

12 units  
12 units  
12 units 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles. (2011) 
 
 2. แผนการเรียน Research/Thesis Plan B 
 
  เปนแผนการเรียนสําหรับนกัศึกษาท่ีศึกษาอยูท้ังหลักสูตร College Honors และ 
Departmental Honorsโดยแผนการเรียนนี้จะเปดโอกาสใหนักศึกษามีความยดืหยุนในการเขาศึกษา
รายวิชา Honorsโดยจะกําหนดใหเรียนรายวิชา Honorsนอยกวาแผนการเรียนแบบแรกเพียง 36 
หนวยกิตเทานัน้ เพราะเนื่องนักศึกษาท่ีอยูภายใต Departmental Honors จะตองใชเวลาในการทํา
วิทยานิพจนหรืองานวิจยัประกอบการจบหลักสูตร Departmental Honorsดวย  
 
  โดยปกติหลักสูตร Departmental Honorsของมหาวิทยาลัย University of California, 
Los Angeles จะอยูในรูปแบบงานวิจยัหรือวิทยานิพจนแทบท้ังส้ิน เนื่องจากในหลักสูตร College 
Honorsไดรวมเอารายวิชา Honorsในระดับสาขาเขาไปดวยแลว นักศึกษาในหลักสูตร Departmental 
Honorsตองใชเวลา 3 เทอมการศึกษาในการทํางานวิทยานิพจนหรืองานวิจยัท่ีจะเปน Honors Thesis 
ประกอบการสําเร็จการศึกษา  
 
  อยางไรก็ดกีารสับเปล่ียนจากแผนการเรียน Plan A มาเปน Plan B นั้นมักจะเกดิข้ึน
ในชวงปการศกึษาท่ีสาม กลาวคือหลังจากท่ีนักศึกษาไดเลือกวิชาเอกสาขาของตนเองแลวนั้นเอง 
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ตารางท่ี 2  แผนการเรียนแบบ Research/Thesis Plan B  
 
Cumulative Units at time 

of application to CH 
(including AP, transfer 

units, etc.) 

Total Honors 
Coursework 
Requirement 

Honors 
Collegiums 

Requirement 

Upper-Division 
Honors Requirement 

(Course #100-199) 

43 units or fewer  
44 - 83 units  

84 units or more 

36 units including:  
36 units including:  
36 units including: 

8 units  
8 units  
4 units 

12 units  
12 units  
12 units 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles (2011) 
 
 ขอบังคับของหลักสูตรสําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืน 
 
 ในกรณีสําหรับนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืนและมีความประสงคจะเขาศึกษา 
ในหลักสูตรนี้  มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles จะจดัใหนักศึกษากลุมนี้เขาสู
แผนการเรียนแบบ Plan C -The Transfer Student Plan  
 
 Plan C- The Transfer Student Plan  
 
 สําหรับแผนการเรียนนี้นกัศึกษาตองสําเร็จการศึกษาในรายวิชา Honorsท่ีเปนระดับ Honors 
Collegium และ Upper-Division Honorsท้ังส้ิน 4 และ 12 หนวยกิต ตามลําดับ และยังตองสําเร็จ 
 
 การศึกษาในรายวิชา Honorsในสวนของวิชาเลือกเสรีอีก 12 หนวยกิตรวมท้ังส้ิน 28 หนวยกิต 
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ตารางท่ี 3  แผนการเรียนแบบ Plan C -The Transfer Student Plan  
 

Total Honors Coursework 
Requirement 

Honors Collegiums 
Requirement 

Upper-Division Honors 
Requirement  

(Course #100-199) 

28 units including: 4 units 12 units 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles (2011) 
 
 เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร  
 
 ในการรักษาสถานภาพใหคงอยูในหลักสูตร College Honorsของมหาวทิยาลัย University 
of California, Los Angeles นั้นมีขอกําหนดดังนี ้
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองไดเกรดอยางนอย B ข้ึนไปในทุกรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honors
อยางไรก็ดนีักศึกษาสามารถลงศึกษารายวชิาบางตัวท่ีมีการประเมินเกรดแบบ ผาน และไมผาน 
(Pass/ Non Pass) เชนรายวิชาในกลุม Fiat Lux Seminars ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชเปนเกรดสํารอง 
(backup grade) ซ่ึงมีคาเทากบัเกรด B แตการใชเกรดสํารองนี้ตองทําการยื่นคํารอง (petition) และ
ไดรับการอนุมัติจาก Honors Program Office กอนจึงสามารถกระทําได 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsอยางนอย 2 รายวิชาตอเทอม
การศึกษา (อยางไรก็ดี ตามเกณฑแลวนกัศึกษาตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsมากกวา  
2 วิชาตอเทอมเพื่อใหจบการศึกษาภายใน 4 ปอยูแลว) 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉล่ียไมต่ํากวา 3.5 ข้ึนไป 
 



 

 

136 

 2.  หลักสูตร Honors Program ในระดับคณะ (Departmental Honors Program) 
  
  คือหลักสูตรท่ีผสมผสานรายวิชา Honorsรวมกับรายวิชาปกติในระดับสาขาน้ันเอง  
โดยเกณฑและขอบังคับตางๆจะเปนไปตามสาขานั้นๆ เนือ่งจากมหาวิทยาลัย University of 
California, Los Angelesไมมีการเปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจในระดบัปริญญาตรี การศึกษา
หลักสูตรประเภทนี ้ จึงอยูนอกเหนือขอบเขตการวิจยัในคร้ังนี้ 
 
 3. หลักสูตรอิสระ (Individual Major Program) 
 
  หลักสูตรประเภทนี้ถือเปนหลักสูตรพิเศษที่ทางมหาวิทยาลัย University of California, 
Los Angeles  เปดโอกาสใหนักศึกษาบางคนท่ีมีผลการเรียนเปนเลิศสามารถและมีความตองการ 
จะศึกษาหลักสูตรท่ีนอกเหนือไปจากหลักสูตรตางๆท่ีทางมหาวิทยาลัยนําเสนอให ออกแบบ
หลักสูตรของตนเองโดยผานความอนุมัตจิากทางมหาวทิยาลัย โดยใบรับรองสําเร็จการศึกษาและ
ปริญญาบัตรท่ีนักศึกษาจะไดรับนั้นจะมีคุณสมบัติเหมือนกันทุกประการกับนักศึกษาอื่นๆท่ีสําเร็จ
จากหลักสูตรมาตรฐานของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
 
  ถึงแมวาหลักสูตรพิเศษนี้เปดโอกาสใหกบันักศึกษาทุกคนในมหาวิทยาลัย ไมจํากัด
เฉพาะวาตองเปนนักศึกษาในหลักสูตร Honors Program เทานั้น อยางไรก็ดีในทางปฏิบัติผูท่ีศึกษา
ในหลักสูตรนี ้ สวนใหญแลวก็มักจะเปนนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนเปนเลิศและศึกษาอยูในหลักสูตร 
Honors Program อยูแลว นอกจากนัน้ในการบริหารจัดการหลักสูตรจะดําเนินการโดยมี Honors 
Department เขารวมดวย  
 
 ดังนั้นผูวจิัยจะศึกษาตัวอยางของหลักสูตรประเภทนี้ในรูปแบบของหลักสูตร Honors 
Program โดยเล็งเห็นวาเปนอีกหนึ่งรูปแบบบนความหลากหลายในการจัดทําหลักสูตรHonors 
Program นั้นเอง 
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 เกณฑและขั้นตอนในการขออนุมัติการสรางหลักสูตรอิสระ 
 
 ในการขออนมัุติการสรางหลักสูตรอิสระน้ีมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles จะ เปดโอกาสใหกับนักศึกษาบางคนเทานั้นท่ีมีแนวทางในการผสมผสานสาขาวิชาท่ีจัด
เจน (well- defined, interdisciplinary interests) ไดทําเร่ืองขออนุมัติตามข้ันตอนดงัตอไปนี ้
 
 1. นักศึกษาท่ีตองการทําเร่ืองขออนุมัติตองทําการศึกษาภายในเคร่ืองมหาวิทยาลัย 
University of California อยางนอย 3 เทอมการศึกษา โดยตองมีหนวยกิตท่ีไดมาจาก University  
of California Los Angeles อยางนอย 45 หนวยกิตข้ึนไป และมีเกรดเฉล่ียไมต่ํากวา 3.4 
โดยการขออนมัุติสาขาวิชาท่ีสรางข้ึนนั้นตองกระทําภายในอยางนอย 3 เทอมการศึกษากอนท่ี
นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 
 
 2. นักศึกษาตองทําการสงเร่ืองขอสรางสาขาวิชาพรอมดวย เอกสารนําเสนอ (Proposal) 
อธิบายหลักการและเหตุผลในการขอสรางสาขาวิชาและชี้แจงวาเพราะอะไรสาขาท่ีทาง
มหาวิทยาลัยนาํเสนอจึงไมสามารถตอบสนองความตองการในการเรียนรูของตนได 
นักศึกษาจําเปนตองแนบจดหมายรับรอง (Letter of Consent) จาก Honors Department และ 
สาขาวิชาท่ีตนเองศึกษาอยู รวมท้ังบันทึกยนืยัน (Letter of Support) และ จากอาจารยผูสอนท่ีจะมา
เปนท่ีปรึกษา 2 ทาน โดยตองมีการบันทึกแจงวาไดมีการปรึกษากันอยางเปนทางการระหวางท้ัง
สองสาขาวิชาแลวเหน็ควรใหนักศึกษาสรางหลักสูตรผสมได โดยทาง University of California, 
Los Angeles นั้นไมไดกําหนดเปนขอบังคับ แตแนะนําวาท้ังสองทานซ่ึงเปนท่ีปรึกษาหลัก 
(primary advisor) และ ท่ีปรึกษารอง (secondary) ควรจะเปนอาจารยจาก College of Letters and 
Science  
ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการระดบั ศาสตราจารย และมาจากสาขาวิชาท่ีตางกัน (จากสาขาที่นักศึกษา
ตองการผสมผสานเพ่ือสรางหลักสูตรใหมนั้นเอง) 
 
 3. การทําเร่ืองขออนุมัติตองประกอบดวย รายละเอียดตางๆ รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา 
แหลงท่ีมาวามาจากสาขาวิชาอะไร ความสัมพันธของรายวิชาแตละวิชาตอกันหรือตอกลุมรายวิชา
นั้นๆ (ในกรณท่ีีเปนชุดรายวชิา)  
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  สาขาวิชาท่ีสรางข้ึนตองประกอบไปดวยรายวิชาระดับ Upper Division อยางนอย 12  
แตไมเกนิ 15 หนวยกิต และระบุบสาขาวิชาท่ีถูกนํารายวชิาสวนใหญมา แตอยางไรกด็ีทาง 
มหาวิทยาก็เปดโอกาสใหมีความยืนหยุนไดตามความเหมาะสม 
 
 4. นักศึกษาในหลักสูตรนี้จําเปนตองทํางานวทิยานิพนธ Senior Thesis ประกอบการจบ
การศึกษา โดยงานวิทยานิพนธนี้จําเปนตองเกี่ยวของกับสาขาท่ีสรางข้ึนมาดวย โดยอาจารย 
ท่ีปรึกษาหลักสูตรท่ีแตงต้ังข้ึนท้ังสองทานจะเปนท่ีปรึกษาวิทยานพินธนั้นเอง 
 
 5. ในหลักสูตรนีน้ักศึกษาไมสามารถรวมเอารายวิชาท่ีใหเกรดแบบ ผาน/ไมผาน ไดซ่ึงแม
ในกรณีท่ีนักศกึษามีความจําเปนตองลงศึกษารายวิชาเหลานี้ก็จะไมสามารถนําหนวยกติมาคํานวน
ได 
 
 6. หลักสูตรอิสระท่ีสรางข้ึนตองไมใชหลักสูตรเพ่ือเปนทางลัดใหจบการศึกษางายหรือเร็ว
ข้ึนและไมใชหลักสูตรท่ีสรางเพื่อหลบเล่ียงเกณฑท่ีมีความยากของบางสาขาวิชา โดยหากหลักสูตร
ท่ีสรางขึ้นนั้นมีความใกลเคียงกันมากกับสาขาใด ทางสาขานั้นจะทําการตรวจสอบทันที  
 
 7. การตั้งช่ือสาขาวิชาท่ีสรางข้ึนตองเปนไปตามความเหมาะสมกับรายวชิาและเนื้อหา 
ท่ีศึกษาในหลักสูตร โดยข้ันตอนเหลานี้ควรจะดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาท่ีสามของ
นักศึกษา 
 
 โครงสรางรายวิชาหลักสูตร 
 
 ในสวนของโครงสรางรายวิชา ทาง College of Letters and Science แหงมหาวิทยาลัย 
University of California, Los Angelesไดแบงโครงสรางของเกณฑการศึกษาออกเปน 3 ระดับ  
ไดแก เกณฑของ มหาวิทยาลัย, เกณฑของ College of Letters and Science, และเกณฑของสาขา  
ดังตาราง 
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ตารางท่ี 4  เกณฑการศกึษาของ College of Letters and Science แหงมหาวิทยาลัย University of 
California, Los Angeles  

 

Structure of a Degree 

University Requirements  
1. Subject A or English as a Second Language 
2. American History and Institutions 

College Requirements 
1. Unit 
2. Scholarship 
3. Academic Residence 
4. College Writing 
Writing I Requirement 
Writing II Requirement 
5. Quantitative Reasoning 
6. Foreign Language 
7. General Education  

Department Requirements 
1. Preparation for the Major 
2. The Major 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles (2011) 
 

 เกณฑของมหาวิทยาลัย (University Requirements)  
 
 1. กําหนดใหนักศึกษาตองผานวิชา Subject A ซ่ึงเปนรายวิชาเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษ 
ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม (สามารถใชผลการเรียนรายวชิา AP Course 
บางตัว หรือ คะแนน SAT II Test in writing มาชดเชยได) หรือรายวิชา English as a Second 
Language (ESL) สําหรับนักศึกษาท่ีไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม 
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 2. รายวิชา American History and Institutions ซ่ึงเปนการศึกษาประวตัิศาสตรของประเทศ
สหรัฐอเมริกาและการปฎิบัติตนเปนพลเมืองอเมริกันท่ีด ี(สามารถใชผลการเรียนรายวิชา AP 
Course บางตัว หรือ คะแนน SAT II Test in writing มาชดเชยไดเชนกัน) 
 
 เกณฑของ College of Letters and Science (College Requirement) 
 
 1. หนวยกิต (Unit requirement) นักศึกษาตองทําการศึกษา 180 หนวยกิต โดย 60 หนวย
กิต ตองมาจากรายวิชา Upper Division รหัส 100 – 199 โดยนกัศึกษาสามารถลงทะเบียนไดสูงสุด 
216 หนวยกิต 
 
 2. เกณฑคะแนน (Scholarship Requirement) นักศึกษาตองไดเกรดเฉล่ียรวมไมต่ํากวา 2.0 
ข้ึนไป รวมท้ังตองไดเกรดเฉล่ียเฉพาะวิชาในเอกในสาขารวมกันเฉล่ียไมต่ําวา 2.0 ดวย 
 
 3. เกณฑการศึกษาของคณะ (Academic Residence Requirement) นักศึกษาตองไดอยาง
นอย 68 หนวยกิต ใน 80 หนวยกิตสุดทายกอนจบการศึกษาจาก College of Letters and Science  
และหนวยกิตท่ีไดจากเทอม Summer ไมเกิน 16 หนวยกติ นักศึกษาตองสําเร็จการศึกษาอยางนอย 
40 หนวยกิตจากรายวิชา Upper Division ซ่ึงรวมถึง 24 หนวยกิตจากรายวิชา Upper Division ใน
สาขาของตนเอง 
 
 4. เกณฑการเขียนของคณะ (College Writing Requirement) นักศึกษาตองลงศึกษารายวชิา 
Writing I และ Writing II 
 
 5. เกณฑการคํานวณของคณะ (Quantitative Reasoning Requirement) สามารถใชผลการ
เรียนรายวิชา AP Course บางตัว หรือ คะแนน SAT in Mathematics มาชดเชยไดหรือ ศึกษารายวิชา 
Anthropology M80, Biostatistics 100A, 100B, Computer Science 10F, Geography M40, 
Mathematics 2, Philosophy 31, Political Science 6, Program in Computing 10A, 10B, 10C, 
Sociology M18, Statistics 10, 11, และ M12 
 
 6. เกณฑภาษาตางประเทศ (Foreign Language Requirement) นักศึกษาตองลงศึกษา
รายวิชาภาษาตางประเทศท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให (มีมากมายกวา 40 ภาษารวมท้ัง ภาษาไทยดวย) 
หรือนักศึกษาสามารถใชผลการเรียนรายวชิา Advanced Placement ในภาษา เยอรมัน ฝร่ังเศส หรือ 
สเปน มาชดเชยได 
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 7. เกณฑวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education Requirements) 
 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles แบงเปน
กลุมไดดังนี ้
 
ตารางท่ี 5  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวทิยาลัย University of California, Los Angeles    

    

General Education Requirements 

Foundations of the Arts and Humanities 

Literary and Cultural Analysis..... 
Philosophical and Linguistic Analysis..... 
Visual and Performance Arts Analysis and Practice..... 
Total = 15 units minimum 

1 Course
1 Course
1 Course

Foundations of Society and Culture 

Historical Analysis.... 
Social Analysis.... 
Third Course from either subgroup.... 
Total = 15 units minimum 

1 Course
1 Course
1 Course

Foundations of Scientific Inquiry 

Life Sciences.... 
Physical Sciences.... 
In each subgroup, one of the two Courses must be 5 units and carry either 
laboratory, demonstration, or Writing II credit. Each of the other two Courses 
may be 4 units. 
Total = 18 units minimum 

2 Courses
2 Courses

Total GE 10 Courses/48 Units Minimum 

One of the 10 Courses must be either an approved lower Division Seminar or a second Writing 
II Course in an appropriate foundation area. 

ท่ีมา: University of California, Los Angeles  (2011) 
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 ในสวนของหมวดศึกษาท่ัวไป นักศึกษาตองเขาศึกษาท้ังหมด 10 รายวชิา โดยรวมอยาง
นอย 48 หนวยกิต โดยรายวิชาดานการเขียนระดับสูงหรือ Writing II บางรายวิชาท่ีไดรับการ
อนุญาต สามารถนํามาชดเชยรายวิชาบางตัวในหมวดน้ีได และ 1 ใน 10 ของรายวิชาในหมวดนี้ตอง
เปนรายวิชาระดับ Lower Division Seminar หรืออาจจะเปนรายวิชาดานการเขียนระดับสูงหรือ 
Writing II อีกหนึ่งรายวิชากไ็ด  (จะเห็นไดวา มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles 
เนนในเร่ืองการเขียนมาก) จากน้ันนกัศึกษาสามารถเลือกศึกษารายวิชาท่ีเหลือโดยเลือกจากกลุม
รายวิชาดังตอไปนี ้
 
 กลุม Foundations of the Arts and Humanities 3 รายวิชา (รายวิชาละ 5 หนวยกิต) โดยเลือก
ศึกษารายวิชาจากกลุมยอย คือ 
 
 -  Literary and Cultural Analysis 
 -  Philosophical and Linguistic Analysis 
 -  Visual and Performance Arts Analysis and Practice 
 
 กลุม Foundations of Society and Culture 3 รายวิชา (รายวิชาละ 5 หนวยกิต) โดยเลือก
ศึกษารายวิชาจากกลุมยอย คือ 
 
 -  Historical Analysis 
 -  Social Analysis 
 
 กลุม Foundations of Scientific Inquiry 4 รายวิชา โดยเลือก 2 รายวิชาจากกลุมยอยคือ  
 
 -  Life Sciences 
 -  Physical Sciences 
 
 โดยหนึง่ในรายวิชาท่ีเลือกตองเปนรายวิชาท่ีมี 5 หนวยกิตและมีการสอนดานการปฎิบัตกิาร
ในหองทดลองหรือ Laboratory (ซ่ึงไมจําเปนเปนตองเปนทางวิทยาศาสตรเทานั้น อาจเปน
หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรก็ได) และการสาธิตตางๆดวย หรือ อาจจะเปนรายวชิา 
ดานการเขียนระดับสูงหรือ Writing II ก็ได ซ่ึงอีก 2 รายวิชาอาจจะเปนรายวิชาท่ีมี 4 หนวยกิตได   
(รวมท้ังส้ิน 48 หนวยกิต) 
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เกณฑของสาขา (Department Requirements) 
 
 โดยท่ัวไป College of Letters and Science ของมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles  จะมีการกําหนดเกณฑไวสําหรับ 2 ข้ันตอนใหญ คือ  
 
 1. ข้ันการเตรียมพรอมสําหรับวิชาเอก (กลุมรายวิชา Lower Division) 
 
 2. ข้ันการศึกษาวชิาเอก (กลุมรายวิชา Upper Division) 
 
 นอกจากนั้นยงัมีการวางเกณฑของวิชารอง (Minor) และ ดานท่ีเช่ียวชาญพิเศษ 
(Specialization) ดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. ข้ันการเตรียมพรอมสําหรับวิชาเอก (กลุมรายวิชา Lower Division) 
 
  ในข้ันตอนนี้นกัศึกษาตองสําเร็จกลุมวิชา Lower Division ท่ีเรียกวากลุมวิชา 
“Preparation for the Major” ซ่ึงจะมีเกณฑท่ีแตกตางกันตามแตละสาขาวิชา เชนนักศึกษา 
ในสาขา Life Sciences ก็ตองสําเร็จกลุมวชิา Life Sciences Core Curriculum เปนตน 
 
 2. ข้ันการศึกษาวชิาเอก (กลุมรายวิชา Upper Division) 
 
  ในข้ันตอนนี้นกัศึกษาตองศึกษารายวิชา Upper Division ท่ีถือวาเปน Major Course  
ซ่ึงถูกกําหนดใหตามแตละสาขา (ในกรณวีิชาเอกปกติ) สาขารวม (ในกรณี Double Major หรือ 
Interdisciplinary) และ ท่ีปรึกษาสาขาอิสระ (ในกรณี Individual Major) โดยมีเกณฑคราว ๆ ดังนี ้
 
  -  สาขาวิชาเอกปกติ (Departmental Major) ประกอบไปดวยรายวิชากลุม Upper 
Division โดยกําหนดหนวยกิตอยางนอย 36 และไมเกิน 60 หนวยกิต ซ่ึงอยูในความดูแลของสาขา 
ท่ีนักศึกษาศึกษาอยู 
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  -  สาขาวิชาเอกรวม (Interdepartmental Majors) ประกอบไปดวยรายวชิากลุม Upper 
Division อยางนอย 48 และไมเกิน 75 หนวยกิต โดยจะตองประกอบไปดวยรายวิชาจากสาขาใด
สาขาหน่ึงไดไมเกิน 32 หนวยกิต ซ่ึงจะอยูในความดแูลของคณะกรรมการสาขารวม 
(Interdepartmental Committees) ท่ีถูกจัดตัง้ข้ึน 
 
  -  สาขาวิชาเอกอิสระ (Individual Major) หลักสูตรพิเศษน้ีจะประกอบไปดวยรายวชิา
กลุม Upper Division โดยกําหนดหนวยกิตอยางนอย 48 และไมเกิน 60 หนวยกิต โดยจําเปนตองมี
กลุมรายวิชาสวนใหญ 1 กลุมมาจากสาขาวิชาใดสาขาวชิาหน่ึง และ ตองมีรายวิชาประเภท Senior 
Project อยางนอย 8 แตไมเกนิ 12 หนวยกติ 
 
  -  วิชาเอกคู (Double Majors) ในกรณีท่ีนักศึกษาตองการศึกษาวิชาเอกคู หากไดรับการ
อนุมัติจากสาขาแลวสามารถกระทําได โดยรายวิชาจากท้ังสองสาขารวมกันแลวตองไมต่ํากวา 216 
หนวยกิต 
 
  -  วิชารอง (Minor) และ ดานท่ีเช่ียวชาญพเิศษ (Specialization) ในกรณวีิชารอง
นักศึกษาตองศึกษารายวิชาจากสาขานั้นๆไมนอยกวา 7 รายวิชารวม 28 หนวยกิตและไมมากไปกวา 
9 รายวิชา หรือ 36 หนวยกิต ในกรณีของดานท่ีเช่ียวชาญพิเศษนัน้นักศึกษาตองศึกษาตาม list ของ
ดานนั้นๆซ่ึงแตกตางกันตามแตละดาน 
 
 ประเภทรายวิชาในหลักสูตร 
 
 หลักสูตร College Honors Program ของมหาวิทยาลัย University of California, Los 
Angeles นั้น  เปดตัวเลือกใหนักศึกษาไดเลือกศึกษารายวชิาท่ีแตกตางหลายประเภท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 -  Honors Collegium Classes เปนรายวิชาประเภทสัมมนาโดยบรรยายการใหหองเรียน
จํากัดเพียงไมเกิน 20 คน ถกเถียงประเดน็และทํางานรวมกัน  
 
 ตัวอยางรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา Honors Collegium ท่ีนาสนใจ (University of 
California, Los Angeles, 2011) 
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 HC 1   Plague Culture 
 HC 46   Drugs in Society: An Interdisciplinary Perspective on Drug Abuse,  
    Abuse, Treatment and Intervention 
 HC 56   Language As a Window to The Mind 
 HC 64   Neuroscience and Psychology of Art and Biology of Aesthetics 
 HC 70AL  Genetic Engineering in Medicine, Agriculture, and Law  
 HC 86   Psychology of Fear 
 HC M106  Imaginary Women 
 HC 114   Architecture from Los Angeles: Works of Frank Gehry, Thom  
    Mayne, and Greg Lynn 
 HC 127   Citizenship, Leadership, and Service 
 HC M128SL  Latinos, Linguistics, and Literacy 
 HC 139   Africa and African Americans in Perspective 
 HC 140   Dominants and Subordinates: Social Psychology of Privilege and  
    Oppression in Public Education 
 HC M152  Collapses of Past Societies and Their Lessons for Our Own Future 
 HC M157  International Relations of the Middle East 
 HC 166   Stories of Cultural Distance and Imposed Assimilation 
 HC 169   Pretense: Imposture and National Identity 
 HC 174   Future Impact of Nano in New Technologies 
 HC 175   Terrorism, Counter-terrorism, and Weapons of Mass Destruction:  
    A Practical Approach 
 HC M179  Critical Vision: History of Art as Social and Political Commentary 

 HC M180 Structure, Patterns, and Polyhedral 
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HC 2: Comparative Genocide 
(4 units) 
Director: Richard G. Hovannisian, History 
 
Genocide is an extreme manifestation of conflict in racial, ethnic, and religious interrelations. Its study in a 
comparative interdisciplinary perspective is illuminating for an understanding of more peaceful group 
relations, the processes by which these might eventuate in group conflict, and the possibilities for 
preventative action. The latter concern is particularly significant given the failure of the United Nations to 
act under the provision of the Convention for the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide, the 
increasing pressure of population on scarce resources, the ready availability of highly destructive weapons, 
and the habituation of mass killings. 
 
The course is based on a number of case studies presented in theoretical perspective. The case studies are 
viewed comparatively to measure similar and dissimilar circumstances and aspects, and to test certain 
suggested characteristics of the victims and the perpetrators, such as differences in religion, race, or 
nationality, and the effects of both colonializing and decolonializing processes. The issues of intent as well 
as consequences are to be considered. 
Major topics will include theory of genocide, structural analyses of the societies involved, processes of 
polarization of group relations, and the role of ethnic, racial, and religious differences and of ideological 
commitment in genocidal conflict. 
 
HC 163: China's Rise: Critical Issues and Global Implications 
(5 units) 
Director: Ching Kwan Lee, Sociology 
China is a powerful force shaping world development in the 21st Century. This course provides students 
with the basic knowledge and critical perspectives to understand, observe and assess the opportunities and 
challenges presented by China’s dramatic ascendance in the past three decades. 
 
UCLA summer programs in China, this course will provide a solid background on major aspects of 
Chinese society and political economy.  
HC 174: Future Impact of Nano in New Technologies 
(5 units) 
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This is not just another survey course on China. The emphasis is on aspects of Chinese development that 
entail global implications and lend themselves to comparative analysis. These include: labor, environment, 
nationalism, migration, inequality, rule of law, social movements and authoritarianism, state capitalism, 
China in Africa. Since my goal in offering this undergraduate course is to inspire interest and excitement 
about China, I aim at covering a relatively broad range of issues. 
 
This course uses multi-media resources (independent documentaries, photojournalism, on-line footage and 
images, films, fictions, and memoirs), and takes advantage of the broad coverage by the American and 
international press on Chinese society and economy. Headline news and media reports will be used as 
touchstones for critical analysis while readings selected from the inter-disciplinary scholarly literature on 
China will allow them to contextualize current issues in broader historical and political economic contexts. 
For instance, reports on ethnic conflicts and unrest in Tibet and Xinjiang can be used to examine issues of 
“nationalities and nationalism” in China and elsewhere. Or, reports on contaminated consumer products 
can open a discussion on its role as the workshop of the world, and its relation to American and global 
consumption. 
 
There is no Chinese language or Chinese history prerequisites, although students who have taken China-
related courses in all disciplines will be given priority to enroll. This course seeks to inspire students to 
develop an informed and engaged perspective on one of the most important countries affecting their lives 
and work in the coming decades. For students who envision working in China in the future or taking the 
various UCLA summer programs in China, this course will provide a solid background on major aspects of 
Chinese society and political economy.  
 
HC 174: Future Impact of Nano in New Technologies 
(5 units) 
Director: James K. Gimzewski, Chemistry & Biochemistry 
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Nanotechnology is typically discussed using a metric called the nanometer, which is a billionth of a meter. 
Certainly, one can classify many technologically and biologically important objects on the scale of the 
nanometer (nm). For instance, a virus has a diameter of around several tenths of a nanometer. DNA is 
around a nanometer in diameter but is over a half a meter long. Proteins have dimensions of a few 
nanometers. A cell is typically several thousand nanometers. In the technological world, the insulating gap 
in a transistor is nanometric. Molecules that we use every day, such as pharmaceuticals and gasoline, are a 
bit more or less than a nanometer, and polymers or plastics are made of long spaghetti-like molecules less 
than a nanometer in diameter but several thousand nanometers long. Terms such as nanoparticles and 
nanomedicine are used here to describe situations in which critical aspects of the whole or parts of the 
system are determined by nanometric dimensions in the range of 1--100 nm. The anticipated markets for 
nanotechnology, on the other hand, are measured in billions. Nanotechnology's economic impact in the 
coming 15--20 years is fragmented into many areas in units of $US billion per year and indicate a $1-
trillion-per-year market. The science behind nanotechnology (nanoscience) is usually lumped under the 
rubric nanotechnology, and the evolutions of nanoscience and resultant technologies run hand in hand. The 
conception of the technology is frequently ahead of the science. In many cases, "nanotechnology" is merely 
used to describe the future in a fictional sense. It is a subject about which everyone, be they artists, 
scientists, politicians or housewives, doctors, scientists and engineers have their own “dreams and 
nightmares”. Nanotechnology, is materialism's “endgame,” meaning that it is at once about materiality, in 
the sense of “controlling matter at a molecular level,” and also presents the potential to undermine that way 
of thinking altogether. Roy Ascott summarizes this way of thinking: “Materialists may see working in the 
nano field as the end game, but it is not necessary to embrace a radical transcendentalism to see that nano is 
located between the material density of our everyday world and the numinous spaces of subatomic 
immateriality”. In this sense there is an important role for humanists and artists also to reflect upon and 
participate in the creation of what is also a philosophical transformation for humankind. 
 
This course is more than the science behind nanotechnology, its about the impacts and shifts in technology 
and how they will potentially influence medical care, the environment and energy issues as well as 
military, government and economics. Like technology today it is impossible to separate nano from cultural 
and societal issues that are likely to change in a negative way if we continue corporate-industrial 
manufacture and welfare. No specialty knowledge of science or mathematics is needed to succeed in this 
course. 
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 จะเห็นไดวารายวิชาตางๆเหลานี้มีความนาสนใจและการครอบคลุมเนื้อหาท่ีหลากหลาย 
รวมถึงอาจารยผูสอนน้ันจะไมถูกเรียกวา “ผูสอน” หรือ “Instructor” แตจะใชคําวา “ผูอํานวยการ” 
หรือ “Director” ซ่ึงถือวาเปนผูอํานวยการควบคุมการเรียนการสอนแทนน้ันเอง 
 

กลุมวิชา MasterList  เปนกลุมวิชาซ่ึงประกอบไปดวย 

 

-  รายวิชาสัมมนาระดับ Lower และ Upper Division  

 

 -  รายวิชา Honorsเชน English 4HW (อยางไรก็ดี ทางมหาวิทยาลัย University of 

California, Los Angeles แจงวารายวิชาท่ีมีตัวยอ H นั้นอาจจะไมใชรายวิชา Honorsทุกวิชากไ็ด) 

 

 -  รายวิชาตางๆในหลัสูตร Departmental HonorsProgram  

 

-  รายวิชา I99 หรือ Independent Study 195  

 

 -  ชุดวิชาท่ีเรียกวา General Education Clusters ซ่ึงเปนชุดรายวิชาใหศึกษาในหมวดของ

รายวิชาศึกษาทั่วไปโดยใชเวลา 3 เทอมในการศึกษาโดยแตละชุดจะประกอบไปดวย  

 

-  การสอนบรรยาย (Lecture)  

-  การถกเถียงประเด็นเปนกลุม (Discussion Group)  

-  การศึกษานอกสถานท่ี (Field Trip)  

-  การมอบหมายภาระงานและการสอบ (Assigned Work and Exams)  

-  และการสัมมนา (Spring Seminar) ซ่ึงโดยท่ัวไปจะจบลงท่ีเทอม Spring นั้นเอง 
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  นักศึกษาจะไดรับหนวยกิต Honorsในเทอมท่ีสาม (ในรายวิชาสัมมนา) ของ
การศึกษาในกลุมรายวิชานี้ กลุมวิชาท่ีเรียกวา General Education Clusters ภายในป 2011 นี้
ประกอบไปดวย  (University of California, Los Angeles, 2011) 
 

-  GE Cluster M1ABCW: The Global Environment 

-  GE Cluster M24ABCW: Work, Labor and Social Justice in The U.S. 

-  GE Cluster 20ABCW: Interracial Dynamics in American Society and Culture 

-  GE Cluster 21ABCW: The History of Modern Thought 

-  GE Cluster 25ABCW: Politics, Society, and Urban Culture in Modern East 

Asia 

-  GE Cluster 30ABCW: Neverending Stories: Multidisciplinary Perspectives on 

Myth 

-  GE Cluster 60ABCW: America in the Sixties: Politics, Society, and Culture, 

1954-1974 

-  GE Cluster 70ABCW: Evolution of the Cosmos and Life 

-  GE Cluster 72ABCW: Sex: From Biology to Gendered Society 

-  GE Cluster 80ABCW: Frontiers in Human Aging: Biomedical, Social, and 

Policy Perspectives 

 

 -  รายวิชาสัมมนาท่ีเรียกวา Collegium of University Teaching Fellows (CUTF) 

Seminars โดยรายวิชาเหลานี้จะไมไดถูกสอนโดยอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัย แตจะถูกสอน

โดย “นักศึกษาจากบัณฑิตวทิยาที่มีผลการเรียนดีเดน” มาเปนผูถายทอดแทน ตวัอยางรายวิชา 

Collegium of University Teaching Fellows Seminars ท่ีนาสนใจท่ีเปดสอนในป 2011 นี้ 

(University of California, Los Angeles, 2011) 
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111 294 200        Anthropology 98T Anthropology of Chinese Medicine  
Offered               Tuesday, 10:00-12:50, Haines 314, 10:00-12:50 p.m.  
Instructor            Sonya Pritzker/Elinor Ochs  
Grade        Letter grade  
General Education Credit       Foundations of Society & Culture – Social Analysis  
Course description   
This course offers an anthropological perspective on Chinese medicine, including traditional views of the 
body and illness, contemporary relationships between Chinese and biomedicine, the socio-political context 
of medicine in traditional and contemporary China, and Chinese medicine in the West.  
Class requirements Class participation; reading responses; final paper  
Prerequisite Satisfaction of Entry-level Writing requirement 384 296 200         
Applied Linguistics 98T Language Life Cycles: Individual and Community  
Perspectives Offered Wednesday, 12:00-2:50, Bunche 2156  
Instructor  Netta Avineri/Paul Kroskrity  
Grade        Letter grade  
General Education Credit Foundations of Arts and Humanities – Philosophical and Linguistic Analysis  
Course description   
This seminar exposes students to “language life cycles” at both the individual and community levels. 
Learning about and applying concepts including socialization, loss, and endangerment, students will 
complete a project highlighting relationships between individual and community language life cycles.   
Class requirements  participation; assignments and two 500-word response papers; 2-page final paper 
proposal; final paper first draft; final presentation; final paper final draft  
  
Prerequisite         Satisfaction of Entry-level Writing requirement 
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  -  รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Courses) ตัง้แตรหัส 200 ถึง 299 

 

  -  รายวิชา Honors Contracts (รหัส89HC สําหรับ Lower Division และ รหัส 

189HC สําหรับ Upper Division โดยไมใชเปนรายวิชาท่ัวไป แตเปนการเขาพบและขอคําแนะนํา

จากอาจารยผูสอนท่ีนักศึกษาจัดต้ัง Contract ข้ึนมาในการคนควาสรางช้ินข้ึน โดยตองเขาพบและ

จัดทํา Honors Contract Proposal Form กับอาจารยผูสอนจนสําเร็จเปนช้ินงาน Final Project ในวิชา

นี้ นักศึกษาจะไดรับเกรดเปนตัวอักษร (A-F) จากรายวิชานี้โดยตองไดรับเกรดไมต่ํากวา B จึงจะ

นับเปนหนวยกิตของ Honorsไดและนักศึกษาสามารถทํา Honors Contract ไดไมเกนิ 4 contracts 

เทานั้น 

 

  -  รายวิชา Honors Seminar รหัสวิชา 89 และ 189 นักศึกษาจะไดรับเกรดเปน

ตัวอักษร (A-F) จากรายวิชานี้โดยตองไดรับเกรดไมต่ํากวา B จึงจะนับเปนหนวยกิตของ Honorsได 

 

  ทางเลือกอ่ืนๆ  

 

  มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ยังเปดทางเลือกอ่ืนๆสําหรับ

การไดมาซ่ึงหนวยกิตในสวนของ Honorsโดยสามารถไดรับจากรายวชิาเหลานี้ คือ 

 

  -  การเขารวมใน PLATO Society (Perpetual Learning And Teaching 

Organization) ซ่ึงเปน discussion group โดยสามารถแทนไดไมเกิน 4 หนวยกิตและไมสามารถ

นับเปนหนวยกิตในสวนของ Honors Collegium ได 

 

  -  Student Research Program  คือรายวิชาท่ีมีรหัสของคณะตางๆท่ีตามดวย  99, 

101, และ Student Research Program (SRP) ของคณะตางๆ โดยสามารถแทนไดไมเกนิ 4 หนวยกิต

และไมสามารถนับเปนหนวยกิตในสวนของ Honors Collegium ได 
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  -  Fiat Lux Seminars หรือรายวิชาท่ีประเมินเกรดแบบ ผาน และ ไมผาน สามารถ

แทนไดไมเกนิ 2 หนวยกิตและไมสามารถนับเปนหนวยกิตในสวนของ Honors Collegium ได โดย

ในกรณีนี้ตองทําเร่ืองขอ (petition) และไดรับการอนุมัติกอน 

 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร 
 
 ผูวิจัยไดนําตัวอยางของหลักสูตร Bachelor of Science in Mathematics of Computation ซ่ึง
เปนหลักสูตรแบบอิสระ (Individual Major) ท่ีเปดสอนข้ึนอยางเปนทางการหลังจากท่ีมีความ
ตองการ เขาศึกษาในหลักสูตรนี้จากนักศึกษาจํานวนมาก  
 
 โดยหลักสูตรดังกลาวนีเ้ปนหลักสูตรท่ีเนนทักษะทางดานคณิตศาสตรควบคูไปกับความรู
ในดานโปรแกรมคอมพิวเตอร ท่ีไมไดจํากดัในการศึกษารายวิชาจากเพียงสาขา Mathematics หรือ 
Programming in Computer เทานั้น แตยังมีการศึกษารายวิชาจากคณะ Physics และ Chemistry and  
 
 Biochemistry อีกดวย โดยมีรายละเอียดรายวิชาในหลักสูตรดังนี้ 
 

-  กลุมวิชาพืน้ฐาน (General Education) ตามเกณฑท่ีไดกลาวไวในข้ันตน 
 
 -  กลุมวิชา Preparation for the major 
      
   หมวดวิชา Mathematics 

 Mathematics 31A. Differential and Integral Calculus. (4 หนวยกิต) 
 Mathematics 31B. Integration and Infinite Series. (4 หนวยกิต) 
 Mathematics 32A. Calculus of Several Variables. (4 หนวยกิต) และ 

Mathematics 32B. Calculus of Several Variables. (4 หนวยกิต) 
หรือ Mathematics 32AH และ Mathematics 32BH. Calculus of Several 
Variables (Honors)  (4 หนวยกิตตอรายวิชา) 

 Mathematics 33A. Linear Algebra and Applications. (4 หนวยกิต) 
 Mathematics 33B. Differential Equations. (4 หนวยกิต) 
หรือ Mathematics 33AH. Linear Algebra and Applications (Honors). 
โดยแทนท่ีท้ัง 2 รายวิชา (4 หนวยกิต) 
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 Mathematics 61. Introduction to Discrete Structures. (4 หนวยกิต) 
หมวดวิชา Program in Computing 
 Program in Computing 10A. Introduction to Programming. (5 หนวยกติ) 
 Program in Computing 10B. Intermediate Programming. (5 หนวยกิต) 
 Program in Computing 10C. Advanced Programming. (5 หนวยกิต) 

หมวดวิชา Physics 
 Physics1A. Physics for Scientists and Engineers: Mechanics. (5 หนวย
กิต) 
หรือ Physics 1AH. Physics for Scientists and Engineers: Mechanics 
(Honors). (5 หนวยกิต) 

 Physics1B. Physics for Scientists and Engineers: Oscillations, Waves, 
Electric and Magnetic Fields. (5 หนวยกติ) 
หรือ Physics 1BH. Physics for Scientists and Engineers: Oscillations, 
Waves, Electric and Magnetic Fields (Honors). (5 หนวยกิต) 

นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาดังตอไปนี้ 1 รายวิชา จากหมวด Physics หรือ 
Chemistry and Biochemistry 
 Physics 1C. Physics for Scientists and Engineers: Electrodynamics, 

Optics, and Special Relativity. (5 หนวยกติ) 
หรือ Physics 1CH. Physics for Scientists and Engineers: 
Electrodynamics, Optics, and Special Relativity (Honors). (5 หนวยกิต) 

 Chemistry and Biochemistry 20A. Chemical Structure. (4 หนวยกิต) 
หรือ Chemistry and Biochemistry 20AH. Chemical Structure (Honors). 
(4 หนวยกิต) 

 Chemistry and Biochemistry 20B. Chemical Energetics and Change. (4 
หนวยกิต) 
หรือ Chemistry and Biochemistry 20BH. Chemical Energetics and 
Change (Honors). (4 หนวยกิต) 

 กลุมวิชา Major  
นักศึกษาตองสําเร็จ 11 รายวิชาในหมวด Mathematics ซ่ึงตองรวมถึงรายวิชา
ตอไปนี ้

 Mathematics115A และ 115B. Linear Algebra. (5 และ 4 หนวยกิต ) 
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หรือ ศึกษา Mathematics 115AH. Linear Algebra (Honors). (5หนวยกิต) 
แทน Mathematics 115A 
 Mathematics 131A และ 131B. Analysis. (4 และ 4 หนวยกิต) 
หรือ Mathematics 131AH และ131BH. Analysis (Honors) (4 และ 4 
หนวยกิต) หรือแทน 131B ดวย Mathematics 132. Complex Analysis for 
Applications. (4 หนวยกิต) 

 Mathematics 151A-151B. Applied Numerical Methods. (4 และ 4 หนวย
กิต)  

 เลือกศึกษารายวิชาจากรายวิชาหมวด Statistics ท่ีมีรหัส 100A ถึง 120B 
รวม 6 รายวิชา 

 เลือกศึกษารายวิชาจาก  Upper Division ของสาขา Computer Science 3 
รายวิชาโดยรวมท้ังส้ิน 12 หนวยกิต 

 รายวิชาในสวน Computing Specialization 
สําหรับนักศึกษาสาขา Mathematics อ่ืนๆท่ีตองการมีความเช่ียวชาญในดาน 
Computing ในแบบ Specialization สามารถกระทําไดโดย 

 ศึกษารายวิชาตางๆตามเกณฑของทางสาขาตนเอง 
 เลือกศึกษารายวิชา 

• Mathematics 61. Introduction to Discrete Structures. (4 หนวย
กิต) 

• Program in Computing 10A. Introduction to Programming. (5 
หนวยกิต) และ 10B. Intermediate Programming. (5 หนวยกิต) 

• เลือกศึกษา 2 รายวิชาจากรายวิชา Program in Computing 10C, 
15, 20A, 20B, 30, 40A, 60 

• เลือกศึกษารายวิชา Mathematics ท่ีรหัสต้ังแต 149 ถึง 159 อยาง
นอย 2 รายวิชา 

 ตัวอยางแผนการเรียนแบบ Individual major ของสาขา Mathematics (University of 
California, Los Angeles, 2011) 
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 โดยท้ังนี้นกัศึกษาอาจมีความตองการผสมผสานรายวิชาเพื่อสรางสาขาอิสระของตนเอง
จากโครงสรางนี้ก็สามารถกระทําได โดยตองกระทําตามข้ันตอนไดการอนุมัติจากหนวยงานตางๆ
ตามท่ีกลาวไปแลวในข้ันตน 
 
 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles นั้นถือวาเปนอีกมหาวิทยาลัยท่ีมีการ
นําเสนอ หลักสูตร Honors Program ท่ียืดหยุนและเปดทางเลือกมากมายใหกับนกัศึกษา ถือเปนอีก
หนึ่งรูปแบบของการนําเสนอหลักสูตร Honors Program ท่ีควรคาแกการศึกษาเปนอยางยิ่ง 
 
 4. ผลสรุปเปรียบเทียบผลวิจัยรูปแบบหลักสูตร Honors Program 
  
  จากผลการวิจยัสามารถสรุปเปรียบเทียบรูปแบบ Honors Program ของมหาวิทยาลัย
ตางๆ โดยแบงเปน 3 หัวขอใหญๆคือ  
 

1. ประเภทของหลักสูตร Honors Program 
2. โครงสรางรายวิชาของหลักสูตร Honors Program 
3. การบริหารจัดการหลักสูตร Honors Program 

 
  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
  ประเภทของหลักสูตร Honors Program 
 
  จากผลการวิจยัพบวาหลักสูตร Honors Program นั้นโดยสวนใหญมักจะแบงออกเปน 3 
ประเภท กลาวคือ  
 

1. Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยมหาวทิยาลัย  (General/ University Honors 
Program) 

2. Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental Honors 
Program) 

3. Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกัน  (Full Honors Program)  
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 โดยหลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยมหาวทิยาลัย  (General/ University 
Honors Program) นั้นอาจจะมองไดวาเปนหลักสูตรเสริม (Extension/ Additional Program) ควบคู
ไปกับการศึกษาในหลักสูตรปกติ ซ่ึงจะมีหนวยงานเฉพาะในการกํากบับริหารหลักสูตรประเภทนี ้
(อาจอยูในรูปของหนวยงาน Honors Program Office หรือ ในรูปของคณะ Honors Program 
College ก็ได) ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการบริหารการเรียนการสอนรายวิชาพเิศษท่ีเรียกวา Honors 
Course ใหแกนักศึกษาในหลักสูตร ท้ังนี้โดยสวนใหญรายวิชา Honors Course ในระดับจะเปน
รายวิชาท่ีสามารถเรียนไดโดยนักศึกษาทุกสาขาวิชา ฉะนั้นรายวิชา Honors Course เหลานี้จึงมักจะ
อยูในรูปแบบที่มีเนื้อหากลางๆ ไมติด content สาขาใดสาขาหน่ึงโดยเฉพาะ (content free)     
 
 หากแตในสวนของ Honors Program ในระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) จะถูกกํากบัดูแลโดยภาควิชาหรือคณะนั้นๆ โดยรายวิชาพิเศษหรือ Honors 
Course ในหลักสูตรระดับนี้ จะเปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาโดยตรงดงัเชนรายวิชา
ปกติ แตจะเพิม่ความเขมขนทาทาย การวเิคราะหและการคนควาในเชิงลึก เพื่อใหนกัศึกษาไดรับ
ความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงมากข้ึนนั่นเอง 
 
 จากการวิจัยกลุมตัวอยางพบวามหาวิทยาลัยท่ีทําการศึกษารูปแบบหลักสูตรท้ังหมดลวนมี
การนําเสนอหลักสูตร Honors Program ท้ัง 3 ประเภทใหแกนักศึกษาท้ังส้ิน โดยอาจจะใชช่ือ
หลักสูตรแตกตางกันหรือสลับกัน (เชน University Honors Program ของมหาวิทยาลัย Northern 
Illinois University เปรียบเทียบไดกับ Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั ของ
มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University แต University Honors Program ของมหาวทิยาลัย Eastern 
Illinois Universityเปรียบเทียบไดกับ Lower Division Honors Program  ของมหาวทิยาลัย Northern 
Illinois University เปนตน) หากแตในรูปแบบนั้นพบวามีลักษณะคลายคลึงกัน 
 



 

 

159 

ตารางที่ 6  เปรียบเทียบประเภทหลักสูตร Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตร Honors Program หมายเหตุ / หลักสูตร Honors 
Program รูปแบบพิเศษอ่ืนๆ 

Eastern Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยมหาวทิยาลัย   (University 
Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Department 
Honors Program) 

-  นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

Northern Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยมหาวทิยาลัย (Lower Division 
Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Upper 
Division Honors Program) 

3. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 
ระดับไวดวยกนั (University Honors 
Program) 

-  มีหลักสูตร Departmental 
Honorsช่ึงเปนหลักสูตร
เพิ่มเติมพิเศษท่ีนําเสนอใน
บางคณะ 

University of 
Miami 

1. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยมหาวิทยาลัย (General Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 

 

-  นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program 
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

-  หลักสูตร Honors Program 
สองปริญญา (Dual Degree 
Honors Program) 



 

 

160 

ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตร Honors Program หมายเหตุ / หลักสูตร Honors 
Program รูปแบบพิเศษอ่ืนๆ 

University of 
California, Los 
Angeles 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ี
ดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง  
2 ระดับไวดวยกัน (College Honors 
Program)  

 

-  ไมมีหลักสูตร Honors 
Programในระดับท่ีดูแลโดย
มหาวิทยาลัย   

-  หลักสูตรท่ีนักศึกษากําหนด
แผนการเรียนเอง 
(Individual Major 
Program) ท้ังรูปแบบปกติ
และ Honors Program 

 
ประเภทของหลักสูตร Honors Program 
 
 ในสวนของ Honors Program ท่ีรวมท้ังสองระดับไวดวยกัน พบวาสวนใหญเปนการ
ผสมผสานรายวิชาปกติกับรายวิชา Honors Course ลงในหมวดของรายวิชา General Education  
และรายวิชาสัมมนาเพิ่มเติม ในขณะท่ี Honors Program ในระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา 
มักมีการผสมผสานรายวิชาปกติกับรายวิชา Honors Course ลงในหมวดของรายวิชา Major และ 
มีรายวิชาสัมมนารวมถึงงานวิจัยหรือวิทยานิพนธตางๆเพ่ิมเติมอีกดวย 
 
โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Program 
 

จากการวิจัยพบวาในสวนโครงสรางรายวิชาสามารถแบงออกเปน 2 สวนใหญๆคือ 
1. โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดบัท่ีดูแลโดยมหาวิทยาลัย   
2. โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดบัท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควชิา 

 
 ซ่ึงแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดูแลโดยมหาวิทยาลัย   
 
 โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดบัท่ีดูแลโดยมหาวิทยาลัย หลักสูตร 
Honors Program ของมหาวทิยาลัย Eastern Illinois University นั้น มีการแบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ รายวิชาปกติ และรายวิชา Honors Course โดยนักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปน Honors 
Course ท้ังหมด 25 หนวยกิต โดย 7 รายวิชาหรือคิดเปนหนวยกิต 21 หนวยกิตแรกนัน้ นกัศึกษา
จําเปนตองลงทะเบียนศึกษาใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษาหรือปการศึกษาท่ีสองเทานัน้ จนกระท่ัง
หลังจากท่ีนกัศึกษาสําเร็จรายวิชาในหมวดของ General Education ท้ังรายวิชาปกติและรายวิชา 
Honorsรวมท้ังส้ิน 75 หนวยกิตแลว นักศึกษายังจําเปนตองลงเรียนรายวิชา Honors Senior Seminar 
ซ่ึงมี 4 หนวยกิตในตอนทาย จึงจะถือวาสําเร็จหลักสูตรอยางสมบรูณ 
 

สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University นอกจากจะมกีารแยกรายวิชาปกติ 
(Regular Course) และรายวิชา Honors(Honors Course) แลว ทางมหาวทิยาลัยยังมีการแบงรายวิชา
พิเศษอีก 3 ประเภทดวยกนั ซ่ึงไดแก  

 
-  รายวิชา Cornerstone หรือรายวิชา Honors Course แกน ในหมวด General Education 
-  รายวิชา Honors Seminars หรือรายวิชาสัมมนาท่ีเปน Honors Course ในระดบัสูง  
-  รายวิชา Capstone Project หรือรายวิชาท่ีมีลักษณะคลาย Senior/ Honors Project นัน้เอง 

 
นักศึกษาในหลักสูตรตองเลือกลงทะเบียนศึกษารายวิชาท่ีเปน Honors Course รวมไดอยาง

นอย 15 หนวยกิต ซ่ึงรวมถึงรายวิชา Cornerstone ตามท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนในแตละเทอม
การศึกษาซ่ึงจะเปนรายวิชาทดแทนรายวชิาปกติดวย 
 
 สําหรับมหาวทิยาลัย University of Miami นั้นมีการแบงออกเปน 2 ประเภทคือ รายวิชา
ปกติ และรายวิชา Honors Course นักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวิชาท่ีเปดเปน Honors Course 
ท้ังหมด 24 หนวยกิตหรือ 8 รายวิชา นกัศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษาอยางนอย 6 หนวยกิต
หรือ  2 รายวชิา ตอปการศึกษา 
 

และสําหรับ University of California, Los Angeles นั้น นอกจากจะมกีารแยกรายวิชาปกติ 
(Regular Course) และรายวิชา Honors(Honors Course) แลว ทางมหาวทิยาลัยยังมีการแบงรายวิชา
พิเศษเชนกัน คือ  
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-  รายวิชา Honors Collegium ซ่ึงเปนรายวชิาประเภทสัมมนาท่ีกําหนดใหหองเรียนจาํกัด
เพียงไมเกิน 20 คน โดยรูปแบบการศึกษาน้ันจะเปนลักษณะถกเถียงประเด็นและทํางานรวมกนั  

 
-  กลุมวิชา Master List ซ่ึงเปนชุดวิชา Honors Course ท่ีประกอบไปดวย การเขียน  

การสัมมนา การศึกษาดวยตนเอง และ ชุดวิชา General Education Clusters 
 
-  รายวิชาสัมมนา Collegium of University Teaching Fellows (CUTF) Seminars  

 
-  รายวิชาสัมมนา Honors Seminar 

 
-  รายวิชา Honors Contracts หรือรายวิชาท่ีไมมีการบรรยายแตจะศึกษาในลักษณะการ

ทํางานรวมกับอาจารยผูสอนแบบตัวตอตัว 
 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ในสวนของ Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนันั้น มีทางเลือกที่คอนขางยดืหยุนใหกับนกัศึกษาท่ีเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles โดยแตละคนจะมีแผนการเรียนท่ีแตกตางกัน
ตามประวัตกิารศึกษาท่ีผานมา หากแตโดยท่ัวไปแลวนกัศึกษาจะตองศึกษารายวิชา Honorsท้ังส้ิน 
44 หนวยกิต โดยตองประกอบดวยรายวิชา Honorsระดับศึกษาท่ัวไปหรือ Honors Collegium 8 
หนวยกิตและรายวิชา Honorsระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา หรือ  Upper Division 
HonorsCourse 12 หนวยกิต 
 
ตารางท่ี 7  เปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตท่ีตองการใน Honors Program ระดับท่ีดแูลโดย

มหาวิทยาลัย  ของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย จํานวนหนวยกิตท่ีมาจาก 
Honors Course (Honors 

Credit) ท่ีตองการ 

หมายเหตุ 

Eastern Illinois 
University 

25 หนวยกิต  
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย จํานวนหนวยกิตท่ีมาจาก 
Honors Course (Honors 

Credit) ท่ีตองการ 

หมายเหตุ 

Northern Illinois 
University 

15 หนวยกิต เปนมหาวิทยาลัยเดียวท่ีนําเสนอทางเลือก 
ใหนกัศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรUniversity 
Honors (หลักสูตร Honors Program ท่ี
รวมท้ัง 2 ระดบัไวดวยกัน) และมีช่ือ
หลักสูตรรูปแบบนี้อยางเปนทางการ 

University of 
Miami 

24 หนวยกิต -  แบงเปน 12 หนวยกิตจากรายวิชา Honors
ท่ีมีรหัสต้ังแต 200 ข้ึนไป 

-  12 หนวยกิตจากรายวิชา Honors จากนอก
สาขา ในกรณท่ีีนักศึกษาอยูในหลักสูตร 
Double Major ทางมหาวิทยาอนุญาตให
เปนรายวิชาในแตละสาขาท่ีศึกษาอยูได 
แตไมเกนิ 9 หนวยกิต และอยางนอย  
6 หนวยกิตตองมาจากรายวิชานอกเหนือ 
จากท้ัง 2 สาขาท่ีศึกษาอยู  

University of 
California, Los 
Angeles 

44 หนวยกิต หนวยกิตรวมของหลักสูตร Honors Program 
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั   

 
โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา 
 
 ในโครงสรางรายวิชาในหลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือภาควิชา
ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University เพื่อจะศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร Management 
Information Systems Honors Program นักศึกษาจําเปนตองสําเร็จรายวชิาเพิ่มเติมอีก 12 หนวยกิต
โดยเปนรายวชิาบังคับดังนี้  
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 -  BUS 4555 Honors Research (หรือถาหากไดรับการอนุมัติจาก the Business Honors 

Coordinator สามารถศึกษารายวิชา BUS 4444 Honors Independent Study แทนได) 

 

 -  BUS 4644 Business Honors Thesis 

 และเลือกศึกษา 2 ตัวเลือกโดยไดรับการอนมัุติจาก Business Honors Coordinator จาก
ตัวเลือกตอไปนี้  
 

-  Business Internship  

-  Study Abroad 

-  Honors Course (ตัวอยางเชน AET 4644 Honors Thesis เปนตน) 

-  Graduate Level Business Course 

 สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University กําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตร Honors 
Program ของสาขา Operations and Information Management นั้นตองลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชา 
Honorsของคณะ Business อยางนอย 12 หนวยกิต และตองลงทะเบียนเขาศึกษาและสําเร็จรายวิชา 
OMIS 495H, Independent Study in Operations Management ท่ีจะถือเปน Senior Honors thesis ดวย 
 
 มหาวิทยาลัย University of Miami นั้นกําหนดใหนกัศึกษาในหลักสูตร Honors Program 
ของสาขา Computer Information Systems ตองลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชาท่ีเปนลักษณะการศึกษา
ดวยตนเอง (Independent Study), Senior Thesis, หรือ รายวิชา Honors Course อ่ืนๆท่ีทางคณะ
กําหนดใหรวม 6 หนวยกิต 
 



 

 

165 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตท่ีตองการใน Honors Program ระดับท่ีดแูลโดยคณะหรือ
ภาควิชาของแตละมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย จํานวนหนวยกิตท่ีมาจาก 

Honors Course 
(Honors Credit)  

ท่ีตองการ 

หมายเหตุ 

Eastern Illinois University 12 หนวยกิต มีการทํางาน Honors Thesis ดวย 
Northern Illinois University 12 หนวยกิต มีการทํางาน Honors Thesis ดวย 
University of Miami 6 หนวยกิต มีการทํางาน Honors Thesis ดวย 
University of California  
Los Angeles 

- ไมมีการทําวจิยัในสวนของ 
Departmental Honors Program 

 
 การบริหารจัดการหลักสูตร Honors Program 
 
 ในสวนของการบริหารจัดการหลักสูตรสามารถแบงเปนดานตางๆ คือ 
 

-  เกณฑในการเขารับนักศึกษา  
-  เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรและการจบหลักสูตร 
-  เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
เกณฑในการเขารับนักศึกษา  
 
โดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 

 -  เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission)  
 -  เกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
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เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission)  
 
 เกณฑการรับสมัครแรกเขานั้นใชสําหรับนักศึกษาใหมท่ีสมัครเขามาศึกษาในมหาวทิยาลัย
นั้น ทางมหาวทิยาลัย Eastern Illinois University จะพิจารณาจากคะแนน ACT (American College 
Test) รวมไดอยางนอย 26 คะแนน หรือ มีคะแนน SAT อยางนอย 1100 ข้ึนไป และมีเกรดเฉล่ีย
สะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบสัดสวน 4.0) โดยนักศึกษาจะตองไดรับ 
การอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบดี Honors College (Dean of the Honors College) ดวย 
สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University นั้นจะพิจารณานกัเรียนจาก Class Rank โดยจะ
รับนักเรียนท่ีจบการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเดนภายใน 10 เปอรเซ็นของช้ันเรียน (top 10 percent) 
และมีคะแนน ACT รวมอยางนอย 27 คะแนนเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัย University of 
Miami จะพิจารณาจากคุณสมบัติของผูสมัครและสงเทียบเชิญ (Invitation Letter) ใหเขาสูหลักสูตร 
General Honors Program ของมหาวิทยาลัย โดยคุณสมบัติโดยท่ัวไปท่ีทางมหาวิทยาลัยพิจารณาคือ 
มีคะแนนสอบ SAT 1360 หรือ ACT 31 คะแนนข้ึนไป หรือสําเร็จการศึกษาจากระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยติดในอันดับ 5% เปนอยางนอย (เชน สอบไดท่ี 5 ข้ึนไปในจํานวนผูจบ 100 คนเปน
ตน) และ ไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร 
 

ในขณะท่ีมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีเกณฑท่ีคอนขางสูง คือ
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก 2 ดาน (ดานใดดานหน่ึง หรือ ท้ัง 2 ดาน) กลาวคือดานคะแนน GPA 
หรือ เกรดเฉล่ียรวมไมต่ําวา 4.1 (ใชการคํานวณแบบ weighted หรือ capped โดยจะคํานวณเกรดจาก
รายวิชา Honors, Advanced Placement ตางๆช้ันเกรด 10 และ 11 เทานั้น ซ่ึงในกรณนีี้รายวิชาเหลานี้
มักมีระบบเกรดท่ีสูงวา 4.0 นั้นเอง) และผลการสอบ SAT ตั้งแต 2080 และ ACT ตั้งแต 31 ข้ึนไป 
หรือในอีกกรณีคือมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจาก Class Rank กลาวคือผูสมัครตองมีผลการเรียนติด
อันดับสูงสุดใน 3 เปอรเซ็นต (top 3 percent) ของช้ันเรียน โดยในกรณนีี้นักศึกษาตองมีใบรับรอง
อยางเปนทางการจากโรงเรียนดวย โดยนักศึกษาตองสมัครเขาสูหลักสูตรดวยตนเองพรอมดวย
เรียงความ 250 คําแจงความจาํนงและเหตุผลในความตองการศึกษาในหลักสูตรนี้แก UCLA Honors 
Programs Officeอีกดวย 
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ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบเกณฑการรับสมัครแรกเขา (Entering Admission)ใน Honors Program  
ของแตละมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย เกณฑในการพิจารณา หมายเหตุ 

Eastern Illinois University - คะแนน ACT (American College 
Test) รวมไดอยางนอย 26 คะแนน 
หรือ มีคะแนน SAT อยางนอย 1100 
ข้ึนไป  

- เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 
3.5 ข้ึนไป (อิงตามเกรดระบบ
สัดสวน 4.0)  

  

Northern Illinois University - ผลการเรียนดีเดนภายใน 10  
เปอรเซ็นของช้ันเรียน  
(top 10 percent)  

- คะแนน ACT รวมอยางนอย  
27 คะแนน 

 

University of Miami - คะแนน SAT 1360 หรือ  
ACT 31 คะแนนข้ึนไป  

- ผลการเรียนดีเดนภายใน 5 เปอรเซ็น
ของช้ันเรียน (top 5 percent)  

- เปนลักษณะการสง
เทียบเชิญ 
(Invitation Letter) 
ใหเขาสูหลักสูตร 

University of California, Los 
Angeles 

- เกรด GPA แบบ weighted หรือ 
capped ไมต่ําวา 4.1 และ และ 
ผลการสอบ SAT ตั้งแต 2080  
และ ACT ตั้งแต 31 ข้ึนไป 

-  Class Rank หรือผลการเรียนดีเดน
ภายใน 3 เปอรเซ็นของช้ันเรียน  
(top 3 percent) 

- เรียงความ 250 คํา 
แจงความจํานงและ
เหตุผลในความ
ตองการศึกษาใน
หลักสูตรนี้ 
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เกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
 
 สําหรับเกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (ซ่ึงรวมถึงนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบัน
อ่ืนดวย)นั้น มหาวิทยาลัย Eastern Illinois University จะพิจารณานกัศึกษาตองมีเกรดเฉล่ียสะสม 
(GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนไป จาก 12 หนวยกิตในรายวิชาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University และตองไดรับการรับการอนุมัติใหเขาศึกษาในหลักสูตรโดย คณบดี Honors College 
(Dean of the Honors College) ในขณะท่ีมหาวิทยาลัย Northern Illinois University จะพิจารณา
นักศึกษาท้ังในมหาวิทยาลัยเองและนักศึกษาท่ีโอนยายมาจากสถาบันอ่ืนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต 3.2 
ข้ึนไป 
 
 ในสวนของมหาวิทยาลัย University of Miami นั้นจะเปดโอกาสใหนกัศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 
2 ท่ีมีเกรดเฉล่ียอยางนอย 3.5 และลงทะเบียนศึกษาแลวไมมากกวา 60 หนวยกิต ไดยืน่ความ
ประสงคขอเขาศึกษาในหลักสูตร โดยนักศึกษาจําเปนตองเขียนจดหมายแจงความจํานงพรอม 
resume ของตนเองสงไปยัง Honors Program office ของมหาวิทยาลัย 
 
 มหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles จะพิจารณาจาก 2 กรณีคือ ในกรณี 
ท่ีเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ท่ีตองการยายเขาเรียนใน
หลักสูตรนี้ ทางมหาวิทยาลัยกําหนดวาตองมีเกรดเฉล่ียท่ีไดจากเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมต่ํากวา 3.5 
และไดลงทะเบียนเรียน รวมแลวไมต่ํากวา 12 หนวยกิต แตหากเปนนกัศึกษาท่ีโอนยายเขามานั้น 
จะตองมีเกรดเฉล่ียรวมในเวลาท่ีเขาสมัครขอโอนยาย (Cumulative Transfer GPA)ไมต่ําวา 3.75 
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ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบเกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission)  
ใน Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัย เกณฑในการพิจารณา หมายเหตุ 

Eastern Illinois 
University 

- เกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  
อยางนอย 3.5 ข้ึนไป จาก  
12 หนวยกิตในรายวิชาท่ีศึกษา 
ท่ีมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University  

- ตองไดรับการรับการอนุมัติให 
เขาศึกษาในหลักสูตรโดย  
คณบดี Honors College  
(Dean of the Honors College) 

 - ในกรณีท่ีเปนนักศึกษาท่ียายมาจาก
สถาบันอ่ืนและยังลงทะเบียนศึกษา
กับทางมหาวทิยาลัย  ไมครบ 
12 หนวยกิต ทางมหาวิทยาลัย
อาจจะรับเขาหลักสูตรเปนกรณี
พิเศษโดยเปนการรับแบบภาคทัณฑ 
(Probationary Admission) ไว  

Northern Illinois 
University 

เกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 
3.2 ข้ึนไป  

หากเปนนักศึกษาท่ีโอนยายมาจาก
สถาบันอ่ืน จะตองไดรับการอนุมัติ
เขาหลักสูตรจากผูอํานวยการ
หลักสูตรกอน 

University of 
Miami 

เกรดเฉล่ียอยางนอย 3.5 และ
ลงทะเบียนศึกษาแลวไมมากกวา 
60 หนวยกิต 

นักศึกษาจําเปนตองเขียนจดหมาย
แจงความจํานงพรอมแนบ resume 
ของตนเองสงไปยัง Honors Program 
Office ของมหาวิทยาลัยดวย 

University of 
California, Los 
Angeles 

- นักศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมี 
เกรดเฉล่ียท่ีไดจากเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยไมต่ํากวา 3.5 และ
ไดลงทะเบียนเรียนรวมแลว 
ไมต่ํากวา 12 หนวยกิต  

- นักศึกษาท่ีโอนยายเขาท่ีมีเกรด
เฉล่ียรวมในเวลาท่ีเขาสมัครขอ
โอนยาย (Cumulative Transfer 
GPA)ไมต่ําวา 3.75 

ไดรับการอนุมัติจาก UCLA Honors 
Programs Office 
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 นอกจากนี้ยังจะพบวาในการรับเขาสูหลักสูตรไมวาจะเปนนักศึกษาใหมหรือนักศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเองนั้น มักจะพิจารณาจากผลคะแนนการสอบเกรดเฉล่ียเปนหลัก ซ่ึงหากเปนกรณี
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเองหรือนักศึกษาโอนยาย มหาวิทยาลัยมักจะมีการกําหนดหนวยกิตท่ีได
ศึกษามาแลวไมใหเกินเกณฑท่ีตั้งไวดวย  
 

เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

 เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร Honors Program ของมหาวิทยาลัย Eastern Illinois 
University สรุปไดดังนี ้
 

-  ไดรับสิทธิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 

 

-  ไดรับสิทธิในการสมัครขอรับทุนการศึกษาและงานวจิัย  

 

-  ไดรับสิทธิในการเขาพบและขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาท่ีทรงคุณวตุิของหลักสูตร 

 

 -  ไดรับสิทธิเขารวม บานนกัศึกษาดีเดน (Honors Housing) และ สมาคมนักศึกษาดีเดน 
(Association of Honors Students) 
 
 ในขณะท่ีมหาวิทยาลัย Northern Illinois University ก็มีการมอบสิทธิท่ีคลายคลึงกัน 
กลาวคือ 
 
 -  สามารถลงทะเบียนไดกอนนักศึกษาปกติ 
 
 -  ไดรับการแนะแนวชวยเหลือจากผูชวยนกัศึกษาในหลักสูตร Honorsของทาง
มหาวิทยาลัย (Specialized Honors Staff) ตลอดหลักสูตรจนจบการศึกษา 
 
 -  ไดรับสิทธิในการเขาใช Honors House ซ่ึงเปนสวนพิเศษท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเตรียม 
เพื่อนักศึกษาในหลักสูตรนี้โดยเฉพาะ โดยจะเปนสวนท่ีเงียบสงบ ปลอดบุหร่ี และมีคอมพิวเตอร
และเคร่ืองมือส่ือสารตางๆพรอมเพรียง 
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 -  โอกาสในการทํางานวิจยัเชิงลึกตามความสนใจของตน โดยทาง NIU เรียกวา The 
Honors Capstone Project โดยความชวยเหลือจาก อาจารยและเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญในหลักสูตร 
ในสวนของมหาวิทยาลัย University of Miami ก็มีการใหเอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
 
 -  สามารถสมัครทุนการศึกษาและทุนวิจยั Prestigious Awards and Fellowship จาก OAE 
(Office of Academic Enhancement) และ สิทธิในการลงทะเบียนโปรแกรม Honors Summer 
Research Program ในชวงภาคฤดูรอน (โปรแกรมท่ีเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดทําวิจยัภายใน 6 ถึง 8 
สัปดาห ไดรับ 3 หนวยกิตท่ีเปน Honorsและยังไดรับคาจางเปนจํานวน 1,500 เหรียญสหรัฐ) 
 
 -  เปนสมาชิก Honors Students' Association (HAS) และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานที่
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 
 
 -  ไดรับคําแนะนําและความชวยเหลือตางๆจากท่ีปรึกษาหลักสูตร 
 
 และมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles ก็มีการกําหนดเอกสิทธิท่ีใกลเคียงกัน 
 
 -  สมัครขอรับทุน Honors Scholarships และ Study Aboard Program ตาง เชน ทุน Cooke 
Scholarship, Beinecke Memorial Scholarship, และ Marshall Scholarship เปนตน (มีมูลคาต้ังแต 
$1000 ถึง $4000 ตอปการศึกษา ) 
 
 -  เปนสมาชิก Phi Beta Kappa และไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานท่ีและส่ิงอํานวย 
ความสะดวกตางๆ 
 
 -  ไดรับคําแนะนําและความชวยเหลือตางๆจากท่ีปรึกษาหลักสูตร(Honors Counselor)  
โดยสรุปจะเหน็ไดวาเอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร Honors Program นั้น ทางมหาวิทยาลัย 
ท่ีนํามาศึกษานั้นมักจะใหสิทธิพิเศษใน 3 ลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 
 
 1. ความชวยเหลือดานปจจยัในรูปของตัวเงินเชนทุนการศึกษา หรือ ทุนวจิัยตางๆ  
และในรูปของสถานท่ีและเคร่ืองอํานวยประโยชน เชน Honors Housing ตางๆ 
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 2. ความชวยเหลือดานคําปรึกษาหรือ Mentorship จากท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิในหลักสูตร 
 
 3. ความชวยเหลือดานการพัฒนาและปฎิสัมพันธกันในระหวางนกัศึกษาในหลักสูตร 
Honors Program เองเชนการจัดต้ังสมาคม Honors Student เปนตน 
 
เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรและการสําเร็จหลักสูตร 
 
 จากการวิจัย เกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรนั้นจะแตกตางกัน
ไปตามแตละมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย Eastern Illinois University นั้นวางเกณฑไวดังนี ้
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสภาพนกัศึกษาทุกภาคเรียนการศึกษา 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมนอยวา 29 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA)  
ใหมากกวา 3.0 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 30-59 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.2 ข้ึนไป 
 
 -  นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมต้ังแต 60-89 หนวยกิตจะตองรักษาเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ใหมากกวา 3.4 ข้ึนไป 
 
 ซ่ึงในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร University Honorsและ Departmental Honors นั้น
นักศึกษาจําเปนตอง มีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) อยางนอย 3.5 ข้ึนมิฉะนัน้จะถือวาไมจบในหลักสูตร
นี้ 
 
 สําหรับมหาวทิยาลัย Northern Illinois University กําหนดเกณฑในการคงสถานะของ
นักศึกษาใหอยูในหลักสูตร Honors Program ท้ัง 3 รูปแบบดังนี ้
 
 -  รักษาผลการเรียนใหมี GPA รวมไมต่ํากวา 3.0 และเกรดเฉล่ียเฉพาะในรายวิชา Honors
จะตองรวมไดไมต่ํากวา 3.20 ข้ึนไป   
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 -  โดยสําหรับรายวิชา Honorsในสวนของ General Education นั้นทางมหาวิทยาลัย
กําหนดใหนักศึกษาตองไดรับเกรดอยางตํ่า C ข้ึนไป แตสําหรับรายวิชา Honorsในสวนของ  
Major และ elective course work รวมถึงรายวิชาในสวนท่ีเปน Cornerstone นักศึกษาตองไดเกรด B 
ข้ึนไปจึงจะถือวาสําเร็จวิชานัน้ๆได 
 
 -  ลงทะเบียนเขาศึกษาวิชา Honors Course อยางนอย 1 รายวิชาตอเทอม หากมีความจําเปน
ใดๆที่นักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา Honorsในเทอมนั้นๆได นักศึกษาจําเปนตองไดรับ
อนุมัติจาก Assistant Director of the Honors Program 
 
 สําหรับเกณฑในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร Lower Division Honorsนักศึกษาตอง
สําเร็จการศึกษารายวิชา Honorsอยางนอย 15 หนวยกิต โดยเกรดเฉล่ียรวมท้ังหมดของรายวิชา 
Honorsตองไมต่ํากวา 3.2 โดยจะนับภายใน 15 หนวยกิต  ท่ีนักศึกษาไดผลการเรียนท่ีดีสุดจาก  
15 – 18 หนวยกิตแรกท่ีลงทะเบียนศึกษา และเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตอง 
ไมต่ํากวา 3.0  
 
 ในหลักสูตร Upper Division Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษารายวิชา Honors 
อยางนอย 12 หนวยกิตในรายวิชารหัส 300 หรือ 400 รวมถึง รายวิชา Honors Seminar และ Senior 
Independent Study Project หรือท่ีเรียกวา Capstone Projectโดยนักศึกษาจําเปนตองเขาศึกษาใน
หลักสูตรนี้อยางนอย 3 เทอมการศึกษาข้ึนไปและมีเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตอง
ไมต่ํากวา 3.2  
 
 ในหลักสูตร University Honorsนักศึกษาตองสําเร็จการศึกษารายวิชา Honors อยางนอย  
27 หนวยกิต โดย 12 หนวยกติ  ตองเปนรายวิชานอกเหนือจากวิชาเอก และ 12 หนวยกิต ตองเปน
รายวิชาระดับ Upper Division Course )รายวิชา Honorsรหัส 300-400( โดยรายวิชาควรจะ
ประกอบดวย รายวิชา Cornerstone, Honors Seminar, และ Capstone Project มีเกรดเฉล่ียรวม 
หรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ียของรายวชิา Honorsท้ังหมดไมต่ํากวา 
3.2  ในสวนของมหาวิทยาลัย University of Miami นั้นมีเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาดังนี้ 
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 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา Honors Course อยางนอย 6 หนวยกิต  
( 2 รายวิชา) ตอปการศึกษา (โดยท่ัวไปทางมหาวิทยาลัยแนะนําใหลงทะเบียน 1 รายวชิา Honors 
Course ตอเทอม)  
 
 -  ในการลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honors Course นั้น นกัศึกษาจําเปนตองวางแผนตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยภายในปการศึกษาสุดทาย 24 หนวยกิตของ Honors Course  
ท่ีลงทะเบียนเรียนตองมีสัดสวนดังนี ้
 
 12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีมีรหัสต้ังแต 200 ข้ึนไป 
 
 12 หนวยกิต จากรายวิชา Honors Course ท่ีอยูนอกเหนือวชิาเอก (Major) ของตนเอง  
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองผานรายวิชา Honors Course ท้ังหมดและไดเกรด B ข้ึนไป 
โดยในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร General Honors Program นั้นทางมหาวิทยาลัยกําหนดให
นักศึกษาตองมีเกรดเฉล่ีย GPA ไมต่ําวา 3.5 และในหลักสูตร Departmental Honorsนักศึกษาตอง
รักษาผลการเรียนรายวิชาเอก (Major) ท้ังหมดใหรวมกันไมต่ํากวา 3.5 
 
 และสําหรับมหาวิทยาลัย University of California, Los Angeles มีการกําหนดเกณฑดังนี ้
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองไดเกรดอยางนอย B ข้ึนไปในทุกรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honors
อยางไรก็ดนีักศึกษาสามารถลงศึกษารายวชิาบางตัวท่ีมีการประเมินเกรดแบบ ผาน และ ไมผาน 
(Pass/ Non Pass) เชนรายวิชาในกลุม Fiat Lux Seminars ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชเปนเกรดสํารอง 
(backup grade) ซ่ึงมีคาเทากบัเกรด B แตการใชเกรดสํารองนี้ตองทําการยื่นคํารอง (petition) และ
ไดรับการอนุมัติจาก Honors Program Office กอนจึงสามารถกระทําได 
 
 -  นักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsอยางนอย 2 รายวิชาตอเทอม
การศึกษา  
 
 ในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรนั้นนักศึกษาจําเปนตองมีเกรดเฉล่ียไมต่ํากวา 3.5 ข้ึนไปและ
ตองดําเนินการตามขอกําหนดตามท่ีแตละสาขากําหนดไวอีกดวย 
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ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบเกณฑการสําเร็จหลักสูตรใน Honors Program ของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย เกณฑ/ขอกําหนด 
Eastern Illinois University -  เกรดเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป 
Northern Illinois University -  หลักสูตร Lower Division Honorsเกรดเฉล่ียรวมท้ังหมด 

ของรายวิชา Honors ตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ียรวม 
หรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.0  

-  หลักสูตร Upper Division Honorsเกรดเฉล่ียรวม 
หรือ GPA ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2  

-  หลักสูตร University Honorsเกรดเฉล่ียรวมหรือ GPA  
ของท้ังหลักสูตรตองไมต่ํากวา 3.2 และเกรดเฉล่ีย 
ของรายวิชา Honorsท้ังหมดไมต่ํากวา 3.2 

University of Miami -  หลักสูตร General Program เกรดเฉล่ีย GPA  
ไมต่ําวา 3.5  

-  หลักสูตร Departmental Honorsผลการเรียนวิชาเอก (Major) 
ท้ังหมดใหรวมกันไมต่ํากวา 3.5 

University of California  
Los Angeles 

-  เกรดเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป 

 
 กลาวโดยสรุปเกณฑในการรักษาสถานภาพของนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยมักจะพิจารณา
จากเกรดเฉล่ียและกําหนดใหนักศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา Honorsทุกเทอม
การศึกษาติดตอกัน ในสวนการพิจารณาในการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้น มหาวทิยาลัยมัก
พิจารณาจากเกรดเฉล่ียของท้ังหลักสูตรและเกรดเฉล่ียรวมของรายวิชาในสาขาเองเปนตัวกาํหนด 
 
ผลการวิจัยจากการ สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร Honors 
Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 
 

ผลการวิจัยจากการ สํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร Honors 
Program สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ  
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โดยผูวิจยัไดสรางแบบสัมภาษณ/สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการรูปแบบของหลักสูตร
จากบุคลากรในสาขา โดยประกอบดวย รักษาการผูอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)/ หวัหนาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และ อาจารยประจําสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต โดยสอบถามใน 2 ประเดน็คือ 

 
 1.  โครงสรางหลักสูตร 
 
 2.  การบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยหวัขอยอยคือ การรับนักศึกษาเพือ่เขา
ศึกษาในหลักสูตร สําหรับเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตร และ ดานเอก
สิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร 
 
 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. โครงสรางหลักสูตร 
 
  จากผลการสอบถาม เห็นควรใหมีการจดัทําหลักสูตร Honors Program ในระดบัท่ีดูแล
โดยคณะหรือภาควิชา (Departmental Honors Program) เทานั้น ซ่ึงควรอยูภายใตความดูแลของ
สาขา คอมพิวเตอรธุรกิจเองโดยรายวิชาพิเศษหรือ Honors Course นั้นควรจัดใหมีในรูปแบบ
ดังตอไปนี ้
 
  รายวิชา Honors (Honors Course) ในหมวดวิชาเฉพาะ (Major-Related Honors Course) 
 
  รายวิชา Honors สัมมนา (Honors Seminar Course) 
 
  รายวิชา Honors การทําโครงการ หรือ วิทยานิพนธ(Honors Project/ Thesis) 
 
  รายวิชา Honors สหกิจศึกษา (Honors Cooperative Education) 
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  สวนใน รายวิชา Honors Contracts หรือรายวิชาท่ีไมมีการบรรยายแตจะศึกษาใน
ลักษณะการทาํงานรวมกับอาจารยผูสอนแบบตัวตอตัว นัน้อาจจะมีหรือไมมีก็ได ท้ังนีจ้ําเปนตอง 
ดูความเหมาะสมดานจํานวนบุคลากรในสาขาอีกคร้ัง 
 
  โดยหนวยกิตท่ีตองการในการสําเร็จหลักสูตรนั้นควรมีจํานวนรวมท้ังหมด 124 หนวย
กิต โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 
  หมวด General Education  
 
  -  หนวยกิตปกติ (Regular Credit) 34 หนวยกิต 
 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
 
  -  จํานวนหนวยกิตในหลักสูตร 84 หนวยกติ  
 
  กลุมวิชาแกน (Core Course)   
 
  -  หนวยกิตปกติ  (Regular Credit)  30 หนวยกิต 
  -  หนวยกิต Honors (Honors Credit) 15 หนวยกิต (รวม 45 หนวยกิต) 
 
  กลุมวิชาเอก (Major Course) 
 
  - หนวยกิตปกติ (Regular Credit) 12 หนวยกิต 
  -  หนวยกิต Honors (Honors Credit) 27 หนวยกิต (รวม 39 หนวยกิต) 
 
  หมวดวิชาเลือกเสรี (Elective Course)  
 
  - หนวยกิตปกติ  (Regular Credit) 6 หนวยกิต 
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การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 ในดานของการบริหารจัดการหลักสูตรในสวนการรับนกัศึกษาเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร 
เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission) นั้นควรจะเปนลักษณะเปดรับสมัครนักศึกษา
ใหมโดยใชการสอบเขาหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ หรือ 
ใชการพิจารณาผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยพจิารณาจากผลการเรียนในวิชา 
ท่ีเกี่ยวของกับสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประกอบกับผลการสอบเขาหลักสูตรเปนเกณฑ โดยทาง
สาขาจะตอบรับการเขาสมัครในรูปแบบจดหมายเรียนเชิญใหเขาสูหลักสูตร ซ่ึงหากพบนักศึกษา 
ท่ีมีความสามารถสูง ทางสาขาสมควรจะพิจารณาการมอบทุนการศึกษาเพื่อเปนการดึงดูดนักศึกษา
ดวย 
 
 สําหรับเกณฑการรับสมัครนักศึกษาขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission) 
จากผลการสอบถามเห็นวาไมควรใหมีการเปดรับสมัครโดยเสรีหรือเปดใหทําการสอบเขาหลักสูตร 
แตควรจะพิจารณาจาก GPA ของนักศึกษา และ พิจารณาจากความคิดเห็น (Recommendation)  
ของอาจารยท่ีปรึกษาของนกัศึกษาเอง โดยท้ังนี้จะตองมีการสอบสัมภาษณดวย 
 
 สําหรับเกณฑในการรักษาสถานภาพนักศึกษาใหคงอยูในหลักสูตรนั้น จากผลการ
สอบถามเห็นวาไมควรพิจารณาจากคะแนน GPA รวมหรือจากคะแนน GPA รวมเฉพาะในสวน
รายวิชาเอก แตควรจะพิจารณาจากคะแนน GPA เฉพาะในสวนรายวิชา Honors เทานั้น ซ่ึงควร 
ตั้งเกณฑไมต่ํากวา 3.0 นอกจากนั้นนกัศึกษาจําเปนตองลงทะเบียนเรียนอยางตอเนื่องทุกเทอม
การศึกษา แตไมจําเปนตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา Honorsทุกเทอมการศึกษาเพราะเนื่องจาก 
การเปดรายวิชา Honorsในแตละเทอมการศึกษาและแผนการเรียนแตละคนอาจแตกตางกันออกไป 
และการรักษาสถานภาพของนักศึกษาน้ันไมควรรับฟงความเหน็จากประธานหลักสูตร Honors 
Program บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) เพยีงอยางเดียวแต
สมควรตองพิจารณาขอมูลจากท้ังอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน ฝายกิจการนักศึกษา ฝายการเงิน 
อีกดวย 
 
 ในดานเอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตร ผลการสอบถามเห็นควรไมตองใหสิทธิในการ
ไดลงทะเบียนเรียนแกนกัศึกษาในหลักสูตรกอนนกัศึกษาหลักสูตรปกติ เพราะไมมีความจําเปน  
แตควรจะไดรับสิทธิในการสมัครขอรับทุนการศึกษาและงานวิจัยซ่ึงจะพิจารณาเปนแตละเทอม



 

 

179 

การศึกษา และควรจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหนักศึกษาในหลักสูตรนี้โดยเฉพาะและใหสิทธิในการ 
เขาพบเพื่อขอคําปรึกษา นอกจากนั้นทางหลักสูตรควรใหสิทธิในการรับทุนการศึกษาและการ
ชวยเหลือจัดหาทุนวิจยัรวมในตางประเทศจากทางมหาวิทยาลัย รวมถึงสิทธิในการยืมหนังสือ
หองสมุดไดเปนระยะเวลาตลอดภาคการศึกษา (จากปกต ิ1 อาทิตย) และ Internet Account  
แบบไมจํากัดเวลา ตลอดอายกุารเปนนกัศึกษาอีกดวย 
 
 จากผลสรุปการสอบถามความเห็นการจัดทํารูปแบบหลักสูตร Honors Program  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
ในข้ันตนนี้ ผูวิจัยจะถือเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตร Honors Program บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (ฉบับราง) ในข้ันตอน
ตอไป 
 

ตอนท่ี 3  ผลการวิจัยท่ีไดจากการประเมินเอกสารหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญ 
 

 ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดนําสงฉบับรางเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต ท่ีไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไปทําการประเมินคุณภาพของหลักสูตรดวยแบบ
ประเมินท่ีไดพัฒนาขึ้นและผานการแกไขแลวใน 5 สวน คือ 
 
 สวนท่ี 1  ลักษณะ ขอมูล และรูปแบบของหลักสูตร 
 สวนท่ี 2  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 สวนท่ี 3  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 สวนท่ี 4  การพัฒนาคณาจารยและการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 สวนท่ี 5  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
 
 การประเมินใชความคิดเหน็จากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน เพื่อหาดัชนคีวามสอดคลอง 
(IOC) การวิเคราะหผลใชการรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญท้ังหมดหารดวยจาํนวน
ผูเช่ียวชาญ ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 
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ตารางท่ี 12  คาดัชนีสอดคลองในแบบประเมินลักษณะ ขอมูล และ รูปแบบของหลักสูตร 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

เหมาะสม 
(1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเหมาะสม 
(-1) 

 
1.1 
 
1.2 
 
1.3 
1.4 
1.5 
 
1.6 

สวนท่ี 1 ลักษณะ ขอมูล และ รูปแบบของหลักสูตร 
ปรัชญาหลักสูตร ระบุเปนลายลักษณอักษรและชัดเจน
และสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคหลักสูตรระบุเปนลายลักษณอักษรชัดเจน
และครอบคลุมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย
ความเหมาะสมของแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
ความเพียงพอของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
ความเหมาะสมของการใหคําปรึกษาและความ
ชวยเหลือตอนักศึกษา 
ทานคิดวาวัตถุประสงคของหลักสูตรน้ี สนองตอความ
ตองการของประเทศ 

 
 

5 
 

5 
4 
4 
 

4 
 

5 

 
 
- 
 
- 
1 
1 
 

1 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
1 
 
1 

0.8 
0.8 

 
0.8 

 
1 

  
 จากตารางท่ี 12  ผลการประเมินพบวา ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน
และสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ในดานความเหมาะสมของแผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและความเพียงพอของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนตลอดจนการใหคําปรึกษา
ชวยเหลือตอนกัศึกษาก็พบวามีการเหมาะสมเชนเดียวกนั ท้ังนี้ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวา 
เนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีเนนความเปนเลิศ  จงึควรเนนการเอาใจใสเร่ืองการประเมิน 
แตละรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honors ทุกรายวิชา เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหดยีิ่งข้ึนตอไป 
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ตารางท่ี 13  คาดัชนีสอดคลองในแบบประเมินระบบการจัดการศึกษา การดําเนนิการ และ  
 โครงสรางของหลักสูตร 

 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

เหมาะสม 
(1) 

ไมแนใจ 
(0) 

ไมเหมาะสม 
(-1) 

 
 
2.1 
2.2 
2.3 
 
 
 
 
2.4 
 
 
 
2.5 
 
2.6 
 
2.7 
 

สวนท่ี 2  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ
โครงสรางของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของวิชาและแผนการ
ศึกษา 
ความเหมาะสมขององคประกอบเก่ียวกับประสบการณ
ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  

 
 
5 
4 
 
 
5 
5 
5 
 
4 
4 
5 
 
4 
 
5 
 
4 

 
 
- 
1 
 
 
- 
- 
- 
 
1 
1 
- 
 
1 
 
- 
 
1 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1 
0.8 

 
 

1 
1 
1 
 

0.8 
0.8 
1 
 

0.8 
 

1 
 

0.8 
2.8 
 
2.9 
 
2.10 

ความเหมาะสมของขอกําหนดและกระบวนการ
ประเมินผล เก่ียวกับการทําโครงงาน 
ความเหมาะสมของความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปด
สอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
ความเหมาะสมของการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

 
4 
 
5 
 
5 

 
1 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
0.8 

 
1 
 
1 
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 จากตารางท่ี 13 ผลการประเมินพบวาการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษารวมถึง 
จํานวนหนวยกิต ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของวิชาและแผนการศึกษาความเหมาะสมของ
องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกจิศึกษา) ความเหมาะสมของขอกําหนดและ
กระบวนการประเมินผล เกี่ยวกับการทําโครงงาน ความเหมาะสมของความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  และ ความเหมาะสมของการกําหนดเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ลวนมีความเหมาะสม ท้ังนี้ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรให
นักศึกษาไดรับการทํางานหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนจริง จากบริษัทท่ีมีธุรกิจเกีย่วของกบัสาขาวิชา  
 
ตารางท่ี 14  คาดัชนีสอดคลองในแบบผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

 
เหมาะสม 

(1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหมาะสม 

(-1) 
 
 
3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 
 
 
3.3 

สวนท่ี 3 ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการ
ประเมินผล 
ความเหมาะสมของการพัฒนาและกลยุทธประเมินผล
การเรียนรูในแตละดาน 
1) ดานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม  
2) ดานความรู 
3) ดานทักษะทางปญญา 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ 
5) ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความเหมาะสมของแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum map) ของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาของหลักสูตร 

 
 
 
 

5 
4 
4 
 

4 
 

5 
 
 

4 
 

5 

 
 
 
 
- 
1 
1 
 

1 
 
- 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
1 

0.8 
0.8 

 
0.8 

 
1 
 
 

0.8 
 
1 
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 จากตารางท่ี 14 ผลการประเมินพบวา ความเหมาะสมของการพัฒนาและกลยุทธ
ประเมินผลการเรียนรูในแตละดาน ไมวาจะเปน  ดานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู 
ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความรับผิดชอบ ดานทักษะ 
ในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง ความเหมาะสม
ของแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum map) 
ของหลักสูตร และ ความเหมาะสมของกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ของหลักสูตร ตางลวนแตอยูในเกณฑดี ท้ังนี้ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการประเมิน
และปรับความเหมาะสมของหัวขอนี้เปนระยะๆ ตามศักยภาพของนักศึกษาแตละรุนท่ีแตกตางกนั 
  
ตารางท่ี 15  คาดัชนีสอดคลองในแบบการพัฒนาคณาจารยและการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

 
เหมาะสม 

(1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหมาะสม 

(-1) 
 
 
4.1 
 
4.2 
 
4.3 
 
4.4 
 
4.5 
 
4.6 
 
4.7 
 
4.8 
 
4.9 

สวนท่ี 4 การพัฒนาคณาจารยและการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประกันคุณภาพการบริหาร
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของการบริหารทรัพยากรการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการจัดหาทรัพยากรการเรียน
การสอนเพ่ิมเติม 
ความเหมาะสมของแผนการบริหารคณาจารย ใน
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการบริหารบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอนในหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการเตรียมการสําหรับอาจารย
ใหมในหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการพัฒนาความรูและทักษะ
ใหแกคณาจารยในหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการสนับสนุนและการให
คําแนะนํานักศึกษาของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key  
Performance Indicators) 
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     5 
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     5 
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 - 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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 จากตารางท่ี 15  ผลการประเมินพบวาในสวนของแผนประกันคุณภาพและแผน 
การบริหารพฒันาทรัพยากรและบุคลากรในหลักสูตรมีความเหมาะสม และ ผูเช่ียวชาญไดให
ขอเสนอแนะวา แผนการพัฒนาคณาจารยตองไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องและรวดเร็วทันตอ
เทคโนโลยีดานสารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
 
ตารางท่ี 16  คาดัชนีสอดคลองในแบบการประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
 
ขอ ประเด็นความสอดคลอง ความคิดเห็น 

 
เหมาะสม 

(1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหมาะสม 

(-1) 
 
 
5.1 
 
5.2 
 
5.3 
 
5.4 
 
5.5 
 
 

สวนท่ี 5 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของ
หลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินประสิทธิผลของ
การสอนของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินกลยุทธการสอน
ของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินทักษะของอาจารย
ในการใชแผนกลยุทธการสอนของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของแผนการประเมินหลักสูตรใน
ภาพรวมของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของกระบวนการทบทวนผลการประเมิน
วางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน
ของหลักสูตร 
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 จากตารางท่ี 16 ผลการประเมินพบวาในสวนของแผนการประเมินประสิทธิผลของ 
การสอน กลยทุธการสอน ทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน และ กระบวนการ
ทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอนของหลักสูตรนั้น 
มีความเหมาะสม และ ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรมีบุคลากรจากภายนอกท้ังจากดาน
นักวิชาการและจากผูใชแรงงานบัณฑิต เขามามีสวนรวมในการประเมินและปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหลักสูตรดวย 
 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา คุณภาพของหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มีคุณภาพโดยรวมอยูในเกณฑท่ีด ี
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค 
ในการวิจัยดังนี้  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ท่ีสอดคลองกับความตองการของของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
 2. เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ ท่ีพัฒนาขึ้น 
 
ขั้นตอนการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีมี้ข้ันตอนการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน ดังนี ้
 
 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อสรุปพัฒนาเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตร และ 
การสํารวจคิดเห็น/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร 
 
 ขั้นตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 
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 ขั้นตอนท่ี 3  การประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
แตละข้ันตอนมีการดําเนนิการ ดังตอไปนี ้
 
 -  ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพือ่สรุปพัฒนาเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตร และ
การสํารวจคิดเห็น/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร ในข้ันตอนนีไ้ดแบงการดําเนนิการออกเปน 
2 หัวขอ ดังนี ้
 
 1. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อสรุปพัฒนาเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม 
 
  1.1  ศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมดานคอมพิวเตอรธุรกจิจากมหาวิทยาลัยท่ีมี
มาตรฐานและไดรับการยอมรับในวงกวาง โดยศึกษารูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิมท้ังหมดจาก  
4 มหาวิทยาลัย ไดแก (1) Eastern Illinois University (2) Northern Illinois University (3) University 
of Miami และ (4) University of California, Los Angeles และสรุปเปนเอกสารรูปแบบหลักสูตร
เกียรตินยิม 
 
  1.2  ศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยศึกษาเอกสาร ดังน้ี (1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2548 โดย สํานักกรรมการ การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) พ.ศ. 2552 และ 
มคอ. 2  
 
 2. สํารวจคิดเหน็/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร 
 
  2.1  วิธีการเก็บขอมูล ไดนําเอาเอกสารรูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยมใหแกผูบริหาร 
และอาจารยผูสอนในสาขา ไดทําการศึกษาเพ่ือสอบถามความคิดเหน็/ความตองการ 
 
  2.2  การสุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
(purposive sampling) โดยเปน ผูบริหารจากคณะและอาจารยผูสอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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  2.3  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจยัไดพัฒนา
แบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บขอมูลแลวดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จากนั้นดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลและสรุปเปนผลสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกบัหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
 
 -  ข้ันตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ ในข้ันตอนนี้ไดดําเนินการ ดังนี ้
 
 1. นําโครงสรางพ้ืนฐานของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ไดพิจารณาแลวมาพัฒนาหลักสูตรและจัดทําเปนเอกสารหลักสูตรรวมกับผูบริหารและอาจารย
ผูสอนในสาขา โดยใชหลักการความคิดเห็นรวมกันในการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายถึงขอดี
และขอจํากดัตางๆ เพื่อพัฒนาเปนเอกสารหลักสูตร 
 
 2. หลังจากจดัทําเปนเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) แลวนําเสนอใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบ เสนอแนะ และปรับปรุงแกไขเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการ จากนัน้ปรับปรุง
เอกสารหลักสูตรใหสมบรูณข้ึนเพื่อนําไปประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 
 -  ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในข้ันตอนนีไ้ดดําเนินการ 
ดังนี ้
 
 1. พัฒนาแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อใชในการประเมินคุณภาพหลักสูตร จากนั้น
นํามาใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธตรวจสอบ เสนอแนะ และแกไขปรับปรุงประเด็น
ขอความท่ีใชใหสมบรูณ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการ และสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได 
 
 2. นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรตามหัวขอท่ี 1 และเอกสารหลักสูตรเกียรตินยิม  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ท่ีพัฒนาขึ้นจากข้ันตอนท่ี 2 
มอบใหแกผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 5 ทาน ทําการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
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 3. นําขอมูลท่ีไดจากแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรในหวัขอท่ี 2 มาวิเคราะหขอมูล โดยหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Item Objective Congruence) จากนั้นนําผลการวิเคราะห
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงหลักสูตรใหสมบรูณ แลวนํามาใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพจน
ตรวจสอบ เสนอแนะ และปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดหลักสูตรฉบับสมบรูณ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 สรุปผลการวิจัยจากข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อสรุปพัฒนาเปนเอกสาร
รูปแบบหลักสูตร และการสํารวจคิดเห็น/ความตองการพืน้ฐานของหลักสูตรไดผลสรุปดังนี ้
 
 1. ผลจากการวิจยัรูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม จากผลการวจิัยสามารถสรุปเปรียบเทียบ
รูปแบบหลักสูตรเกียรตินยิม ของมหาวิทยาลัยตางๆ โดยแบงเปน 3 หวัขอใหญ 
 
  1.1  ประเภทของหลักสูตรเกียรตินิยม จากผลการวิจัยพบวาหลักสูตรเกียรตินิยม นัน้
โดยสวนใหญมักจะแบงออกเปน 3 ประเภท กลาวคือ  
 
   1.1.1 Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยมหาวทิยาลัย (General/ University 
Honors    Program) 
 
   1.1.2 Honors Program ในระดับท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 
 
   1.1.3 Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกัน  (Full Honors Program) 
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ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบประเภทหลักสูตรเกียรตินยิมของแตละมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตรเกียรตินิยม  
(Honors Program) 

หมายเหตุ / หลักสูตรเกียรตินิยม 
รูปแบบพิเศษอื่นๆ 

Eastern Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยมหาวิทยาลัย   (University Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยคณะหรือภาควิชา (Department 
Honors Program) 

- นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

Northern 
Illinois 
University 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยมหาวิทยาลัย (Lower Division Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ในระดับท่ีดูแล
โดยคณะหรือภาควิชา (Upper Division 
Honors Program) 

3. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง 2 
ระดับไวดวยกนั (University Honors 
Program) 

- มีหลักสูตร Departmental 
Honors ช่ิงเปนหลักสูตร
เพิ่มเติมพิเศษท่ีนําเสนอ 
ในบางคณะ 

University of 
Miami 

1. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยมหาวิทยาลัย (General Honors 
Program) 

2. หลักสูตร Honors Programในระดับท่ีดแูล
โดยคณะหรือภาควิชา (Departmental 
Honors Program) 

 

-  นักศึกษาสามารถศึกษา
หลักสูตร Honors Program  
ท่ีรวมท้ัง 2 ระดับไวดวยกนั  
ไดโดยเขารวมศึกษา Honors 
Program 2 ท้ังหลักสูตร 

-  หลักสูตร Honors Program 
สองปริญญา (Dual Degree 
Honors Program) 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
 

มหาวิทยาลัย ประเภทของหลักสูตรเกียรตินิยม  
(Honors Program) 

หมายเหตุ / หลักสูตรเกียรตินิยม 
รูปแบบพิเศษอื่นๆ 

University of 
California, Los 
Angeles 

1. หลักสูตร Honors Program ในระดับ 
ท่ีดูแลโดยคณะหรือภาควิชา 
(Departmental Honors Program) 

2. หลักสูตร Honors Program ท่ีรวมท้ัง  
2 ระดับไวดวยกัน (College Honors 
Program)  

 

- ไมมีหลักสูตร Honors 
Programในระดับท่ีดูแล 
โดยมหาวิทยาลัย   

- หลักสูตรท่ีนกัศึกษากําหนด
แผนการเรียนเอง  
(Individual Major Program) 
ท้ังรูปแบบปกติและ 
HonorsProgram 

 
  1.2   เกณฑในการเขารับนักศึกษา จากผลการวจิัยพบวาโดยท่ัวไปสามารถแบงออกเปน 
2 ประเภท คือ 
 
   1.2.1  เกณฑการรับสมัครแรกเขา  (Entering Admission)  
   1.2.2  เกณฑการรับสมัครขณะกําลังศึกษาอยู (Continuing Students Admission) 
 
  1.3  เอกสิทธิของนักศึกษาในหลักสูตรหลักสูตรเกียรตินยิม 
 
   1.3.1  ไดรับสิทธิในการไดลงทะเบียนเรียนกอนนักศึกษาหลักสูตรปกติ 
 
   1.3.2  ไดรับสิทธิในการสมัครขอรับทุนการศึกษาและงานวิจยั  
 
   1.3.3  ไดรับสิทธิในการเขาพบและขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาท่ีทรงคุณวุติของ
หลักสูตร 
 
   1.3.4  ไดรับสิทธิพิเศษในการใชสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆท่ีทาง
หลักสูตรจัดเตรียมไวเฉพาะ 
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  1.4  เกณฑในการคงอยูในหลักสูตรและการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร จากผลการวิจัย
พบวานกัศึกษาจําเปนตองรักษาผลการเรียนของตนเองใหคงอยูในลักษณะดีมาก โดยสวนใหญตอง
มีเกรดเฉล่ียสะสมมากวา 3.0 ข้ึนไปและจาํเปนตองไดเกรด B ข้ึนไปในรายวิชาท่ีเปน Honors 
Course 
 
 2. ผลจากการสํารวจคิดเห็น/ความตองการพื้นฐานของหลักสูตร จากการสํารวจความคิดเห็น/
ความตองการของหลักสูตร สรุปไดคือ หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นควรเปนหลักสูตรท่ีเนนการเรียนแบบ
ใชงานไดจริงในการทํางานเมื่อจบไป เพราะขณะนี้นกัศึกษาสวนมากตองการการเรียนท่ีมีการลงมือ
ปฏิบัติและวิชาการตางๆ ท่ีทันสมัยเหมาะกบัโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อาจารยท่ีสอนควร
ตองเปนอาจารยผูมีคุณวุฒจิากภายนอก ไมใชบุคลากรจากภายในเทานั้น อีกท้ังนาจะเนนพัฒนา 
ใหผูเรียนมีความสามารถในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็นอยางมีหลักการ สนบัสนุน 
การตอยอดทางความคิด การวิเคราะห มิใชเพียงจดจําส่ิงท่ีระบุไวในบทเรียนสวนเร่ืองภาษาสําหรับ
นักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ ควรจะพฒันาใหผูเรียนสามารถ พูด ฟง อาน เขียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนในดานภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษาท่ีจบไปจากหลักสูตรนานาชาติมี
ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ถึงพรอม เมื่อออกไปประกอบอาชีพ และมีความสามารถพอในการ
แขงขันระดับโลก ในยุคโลกาภวิัตน 
 
 สรุปผลการวิจัยจากข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ไดนําองคประกอบโครงสรางพื้นฐานมาพิจารณา
โดยใชหลักการความคิดเหน็รวมกันกับผูบริหารและอาจารยผูสอนในหลักสูตร โดยเปนการรวมกนั
พิจารณารวมกนัและลงมติในการเหน็ชอบ จากนั้นจึงจดัทําเอกสารหลักสูตรเกียรตินยิม 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับรางเพื่อนําเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 
 สรุปผลการวิจัยจากข้ันตอนท่ี 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทานไดประเมินคุณภาพ
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน 5 สวน คือ ขอมูลท่ัวไป วตัถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางและเนื้อหาของ
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร ปจจยัในการเรียนการสอน ซ่ึงคุณภาพโดยรวมอยูในเกณฑดี 
อยางไรก็ตาม ผูเช่ียวชาญบางทานไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้  
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 1. เนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีเนนความเปนเลิศ  จงึควรเนนการเอาใจใสเร่ือง 
การประเมินแตละรายวิชาท่ีเปนรายวิชา Honorsทุกรายวชิา เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหดยีิ่งข้ึน
ตอไป 
 
 2. ควรใหนักศึกษาไดรับการทํางานหรือโครงการท่ีเกิดข้ึนจริง จากบริษทัท่ีมีธุรกิจ
เกี่ยวของกับสาขาวิชา  
 
 3. ควรมีการประเมินและปรับความเหมาะสมของผลการเรียนรู และ กลยทุธการสอน 
และการประเมินผลเปนระยะๆ ตามศักยภาพของนักศึกษาแตละรุนท่ีแตกตางกันไป 
 
 4. ควรมีบุคลากรจากภายนอกท้ังจากดานนักวชิาการและจากผูใชแรงงานบัณฑิต เขามา 
มีสวนรวมในการประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรดวยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจยัทําใหทราบถึงแนวทางและปญหาในการพัฒนาหลักสูตรตางๆซ่ึงสามารถ
สรุปเปนขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชจริง   
 
 จากผลการวิจยัในสวนของการพัฒนาหลักสูตร จะเหน็ไดวา การที่จะนําหลักสูตรเกียรตนิิยม  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ไปใชใหประสบความสําเร็จ
เพื่อให ไดบัณฑิตท่ีพึงประสงคนั้น ตองมีการตระหนักและคํานึงถึงส่ิงตางๆ ดังนี้  
 
 1.   การใชปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนฐานแนวคิดในการจดัการการเรียน
การสอนเปนเร่ืองสําคัญ  เพราะจุดมุงหมายของการไดมาซ่ึงคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรไดบงบอกไวชัดเจนในปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  
 
 2. การกําหนดวตัถุประสงครายวิชา ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและ
ภาระงานของผูเรียน  ตลอดจนธรรมชาติของรายวิชา  
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 3.   การจัดการเรียนการสอนมุงท่ีการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนท่ีปรากฏในวัตถุประสงคของ
หลักสูตรและสงเสริมความสามารถของผูเรียนในการทํากิจกรรมหรือภาระงานตางๆ เพื่อนําไปใช
งานในโลกภายนอกไดจริง มิใชมุงเนนท่ีเนื้อหาสาระเพียงอยางเดียว  
 
 4.   การกําหนดเนื้อหาสาระที่จะใชในการเรียนการสอนนอกจากจะใชคําอธิบายรายวิชา
เปนแนวทางแลว อาจจําเปนตองเพิ่มเติมเนือ้หาสาระท่ีผูเรียนสนใจภายใตขอบขายของรายวิชาดวย  
 
 5.   การกําหนดส่ือการเรียนการสอนมุงเนนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสใชส่ือเพื่อ
พัฒนาทักษะและความสามารถตางๆ   
 
 6.   การวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับทักษะและความสามารถของผูเรียนท่ีมุงหวัง
และตอบสนองตอวัตถุประสงครายวิชาท่ีตั้งไว  
 
 6.   ทางมหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิตควรนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนี้นําเสนอตามข้ันตอนสูสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการทําการเปดสอนหลักสูตรตอไป 
 
 7.   หากทางสภามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมีมติใหเปดสอนหลักสูตรนี ้ทางหนวยงานดาน
ประชาสัมพันธของมหาวิทยาเกษมบัณฑิตควรนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปเผยแพรในวงกวางเพื่อให
ผูสนใจไดรับทราบ และ ควรสรางแรงจูงใจใหแกผูมีความสามารถมาเขาศึกษาในหลักสูตรนี้เชน 
การเสนอทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร เปนตน 
 
 อยางไรก็ตามการบรรลุถึงปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรตองอาศัยความรู  
ความเขาใจจากผูท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  รวมถึงการพัฒนาตัวผูสอนท้ังในดานความรูในศาสตร  
ท่ีสอนการเตรียมพรอมท่ีจะเปดรับวิทยาการใหมๆ และการทําวิจัยอยางสมํ่าเสมอ การปรับปรุง
ระบบการเรียนการสอนท่ีมิไดมุงเนนท่ีตัวเนื้อหาสาระมากกวาการพัฒนาทักษะและความสามารถ
ของผูเรียนท่ีตองเปนศูนยกลางของการเรียนรู   
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
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 การวิจยัคร้ังนีไ้ดกําหนดขอบเขตของการวิจัยเฉพาะในสวนของการพัฒนาหลักสูตรเกียรติ
นิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) เพยีงอยางเดียว โดย
ข้ันตอนเปนข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรกอนนําไปใชจริง ดังน้ัน การวจิัยคร้ังตอไปควรทําในเร่ือง
ตอไปนี ้
 
 1. ควรมีการศึกษาวิจยัติดตามผลในระหวางและหลังการใชหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนี ้
เพื่อประเมินหลักสูตรและนําผลวิจัยมาปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังตอไป 
 
 2. ควรมีการศึกษาวิจยัติดตามผลมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากหลักสูตร และนําผลมา
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรในคร้ังตอไป 
 
 3. ควรมีการศึกษาวิจยัหลักสูตรเกียรตินยิมในสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
ดวย  เพื่อขยายผลในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 4.   หากในอนาคตมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ มีการเปดสอนหลักสูตรเกยีรตินิยมในสาขาวิชา
ตางๆมากข้ึน ทางมหาวิทยาลัยควรพิจารณาการทําวิจัยเพื่อการเปดสอนหลักสูตรเกียรตินยิมในระดับท่ี
ดูแลโดยมหาวทิยาลัย 
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังอนุญาตใหวิจยัหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินเอกสารหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
1. อาจารยชัยศกัดิ์ จิตตเจริญ     รักษาการผูอํานวยการหลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

2. อาจารยจิรานุช นุชนยิม อาจารยหลักสูตรบริหารธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวทิยาลัยเกษมบัณฑิต 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ ผูชวยศาสตราจารย  ประจําสาขาวิชาการบริหาร
และการจดัการทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4. อ.ดร.พีระ  ล่ิวลม อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 
เฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดสกลนคร 

5. อ.สุภาพ กญัญาคํา อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 
เฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก ค 
จดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
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เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความเห็นการจดัทํารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยม 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ)  มหาวิทยาลัย 

 เกษมบัณฑิต 
เรียน  

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  แบบสอบถามความเหน็การจัดทํารูปแบบหลักสูตรเกียรตินิยม  
    บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  
    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  จํานวน  1  ชุด 

   

ดวยนายรัฐศาสตร กรสูต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ไดรับ 
การอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําการวจิยัประกอบดุษฎีนิพนธเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเกียรติ
นิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)”  ภายใตการควบคุม
ของ 

1. รองศาสตราจารย ดร.นาตยา  ปลันธนานนท ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.มธุรส  จงชัยกจิ  กรรมการวิชาเอก 
 

การวิจยัคร้ังนีน้ิสิตจําเปนตองดําเนินการถามความคิดเหน็ในการจดัทําของหลักสูตร 
เกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จงึขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความเหน็ในการจัดทํา\
หลักสูตรดงักลาวเพื่อการนําขอมูลมาพัฒนาในการวิจยัใหมีความถูกตองสมบรูณยิ่งข้ึนตอไป 

 
หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

   รัฐศาสตร  กรสูต 
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เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
เรียน  

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  เอกสารหลักสูตร   จํานวน 1 ชุด 

  2.  แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร  จํานวน 1 ชุด 

 
ดวยนายรัฐศาสตร กรสูต นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ไดรับ 
การอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําการวจิยัประกอบดุษฎีนิพนธเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเกียรติ
นิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)”  ภายใตการควบคุม
ของ 

1. รองศาสตราจารย ดร.นาตยา  ปลันธนานนท ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร. มธุรส  จงชัยกจิ  กรรมการวิชาเอก 
 

การวิจยัคร้ังนีน้ิสิตจําเปนตองดําเนินการหาคุณภาพของหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนิสิตพิจารณาเหน็วาทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรดังกลาวเพื่อการนําขอมูลมาพัฒนาในการวิจยั
ใหมีความถูกตองสมบรูณยิง่ข้ึนตอไป 

 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
              
                    นาตยา  ปลันธนานนท 
 (รองศาสตราจารย ดร.นาตยา ปลันธนานนท)   
                      ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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เคร่ืองมือแบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารยผูสอนหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาต)ิ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
แบบสัมภาษณความคิดเห็น เพื่อใชในการเลือกหลักสูตร ท่ีจะใชในการศึกษารูปแบบในการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
ช่ือ .................................................................................  ตําแหนง ………………………………… 
 

1. เนื่องจากทางสาขาจะมีการจัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยในข้ันตอนแรกจะ

ทําการคัดเลือก “ตัวอยางรูปแบบหลักสูตร” จากสถาบันตางๆมาทําการศึกษาวิเคราะห

จุดเดนและขอจํากัดตางๆ ทานมีความคิดเหน็วาหลักสูตรอะไรจากสถาบันใดสมควรท่ี

นาจะนํามาศึกษาเปนแบบ โปรดกรุณาระบุบอยางนอย 4 หลักสูตรดวยกัน 

1 _______________________________________________ 

2_______________________________________________ 

3_______________________________________________ 

4_______________________________________________ 

5_______________________________________________ 
 

2. ความคิดเหน็หรือขอแนะนําอ่ืนๆ สําหรับรูปแบบหลักสูตรท่ีกําลังจะจดัทําข้ึน  

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
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แบบประเมินโครงรางหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

 
คําชี้แจง  
  

หลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ)ไดพัฒนาขึ้นตามหลักทฤษฎีหลักสูตร โดยผูวจิัยไดใชกระบวนการวิจยัผสานวิธีท้ังเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ  กลาวคือ ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร งานวิจยั รูปแบบหลักสูตร การสัมภาษณ 
ผูท่ีมีสวนเกีย่วของ และ การสํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตรดวยแบบสอบถาม  
ตลอดจนพัฒนาและยกรางหลักสูตรรวมกับผูบริหารและคณาจารยในสาขาวิชา กระนั้นเพื่อใหได
หลักสูตร ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงตองทําการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยหาคาดชันีความ
สอดคลอง (IOC: Index of Item Objective Congruence)  
  

 แบบประเมินโครงรางหลักสูตรฉบับนี้ เปนการใหผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพหลักสูตรซ่ึง
ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังตอไปน้ี  
  

1. ขอมูลท่ัวไป 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
3. โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 
4. การบริหารจัดการหลักสูตร 
5. ปจจัยในการเรียนการสอน 
6. การประเมินผล  
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วิธีประเมินผล 
 
แบบประเมินนี้เปนแบบตรวจสอบความสอดคลองของสวนประกอบในหลักสูตรท่ีผูวิจัย

สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญพจิารณา โดยกําหนดคาระดับความคิดเห็นไวดังนี้ 
 
เม่ือแนใจวาเหมาะสม                    มีคาคะแนน +1 
เม่ือไมแนใจวาเหมาะสม               มีคาคะแนน  0 
เม่ือแนใจวาไมเหมาะสม               มีคาคะแนน –1 

  
ขอใหทานพจิารณาเอกสารตามรายการประเมินท่ีกําหนดไว แลวกาเคร่ืองหมาย (X) ลงใน

ชองท่ีตรงกับความคิดเหน็ของทาน  และถามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมไดโปรดเขียนลงในชองกรอก
ความคิดเหน็รายการประเมินแตละหัวขอหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ ได โปรดเขียนในตอนทาย  ท้ังนี้
เพื่อจะเปน ประโยชนตอผูวิจยัในการปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน  
  
 
                                           ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  
                                                                                          นายรัฐศาสตร  กรสูต 
 
 



 

 

210 

สวนท่ี  1  :  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูประเมิน 
 โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย  X  ลงใน             
 
1.  เพศ           ชาย  หญิง 
 
2.  อายุ................................ป 
 
3.  การศึกษาของทาน 
 
            ระดับปริญญาบัณฑิต (ปริญญาตรี) 
 ช่ือหลักสูตร......................................................                สาขา..................................... 
              จบจาก.............................................................                   ป พ.ศ. ................................... 
            ระดับบัณฑิตศึกษา 
          หลักสูตรปริญญาโท                  
          ช่ือหลักสูตร.............................................                 สาขา.................................... 
           จบจาก...................................................                 ป พ.ศ. .................................. 

         หลักสูตรปริญญาเอก                  
          ช่ือหลักสูตร.............................................                 สาขา.................................... 
           จบจาก...................................................                 ป พ.ศ. .................................. 
          หลักสูตรประกาศนียบัตรอ่ืนๆ                                  สาขา.................................... 
                  ช่ือหลักสูตร.............................................               

         จบจาก...................................................                     ป พ.ศ. .................................. 
                       อ่ืนๆ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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2. ลักษณะ ขอมูล และ รูปแบบของหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1. ปรัชญาหลักสูตร ระบุเปนลายลักษณอักษรและชัดเจนและ

สอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

   

2. วัตถุประสงคหลักสูตรระบุเปนลายลักษณอักษรชัดเจนและ

ครอบคลุมดานพุทธิพิสัย จติพิสัย และทักษะพิสัย 

   

3. ความเหมาะสมของแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร    

4. ความเพยีงพอของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    

5. ความเหมาะสมของการใหคําปรึกษาและความชวยเหลือตอ

นักศึกษา 

   

6. ทานคิดวาวตัถุประสงคของหลักสูตรนี้ สนองตอความ

ตองการของประเทศ 

   

 
ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา    

2.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    
3.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 

   

4.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 
2) ความเหมาะสมของรายวิชาในหมวด 
3) ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 

   

5.  ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 
1) ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิต 

   

6.  ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของวิชาและแผนการศึกษา    

7.  ความเหมาะสมขององคประกอบเกีย่วกับประสบการณ

ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  

   

8. ความเหมาะสมของขอกําหนดและกระบวนการประเมินผล 

เกี่ยวกับการทําโครงงาน 

   

9. ความเหมาะสมของความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนใน

คณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน ความเหมาะสมของการกําหนด

เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4.  ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของการพัฒนาและกลยทุธประเมินผลการเรียนรู
ในแตละดาน 
a. ดานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม  
b. ดานความรู 
c. ดานทักษะทางปญญา 
d. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
e. ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   

2.  ความเหมาะสมของแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
ตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum map)  
ของหลักสูตร 

   

3. ความเหมาะสมของกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาของหลักสูตร  
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5.  การพัฒนาคณาจารยและการประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

ไม
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของแผนการประกันคุณภาพการบริหารหลักสูตร    

2.  ความเหมาะสมของการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

   

3.  ความเหมาะสมของแผนการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน
เพิ่มเติม 

   

4.  ความเหมาะสมของแผนการบริหารคณาจารย ในหลักสูตร    

5.  ความเหมาะสมของแผนการบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอนในหลักสูตร 

   

6.  ความเหมาะสมของแผนการเตรียมการสําหรับอาจารยใหมใน
หลักสูตร 

   

7.  ความเหมาะสมของแผนการพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารยในหลักสูตร 

   

8. ความเหมาะสมของแผนการสนับสนุนและการใหคําแนะนํา
นักศึกษาของหลักสูตร 

   

9. ความเหมาะสมของตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน (Key Performance 
Indicators) 
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
6.  การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตร 
 

รายละเอียด เหมาะสม 
 

ไม
แนใจ 

 

ไม
เหมาะสม 

 
1.  ความเหมาะสมของแผนการประเมินประสิทธิผลของการสอน

ของหลักสูตร 

   

2. ความเหมาะสมของแผนการประเมินกลยุทธการสอนของ
หลักสูตร 

   

3. ความเหมาะสมของแผนการประเมินทักษะของอาจารยในการใช
แผนกลยุทธการสอนของหลักสูตร 

   

4. ความเหมาะสมของแผนการประเมินหลักสูตรในภาพรวมของ
หลักสูตร 

   

5. ความเหมาะสมของกระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอนของหลักสูตร 
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ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารหลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกจิ (หลักสูตรนานาชาติ)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 

 



 

 

218 

หลักสูตรเกียรตินิยม  บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

 
หมวดท่ี 1. ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:  หลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ  
              (หลักสูตรนานาชาติ) 
ภาษาอังกฤษ:  Honors Program in Bachelor of Business Administration  
 in Business Computer (International Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ช่ือเต็ม (ไทย):  บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ช่ือยอ (ไทย) :  บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 
ช่ือยอ (อังกฤษ) :  B.B.A. (Business Computer) 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลกัสูตร  
 เปนหลักสูตรพิเศษท่ีมุงสรางความรูความเขาใจและทักษะในดานคอมพิวเตอรและ
หลักการทางดานธุรกิจข้ันสูงใหแกนกัศึกษาท่ีมีความสามารถเปนเลิศโดยเฉพาะ โดยเปน 
การสอนท้ังทฤษฎีและหลักการพื้นฐานทางศาสตรคอมพิวเตอร โดยเฉพาะความรูทางดานการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร ควบคูไปกับการสอนหลักการ
การทําธุรกิจการบริหารจัดการองคกรธุรกิจ โดยเสริมสรางศักยภาพใหนักศึกษาสามารถนํา
ความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรไปประยุกตรวมกับความรูทางดานธุรกิจ 
เพื่อมีความรูความสามารถและทักษะในการวิเคราะหระบบงานธุรกิจ การเลือกและจัดทํา
ระบบงานคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมกับธุรกิจนั้น ๆ ตลอดจนบริหารจดัการใหมีการใชระบบงาน
คอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ยงัมุงเนนทักษะการทํางานเปนทีม และความ
รับผิดชอบในการทํางาน 
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4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 124 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
  5.1   รูปแบบ  
  เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
  5.2   ภาษาท่ีใช  
  การจัดการเรียนการสอนใชภาษาอังกฤษเปนหลัก ยกเวนวิชาเกี่ยวกับการใช
ภาษาไทยหรือการใชภาษาตางชาติท่ีไมใชภาษาอังกฤษจะใชภาษานัน้ๆประกอบการเรียนการ
สอน และวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ใชภาษาตามโครงสรางหลักสูตรของวิชานั้นๆ 
  5.3 การรับเขาศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถ ฟง อาน เขียน และเขาใจ
ภาษาอังกฤษเปนอยางด ี
  5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
  5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) พ.ศ. 2549 
 เปดสอนใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ป พ.ศ. 2555 
7. การขอรับการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนหลักสูตร 
 จะขอรับการประเมินเพื่อขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรภายในป พ.ศ.2558 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 1.  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 2.  นักโปรแกรม 
 3.  นักพัฒนาเว็บไซต หรือ นักธุรกิจพาณชิยอิเล็คทรอนิก 
 4.  นักวเิคราะหและออกแบบระบบงานสารสนเทศ 
 5.  ผูบริหารโครงการคอมพิวเตอร 
 6.  ผูบริหารโครงการซอฟตแวร 
 7.  ผูประสานงานโครงการระบบเครือขายและเคร่ืองแมขาย 
 8.  ผูดูแลระบบฐานขอมูล 
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 9.  ผูตรวจสอบงานคอมพิวเตอร 
9. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เลขประจําตัว
ประชาชน 

1. นายชัยศักดิ ์ จิตตเจริญ อาจารย M.A.(Com. Resource 
Mgmt.) 2530 
Webster University, USA.  

3-1009-00131-56-3 

3. นายรัฐศาสตร กรสูต  อาจารย M.Sc.(Information 
Systems.) 2545      DePaul 
University, USA 

3-1009-01093-75-4 

2. นางปานระพี  รพิพันธุ อาจารย M.Sc.(Computer Science) 
2545 
U. of Central Florida, USA. 

3-1006-01188-85-7 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต  
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1.  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 ปจจุบันการคาในประเทศตางๆ ท้ังในระดับทองถ่ิน ประเทศ และระหวางประเทศได 
ถูกแนวทางการคาเสรีซ่ึงเปนการคาท่ีไรขอบเขตพรมแดนระหวางประเทศ ดังตัวอยางท่ีเกิด 
เขตการคาเสรีหรือเขตเศรษฐกิจเสรีข้ึนอยางมากมายหลายแหงในโลกและเปนแนวโนมท่ีจะตอง
เกิดและขยายตัวข้ึนในท่ัวทุกดินแดน การดําเนินการการคาในยุคการคาเสรีเชนนี้ องคกรธุรกิจ 
ไมวาจะเปนธุรกิจขนาดเล็ก กลางหรือขนาดใหญ เปนการคาในระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล 
ตางตองการองคความรู เทคนิค เทคโนโลยี เคร่ืองมือท่ีสรางความสามารถในการแขงขัน  
ซ่ึงระบบประมวลผล เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือขายการส่ือสาร และตัวขอมูลหรือสารสนเทศ
เอง  ลวนแตเปนเคร่ืองมือทรัพยสินท่ีทวีความจําเปนเพื่อใชสรางความสามารถในการแขงขัน
ใหแกองคกรธุรกิจในระดับตางๆ  
 อินเตอรเน็ตท่ีเปนระบบเครือขายท่ีทําใหเกดิการเช่ือมโยงระบบประมวลผล และสราง
การส่ือสารในระดับบุคคลและองคกร สามารถสรางประโยชนแกองคกรธุรกิจไดดวยบริการ
ตางๆ ท่ีมีในระบบดวยการเช่ือมโยงระบบการคาแบบอิเล็กทรอนิกสไปยังองคกรธุรกิจอ่ืนๆ 
นํามาซ่ึงประสิทธิภาพความรวดเร็วถูกตองแมนยํา ขยายขอบเขตของการคาออกไปจากเดิม และ
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ยังเปนแหลงท่ีสามารถคนหาฐานความรูตางๆ ท่ีจะนํามาเปนประโยชนตอการปรับปรุง 
การดําเนนิธุรกิจในยุคการคาเสรีในระดับสากลไดอีกดวย  
11.2.  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การใชงานระบบสารสนเทศ ท้ังคอมพิวเตอรและระบบส่ือสารผานอินเตอรเน็ตท่ีมี 
ความกวางขวางครอบคลุมพื้นท่ีสาธารณะ ยังอาจมีภยัคุกคามท่ีอาจเกดิข้ึนกับการดําเนินธุรกิจ
จากระบบดังกลาวอาทิเชน การรุกรานขอมูล ความลับทางการคา ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแก
ท้ังซอฟตแวรและฮารดแวรโดยเฉพาะขอมูล สารสนเทศ ซ่ึงภัยดังกลาวอาจเกิดข้ึนไดจากท้ัง
ภายนอกองคกรและจากภายในองคกรดวยความต้ังใจและความพล้ังเผลอ สถิติดานอาชญากรรม 
การกระทําความผิดทางคอมพิวเตอรและในระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเกิดเพิม่ข้ึนมากมาย
ตามปริมาณการใชงาน  
 นักคอมพิวเตอรท่ีจะทํางานใหแกองคกรจะตองเปนผูท่ีมีความเขาใจในความสําคัญของ
ทรัพยสินดานสารสนเทศและระบบขององคกรและเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
ปฏิบัติงานใหแกองคกรดวยคุณธรรมและคุณภาพสามารถปกปองทรัพยสินและใชทรัพยสิน
เหลานั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพฒันาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบจากสถานการณภายนอกจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมี
ศักยภาพและสามารถปรับเปล่ียนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ และรองรับ 
การแขงขันในระบบการคาเสรีท่ีจะเขามามีบทบาท มีผลกระทบตอธุรกิจภายในประเทศ 
ในทุกระดับ โดยการผลิตบุคลากรทางคอมพิวเตอร ท่ีมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานในองคกร 
ทางธุรกิจ มีความเขาใจในสถานการณทางธุรกิจ สามารถนําหรือพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
เขามาใชใหเปนขอไดเปรียบหรือเคร่ืองมือท่ีสรางความสามารถในกิจการธุรกิจ รวมถึงการดูแล
ระบบประมวลผลใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการปรับตัวเรียนรู
เทคโนโลยีใหมเพื่อประยกุตใชกับองคกรธุรกิจ และมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ นอกจากนัน้
ความสามารถในการส่ือสารในระดบัสากลโดยใชภาษาอังกฤษถือเปนปจจัยสําคัญ หลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนจึงตองเปนหลักสูตรในรูปแบบ International Program ท่ีตอบรับความตองการระดับ
สากลและใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักในการเรียนการสอนอีกดวย 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบัน  
 การพัฒนาหลักสูตรไดสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการเปน
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สถาบันการเรียนรูพลวัตรระดับแนวหนาในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรท่ีมีมาตรฐาน
คุณภาพการอดุมศึกษา อีกท้ังยังเปนภาระหนึ่งของพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมีไวดังนี้ผลิต
บัณฑิตและพฒันาบุคลากร 

-  ศึกษาวิจยัเพ่ือพัฒนาความรูและนวตักรรม 
-  บริการวิชาการแกสังคม 
-  พัฒนาองคการธรรมาภิบาล 
-  เพิ่มขีดความสามารถของระบบและกลไกการประกันคุณภาพและการจัดการ

ความรู 
-  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอ่ืน  
วิชาในกลุมวิชาเลือกเสรี  
 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีนักศึกษา/นักศึกษาจากคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น
ตองมาเรียน  
   วิชาระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ วิชาระบบไมโครคอมพิวเตอร วิชาหลักการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร วิชาโปรแกรมประยุกตสําหรับการสรางเว็บ วิชาการเขียนโปรแกรม
ภาษาวิชวลเบสิก วิชาเครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ีและเครือขายไรสาย  
   โดยสอนเปนกลุมวิชาโททางคอมพิวเตอรธุรกิจใหสาขาวิชาอ่ืนๆของหลักสูตร
นานาชาติหรือหลักสูตรหลักสูตรนานาชาติท่ีตองการเรียนกลุมวิชาโททางดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  13.3  การบริหารจัดการ  
   การบริการการเรียนการสอนรวมกับหลักสูตรอ่ืน มิไดกาํหนดเฉพาะหรือเจาะจง
กับคณะใด แตข้ึนอยูกับความจําเปนของหลักสูตรอ่ืน และถามี จะมีการเรียนและประเมินผล 
เปนปกติ  
   การเรียนการสอนท่ีตองพ่ึงพาคณะหรือหนวยงานอ่ืน เชน วิชาศึกษาท่ัวไป  
วิชาภาษาตางประเทศ จะดําเนินการโดย ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับ
อาจารยผูแทนจากภาควิชาของคณะหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจดัการดานเน้ือหาสาระ 
ของวิชา การจดัตารางเวลาเรียนและสอบ การจัดกลุมนักศึกษาตามระดบัพื้นฐานความรู ภายใต
กฏเกณฑของฝายวิชาการมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
1.1. ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญในการนําทักษะดานภาษาอังกฤษและ
วิทยาการคอมพิวเตอรมาประยุกตใชทางดานธุรกิจเพื่อประกอบอาชีพ ท้ังในหนวยงานของ
รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน และเปนผูมีคุณคาตอสังคม มี คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
คุณประโยชน และ มีมนษุยสัมพันธอันดี มีความมานะ อดทน ขยันและสูงานโดยไมยอทอ 

1.2. ความสําคัญ  
1.2.1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน

ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.2.2  พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการแขงขันในตลาดแรงงานสากลโดยเฉพาะใน

ภูมิภาคอาเซียน 
1.2.3  สงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 

และหนวยงานภาคเอกชนในการสอน การบริการวิชาการ และการวจิัย 
1.3 วัตถุประสงค 

หลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ  (หลักสูตร
นานาชาติ) มีวตัถุประสงคเพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบตอสังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2. มีความรอบรูทางวิชาการตามสาขาวิชาและทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ในการปฏิบัติงาน 

3. มีทักษะการวิเคราะหสถานการณ โดยประยุกตการใชความรู  เหตุผลและวิจารณญาณ
อยางเหมาะสมเม่ือตองเผชิญกับสถานการณตางๆ  

4. มีความสามารถในการทํางานกับผูอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม สามารถพัฒนา
ตนเอง ท้ังดานความรู ทักษะวิชาชีพ และคุณธรรมอยางตอเนื่อง   

5. มีทักษะในการใชเทคนิคพ้ืนฐานทางคณติศาสตร สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การวิเคราะหขอมูลและประมวลผลในระดบัอันเปนเลิศ  เพื่อการดําเนนิการทางธุรกิจ 
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2. แผนพฒันาปรับปรุง 
2.1. การจัดการหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
- กระตุนใหนักศึกษาเปนผูใฝเรียนรู
ตลอดชีวิต  และพัฒนาความรู
ความสามารถในวิชา ชีพอยูเสมอ 

- หลักสูตรตองมีเนื้อหา 
เหมาะสมท้ังทางดาน
ทฤษฎีและปฏิบัติ และ 
มีกิจกรรมทางวชิาการ 
ท่ีจะชวยใหนักศึกษา
สามารถติดตามขาวสาร
ทันสมัยไดจากการเรียนรู
ดวยตนเอง 

- วิชาตางๆมีการสอนท้ัง
ทฤษฏีและปฏิบัติ ระบุ 
ในแผนการสอนและมีการ
ดําเนินการ เพื่อนักศึกษา
จะไดฝกทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง  

- ประเมินมาตรฐานของหลักสูตร
เปนระยะๆเพ่ือดํารงไวซึ่งความ
ทันสมัยของหลักสูตร 

- อาจารยตองจบปริญญา
โท หรือสูงกวา และมี
ความเช่ียวชาญหรือมี
ช่ือเสียงเปนท่ียอมรับใน
สาขาน้ันๆ  
 

- สํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร
ท่ีสําเร็จการศึกษา เพื่อ
ทราบถึงประสบ การณ
ความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนและ
หลักสูตร 

- จํานวนอาจารยและ
ประวัติการทํางานและ 
การฝกอบรมของอาจารย 

- ผลประเมินการสอนของ
อาจารย และผูชวยสอน
หลังจบภาคการศึกษา 

- มีการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาตอ
หลักสูตรและการเรียน 
การสอนไมนอยกวา  
1 ครั้งตอป และมีรายงาน  

- มีการประเมินหลักสูตร
โดยคณะกรรมการ
วิชาการภายในทุกไมเกิน 
2 ปและภายนอกทุกไม
เกิน 4 ป 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของธุรกจิ และ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 
 

- สํารวจความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 

-  จํานวนครั้งในการสํารวจ 
มีไมนอยกวา 2  ครั้งภายใน  
5  ป 

-  รายงานการสํารวจแสดง
ขอมูลอยางนอย 3 ประเด็น 



 

 

225 

 
 
 
 
 
 
 

- ปรับปรุงหลักสูตรทุกไม
เกิน 5 ป 

คือ 
1. แนวโนมของความ

ตองการบุคคลากรท่ีมี
ทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. คุณสมบัติของแรงงานท่ี
เปนท่ีตองการ 

3. ความรูและทักษะทาง
ภาษาท่ีจําเปนตอการ
ทํางาน 

- ดําเนินการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกไม
เกิน 5 ป 

 
2.2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนชีี้วัด 
- มีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยผูสอน
เกี่ยวกับหองเรยีน และอุปกรณ
สื่อตางๆ ท่ีใชในการเรียนการ
สอน เพื่อใหการเรียนการสอน
ภายในเวลาและนอกเวลา 
มีประ สิทธิภาพอยางตอเนือ่ง 

- สํารวจความ
ตองการของ
นักศึกษาและ
อาจารยผูสอน 

- มีการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
และมีรายงาน ในดาน  

1. รูปแบบและลักษณะของปจจัย
สนับสนุนท่ีเปนท่ีตองการ  

2. ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
ในการจัดการและการใชปจจัย
สนับสนุนอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ความเปนไปไดในการพัฒนาและ
ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนตาม
ขอเสนอแนะ 
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2.3. การใหคําปรึกษา และความชวยเหลือตอนักศึกษา 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนชีี้วัด 
- ผลิตนักศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติ 
ท่ีนายจางตองการภายใน
ระยะเวลาท่ี เหมาะสม 
นักศึกษามีความสามารถท้ัง
ทางดานวิชาการ ภาษา และ
อารมณ มีทัศนคติท่ีดีจากการ
ทํากิจกรรมนอกหลักสูตร 

 

- มีชวงเวลาสําหรับ
ใหคําปรึกษากับ
นักศึกษา 

- มีระบบจัดเก็บ
ประวัติทาง
การศึกษา ของ
นักศึกษา และ
ชองทางการติดตอ
ระหวางนักศึกษากับ
อาจารย ไวเพือ่การ
ติดตอในอนาคต  

- สนับสนุนการทํา
กิจกรรมนอก
หลักสูตร 

- มีหนวยงานบรกิาร
และสนับสนุนการ
เพิ่มทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

- มีผูประสานงานท่ี
สนับสนุนบริการ
ทางการเรียนการ
สอน และให
คําปรึกษากับ
นักศึกษา รวมท้ัง
สงเสริมใหนักศึกษา
เขารวมกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 

- ตารางเวลาและรายงาน 
การใหคําปรึกษา 

- ระบบสารสนเทศจัดเก็บขอมูล
และประวัติทางวิชาการของ
นักศึกษา 

- มีกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง 

- มีศูนยสงเสริมการเรียนรู 
สนับสนุนการเพิ่มทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

- มีเจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติพรอม
ในการสนับสนุน ดานการ
เรียนการสอน และ
ประสานงานการทํากิจกรรม 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1. ระบบ  

ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน  
2  ภาคการศึกษา คือภาคการศึกษาท่ี 1หรือภาคตน  และภาคการศึกษาท่ี 2  หรือภาคปลาย 

1.2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน กําหนดใหมีระยะเวลาและจํานวนหนวยกิ

ตเทียบเคียงกนัไดกับการศกึษาภาคปกติ ท้ังนี้การเปดสอนข้ึนอยูกับการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

1.3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1. วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาที่ 1        เดือนมิถุนายน       ถึง   เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2        เดือนพฤศจิกายน   ถึง    เดือนมีนาคม 
ภาคฤดูรอน                เดือนเมษายน        ถึง   เดือนพฤษภาคม 

2.2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 (1)  ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

)2 (   ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือ 
เปนไปตามระเบียบขอบังคับการคัดเลือก)รับตรง (ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 

(3)  ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการ หลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑติ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (หลักสูตรนานาชาติ) จากการสอบคัดเลือกตามเกณฑ
ท่ีกําหนดดังตอไปนี ้

       3.1 ผานการทดสอบขอสอบวัดความรูพื้นฐานดานภาษาอังกฤษของทางหลักสูตรได
ไมต่ํากวา 80 เปอรเซ็นต 

       3.2 ผานการสอบสัมภาทษแบบรายบุคคลกับผูอํานวยการ (หรือผูทรงคุณวุติท่ีไดรับ
การมอบหมายจากผูอํานวยการ) หลักสูตรเกียรตินยิม บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  (หลักสูตรนานาชาติ)  
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2.3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
- ปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเปนระดับมหาวิทยาลัย 
- ปญหาการขาดความรูดานภาษาอังกฤษท่ีเพียงพอตอการเรียนหลักสูตรนานาชาติ 

 
2.4. กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

- จัดใหมีการติดตามดูแลเปนพิเศษโดยอาจารยท่ีปรึกษาและนักพัฒนานักศึกษา 
- จัดหลักสูตรอบรมเสริมภาษาอังกฤษใหนักศึกษาในระหวางภาคการศึกษา 

 
2.5. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ช้ันปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปท่ี 2  5 5 5 5 
ช้ันปท่ี 3   5 5 5 
ช้ันปท่ี 4    5 5 
รวม 5 10 15 20 20 

 

 * หมายเหตุ คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาตลอดหลักสูตร ปละ 5 คน เร่ิมสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษา 2557 
 

2.6. งบประมาณตามแผน 

ปงบประมาณ 2555 2556 2557 2558 2559 

งบบุคลากร 200,000.00 200,000.00 250,000.00 250,000.00 300,000.00 

งบดําเนินการ 40,000.00 40,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

งบลงทุน 100,000.00 180,000.00 220,000.00 280,000.00 300,000.00 

รวม 340,000.00 420,000.00 520,000.00 580,000.00 650,000.00 
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2.7. ระบบการศึกษา 
หลักสูตรภาคปกติ ใชแบบการเรียนในช้ันเรียน  

2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย 
เปนไปตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและระเบียบมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต  

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1. หลักสูตร  

องคประกอบของหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

3.1.1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    124 หนวยกิต  

3.1.2. โครงสรางหลักสูตร 
(๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      34 หนวยกิต  

- กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกิต 
- กลุมวิชามนษุยศาสตร      6 หนวยกิต 
- กลุมวิชาภาษา     15 หนวยกิต 
- กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    6 หนวยกิต 
- กลุมวิชาพลานามัย         1 หนวยกิต  

(๒) หมวดวิชาเฉพาะ      84 หนวยกิต  
- วิชาแกนทางดานบริหารธุรกิจ   45 หนวยกิต 
- (วิชา Honors course 15 หนวยกิต) 
- วิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพและวชิาชีพ    30 หนวยกิต 
- วิชาเลือกเฉพาะดาน      9 หนวยกิต 
- (วิชา Honors course 27 หนวยกิต) 

(๓) หมวดวิชาเลือกเสรี         6 หนวยกิต 
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3.1.3. รายวิชา 

ความหมายของรหัสประจําวิชาในหลักสูตร 
อักษรตัวท่ี 1  
I   หมายถึง  International Program 
อักษรตัวท่ี 2 และ 3  
GE   หมายถึง   General Education 
EN   หมายถึง   English 
TH หมายถึง  Thai 
AC หมายถึง  Accountion 
CP หมายถึง  Computer 
EC หมายถึง  Economics 
FB หมายถึง  Finance and Banking 
LA หมายถึง  Law 
LB หมายถึง  Liberal Arts 
MA หมายถึง  Mathematics 
MG หมายถึง  Management 
MK หมายถึง  Marketing 
MT หมายถึง  Maritime 
SC หมายถึง  Sciences 
ST หมายถึง  Statistics 
เลขตัวหนา  หมายถึง  ปการศึกษาโดยประมาณ 
เลขตัวท่ี 2 และ 3  หมายถึง  ลําดับวิชาในแตละหมวด 
อักษรตัวท่ี 4            หมายถึง                     รายวิชา Honors Course 
 

(1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  34 หนวยกิต 
(1.1) กลุมวิชาสังคมศาสตร                      6 หนวยกิต 

เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
IGE121  การดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม 

(Living in Modern Society) 
3(3-0-6) 

IGE122   จิตวิทยาเพื่อการดํารงชีวิต 
(Psychology for Living)    

3(3-0-6) 

IGE124  เศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต 
(Sufficient Economy and Quality of Life)  

3(3-0-6) 

IGE125  การส่ือสารและมนุษยสัมพนัธ 
(Communication and Human Relations)  

3(3-0-6) 
 

 
(1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตร                 6 หนวยกิต 
เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE131  ปรัชญาและการพัฒนาชีวิต 
(Philosophy and Life Development) 

3(3-0-6  

IGE133   จริยธรรมกับการพัฒนามนษุย 
(Ethics and Human Development)    

3(3-0-6) 

IGE134   ประวัติศาสตรไทยและความเปนชาติไทย 
(Thai History and National Identity)  

3(3-0-6) 

IGE135   มรดกไทยและภูมิปญญาไทย 
(Thai Heritage and Wisdom)  

3(3-0-6) 

IGE139   ไทยศึกษา 
(Thai Studies)  

3(3-0-6) 

 

(1.3) กลุมวิชาภาษา  15 หนวยกิต  

เลือกเรียน 5 วชิา จํานวน 15 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE111 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 
(Communicative English 1) 

3(3-0-6) 

IGE112 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 
(Communicative English 2) 

3(3-0-6) 
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IGE113 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3 
(Communicative English 3) 

3(3-0-6) 

IGE114 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 4 
(Communicative English 4) 

3(3-0-6) 

IGE317 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ 
(English for Business Communication) 

3(3-0-6) 

ITH323 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 1 
(Thai for Communication 1)  

3(2-2-5) 

ITH325 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 2 
(Thai for Communication 2)  

3(2-2-5) 

 

(1.4) กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  6 หนวยกิต  

เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE141 คณิตศาสตรรวมสมัย 
(Contemporary Mathematics) 

3(3-0-6) 

 IGE142 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเพื่อโลกยั่งยืน 
(Environmental Science for Sustainable World)  

3(3-0-6) 

IGE143 คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเบ้ืองตน 
(Introduction to Computer and Information Systems) 

3(2-2-5) 

 

(1.5) กลุมวิชาพลานามัย   1 หนวยกิต  

เลือกเรียน 1 วชิา จํานวน 1 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IGE151 การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
(Physical Fitness) 

1(0-2-1) 
 

IGE153 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 
(Art of Self Defense) 

1(0-2-1) 

IGE155 กิจกรรมเขาจังหวะและการลีลาศ 
(Rhythmic Activities and Ballroom Dancing) 

1(0-2-1) 
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 (2) หมวดวิชาเฉพาะ   84 หนวยกิต 
 (2.1) วิชาแกนทางดานบริหารธุรกิจ  45 หนวยกิต 

IAC100 หลักการบัญชี 
(Principles of Accounting)  

3(3-0-6) 

IAC204H การบัญชีเพื่อการจัดการ 
(Managerial Accounting, Honors) 

3(3-0-6) 

ICP205 ระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 
(Computer Applications in Busines) 

3(2-2-5) 

ICP405H ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
(Management Information Systems, Honors)  

3(3-0-6) 

IEC201 เศรษฐศาสตรจุลภาค 
(Microeconomics) 

3(3-0-6) 

IEC202 เศรษฐศาสตรมหภาค 
(Macroeconomics) 

3(3-0-6) 

IFB301 การเงินธุรกิจ 
(Business Finance) 

3(3-0-6) 

ILA214 กฏหมายธุรกิจ 
(Business Law) 

3(3-0-6) 

ILA315 การภาษีอากร 
(Taxation) 

3(3-0-6) 

IMA201H สถิติธุรกิจ 
(Business Statistics, Honors) 

3(3-0-6) 

IMG200 หลักการจัดการ 
(Principles of Management) 

3(3-0-6) 

IMG300H การจัดการการดําเนินการ 
(Operations Management, Honors) 

3(3-0-6) 

IMG400H วิธีการวิจยัธุรกิจ 
(Business Research Methods, Honors) 

3(3-0-6) 

IMK201 หลักการตลาด 
(Principles of Marketing) 

3(3-0-6) 
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IMT106 ธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business) 

3(3-0-6) 

 

(2.2) วิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพและวิชาชีพ 30 หนวยกิต  

ICP210 ระบบไมโครคอมพิวเตอร 
(Microcomputer Systems)  

3(2-2-5) 

ICP220H หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1 
(Programming Concepts, Honors)  

3(2-2-5) 

ICP320H โปรแกรมประยุกตสําหรับการสรางเว็บ 
(Web-based Programming 2, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP321H หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 2 
(Web-based Programming 2, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP340H โครงสรางขอมูลและระบบฐานขอมูล 
(Data Structure & Database Management Systems, 
Honors) 

3(2-2-5) 

ICP345 เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ีและเครือขายไรสาย 
(Local Area Network and Wireless Network) 

3(2-2-5) 

ICP420H โปรแกรมสําหรับการสรางเว็บช้ันสูง 
(Advanced Web-based Programming, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP440H การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
(Information Systems Analysis and Design, Honors) 

3(3-0-6) 

ICP445 พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Commerce) 

3(3-0-6) 

ICP480H สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Seminar in Business Computer, Honors) 

1(0-2-1) 

ICP485H โครงงาน Honors ทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Honors Project in Business Computer, Honors) 

2(2-0-4) 
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(2.3) วิชาเลือกเฉพาะดาน 9 หนวยกิต 

เลือกเรียน 2-3 วิชา จํานวน 9 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

ICP421 การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา 
(Java Programming)  

3(2-2-5) 

ICP425H การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
(Object-oriented Programming, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP429 ภาษาโปรแกรมทางเลือก 
(Selected Programming Language) 

3(2-2-5) 

ICP432 โปรแกรมประยุกตโอเพนซอรส 
(Open Source Application) 

3(3-0-6) 

ICP433H มิติทางสังคมและจริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(Social Issues and Ethics for IT professional, Honors) 

3(2-2-5) 

ICP434 การทําเหมืองขอมูล 
(Data Mining) 

3(3-0-6) 

ICP436 กฏหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Law) 

3(3-0-6) 

ICP438 การจัดการความม่ันคงของระบบคอมพิวเตอร 
(Computer Security Management) 

3(3-0-6) 

ICP442H การส่ือสารทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Information Technology Professional Communication, 
Honors) 

3(3-0-6) 

ICP460 การจัดการศูนยสารสนเทศ 
(Information Center Management) 

3(3-0-6) 

ICP499H สหกิจศึกษาทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Cooperative Education for Business Computer, 
Honors) 

6(0-12-6) 
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(3) หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 

เลือกเรียน 2 วชิา จํานวน 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี ้

IEN43  การพูดในท่ีสาธารณะ 
(Public Speaking) 

3(3-0-6) 

IEN439 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบขอสอบมาตรฐาน 
(English for Standardized Tests) 

3(3-0-6) 

IA 100 ภาษาอาหรับพืน้ฐาน 
(Standard Arabic) 

3(2-2-5) 

IAB103 ภาษาอาหรับธุรกิจ 
(Business Arabic) 

3(2-2-5)  

IMG106 การจัดการตางวัฒนธรรม 
Cross-cultural Studies for Management) 

3(3-0-6) 

หรือเลือกจากวิชาในระดับไมต่ํากวาหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต 

3.1.4. แสดงแผนการศึกษา  

นักศึกษาสามารถลงทะเบียนในชวง 4 ปการศึกษา ดังนี ้
 

ป   ภาคการศึกษาท่ี 1   ภาคการศึกษาท่ี 2 

 
 
1 

IGE111 Communicative English 1 3 (3-0-6) 
IGE122 Psychology for Living 3 (3-0-6) 
 (or IGE121 or IGE125) 
IGE131 Philosophy and Life Development 3 (3-0-6) 
 (or IGE134 or IGE135 or IGE139) 
IGE141 Contemporary Mathematics 3 (3-0-6) 
IGE143 Intro. to Computer and Info. Systems 3 (2-2-5) 
 (or IGE142) 

IGE112 Communicative English 2 3 (3-0-6) 
IGE124 Sufficint Economy. and Quality of Life 3 (3-0-6) 
IGE133 Ethics and Human Development 3 (3-0-6) 
IGE155 Rhyth. Act. and Ballroom Dancing 1 (0-2-1) 
 (or IGE151 or IGE153)  
ICP205 Computer Applications in Business 3 (2-2-5) 
IMT106 International Business 3 (3-0-6) 
 

 รวมหนวยกิต 15 รวมหนวยกิต 16 
 
 
2 

IGE113 Communicative English 3 3 (3-0-6) 
IAC100 Principles of Accounting 3 (3-0-6) 
IEC201 Microeconomics 3 (3-0-6) 
IMG200 Principles of Management 3 (3-0-6) 
IMK201 Principles of Marketing 3 (3-0-6) 
ICP220H Programming Concepts, Hons 3 (2-2-5) 

IGE114 Communicative English 4 3 (3-0-6) 
IAC204H Managerial Accounting, Hons 3 (3-0-6) 
IEC202 Macroeconomics 3 (3-0-6) 
IMA201H Business Statistics, Hons 3 (3-0-6) 
ICP210 Microcomputer Systems 3 (2-2-5) 
ICP320H Web-based Programming, Hons 3 (2-2-5) 

 รวมหนวยกิต 18 รวมหนวยกิต 18 
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3 

IGE317 English for Business Comm. 3 (3-0-6) 
 (or ITH323 or ITH325) 
ILA214 Business Law 3 (3-0-6) 
IFB301 Business Finance 3 (3-0-6) 
IMG300H Operations Management, Hons 3 (3-0-6) 
ICP321H Programming Concepts2, Hons 3 (2-2-5) 
ICP340H Data Structure & DBMS, Hons 3 (2-2-5) 
 
 

ILA215 Taxation 3 (3-0-6) 
ICP405H Management Information Systems 3 (3-0-6) 
               , Hons 
IMG400H Business Research Methods 
                , Hons 3 (3-0-6) 
ICP345 LAN and Wireless Network 3 (2-2-5) 
ICP420H Advanced Web-based 3 (2-2-5) 
               Programming , Hons 
ICP440H Systems Analysis and Design, Hons 3 (3-0-6) 

 รวมหนวยกิต 18 รวมหนวยกิต 18 
 
 
4 

ICP445 E-Commerce 3 (3-0-6) 
ICP480H Seminar in Business Computer 
                , Hons 1 (0-2-1) 
ICP485H Honors Project in Business Com. 
               , Hons 2 (2-0-4) 
** A Major Elective Courses 3 
** A Free Elective Course 3 

** 2 Major Elective Courses or  
        Cooperative Edu. for Business Computer      6 
** A Free Elective Course  3 

 รวมหนวยกิต 12 รวมหนวยกิต 9 

 
3.1.5. คําอธิบายรายวิชา 

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                           34 หนวยกิต 
 
IGE121  การดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม       
3 (3-0-6) 
Living in Modern Society         
ความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย   การพัฒนาตนเอง  การพฒันาทักษะชีวติและการ
เกื้อกูลสังคม  การเรียนรูในยคุสารสนเทศ  ความสัมพันธระหวางการพฒันาสังคม  เศรษฐกิจ   
และการเมือง การปกครองตามระบบรัฐธรรมนูญ  บทบาทหนาท่ีพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย  
การเปล่ียนแปลงทางสังคมในยุคโลกาภวิฒัน  ความแตกตางและความขัดแยงทางสังคม  ปญหา
ทางสังคม แนวทางปองกันและแกไข 
Study the fundamental of human living, the development of self, life skills and social altruism. 
Learn Information Technology and relationships among social, economic and political 
development.  Study citizen roles in democratic society and the government under constitution.  
Understand social changes in globalization, social differences and conflicts, and social 
problems leading to preventions and solutions. 
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IGE122  จิตวิทยาเพื่อการดํารงชีวิต                             
3 (3-0-6) 
Psychology for Living   
พัฒนาการของมนุษยตลอดชวงชีวิตดานพัฒนาการทางกาย   อารมณ   สังคม  สติปญญา  และ
จริยธรรม  บทบาทของวุฒิภาวะและการเรียนรู   การแกปญหาและการตัดสินใจ  สุขภาพจิต 
และการปรับตัว   การพัฒนาบุคลิกภาพ   และการนําจิตวทิยามาใชประโยชนเพื่อการดํารงชีวิต 
Study human development throughout the cycle of life physically, emotionally, socially, 
intellectually and morally.  Acquire knowledge of roles of maturity and learning, decision 
making and problem solving, and mental health and adjustment.  Develop personality and 
apply psychology to lead one’s life.   
 
IGE124  เศรษฐกิจพอเพียงกับคณุภาพชีวิต               
3 (3-0-6) 
Sufficient Economy and Quality of Life   
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปญหาและพฤติกรรมความไมพอเพียงใน
สังคมไทย   ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจพอเพยีงกับคุณภาพชีวิต  การนําแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตในการดาํเนินชีวิตท้ังในระดับบุคคล  ครอบครัว  องคกรและชุมชน 
Study fundamentals of sufficient economy, problems and insufficient behavior in Thai society.   
Study relationship between sufficient economy and quality of life. How to apply sufficient 
economy  concepts in daily lives of individual, family, organization and community level. 
 
IGE125  การส่ือสารและมนุษยสัมพนัธ       
3 (3-0-6) 
Communication and Human Relations     
รูปแบบวิธีการส่ือสารในเชิงวัจนะและอวัจนะของบุคคลและกลุมสังคม  ท่ีมีความสัมพันธใน
ชีวิตสวนตัว  ครอบครัว  และการงาน  ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสัมพันธของมนษุย  การสราง
และการพัฒนามนุษยสัมพนัธ 
Study verbal and non-verbal communication styles of individuals and groups related to 
personal life, family, work and factors affecting human relationships.  Learn to build and 
develop human relationships.  
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IGE131  ปรัชญาและการพัฒนาชีวิต          
3 (3-0-6) 
Philosophy and Life Development 
การกําเนดิชีวติมนุษย   คุณคาและเปาหมายของชีวิต   ศิลปะการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การฝกฝน
ทักษะการคิด  การใชเหตุผล  หลักการพื้นฐานในการวิเคราะหและแกปญหาชีวิต  สุนทรียภาพ 
ความสุขและเกณฑตดัสินความสุข  ดุลยภาพแหงชีวิตและการพัฒนาชีวิตบนพ้ืนฐานของ
สังคมไทย 
Study the origin of life, values and life goals, and the development of quality of life.  Practice 
thinking and reasoning.  Study basic principle of how to analyze and solve problems.  Study 
aesthetics, happiness and criteria for happiness, life balance and life  development on the basis 
of Thai society. 
 
IGE133 จริยธรรมกับการพัฒนามนุษย                        
3 (3-0-6) 
Ethics and Human Development 
พื้นฐานแนวความคิดของหลักธรรมในศาสนาท่ีสําคัญตาง ๆ ความสัมพันธระหวางศาสนาและ
บทบาทของศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณ ีพิธีราษฎรและรัฐพิธีท่ีมีผลเกี่ยวเนื่อง
กับการครองชีวิตมนษุย บนพื้นฐานของ หลักคําสอนของศาสนาท่ีถูกตอง เพื่อการฝกปฏิบัติ
พัฒนาคุณคา คุณภาพตนเอง ในการดํารงอยูในสังคมอยางสงบสุข 
Study basic concept of religions, relationship of religions and religious roles on culture, 
custom, tradition, civil ceremonies and Royal ceremonies associated with human living on the 
basis of the doctrine of religions.  Practice self development leading to ways of living in peace 
and harmony in society.  
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IGE134 ประวัติศาสตรไทยและความเปนชาติไทย      
3 (3-0-6) 
Thai History and National Identity   
ประวัติศาสตรชาติไทย พัฒนาการของราชอาณาจักรไทย ดานการเมือง การปกครอง สังคมและ
วัฒนธรรม ความสัมพันธของไทยกับตางประเทศ ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร ถึงสมัยปจจุบัน 
ตลอดจนการสรางความม่ันคงแกชาติไทย 
Study Thai history and the establishment of the Kingdom of Thailand in terms of  politics, 
governance, society and culture, and foreign affairs.  Study Thai history from the pre-historic 
period to present as well as the establishment of the solidarity of the Kingdom of Thailand. 
 
IGE135 มรดกไทยและภูมิปญญาไทย                    
3 (3-0-6) 
Thai Heritage and Wisdom 
ความสําคัญ ประเภท และการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมไทย ความเช่ือ เทศกาลและงาน
ประเพณไีทย นาฏกรรม และคีตศิลป วรรณคดี ศิลปกรรม และหัตถกรรม ภูมิปญญาไทย 
ดานปจจยัส่ี 
Study the importance types or varieties and changes of Thai culture, beliefs, festivals, 
traditional fairs, traditional dance, musical arts, literature, fine arts and handicrafts.   
Study Thai wisdom from the four necessities of life. 
 
IGE139 ไทยศึกษา          
3 (3-0-6) 
Thai Studies 
ลักษณะพ้ืนฐานของความเปนไทย ท้ังทางดานประวัติศาสตร พัฒนาการทางการเมืองการ
ปกครองเศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและวิถีชีวิตของคนไทย การเปล่ียน 
แปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของไทยในปจจุบัน ตลอดจนแนวโนมของสังคมไทยในอนาคต 
Study the principle of being Thai in terms of history, political development, economy, society, 
culture and the arts.  Study vernacular intellectuality and ways of Thai living, economic and 
social changes including the trend of Thai future.    
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IGE111  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1       
3 (3-0-6) 
Communicative English 1    
การฟง  พูด อาน และเขียนเพื่อการส่ือสาร ไดแก  การทักทาย  การแนะนําตัว  การขอโทษ   
และการตั้งคําถามท่ีใชในชีวติประจําวนั ไวยากรณข้ันพืน้ฐานเพื่อการนําไปใชพดูและเขียนให
ถูกตอง การอานในระดับยอหนาส้ัน ๆ การเขียนในระดบัประโยคไดอยางถูกตองและการใช
พจนานกุรมเพือ่หาความหมายระดับคํา 
Study how to develop English skills as a beginner. Study how to make a simple English 
conversation , greeting, apologies, and small talks.  Study beginning grammars to correct 
mistakes in reading, listening, speaking, and writing.  Be able to read and write short essays, 
use English structure, and learn how to expand vocabulary through the use of a dictionary.   
 
IGE112  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2       
3 (3-0-6) 
Communicative English 2 
การฟง  พูด อาน และเขียนตามหลักไวยากรณในระดับท่ีสูงข้ึนกวารายวิชา IGE111 การอาน 
ในระดบัยอหนาท่ียาวข้ึน และกลวิธีการอานตางๆท่ีสําคัญ ไดแก การเดาความหมายของคําจาก
บริบท การหาชื่อเร่ืองและใจความสําคัญ และการเขียนในระดับประโยคท่ีซับซอนมากข้ึน 
Practice English grammatical skills that are more advanced than IGE111.  Study listening, 
speaking, reading and writing at a level above IGE111.  Develop various techniques of long 
passage reading and writing such as guessing the meanings of words in context, finding main 
ideas and supporting ideas.  Be able to write more complex sentences at the intermediate level.  
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IGE113  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3       
3 (3-0-6) 
Communicative English 3 
การฟง  พูด  อาน  และเขียนท่ีสูงข้ึนกวารายวิชา IGE112 กลวิธีตางๆ ในการอานท่ีซับซอน 
มากข้ึน ไดแก การหาคําอางอิง การอานขาม การอานกวาด การจดบันทึกยอและการอนุมาน  
เปนตน และการเขียนในระดับยอหนาตามหัวขอท่ีกําหนด 
Practice and extend listening, speaking reading and writing skills at a level that is more 
advanced than IGE112.  Work toward developing and acquiring confidence needed in oral 
communication.  Engage in interactive activities featuring cross-cultural communication and 
various presentation venues such as using reference words, skimming and scanning, taking 
short notes, etc.  Learn to write paragraphs according to the assigned topics at the high 
intermediate level.  
 
IGE114  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 4       
3 (3-0-6) 
Communicative English 4    
การฟง  พูด  อาน  และเขียน  เพื่อการส่ือสารในสถานการณตางๆ  การอานเชิงวจิารณ   
การอานบทความจากเอกสารจริง  การเขียนในระดบัอนุเฉทขนาดยาว 
 Be encouraged and able to use English as a medium of communication in any occasions. 
Develop all skill areas including listening, speaking, reading, and writing at a level more 
advanced than IGE113.  Focus more on listening and speaking skills at the advanced level.  
Improve communication skills through reading analyses, public speaking, presentation, career 
research, and advanced writing. 
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IGE317   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ      
3 (3-0-6) 
English for Business Communication  
ฝกทักษะการส่ือสารทางธุรกิจ เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะการพูดภาษาอังกฤษธุรกจิ  
ฝกบทบาทและทักษะในการสนทนากลุมในโอกาสตางๆ 
Acquire skills of business conversation.  Develop high degree of efficiency and  adequacy  
in the oral application of the language in business environment.  Practice role play and  
group discussions concerning various communicative situations. 
 
ITH323 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 1                   
3 (2-2-5) 
Thai for Communication 1 
หลักเกณฑศิลปะและฝกทกัษะการใชภาษาไทยท้ังทางดานการอานการเขียนการพดู  
และการฟงท่ีถูกตองและเหมาะสมเพ่ือส่ือไปยังผูรับสารตางๆ 
Practice listening, speaking, reading and writing skills to communicate in the Thai language 
effectively. 
 
ITH325 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 2                 
3 (2-2-5) 
Thai for Communication 2 
องคประกอบทางภาษาท่ีทําใหเกิดผลดีตอการพูดและการเขียนในสถานการณตางๆ  
ตลอดจนศึกษาความสัมพันธท่ีเกิดขึ้นในขณะท่ีมีการพูด วิเคราะหและฝกการพูด  
และการเขียนในสถานการณตางๆ 
Study the structure of the Thai language that enhances speaking and writing skills at a  
level more advanced than ITH323.  Practice speaking, analyzing, and writing skills  
in different situations.  
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IGE141 คณิตศาสตรรวมสมัย                       
3 (3-0-6) 
Contemporary Mathematics  
จํานวนเต็ม เศษสวน ทศนยิม บัญชีเงินฝาก  การใชสมการแกปญหาในชีวิตประจําวนั การข้ึนราคา 
การลดราคา ดอกเบ้ียชนดิตางๆ เงินภาษี การจํานอง รายการสินคา ประกันภยั  คาเส่ือมราคา 
Study integers, fractions, decimals, checking accounts, and use equations to solve everyday-
life problems.  Learn markups and markdowns, interests, taxes, mortgages, invoices, inventory, 
insurance and depreciation. 
 
IGE142 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเพื่อโลกยั่งยืน          
3 (3-0-6) 
Environmental Science for Sustainable World 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  นิเวศวิทยา  ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม มลพิษส่ิงแวดลอม การกําจัดและ
บําบัดมลพิษส่ิงแวดลอม พษิวิทยาส่ิงแวดลอม กฎหมายส่ิงแวดลอม การจัดการส่ิงแวดลอม 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Study scientific process of environmental science, ecology, natural resources and environment.  
Learn technology and environmental impact, environmental pollution and treatment process 
including environmental toxicology, environmental laws and environmental management 
related to the philosophy of adequate economy. 
 
IGE143 คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเบ้ืองตน                   
3 (2-2-5) 
Introduction to Computer and Information Systems 
การทํางานของคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ การใชซอฟแวรตางๆในชีวิตประจําวัน 
อินเตอรเน็ต อีเมล  ส่ือสังคมออนไลน เครือขายคอมพิวเตอร การเช่ือมตอแบบไรสาย  ระบบ
สารสนเทศ การใชคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา และ การสืบคน 
Study computer systems, operating systems, current software programs, the Internet, E-mail, 
Social media, Computer network, Wi-Fi and wireless network, information systems, E-
learning, and search engines to use in everyday life. 
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IGE151  การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย      
1 (0-2-1) 
Physical Fitness 
ความหมาย ขอบขาย ตลอดจนประโยชนของการออกกาํลังกายเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ 
ทางกาย ข้ันตอนการฝกภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการ วิธีการ และการใชเคร่ืองมือประกอบ 
ในการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายใหเกิดการพัฒนาขึ้น เพื่อนําไปสูการปฏิบัติกิจวัตร 
ในชีวิต ประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ 
Study the principle and benefits of physical fitness.  Learn procedures and how to use physical 
fitness equipment to enhance physical health and performance for everyday living with quality 
and efficiency. 
 
IGE153 ศิลปะการตอสูปองกันตัว                       
1 (0-2-1) 
Arts of Self Defense 
คุณประโยชนของศิลปะการตอสูปองกันตัว การเรียนรูหลักการ ทักษะเบ้ืองตน การใชทาทาง 
ในการตอสูปองกันตัวในเชิงวิธีการปองกนัตัว หรือรูจักการแกไขปองกันตนเองในสถานการณ
เฉพาะหนา 
Study the principle and benefits of self defense.  Acquire basic defense skills.  Learn ways to 
confront immediate and dangerous situations. 
 
IGE155  กิจกรรมเขาจังหวะและการลีลาศ       
1 (0-2-1) 
Rhythmic Activities and Ballroom Dancing     
ประโยชนของกิจกรรรมเขาจงัหวะและการลีลาศ พื้นฐานการเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ
ลักษณะตางๆ และการลีลาศ 
Improve self physically and emotionally through elegant movements from rhythmic activities 
and ballroom dancing.  
 
 
 



 

 

246 

2. หมวดวิชาแกน                                      45 หนวยกิต 
 
IAC100  หลักการบัญชี         
3 (3-0-6) 
Principles of Accounting            
วัตถุประสงคและความสําคัญของบัญชี แมบทการบัญชี หลักและวิธีการบันทึกบัญชี สมุดบันทึก
รายการข้ันตนของกิจการขายบริการและสินคา การผานรายการไปบัญชีแยกประเภท งบทดลอง 
จัดทํางบการเงิน  การบัญชีภาษีมูลคาเพิ่ม บัญชีรับ บัญชีจาย การปรับปรุงบัญชี รูปแบบและ
ประโยชนของงบกระแสเงินสด การเงินประกันและเกษยีณอาย ุ 
Study the nature and principles of accounting. Study accounting for business transactions, 
journal entries, general ledger entries, trial balance, adjusting entries, closing and financial 
reports, worksheets, correcting errors, balancing accounts, financial statements, value added 
tax accounting, bank reconciliation, receivable and payable. 
 
IAC204H  การบัญชีเพื่อการจัดการ        

3 (3-0-6) 
Managerial Accounting, Honors                 
การใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการจัดการในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานระดับสูง บัญชี
หุนสวนรวมถึงรูปแบบ การแบงผลกําไรขาดทุน  การชําระบัญชี และการเตรียมงบหางหุนสวน 
บัญชีบริษัท งบดําเนินการ เงินปนผล ผูถือหุน การกระจายงบ และความปลอดภัยในการลงทุน 
การตัดสินใจระยะ การกําหนดราคาผลิตภณัฑและบริการ การวิเคราะหผลตางกําไร และการ
วิเคราะหบัญชีเดินสะพัด 
Study fundamentals and advance techniques of managerial accounting aspects as an 
information system for planning and controlling the routine operation, non-routine decisions, 
product cost, income determination, and cash flow statement analysis. 
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ICP205  ระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ       
3 (2-2-5) 
Computer Applications in Business      
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีแพรหลายในภาคธุรกิจ การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปกับงาน
การจัดทําเอกสาร รายงานทางธุรกิจ การนาํเสนอขอมูล และตารางการคํานวณ เพื่อนาํไปใช
ประโยชนทางธุรกิจ ระบบอินเตอรเน็ต และการประยุกตใชเพื่อประโยชนในการตัดสินใจ 
ทางธุรกิจ 
 Study main business applications in the market for documentation, creating business reports, 
presentation and spreadsheet.  Study Internet and use of Internet to enhance decision making  
in business. 
 
ICP405H  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ       
3 (3-0-6) 
Management Information Systems, Honors                   
บทบาทและความสําคัญของระบบสารสนเทศท่ีมีตอองคกร แนวความคิดท่ีลึกซ้ึงและกอให 
เกิดประสิทธิผลในการประยกุตใชระบบคอมพิวเตอรเพือ่การจัดทําสารสนเทศรูปแบบตางๆ 
ตลอดจนการใชฐานขอมูลรวมในระบบสารสนเทศ การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม
ในการสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ แนะนําระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
ปญญาประดิษฐ ระบบผูเช่ียวชาญ และบทบาทตอการบริหารจัดการ  
Study role and necessity of MIS to organization, advanced and effective concepts in 
developing information systems by using computer, database sharing systems, suitable 
technology for developing MIS. Introduce decision support systems (DSS), artificial 
intelligence (AI), expert systems, and the effects of information systems to management. 
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IEC201 เศรษฐศาสตรจุลภาค                    
3 (3-0-6) 
Microeconomics                              
ศึกษาแนวความคิดและหลักวิชาทางเศรษฐศาสตร เพื่อใชวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกจิโดยศึกษา
ความหมายและหลักท่ัวไปเกีย่วกับมูลคา ราคาการจัดสรรทรัพยากร พฤติกรรมของผูบริโภค 
พฤติกรรมของผูผลิต โดยปจจัยท่ีกําหนดอุปสงคและอุปทาน การกําหนดราคา และประสิทธ์ิ
ภาพของการใชทรัพยากรในตลาดท่ีมีการแขงขันสมบูรณและไมสมบูรณ 
Study economic activities of individuals or firms. Examine the nature and scope of 
microeconomics. Study principles of economics for the analysis of economic problems in both 
business and the public sectors. Study demand, supply, equability, curve analysis of demand-
supply, elasticity, consumer demand theory, theory of production, cost factors, price, and 
consumption of resources in different markets. 
 
IEC202  เศรษฐศาสตรมหภาค        
3 (3-0-6) 
Macroeconomics                             
เศรษฐกิจสวนรวมเกีย่วกับการวิเคราะห ตวักําหนดรายไดและการจางแรงงาน รายไดประชาชาติ 
ระดับสินคาและบริการ ระดบัดารจางงาน ปริมาณเงินตรา ความสัมพันธระหวางการบริโภค  
การออมและการลงทุน ท้ังในระบบเศรษฐกิจ สาเหตุปญหามหภาค นโยบายการเงินและนโยบาย
การคลัง ปญหาเงินเฟอและเงินฝด ปญหาการวางงาน การคาระหวางประเทศ การพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ    
Study the nature and scope of large-scale economic issues of macroeconomics including 
concepts, national income measurements, employment, unemployment, gross national product, 
price index, money and banking, inflation-deflation policies, international trade, international 
finance, and economic development. 
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IFB301  การเงินธุรกิจ         
3 (3-0-6) 
Business Finance                           
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการทางการเงิน ศึกษาเปาหมายและหนาท่ีของการจดัการทาง
การเงิน วเิคราะหทางการเงิน การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน การจัดหาเงินทุน 
โครงสรางเงินทุนและคาของเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน การตัดสินใจลงทุนในสินทรัพย 
การประเมินคาโครงการและนโยบายเงินปนผล 
Study financial theories in business finance, the role of the financial managers, financial 
planning and analysis, short and long-term financing, costs of capital, working capital 
management, project evaluation and dividend policies including working capital management, 
project evaluating, and dividends policy. 
 
ILA214  กฎหมายธุรกิจ         
3 (3-0-6) 
Business Law                                 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม เชน กฎหมายบุคคล นิติกรรม 
สัญญาและหนี ้กฎหมายอาญา ภาษี แรงงานและสวัสดกิารสังคม กฎหมายลมละลาย กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญา และกฎหมายอ่ืนๆท่ีจําเปน หลักกฎหมายเกี่ยวกบัการจัดต้ังธุรกิจ การ
ดําเนินงาน การบริหารจัดการ การเลิกหางหุนสวนและบริษัท รูปแบบตางๆทางธุรกิจ เชน  
หางหุนสวน หางหุนสวนจาํกัด บริษัทจํากัด และกฎหมายเอกเทศสัญญา ลักษณะซ้ือขาย  
ตั๋วเงิน เชาทรัพยและเชาซ้ือ 
Study principles of law and legal practices that concern businesses including setting up, rights 
and duties, operations, management, dissolution of various forms of business entities, ordinary 
partnerships, registered ordinary partnerships, limited partnerships, limited companies, sales 
and purchases, rent of property, hire purchase and negotiable instruments (e.g. bills of 
exchange, promissory notes, and cheques). 
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ILA315  การภาษีอากร          
3 (3-0-6) 
Taxation         
หลักการภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร หลักเกณฑ วิธีการประเมิน และการจัดเก็บภาษี  
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพิ่ม อากรแสตมป 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีศุลกากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกบัธุรกิจ 
Study principles of personal income tax systems, the corporate income tax systems, the 
taxation of juristic persons, value added tax (VAT), tariffs, excise taxes, stamp duties, and 
municipal taxes. 
 
IMA201H   สถิติธุรกิจ                     
3 (3-0-6) 
Business Statistics, Honors                                     
การวัดการกระจายของขอมูล ความนาจะเปน การแจกแจงความนาจะเปน การสุมตัวอยาง  
การแจกแจงฟงกช่ันจากตัวอยางสุม การประมาณคาพารามิเตอร การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับ
คามัชฌิม คาแปรปรวน สัดสวน และไคสแควร การนําสถิติมาใชประกอบการตัดสินใจในโลก
ธุรกิจ การวิเคราะหความแปรปรวน วิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธ เลขดัชนี อนุกรมเวลา 
ทฤษฎีการตัดสินใจ และ การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติท่ีซับซอน 
Study indepth concepts of measures of dispersion, probability, distributions, sampling, 
sampling distributions, estimations and tests of hypotheses, mean, variance, proportion, and 
Chi-square tests. Learn to apply statistics to decision-making in the business world, including 
analysis of variance, regression and correlation, index numbers, time series analysis, decision 
theory, and statistical quality control. 
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IMG200  หลักการจัดการ                        
3 (3-0-6)  
Principles of Management        
หลักการและเทคนิคของการจัดการ โดยเนนหนาท่ีสําคัญของการจัดการอันเปนพื้นฐานของ 
การเติบโตขององคการ ไดแก การวางแผน การจัดคนเขาทํางาน การส่ังงาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการเปนผูนําท่ีสามารถ และเทคนคิการสรางแรงจูงใจ 
พรอมท้ังวิธีการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีดี จะชวยใหการดาํเนินงานบรรลุเปาหมายขององคการ 
Study basic principles and techniques in management with emphasis on the current issue and 
state of art concepts in planning, organizing, leading and controlling in order to achieve 
organizational valuation, creation, productivity, and profits. 
 
IMG300H  การจัดการการดําเนินการ                 
3 (3-0-6) 
Operations Management, Honors                  
ทฤษฎีและหลักการในเชิงลึก บทบาท และหนาท่ีของการจัดการ การปฏิบัติการ ระบบการ
ปฏิบัติการ กระบวนการผลิต สถานท่ีตั้งโรงงาน การวางแผนการควบคุมท้ังในเชิงคุณภาพ  
และการใชเทคนิคเชิงปริมาณในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ระบบความ
ปลอดภัยในการทํางาน พื้นฐานการจดัซ้ือจัดจาง การบริหารระบบคลังสินคา การดําเนินรักษา 
การควบคุมคุณภาพ องคการระหวางประเทศวาดวยมาตรฐาน ISO, QS, Six Sigma, และ TQM 
Study advanced theories, principles, roles, and functions of operations management, factory 
operations, production processes, qualitative and quantitative manufacturing controls, work 
safety, basic logistics and inventory management. Study concept of international 
manufacturing and quality standards that impact manufacturing firm, such as ISO, QS, Six 
Sigma, and TQM. 
 
IMG400H  วิธีการวิจัยธุรกิจ         
3 (3-0-6) 
Business Research Methods, Honors                      
ความสําคัญของการวิจยัธุรกิจ ข้ันตอนการดําเนินงานวจิัย การเสนอโครงการ การกาํหนด
วัตถุประสงคและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูลอันประกอบดวยการทําความเขาใจ
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แหลงขอมูลและวิธีจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหและการเขียนรายงาน การนําผลการวิจยัไปใชใน
การจัดการธุรกิจท่ีมีความซับซอนใกลเคียงในโลกแหงความเปนจริงทางธุรกิจ 
Study the importance of a real-world likes business research and methodology, research 
problem definition, hypothesis setting, data collection and analysis, reporting, and research 
result application. 
 
IMK201  หลักการตลาด         
3 (3-0-6) 
Principles of Marketing                
แนวความคิดเกี่ยวกับตลาด ความหมาย ขอบเขต ความสําคัญ หนาท่ีและบริการของตลาดชนิด
ตาง ๆ การจัดประเภทสินคา การวางแผน การเลือกชองทางการจําหนาย นโยบายการต้ังราคา 
และการสงเสริมการจําหนาย การวเิคราะหและการเลือกตามเปาหมาย ส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพล
ทางการตลาด ตลอดจนการหาวิธีการควบคุมการตลาด 
Study concepts, definition, scope, nature, significance, and functions of marketing including 
classification of products and services, distribution, pricing and promotion, consumer behavior, 
and target markets. Study environments that influence on marketing mix and marketing 
control. 
 
IMT106  ธุรกิจระหวางประเทศ        
3 (3-0-6) 
International Business                  
ธุรกิจและการคาโลก ทฤษฎีการคา การลงทุน ระบบการเงินระหวางประเทศ ดุลการชําระเงิน 
อัตราแลกเปล่ียน นโยบายการคา อุปสรรคการคาระหวางประเทศ การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
ขอตกลงการคาพหุพาคี สภาวะแวดลอม การเขาสูตลาด การจัดการการเงิน และการตลาด
ระหวางประเทศ 
Study international business concept, international monetary system, payment balance, 
exchange rate, trade policy, problems in international business, economics cooperation, 
multilateral agreements, investment atmosphere, market entry, financial management, and 
international marketing. 
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3. หมวดวิชาเอก                                            39 หนวยกิต 
 
- 3.1 กลุมวิชาเอกบังคับ                                                                  30 หนวยกิต  
 
ICP210   ระบบไมโครคอมพิวเตอร                             
3 (2-2-5) 
Microcomputer System        
โครงสรางภายในของระบบไมโครคอมพิวเตอร ระบบจํานวนรหัสขอมูล พีชคณิตบูลีน  
วงจรตรรกเบ้ืองตน วิธีรับและแปลงขอมูล วิธีแสดงผล วิธีเพิ่มเติมหรือถอดอุปกรณและ
โปรแกรมตาง ๆ อุปกรณท่ีใชเช่ือมตอเครือขายเบ้ืองตน 
Study internal structure of microcomputer, data coding, logic circuit, details of input, 
processing, output, installing and uninstalling microcomputer applications, network systems 
and their components. 
 
ICP220H   หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1                                    
3 (2-2-5) 
Programming Concepts 1, Honors                   
หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน ภาษา C, C++ หรือ วิชวลเบสิก โครงสรางภาษา  
ตัวแปร คาคงที่ ตัวดําเนินการและนิพจน การนําขอมูลเขาและการแสดงผลลัพธ คําส่ัง เง่ือนไข 
การวนซํ้าในแบบเบ้ืองตนและแบบซับซอน ฟงกชัน อารเรย พอยนเตอร คาแรคเตอรสตริง  
ยูเนีย่น ไฟลขอมูล การรวบรวมแนวคิดเพือ่สรางชุดของคําส่ังของตนเอง 
Study concepts of software programming and usage of selected computer language (such as C, 
C++, or Visual Basic), its structure, variable, constant, operator, data processing, commands, 
conditions, simpleของต and sopisticated loops, functions, array, pointer, character string, 
union, data file, and integrat these concepts to develop fairly sopiticated algorithms.  
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ICP320   โปรแกรมประยุกตสําหรับการสรางเว็บ                          
3 (2-2-5) 
Web-based Programming                   
หลักการของอินเตอรเน็ต และเวิลดไวดเว็บ การคนผานสารสนเทศ หลักการเขียนเว็บเพจ 
องคประกอบของเว็บเพจ การจัดส่ือประสมลงเว็บเพจ การออกแบบและการสรางเวบ็ไซด 
เพื่อประยกุตใชงานทางดานธุรกิจ 
Study concepts of the Internet, World Wide Web, and search engines. Study webpage design 
and development, animations, and multimedia on Internet that is applicable in business. 
 
ICP321H   หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 2              
3 (2-2-5) 
Programming Concepts 2, Honors   
วิชาบังคับกอน ICP220 
               
ศึกษาองคประกอบของการเขียนโปรแกรมตามแนวคิดเชิงอ็อบเจกต เชน คลาส อ็อบเจกต  
แอตทริบิวส เมธอด การสืบทอดคุณสมบัติ โพลีมอรฟซึม เปนตน ศึกษาหลักการเขียนโปรแกรม
บนสภาพแวดลอมแบบตาง ๆ เชน การเขียนโปรแกรมบนระบบวนิโดวส การเขียนโปรแกรม 
บนระบบเว็บ การเขียนโปรแกรมเพื่อใชงานบนอุปกรณชนิดพกพา เปนตน การเขียนโปรแกรม
เพื่อเรียกใชงาน ไลบรารีฟงกชัน และ เอพีไอ ของภาษา และของระบบ และ เคร่ืองมือท่ีภาษา
ตางๆ จัดเตรียมไวให โดยใชภาษาคอมพวิเตอร ท่ีสนับสนุนการเขียนโปรแกรมเชิงอ็อบเจกต 
เชน Java, C++,  Eiffel,  ADA  เปนตน ตลอดจนการพฒันาทักษะในการสรางชุดของคําส่ัง 
ท่ีสรางไวตามขั้นตอนเพ่ือประยุกตใชในการแกปญหา 
Studies  Object  Oriented  (OO)  Programming  paradigm:  class,  object,  method,  
attribute, polymorphism, inheritance, etc. using an OO programming language like Java,  
C++, Eiffel, or ADA. Programming under specific environment: windows, web-based, PDA,  
mobile.  Predefined  components:  system  library,  predefined  library,  API,  system call. 
Programming    tools:    Integrated    development    environment. The laboratory component   
covers   small   object-oriented   programs   development   using   a   popular programming 
language such as Java or C++.  Develop problem-solving skills through learning techniques to 
define a series of algorithms that a computer can perform to accomplish a desired outcome. 
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ICP340H  โครงสรางขอมูล และ ระบบฐานขอมูล              
3 (2-2-5) 
Data Structure & Database Management Systems, Honors               
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
 
โครงสรางขอมูลชนิดตาง ๆ ท้ังในเบ้ืองตนและระดับสูง อารเรย เรคคอรด สแตก คิว ลิงคลิสต 
ทรี ซอรทและเซิรท การวิเคราะหอัลกอริทึมท่ีสรางจากโครงสรางข้ันตน โครงสรางและการ
ประมวลผลแฟมขอมูล องคประกอบของระบบการจัดการฐานขอมูล การออกแบบฐานขอมูล
โดยการใชเอนทิตี้-รีเลช่ันชิพโมเดล การทาํนอรมอลไลซเซช่ัน การดําเนินการเกี่ยวกบัฐานขอมูล
โดยใชภาษาสอบถามเชิงโครงสราง การรักษาความปลอดภัย และความคงสภาพของฐานขอมูล 
Study fundamental and advanced concepts of linear list, multilinked structure, storage 
management, array, record, stack, queue, link list, tree structure, sorting and searching, 
algorithm analysis, file organization and file processing, database and storage structures, 
database design using entity-relationship models, normalization, SQL language, security and 
practical aspects of database systems. 
 
ICP345    เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ีและเครือขายไรสาย    
3 (2-2-5) 
Local Area Network and Wireless Network      
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
  
หลักการส่ือสาร องคประกอบของการส่ือสารขอมูล ชนิดและคุณสมบัติของตัวกลางชนิดตางๆ 
สถาปตยกรรมเครือขายในรูปแบบตางๆ โพรโทคอล และมาตรฐานท่ีใชในการส่ือสารขอมูล 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรเบ้ืองตน เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ี โทโปโลยีและโปรโตคอล
ของเครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะท่ี เครือขายไรสาย อินเตอรเน็ตเวิรคกิง อินทราเน็ท เอ็กซทรา
เน็ท และความม่ันคงของเครือขาย 
Study data communication, mediums, characteristics of data communication, network 
topologies, network protocol, network architectures, Local Area Network (LAN), topologies 
and protocols, wireless network, Internet, Intranet, Extranet, and network securities. 
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ICP420H   โปรแกรมสําหรับการสรางเวบ็ชั้นสูง      
3 (2-2-5) 
Advanced Web-based Programming, Honors              
วิชาบังคับกอน ICP320H 
 
หลักการพัฒนาระบบฐานขอมูลบนเว็บ ทางเลือกในการใชฮารดแวร และ ซอฟตแวร หลักการ
ทํางานของคลายเอนต และ เซริฟเวอร แนวทางการเลือกเพลตฟอรมในการพัฒนา การเขียน
โปรแกรมเพ่ือเช่ือมตอกับฐานขอมูลโดยผานไดรเวอร การบริหารเว็บฐานขอมูล และ 
การพัฒนาเว็ปแอปพริเคชันเพื่อตอบสนองความตองการทางธุรกิจ 
Study development concepts of Internet-based application with Internet-based database,  
client-server, and platform. Study programming concepts for advanced web-based application, 
web-based database administration, and developing a web application as a business solution. 
 
ICP440H   การวิเคราะห และการออกแบบระบบ      
3 (3-0-6) 
Information Systems Analysis and Design, Honors             
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
     
ข้ันตอนและวธีิการในการพฒันาระบบงานสารสนเทศ วงจรชีวิตของการพัฒนาระบบ แนว
ปฏิบัติในการวิเคราะหปญหา และความตองการของระบบในเชิงลึก เทคนิคท่ีใชในการวิเคราะห
ระบบงาน แผนภาพกระแสขอมูลระดับสูง  ศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบ หลักการ
ออกแบบระบบงาน การออกแบบขอมูลเขาและผลลัพธ ตารางการตัดสินใจ ขอกําหนดของ
กระบวนการ การประมวลผล การควบคุม การเลือกใชโปรแกรมสนับสนุน การทดสอบ
ระบบงาน การติดต้ังระบบงาน การจัดทําเอกสารประกอบระบบงาน และเอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงาน  
Study concepts in developing information systems, systems development life cycle, problem 
analysis, in-depth systems requirements, systems analysis techniques, advanced data flow 
diagram, feasibility study for systems development, decision table, grant chart, input and 
output design, process specifications, system requirements and their supported software, 
system testing, installation, implementation, and documentation. 
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ICP445       พาณิชยอิเล็กทรอนิกส                  
3 (3-0-6) 
Electronic Commerce        
หลักการของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส แนวโนมของพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร 
โปรแกรมและเทคโนโลยีทางดานการส่ือสารท่ีใชกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสสําหรับการดําเนินธุรกิจ การแลกเปล่ียนขอมูลอิเล็กทรอนิกส ระบบการจายเงิน
อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสการคา ระบบความม่ันคงของการคาอิเล็กทรอนิกส 
Study definition and concepts of electronic commerce (e-commerce) and trend. Study 
computer systems and software for e-commerce. Study mobile commerce (m-commerce), 
communication technologies for e-commerce and m-commerce, electronic banking systems, 
and securities. 
 
ICP480H        สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ                 
1 (0-2-1) 
Seminar in Business Computer, Honors                  
วิชาบังคับกอน: ผานวิชาหมวดวิชาเอกไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
 
อภิปรายเกีย่วกับเทคโนโลยสีมัยใหมและแนวโนมทางคอมพิวเตอรตลอดจนการนํามาใช 
ในการแกไขปญหาในโลกปจจุบันโดยอาจารยและผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยนักวิชาการ  
และ/หรือ ผูเช่ียวชาญดานคอมพิวเตอร  
Discussion of computer technologies, trend, and solutions to apply them toward a real world 
problem by lecturer and professional or computer expert. 
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ICP485H   โครงงาน Honors ทางคอมพวิเตอรธุรกิจ      
2 (2-0-5) 
Honors Project in Business Computer      
วิชาบังคับกอน: ผานวิชาหมวดวิชาเอกไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
 
นักศึกษาทําภาคนิพนธเสนอภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการวชิาการของสาขาวิชา 
Students will present papers of term project to the class, and participate in discussion of papers 
presented by others, under the supervising and approval of committee set by the department of 
Business Computer. 
 
 - 3.2 กลุมวิชาเอกเลือก                                                                                            9 หนวยกิต  
เลือกจากรายวชิาดังตอไปนี ้
 
ICP421   การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา       
3 (2-2-5) 
Java Programming  
วิชาบังคับกอน ICP220 
       
โครงสรางภาษาจาวา จาวาแอพพลิเคช่ัน และ จาวาแอพเพลต การใชงานตัวแปร คาคงท่ี ชนิด
ของขอมูล ตัวดําเนินการและนิพจน การสรางและการใชวัตถุ คําส่ัง เง่ือนไข การวนซํ้า ฟงกช่ัน 
อารเรย แฟมขอมูล และการเขียนโปรแกรมเพ่ือทํางานรวมกับฐานขอมูล 
Study Java language, variable, constant, data, create and utilize object, commands, condition, 
loop, function, class, and data file. 
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ICP425H    การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ       
3 (2-2-5) 
Object-oriented Programming, Honors             
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
      
หลักการของการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุในระดับสูง การรวมขอมูล การซอนขอมูล ช้ัน   
อนุพันธของช้ัน การรับทอด ฟงกช่ันเสมือน โพลีมอรฟซึม 
Study definition and advanced concepts of developing object-oriented programming, data 
encapsulation, data hiding, class, class derivative, inheritance, virtual function, and 
polymorphism. 
 
ICP429 ภาษาโปรแกรมทางเลือก        
3 (2-2-5)  
Selected Programming Language  
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
     
ศึกษาภาษาโปรแกรมอยางลึกซ้ึงหนึ่งภาษาหรือมากกวาท่ีเปนกรณีศึกษา ภาษาท่ีเปดสอนอาจ
เปล่ียนแปลงไดในแตละภาคการศึกษา และจะมีการแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนา  
วัตถุประสงคของรายวิชานีคื้อเพ่ือใหนกัศึกษาไดรูจักภาษาโปรแกรมเพิ่มเติม 
A comprehensive study of one or more selected programming languages. Selected languages 
may vary from semester to semester and will be announced before the starting of each 
semester. The objective is to introduce students to alternative programming languages.  
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ICP432   โปรแกรมประยุกตโอเพนซอรส       
3 (3-0-6) 
Open-Source Application  
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
 
นิยามและแนวคิดการนําโอเพนซอรสมาใชในงานทางดานธุรกิจ ฝกปฏิบัติการโอเพนซอรส 
ท่ีเปนท่ีแพรหลายในงานดานตาง ๆ 
Study definition of open-source application and concepts of using open-source application in 
business. Practice using open-source applications available in the market. 
 
ICP433H    มิติทางสังคมและจริยธรรมสําหรับนักเทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 (2-2-5) 
Social Issues and Ethics for IT professional, honors 
ผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรมเน่ืองจากเทคโนโลยสีารสนเทศและสังคมออนไลน  
ความหลากหลาย โลกาภิวัต ิชองวางดิจิทัล การคํานึงถึงผูบกพรองทางการรับรู ขอคํานึงทาง 
เศรษฐศาสตร ประเด็นทางกฏหมาย อยางขอบังคับ นโยบายสิทธิความเปนสวนตัว กฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของท้ังไทยและสากล อาชญากรรมจากการใชเทคโนโลยี ภัยคุกคามของระบบสารสนเทศ  
ประเด็นทางวชิาชีพและจริยธรรม องคกรวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ 
ความประพฤติสําหรับนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
Social context such as social informatics, social impact of IT on society, online  
communities  &  social  implications,  diversity issues, accessibility, globalization issues,  
economic  issues,  digital  divide.  Legal  issues  such  as  compliance,  computer  crime,  
system  user  policies,  privacy  and  liberty,  Thai  and  international  IT  related  law.  
Professional and ethical issues such as ethics, codes of professional conduct.  
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ICP434    การทําเหมืองขอมูล        
3 (3-0-6) 
Data Mining    
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
หลักการทําเหมืองขอมูล การจัดเตรียมขอมูล เทคนิคในการทําเหมืองขอมูล กฎความสัมพันธ 
การจําแนกกลุม การจัดกลุม การนําเสนอผลการวิเคราะหและการแปลผล 
Study data mining concepts, components and functionality, using data strategically within 
organization, knowledge and skills to create information assets through data mining and 
analysis, patterns and relationships in data. 
 
ICP436    กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ       
3 (3-0-6) 
Information Technology Law       
กฎหมายไทยและกฎหมายสากลท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายการคา กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา และพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และ
กรณีศึกษาดานกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Study Thai and international laws related to information technology such as business law, 
commercial law, patent law, copyright law, trademark law, and laws about e-commerce. 
 
ICP438  การจัดการความมั่นคงของระบบคอมพิวเตอร      
3 (3-0-6) 
Computer Security Management      
หลักการความม่ันคงของคอมพิวเตอร การกําหนดนโยบายความม่ันคง การรักษาความลับ  
ภาวะสวนตัว การลบเลือนสารสนเทศบนคอมพิวเตอร การปองกันการเขาถึงสารสนเทศ 
โดยผูไมไดรับอนุญาต การแกไขขอมูล การทําใหระบบไมสามารถใหบริการได การเขา 
รหัสลับ ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรม และการวางแผนการกูคืนเม่ือเกิดหายนะ 
Study computer security principles. Study managerial aspects of security including 
confidentiality, privacy, volatility in computerized information, encryption, protection of 
information against unauthorized observation, modification, and denial of service. Study legal 
and ethical issues, and disaster recovery planning. 
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ICP442    การส่ือสารทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ     
3 (3-0-6) 
Information Technology Professional Communication 
วิชาบังคับกอน สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ข้ึนไป 
       
แนะนําการพูดและเขียนเชิงเทคนิค และการส่ือสารทางวิชาชีพ รวมท้ังการนําเสนอ 
โครงการ รายงาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานอยางเปนทางการ  
Introduces  techniques  for  writing,  presentation,  professional  communication  of  
technical   content.   Presentation   for   IT   project   proposal,   software   requirement  
specification report and system requirement specification report.  
 
ICP460 การจัดการศูนยสารสนเทศ                   
3 (3-0-6) 
Information Center Management 
วิชาบังคับกอน IGE143 or ICP205 
      
โครงสรางและองคประกอบของศูนยสารสนเทศ หนาท่ีและความรับผิดชอบของศูนยสารสนเทศ 
การจัดเตรียมสถานท่ี การใหการสนับสนนุดานฮารดแวร การคัดเลือกและประเมินผลซอฟตแวร 
การเขาถึงขอมูล บูรณภาพของขอมูล การใหคําปรึกษาดานเทคนิค การฝกอบรมบุคลากร การให
การสนับสนุนดานระบบเครือขาย และระบบชวยการตัดสินใจ 
Study structures and components of information centers (IC), functions and responsibilities of 
IC, facilities, hardware support, software evaluation and selection, data accessibility, data 
integrity, technical advice, training, network support, and decision support systems. 
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ICP499H สหกิจศึกษาทางคอมพิวเตอรธุรกิจ      
6 (0-12-6) 
Cooperative Education for Business Computer, Honors               
วิชาบังคับกอน : สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ข้ึนไป 
 
นักศึกษาไปทํางานในธุรกิจเอกชน หรือหนวยงานราชการเปนเวลา ไมนอยกวา  16 สัปดาห 
นักศึกษาตองทํารายงานประกอบท่ีมีคุณภาพระดับมืออาชีพ และมีการนิเทศจากคณาจารย 
ในหลักสูตร 
Students will enter a cooperative training program with the business sector or government 
sector for a period of at least 16 weeks. Student is required to do the professional-quality report 
and the program must provide lecturer visitation at the training site. 
 
 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี                                               6  หนวยกิต 
 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากกลุมวิชาเลือกเสรีของหลักสูตรหรือเลือกจากวิชาในระดับ 
ไมต่ํากวาหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
Students may select the courses from the list provided or from any other courses, not lower 
than bachelor degree, available at KBU 
 
IEN434  การพูดในท่ีสาธารณะ        
3 (3-0-6) 
Public Speaking 
ฝกทักษะพ้ืนฐานการพูดในลักษณะตางๆ การคัดเลือกและประเมินจัดสรรเอกสารในการพูด  
การรวบรวมความคิด การออกเสียง ปฏิสัมพันธกับผูฟง ฝกการเจรจาตอรอง การส่ือสารไรคํา 
พฤติกรรมของภาษา และการสอดแทรกอารมณขัน 
Study speech skills common to all forms of oral communication, the selection and evaluation 
of materials for speech, organization, thought, voice action, and the optimal speaker-listener 
relation. Practice in negotiation, non-verbal communication means, language behavior, and the 
application of humor in individual speech assignments. 
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IEN439     ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบขอสอบมาตรฐาน     
3 (3-0-6) 
English for Standardized Tests      
เกณฑและเทคนิควิธีเกีย่วกับการทําขอสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษประเภทตาง ๆ เพื่อการศึกษา
ตอและการทํางาน 
Study techniques and concepts of English standardized tests for continuous education or 
working. 
 
IAB100  ภาษาอาหรับพื้นฐาน        
3 (2-2-5) 
Standard Arabic                 
โครงสรางพื้นฐานของภาษาอาหรับ ศัพทท่ีจําเปนในชีวติประจําวนั ฝกทักษะและเนนการฟง  
พูด อานและเขียนอยางถูกตอง 
Study Arabic language structure and vocabularies often used in everyday life. Practice on 
listening, speaking, reading, and writing. 
 
IAB103   ภาษาอาหรับธุรกิจ                    
3 (2-2-5) 
Business Arabic             
การใชภาษาอาหรับธุรกิจท้ังการพูด การอาน และการเขียน การสนทนากลุมหรือคณะ มีการใช
หองปฏิบัติการภาษาและวดิทัีศนประกอบการเรียนการสอน 
Study business communicative Arabic in speaking, reading, and writing. Practice group and 
panel discussions. Language laboratory and video will play a substantial role in the course. 
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IMG106      การจัดการตางวัฒนธรรม        
3 (3-0-6) 
Cross-cultural Studies for Management        
วัฒนธรรมตางๆท่ีแตกตางกนั ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือและศรัทธาทางศาสนา 
บุคลิกลักษณะ ภูมิศาสตร การเมืองการปกครอง และขอมูลท่ัวไปที่ควรทราบ 
Study cross cultures including traditions, religious belief or faith, manners, geography, politics, 
and overall information. 
 

3.2. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง คณุวุฒิของอาจารย และ เลขท่ีบัตรประชาชน 
3.2.1. อาจารยประจําหลักสูตร 

1. นาย ชัยศักดิ์ จิตตเจริญ  อาจารย M.A.(Com. Resource Mgmt.) 2530  
Webster University, USA 

3-1009-00131-56-3 

2. น.ส. อัญรัตน บุญนิธิวรกุล   อาจารย Ph.D.( Engineering Science in 
Computer Engineering) 2547 
Southern Illinois U., USA 

3-1012-02421-53-2 

3. น.ส. ตาน ลิมปโชติ   อาจารย M.Sc.(Computer Mgmt.) 2548  
Assumption University 

3-1009-01093-75-4 

4. นาง ปานระพี รพิพันธุ  อาจารย M.Sc.(Computer Science) 2545 
U. of Central Florida, USA 

3-1006-0118-85-7 

5. นาย รัฐศาสตร กรสูต   อาจารย M.Sc.(Information Systems) 2545  
DePaul University, USA 

3-1016-00323-39-5 

3.2.2. อาจารยประจํา 
1. นาย สมชัย ต้ังสถิตยางกูร อาจารย M.Sc.(Computer Science) 2541 

 
3-1012-00527-31-7 

2. นาย สงา สงคเมือง อาจารย M.Sc.(Computer Science) 2543 
 

3-3303-00338-61-1 

3 .นางเอ้ืองพร  เปาพุคา อาจารย MA (Education), 2526 
California State University, USA 

3-1014-03591-22-2 

4. นางสุวาดี  ทรงประเสริฐกุล อาจารย - MSE (Reading K-12),  1985 
  Central  Missouri  State U., USA 
- Ph.D.(Curriculum and Instruction), 
2550 
  Kasetsert University 

3-1014-00325-31-9 
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 3.2.3. อาจารยพิเศษ 
1. นาย กิตติ ชัยศรีสวัสด์ิสุข อาจารย M.Sc.(Computer Science) 

2538 
Indiana Sta   U., USA 

3-3499-0 209-23-2 

2. น.ส. มารีนา ชัยศรีสวัสด์ิสุข อาจารย M.Sc.(Computer Science) 
2546 
U. of Central Florida, USA 

3-3499-00209-26-7 

3. นาง วิภา ธนานันท อาจารย M.Sc.(Information Systems) 
2537 
Eastern Michigan U., USA 

3-1004-00586-91-0 

 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  
จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต มีความตองการใหบัณฑิต 

มีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง ดังน้ันในหลักสูตรจึงมีรายวิชาสหกิจศึกษา 
(6 หนวยกิต) ใหนักศึกษาเลือกเรียนรูจากประสบการณจริง ซ่ึงจะจัดอยูในกลุมวิชาเอกเลือก 

4.1. ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 
ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

(2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางธุรกิจโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนเคร่ืองมือไดอยางเหมาะสม 

(3) มีมนษุยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
(4) มีระเบียบวนิัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร สามารถปรับตัวใหเขากบั

สถานประกอบการได 
(5) มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2. ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของช้ันปท่ี 4 

4.3. การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงาน  
ขอกําหนดในการทําโครงงาน ตองเปนหัวขอท่ีเกี่ยวของกับการประยุกตใชวิทยาการ

คอมพิวเตอรเพื่อธุรกิจ เพื่อการเรียนการสอน เพื่อการวิจัย เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปน
การบริการสังคม หรือเพื่อความบันเทิง โดยมีรายงานท่ีตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงงานท่ีมุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5.1. คําอธิบายโดยยอ  
โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจท่ีนักศึกษาสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามา

ประยุกตใชในการทําโครงงาน ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ี
สามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

5.2 ผลการเรียนรู  
นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มีความเช่ียวชาญในการใชเคร่ืองมือ โปรแกรม ในการ

ทําโครงงาน ผลท่ีไดจากโครงงานหรือซอฟตแวรท่ีไดจากโครงงานสามารถใชเปนตนแบบใน
การพัฒนาตอได 

5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของช้ันปท่ี 4 

5.4. จํานวนหนวยกิต 
2 หนวยกิต 

5.5. การเตรียมการ  
มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซด และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ 
 กระบวนการประเมินผล  

 ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษา โดย
อาจารยท่ีปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา ถา
โครงงานเปนดานการพัฒนาโปรแกรม จะประเมินจากการนําเสนอโปรแกรมและการทํางาน
ของระบบ โดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในเบื้องตน โดยเฉพาะการทํางานหลัก
ของโปรแกรม โดยการจัดสอบการนําเสนอ 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 5 ประการ (KASEM) 
และของนักศึกษาโครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 3 ประการ (BBA)  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
(1 (K = Keep on learning and having innovative mind  
มีความใฝรูพัฒนาตนเอง และหัวใจใฝสรางสรรคเชิง
นวัตกรรม 
 

ตองมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาได
สืบคนขอมูล รวบรวมความรูท่ี
นอกเหนือจากท่ีไดนําเสนอในช้ันเรียน  
และเผยแพรความรูท่ีไดระหวางนักศึกษา
ดวยกัน หรอืใหกับผูสนใจภายนอก 

(2 (A = Adaptability  
มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางาน 

- รายวิชาบังคับของหลักสูตรตองปูพื้นฐาน
ของศาสตรและสรางความเช่ือมโยง
ระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีปฏิบัติการ 
แบบฝกหัด และกรณีศึกษาใหนักศึกษา
เขาใจการประยุกตองคความรูกับปญหาจริง 
- จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเพ่ือใหความรูเรือ่ง
การปรับตัวในการทํางานแกนักศึกษากอน
จบการศึกษา 

(3 (S = Social responsibility   
มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม รวมพัฒนาทองถิ่น 
 

- บรรจุในรายวิชาจิตวิทยาเพ่ือการดํารงชีวิต 
- สอนในรายวิชาตางๆท่ีเช่ือมโยง
คุณลักษณะน้ี 
- กิจกรรมคายอาสาและกิจกรรมบริการตอ
สังคม 

(4 (E = Engaging/Energetic   
เปนนักปฏิบัติ มีความอดทน มีพลังมุงม่ัน กระตือรือรน 
 

- ทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพตองมีโจทย
ปญหา แบบฝกหัด หรือโครงงาน ให
นักศึกษาไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหา 
- ภาคปฏิบัตินอกหองเรียนในวชิาสหกิจ
ศึกษา 

(5 (M = Morality / Maturity   
มีจริยธรรม คุณธรรม วุฒิภาวะท่ีพรอมสําหรับการดํารง
ตนในสังคมอยางเข็มแข็ง  มีความสุข 

- กําหนดเกณฑการเขาเรียนของนักศึกษา
ในแตละวิชาตามเกณฑมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย 



 

 

269 

 - สอดแทรกคุณธรรมไวในรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป 
- มีกิจกรรมนันทนาการทางดานการกีฬา 
รวมกับฝายกิจการนักศึกษา 
- มีกิจกรรมหรอืการรณรงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
- จัดปฐมนิเทศใหแกน.ศ.ช้ันปท่ี 1  
เพื่อเตรียมความพรอม 

(6 (B = Better English 
มีการพัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ท้ังใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ 
 

- ใชภาษาอังกฤษเปนหลักในการเรียน 
การสอน 
- มีศูนยการเรียนรูดานภาษาอังกฤษให
นักศึกษาสามารถปรึกษาปญหา
ภาษาอังกฤษหรือฝกสนทนาภาษาอังกฤษ
กับชาวตางชาติ 

- มีกิจกรรมฝกการใชภาษาอังกฤษใหกับ
น.ศ.เชน Cross Word 

(7 (B = Better Teamship 
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 
 

- มีสโมสรนักศึกษาของโครงการฯ สงเสริม
ใหนักศึกษาไดฝกฝนการทํางานเปน 
หมูคณะ 
- สงเสริมใหน.ศ.เขารวมกิจกรรมคายอาสา 
กิจกรรมบริการตอสังคม และกิจกรรมของ
ชมรมตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

(8) A = Adaptability to International Culture 
มีความเขาใจและปรับตัวไดกับวัฒนธรรมอื่น 

- จัดการเรียนการสอนโดยใหท้ังน.ศ.ชาว
ไทยและตางชาติไดเรียนรวมกัน 
- มีการจัดงานเก่ียวกับวัฒนธรรมนานาชาติ
โดยใหน.ศ.มีสวนรวมในการจัดงานเปน
ประจําทุกป  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

2.1.1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยาง

ราบร่ืน และเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากนั้นคอมพิวเตอรเปนอุปกรณท่ีเกีย่วของกับความ
ม่ันคงของประเทศ ความปลอดภัยในชีวิต ความสําเร็จทางธุรกิจ ผูพัฒนาและ/หรือผูประยุกต
โปรแกรมจําเปนมีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ 
อาจารยท่ีสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเร่ืองท่ีเกี่ยวกับส่ิงตอไปนี้ เพื่อใหนักศึกษาสามารถ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตาง ๆ ท่ีศึกษา รวมท้ังอาจารยตองมีคุณสมบัติดาน
คุณธรรม จริยธรรมอยางนอยตามท่ีระบุไว 

(1) ตระหนกัในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต  
(2) มีวินยั ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและ

ลําดับความสําคัญ 
(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ 

ความเปนมนษุย 
(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

นอกจากนั้น หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจตองมีวิชาเกีย่วกบัจริยธรรมและกฏหมาย
คอมพิวเตอร อาจารยท่ีสอนตองจัดใหมีการวัดมาตรฐานในดานคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศกึษา 
ซ่ึงไมจําเปนตองเปนขอสอบ อาจใชการสังเกตพฤติกรรมระหวางทํากจิกรรมท่ีกําหนด มีการกําหนด
คะแนนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา 
นักศึกษาท่ีคะแนนความประพฤติไมผานเกณฑ อาจตองทํากิจกรรมเพือ่สังคมเพ่ิมกอนจบการศึกษา 

2.1.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
กําหนดใหมีวฒันธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนกัศึกษามีระเบียบวนิัย โดยเนนการ

เขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตอง 
มีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนัน้ตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและการเปน
สมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน  
เปนตน รูจกัเคารพทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน รวมท้ังมีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 
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2.1.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
- ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลา

ท่ีมอบหมาย และ การรวมกจิกรรม 
- ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
- ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2. ความรู  
2.2.1. ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเกีย่วกับสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู
เกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานัน้ตองเปนส่ิงท่ีนักศึกษาตองรูเพื่อใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม 
ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี ้

(1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนือ้หาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 

(2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร รวมท้ังประยุกต
ความรู ทักษะ และการใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร รวมท้ังการนําไป
ประยุกต 

(4) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางลึกซ่ึงและตอเนื่อง 
(5) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชา เล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

เทคโนโลยีใหมๆ 
(7) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาในช้ันเรียน 

ตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาอยูในหลักสูตร  
 
2.2.2. กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตใชทางปฎิบัติ
ในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้น ๆ มีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงาน
หรือเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการในวิชาสหกิจศึกษา 
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2.2.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และ การสอบปลายภาคเรียน 
(2) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา 
(3) ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 
(4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
(5) ประเมินจากรายงานของผูประกอบการท่ีรับนักศึกษาไปทําสหกิจศึกษา 

 
2.3. ทักษะทางปญญา  

2.3.1. ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบ

การศึกษาแลว ดังนั้นนกัศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูเกี่ยวกบัสาขาวิชาท่ีศึกษาในขณะท่ีสอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษา
คิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนใน
ลักษณะทองจาํ นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกดิทักษะทางปญญาดังนี้ 

(1) คิดอยางมีวจิารณญาณและอยางเปนระบบ 
(2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค  
(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะหเชิงลึก และสรุปประเดน็ปญหาและความตองการ  
(4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรไดอยางเปนเลิศ 

 2.3.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
(1) กรณีศึกษาทางการประยกุตใชวิทยาการคอมพิวเตอร 
(2) การอภิปรายกลุม 
(3) ใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

 2.3.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา นีส้ามารถทําไดโดยการออก

ขอสอบท่ีใหนกัศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวธีิการแกปญหาโดยการ
ประยุกตความรูท่ีเรียนมา หลีกเล่ียงขอสอบท่ีเปนการเลือกคําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุม
คําตอบท่ีใหมา ไมควรมีคําถามเก่ียวกับนิยามตาง ๆ 
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2.4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
2.4.1. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 
นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเกีย่วของกับคนท่ีไมรูจักมากอน คน

ท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเร่ืองจําเปนอยางยิ่ง ดังน้ันอาจารยจะได
สอดแทรกวิธีการท่ีเกี่ยวของกับคุณสมบัตติาง ๆ ตอไปน้ีใหนกัศึกษา 

(1) สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ 
ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเดน็ท่ีเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
(5) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 

 
2.4.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ  
ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงาน

กับผูอ่ืน ขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ 
โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถใน
การรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
(2) มีความรับผิดชอบสูงตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนเลิศ 
(4) มีมนุษยสัมพนัธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
(5) มีภาวะผูนํา 
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2.4.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในช้ัน
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกจิกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูลท่ีได 

 
2.5. ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1. ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นักศึกษาตองมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้ัน

ต่ําดังนี้ 
(1) มีทักษะในการใชเคร่ืองมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเกีย่วกับ

คอมพิวเตอร 
(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการ

แสดงสถิติประยุกตตอปญหาท่ีเกี่ยวของอยางลึกซ้ึงและสรางสรรค 
(3) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของส่ือ

การนําเสนออยางเหมาะสม  
(4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสารอยางเหมาะสม 

 
2.5.2. กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการส่ือสารนี้

อาจทําไดในระหวางการสอน โดยอาจใหนักศึกษาแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา 
และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ ตอนักศึกษาในช้ันเรียน อาจ
มีการวิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนกัศึกษา 

 
2.5.3. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร คณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของ 
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(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเคร่ืองมือ
ตางๆ การอภปิราย กรณีศึกษาตางๆท่ีมีการนําเสนอตอช้ันเรียน 

 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping)   
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping) แสดงในภาคผนวก 

หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

2.1 ใหอาจารยแสดงตัวอยางการประเมินผลทุกรายวิชาเพื่อการทวนสอบ 
2.2 จัดต้ังกรรมการทวนสอบ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและเพื่อสุมตรวจสอบการ

ใหคะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผูเรียน โดยมีข้ันตอน ดังตอไปนี้   
     2.2.1.  การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
  -  แบบประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
  -  สรุปผลการประเมินการสอน 
    2.2.2.  การประเมินการสอนโดยกรรมการท่ีจัดต้ังข้ึน  โดยประเมินจาก  
    -  จากผลการเรียนของนักศึกษา  
    -  จากการวจิัยในช้ันเรียน เชน การสุมสอบถามนักศึกษาหรือ พิจารณาจากผลการทอสอบ
ยอย เปนตน 
    - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการ อาจารย

อ่ืนหรือ  ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
   2.2.3.  ดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาจากผลการ

ประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  
และรายละเอียดวิชา  เพื่อใหเกิดคุณภาพมากข้ึน  เชน 

  -  ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป  หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
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ตามขอ 2.2.2 
  -  เปล่ียนหรือสลับอาจารยผูสอนหรือเชิญผูเช่ียวชาณจากภายนอกมาใหการบรรยาย เพื่อให

นักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูท่ีไดจากรายวิชานั้นๆ 
  2.4 จัดทําขอสอบมาตรฐานสําหรับรายวชิาเดียวกันในกรณีท่ีมีผูสอนหลายคน 

2.5 สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคําถามในขอสอบจากผูทรงคุณวุฒภิายนอกหรือผูใชบัณฑิต 
เพื่อปรับมาตรฐานขอสอบ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1. นักศึกษาทีมีสิทธ์ิไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
3.1.1. เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 
3.1.2. มีแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.00 
3.1.3. ใชเวลาการศึกษาไมเกินระยะเวลาการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (4 ป) ท้ังนี้ไมนับ

ระยะเวลา การลาพักการศึกษา 
3.1.4. ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวทิยาลัย 
3.1.5. มีความประพฤติเรียบรอยและเหมาะสม 

3.2. นักศึกษาที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี ้
3.2.1. เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2. ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด 
3.2.3. ใหนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารอง

แสดง ความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายใน
ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น  
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หมวดท่ี 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
(1) มีการแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/

คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ
การลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
 2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ
การลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 
(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวของ 
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิมความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรดังนี ้

- กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน  
ตรวจสอบความพรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณหรือซอฟตแวรท่ีตองใช 

- มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ  
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนระหวางภาคและใชขอมูล 
ในการปรับปรุงการสอน 

- คณะกรรมการหลักสูตรประชุมหลักสูตรเปนระยะๆเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปตามหลักเกณฑของ สกอ. 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1. การบริหารงบประมาณ 
แสวงหารายไดสมทบงบประมาณโดยการจัดการสอนภาคพิเศษและ/หรือการบริการ

วิชาการ พิจารณาจัดสรรงบประมาณคาใชจายตามความจําเปน กําหนดวงเงินคาใชจายในแตละ
โครงการของหลักสูตร 

 
2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

 2.2.1. สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

การสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ใชสถานท่ีของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย มีดังนี้ 
ลําดับ ช่ืออุปกรณ บริหารจัดการ 

งานสํานักงาน 
บริหารจัดการ
ดานการเรียน
การสอน 

หนวย
นับ 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร (PC) 708 1,403  เคร่ือง 
2 เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 19 25 เคร่ือง 
3 เคร่ืองพิมพ (Printer) 229 16 เคร่ือง 
4  เคร่ืองสแกนเนอร (Scanner) 35 6 เคร่ือง 
5 เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย(Server) 131 158 เคร่ือง 
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6 เคร่ืองฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 
(LCD Projector) 

54 54 เคร่ือง 

7 เคร่ืองจับภาพสามมิติ (Visualizer) 2 4 เคร่ือง 
8  เคร่ืองฉาย Over Head - 60 เคร่ือง 
9  เคร่ืองเลน VCD 1 4 เคร่ือง 
10 เคร่ืองเลน DVD 4 7 เคร่ือง 
11 Wireless LAN 11 6 ชุด 
12 ไมโครโฟน - 84 ตัว 
13 เคร่ืองขยายเสียงประจําหอง - 80 ตัว 

 
 
2.2.2. หองสมุด  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตมีแหลงความรู ท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ สาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีสํานักหอสมุด ซ่ึงมีหนังสือ
ตําราทางดานตางๆมากกวา 150,000 เลม มีหนังสือตําราท่ีเกี่ยวของกับวิทยาการคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศไมนอยกวา 2,000 เลม มีวารสารตางๆ กวา 390 รายการ มีแผนซีดีรอมและ
ดีวีดีรอมเพื่อการศึกษาดานวิทยาการคอมพิวเตอรไมนอยกวา 700 แผน และมีฐานขอมูลออนไลน
เพื่อการศึกษาอีก 6 ฐานขอมูล 

 
ส่ือการเรียนรู ประเภท 

 ส่ือการเรียนรู หมวด ไทย อังกฤษ รวม 

1 หนังสือตํารา (เลม)  วิทยาการคอมพิวเตอร 1,253 1,140 2,393 
2 วารสาร (เลม) ท่ัวไปเพื่อการศึกษา 250 144 394 
3 ซีดีรอมเพื่อการศึกษา ท่ัวไปเพื่อการศึกษา 412 371 783 
4 ฐานขอมูลออนไลน ท่ัวไปเพื่อการศึกษา 4 2 6 
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2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีสําคัญของหลักสูตรเกียรตินิยม บริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) คือเครื่องมืออุปกรณหองปฏิบัติการ  
เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีตองเตรียมความพรอมใหแกบัณฑิตสวนใหญในการทํางานจริงใน
วงการคอมพิวเตอร จึงมีความจําเปนท่ีนกัศึกษาตองมีประสบการณการใชงานเคร่ืองมือ อุปกรณ
และซอฟตแวรคอมพิวเตอร ใหเกดิความเขาใจหลักการ วิธีการใชงานท่ีถูกตอง และมีทักษะ 
ในการใชงานจริง รวมท้ังการเขาถึงแหลงสารสนเทศท้ังหองสมุดและอินเตอรเน็ต และส่ือ 
การสอนสําเร็จรูป เชน วดิีทัศนวิชาการ โปรแกรมการคํานวณ และส่ือประกอบการสอนท่ี
จัดเตรียมโดยผูสอน ดังนั้นตองมีทรัพยากรข้ันตํ่าเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

(1) มีหองเรียนท่ีมีส่ือการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัยเอือ้ใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงาน
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) มีหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอมท้ังวัสดุอุปกรณ เคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนอยางพอเพียงตอ
การเรียนการสอน รวมถึงหองปฏิบัติการสําหรับการทําโครงงาน 

(3) ตองมีเจาหนาท่ีสนับสนุนดูแลส่ือการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และ
ซอฟตแวรท่ีใชประกอบการสอนท่ีพรอมใชปฎิบัติงาน 

(4) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและส่ิงอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาท่ีเปดสอนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีเกี่ยวของในจํานวนท่ีเหมาะสม 

(5) มีเคร่ืองมืออุปกรณประกอบการเรียนวชิาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการ ตอจํานวนนักศึกษาในอัตราสวน เปนอยางนอย 1:2  

(6) มีเคร่ืองคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการ ตอจํานวนนักศึกษาในอัตราสวน  เปนอยางนอย 1:1 

(7) มีโปรแกรมท่ีถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกเคร่ือง 
 
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีการประเมินความเพยีงพอของทรัพยากรโดยการจดัทําแบบสอบถามสํารวจความ
ตองการ และจากการสังเกตการใชงานในรายวิชาท่ีสอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอม
สนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหเปนไปตาม 
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- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ขอ 14 วาดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐาน
ดานพันธกจิของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

โดยมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตามขอกําหนดขางตน โดยการ  
(1) จัดทําแบบสํารวจความตองการจากนักศึกษาในใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(2) จัดประชุมระดมความคิดเหน็จากอาจารยผูใชทรัพยากรการเรียนการสอน  

 

3. การบริหารคณาจารย  
3.1. การรับอาจารยใหม  

(1) อาจารยประจําตองมีคุณวฒุิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 
(3) มีความรู มีทักษะในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

และควรมีประสบการณทําวจิัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 
(4) ผานการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณและสอบสอนโดยคณะกรรมการท่ีโครงการ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) แตงตั้ง 
3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

จัดประชุมอาจารยในสาขาวชิาทุกภาคการศึกษาเพื่อวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผล และติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนงานประจําปของสาขาวิชา เก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ
เปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.3. คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  
(1) มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒภิายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบางหวัขอท่ี

ตองการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง 
(2) จัดระบบคัดกรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนด

หลักเกณฑกวาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการคัดเลือกเชน ผลงานทางวิชาการ เปนผูเช่ียวชาญ
ท่ียอมรับในวชิาชีพ เปนตน 

(3) ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของสถาบัน 
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(4) คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและสอนพิเศษตองมีหรือตองจดัทําแผนการสอนเพื่อใช
ประกอบการสอนตามคําอธิบายรายวิชาท่ีกําหนดไว โดยประสานงานกับอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(1) มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบกอนการ
รับเขาทํางาน 

(2) ตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ โดยให
ความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนง และทัศนคติตองานการ
ใหบริการอาจารยและนักศึกษา 

(3) มหาวิทยาลัยออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอนให
ครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ตอรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบ
การพิจารณาความดีความชอบ) 

4.2. การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน  
(1) จัดการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงาน ท้ังในหนาท่ีและการใหบริการ  
(2) จัดระบบการศึกษาดูงาน เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการทํางาน 
(3) สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ และโครงการ

อ่ืนๆของสาขาวิชา 
(4) สรางระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเดน และคุณวุฒิ

เหมาะสมใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน 
(5) ใหทุนการศึกษาเพิ่มเติมในสาขาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นักศึกษา 

5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แก นักศึกษา  
คณะมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนกัศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมี

ปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุก
คนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทางวชิาการใหแกนกัศึกษา และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมง
วาง(Office Hours) เพื่อใหนกัศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากน้ี มีนกัพัฒนานักศึกษาทําหนาท่ีเปนท่ี
ปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากจิกรรมแกนักศึกษา 

5.2. การอุทธรณของ/นักศึกษา  
เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  
- มีการจัดการสํารวจ หรือนําขอมูลวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใช

เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
- มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เม่ือครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูล

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
1. มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
2. อาจารยประจํามีสวนรวมในการวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงาน

หลักสูตร 
3. มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวชิา 
4. มีการจัดทํา รายงานผลการดาํ เนินการของรายวิชา และรายงานผลการดํา เนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน  
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดปการศึกษา 

6. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมิน 
ผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ของปการศึกษา
ท่ีผานมา 

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนด 
ในมคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
ในแตละปการศึกษา 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หนึ่งคร้ัง 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวชิาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
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11. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร  
เฉล่ียไมนอยกวา3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 
หมวดท่ี 8. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินงานของหลักสูตร 

 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา
หรือขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

- อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากอาจารย
ทานอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนักศึกษา ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใช
แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนกัศึกษา ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

- ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และ
ผลการสอบ 

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
- การประเมินการสอนโดยนกัศึกษาทุกปลายภาคการศกึษา โดยสํานกัทะเบียนและ

ประเมินผล 
- การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในช้ันเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ี

มอบหมายแกนักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
- การทดสอบการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับนกัศึกษาในมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยใช

ขอสอบกลางของเครือขายสถาบัน หรือของสมาคมวิชาชีพ 
ท้ังนี้มีการประเมินกลยุทธการสอนดังนี้ 

• การประชุมรวมกันของอาจารยในหลักสูตร เพื่อและเปล่ียนความคิดเหน็ในการใช
กลยุทธการสอน 

• การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลการเรียนรูจากวธีิการสอนท่ีใช 

• ประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากจิกรรมและ
ผลการสอบ 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การวัดและประเมินผลนักศึกษา อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังนี้  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ .2548 
ขอ 12 วาดวยเกณฑการวดัผลและการการสําเร็จการศึกษา  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ .2549 วาดวยมาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต  
การมีกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวาเกดิผลการเรียนรูตามมาตรฐานจริง  

ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนไวลวงหนา การประเมินผลของแตละรายวิชาเปนความ
รับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ การสังเกต
พฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกจิกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของ
ผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหาร
หลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การเทียบเคียงขอสอบกับสถานศึกษาอ่ืน การสอบดวย
ขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมินของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถามี) 
เปนตน  

 
นอกจากนี้การประเมินผลความรู สามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑติ 

บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง สามารถประยุกตความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทาง
รางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังนั้นจึงมีการ
กําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังนี้  

- บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยกุต
ความรูเพื่อพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจติสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

- บัณฑิตมีสุขภาพดีท้ังดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเอง
อยางถูกตองเหมาะสม 
การประเมินตัวบงช้ีดานบนน้ีจะทําไดเฉพาะเม่ือนกัศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา และ

ระหวางเวลานี ้การหม่ันใหนกัศึกษาตระหนักถึงตัวบงช้ีตลอดเวลาจึงเปนส่ิงเดียวท่ีทําได การฝก
นักศึกษาซํ้าๆในเร่ืองท่ีอยูในตัวบงช้ีจะทําใหแนวคิดนี้ฝงอยูในตวันกัศึกษาโดยอัตโนมัติ การ
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จําลองสถานการณตาง ๆ เพือ่สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวามีคุณสมบัติท่ีตองการหรือยัง 
นาจะเปนแนวทางท่ีใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีท้ังหมดนี ้

แนวทางการจาํลองสถานการณเพื่อประเมินตามตัวบงช้ีดานบนอาจทําโดยใหนักศึกษา
ทําโครงการวิชาการรวมกัน เปนโครงการพัฒนาผลิตภณัฑคอมพิวเตอร โครงการประยุกต
ความรูทางวิทยาการคอมพิวเตอรและสารสนเทศในการพัฒนาสังคม พฤติกรรมของนักศึกษาจะ
ถูกสังเกตและประเมินระหวางการทําโครงการโดยอาจารยท่ีควบคุมโครงการ 

 
3. การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ไดรับ
การแตงต้ัง 

 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 
จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม 

และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น 
ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย  ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา 
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

• ความรับผิดชอบหลัก ο ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หลักการบัญชี 
(Principles of Accounting) 

• •  o • o • •        • o •  o  o o o o o o • o 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
(Managerial Accounting), Hons 

• • • o • o • • •    o   • o o  o  o o o o o o • o 

ระบบงานคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 
(Computer Applications in 
Business) 

o • • o • • o • • • • • • o • • • • • • • • • • • • • • • 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(Management Information 
Systems), Hons 

o • • o • • o • • • • • • • • • • • o • • • o o o o • o • 

เศรษฐศาสตรจุลภาค 
(Microeconomics)  

o o    o o •        o o o  o  o o o o  o o o 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

เศรษฐศาสตรมหภาค 
(Macroeconomics)  

o o    o o •        o o o  o  o o o o  o o o 

การเงินธุรกิจ 
(Business Finance) 

• o   • o o •        o o o  o  o o o o  o o o 

กฎหมายธุรกิจ 
(Business Law) 

• •   • o o •        o o o  o  o o o o   o o 

การภาษีอากร 
(Taxation) 

• •   • o o •        o o o  o  o o o o  o o o 

สถิติธุรกิจ 
(Business Statistics) , Hons 

• • o o • o o • •       o o o  o  o   • o • o o 

หลักการจัดการ 
(Principles of Management) 

• o • • •  • •        o o o  o  o o o o o  o o 

การจัดการการดําเนินการ 
(Operations Management) , Hons 

• • • • • o o • • • • • • o o • o o  • o o o o o o • o o 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

วิธีการวิจัยธุรกิจ 
(Business Research Methods) , 
Hons 

• • o o • o o • o      • • • • o •  • o • o • • o • 

หลักการตลาด 
(Principles of Marketing) 

• o   o o • •        o o o  o  o o o o o o • o 

ธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business) 

o o   o  • o • o •  • o •  o o • • • o  o  o  o • 

ระบบไมโครคอมพิวเตอร 
(Microcomputer Systems) 

o o o    ο •   •  •  •    •   ο   • • •  • 

หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
(Programming Concepts),Hons 

• • ο • • • • • •  • ο  • • • •  • • • ο   • • o o • 

โปรแกรมประยุกตสําหรับ 
การสรางเว็บ 
(Web-based Programming), Hons 

• • • • • • • • •  • ο  • • • •  • • • ο   • • • o • 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร 2 
(Programming Concepts 2, 
Honors) 

• • o • • • • • •  • o  • • • •  • • • o   • • o o • 

โครงสรางขอมูลและระบบ
ฐานขอมูล 
(Data Structure & DBMS) , Hons 

• • ο • •  ο • • •   • • • ο •  • • ο •   • • ο • • 

เครือขายคอมพิวเตอรเฉพาะที่และ
เครือขายไรสาย 
(LAN and Wireless Network) 

ο ο   •  ο •     ο • •    •   ο   • •    

โปรแกรมสําหรับการสรางเว็บ
ชั้นสูง 
(Advanced Web-based 
Programming) , Hons 

• • ο • • • • • •  • ο  • • • •  • • • ο   • • • ο • 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
(Info. Sys. Analysis & Design) , 
Hons 

• • •  • • • • •  o o • • o • • • • • • • •  o o  • • 

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
(E-Commerce) 

• o •  o • o • •  o o   • •  o o o  o o o o o • o • 

สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Seminar in Business Computer) , 
Hons 

• • • • o • • • • • • • • • o • • • • • • • • • • • • • • 

โครงงาน Honors ทางคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
(Honors Project in Business 
Computer) , Hons 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
(Object-oriented Programming) , 
Hons 

• • o • • • • • •  • o  • • • •  • • • o   • • o o • 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา 
(Java Programming) 

o o     ο •     ο • •    • • • ο • • • •  • • 

ภาษาโปรแกรมทางเลือก 
(Selected Programming 
Language) 

o •  o  • • •       • •   •      •    • 

โปรแกรมประยุกตโอเพนซอรส 
(Open Source Application) 

o •  o  • • •    ο ο ο • •   •      •    • 

มิติทางสังคมและจริยธรรมสําหรับ
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Social Issues and Ethics for IT 
professional) 

• • • • o • • o •  • • • • o • • • • • • • • • •
o 

o • • • 

การทําเหมืองขอมูล  
(Data Mining) 

o • o  o  o • •    o • o •   o o • o o o o • • o • 

กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Law) 

• o o • • • • • o o o o  o o o o • • • o o 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

การจัดการความมั่นคงของระบบ
สารสนเทศ 
(Computer Security Management) 

• o  o • • o • •    •   • • o • o  o o o o    • 

การสื่อสารทางวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ                 
(Information Technology 
Professional Communication) 

• • • • o • • o •  • • • • o • • • • • • o o o o o • • • 

การจัดการศูนยสารสนเทศ 
(Information Center Management) 

• o  o • • o • •    •   • • o • o  o o o o    • 

สหกิจศึกษาทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
(Cooperative Education for 
Business Computer) , Hons 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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1.คุณธรรม จริยธรรม  
1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต  
2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข

ขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคลองคกรและ

สังคม 
7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

 

2.ความรู       
1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่

สําคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการ

ทางคอมพิวเตอร รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และ
การใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ
วิวัฒนาการคอมพิวเตอร  

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทาง
คอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง 

6)มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็น
การเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ใหมๆ 

7)มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต
ซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง  

8) สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตร
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

3.ทักษะทางปญญา   
1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปน

ระบบ 
2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมิน

สารสนเทศ เพื่อใชในการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค  

3)สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห 
และสรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการ  

4)สามารถประยุกตความรูและทักษะ
กับการแกไขปญหาทาง
คอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม  
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4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหา

สถานการณตาง ๆในกลุมทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผู
รวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและ

สวนรวม รวมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอ

การทํางานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใช

สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต
ตอปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการ
เขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง
เหมาะสม  

4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยาง
เหมาะสม 
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