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The main objective of  this research was  to: study the agricultural training needs  of 

farmers in Prachuap Khiri Khan Province and to develope the training curriculum which was 
corresponded with the farmers’ need.  The research was focus on situation of society  and farmers’ 
demand in Prachuap Khiri Khan Province.  The respondent  were surveyed by selecting the 
delegation such as the farmer  leader , local leaders, and agricultural district officials to get the 
research result on the most wanted profession of farmers. The  instrument were semi-structured 
interview and focus group. The data was applied qualitatively and quantitatively analyzed. The 
data was interpreted and descriptive statistics to the training needs and  develop the one  
agricultural training curriculum to get the most suitable and corresponded with the farmers’ 
demand. 

 
The research have revealed as follows : The most wanted of farmers in Prachuap Khiri 

Khan Province toward the agricultural training curriculum was  oil palm culture; therefore  “the oil 
palm culture training curriculum” was created. 
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กบัเร่ืองของคนอย่างมาก เพื่อให้คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา ซ่ึงเป็นท่ีทราบกนัดีว่าการจะ
พฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ไดน้ั้น คนในประเทศตอ้งไดรั้บการพฒันาในทุกระดบัไม่ว่าจะเป็น
เยาวชน ผูใ้หญ่หรือ ผูพ้ิการ ท่ีประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ ผูใ้ชแ้รงงาน ตลอดจนเกษตรกร
โดยจดัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั กระบวนทศัน์ของการพฒันา
คนในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัท่ี 8 กาํหนดหวัขอ้ไวเ้ป็นยทุธศาสตร์ของการพฒันา คือ
พฒันาคนและสภาพแวดลอ้มของสังคม เสริมสร้างศกัยภาพของการพฒันาคนส่วนภูมิภาคและ
ชนบทให้มีจิตใจ ร่างกายและสติปัญญา จดัสวสัดิการต่างๆ ให้ เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งของ
ครอบครัว และชุมชน (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2542) ซ่ึงสอด
รับกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 คือ ให้คนไทยมีสิทธิและโอกาสเสมอภาคท่ีจะ
ได้รับการศึกษา เพื่อเกิดความสมบูรณ์ทั้ งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และความรู้ คุณธรรม
จริยธรรม และวฒันธรรม ของสังคม โดยผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรมอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต คนส่วนใหญ่ของประเทศประมาณร้อยละ 63 เป็นผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม
ซ่ึงมีรายไดน้อ้ย อยูห่่างไกลความเจริญ มีปัญหาสงัคม ดา้นชีวิตความเป็นอยู ่การถูกเอารัดเอาเปรียบ
มีปัญหาทางสุขอนามยั อนัเน่ืองมาจากการศึกษานอ้ย ผลประโยชน์ของการพฒันาตกอยูใ่นมือพอ่คา้
นายทุน และ นายทุนต่างประเทศ  ทาํให้งบท่ีรัฐบาลจัดสรรเพ่ือพฒันาประเทศสู่ชนบท หรือ
เกษตรกรนอ้ยมาก ผนวกกบัภาวะท่ีประเทศประสบปัญหาเศรษฐกิจตกตํ่า หรือภาวะฟองสบู่แตก
ลูกหลานเกษตรกรท่ีเขา้มาขายแรงงานถูกเลิกจา้ง จนตอ้งกลบัคืนถ่ิน จากการท่ีผูป้ระกอบการธุรกิจ
ขนาดกลางประสบปัญหาขาดทุนจนเลิกจา้ง 

  
 การจดัการศึกษาให้กบัคนในภาคเกษตรกรรม จึงควรมุ่งเนน้การพฒันาคนให้มีบุคลิกภาพ
ทางร่างกายและจิตใจ มีความคิดท่ีเฉลียวฉลาด รู้จกัใชเ้หตุและผลในการแกปั้ญหา พฒันาดา้นทกัษะ
วิชาชีพ โดยพฒันาฝีมือแรงงานใหมี้ความชาํนาญในวิชาชีพ โดยการจดัฝึกอบรมแก่เกษตรกรเป็น
การให้การศึกษาอีกรูปแบบหน่ึง ท่ีมุ่งเน้นการให้ความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะในการปฏิบติังาน
เฉพาะเร่ือง เพื่อให้สามารถปฏิบติังานได ้เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ การแกปั้ญหาใน
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อาชีพนั้ นๆ เพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน สร้างความเขา้ใจและความภาคภูมิใจในอาชีพโดย
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตอ้ง จดัให้เหมาะสมกบัพื้นฐานความรู้ของผูเ้ขา้อบรม ตามระยะเวลาของ
หลกัสูตร  บุคลากร และแรงงานท่ีเหมาะสม การจดัฝึกอบรมของหน่วยงานท่ีผา่นมา โดยมากจะจดั
ฝึกอบรมตามความตอ้งการของผูจ้ดัโครงการ และมกัคิดไปเองว่าการเกษตรหรือกลุ่มเป้าหมายควร
เรียนรู้อะไร (ought to learn) และ มกัขา้มขั้นตอนของการประเมินความจาํเป็นหรือความตอ้งการใน
การอบรม (training needs assessment) ท่ีเป็นพื้นฐานของการจดัอบรม ซ่ึงอาจทาํไดโ้ดยการถาม
เกษตรกรกลุ่มคนเป้าหมายโดยตรง หรือ อาจสอบถามผูท่ี้ใกลชิ้ดกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูใ้หญ่บา้น
กาํนัน เกษตรอาํเภอ องค์การบริหารส่วนตาํบล หรือกลุ่มผูน้ําเกษตรกรก็ได้ เม่ือสํารวจความ
ตอ้งการ และ จดัหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีตรงต่อความตอ้งการหรือความจาํเป็นนั้นๆ หลกัสูตรฝึกอบรม
จะประสบความสําเร็จมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับการวางวตัถุประสงค์ เน้ือหา วิธีการสอนการ
กาํหนดระยะเวลา วิทยากร ตารางการจดัฝึกอบรม ท่ีเป็นกระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ และ สภาพทางสงัคมของกลุ่มเป้าหมาย 

 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ตั้งอยูใ่นเขตภาคกลาง ห่างจากกรุงเทพฯ 281 กิโลเมตรพื้นท่ีขนาน
เป็นแนวยาวกบัทะเลดา้นอ่าวไทย ประกอบดว้ย 7 อาํเภอ 1 ก่ิงอาํเภอประชากรมีรายไดเ้ฉล่ียต่อหัว 
68,107 บาท ต่อปี คิดเป็นผลิตภณัฑ์มวลรวมของจงัหวดั 29,899.192 ลา้นบาท รายไดส่้วนใหญ่
ข้ึนกับภาคเกษตรกรรมมากท่ีสุดถึงร้อยละ 26.24 คิดเป็นมูลค่า 7,847.465 ล้านบาท (จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์, 2546) แต่การศึกษาของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบั
ประถมศึกษา จึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเพ่ิมขีดความสามารถในการพฒันาความรู้ประสบการณ์
วิชาชีพเกษตรกรรมใหม้ากข้ึนโดยจดัการฝึกอบรมใหต้รงกบัความตอ้งการของเกษตรกร พร้อมกนั
น้ีตอ้งพฒันาหลกัสูตรใหต้รงกบัความตอ้งการของเกษตรกร และสังคมของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
จึงจะเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้ของเกษตรกร โดยหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานของราชการ เช่น เกษตรตาํบล เกษตร
อาํเภอ เกษตรจงัหวดั สถานีวิจยัต่างๆ เพื่อเป็นการวางรากฐานของเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อ ทดแทนรุ่น
เก่าท่ีมีอายมุากข้ึนไม่สามารถปฏิบติังานไดแ้ลว้ 

 

 สถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร เป็นหน่วยงานสังกัดสถาบนัคน้ควา้และพฒันาระบบนิเวศ
เกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เลขท่ี 60/1 หมู่ 5 ตาํบลทรายทอง อาํเภอบางสะพานนอ้ย จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ มีจุดประสงค์หน่ึง คือ จดัตั้งข้ึนเพื่อสืบทอดเจตนารมณ์ของ หม่อมเจา้สิทธิพร
กฤดากร เจา้ของฟาร์มบางเบิด ท่ีเร่ิมตั้งฟาร์มปี พ.ศ.  2463 อนัลือช่ือในเร่ืองการ “ทาํไร่นา ผสมโดย 
การปลูกพืชและเล้ียงสัตวค์วบคู่กนั ไดน้าํวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในขณะนั้นเขา้มาช่วย ทั้งน้ี
เพื่อมุ่งหวงัท่ีจะเห็นอนาคตและความอยูร่อดของลูกหลานชาวนาของไทยสมยันั้น จนไดช่ื้อว่าเป็น 
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“ผูบุ้กเบิกการเกษตรสมัยใหม่” ในเจตนารมณ์น้ีเองสถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร จึงระบุไวใ้น
วตัถุประสงค์หน่ึง ท่ีจะเป็นสถานีท่ีจดัฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้แก่เกษตรกร นิสิต
นกัศึกษาและบุคคลทัว่ไปท่ีมีความสนใจในอาชีพเกษตรกรรม ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติังาน
ในพื้นท่ี เพื่อนาํความรู้ท่ีทนัสมยั มาช่วยพฒันาทอ้งถ่ินให้เจริญกา้วหนา้ต่อไป (สถานีวิจยัสิทธิพร
กฤดากร, 2535: คาํนาํ) 

 
จากการสังเกต ตามท่ีสถานีฯ จัดฝึกอบรมท่ีผ่านมาพบว่าเกษตรกรเขา้รับการอบรมมี

จาํนวนน้อยส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรหน้าเดิมๆ และมกัถามถึงส่ิงตอบแทน ในรูปของเงิน ส่ิงของ 
อาหารภายหลงัฝึกอบรม กลุ่มท่ีสนใจไม่ตรงต่อกลุ่มท่ีคาดหวงัของผูจ้ดัฝึกอบรม  ทาํให้เกิดขอ้
สงสัยและตั้งคาํถามว่า การจดัฝึกอบรมนั้นไม่ตรงต่อความตอ้งการหรือตามความจาํเป็นในอาชีพ
ของเกษตรกรใช่หรือไม่ หรือเป็นท่ีหลกัการของ จุดประสงค ์โครงสร้าง และ เน้ือหา เทคนิควิธีการ
ระยะเวลา และการประเมินผลของหลกัสูตร ไม่ตรงต่อความตอ้งการของเกษตรกร จึงทาํให้ไม่ได้
รับความสนใจจากเกษตรกรแต่กลบัไดรั้บความสนใจจากกลุ่มอ่ืนๆ แทน เช่น ครู นกัเรียน เป็นตน้
เพราะท่ีผ่านมาไม่มีประเมินความตอ้งการหรือความจาํเป็นก่อนการจดัทาํโครงการฝึกอบรมก่อน
ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งสอบถามความตอ้งการของเกษตรกรในเร่ืองของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเกษตรกร
ตอ้งการเรียนรู้และนาํไปจดัหลกัสูตรใหต้รงต่อความตอ้งการของเกษตรกรในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
ก่อนการจดัฝึกอบรม จะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้ผูจ้ดัฝึกอบรมได้ดาํเนินงานในแนวทางท่ีถูกตอ้ง และ
จดัการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลอ้งต่อการตอ้งการของเกษตรกรอยา่งแทจ้ริง 
                                

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร จงัหวดัประจวบ 
คีรีขนัธ์   

2.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 
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ขอบเขตของการวจัิย 
 

1.  ขอบเขตทางด้านประชากร  
 
1.1  สาํรวจขอ้มูลขั้นพื้นฐานทางดา้นสภาพสังคม และอาชีพเกษตรท่ีเหมาะสม และเป็นท่ี

ตอ้งการของเกษตรกร โดยเก็บขอ้มูลจากประชากร ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีเกษตรของอาํเภอต่างๆ ใน
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จาํนวน 8 อาํเภอ จาํนวน 24 คน ผูน้าํทอ้งถ่ิน จาํนวน 72 คน และผูน้าํกลุ่ม
เกษตรกรและเกษตรกร จาํนวน 150 คน เพื่อนาํขอ้มูลดงักล่าวประมวลเป็นความตอ้งการของ
เกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

1.2.  นาํขอ้มูลความตอ้งการของเกษตรกร ไปจดัทาํโครงร่างหลกัสูตร โดยนาํขอ้มูลจาก
ตาํรา เอกสาร ส่ิงพิมพ ์และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต และจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นตามความตอ้งการ
ของเกษตรกร จาํนวน 10 คน มาจดัทาํเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม มีผูเ้ช่ียวชาญหลกัสูตรฝึกอบรม จาํนวน 
4 คน เป็นผูต้รวจสอบใหค้าํแนะนาํและปรับปรุงแกไ้ข จนเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีนาํไปใชไ้ด ้

 
2  ขอบเขตทางด้านเนือ้หาสาระ   
 

 เน้ือหาสาระท่ีใช้ในการพฒันาเป็นหลกัสูตร เป็นเน้ือหาท่ีเกิดจากการสํารวจหาความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม ในการศึกษาระยะแรก และนาํมาพฒันาเป็นหลกัสูตรฝึกอบรม โดยสาระ
หลกัไดม้าจากการศึกษาเอกสาร และผา่นการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

 
นิยามศัพท์ 

 

หลักสูตรฝึกอบรม  หมายถึง  ขอ้กาํหนดประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์โครงสร้าง
เน้ือหาสาระ และ เทคนิควิธีการ ระยะเวลา การประเมินผล ท่ีจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้กิด
ความรู้ ความเขา้ใจ เกิดทศันคติ และความสามารถ อนัจะยงัผลให้เกิดการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีตั้งไว ้
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 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตร ท่ีเป็นความตอ้งการของเกษตรกร แลว้
นาํมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ การปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ข้ึนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 

การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน กาํหนดจุดมุ่งหมาย กาํหนดเน้ือหาและประสบการณ์ รวมทั้งมีการวดัผล
และประเมินผล 

 
 ผู้เช่ียวชาญ หมายถึง ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เฉพาะด้าน ทาํงาน
ทางดา้นนั้นๆ มาเป็นเวลานาน และมีผลงานเป็นท่ีรู้จกัของผูค้นในแวดวงวิชาการนั้นๆ 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
 

1.  เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน และสําหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดฝึกอบรมเกษตรกรให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัทาํหรือพฒันาหลกัสูตรทางดา้นอาชีพท่ีสอดคลอ้งตรงกบัความ
ตอ้งการของเกษตรกร และเกิดสมัฤทธิผลตามท่ีคาดหวงั 

 
3.  ทาํให้สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร ได้ข้อมูล หลักสูตรฝึกอบรมสําหรับใช้การพฒันา

ฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงเป็น
พนัธกิจหน่ึงของสถานีฯ  
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บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดและหลกัการการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาอาชีพตามความตอ้งการของเกษตรกร จากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามประเด็นต่างๆ
เพื่อกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั ดงัน้ี 
 

1.  การจดัตั้งสถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร 
2.  ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ 
3.  การจดัการศึกษาวิชาชีพ 
4.  ทฤษฎีความตอ้งการ และความตอ้งการพฒันาตนเอง 
5.  การศึกษาการเกษตร 
6.  แนวคิดในการจดัฝึกอบรม 
7.  การประเมินความตอ้งการในการฝึกอบรม 
8.  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
9.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
การจัดตั้งสถานีวจัิยสิทธิพรกฤดากร 

 
 สถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร (2550) รายงานในรายงานประจาํปีถึงการดาํเนินงานใหม้หาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ทราบถึงการวางแผนจดัตั้งสถานีสิทธิพรกฤดากร ข้ึนในปีงบประมาณ 2532 บนพ้ืนท่ี
ซ่ึงเดิมเป็นฟาร์มบางเบิด ของหม่อมเจา้สิทธิพร กฤดากร ผูไ้ดท้รงบุกเบิกงานเกษตรกรรมแผนใหม่
ในประเทศไทยจนแพร่หลาย มีความกา้วหนา้เป็นลาํดบัมาจนถึงปัจจุบนัผลงานของพระองคจึ์งมี
คุณค่า ยิง่ในการพฒันาการเกษตรของประเทศไทย ในระหว่างปี พ.ศ. 2463 – 2502 พระองคไ์ดท้รง
ริเร่ิมทาํการเกษตรแบบไร่นาสวนผสมข้ึน ท่ีฟาร์มบางเบิดเพื่อเป็นแบบอย่างแก่เกษตรกรเป็น
พระองค์แรก แต่ต่อมาพ้ืนท่ีบริเวณดังกล่าวตกเป็นท่ีราชพสัดุ และได้ยกให้เกษตรกรเช่าใช้
ประโยชน์ ทาํให้สภาพร่องรอยของงานฟาร์มบางเบิดสูญเสียไป มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ จึงได้
พิจารณาเห็น สมควรขอพื้นท่ีฟาร์มบางเบิดมาใชป้ระโยชน์ เพื่อจดัสร้างอนุสรณ์สถานและฟ้ืนฟู
อนุรักษผ์ลงานของหม่อมเจา้สิทธิพร  กฤดากร เพื่อเป็นเกียรติประวติัและอนุสรณ์แด่หม่อมเจา้สิทธิพร  
กฤดากร และจะไดด้าํเนินงานวิจยัและพฒันางานการเกษตรแผนใหม่ อนัเป็นการสานต่องานและ
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ปฎิบติัตามเจตนารมณ์ของพระองค์ในการพฒันาการเกษตรของประเทศ ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกั
ประการหน่ึงของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์อยูแ่ลว้ 

 
เน่ืองจากบริเวณฟาร์มบางเบิด จดัอยู่ในพ้ืนท่ีเขตดินทรายชายทะเล และเป็นพื้นท่ีในเขต

ภูมิอากาศท่ีมีลมมรสุมพดัผา่น ทาํใหพ้ื้นท่ีเขตน้ีประสบปัญหาความเสียหายเน่ืองจากพายแุละความ
เส่ียงต่อภยัพายมุากข้ึน และจากความตอ้งการใชพ้ื้นท่ีในดา้นการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ทาํ
ให้สภาพพื้นท่ีท่ีมีป่าไมป้กคลุมลดนอ้ยลง และไม่สามารถตา้นลมพายุท่ีเกิดข้ึนอย่างรุนแรงในฤดู
มรสุมได ้ดงันั้นฟาร์มบางเบิดจึงเป็นสถานท่ีเหมาะสมท่ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์จะใช้เป็นท่ี
ศึกษาวิจยัป้องกนับรรเทาภยัของลมพายุอีกดว้ย นอกจากน้ียงัสามารถนาํผลงานวิจยัเร่ืองต่างๆ ไป
ปรับใช้กับพื้นท่ีดินทรายชายทะเล และเขตภูมิอากาศลมมรสุมแห่งอ่ืนๆ ของประเทศไทยได้
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ติดต่อประสานงานเพื่อขอใชพ้ื้นท่ีแห่งน้ี และไดรั้บความร่วมมือจากทุก
ฝ่ายดว้ยดี จนสามารถจดัตั้งสถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร เม่ือเดือนมีนาคม 2534 

 
ทีต่ั้งพืน้ที ่

 
ปัจจุบนัสถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร มีพื้นท่ีรวมทั้งส้ิน 452 ไร่ 77.6 ตารางวา แบ่งเป็น 2 

แปลง คือ พื้นท่ีตั้งสถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร มีเน้ือท่ี 444 ไร่ 1 งาน 68.7 ตารางวา เป็นสถานท่ี
ก่อสร้างอนุสรณ์สถานหม่อมเจ้าสิทธิพรกฤดากร สถานท่ีก่อสร้างอาคารต่างๆ แปลงทดลอง
ทดสอบ ดา้นพืชและสตัว ์และพ้ืนท่ีโครงการวิจยัดา้นการประมง มีเน้ือท่ี 7 ไร่ 3 งาน 08.9 ตารางวา 
เป็นท่ีตั้งอาคารปฏิบติัการประมง ซ่ึงทาํงานวิจยัดา้นการเพาะเล้ียงปูมา้หรือปูทะเลเพ่ือปล่อยกลบัสู่
ธรรมชาติเป็นหลกั 

 
ปรัชญา 

 
วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ระบบนิเวศเกษตรท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน

ในทอ้งถ่ินภาคใตต้อนบน 

 
ปณธิาน 

 
นํางานวิจัยและวิทยาการท่ีเหมาะสมเผยแพร่สู่ชุมชน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต สืบสาน

ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย 
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วสัิยทศัน์ 
 

วิจยัและพฒันาระบบนิเวศเกษตรใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีภาคใตต้อนบน เป็นศูนยก์ลางการ 
เรียนรู้ และอนุรักษท์รัพยากรในทอ้งถ่ิน 

 
วตัถุประสงค์ 
 

1.  เพื่อคน้ควา้วิจยัระบบเกษตรท่ีเหมาะสมสาํหรับเขตภาคใตต้อนบน 
2.  เพื่อจดัสร้างอนุสรณ์สถานหม่อมเจา้สิทธิพร  กฤดากร เพื่อเป็นการระลึกถึงผลงาน   

ของพระองคท่์าน 
3.  เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยสู่ีเกษตรกร 
4.  เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน และคน้ควา้วจิยัของคณะ / สถาบนัของมหาวิทยาลยั 

 
นโยบาย แผนกลยุทธ์  
 

สถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากรมีความมุ่งมัน่ในดา้นวิจยัและพฒันาระบบเกษตรท่ีเหมาะสมกบั
สภาพพื้นท่ีท่ีมีปัญหาในเขตภาคใต้ตอนบน เพื่อเผยแพร่ ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกรและ
สนับสนุนในการเรียนการสอน และคน้ควา้วิจยัเพื่อความร่วมมือแลกเปล่ียนความรู้และประสบ 
การณ์กบัองคก์รภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 
เป้าหมายความคาดหวงัในอนาคต 
 

ทาํการวิจยัและพฒันาระบบเกษตรใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีภาคใตต้อนบน  เป็นศูนยก์ลางการ
เรียนรู้ของประชาชนทัว่ไป รวมทั้งนิสิต นกัศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

 
ทฤษฎกีารพฒันาอาชีพ 

 
 การพฒันาอาชีพ หมายถึง กระบวนการพฒันาความเช่ือ ค่านิยม ความถนัด ความสนใจ
บุคลิกภาพ ตลอดจนความรอบรู้ ท่ีเก่ียวกับโลกของอาชีพ การพฒันาบุคคลในด้านอาชีพ จึง
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเร่ืองอาชีพ ตลอดจนตั้งจุดมุ่งหมายของชีวิตและการทาํงาน ซ่ึงทฤษฎีการ
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พฒันาอาชีพ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ซ่ึง ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2535: 101) และ นวลศิริ  เปาโรหิต 
(2546: 69-82) ไดอ้ธิบายไวด้งัน้ี 

 

1.  กลุ่มท่ีมุ่งความตอ้งการทางจิตวิทยา ไดแ้ก่ 
 

 1.1  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Hoppock สามารถอธิบายไดด้งัน้ี คนเราเลือกอาชีพ เพื่อ
สนองความตอ้งการ ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ ความตอ้งการหลากหลายของมนุษย ์เป็นตวักาํหนดให้
เลือกอาชีพ โดยเร่ิมจากบุคคลตระหนกัดีว่า มีอาชีพบางอย่างท่ีสามารถจะตอบสนองความตอ้งการ
ของบุคคลได ้บุคคลนั้นจะตอ้งเขา้ใจตนเองว่าตอ้งการอะไร อาชีพอะไร และตอ้งมีความรู้เก่ียวกบั
อาชีพนั้น เม่ือไดป้ระกอบอาชีพตรงกบัความตอ้งการของตนเองก็จะเกิด ความพึงพอใจ ในการ
ประกอบอาชีพ คนเราสามารถเปล่ียนแปลงอาชีพไดเ้สมอเม่ือการเปล่ียนแปลงอาชีพทาํให้บุคคล
ไดผ้ลตอบสนองท่ีดีกวา่ 
 

1.2  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Hollan สามารถอธิบายไดด้งัน้ี มนุษยใ์ชอ้าชีพเป็นการ 
แสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพของเขา บุคคลท่ีเลือกอาชีพเหมือนกนัยอ่มมีบุคลิกภาพคลา้ยกนัเราทุก คน
ต่างกนัมีความคิดบางอยา่งเก่ียวกบัอาชีพไม่เหมือนกนั และบุคคลท่ีเลือกอาชีพไดต้รงกบับุคลิกภาพ
ของเขามกัจะเกิดความพึงพอใจในอาชีพนั้นๆ และถา้สอดคลอ้งระหวา่งบุคลิกภาพ และส่ิงแวดลอ้ม
ทางงานอาชีพมากเท่าใด เขายอ่มมีความสุขในการทาํงาน 
 

1.3  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Roe ไดเ้นน้ความสาํคญัของพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม
และความตอ้งการท่ีมีผลต่อการเลือกทิศทางอาชีพของบุคคล ดงัน้ี พนัธุกรรมเป็นตวักาํหนด และ
จาํกัดการพฒันาคุณลักษณะของบุคคล วฒันธรรม และส่ิงแวดล้อมทางสังคม ประกอบด้วย
ประสบการณ์เฉพาะตวับุคคลแต่ละคนเป็นเคร่ืองกาํหนดทิศทางพฒันาการของคุณลกัษณะต่างๆ ท่ี
ไดจ้ากพนัธุกรรม ประสบการณ์ของความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการไดรั้บการ
ตอบสนองแบบแผนความสนใจท่ีเด่นชดั จะถูกกาํหนดโดยพลงัจิต แรงจูงใจ นาํไปสู่ความสัมฤทธ์ิ
ผลนั้น ข้ึนอยูก่บัระดบัความตอ้งการและ ความสามารถสนองความตอ้งการของกลุ่มตนเอง 
 

2.  กลุ่มพฒันาตนเอง 
 

  2.1  ทฤษฏีการพฒันาอาชีพของ Super ไดเ้สนอพื้นฐานทางทฤษฏีการพฒันาอาชีพไว้
ดงัน้ี มนุษยมี์ความแตกต่างกนัในดา้นความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ทาํใหเ้ขาเหมาะสม
กับอาชีพแตกต่างกัน ความพึงพอใจของบุคคล ความสามารถ สถานการณ์ท่ีเขาดาํรงชีวิตอยู่
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จนกระทั่งความคิดรวบยอดเก่ียวกับตนเอง เ ม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา และ
ประสบการณ์ ทาํใหก้ารตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคลอาจมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ องคป์ระกอบ
ท่ีมีอิทธิพลต่อแบบแผนทางอาชีพของบุคคล คือ ระดบัสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของครอบครัว
ความ สามารถทางสติปัญญา ลกัษณะของบุคลิกภาพ และโอกาสท่ีเขาจะไดรั้บประสบการณ์ทาง
อาชีพต่างๆ การพฒันาอาชีพเป็นการพฒันาทางจิตใจและร่างกายผสมไปกบักระบวนการแสดงออก
ของความคิดรวบยอดของบุคคล ความพึงพอใจในการทาํงาน ข้ึนอยู่กบัความสามารถความสนใจ
บุคลิกภาพ และค่านิยมของเขาว่ามี โอกาสได้แสดงออกมากน้อยเพียงใดในการงานท่ีทาํและ
ประสบการณ์ท่ีเขาไดรั้บจากการทาํงาน สอดคลอ้งกบัภาพลกัษณ์ของตวัเขาเองท่ีมีมากนอ้ยเพียงใด 
 

2.2 ทฤษฏีการพฒันาอาชีพของ Tiedeman เห็นว่าการพฒันาอาชีพเป็นกระบวนการท่ี
บุคคลใชก้ารทาํงานเป็นการแสดงออกทางบุคลิกภาพ และเป็นการปรับตวัทางสังคมเขาไดอ้ธิบาย
ถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพและอาชีพ ตอ้งผา่นกระบวนการตดัสินใจ 2 ระยะ คือ 
 

2.2.1 ระยะคาดการณ์ล่วงหนา้ คือ ขั้นสาํรวจ ขั้นเห็นรูปแบบ ขั้นการเลือก และขั้น
เจาะจงตวัเลือก เม่ือเลือกอาชีพไดแ้ลว้กไ็ปหารายละเอียดของอาชีพนั้น 
 
 2.2.2 ระยะการดาํเนินการตามแผนและการปรับตวั คือ ขั้นอุปมาน บุคคลเขา้สู่
อาชีพท่ีวางเป้าหมายท่ีเลือกไว ้และอาจตอ้งปรับตวัโดยปฏิบติัตามกลุ่มอาชีพท่ีเขาปฏิบติัการ และ
ขั้นหวัเล้ียวหวัต่อ เป็นขั้นท่ีบุคคลหาความสมดุลมัน่คงในการทาํงาน 

 
 ประชาชนส่วนใหญ่ของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประกอบอาชีพการเกษตรอยูแ่ลว้ แต่เม่ือ
สังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป จึงผลกัดันทาํให้ตนเองตอ้งมีการปรับตวั
เปล่ียนแปลงตามเพื่อใหต้นเองอยูร่อด และมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน จึงตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัอาชีพ
นั้น เม่ือไดป้ระกอบอาชีพตรงกบัความตอ้งการของตนเองก็จะเกิดความพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงคนเราโดยทัว่ไปสามารถเปล่ียนแปลงอาชีพไดเ้สมอ หากเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางอาชีพ
แลว้ทาํใหต้นเองไดผ้ลตอบสนองท่ีดีกว่าเดิม ซ่ึงเกษตรกรของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ก็เฉกเช่นกนั
ดงันั้นสถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอาชีพของเกษตรกรจึงตอ้งทาํ
หนา้ท่ีเพื่อพฒันาอาชีพของเกษตรกรดงักล่าว 
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การจัดการศึกษาวชิาชีพ 

 
การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีช่วยใหค้นมีความรู้ ความคิด ทกัษะ และทศันคติท่ีดี และ

สามารถนาํเอาส่ิงเหล่าน้ีมาพฒันาตนเองให้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข การจดัการศึกษาจึงเป็น
ระบบท่ีมีคุณค่าอย่างมหาศาล ดงันั้นการจดัการศึกษาหรือฝึกอบรมจึงตอ้งมีวิธีดาํเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพ่ือสนองตอบต่อเป้าหมายท่ีสาํคญัยิ่ง คือ ให้ผูเ้รียนมีงานทาํ มีรายได ้หลงัจาก
สาํเร็จการศึกษาแลว้และมีวิถีชีวิตของตนเองอย่างมีความสุข (จิรศกัด์ิ  ภู่ระกา, 2538: 1) การศึกษา
ดา้นอาชีพจึงเป็นส่ิงจาํเป็นและสําคญัท่ีสุด ดว้ยเหตุท่ีการศึกษาด้านอาชีพเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีงานทาํ และเพื่อพฒันาอาชีพจนสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้นอกจากนั้นยงัช้ีใหเ้ห็นประโยชน์ของการจดัการศึกษาอาชีพเพิ่มเติมว่า เป็นการจดั
การศึกษาเพื่อให้ประชาชนเห็นช่องทางการทาํมาหากินหรือ พฒันาอาชีพท่ีประกอบอยู่เดิมให้มี
ความเจริญกา้วหน้า นอกจากน้ี สุนทร  สุนันทช์ยั (2529: 117) ยงัให้ขอ้เสนอแนะในการจดั
ฝึกอบรมวิชาชีพในระดบัทอ้งถ่ินว่า ผูจ้ดัจาํเป็นตอ้งศึกษาความตอ้งการของคนแต่ละกลุ่ม แต่ละ
บุคคลใหแ้น่ใจว่า ตอ้งการอะไรและจดัให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ และควรจะตอ้งเขา้ใจว่า การ
ฝึกอบรมวิชาชีพนั้นมิไดห้มายความว่า จะสอนแต่เฉพาะทกัษะในทางวิชาชีพเท่านั้นเพราะทกัษะ
ในทางวิชาชีพนั้น จะนาํไปใชไ้ดก้็ต่อเม่ือมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และเอ้ืออาํนวย เช่น ความรู้เก่ียวกบั
การตลาด การจดัการสินเช่ือ มนุษยส์ัมพนัธ์ การรวมกลุ่ม ฉะนั้นแนวการจดัจึงควรสอดแทรกเร่ือง
เหล่าน้ีไวใ้นหลกัสูตร  นอกจากนั้นยงัพบอีกวา่ ผูเ้รียนอาชีพมีความพอใจสูงสุดท่ีสามารถนาํความรู้
ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในลักษณะต่างๆ โดยเฉพาะประโยชน์ต่อครอบครัว เป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาวิชาชีพมีวตัถุประสงค ์3 ประการดงัน้ี 
 

1.  ฝึกอาชีพเพือ่ใหมี้งานทาํ (job training) 
 

2.  ฝึกอาชีพเพือ่ใหป้ระกอบอาชีพเพื่อนาํไปปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูข่องตนเอง (training 
for self employment) 
 

3.  ฝึกอาชีพเพือ่นาํไปปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูข่องตนเอง (training for self improvement) 
 

ส่วนทางดา้นกรมวิชาการ (2538) ไดเ้สนอแนวทางในการจดัอาชีพไว ้7 ประการ 
 
1. จดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
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2. จดัใหผู้เ้รียนคิดเป็นทาํเป็นและ แกปั้ญหาเป็น 
 
3.  จดัใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมท่ีดีงาม 
 
4.  จดัเพื่อพฒันาประชาธิปไตย 
 
5.  จดัเพื่อพฒันาอาชีพ 
 
6.  จดัใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการเรียนการสอน 
 
7.  จดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มของสถานท่ีเรียนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนในการ 

พฒันาความรู้ความสามารถในดา้นทกัษะอาชีพ 
 

สรุปการจดัการศึกษาดา้นอาชีพจึงเป็นส่ิงจาํเป็นและสาํคญั เพราะเป็นกระบวนการท่ีจดัข้ึน
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ มีงานทาํ และเพื่อพฒันาอาชีพจนสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้เป็นการจดัการศึกษาเพื่อให้ประชาชนเห็นช่องทางการทาํมาหากินหรือ พฒันา
อาชีพท่ีประกอบอยูเ่ดิมใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ ผูจ้ดัการศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งศึกษาความตอ้งการของ
คนแต่ละกลุ่ม แต่ละบุคคลใหแ้น่ใจวา่ ตอ้งการอะไรและจดัใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของเขา 

 
ทฤษฎคีวามต้องการ และความต้องการพฒันาตนเอง 

 
ทฤษฎคีวามต้องการ 

 
ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow (Abraham H. Maslow) ความตอ้งการของคน

เพื่อดาํรงชีวิต อนัเป็นความตอ้งการทางกายไปจนถึงความตอ้งการสูงสุด ซ่ึงเป็นความตอ้งการทาง
จิตใจและสังคม และความตอ้งการเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนตามลาํดบัขั้น กล่าวคือ จากความตอ้งการ
พื้นฐานซ่ึงเป็นความตอ้งการลาํดบัตํ่าและมีวนัส้ินสุด ไปสู่ความตอ้งการความมัน่คงในชีวิต เป็น
ความตอ้งการลาํดบัท่ีสูงไม่ มี ท่ี ส้ินสุด  ไดแ้ก่ การยอมรับในสังคม เกียรติยศและช่ือเสียง ความ
สมหวงัและความสาํเร็จในชีวิต ซ่ึงเป็นความตอ้งการทางจิตใจและสังคม (Yahoo Geocities, 2545 
อา้งใน สุปราณี จินดา, 2549: 20-21)  
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ทฤษฎคีวามต้องการความสําเร็จของ McClelland 
 
McClelland (1962 อา้งใน พิภพ  วชงัเงิน, 2547: 164-165) กล่าวว่า ความตอ้งการของ

คนเรามีความแตกต่างกนัและเป็นส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ ไม่ใช่ถ่ายทอดทางพนัธุกรรม เช่ือว่าความตอ้งการ
ของมนุษยจ์าํนวนมากสืบเน่ืองมาจากวฒันธรรม 3 ดา้น 

 
1.  ความตอ้งการทางดา้นความสําเร็จ ในความคิดของ McClelland หมายถึงว่ามนุษยเ์รา

ตอ้งการทาํส่ิงต่างๆ ให้เตม็ท่ีและดีท่ีสุด เพื่อความสาํเร็จ คนท่ีปรารถนาความสาํเร็จมกัจะชอบการ
แข่งขนั ชอบงานท่ีทา้ทาย ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั เพื่อประเมินผลงาน มีความรับผดิชอบสูงมี
ความชาํนาญในการวางแผน McClelland วิจยัพบว่า ผูท่ี้ประสบความสาํเร็จ ย่อมมีความปรารถนา
จะทาํส่ิงต่างๆ ให้ดีข้ึน แสวงหาคาํตอบของปัญหา โดยการป้อนกลบัอย่างรวดเร็ว เพื่อปรับปรุง
ตั้งเป้าหมาย พอใจทาํงานท่ีมีปัญหา ฝ่าฟันและชนะอุปสรรคจนกวา่จะบรรลุความสาํเร็จ 

 
2.  ความตอ้งการทางดา้นสงัคม บุคคลต่างตอ้งการมีความสัมพนัธ์และผกูพนักบัสมาชิกใน

กลุ่ม มีสัมพนัธภาพท่ีดีบุคคลอ่ืน ตอ้งการการยอมรับ ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการมี
ความเป็นมิตรไมตรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Carnegie ท่ีว่าบุคคลมีความปรารถนาจะใหใ้ครๆ 
ชอบตน ตนเองเป็นท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืน ชอบสถานการณ์ในการร่วมมือมากกวา่การแข่งขนัตอ้งการ
ความผกูพนัจึงมีส่ิงจูงใจดา้นความเป็นมิตร 

 
3.  ความตอ้งการทางดา้นอาํนาจ คนท่ีมีความตอ้งการดา้นอาํนาจสูง กมุ่็งจะใหไ้ดม้าและใช้

อาํนาจหน้าท่ี ใชอิ้ทธิพลเพื่อเอาชนะขอ้โตแ้ยง้ต่างๆ แบ่งบุคคลท่ีมีความตอ้งการทางดา้นอาํนาจ 
(Need for power) ออกเป็น 2 ประเภท 

 
3.1 บุคคลท่ีตอ้งการอาํนาจของตวัเองเป็นส่วนตวั (Need for personal power) พวกน้ีมี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในรูปของการอยากมีอาํนาจเหนือคนอ่ืน ชอบข่มขู่ คุยโออ้วด ยกตนข่มท่าน
มกัไม่ค่อยคิดถึงส่วนรวม ชอบมีบริวาร ชอบใหลู้กนอ้งกม้หวัใหเ้ฉพาะตนคนเดียว 

 
3.2 บุคคลท่ีตอ้งการอาํนาจ ท่ีมาจากองคก์ารท่ีทาํงานอยูเ่ป็นส่วนรวมนั้น (Need for 

Institution power) ตอ้งการมีอาํนาจ อิทธิพลเหนือคนอ่ืน ควบคุมคนอ่ืนได ้ตอ้งการใหค้นอ่ืนเคารพ 

นับถือยกย่อง สรรเสริญ ให้เกียรติ ไม่หลงตวัเองว่ายิ่งใหญ่เสมอไป ยึดมัน่ในระเบียบวินัย คิดถึง
องคก์รอยูเ่สมอ 
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จากทฤษฎีความตอ้งการ สรุปไดว้่าเป็นความตอ้งการทางกาย ทางจิตใจและสังคม เพ่ือ
นาํไปสู่ความตอ้งการมัน่คงในชีวิต เกียรติยศและช่ือเสียง การยอมรับในสังคม ความตอ้งการดา้น
อาํนาจและความสาํเร็จในชีวิต ดงันั้น ความตอ้งพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู จึงเป็นความ
ตอ้งการในการพฒันาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของครู 
 
ความต้องการพฒันาตนเอง 

 
ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการพฒันาตนเองไวด้งัน้ี: ไพศาล  ไกรสิทธ์ิ (2541: 21) ไดก้ล่าวว่า

การพฒันาตนเอง หมายถึงการท่ีบุคคลพยายาม ท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนดว้ยตนเองให้ดีข้ึน
กว่าเดิม เหมาะสมกว่าเดิมทาํให้สามารถดาํเนินกิจกรรมแสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความตอ้งการ
แรงจูงใจ หรือเป้าหมายท่ีตนตั้งไว ้และการพฒันาตนเองดว้ยตนเองตามศกัยภาพของตนใหดี้ข้ึนทั้ง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อใหต้นเป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคมเป็นประโยชน์
ต่อผูอ่ื้นตลอดจนเพ่ือการดาํรงชีวิตอยา่งสนัติสุขของตน 
 

วิเชียร  แก่นไร่ (2542: 7) ไดใ้หค้วามหมายการพฒันาตนเองว่า หมายถึง การเสริมสร้าง
ความรู้ และการปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถในการปฏิบติังานท่ีตน
รับผดิชอบอยา่งมีประสิทธิภาพตามองคป์ระกอบดว้ย 3 ประการคือ การพฒันาวิชาชีพ พฒันากาย
พฒันาจิต ส่วน ณรงค ์  รอดพนัธ์ (2542: 38) ไดอ้ธิบายถึงการพฒันาตนเองไวว้่า หมายถึง การจุด
ประกายความคิดในตวัเองดว้ยทางปลูกจิตสาํนึกให้บุคคล เห็นคุณค่าในตวัตนเกิดความตระหนกั
และสร้างความพยายามท่ีจะปรับปรุง เปล่ียนแปลงตนไปในทางท่ีดี  
 

สุภาพร  พิศาลบุตร และยงยทุธ เกษสาคร (2545: 12) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันา
(Development) ว่า หมายถึง การกระทาํท่ีเป็นเหตุให้บางส่ิงบางอย่างเจริญเติบโตหรือขยายออก
เพื่อให้ดีข้ึนกว่าท่ีเป็นอยูเ่ดิมและการพฒันานั้นอาจเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มหรือมนุษยก์็ได ้ แต่เรา
มุ่งเนน้การพฒันาคนเพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ดงัน้ี 
 

1.  คนมีความสามารถและสมรรถภาพในการดาํเนินชีวิต 
 
2.  คนในสงัคมมีอิสระและเสรีภาพในการตดัสินใจเลือก 

 
3. คนในสงัคมมีความเมตตากรุณาซ่ึงกนัและกนั 
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การฝึกอบรมและการพฒันา เป็นประโยชน์ในการพฒันาบุคลากรไดเ้ป็นอยา่งดี ในทิศทาง
ท่ีคลา้ยคลึงกนัจึงนบัว่ามีความสาํคญั การวางแผนฝึกอบรมพฒันาท่ีดีจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ท่ี
คุม้ค่า ผลท่ีไดรั้บจากการอบรมสัมมนาจะช่วยใหก้ารพฒันางานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
พนกังานหรือบุคลากรจะมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานดว้ย 

 
จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่า การพฒันาตนเอง คือ กระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางกาย

และทางใจ โดยการเสริมสร้างความรู้ และการปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ความสามารถในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพทั้งในงานของตนเอง และการสร้างความสัมพนัธ์
กบัสงัคม เพื่อใหเ้กิดความปกติสุขในการดาํรงชีวิต 
 
ความสําคญัของการพฒันาตนเอง 
 

สุภทัทา  ปิณฑะแพทย ์ (2542: 237) ไดก้ล่าวว่า มนุษยทุ์กคนต่างด้ินรนเพื่อสถานภาพท่ี
สูงข้ึน การพฒันาตนเองของมนุษยจึ์งเกิดข้ึนเพื่อท่ีจะไดท้าํใหต้นเองอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแสวงหา
ความสุขในการมีชีวิตอยู ่ และการดาํรงชีวิตจะพบว่ามนุษยใ์นทุกชาติทุกภาษาต่างก็เสาะแสวงหา
ความเป็นมนุษยใ์หแ้ก่ตนเองทั้งส้ิน โดยใหค้งความบริสุทธ์ิ และความดีงามของจิตใจไว ้การพฒันา
ตนเองจึงเป็นแนวทางท่ีจะใหม้นุษยไ์ดบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว ้

 
กุญชรี  คา้ขาย (2545: 2) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาตนมีความสาํคญัคือไม่ใช่เพียงแต่การทาํให้

พฤติกรรมท่ีมีปัญหาหมดไปเท่านั้น แต่เพื่อประโยชน์ในการจดัการกบัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
ให้มีประสิทธิภาพมากกว่าในอดีต เป็นการเตรียมตวัให้พร้อมเพ่ือท่ีจะมีอิสระ พร้อมท่ีจะเลือกทาํ
พฤติกรรมเพ่ือส่ิงท่ีดีท่ีสุดของคน ความสาํคญัของการพฒันาตนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

1.1  เพื่อให้รู้จกัตนเองตรงตามความเป็นจริง ทั้งส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนและจุดแขง็อนัจะ
นาํไปสู่การจดัความรู้สึกท่ีขดัแยง้ภายในตวับุคคลออกไป กา้วมาสู่การยอมรับตนตามสภาพความ
เป็นจริง 
 

1.2  เพื่อพร้อมท่ีจะปรับตวัไปในทางท่ีดีข้ึน โดยสร้างคุณลกัษณะท่ีมีประโยชน์และลดหรือ
ขจดัคุณลกัษณะท่ีเป็นโทษกบัชีวิตและสงัคม ทั้งน้ีเป็นการกระทาํดว้ยความสมคัรใจ 

 
1.3  เพื่อเป็นแนวทางในการท่ีจะพฒันาชีวิต ไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งเป็นระบบและ

มีคุณภาพ 
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สุชาดา  นนัทะไชย (2547: 271) กล่าวว่า การพฒันาตนเป็นการท่ีบุคคลพยายามหาวิธีการท่ี
เหมาะสม เพ่ือให้ตนเองกา้วไปสู่ความเป็นผูมี้บุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ในขอบเขตท่ีมีความเหมาะสม
พอดีกบัความสามารถของผูน้ั้น และเหมาะสมกบัค่านิยมของสังคม เพื่อการมีชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่ง
มีความสุข 

 
จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การพฒันาตน เป็นส่ิงสาํคญัในการนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีใน

ดา้นอ่ืนๆ โดยใชว้ิธีท่ีเหมาะสมในการพฒันาตนเองให้เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพภายในท่ีดี ไดแ้ก่ ความ
สมบูรณ์และแขง็แรงของร่างกาย กิริยาท่าทางลกัษณะการแสดงออก การแต่งกาย และบุคลิกภาพ
ภายในท่ีดี ไดแ้ก่ การปรับปรุงพฤติกรรมทางอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด เพื่อให้มีความสุขในการ
ดาํรงชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูท่ี้เป็นเกษตรกร 
 
ขั้นตอนในการพฒันาตน 
 

ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2541: 26) ไดเ้สนอขั้นตอนในการพฒันาตนเองดงัน้ี 
 
1.  วิเคราะห์ตน บุคคลท่ีพฒันาตนได ้จะตอ้งรู้จกัตนเองเสียก่อน ตอ้งคน้หาเอกลกัษณ์ของ

ตนพบ ยอมรับตนตามสภาพความเป็นจริง รู้สถานภาพของตน ตลอดจนวิเคราะห์ว่าตนไดแ้สดง
บทบาทสอดคลอ้งกบัสถานภาพ หรือไม่ เพียงใด การวิเคราะห์ตน อาจเร่ิมดว้ยการศึกษาและ
ประเมินตน เพื่อทราบถึงรูปร่างหนา้ตา สุขภาพ สติปัญญา ความสามารถพิเศษ ฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม ตลอดจนกิริยาท่าทาง เป็นขั้นของการทาํความรู้จกักบัตนเอง การพฒันาตนจะตอ้งเร่ิมดว้ย
การรู้จกัตนเอง 

 
2.  วางแผนเพ่ือการพฒันาตน การวางแผนเป็นเร่ืองจาํเป็นสาํหรับการพฒันาตนเพราะจะ

ช่วยใหท้ราบแนวทาง วิธีการ และเป้าหมายของการพฒันาท่ีชดัเจน การพฒันาตนท่ีขาดการวางแผน
จะทาํใหก้ารพฒันาดาํเนินไปโดยขาดทิศทาง และอาจประสบความลม้เหลวในท่ีสุด 

 
3.  พฒันาตน ในการพฒันาตนอาจจาํแนกเป็น 2 ดา้น 
 

3.1 การพฒันาตนดา้นรูปธรรม คือ พฒันาในส่วนท่ีสามารถสัมผสัไดด้ว้ยอวยัวะสัมผสั 
เช่น การแต่งกาย กิริยามารยาท ฯลฯ ซ่ึงทาํไดด้ว้ยการฝึกฝน ทั้งกาย วาจา ภาษา ท่าทาง อย่าง
สมํ่าเสมอจนเป็นนิสยั  
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3.2 การพฒันาดา้นนามธรรม คือ การพฒันาดา้นจิตใจ ใหเ้ป็นคนท่ีมีจิตใจดีปัญญา มีหู 
ตากวา้งไกล ทนักบัการเปล่ียนแปลง  
 

วิธีการท่ีจะพฒันาตนเอง ใหป้ระสบความสาํเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ผูพ้ฒันาตนเองจะตอ้ง
มีขั้นตอนในการพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ดงัท่ี ประมวล  พฤฑฒิกุล (2548: 23) ไดส้รุป
ขั้นตอนของการพฒันาไวด้งัน้ี 

 
1.  สาํรวจตนเองเพื่อใหท้ราบถึงความสามารถจุดดี จุดดอ้ย ขอ้บกพร่องของตน 
 
2.  กาํหนดเป้าหมายในการพฒันาโดยกาํหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงคส์าํหรับตนเอง 
 
3.  การปรับปรุงแกไ้ขตนเองเพ่ือนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนด 
 
4.  ตรวจสอบความสาํเร็จของการดาํเนินการพฒันาตนเอง 
 
จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การพฒันาตนมีขั้นตอนท่ีจาํเป็น  คือ วิเคราะห์ตนเอง รู้จกัตนเอง

ทั้ งด้านบุคลิกภาพ สติปัญญา ทักษะความสามารถพิเศษ เพื่อหาขอ้ดีและขอ้บกพร่อง จากนั้ น
วางแผนเพื่อกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเอง ปรับปรุงแกไ้ขตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ พฒันาบุคลิกภาพภายนอกและภายในจิตใจ พฒันาเทคนิคการสอน หรือ
พฒันาด้านมนุษยสัมพนัธ์ ขั้นตอนสุดทา้ยคือ ตรวจสอบความสําเร็จของการดาํเนินการพฒันา
ตนเอง เกษตรกรเป็นทรัพยากรมนุษย ์จึงมีความตอ้งการ รวมทั้งมีความตอ้งการพฒันาตนเองเพ่ือ
สนองความตอ้งการในดา้นอ่ืนๆ ตามทฤษฎีท่ีกล่าวมา 

 

การศึกษาการเกษตร 
 

การจดัการศึกษาทางดา้นการเกษตร ปัญญา  หิรัญรัศมี (2528) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า เป็น
การพฒันาให้บุคคลมีความรู้ ทกัษะ และ ประสบการณ์ต่างๆ ทางดา้นการเกษตร ทั้งการผลิต การ
แปรรูป และจดัจาํหน่าย ทั้งน้ีโดยบุคคลผูน้ั้นสามารถท่ีจะนาํความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บการถ่ายทอด นั้นถ่ายทอดต่อไปยงับุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจได ้ในแบบเป็นทางการโดยอยูใ่นระบบ
โรงเรียน หรือแบบไม่เป็นทางการหรือนอกระบบโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี (2542) ใหค้วามหมายของ การศึกษาในระบบโรงเรียน หรือสถาบนั
หมายถึง การศึกษา กาํหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและ 
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ประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการจดัการศึกษาท่ีแน่นอนการศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมี
ความยดืหยุน่ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัผล
ประเมินผลซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการสาํเร็จการศึกษา โดยเน้ือหา และหลกัสูตรตอ้งมีความเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของบุคคลและกลุ่ม การศึกษาระบบน้ีส่วนใหญ่จดัให้
สําหรับบุคคลท่ีมีอายุเกินเกณฑ์การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น 
สัมมนา การจดัฝึกอบรม โดยองค์กรดาํเนินการเอง หน่วยงานของรัฐจดัให้ หรือเอกชนจดัข้ึน
การศึกษาดา้นการเกษตร เป็นการศึกษาท่ีตอ้งใชท้ั้งศาสตร์ และศิลป์ เขา้มาช่วยในการเกษตรกรรม
เพื่อผลิตปัจจยั 4 ท่ีสาํคญั อนัเป็นปัจจยัพื้นฐานของการดาํรงชีวิตของมนุษย ์บรรพบุรุษของไทยได้
ศึกษาการผลิต พืช และเล้ียงสัตว ์และแปรรูปผลผลิต โดยการบอกเล่าจากประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบั
การเกษตรสืบทอดกันต่อๆ มา จากคนหน่ึงสู่อีกคนหน่ึงหรือจากกลุ่มหน่ึงสู่กลุ่มหน่ึง การปรับปรุง
เปล่ียนแปลงมีนอ้ยไม่ทนัเหตุการณ์ เม่ือเกิดปัญหา ก็แกปั้ญหาไม่เป็น การศึกษาท่ีผา่นกระบวนการ
เรียนรู้นั้น พนิต  เขม็ทอง (2545) ไดก้ล่าวอา้งในทฤษฎีของ KOLB วา่การเรียนรู้มี 4 ขั้น คือ  

 
ขั้นท่ี 1 ประสบการณ์เชิงรูปธรรมคือการเรียนรู้โดยยดึความรู้สึกของตนเองมากกว่าการคิด

อยา่งเป็นระบบในเชิงทฤษฎี เพราะ เช่ือวา่การเรียนรู้ในแต่ละสถานการณ์ยอ่มแตกต่างกนั 
 
ขั้นท่ี 2 การไตร่ตรอง การเรียนรู้จากการสังเกต และการไต่ตรองอย่างถ่ีถว้นก่อนการ

ตดัสินใจ ซ่ึงกคื็อ การเรียนรู้โดยผา่นจิตสาํนึกจากการเฝ้ามองแลว้ค่อยๆ ตอบสนอง 
 
ขั้นท่ี 3 หลกัการนามธรรม การเรียนรู้โดยการใชเ้หตุ ใชผ้ล และความคิดมากกว่าใชค้วาม 

รู้สึกในการเรียนรู้โดยมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ 
 
ขั้นท่ี 4 การทดลองปฏิบติัจริง  เรียนรู้จากการปฏิบติัในสถานการณ์ต่างๆมากกว่าท่ีจะมานัง่

ฟังการบรรยายอยา่งเดียวเป็นการเรียนรู้ท่ี มือ แขน ขา หรืออวยัวะต่างๆ ของร่างกายไดส้ัมผสัควบคู่
ไปกบัสมองทั้งสองดา้นสัง่การ 

 
 พนิต  เขม็ทอง (2545) ยงัไดก้ล่าวอีกว่าการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้นั้น สามารถเกิดข้ึนได้
โดยอาศัยกระบวนการต่างๆ และการฝึกอบรม ก็เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีทําให้คนเกิดการ
เปล่ียนแปลง ดงันั้นรากฐานของการฝึกอบรมก็คือ การเรียนรู้นัน่เอง สาํหรับการฝึกอบรมสาํหรับ
ผูใ้หญ่ ท่ีมีวฒิุภาวะท่ีต่างกนั และความแตกต่างในหลายๆ ดา้น เช่น อาย ุเพศ ประสบการณ์ ฯลฯ จึง
ตอ้งจดัวางสภาพแวดลอ้ม ของการฝึกอบรมให้ดีเพื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และถ่าย
โอนความรู้นั้นไปสู่อีกสภาพหน่ึงได ้โดยเฉพาะการฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกร ซ่ึงมีความแตกต่างกนั
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ในประเดน็ดงักล่าว แต่ท่ีสาํคญัตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความ
สนใจ และตามความแตกต่างของพวกเขา 

  
แนวคดิในการจัดฝึกอบรม 

 
 การฝึกอบรม เป็นการดาํเนินการเพ่ือการพฒันาบุคคล โดยมีการจดัทาํหลกัสูตรท่ีกาํหนด
มาตรฐานของแต่ละโครงงาน แต่ละองคก์ร โดยกาํหนดข้ึนตามความจาํเป็นของแต่ละองคก์ร เป็น
รายบุคคล เป็นกลุ่ม หรือทั้งองคก์ร มีวตัถุประสงคเ์พื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้บุคลากรในองคก์ร
ต่างๆ ทั้งท่ีเตรียมตวัจะเขา้ทาํงาน และกาํลงัปฏิบติังานประจาํอยู่แลว้ ให้มีสมรรถภาพมากยิ่งข้ึน
(พนิจดา  วีรชาติ 2543: 3 อา้งใน นอ้ย  ศิริโชติ 2524: 5) ส่วน รําไพพรรณ  อภิชาติพงศช์ยั (2545) ให้
ความหมายการฝึกอบรมว่า เป็นกระบวนการพฒันาบุคลากร ท่ีมีการวางแผนและดาํเนินงานอยา่งมี
ระบบเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ ตลอดจนประสบการณ์ และดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ
เพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว  ้และให้การปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบนัและอนาคต วิน  เช้ือโพธ์ิหัก (2537: 23) ให้ความหมายการฝึกอบรมว่า
การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการอย่างมีระบบมุ่งวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันาบุคลากรให้มีความรู้
ทักษะ และเจตคติ เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม อาจเป็นการทาํงานด้วยความ
คล่องแคล่ว กระฉับกระเฉงในงานดว้ยมือ รู้จกัเลือกใชเ้คร่ืองมือต่างๆอย่างเหมาะสม วิธีการนาํ
เทคนิคต่างๆ มาแกปั้ญหา และมีเจตคติต่อการทาํงาน นอกจากน้ีการฝึกอบรมยงัมุ่งหวงัท่ีจะให้
บุคลากรนาํความรู้ใหม่ๆ ความชาํนาญท่ีไดรั้บไปใชป้ฏิบติังานจริงๆ อยา่งชาํนาญ เพื่อใหง้านบรรลุ
ความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร หรือหน่วยงานนั้นๆ ส่วน เปร่ือง  โกมุท (2520: 2 ) กล่าว
ว่าการฝึกอบรม คือ โปรแกรมการศึกษาท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมมีประสบการณ์ทางการศึกษา อนัเป็นแนวทางท่ีจะช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิด
ความรู้ทกัษะ เจตคติอนัเป็นเป้าหมายการฝึกอบรมนั้น นอกจากน้ี ออ้ม  ประนอม (2543) สรุปไวว้่า
การฝึกอบรมเป็นการพฒันาบุคลากรท่ีตอ้งมีการวางแผน มีการจดัลาํดบักิจกรรมและมีกระบวนการ
ดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหบุ้คลากร  มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด
โดยมีความรู้ความเขา้ใจ มีความชาํนาญการท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ี หรือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด
โดยเฉพาะภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด และก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทศันคติในทางท่ีจะส่งเสริมให้
การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และ พนิต  เขม็ทอง (2545) กล่าว
วา่การท่ีองคก์รหน่ึงๆ จดักิจกรรมท่ีใหค้วามรู้โดยมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบ มุ่งหวงัใหบุ้คคลเกิด
การเปล่ียนแปลงดา้นสติ ปัญญา เจตคติ และทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบังานท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้ง
นําไปปฏิบติัภายใตบ้รรยากาศของการอบรมท่ีมีการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการอยากเรียนรู้โดย
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วิทยากรหรือเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม และ กิจกรรมท่ีองค์กรจัดให้อย่างต่อเน่ือง และท่ีสําคัญคือให้
แนวความคิดแก่ผูอ้บรม ท่ีสามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือการแก้ปัญหาของสังคมได้ หรือท่ีเรียกว่า
จริยธรรมในวชิาชีพนัน่เอง ท่ีกล่าวมาทั้งหมด น่ีแหละคือ การฝึกอบรม 
 

การฝึกอบรมนับว่าเป็นการให้การศึกษาท่ีสําคญั โดยการจดัฝึกอบรมเพ่ือทาํให้เกิดการ
เรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางสติปัญญา ทกัษะ และเจตคติ ไปในทางท่ีดีข้ึนสามารถ
แก้ปัญหาของงานท่ีกาํลงัปฏิบติัอยู่หรือกาํลงัจะปฏิบติัให้หมดไปอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มี
รายละเอียด และแนวทางในการปฏิบติัโดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมต่อบุคคลและสังคม อาจจะเป็น
หลกัสูตรระยะยาว แบบต่อเน่ือง หรือหลกัสูตรระยะสั้นตามความจาํเป็น และตามหลกัสูตรของผูรั้บ
การฝึกอบรม ตามแต่เร่ือง หรือกรณี โดยตอ้งเนน้ เร่ืองความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็น
หลกัสําคญั พร้อมกบัการพฒันา หลกัสูตรให้ตรงต่อความตอ้งการของผูรั้บการฝึกอบรม เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใหม้ากท่ีสุด 
 

การประเมินความต้องการในการฝึกอบรม 
 
 ผูท่ี้จะประกอบอาชีพทางการเกษตรนั้นตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ และประสบการณ์ในอาชีพ 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา และแกปั้ญหาทางการเกษตรไดด้ว้ย ตั้งแต่การสร้างแนวความคิดว่าจะทาํ
อะไร ท่ีไหน เม่ือไหร่ อย่างไรจะแก้ปัญหาไดอ้ย่างไร ก่อนลงมือปฏิบติังานทางการเกษตร แต่
การเกษตรของไทยท่ีผา่นมา จะประสบปัญหาผลผลิตลน้ตลาด ผลผลิตไม่ไดม้าตรฐาน ผลผลิตเน่า
เสีย การผลิตไม่ตรงต่อความตอ้งการของตลาด ดงันั้น เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพน้ีจึงมกัมีรายได้
นอ้ย เน่ืองจากขาดการศึกษา การจดัการวางแผนการผลิต จึงทาํไม่ไดห้รือทาํไม่เป็น การฝึกอบรมจึง
เป็นอีกทางเลือกท่ีจะตอ้งจดัให้กบัเกษตรกร ตั้งแต่คิดลงมือปฏิบติัจนผลผลิตสู่มือผูบ้ริโภค แต่ท่ี
ผ่านมา การจดัฝึกอบรมมกัเกิดปัญหาเช่นกนั นอ้ย  ศิริโชติ (2524: 38) ให้ขอ้คิดเห็นว่า จากการ
ฝึกอบรมจะเนน้ผูส้อน หรือ ผูจ้ดัฝึกอบรมเป็นสาํคญัมากกวา่การ จดัฝึกอบรมตามความตอ้งการของ
เกษตรกร พนิจดา  วีระชาติ (2543: 39) ความจาํเป็นและความตอ้งการในการฝึกอบรม หมายถึงภาวะ
ท่ีไม่พึงปรารถนาในการทาํงาน ซ่ึงอาจแกไ้ขโดยการฝึกอบรม การจดักิจกรรมหรือการฝึกอบรม
อาชีพ ส่ิงท่ีตอ้งคาํนึงถึงส่ิงแรก คือ โครงการฝึกอบรมนั้นตรงกับความตอ้งการ และสามารถ
แกปั้ญหาชุมชน หรือ บุคคล ไดห้รือไม่ ส่วน ไมตรี  ทองประวติั (2541: 25) กล่าวว่า ความจาํเป็น
หรือความตอ้งการ คือ สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน แลว้เพ่ือนาํปัญหาท่ีเกิดข้ึนมากาํหนด
วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดยเฉพาะการฝึกอบรมจะบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดได ้ตอ้ง
คาํนึงถึงความจาํเป็นของบุคคลมากกวา่ความตอ้งการ แต่ถา้การฝึกอบรมไม่สามารถแกปั้ญหานั้นได้



21 
 
จะไม่เรียกว่า ความจาํเป็นในการฝึกอบรม พีรพงศ ์ ทิพนาค (ม.ป.ป.) สรุปไวว้่า การประเมินความ
ตอ้งการ หมายถึง การเก็บขอ้มูล นาํมาวิเคราะห์ประเมินใหเ้ห็นสภาพของปัญหา เม่ือทราบปัญหาก็
จดัการดาํเนินการเพ่ือสนองความตอ้งการ ทาํใหส้ภาพของปัญหาลดลงหรือหมดไป สุนิสา  ทนุผล 
(2536: 39-44) กล่าวว่า การหาแหล่งขอ้มูล ความตอ้งการในการฝึกอบรม ทาํได ้3 วิธี คือ 1.  สังเกต 
2.  สัมภาษณ์ 3.  สอบถาม นอกจากน้ี ประยรู  อุดมเสียง (2541: 41) กล่าวว่า การประเมินมีความ
จาํเป็นในการอบรม ทาํไดห้ลายวิธี คือการวิเคราะห์ จากรายงานและบนัทึกประวติัของบุคลากร อาจ
เป็นบนัทึกและรายงานดา้นการบริการ สามารถนาํมาพิจารณา จุดบกพร่อง ปัญหาและอุปสรรค
ประเมินจากแบบทดสอบ ซ่ึงจะช่วยจาํแนกหาสาเหตุ ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนว่ามีสาเหตุมาจาก ขาด
ความรู้ ขาดทกัษะ หรือขาดทศันคติท่ีไม่ถูกตอ้ง  การสัมภาษณ์ลูกจา้งและการสัมมนากลุ่ม เช่น
หัวหนา้งานหรือผูนิ้เทศสัมภาษณ์งานลูกจา้งเพ่ือหาสาเหตุจุดบกพร่อง ปรึกษางานเพื่อทราบความ
จาํเป็น หรือการวิเคราะห์ปัญหาแบบกลุ่มในทุกระดบัขององคก์ร การวางแผนระยะยาวและการ
เตรียมกาํลงัคน คือ การประเมินความจาํเป็นการใชเ้คร่ืองมือ การใชแ้บบสอบถาม การร้องขอจาก
ฝ่ายจดัการ พิจารณาปัญหาตามความจาํเป็น วิเคราะห์ภาระกิจการประเมินโดยคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาด้านฝึกอบรม การประเมินโดยบุคลากรมหาวิทยาลัยหรือท่ีปรึกษา การประเมินแบบ
ผสมผสานคือ ดูจากความจาํเป็นโดยใชเ้ทคนิคท่ีดีและเหมาะสม เพื่อวิเคราะห์ความจาํเป็นท่ีถูกตอ้ง 
 

กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 
 Tyler (1949:1) กล่าววา่ หลกัสูตรจะตอ้งมีองคป์ระกอบดว้ยกนัอยู ่4 ส่วน คือ 
 

1.  จุดมุ่งหมาย เป็นการกล่าวถึงจุดมุ่งหมายทัว่ๆ ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวิชา 
 
2.  เน้ือหาวิชา เป็นการกล่าวถึงเน้ือหาวิชาท่ีจดัไวใ้นหลกัสูตร เพ่ือให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาจนมี

คุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมาย 
 
3.  กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงวิธีการและกระบวนการหน่ึง

ท่ีทาํใหผู้เ้รียนเน้ือหาวิชาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
4.  การประเมินเป็นส่วนท่ีกล่าวถึงวิธีการตรวจสอบวา่ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด 
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ณัฏฐพนัธ์  เขจรนนัทน์ (2543: 72) กล่าวว่า การเรียนการสอนของโครงการฝึกอบรม จะ
ประสบผลสาํเร็จหรือลม้เหลวตามวตัถุประสงค ์ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของหลกัสูตรนกับริหาร 
งานบุคคลและฝึกอบรมควรมีความรู้และความเขา้ใจกบัหลกัสูตร ทั้งในดา้นวตัถุประสงค์และ
องค์ประกอบ เพื่อท่ีจะสามารถวิเคราะห์และพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมให้ทนัสมยัสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการขององคก์รและบุคคลอยา่งแทจ้ริง ส่วน ประยรู  อุดมเสียง (2541: 65) กล่าวว่าระบบ
การอบรมหมายถึง องคป์ระกอบท่ีประกอบไปดว้ย จุดประสงค ์กระบวนการเพ่ือท่ีจะเปล่ียนแปลง
ปัจจยันาํเขา้ (Input) ใหเ้กิดผลลพัธ์ (Output) ของการอบรม ปัจจยัท่ีใชน้ี้คือ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมี
คุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ทางสติปัญญา ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ และความสามารถในการ
ทาํงาน นอกจากน้ีปัจจัยท่ีใช้ได้แก่ ลักษณะปัญหาของการฝึกอบรม ประสบการณ์ในการจัด
ฝึกอบรม และทรัพยากรท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการแกปั้ญหาการฝึกอบรม ส่วนผลลพัธ์ (utput) ก็คือ
ความรู้ ทศันคติ ทกัษะ และการปฏิบติัการในระหว่างการอบรมจนส้ินสุดการอบรม กระบวนการ
(Process) นั้นคือ หลกัสูตรฝึกอบรม ประสบการณ์ การพฒันาการอบรม เช่น การออกแบบและ
กาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม รวมทั้ง การจดัประสบการณ์ วตัถุประสงค์ คือ ผลิตผูเ้ขา้รับการ
อบรมให้สามารถให้ทาํงานไดผ้ลจนเป็นท่ีน่าพอใจ โดยใชง้บประมาณน้อยท่ีสุด และหรือให้เขา
สามารถท่ีจะทาํงานได ้เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการฝึกอบรม 
 
 พีรพงศ์  ทิพนาค (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมว่าควร
ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ คือ หมวดหัวข้อวิชา ไดแ้ก่ ช่ือหัวขอ้วิชาต่างๆ เป็นเน้ือหาสาระท่ี
กาํหนดไวว้่าผูเ้ขา้อบรมควรจะเรียนรู้อะไร แต่ละหลกัสูตรจะแตกต่างกนัแลว้แต่ว่าจะจดัหวัขอ้วิชา
เร่ืองเดียวกนัมีความสัมพนัธ์ก็จดัไวเ้ป็นพวกเดียวกนั เรียกทั้งหมดน้ีว่าหวัขอ้วิชา วัตถุประสงค์ของ
แต่ละวิชา ไดแ้ก่ จุดมุ่งหวงัท่ีจะไดจ้ากการอบรมในหวัขอ้วิชา จะทาํใหผู้เ้ขา้อบรม วิทยากร รวมทั้ง
ผูจ้ ัดโครงการทราบแนวทางและความตอ้งการเพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมาย มกัเขียนในรูปของ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อให้ประเมินผลโครงการไดง่้ายข้ึน ประเด็นสําคญั ไดแ้ก่ เนื้อหา
สาระและหัวข้อย่อยทีสํ่าคญัๆ ในแต่ละวชิา เพื่อใหท้ราบวา่ในหวัขอ้วิชาน่าจะกล่าวถึงเร่ืองอะไรบา้ง
ขอบข่ายครอบคลุมกวา้งขวางเพียงใด เทคนิคหรือวิธีการการฝึกอบรม ไดแ้ก่ เทคนิคหรือวิธีการ
ฝึกอบรมในหัวขอ้วิชานั้นๆท่ีจะมาใช้ในการฝึกอบรม เช่น การบรรยาย อภิปรายกลุ่ม เป็นตน้
ระยะเวลาของแต่ละวิชา ไดแ้ก่ การกาํหนดระยะเวลาในแต่ละหวัขอ้วิชานั้นๆ จะใชเ้วลานานเท่าใด
วิทยากรในแต่ละวิชา ได้แก่ ช่ือของผูท้รงคุณวุฒิท่ีเชิญมาถ่ายทอดหรือช่วยให้เกิดทกัษะและ
ทศันคติ ในหวัขอ้วิชานั้น พร้อมทั้งตาํแหน่งและสถานภาพ กาํหนดการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ตารางเวลา
ท่ีบ่งบอกว่ามีการอบรมในหวัขอ้วิชาการใดในวนัและเวลาใด นานแค่ไหน โดยใคร เพื่อใหผู้เ้ขา้รับ
การอบรม วิทยากร และผูจ้ดัโครงการทราบ โดยสรุปจะเห็นไดว้่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรอยา่ง
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นอ้ยจะตอ้งมีองคป์ระกอบหลกัท่ีสาํคญั 4 อยา่ง ซ่ึงเป็นหวัใจของการจดัหลกัสูตร คือ วตัถุประสงค์
เน้ือหาประสบการณ์หรือรูปแบบการเรียนการสอน และการประเมินผล ซ่ึงวิทยากรหรือผูจ้ ัด
หลกัสูตรอาจเพิ่มเติมส่ิงจาํเป็นเป็นหัวขอ้ย่อยออกมาตามแต่ท่านจะเห็นว่ามีความสําคญัในการ
ฝึกอบรม หากจะพฒันาหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ตอ้งอาศยัขอ้มูลพื้นฐานท่ีมีอยู่เดิม และอาศยัความ
ร่วมมือจากบุคคลหลายๆฝ่าย ผสมผสานให้เกิดท่ีทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ไม่ลา้สมยั และคิดเสมอว่า
คนนั้นมีความแตกต่างกนัทั้งทางสติปัญญา ทกัษะ ความคิด ดงันั้นหลกัสูตรท่ีดีตอ้งท่ีสามารถจะ
เปล่ียนแปลงทางสติปัญญา ทกัษะ และความคิดเดิมๆ ของผูรั้บการอบรมใหเ้กิดเป็นรูปธรรม ปฏิบติั
ไดจ้ริงในการดาํรงชีวิต ของเขาในสงัคมนั้นอยา่งเป็นกระบวนการ คือไม่หยดุน่ิงอยูก่บัท่ี  
 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม อาศยัขั้นตอนหลายๆ ขั้น หลายรูปแบบ พนิจดา  วีระชาติ 
(2543: 56) ไดร้ายงานถึงขั้นตอนในการพิจารณาการจดัการทาํหลกัสูตร ในการดาํเนินการฝึกอบรม
ไว ้8 ขั้น คือ 

1.  พิจารณาความเร่งด่วน ในส่วนท่ีสาํคญัตอ้งมีการฝึกอบรมก่อนและหลงัตามลาํดบั 

1.1  ตอ้งทราบวา่อะไรเป็นตวัปัญหาท่ีกาํลงัจะแกด้ว้ยวิธีการฝึกอบรม 
 
1.2  พิจารณาวา่การฝึกอบรมเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหานั้นหรือไม่ 
 
1.3  หากเป็นเช่นนั้นงานหรือการปฏิบติัช้ินใดในหน่วยงานใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาและ

มีความเร่งด่วน ซ่ึงเจา้หนา้ท่ี ท่ีรับผดิชอบควรไดรั้บการฝึกอบรมก่อนและหลงัตามลาํดบั 
 
1.4  นอกจากการแก้ปัญหาด้วยการฝึกอบรมแล้ว จะมีส่ิงจาํเป็นอย่างอ่ืนท่ีจะช่วย

แกปั้ญหานั้นไดด้ว้ยหรือไม่ 
1.5  มีความมัน่ใจแลว้วา่การแกปั้ญหาดว้ยการฝึกอบรมนั้นหวัหนา้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

เห็นชอบและสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 
 

 2.  ทาํการวิจยัลกัษณะงานและการปฏิบติั 
 

2.1 ถามตวัเองวา่เรามีวิธีท่ีเห็นวา่ดีกวา่ กวา่ท่ีกาํลงัปฏิบติัอยูห่รือยงั 
 
2.2 เพื่อผูรั้บการฝึกอบรมจะเรียนรู้วิธีการนั้น เขาตอ้งมีพื้นฐาน ภูมิหลงัอยา่งไร 
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2.3 ลกัษณะและวิธีการอบรม ช้ีให้เห็นจุดสําคญั มาก – น้อย ท่ีสุด และ ตอนท่ีกาํลงั
ศึกษา ยาก – ง่าย ดว้ยหรือไม่ 

 
2.4 ไดร้ะบุลงไปในกระบวนการอบรมหรือไม่วา่ระหวา่งตอนใดควรใชก้ารอบรม 

การสอนพิเศษ 
 
2.5 กาํหนดงานและคนในงาน ควรมีมาตรฐานขนาดไหน 
 
2.6 วดัมาตรฐานการปฏิบติังานนั้นไดอ้ยา่งไร 

 
 3.  วางแผนกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการ 
 

3.1 กาํหนดขอบเขตการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
 
3.2 กาํหนดแนวทางท่ีดีท่ีสุดเพื่อการอบรมนั้นๆ 
 
3.3 หาทางใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูรั้บการอบรมเห็นชอบ และ สนบัสนุนแผนการ 

ฝึกอบรมไว ้
  
3.4 วางมาตรฐานก่อนและหลงัการฝึกอบรม วา่ผูรั้บการอบรมควรมีความรู้มากนอ้ย 

 เพียงใด 
 
3.5 มาตรฐานท่ีวา่น้ีจะใชเ้คร่ืองมืออะไรวดั 
 

 4.  กาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม 
 

4.1 เลือกวิธีการฝึกอบรม พิจารณาความสาํคญั ความยากง่ายของการฝึกอบรมแต่ละ 
โครงการ 
 

4.2 การสอนตอ้งมี  lesson plan  
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4.3 ตอ้งตรวจสอบวา่ผูรั้บการฝึกอบรมจะไดรั้บความรู้มากนอ้ยแค่ไหน เพียงใด ในขณะ
สอน ใชว้ิธีการใด 

 
4.4 หวัขอ้วิชา หรือตารางสอน ทาํใหผู้รั้บการอบรมสนใจหรือพอใจตลอดระยะเวลาท่ี 

สอนตามหลกัสูตรหรือไม่ 
 

 4.5 ควรใชอุ้ปกรณ์ใดช่วยสอนจึงจะเป็นท่ีสนใจ 
 
 5. การเตรียมในเร่ืองท่ีผูรั้บการอบรมควรรู้ 
 

5.1 ผูบ้งัคบับญัชาช้ีแจงใหผู้เ้ขา้รับการอบรมทราบล่วงหนา้ก่อนการอบรม 
 
5.2 ตอ้งมีมาตรการวา่ใครควรไดรั้บการอบรมประเภทใด 
 
5.3 จดัใหผู้รั้บการอบรมใหต้รงต่อความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
 
5.4 ก่อนการอบรมควรมีการปฐมนิเทศ หรือ สอนงานเพ่ือสนบัสนุนงานหลกัหรือไม่ 
 

 6. ดาํเนินการฝึกอบรม  
 

6.1 เสนอบทเรียนหรือหลกัสูตร ตอ้งคาํนึงถึงความเขา้ใจและตรงความตอ้งการของผู ้
เขา้อบรมมากนอ้ยเพียงใด 
 

6.2 ตรวจเช็คความเขา้ใจของผูเ้ขา้อบรมวา่มีเพียงใด 
 
6.3 ผูเ้ขา้อบรมตอ้งการความช่วยเหลือ ทาํความเขา้ใจส่วนตวัหรือไม่ 
 
6.4 หลงัการฝึกอบรมผูรั้บการอบรมมีความรู้เพียงใด 
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 7.  ติดตามผลการฝึกอบรม 
 

7.1 ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมประยกุตว์ิชาการท่ีเขาไดจ้ากการอบรมทนัทีท่ีเสร็จ 
ส้ินโครงการ 

 
7.2 ควรใหผู้รั้บการอบรมทราบวา่ เขาควรมีมาตรฐานการทาํงานขนาดใด 
 
7.3 ควรใหก้ารอบรมเพิ่มเติมกรณีท่ีเขายงัไม่ถึงมาตรฐานท่ีกาํหนด โดยใชเ้วลาสั้น 

ท่ีสุด 
7.4  ตรวจสอบและใหผ้ลตอบรับแก่ผูรั้บการอบรมเก่ียวกบัขั้นความรู้ความเขา้ใจท่ี 

ไดรั้บ 
 

 8.  ประเมินผลและปรับปรุงการฝึกอบรม 
 

8.1 ผูรั้บการฝึกอบรมไดรั้บความรู้มากนอ้ยเพียงใด 
 
8.2 ขณะ follow up สงัเกตหรือไม่วา่การเรียนรู้ช่วยใหเ้ขาข้ึนถึงมาตรฐานอยา่งรวดเร็ว 

เพียงใด 
 
8.3 ผลท่ีไดช่้วยแกปั้ญหาขององคก์รมากนอ้ยเพียงใด 
 
8.4 การฝึกอบรมไดผ้ลอยา่งเดียวกนั หรือ ดีกวา่อนาคตหากจะจดัอีกใชทุ้นมากนอ้ย 

เพียงใด 
 
8.5 หากฝึกอบรมอีกมีอะไรตอ้งปรับปรุง 
 

 ปนัดดา  พงคน์ภาพิไล (2543: 19-22) อา้งใน กริช (2520:55) กล่าวว่าวิธีสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรม ควรมีขั้นตอน 10 ขั้น คือ (1) การทบทวนความจาํเป็นหรือความตอ้งการฝึกอบรม (2) การ
ระบุภารกิจท่ีเป็นปัญหา (3)การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม (4) การวิเคราะห์ภารกิจและ
กบัเกณฑเ์พื่อหาระดบัความสาํคญัของปัญหา (5) กาํหนดหัวขอ้วิชา (6) กาํหนดวตัถุประสงคว์ิชา 
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(7) การกาํหนดแนวทางในการฝึกอบรม (8) การกาํหนดเทคนิคการฝึกอบรม (9) การกาํหนด
ระยะเวลาของหวัขอ้วิชาและหลกัสูตร และ (10) การเรียงลาํดบัหวัขอ้วิชาและกาํหนดการฝึกอบรม  
 

นาตยา  ปิลนัธนานนท ์(2546: 1) กล่าวว่า การทาํหลกัสูตร นั้นคาํถามแรกท่ีสถานศึกษา
จะตอ้งตดัสินใจให้ไดคื้อ รูปแบบของหลกัสูตรท่ีตอ้งการ ท่ีเหมาะสมต่อสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน
ควรเป็นรูปแบบใด ซ่ึงจะมีผลต่อการทาํโครงสร้างหลักสูตร แตกต่างกันไปตามรูปแบบของ
หลกัสูตร นั้นๆ โดยทัว่ไปมีหลากหลายรูปแบบ เช่นหลกัสูตรแบบแยกรายวิชา หลกัสูตรบูรณาการ
เป็นตน้ และยงักล่าวอีกว่าไม่มีหลกัสูตรใดท่ีดีพร้อม ทุกรูปแบบมีขอ้ดีขอ้จาํกดั ข้ึนอยู่กบัความ
ตอ้งการของสถานศึกษาวา่จะพฒันาไปสู่วตัถุประสงคใ์ดเป็นสาํคญัมากกวา่ 
 

จากแนวคิดของการพฒันาหลกัสูตรท่ีกล่าวมาในหลายท่าน พอสรุปไดว้่า การจะพฒันา
หลกัสูตรหรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสูตรนั้นตอ้งคาํนึงถึง ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย
สภาพสงัคม ท่ีจะใหผู้รั้บการอบรมไดค้วามรู้และอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข โดยสาํรวจพ้ืนภูมิหลงั
ของกลุ่มเป้าหมายว่ามี ความรู้ ความชาํนาญ สภานะภาพ ทางชีวิต และสังคมอยา่งไร เพื่อเป็นขอ้มูล
ใน การพฒันาหลกัสูตรไดต้ามความจาํเป็นและความตอ้งการ มีการกาํหนด วตัถุประสงค ์เน้ือหา
กิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลไดเ้ม่ือส้ินสุดโครงการ หลกัสูตรควรท่ีจะพฒันาอยูเ่สมอ
เพื่อใหเ้ขา้ถึงปัญหา 
 
 โดยประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมท่ีประชากรประกอบอาชีพน้ีมากท่ีสุด กระจาย
ตามภูมิภาคต่างๆของประเทศซ่ึงหลากหลายอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์การแปรรูป
และการรับจา้ง ใชแ้รงงานทางการเกษตร ความเจริญมกักระจุกตวัอยู่ในเมืองใหญ่ ประชากรทาง
การเกษตรได้รับการศึกษาน้อย โดยมากมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ด้วยความจาํเป็นทาง
เศรษฐกิจและสังคมรอบขา้ง ทาํให้การพฒันาประเทศเป็นไปอย่างชา้ๆ รัฐบาลจึงมีความคิด ท่ีจะ
พฒันาคน มุ่งเน้นคนทางภาคเกษตรกรรมให้ไดรั้บการศึกษา วิธีการหน่ึงท่ีน่าจะไดผ้ลและเขา้ถึง
เกษตรกรไดม้าก คือ การจดัโครงการฝึกอบรมใหเ้กษตรกร เป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางดา้น
ความรู้ ทักษะ  และเจตคติ ท่ีดีต่อการประกอบอาชีพทางการเกษตร เป็นการเสริมแรงจาก
ประสบการณ์ความรู้เดิม หรือไม่มีความรู้ใหพ้ฒันามากยิง่ข้ึน ไปพร้อมๆกบัการพฒันาประเทศ แต่
ทั้งน้ีตอ้งจดัโครงการฝึกอบรมท่ีตรงต่อความตอ้งการของเกษตรกร หรือ ตามความจาํเป็นของบุคคล
หรือหน่วยงานนั้นจริงๆ หลกัสูตรเป็นส่ิงสาํคญัอีกอยา่งหน่ึงในการจดัฝึกอบรม ท่ีตอ้งเหมาะสม กบั
กลุ่มบุคคล ตรงต่อหลกัการ วตัถุประสงค ์โครงสร้าง เน้ือหา เทคนิควิธีการตลอดจนถึงระยะเวลา
และการประเมินผล โดยวิทยากรตอ้งมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น มีประสบการณ์ในส่ิงท่ีจะอบรม
นั้นๆ จึงจะทาํใหค้นหรือเกษตรกรเกิดการเรียนรู้และพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 สุนนัท ์ พงษว์ฒันธรรม. (2538) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูบ้ริหาร วิทยากร นกัศึกษา ต่อ
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาช่างตดัเส้ือสตรีในเขตการศึกษา 6.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยพ์ฒันา
บุคลากร กรมการศึกษานอกโรงเรียน พบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพอใจสูงสุด ต่อการอบรม ท่ี
หลกัสูตรฝึกอบรมเกิดจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ท่ีสาํคญัคือ สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ป
ใชป้ระโยชน์ในลกัษณะต่างๆ ได ้โดยเฉพาะประโยชน์ท่ีเกิดกบัครอบครัว ทาํให้มีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน สามารถใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และทาํให้ครอบครัวมีรายได้
เพิ่มข้ึน  
 

ปนัดดา  พงศน์ภาพิไล (2543) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม:
การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดาํริ โดยมีจุดเร่ิมตน้มาจากนโยบายของรัฐบาล ตอ้งการให้
เกษตรกรไดมี้การเปล่ียนแปลงวิธีการทาํการเกษตร และเกษตรกรตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรม โดย
ศูนยฝึ์กอบรมและส่งเสริมการเกษตรกาํแพงแสน เป็นผูใ้หทุ้นสนบัสนุนการสร้างหลกัสูตร ไดอ้าศยั
ขั้นตอนต่างๆ ของการพฒันาหลกัสูตร โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการดา้นการเกษตรผสมผสาน นกั
ฝึกอบรมชั้นนาํของประเทศเขา้มามีส่วนร่วม หลกัสูตรใช้เวลาฝึกอบรม 15 วนั สาระเน้นทาง
ภาคทฤษฎี ปฏิบติั และการศึกษาดูงานในฟาร์มตวัอยา่งของเกษตรกรท่ีประสบผลสาํเร็จ 

 
 ปาลิต  ปราณีจิตต ์(2545) ผลการวิจยัเร่ืองการจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพของศูนย ์
บริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย พบว่า แนวทางปรับปรุงการจดั
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในดา้นเน้ือหาและหลกัสูตรควรปรับปรุงใหม่ ความทนัสมยัใช้
ประโยชน์ในปัจจุบนัไดแ้ละมีเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
เลือกเรียนตามความตอ้งการใหม่ๆ และไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองควรเพ่ิมเทคนิคการสอนใหม้ากข้ึนการ
เรียนการสอนมีการปฏิบติัมากกว่าท่ีเป็นอยู่ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ควรปรับปรุงและเพิ่มอุปกรณ์ให้
เพียงพอกบัผูเ้รียนและให้มีความทนัสมยัไดม้าตรฐาน นอกจากน้ีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดั
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพของผูบ้ริหาร พบว่า ดา้นหลกัสูตรและเน้ือหา ควรปรับปรุงให้มี
ความทนัสมยั ดา้นครูผูส้อนควรพฒันาครูให้มีการพฒันากระบวนการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดา้นส่ือวสัดุอุปกรณ์ควรเพิ่ม
อุปกรณ์ใหเ้พียงพอกบัผูเ้รียน 
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 สมฤทธ์ิ  ไกลถ่ิน (2549) ไดศึ้กษา แนวทางการจดัโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นของ
วิทยาลยัการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน พบว่า สภาพปัญหาการจดัโครงการฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นของหน่วยงานรัฐบาลและเอกชนคืออาชีพท่ีใชก้ารอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใน
ระดบัปานกลาง การนาํความรู้ไปประกอบอาชีพเสริมในระดบัปานกลาง แนวทางในการจดั
โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น มีดงัน้ีคือ ควรสาํรวจความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ิน ควรมีการ
จดัเตรียมหลกัสูตรการฝึกอบรม การสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ตลอดจนควรมีการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย สาํหรับการดาํเนินการฝึกอบรมควร
ช้ีแจงถึงประโยชน์ของอาชีพ และจดักิจกรรมการฝึกใหเ้พียงพอ  
 

ไมตรี  พิทยาคุณ (2552) ไดศึ้กษาเพื่อพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ืองการเพาะเห็ดนางฟ้าโดย
ใชก้ลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นประชาชนท่ีอยูโ่ดยรอบโรงเรียนวดัพรหมรัตนาราม อาํเภอพนสันิคม จงัหวดั
ชลบุรี ซ่ึงผลของการวิจัยพบว่า ประชาชนท่ีอยู่โดยรอบโรงเรียนต้องการให้ โรงเรียนจัดทาํ
หลกัสูตรทอ้งถ่ินเร่ืองเห็ดนางฟ้า เพ่ือให้นกัเรียนในปกครองไดเ้รียนรู้และนาํมาใชเ้ป็นอาชีพเสริม
ช่วยผูป้กครองหารายได ้หลกัสูตรท่ีพฒันาไดอ้าศยัผูเ้ช่ียวชาญ และนกัวิชาการดา้นการเพาะเห็ด ใช้
เวลาสอน 20 ชัว่โมง ประกอบดว้ยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ผลของการสอนทาํให้นักเรียน
สามารถนาํไปทาํเป็นอาชีพเพิ่มเติม เสริมรายไดใ้หก้บัครอบครัวไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 อภิชาติ  แช่มภกัดี (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการพฒันาโครงการเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ของ
โรงเรียนเทศบาล 2 (วดัเสฐียรวฒันดิษฐ)์ กบัชุมชน โดยใชแ้บบวิจยัเนน้ในเชิงคุณภาพผสมกบัเชิง
ปริมาณ ในลกัษณะของการปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยมีกลุ่ม 
เป้าหมายเป็นแบบ 3 ประสาน ประกอบดว้ย กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน กลุ่มคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา จาํนวน 9 คน กลุ่มครูในโรงเรียน จาํนวน 12 คน และผูป้กครองนกัเรียน จาํนวน
30 คน ใช ้แบบบนัทึกขอ้มูล การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Group) แบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง และ
แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทางคุณภาพ และดว้ยสถิติพื้นฐาน  
ผลการวิจยัโดยสรุปพบว่า การท่ีโรงเรียนจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในทอ้งถ่ินไดโ้รงเรียน
จะตอ้งให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน และการดาํเนินการตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชุมชน ชุมชนเป็นชุมชนการเกษตร อยูใ่กลว้ดั โครงการท่ีชุมชนตอ้งการ คือช่วยใหบุ้ตรหลานมี
อาชีพ มีรายไดเ้พิ่มจากเดิม และสอดคลอ้งกบัวดัซ่ึงมีผูค้นเดินทางมาเท่ียว ทาํบุญท่ีวดัซ่ึงมีทั้งหมด 4  
โครงการ คือ 1) โครงการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั 2) โครงการผลิตเคร่ืองประดบัละครไทย 3) โครงการ 
นาฏศิลป์สู่ชุมชน, และ 4) โครงการมคัคุเทศกน์อ้ย โดยใหโ้รงเรียนพฒันาเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมให ้
แก่นกัเรียนและชาวบา้น โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน และครูของโรงเรียนเป็นวิทยากร 
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บทที ่3 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามความตอ้งการของเกษตรกร
จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ของสถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 
research) ท่ีเนน้ในเชิงคุณภาพและมีเชิงปริมาณ ประกอบอยูด่ว้ย มีรายละเอียดในการดาํเนินการ
ดงัน้ี 
 

การดําเนินการวจัิย 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
 

ระยะท่ี 1  เป็นการสาํรวจอาชีพเกษตรกรรมท่ีเหมาะสมสาํหรับจดัการศึกษาวิชาชีพใหก้บั
เกษตรกรในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นการวิจยัในเชิงคุณภาพและปริมาณ 
 

ระยะท่ี 2  เป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามความตอ้งการของเกษตรกร เป็นการวิจยั
ในเชิงคุณภาพ 
 

ประชากร 
 

ระยะท่ี 1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ใช้ประชากรท่ีให้ข้อมูลสําคญัเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพเกษตร ท่ีครอบคลุมทั้งจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงมีเจา้หน้าท่ีเกษตร ผูน้าํทอ้งถ่ิน
ผูน้าํกลุ่มเกษตรกร และเกษตรกร รวมกนัทั้งหมด 246 คน ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีเกษตร 24 คน 
ผูน้าํทอ้งถ่ิน 72 คน และผูน้าํเกษตรกรและเกษตรกร 150 คน ใชท้ั้งหมดในการศึกษาโดยไม่มีการ
สุ่มตวัอยา่ง (รายช่ือแสดงในภาคผนวก ก) 
 

ระยะท่ี 2  ประชากรท่ีใช ้ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น จาํนวนทั้งหมด 14 คน ประกอบ 
ดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีพเฉพาะทาง 10 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรฝึกอบรมอีก 4 คน 
(รายช่ือแสดงในภาคผนวก ก) 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  มี 2 ส่วน ประกอบดว้ย 
 

 ส่วนท่ี 1  แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง และการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) สาํหรับ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากประชากรกลุ่มเป้าหมายในระยะแรก 

        
 ส่วนท่ี 2  แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างสาํหรับเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญใน
ระยะท่ี 2 
 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
1.  ศึกษารายละเอียดเก่ียวสภาพการทาํการเกษตรของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จากตาํรา  

เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และจากพื้นท่ีจริง เพื่อเป็นแนวทางสมัภาษณ์ เกบ็ขอ้มูล 
 

2.  สร้างแบบสมัภาษณ์ใหเ้หมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการวิจยั โดยสร้างขอ้คาํถามและ
ปรับปรุงภาษาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์
 

การรวบรวมข้อมูล 
 

1.  ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยขอความอนุเคราะห์จากเกษตรอาํเภอ จากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น  เพ่ือขอความร่วมมือในการศึกษาวิจยัโดยช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยัวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกาํหนดวนัเวลาในการเกบ็ขอ้มูล 
 
 ผูว้ิจยัเขา้พบผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในแต่ละกลุ่มดว้ยตนเองทุกกลุ่ม โดยอาศยัจดหมายนาํ 
และนดัหมายกนัล่วงหนา้ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้าํเนินการใน 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 

1.  นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าจดัหมวดหมู่ และตีความโดยใชห้ลกัการสามเสา้ (triangulation 
technique) และนาํไปแปลงใหเ้ป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ ของ
ขอ้มูลท่ีจดัหมวดหมู่เรียบร้อยแลว้   
 

2.  แบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์โดยใชเ้ทคนิควิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ดว้ยการรวบ 
รวมและแยกตามประเดน็ท่ีตอ้งการแลว้นบัความถ่ี สรุปเน้ือหา โดยทาํการเรียบเรียง มีการสอบทาน 
จากผูเ้ช่ียวชาญ และปรับแกจ้นผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ใชไ้ดแ้ลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

บทที ่4 
 

ผลการวจิยัและข้อวจิารณ์ 
 

ผลการวจัิย 
 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเพื่อพฒันาอาชีพตามความตอ้งการของเกษตรกรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ของสถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัตามท่ีกาํหนดไว ้
ไดน้าํเสนอผลการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ คือ 
 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรในจงัหวดัประจวบ 
คีรีขนัธ์ 
 
 ระยะท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามความตอ้งการของเกษตรกรจงัหวดัประจวบ  
คีรีขนัธ์ 
 
ระยะที ่ 1  ศึกษาความต้องการฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร จังหวดัประจวบ ครีีขันธ์ 
 

การศึกษาในระยะท่ี1 น้ี มีความประสงค์เพื่อหาคาํตอบให้ไดว้่าความตอ้งการฝึกอบรม
อาชีพของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท่ีแทจ้ริงนั้น คืออาชีพอะไร เพื่อจะนาํไปพฒันาและ
จดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมให้เกษตรกรตามสภาพความตอ้งการจริง ในลาํดบัต่อไป โดยศึกษากบั
บุคคลในกลุ่มต่างๆ ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีเกษตรอาํเภอ ผูน้ําท้องถ่ิน และ ผูน้ํากลุ่มเกษตรกร และ
เกษตรกร ผลการศึกษามีดงัต่อไปน้ี 
 

1.  เจ้าหน้าทีเ่กษตรอาํเภอ 
 

จากการออกไปสมัภาษณ์เจา้หนา้ท่ีเกษตรอาํเภอ จาํนวน 8 อาํเภอๆ ละ 3 คน รวม 24 คน 
ท่ีประจาํในแต่ละอาํเภอของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (รายช่ือเจา้หน้าท่ีเกษตรอาํเภอแสดงไวใ้น 
ภาคผนวก ก)  

ผลการศึกษาจากเจา้หนา้ท่ีเกษตรอาํเภอ ไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัอาชีพท่ีตอ้งการจดั
ฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1  อาชีพทางดา้นเกษตรกรรมท่ีควรจดัฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ตามความเห็นของเจา้หนา้ท่ีเกษตรอาํเภอ 
                   (n=24) 

อาชีพเกษตรกรรม 1/ จํานวน ร้อยละ 
1.  การทาํสวนผลไมน้อกฤดู 12 50.00 
2.  การปลูกไมด้อกเชิงการคา้ 14 58.33 
3.  การปลูกผกัแบบไร้ดิน 15 62.5 
4.  การสร้างสวนยางพารา 19 79.16 
5.  การสร้างสวนปาลม์นํ้ามนั 21 87.50 
6.  การเล้ียงปลาในกระชงั 13 54.16 
7.  การแปรรูปมะพร้าว 13 54.16 
8.  การแปรรูปสตัวน์ํ้ าชายฝ่ัง 10 41.66 
9.  การแปรรูปสบัปะรด 16 66.66 
10. การเล้ียงววัเน้ือ 17 70.83 
หมายเหตุ: 1/ ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ 

 
จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าอาชีพทางดา้นการเกษตรท่ีเจา้หน้าท่ีเกษตรอาํเภอ เห็นว่า

อาชีพเกษตรกรรมท่ีควรจดัฝึกอบรมให้แก่เกษตรกร ตามความตอ้งการ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การ
สร้างสวนปาลม์นํ้ ามนั จาํนวนร้อยละ 87.50 การสร้างสวนยางพารา จาํนวนร้อยละ 79.16 และการ
เล้ียงววัเน้ือจาํนวนร้อยละ 70.83 
 

2.  ผู้นําท้องถ่ิน 
 

จากการสัมภาษณ์ผูน้าํทอ้งถ่ินไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 24 องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล โดยสุ่มแบบเจาะจงตาํบลละ 3 คน รวม 72 คน ท่ีกระจายอยู่ในพื้นท่ีของจังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ (รายช่ือเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแสดงในภาคผนวก ก) 

 
 ผลการศึกษาผูน้าํทอ้งถ่ิน ไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัอาชีพเกษตรกรรมท่ีตอ้งการใหจ้ดั
ฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 2 
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ตารางที ่2  อาชีพทางดา้นเกษตรกรรมท่ีควรจดัฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

ตามความเห็นของผูน้าํทอ้งถ่ิน 
                         (n=72) 

อาชีพเกษตรกรรม  1/ จํานวน   ร้อยละ 
1.  การทาํสวนผลไมน้อกฤดู 51 70.88 
2.  การปลูกไมด้อกเชิงการคา้ 48 66.66 
3.  การปลูกผกัแบบไร้ดิน 54 75.00 
4.  การสร้างสวนยางพารา 65 90.27 
5.  การสร้างสวนปาลม์นํ้ามนั 69 95.83 
6.  การเล้ียงปลาในกระชงั 42 58.33 
7.  การแปรรูปมะพร้าว 55 76.38 
8.  การแปรรูปสตัวน์ํ้ าชายฝ่ัง 54 75.00 
9.  การแปรรูปสบัปะรด 59 81.94 
10.  การประดิษฐไ์มด้อกจากเศษวสัดุ 41 56.94 
11. การเล้ียงววัเน้ือ 61 84.72 
หมายเหตุ:  1/ ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ 
 

จากตารางท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นวา่อาชีพทางดา้นการเกษตร ผูน้าํทอ้งถ่ินมีความคิดเห็นว่าอาชีพ
เกษตรกรรมท่ีควรจดัฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรตามความตอ้งการ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การสร้างสวน
ปาลม์นํ้ ามนั มีจาํนวนร้อยละ 95.83 รองลงมา คือ การสร้างสวนยางพารา มีจาํนวนร้อยละ 90.27
และการเล้ียงววัเน้ือ มีจาํนวนร้อยละ 84.72 
 

2.  ผู้นํากลุ่มเกษตรกรและเกษตรกร 
 

จากกการสมัภาษณ์ผูน้าํกลุ่มเกษตรกรและเกษตรกรจาํนวน 15 กลุ่มๆ ละ 10 คน รวม  
150 คนโดยสุ่มแบบเจาะจงท่ีกระจายอยู่ในพื้นท่ีต่างๆ ของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ (รายช่ือกลุ่ม
เกษตรกร 
 

แสดงไวใ้นภาคผนวก ก) ผลการศึกษาโดยการสัมภาษณ์ผูน้าํกลุ่มเกษตรกรและเกษตรกร 
ได้แสดงความคิดเ ห็นเ ก่ียวกับอาชีพท่ีต้องการให้จัด ฝึกอบรมให้แก่ เกษตรกรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3  อาชีพทางดา้นเกษตรกรรมท่ีควรจดัฝึกอบรมใหก้บัเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ตามความเห็นของผูน้าํกลุ่มเกษตรกรและเกษตรกร    
               (n=150) 

อาชีพเกษตรกรรม   1/ จํานวน ร้อยละ 
1.  การทาํสวนผลไมน้อกฤดู 83 55.33 
2.  การปลูกไมด้อกเชิงการคา้ 79 52.66 
3.  การปลูกผกัแบบไร้ดิน 77 51.33 
4.  การสร้างสวนยางพารา 121 80.66 
5.  การสร้างสวนปาลม์นํ้ามนั 138 92.00 
6.  การเล้ียงปลาในกระชงั 101 67.33 
7.  การเล้ียงกุง้ 88 58.66 
8.  การแปรรูปมะพร้าว 91 60.66 
9.  การแปรรูปสตัวน์ํ้ าชายฝ่ัง 87 58.00 
10. การแปรรูปสบัปะรด 75 50.00 
11. การประดิษฐไ์มด้อกจากเศษวสัดุ 63 42.00 
12. การเล้ียงววัเน้ือ 105 70.00 
หมายเหตุ:  1/ ตอบไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ 
 

จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่าอาชีพทางดา้นเกษตรท่ีผูน้าํเกษตรกรและเกษตรกร มีความ
คิดเห็นวา่อาชีพเกษตรกรรมท่ีควรจดัฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรตามความตอ้งการ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่
การสร้างสวนปาลม์นํ้ ามนั มีจาํนวนร้อยละ 92.00 รองลงมา คือ การสร้างสวนยางพารา มีจาํนวน
ร้อยละ 80.66 และการเล้ียงววัเน้ือ มีจาํนวนร้อยละ 70.00 

 
จากการศึกษาโดยการสมัภาษณ์เจา้หนา้ท่ีเกษตรอาํเภอ ผูน้าํทอ้งถ่ิน ผูน้าํกลุ่มเกษตรกร และ

เกษตรกร จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เม่ือนาํมาพิจารณาโดยรวมมีความคิดเห็นว่าอาชีพท่ีควรจดั
ฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การสร้างสวนปาลม์นํ้ามนั 
การสร้างสวนยางพารา และการเล้ียงววัเน้ือ ดงัแสดงในตารางท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 
ตารางที ่4  แสดงการจดัอนัดบัความตอ้งการฝึกอบรมอาชีพเกษตร ตามความเห็นของกลุ่มเป้าหมาย 
 

                  อาชีพ                                             อนัดับทีเ่ลอืกของกลุ่มเป้าหมาย                    ร้อยละ 
                               เจ้าหน้าทีเ่กษตร    ผู้นําท้องถ่ิน ผู้นํากลุ่มเกษตรกร 
                                                                                                             และเกษตรกร 
1. การสร้างสวนปาลม์นํ้ามนั               1                             1                          1                        60.53 
2. การสร้างสวนยางพารา                    2                             2                          2                        30.26 
3. การเล้ียงววัเน้ือ                                3                             3                          3                          9.21 
 
ระยะที ่2  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามความต้องการของเกษตรกรจังหวดัประจวบ ครีีขันธ์ 

 
ในระยะท่ี 2 น้ี เม่ือทราบความตอ้งการของตวัแทนของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์

แลว้จึงจดัทาํหลกัสูตร เก่ียวกบัปาลม์นํ้ ามนัข้ึนโดยอาศยัขอ้มูลจาก ตาํรา เอกสาร ส่ิงตีพิมพต่์างๆ
และ Internet โดยมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ช่ือเร่ือง วตัถุประสงค ์เน้ือหา กิจกรรมหรือ
ขบวนการ ระยะเวลา และการประเมินผล  แลว้นาํหลกัสูตรท่ีได ้ให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นปาล์มนํ้ ามนั
พิจารณาองคป์ระกอบต่างๆ จาํนวน 10 ท่าน 

 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 
ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม อาศยัการวิเคราะห์ความตอ้งการของเกษตรกร และ

ผูน้าํกลุ่มเกษตรกร เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เจา้หนา้ท่ีเกษตรอาํเภอ จงัหวดัประจวบคีรี 
ขนัธ์ ในดา้นความตอ้งการจดัหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การสร้างสวนปาลม์นํ้ ามนั ศึกษาจากเอกสาร 
งานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือนํามากาํหนดประเด็นด้านหลักสูตร โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 
ขั้นตอน คือ (1)โครงร่างของหลกัสูตร (2) ผลการประเมินโครงร่างหลกัสูตร และการปรับปรุง
แกไ้ข 
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1.  โครงร่างหลกัสูตร 
 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นปาลม์นํ้ามนั เก่ียวกบัโครงร่าง
หลกัสูตรท่ีประกอบดว้ย ช่ือเร่ือง หลกัการและเหตุผล จุดประสงค ์โครงสร้างและเน้ือหา เทคนิค
วิธีการ ระยะเวลาและการประเมินผล สรุปไดด้งัน้ี 

 
หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง  การสร้างสวนปาล์มนํา้มัน 

 
หลกัการและเหตุผล  ปาลม์นํ้ ามนั (Oil palm) มีช่ือวิทยาศาสตร์ Elaeis guineensis  Jacq. 

เป็นพืชเศรษฐกิจท่ีสําคญัของประเทศไทย  พรชัย  เหลืองอาภรพงศ์ (2549) สร้างรายไดใ้ห้กับ
เกษตรกรภาคใต ้และภาคตะวนัออก รวมถึงในเขตภาคกลางและภาคตะวนัตกในบางจงัหวดั ผล
ปาล์มนํ้ ามันเป็นพืชท่ีใช้เป็นวัตถุดิบในด้านอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคและบริโภค   เป็น
ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากการสกัดนํ้ ามันปาล์มดิบและนํ้ ามันเมล็ดในปาล์มดิบ 
ประกอบดว้ยกรดไขมนัอิสระชนิดต่างๆนาํมาแยก และทาํใหบ้ริสุทธ์ิใชใ้นอุตสาหกรรมมากมายคือ 
กรดโอเลอิก กรดไขมนัไม่อ่ิมตวัท่ีสาํคญัท่ีสุดและกรดสเตียริก เป็นกรดไขมนัอ่ิมตวัท่ีสาํคญัท่ีสุดอีก
ชนิดหน่ึง ใชใ้นอุตสาหกรรมการบริโภค ร้อยละ 60.0 อุตสาหกรรมนมขน้หวานและนมจืด ร้อยละ 
5.0 อุตสาหกรรมบะหม่ีสําเร็จรูปร้อยละ 5.5 อุตสาหกรรม เนยขาวและเนยเทียม ร้อยละ 1.0 
อุตสาหกรรมครีมเทียม ร้อยละ 1.5 อุตสาหกรรมของว่างและขบเค้ียว ร้อยละ 9.5 อุตสาหกรรมสบู่ 
ร้อยละ 10.5 และอุตสาหกรรมอ่ืนๆเช่น พลาสติก เคร่ืองสาํอาง นํ้ามนัหล่อล่ืน และยานยนต ์ร้อยละ 
7.0 (กรมส่งเสริมการเกษตร; 2545) ปาลม์นํ้ ามนัยงั เป็นพืชท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ไดแ้ทบทุกส่วน
ของตน้ ตั้ งแต่ ผล ท่ีมีองค์ประกอบทางเคมีท่ีเก่ียวขอ้งกับวิตามินอี และสารแคโรทีนอยด์ ใน
ปริมาณสูงกว่าพืชอ่ืนๆ ต้น ใชท้าํแผ่นไมส้าํหรับผนงัห้อง เพดาน โต๊ะ และ อดัเป็นแผ่นประกอบ
เป็นเฟอร์นิเจอร์ เช้ือเพลิงท่ีมีค่าซลัเฟอร์ตํ่า ทางใบ ใชค้ลุมระหวา่งแปลงปลูกเพื่อรักษาความช้ืน เม่ือ
ย่อยสลายจะเพ่ิมธาตุอาหารในดินและลดการชะลา้งพงัทลายของดินได้ ต้นและทางใบ ใช้เป็น
เช้ือเพลิงไดโ้ดยตรง ทะลายเปล่าใชเ้ป็นวสัดุเพาะเห็ด ทาํเยือ่กระดาษ กากเนือ้ในเมลด็ ใชเ้ป็นอาหาร
สัตว ์ท่ีมีคุณค่าทางอาหารสูง คือ มีคาร์โบไฮเดรต 48% ไขมนั 5 %โปรตีน 19% เส้นใย 13% เถา้     
4 % และความช้ืน 11% เส้นใยและกะลาใชเ้ป็นเช้ือเพลิง ใชถ้มผิวถนน เส้นใยใชเ้ป็นวสัดุเพาะกลา้ 
กากตะกอนจากโรงงานสกดันํ้ ามนัปาลม์ สามารถทาํเป็นปุ๋ย เน่ืองจากมีแร่ธาตุสูง และนาํมาเล้ียง
สตัวไ์ด ้(กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์; 2547) เป็นตน้ 
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ปัจจุบนัปาล์มนํ้ ามนัเป็นพืชท่ีสําคญันาํมาเป็นวตัถุดิบในการผลิตนํ้ ามนัไบโอดีเซล (Bio 
diesel) เพื่อทดแทนนํ้ามนัดีเซลสาํหรับเคร่ืองยนต ์โดยนาํนํ้ ามนัปาลม์มาทาํปฏิกิริยากบัแอลกอฮอล์
(เมทานอล) โดยใช้โซดาไฟ (Sodium hydroxide) เพื่อเร่งปฏิกิริยาจะได้ เมทิลเอสเตอร์ ท่ีมี
คุณสมบติัเทียบเท่านํ้ ามนัดีเซล (กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์: 2547) ซ่ึงมี
แนวโน้มราคาท่ีแพงข้ึนเร่ือยๆ  ปาลม์นํ้ ามนัเป็นพืชท่ีมีศกัยภาพในการผลิตนํ้ ามนัต่อพื้นท่ีสูงสุด 
เม่ือเทียบกบัพืชนํ้ ามนัท่ีสาํคญั 4 ชนิด โดยคิดจากปริมาณการผลิต ปาลม์นํ้ ามนั ทั้งนํ้ ามนัปาลม์ดิบ
และนํ้ ามนัเมลด็ใน ประมาณ 585 กิโลกรัม/ไร่ ถัว่เหลือง ประมาณ 52 กิโลกรัม/ไร่ Rapeseed 
ประมาณ 89 กิโลกรัม/ไร่ และทานตะวนั ประมาณ 81 กิโลกรัม/ไร่ ตน้ทุนการผลิตต่อกิโลกรัม 
นํ้ามนัปาลม์ (crude palm oil) ยงัตํ่าสุดคือ 10-11.5 บาท ในขณะท่ีนํ้ ามนัถัว่เหลืองมีตน้ทุนการผลิต
ถึง 18 บาท (Oil World 2002 อา้งในเอกสารวิชาการปาลม์นํ้ ามนั: 2547) นอกจากน้ี ปาลม์นํ้ ามนัยงั
เป็นพืชยืนตน้ท่ีทนทานต่อผลกระทบจากภยัธรรมชาติ มากกว่าพืชอายสุั้นอ่ืนๆ ทาํให้ระบบนิเวศน์
กลบัคืนสู่สภาพปกติ และท่ีสาํคญัคือ เป็นการลงทุนคร้ังเดียว สามารถเก็บเก่ียวผลผลิตนานกว่า 25 
ปี และภายหลงัการปลูกสามารถให้ผลผลิตในระยะเวลาสั้นเพียง 2-3 ปีแรกก็เร่ิมใหผ้ลผลิต หากได้
พนัธ์ุท่ีดีและมีการจดัการท่ีถูกตอ้ง 

 
ความตอ้งการนํ้ ามนัสําหรับอุปโภคและบริโภคของโลกมีความตอ้งการสูงข้ึนทุกๆปี

สาํหรับประเทศไทยกาํลงัการผลิตก็ยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประเทศ แต่การขยายพื้นท่ี
ปลูกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตั้งเป้าหมายขยายพื้นท่ีปลูกเพิ่มอีก 2. 5 ลา้นไร่ ในระยะเวลา 5 ปี
(ศูนยว์ิจยักสิกรไทย; 2550) เน่ืองจากยงัมีพื้นท่ีไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ เช่น พื้นท่ีนาร้าง พื้นท่ี รกร้างว่าง
เปล่า พื้นท่ีปลูกไมผ้ลท่ีเส่ือมสภาพ เป็นตน้ ดว้ยปัญหาการผลิตในหลายเร่ือง เช่น พนัธ์ุท่ีดีมีคุณภาพ
การจดัการสวนปาลม์อยา่งมีคุณภาพของเกษตรกร และอ่ืนๆ ซ่ึงมีขอ้จาํกดัเร่ืองความรู้เก่ียวกบัปาลม์
นํ้ ามนัท่ีถูกตอ้งเหมาะสม จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นพื้นท่ีท่ีมีการขยายพ้ืนท่ีปลูกปาลม์นํ้ ามนัมาก
ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จากขอ้มูลจากสาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร รายงานสถิติการเกษตรของประเทศไทย 
ปี 2549 พื้นท่ีเพาะปลูกปาลม์นํ้ ามนัของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท่ีให้ผลผลิต (ไร่) มีพื้นท่ีเพิ่มมาก
ข้ึนในแต่ละปีคือ ปี 2547 พื้นท่ี 52,055 ไร่ ปี 2548 พื้นท่ี 54,956ไร่ และปี 2549 พื้นท่ี 71,597ไร่และ
มีแนวโนม้ท่ีเพิ่มสูงข้ึน เกษตรกรรายใหม่เขา้มาในวงการปลูกปาลม์มากข้ึน โดยไม่มีความรู้ในเร่ือง
เทคโนโลยกีารผลิตปาลม์นํ้ ามนั ทาํให้ผลผลิตค่อนขา้งตํ่า ดงันั้นการเพิ่มความรู้ ความเขา้ใจรวมทั้ง
วิทยาการใหม่ๆ เร่ืองปาลม์นํ้ ามนัอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้เกษตรกรดาํเนินกิจกรรมดว้ยความประหยดั 
คุม้ค่า แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีสาํคญัท่ีสุด เกษตรกรไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุน
สูงสุด ต่อการลงทุนจดัสร้างสวนปาลม์ท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 
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วตัถุประสงค์ 

 
1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะกระบวนการ เก่ียวกบัการผลิต

ปาลม์นํ้ามนัแบบครบวงจร 
 

2.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพการทาํสวนปาลม์นํ้ามนั และมีกิจกรรม
แบบมีส่วนร่วมของเกษตรกรในชุมชน 

 
โครงสร้างและเนือ้หา 

 
ประกอบไปดว้ย ความรู้เก่ียวกบัสถานการณ์ ของปาลม์นํ้ ามนัของโลกและประเทศไทย ใน

ปัจจุบนั ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะทางพฤกษศาสตร์ปาลม์นํ้ ามนั ชนิด และพนัธ์ุปาลม์นํ้ ามนั การปลูก
และปฏิบติัดูแลสวนปาลม์นํ้ ามนั การวิเคราะห์ธาตุอาหารจากดินและใบปาลม์นํ้ ามนั โรคและศตัรู
ของปาลม์นํ้ ามนัท่ีสาํคญั  การเก็บผลผลิตปาลม์นํ้ ามนัส่งโรงงาน การจดัการสวนปาลม์นํ้ ามนัหลงั
การเก็บเก่ียว โดยผูจ้ดัการฝึกอบรมจดัทาํแบบทดสอบความรู้เร่ืองเก่ียวกบัปาลม์นํ้ ามนั ให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมเพื่อทดสอบความรู้ก่อนท่ีวิทยากรจะให้ความรู้และหลงัจากฝึกอบรมเสร็จและนํา
แบบทดสอบความรู้เดิมมาทดสอบความรู้อีกคร้ัง เพื่อเป็นการทดสอบความรู้เร่ืองปาลม์นํ้ ามนัว่า
เกษตรกรมีความรู้มาก-นอ้ยเพียงใดก่อนและภายหลงัจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแลว้ เพ่ือเป็นขอ้มูล
สาํหรับวิทยากร ในอนัท่ีจะถ่ายทอดความรู้ไดต้รงต่อความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยูข่องเกษตรกร
ให้มากท่ีสุด สามารถจดัฝึกอบรมได้ง่ายข้ึน รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาของกลุ่มเกษตรกรและ
ขอ้เสนอแนะแนวทางแกปั้ญหาของกลุ่ม 
 

โครงสร้างและเน้ือหาวิชาประกอบดว้ยองคป์ระกอบใหญ่ๆ 7 เร่ืองท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ควรรู้ เขา้ใจ และสามารถปฏิบติั ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดัฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้ ไดแ้ก่  
 

1.  สถานการณ์ของปาลม์นํ้ามนัของโลกและประเทศไทย                       1 ชัว่โมง 30 นาที 
2.  ลกัษณะทางพฤกษศาสตร์และพนัธ์ุปาลม์นํ้ามนั     30 นาที 
3.  การเพาะเมลด็และการดูแลรักษาตน้กลา้ การคดัตน้กลา้ผดิปกติได ้   2 ชัว่โมง 
4.  เทคโนโลยกีารจดัการสวนปาลม์นํ้ามนัอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม     2  ชัว่โมง 
5.  โรคแมลงและสัตวศ์ตัรูปาลม์นํ้ามนัท่ีสาํคญัและการป้องกนักาํจดั      30 นาที     
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6.  วิทยาการหลงัการเกบ็เก่ียวและการแปรรูปผลปาลม์นํ้ ามนัและ 
การแปรรูปจากส่วนต่างๆ ของปาลม์นํ้ามนั     1 ชัว่โมง  
 

7.  การวิเคราะห์ปัญหาของกลุ่มเกษตรกรและเสนอแนวทางแกไ้ข 3 ชัว่โมง 
รวม    10 ชัว่โมง 30 นาที 

 
โครงสร้างเน้ือหาวิชา ในแต่ละหวัขอ้ มีดงัน้ี 
 
1. สถานการณ์ของปาล์มนํา้มันและนํา้มันปาล์มของโลก  

 
จุดประสงค ์
 
1.  เพื่อใหเ้กษตรกรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ต่อสถานการณ์การปลูก

ปาลม์นํ้ามนัของโลกและของประเทศไทย 
 

2.  บอกหรืออธิบายขยายพ้ืนท่ีปลูกของโลกและประเทศไทย ได ้
  

เน้ือหาวิชา ประกอบดว้ย 
 
ทาํแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเร่ืองกบัปาลม์นํ้ามนัแก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรม              10 นาที 
สถานการณ์การผลิตปาลม์นํ้ามนัของโลก แนวโนม้ความตอ้งการของตลาด         15 นาที 
สถานการณ์การผลิตปาลม์นํ้ามนัในประเทศไทย การส่งออกและการนาํเขา้        10 นาที 
การส่งเสริมการปลูกจากภาครัฐบาลและเอกชนของไทยและต่างประเทศ      10 นาที 
  

วิธีการ ประกอบดว้ย  
 
(1) วิทยากรบรรยาย ดว้ยภาพโฟลวช์าร์ตดว้ยเคร่ืองฉายขา้มศรีษะ ภาวะการคา้นํ้ ามนัปาลม์

ของโลกและของประเทศไทย จากสาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตรในปัจจุบนั บริษทัท่ีผลิตตน้พนัธ์ุ
และรับซ้ือผลผลิต 
 

(2) วิทยากรสรุปและแนะแนวทางการผลิต เปิดโอกาสซกัถามภายหลงัการบรรยายและแลก 
เปล่ียนแนวความคิด 

 



42 
 

การประเมินผล  
 
ประกอบดว้ยการสังเกตจากความสนใจ การซกัถาม  การตอบคาํถาม การเสนอแลกเปล่ียน

แนว ความคิด และ ผลจากการตอบขอ้มูลในแบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม 
 

2.  ลกัษณะทางพฤกษศาสตร์และพนัธ์ุปาล์มนํา้มัน 
 
จุดประสงค ์  
 
1.  มีความรู้ ความเขา้ใจ ลกัษณะของปาลม์นํ้ามนัได ้แก่ ราก ลาํตน้ ใบ ดอก ทะลาย ผลและ

พนัธ์ุปาลม์นํ้ามนั 
 
2.  บอกหนา้ท่ีหรือช้ีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัๆของปาลม์นํ้ามนัได ้
 
3.  บอกหรือช้ีลกัษณะปาลม์นํ้ามนัแต่ละชนิดได ้ 
 
เน้ือหาวิชาประกอบดว้ย 
 
องคป์ระกอบของปาลม์นํ้ามนั หนา้ท่ี การพฒันา การเจริญเติบโต และ ความสาํคญัแต่ละ

ส่วนตั้งแต่ ราก ลาํตน้ ใบ ดอก ทะลาย ผลและชนิดปาลม์นํ้ามนั   1 ชัว่โมง 
 
วิธีการ ประกอบดว้ย 
 
(1) วิทยากรบรรยายประกอบภาพสไลด์ หรือวีดิทศัน์แสดงองคป์ระกอบของส่วนต่างๆ 

และความสาํคญัไดแ้ก่ ราก ลาํตน้ ใบ ดอก ทะลาย ผลของปาลม์นํ้ามนั 
 
(2) ชนิดและคุณลกัษณะปาลม์นํ้ามนั ท่ีปลูกในต่างประเทศและในประเทศ 
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การประเมินผล 
 
การซกัถาม ความสนใจ การตอบคาํถาม ประกอบและหนา้ท่ีๆ สาํคญัของปาลม์นํ้ามนัได้

อยา่งถูกตอ้ง  
 

1.  การเพาะเมลด็และการดูแลรักษาต้นกล้า  การคดัต้นกล้าผดิปกตไิด้ 
  
จุดประสงค ์ 
 
1.  อธิบายและปฏิบติัขั้นตอนการเพาะเมล็ด ดูแลรักษาตน้กลา้ก่อนปลูกได ้ อย่างถูกตอ้ง

ตามหลกัวิชาการ 
 
2. สามารถคดัแยกตน้กลา้ผดิปกติ และ สามารถเลือกซ้ือพนัธ์ุปาลม์นํ้ ามนัท่ีมีคุณลกัษณะท่ี

ดี ตรงกบัความตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
เน้ือหาวิชาประกอบดว้ย 

 
องคป์ระกอบของเมลด็ปาลม์นํ้ามนั เทคนิควิธี การเพาะเมลด็ปาลม์นํ้ามนั ฝึกปฏิบติั เตรียมเมลด็
พนัธ์ุและวิธีเพาะเมลด็และการดูแลตน้กลา้ก่อนปลูก                1 ชัว่โมง 30 นาที 
วิธีการการคดัตน้กลา้ท่ีปกติและตน้กลา้ผดิปกติ                                           30 นาที 
 
เทคนิคและวิธีการ ประกอบดว้ย 
 

(1) วิทยากรแสดงลกัษณะเมลด็ปาลม์นํ้ามนัจากการผา่ซีกเพื่อดูชนิดของปาลม์นํ้ามนัและ
องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของเมลด็ จากผลปาลม์นํ้ามนัสด 

 
(2) วิทยากรบรรยายประกอบภาพโปสเตอร์ ขั้นตอน และ เทคนิควิธีการในการเตรียมเมลด็

ก่อนการเพาะ และวิธีการเพาะเมลด็ พร้อมชมสถานท่ีเพาะเมลด็จากสถานท่ีเพาะและอุปกรณ์ ท่ีใช้
จริง  
 

(3) วิทยากรสาธิตวิธีการเตรียมเมลด็พนัธ์ุ วธีิการเพาะเมลด็ พร้อมกบัใหฝึ้กปฏิบติัตาม
คาํแนะนาํ 
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 (4) วิทยากรอธิบายลกัษณะตน้กลา้ปาลม์นํ้ามนัโดยการ แสดงภาพตน้กลา้ปาลม์นํ้ามนัท่ีดีมี
ความสมบูรณ์เปรียบเทียบภาพตน้ กลา้ปาลม์นํ้ามนัท่ีลกัษณะผดิปกติจากสไลด ์และตน้กลา้ท่ีผดิ 
ปกติจากของจริง  
 
 การประเมินผล 

 
สามารถบอกชนิดของปาล์มนํ้ ามันได้อย่างถูกต้อง ช้ีส่วนประกอบของเมล็ดปาล์มได้ถูกต้อง 
สามารถปฏิบติัในขั้นตอนการเตรียมเมลด็ก่อนเพาะไดถู้กตอ้งตามขั้นตอน สามารถอธิบายหรือ คดั
แยกตน้กลา้ท่ีดีและผดิปกติออกอยา่งถูกตอ้ง 
 

4.  เทคโนโลยกีารจัดการสวนปาล์มนํา้มันอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

จุดประสงค ์ 
 
1.  มีความรู้และเขา้ใจและสามารถวางแผนการสร้างสวนปาลม์นํ้ามนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเช่น 

การเลือกพื้นท่ีปลูก การเตรียมพื้นท่ีปลูก การกาํหนดทิศทางแปลงปลูกและถนนในแปลง การทาํ
ร่องระบายนํ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

 
2.  รู้วิธีการปลูก การปฏิบติัดูแลรักษาและการเพ่ิมผลผลิต เช่น การใส่ปุ๋ย ใหน้ํ้ า การกาํจดั

วชัพืช การตดัแต่งทางใบ ในแต่ละช่วงอายตุ่างๆกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 
3.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมรู้วิธีการกาํจดัวชัพืช การปลูกพืชแซมหรือพืชคลุมดินใน

สวนปาลม์นํ้ ามนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 4.  สามารถเกบ็ตวัอยา่งดินและเกบ็ตวัอยา่งใบเพ่ือส่งวิเคราะห์ในหอ้งปฏิบติัการไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามขั้นตอน 
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เน้ือหาวิชาการประกอบดว้ย 
 
ปัจจยัเก่ียวกบั สภาพภูมิอากาศ ดิน นํ้า และสภาพแวดลอ้ม  
ท่ีมีผลต่อการวางแผนการปลูกและการใหผ้ลผลิตปาลม์นํ้ ามนั 30 นาที 
การเตรียมพื้นท่ีปลูก การเปิดพื้นท่ี การไถ การวางแนวถนนและร่องระบายนํ้า              30 นาที 
การวางผงัแปลงปลูกและการกาํหนดทิศทางแปลงปลูก ปาลม์นํ้ามนั                30  นาที 
การปลูกและการปฏิบติัดูแลรักษา การตดัแต่งทางใบ               30 นาที 
การป้องกนัและการกาํจดัวชัพืชและการปลูกพืชคลุมดิน                          30 นาที 
การเกบ็ตวัอยา่งใบปาลม์นํ้ามนัและดินปลูก เพื่อวิเคราะห์การขาดธาตุอาหาร                             
เพื่อเป็นขอ้มูลในการใส่ปุ๋ยแก่ปาลม์นํ้ามนั                    30 นาที 
 

เทคนิควิธีการ ประกอบดว้ย  
 

(1) วิทยากรบรรยาย ถึงความตอ้งการ ภูมิอากาศ ดิน นํ้ า ของปาลม์นํ้ ามนัประกอบการฉาย
ภาพสไลดแ์ปลงปลูกปาลม์นํ้ามนัในแต่ละพ้ืนท่ีและสภาพดินต่างๆ กนัเปรียบเทียบ การเจริญเติบโต
ในพื้นท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม   

 
(2) วิทยากรบรรยาย ประกอบ วีดิทศัน์การเตรียมพ้ืนท่ีปลูกในสภาพท่ีลุ่ม และท่ีดอน การ

วางผงัปลูก การใชร้ะยะปลูกท่ีเหมาะสม การทาํถนนในแปลงปลูกและการทาํร่องระบายนํ้ า การใช้
ประโยชน์ระหวา่งแถวปาลม์นํ้ามนัช่วง1-3 ปีแรก 
 

(3) วิทยากรบรรยายการปลูก และการปฏิบติัดูแลรักษา การตดัแต่งทางใบ แสดงตารางการ
ใส่ปุ๋ยปาลม์นํ้ ามนัอายตุ่างๆกนั ภาพแสดงอาการปาลม์นํ้ ามนัขาดธาตุอาหารแต่ละธาตุ และวิธีการ
แกไ้ข  

 
(4) วิทยากร นาํผูเ้ขา้รับการอบรมฝึกปฏิบติัการเกบ็ตวัอยา่งดินเพื่อวิเคราะห์ธาตุอาหารการ

นบัทางใบปาลม์นํ้ามนัจากภาพจาํลอง ทางใบท่ีควรตดัส่งตวัอยา่งใบวิเคราะห์ธาตุอาหาร แจกแบบ 
ฟอร์มการส่งตวัอยา่งดินและตวัยา่งใบปาลม์นํ้ามนัท่ีจะส่งวิเคราะห์ แจกตารางการบนัทึกการปฏิบติั 
งานในสวนปาลม์ ในแต่ละเดือน อธิบายขอ้ดีของการบนัทึกการปฏิบติังานในแต่ละเดือน 
 

(5) วิทยากรบรรยายประโยชน์และโทษ ของการกาํจดัวชัพืชโดยใชส้ารเคมี ผลกระทบและ
วิธีการแกปั้ญหา โดยการปลูกพืชแซมหรือพืชคุมดิน 
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การประเมินผล 
 

 ความสนใจ การตอบคาํถาม บอกขั้นตอนการเตรียมพื้นท่ีปลูกได ้บอกวิธีวางผงัการปลูก
การวางทิศทางแปลงปลูกได ้อธิบายขั้นตอนการปลูกไดอ้ย่างถูกตอ้ง นับจาํนวนหรือทางใบและ
ช่วงอายใุนการตดัแต่งทางใบได ้สามารถเลือกวิธีการกาํจดัวชัพืชไดอ้ยา่งถูกวิธี สามารถเก็บตวัอยา่ง
ทางใบและดินในการส่งวิเคราะห์ และบอกประโยชน์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 

5.  โรคและแมลงศัตรู สัตว์ ศัตรูปาล์มนํา้มันทีสํ่าคญั 
 

จุดประสงค ์
 
1. รู้จกัโรคและแมลงศตัรู สตัวศ์ตัรูท่ีสาํคญัของปาลม์นํ้ามนั สาเหตุของการเกิดโรคและ

วิธีการป้องกนัและกาํจดัโรคและแมลงศตัรูสตัวศ์ตัรูของปาลม์นํ้ามนั 
 
2. รู้และใชเ้ทคนิควิธีการป้องกนัโรค และแมลงศตัรู สตัวศ์ตัรู ปาลม์นํ้ามนัไดถู้กวธีิ 

 
เน้ือหาวิชาการ ประกอบดว้ย 

 
โรคท่ีสาํคญั สาเหตุ ลกัษณะอาการและการป้องกนักาํจดั        10 นาที 
แมลงศตัรูท่ีสาํคญั ลกัษณะและการเขา้ทาํลาย และการป้องกนักาํจดั       10 นาที
สตัวศ์ตัรู ท่ีสาํคญัและเทคนิควิธีการป้องกนักาํจดั                                      10 นาที 
 

วิธีการ ประกอบดว้ย 
 

(1) การบรรยายประกอบสไลดห์รือวีดิทศัน์เร่ืองของโรค และศตัรูปาลม์นํ้ามนั ลกัษณะ
อาการ การเขา้ทาํลาย  การแนะวิธีป้องกนักาํจดั 
 

(2) การแสดงตวัอยา่ง แมลงศตัรูและสตัวศ์ตัรูปาลม์นํ้ามนัท่ีเขา้ทาํลายปาลม์นํ้ามนัจากภาพ
สไลดเ์ทคนิควธีิการป้องกนัและกาํจดั 

 
(3 ) การทาํแบบสอบถาม เร่ืองโรคแมลง และสตัวศ์ตัรูท่ีพบในพื้นท่ีในการทาํการเกษตร

ของเกษตรกรในพ้ืนท่ี การแลกเปล่ียนความรู้ วิธีการป้องกนักาํจดั 
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การประเมินผล 
 

 ความสนใจ และ การตอบคาํถาม และการแลกเปล่ียนความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 

6.  วทิยาการหลงัการเกบ็เกีย่วและการแปรรูปผลปาล์มนํา้มันและการแปรรูปส่วนต่างๆของ
ปาล์มนํา้มัน 

 
วตัถุประสงค ์
 
1. รู้ถึงเทคนิควิธีการเกบ็เก่ียวปาลม์นํ้ามนัและระยะเวลาการเกบ็ผลผลิตปาลม์ท่ีเหมาะสม  
2. รู้ถึงขั้นตอนการเกบ็ผลผลิตปาลม์นํ้ามนัท่ีถูกตอ้ง มาตรฐานผลผลิต 

 3. ทราบขบวนการแปรรูปปาลม์นํ้ามนัและผลิตภณัฑต่์างๆท่ีไดจ้ากปาลม์นํ้ามนั  
 

เน้ือหาวิชา ประกอบดว้ย 
 

การพิจารณาการสุกของผลปาลม์นํ้ามนั รอบของการเกบ็ผลผลิตและปัจจยั 
ท่ีมีผลต่อการสุกของผลปาลม์นํ้ามนั            10 นาที 
เทคนิควิธีการเกบ็เก่ียวปาลม์นํ้ามนั อุปกรณ์และวิธีการใช ้        10 นาที 
มาตรฐานการเกบ็เก่ียว การตรวจสอบคุณภาพผลผลิต การขนส่งโรงงานรับซ้ือ       30 นาที 
การแปรรูป และผลิตภณัฑจ์ากปาลม์นํ้ามนั                       10 นาที 
 
เทคนิควิธีการ ประกอบดว้ย 

 
(1) วิทยากร บรรยายประกอบตวัอย่างทะลายปาล์มนํ้ ามนัท่ีดิบและสุกจากของจริง ขอ้ 

สงัเกตในการเกบ็ผลผลิตปาลม์นํ้ามนัสุก 
 

(2) วิทยากร ฉายสไลดข์ั้นตอนการขนส่งและขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมภายในโรงงานรับ
ซ้ือปาลม์นํ้ามนัก่อนการแปรรูป 

 
(3) วิทยากรบรรยายพร้อมกบัชมวีดีทศัน์ ขบวนการแปรรูปผลปาลม์นํ้ ามนั ผลิตภณัฑแ์ละ

ผลพลอยได ้จากการแปรรูปปาลม์นํ้ามนั 
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(4) วิทยากรให้ทาํแบบทดสอบความรู้เร่ืองปาลม์นํ้ ามนัชุดเดิมก่อนการฝึกอบรมคร้ังท่ี 2 
เพื่อเปรียบเทียบความรู้ภายหลงัการฝึกอบรม 
 

การประเมินผล 
 

 ความสนใจ การตอบคาํถาม และสามารถบอกผลปาล์มนํ้ ามันท่ีสุกและดิบได้ถูกต้อง  
อธิบายเกณฑก์ารพิจารณาการรับซ้ือของบริษทัไดแ้บบทดสอบความรู้เร่ืองปาลม์นํ้ ามนัภายหลงัการ
ฝึกอบรม ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 70 เปอร์เซ็นต ์
 

7.  การวเิคราะห์ปัญหาของกลุ่มเกษตรกรและสนองแนวทางแก้ไข 
 
วตัถุประสงค ์ 
 
1.  เพื่อแกปั้ญหาการจดัทาํกลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกปาลม์นํ้ามนั และแนวทางการดาํเนินงานของกลุ่ม 
 
เน้ือหาวิชา ประกอบดว้ย 

 
การดาํเนินกิจกรรมกลุ่มปาลม์นํ้ามนั ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหา 
 
เทคนิควิธีการ ประกอบดว้ย 

 
(1) วิทยากรแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้อบรม เพื่อกาํหนดปัญหาและแนวทางแกไ้ข 
 
(2) รวบรวมปัญหา แต่ละกลุ่ม เพื่อนาํมาประมวล และกาํหนดประเดน็ปัญหา 

 
(3) วิธีแกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะจาก วิทยากรและผูน้าํกลุ่มเกษตรกร 
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การประเมินผล 
  

1.  การเสนอแนวความคิด และการวิเคราะห์ปัญหา การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
 
2.  ผลการประเมินโครงร่างหลกัสูตร และการปรับปรุงแกไ้ข จากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ดา้นปาล์มนํ้ ามนั แสดงความคิดเห็นในเร่ืองของหลกัสูตร“การสร้างสวนปาล์มนํ้ ามนั” โดยมีการ
พิจารณาองคป์ระกอบของหลกัสูตรดงัน้ี 
 

ช่ือเร่ือง ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 10 ท่าน ไม่มีการแกไ้ขเก่ียวกบั ช่ือเร่ือง   
 
หลกัการและเหตุผล ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 10 ท่านใหเ้พิ่มเติมขอ้มูลและแกไ้ขประโยชน์ของปาลม์

นํ้ามนัในส่วนต่างๆ และอา้งอิงเอกสารเพิ่มเติม   
 
จุดประสงค์ ผูเ้ช่ียวชาญ เพยีง 1 ท่าน พิจารณาเห็นวา่ควรปรับวตัถุประสงคใ์หก้ระชบัและ

ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน  
 

 โครงสร้างและเนือ้หา ผูเ้ช่ียวชาญ 9 ท่าน พิจารณาใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมในเร่ืองของ โครงสร้าง
และเน้ือหา เร่ือง ลกัษณะทางพฤกษศาสตร์ การสร้างดอก  เทคโนโลยกีารสร้างสวนปาลม์ 
วิทยาการหลงัการเกบ็เก่ียว 
 

กจิกรรม ผูเ้ช่ียวชาญ 1 ท่านใหค้วามเห็นวา่ ควรมีการทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรมโดย
ใชแ้บบทดสอบเดิม เพื่อทดสอบภายหลงัจากจดัฝึกอบรมถึงการเรียนรู้ก่อนรับการฝึกอบรมและ
ภายหลงัการฝึกอบรม เกษตรกรมีความรู้เพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพยีงใด 

 
ระยะเวลาฝึกอบรม ผูเ้ช่ียวชาญมีเพียง 2 ท่านท่ี ให้ปรับระยะเวลาให้สอดคลอ้งกบัความ 

สาํคญัของเน้ือหาในแต่ละเร่ือง 
 

ได้แก้ไขหลกัสูตรตามคาํแนะนําของผูเ้ช่ียวชาญด้านปาล์มนํ้ ามนัแล้วส่งหลักสูตรให้
พิจารณาอีกคร้ัง เป็นคร้ังท่ี 2 ตรวจทานแกไ้ข จากนั้นให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรพิจารณา ดา้น
หลักสูตร เก่ียวกับ ช่ือเร่ือง หลักการและเหตุผล จุดประสงค์ โครงสร้างและเน้ือหา กิจกรรม 
ระยะเวลา และ ทาํ Course Syllabus ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรพิจารณา 
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Course Syllabus 
 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 
 

สถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร สถาบนัคน้ควา้และพฒันาระบบนิเวศเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

หลกัสูตร 
 

เร่ือง  การสร้างสวนปาลม์นํ้ามนั 
 

เนือ้หารายวชิา 
 
สถานการณ์ของปาลม์นํ้ ามนัของโลกและประเทศไทย ลกัษณะทางพฤกษศาสตร์และพนัธ์ุ

ปาลม์นํ้ ามนั การเพาะเมลด็และการดูแลรักษาตน้กลา้ การคดัตน้กลา้ผดิปกติ เทคโนโลยกีารจดัการ
สวนปาลม์นํ้ามนัอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โรคแมลงและสัตวศ์ตัรูปาลม์นํ้ ามนัท่ีสาํคญัการป้องกนั
กาํจดั วิทยาการหลงัการเก็บเก่ียว การแปรรูปปาลม์นํ้ ามนั การวิเคราะห์ปัญหาของกลุ่มเกษตรกร
และเสนอแนวทางแกไ้ข 
 

วตัถุประสงค์รายวชิา 
 

1.  ทราบสถานการณ์ปาลม์นํ้ามนั ของโลกและของประเทศไทย ตลาดและความตอ้งการ
ผลผลิตทั้งในและต่างประเทศ  

 
2.  อธิบายความสาํคญัส่วนต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบของปาลม์นํ้ามนั ชนิดและพนัธ์ุปาลม์

นํ้ามนัท่ีปลูกในปัจจุบนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 3.  อธิบายวสัดุเพาะ วิธีการเพาะ และสามารถปฏิบติัการเพาะเมลด็พนัธ์ุปาลม์นํ้ามนัการ
คดัเลือกตน้กลา้ปาลม์นํ้ามนัท่ีดีหรือผดิปกติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 
4.  อธิบายวิทยาการจดัการสวนปาลม์นํ้ามนั ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เช่น สภาพของดิน ฝน 

อากาศ การวางผงัแปลงปลูก การเตรียมดิน การใส่ปุ๋ย การกาํจดัวชัพืช การปลูกพืชแซม และการเกบ็
ตวัอยา่งดินและใบปาลม์นํ้ามนัเพื่อการวิเคราะห์การขาดธาตุอาหาร 
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5.  อธิบายและแกปั้ญหาถึงสาเหตุ การเกิดโรค และศตัรู-สัตวศ์ตัรูของปาลม์นํ้ามนั และ วิธี
ป้องกนักาํจดัโรค ศตัรูและสตัวศ์ตัรู ปาลม์นํ้ามนัไดถู้กตอ้งเหมาะสม  

 
6.  อธิบายวิทยาการหลงัการเกบ็เก่ียวผลผลิตปาลม์นํ้ามนั การแปรรูปปาลม์นํ้ามนั 
 
7.  อธิบายและเลือกแนวทางแกไ้ขปัญหากลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกปาลม์นํ้ามนั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 
 
วธีิการสอน 
 

การบรรยาย การศึกษานอกสถานท่ี การสาธิตและฝึกปฏิบติั การเรียนแบบมีส่วนร่วม 
 
อุปกรณ์/ส่ือการสอน 
 

เอกสารประกอบการสอน โปสเตอร์ แผน่ใส เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ วดิีทศัน์ ตวัอยา่งจากของจริง 
สถานท่ีปฏิบติัการจริง 

 
การวดัและการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
1.  ทาํแบบทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรม   20 % 
2.  ความสนใจในการบรรยายหรือสาธิต   10 % 
3.  ภาคปฏิบติั      70 % 

 
เกณฑ์ในการให้คะแนนในแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 
70-75   ดีมาก 
60-69  ดี 
50-59  พอใช ้
40-49  นอ้ย 
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การประเมินผลการจัดการฝึกอบรม 
 
1.  สถานท่ีจดัฝึกอบรม 
2.  วิทยากร 
3.  ระยะเวลา 
4.  เน้ือหาและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
5.  อาหารและเคร่ืองด่ืม 

 
เกณฑ์ในการให้คะแนนการจัดฝึกอบรม 

 
 ดีมาก  ดี  พอใช ้และปรับปรุง 
 
เอกสารอ่านประกอบ : 

 
กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์.  2548.  เอกสารวชิาการ ปาล์มนํา้มัน. 

โรงพิมพด์อกเบ้ีย กรุงเทพฯ พิมพค์ร้ังท่ี 2.  188 หนา้. 
 
กรมส่งเสริมการเกษตร.  2545.  เอกสารวิชาการเร่ือง ปาล์มนํา้มัน.  กลุ่มส่งเสริมการผลิต 

ยางพาราและปาลม์นํ้ามนั.  101 หนา้. 
 
ประยงค ์สุขเตชะพนัธ์.  2543.  ปาล์มนํา้มัน.  อกัษรสยามการพิมพ ์กรุงเทพฯ.  136 หนา้. 
 
พรชยั เหลืองอาภาพงศ.์  2549.  คมัภีร์ ปาล์มนํา้มันพชืเศรษฐกจิเพือ่บริโภคและอุปโภค.  

สาํนกัพิมพม์ติชน กรุงเทพฯ. 352 หนา้. 
ธีระ เอกสมทราเมษฐ ์และคณะ.  2546.  คู่มือปาล์มนํา้มันการจัดการสวน.  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หาดใหญ่ สงขลา.  73 หนา้. 
  
เอกชยั พฤกษอ์าํไพ.  2548.  คู่มือปาล์มนํา้มัน.  โรงพิมพเ์ทพพิทกัษ ์กรุงเทพฯ.  304 หนา้. 
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1.  ตารางกิจกรรมการฝึกอบรม 
 

วนั/เดือน/ปี เนือ้หา กจิกรรม 
29/9/51 
 
 
 
 
 
 
 
30/9/51 

- สถานการณ์ปาลม์นํ้ามนัของโลกและ
ของไทย 
- การส่งเสริมการปลูกการผลิตของ
ภาครัฐและเอกชน 
- ลกัษณะทางพฤกษศาสตร์ ชนิดและ
พนัธ์ุปาลม์นํ้ามนั 
- เทคโนโลยกีารเพาะเมลด็และการคดั
ตน้กลา้ 
- เทคโนโลยกีารจดัการสวนปาลม์ ไดแ้ก่ 
การเตรียมดิน การวางผงัการปลูก การ
ปลูก การใส่ปุ๋ย การปลูกพืชคลุมดิน  
การกาํจดัวชัพชื 
- โรค ศตัรูและสตัวศ์ตัรู วิธีป้องกนักาํจดั 
- วิทยาการหลงัการเกบ็เก่ียวและการ 
แปรรูป 
-วิเคราะห์ปัญหากลุ่มเกษตรกรผู ้
ปลูกปาลม์นํ้ามนั 

-  แนะนาํเน้ือหาวิชาและวิทยากร 
ท่ีใหค้วามรู้   

-  ทาํแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัปาลม์
นํ้ามนั ก่อนการฝึกอบรม บรรยาย
ประกอบวดิีทศัน์และตวัอยา่ง 
องคป์ระกอบปาลม์นํ้ามนัการเตรียม
เมลด็พนัธ์ุและการเพาะกลา้ การคดักลา้
ผดิปกติ ของปาลม์นํ้ามนัจากของจริง
หรือภาพโปสเตอร์ 
-  การบรรยายประกอบสไลด,์ 
วีดิทศัน์  หรือภาพถ่าย/ชมสวน 
ปาลม์นํ้ามนัท่ีปลูกไดต้รงตามหลกั
วิชาการโดยเกษตรอาํเภอรับรองพื้นท่ี
ใกลเ้คียงสถานท่ีฝึกอบรม 
-  การทาํแบบทดสอบหลงัการ 
ฝึกอบรมจากขอ้สอบชุดเดิม 
-  การเสนอปัญหาและการแนะแนว 
ทางการแกปั้ญหาของการสร้างสวน 
ปาลม์นํ้ามนัและปัญหาการดาํเนินงาน 

  ของกลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกปาลม์นํ้ามนั 
 

จากการพฒันาหลกัสูตรเร่ือง “การสร้างสวนปาลม์นํ้ ามนั” และไดท้าํ Course Syllabus  
เพื่อเป็นแนวทางสาํหรับผูจ้ดัฝึกอบรม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร ไดพ้ิจารณาเห็นวา่ควร 

 
1.  เพิ่มกิจกรรมในหลกัสูตรใหม้ากข้ึน 
 
2.  เพิ่มกิจกรรมจากแปลงสาธิตแบบบูรณาการ 

 
3.  ควรมีการศึกษาการเจริญเติบโตของปาลม์นํ้ามนัท่ีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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4.  การให้ความสําคญัต่อปัจจยัท่ีช่วยในการเพ่ิมผลผลิต เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ พนัธ์ุ แมลง
ช่วยผสมเกสร และแหล่งจาํหน่ายผลผลิต 
 

ไดพิ้จารณาแกไ้ขในส่วนของการเพ่ิมกิจกรรมในหลกัสูตรแผนการสอน และเพ่ิมกิจกรรมดู
แปลงสาธิตในพ้ืนท่ีๆปลูกไดต้รงตามหลกัวิชาการ ส่วนเร่ืองของการศึกษาการเจริญเติบโตของปาลม์
นํ้ ามนัจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ยงัไม่ปรากฏวา่มีรายงานการศึกษาวจิยั  ซ่ึงสถานีวจิยัสิทธิพรกฤดากรยงั
อยูใ่นขั้นของงานทดลองและทดสอบพนัธ์ุ เร่ืองสภาพดินฟ้าอากาศ จะตอ้งใหค้วามรู้แก่เกษตรกรมาก
ท่ีสุดเน่ืองจากจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีพ้ืนท่ีแตกต่างกนัมากหากพิจารณาแผนท่ีของจงัหวดัประกอบ
ส่วนแหล่งจาํหน่ายไม่มีปัญหาเพราะอยูใ่กลแ้หล่งรับซ้ือหรือโรงงานอยูแ่ลว้ 
 

ข้อวจิารณ์ 
 

จากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจะเห็นไดว้่า อาชีพเกษตรกรรมท่ีเกษตรกรมีความตอ้งการ มีความ
สอดคลอ้งกนัทั้งนักวิชาการ ผูน้าํทอ้งถ่ินและเกษตรกร คืออาชีพการสร้างสวนปาล์มนํ้ ามนัเป็น
อาชีพท่ีเกษตรกรยงัขาดความรู้และความชาํนาญ คิดเป็นอตัราร้อยละ 60.38 ของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งน้ี
ยงัมีปัจจยัอีกหลายประการท่ีเกษตรกรใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ เช่น ราคาผลผลิต ระยะเวลาใน
การเก็บเก่ียวผลผลิต รายได้ภายหลังการปลูก การลงทุน สภาพพื้นท่ีปลูก ความต้องการของ
เกษตรกรจะผนัแปรไปตามสภาพเศรษฐกิจและสงัคม ซ่ึงผลการวิจยัท่ีพบนั้น สะทอ้น ใหเ้ห็นวา่การ
จดัฝึกอบรมวิชาชีพใหเ้กษตรกรนั้น ควรทาํการประเมินความตอ้งการ (need assessment) ของเกษตรกร
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งก่อน เพื่อให้การจดัฝึกอบรมเป็นหลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการของผูท่ี้เขา้รับ
การฝึกอบรมอยา่งแทจ้ริง 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจัิย 

 
การวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามความตอ้งการของ

เกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ของสถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร 
  
 งานวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ  
 

1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรจงัหวดัประจวบ- 
คีรีขนัธ์ 

 
2.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ 
 

รูปแบบของการวิจัย เป็นการวิจัยแบบเชิงพรรณนา (descriptive research) สัมภาษณ์
(interview) และแบบสอบถาม (questionnaire) เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานดา้นสังคมความเป็นอยูแ่ละ
ความตอ้งการในอาชีพดา้นการเกษตรกรรม ท่ีเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ตอ้งการมากท่ีสุด
แบ่งเป็น 2 ระยะ 1) สํารวจขอ้มูลพื้นฐานและสังคมของประชากร จากเกษตรกรและผูน้ํากลุ่ม
เกษตรกร ผูน้ําทอ้งถ่ิน  เจา้หน้าท่ีเกษตรอาํเภอ นํามาหาค่าเฉล่ียค่าร้อยละเพื่อเป็นตวัแทนของ
เกษตรกรของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  2)พฒันาหลกัสูตรโดยทาํโครงร่างหลกัสูตรข้ึน ประกอบดว้ย 
ช่ือเร่ือง วัตถุประสงค์ โครงสร้าง เน้ือหา เทคนิควิธีการ ระยะเวลา และการประเมินผล ให้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นแขนงวิชา และใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรพิจารณาอีกคร้ัง  
  
 ผลการศึกษาพบว่าตวัแทนของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดแ้ก่ ผูน้าํกลุ่มเกษตรกร
มีความตอ้งการฝึกอบรมอาชีพเกษตรกรรมอนัดบัหน่ึงคือ การสร้างสวนปาลม์นํ้ ามนั ร้อยละ 92.00
ผูน้าํทอ้งถ่ินมีความตอ้งการฝึกอบรมอนัดบัหน่ึงคือการสร้างสวนปาลม์นํ้ ามนัร้อยละ 95.83 และ
เจา้หน้าท่ีเกษตรอาํเภอ มีความตอ้งการฝึกอบรมอนัดบัหน่ึงคือการสร้างสวนปาลม์นํ้ ามนั ร้อยละ
87.50 เร่ืองท่ีมีความสนใจรองลงมา คือ การสร้างสวนยางพารา และการเล้ียงววัเน้ือ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 

1.  จากการสัมภาษณ์ เกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่าเกษตรกรในแต่ละ
ตาํบล ปลูกปาลม์นํ้ามนับา้งแลว้ บางสวนอายตุั้งแต่ 1 จนถึง 8 ปี และบางรายกาํลงัวางแผนการปลูก
เกษตรกรท่ีปลูกแลว้มีความรู้เร่ืองปาลม์นํ้ ามนันอ้ย-ปานกลาง  ปลูกดว้ยแรงจูงใจจากราคา และการ
ชกัชวนของเพ่ือนบา้นใกลเ้คียง ดงันั้นการจดัฝึกอบรมจึงควรแยกกลุ่มเกษตรกร ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ในบางเร่ืองแลว้และกลุ่มเกษตรกรท่ียงัไม่มีความรู้และประสบการณ์ เพื่อจดัสาระการ
เรียนรู้ใหต้รงกบัความตอ้งการและความรุ้ประสบการณ์ของกลุ่ม 
 

2.  การศึกษาดูงานจากแปลงเกษตรกรตวัอย่างท่ีประสบผลสําเร็จจะส่งผลดีมากท่ีสุดแก่
เกษตรกร ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรง เพราะเกษตรกรจะเรียนรู้จากประสบการณ์
ของตวัเองเป็นส่วนใหญ่ ไม่ไดเ้รียนรู้จากตาํรา หรือจากการแนะนาํของนกัวิจยัหรือนกัวิชาการ ซ่ึง
อาจจะ จึงมีขอ้ผดิพลาดจากการประกอบอาชีพมากและแกปั้ญหาไม่ทนัต่อเหตุการณ์ 
 

3.  ควรสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้ขา้รับการอบรม เช่น มอบของท่ีระลึกแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ี
เขา้อบรมอยา่งต่อเน่ืองจนจบหลกัสูตร อาทิ ตน้กลา้ปาลม์พนัธ์ุดี ใบประกาศนียบตัร เป็นตน้  
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เอกสารอ้างองิ 
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ท่านเป็นบุคคลหน่ึงท่ีมีความชาํนาญเช่ียวชาญท่ีจะให้ความอนุเคราะห์ต่อนิสิตได ้และเป็นประโยชน์
ในทางวชิาการ และแก่เกษตรกรของชาติต่อไป  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รศ.ดร.พีรพงศ ์ ทิพนาค) 
                                        หวัหนา้ภาควชิาอาชีวศึกษา 
ภาควชิาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, โทรสาร 02-579-0203 
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(สาํเนา) 
 
ท่ี ศธ.5013.109 / 091     ภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
                                มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
                                      50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2552 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
เรียน  (ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรฝึกอบรม : รศ.ดร.พฒันา  สุขประเสริฐ  ผศ. สายสมร ศรีสุขประเสริฐ    
          ผศ.ดร. สนัติ ศรีสวนแตง และ คุณ อรรถพร จินดามณี )  
 
  ด้วยนางสาวนิภา  เข่ือนควบ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาคุรุศาสตร์เกษตร ภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “การ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามความตอ้งการของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์” 
ภายใตก้ารควบคุมของ 
 1.  รองศาสตราจารย ์พีรพงศ ์ ทิพนาค, Ph.D ประธานกรรมการ 

2.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จริญ  เอ่ียมสุภาษิต, ว.ทม. กรรมการ 
3.  ศาสตราจารยเ์จริญศกัด์ิ  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ,์ Ph.D. กรรมการ 

 

 ในการทาํวจิยัประกอบการทาํวทิยานิพนธ์ดงักล่าว นิสิตจาํเป็นตอ้งอาศยัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือ 
ใหค้าํปรึกษา นาํแนะ ทั้งดา้นเน้ือหาสาระทางวชิาการ และการฝึกอบรม ซ่ึงไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ท่าน
เป็นบุคคลหน่ึงท่ีมีความชาํนาญเช่ียวชาญท่ีจะใหค้วามอนุเคราะห์ต่อนิสิตได ้และเป็นประโยชน์ในทาง
วชิาการ และแก่เกษตรกรของชาติต่อไป  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รศ.ดร.พีรพงศ ์ ทิพนาค) 
                                        หวัหนา้ภาควชิาอาชีวศึกษา 
 
ภาควชิาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, โทรสาร 02-579-0203 
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(สาํเนา) 
 
ท่ี ศธ.5013.109 / 091     ภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
                                มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
                                      50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
 

         24  มิถุนายน 2552 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลทางดา้นการเกษตร 
เรียน   (เกษตรอาํเภอ………………….. จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์) 
 

 ดว้ยนางสาวนิภา  เข่ือนควบ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาคุรุศาสตร์เกษตร  ภาควชิาอาชีว 
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์เร่ือง “การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามความตอ้งการของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์”  ภายใต้
การควบคุมของ 
 

1.  รองศาสตราจารย ์พีรพงศ ์ทิพนาค, Ph.D ประธานกรรมการ 
2.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์จริญ เอ่ียมสุภาษิต, ว.ทม. กรรมการ 
3.  ศาสตราจารยเ์จริญศกัด์ิ  โรจนฤทธ์ิพิเชษฐ,์ Ph.D. กรรมการ 
 

 ในการทาํวิจยัประกอบการทาํวิทยานิพนธ์ดงักล่าว นิสิตจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลเก่ียวกบั
การเกษตรของพ้ืนท่ีต่างๆ รวมทั้งจากผูน้าํ กลุ่มเกษตรกร และเกษตรกร ท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
ของท่าน เพ่ือนาํขอ้มูลดงักล่าวไปพฒันาเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรของจงัหวดัประจวบคีรี 
ขนัธ์ ซ่ึงขอ้มูลน้ีสุดทา้ยจะเป็นประโยชน์กบัหน่วยงาน และเกษตรกรท่ีท่านมีส่วนรับผดิชอบอยูด่ว้ย   
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ต่อ นางสาวนิภา  เข่ือนควบ ซ่ึงจะนัด
หมาย และแจง้รายละเอียดต่างๆ เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากท่าน และผูเ้ก่ียวขอ้งอีกคร้ังหน่ึงใน
ภายหลงั จึงใคร่ขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รศ.ดร.พีรพงศ ์ ทิพนาค) 
                                        หวัหนา้ภาควชิาอาชีวศึกษา 
ภาควชิาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, โทรสาร 02-579-0203 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านปาล์มนํา้มัน 
     

ผู้เช่ียวชาญด้านปาล์มนํา้มันจาก คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

1.  ช่ือ นายธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์  
ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั  15  ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก 
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั รองศาสตราจารย ์ภาควิชาพืชศาสตร์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 
2.  ช่ือ นายชยัรัตน์  นิลนนท ์  

ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั  15  ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก ปฐพีวิทยา   
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั รองศาสตราจารย ์ ภาควิชาธรณีศาสตร์ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
หวัหนา้ศูนยว์จิยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ้ามนั                
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 
3.  ช่ือ นายธีระพงศ ์ จนัทรนิยม   

ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั 14 ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั นกัวิชาการเกษตรชาํนาญการ 
ศูนยว์ิจยัและพฒันาการผลิตปาลม์นํ้ามนั  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ผู้เช่ียวชาญด้านปาล์มนํา้มัน จาก ศูนย์วจัิยปาล์มนํา้มันสุราษฎร์ธานี 
 
  1.  ช่ือ นายวราวธุ  ชูธรรมธชั 

ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั 20 ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั  ผูอ้าํนวยการศูนยว์ิจยัปาลม์นํ้ามนัสุราษฎร์ธานี 

 
2.  ช่ือ นางสาวอรรัตน์ วงศศ์รี   

ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั 16 ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั นกัวิชาการเกษตร 7 ว. 
ศูนยว์ิจยัปาลม์นํ้ามนัสุราษฎร์ธานี 

   
3.  ช่ือ นายศิริชยั มามีวฒันะ  

ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั 20 ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั นกัวิชาการเกษตร 8 ว. 
ศูนยว์ิจยัปาลม์นํ้ามนัสุราษฎร์ธานี 
 

4.  ช่ือ  นายสุรกิตติ ศรีกลุ  
ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั 15 ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั นกัวิชาการเกษตร 7 ว. 
ศูนยว์ิจยัปาลม์นํ้ามนัสุราษฎร์ธานี 
 

  5.  ช่ือ นายเกริกชยั ธนรักษ ์  
ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั 15 ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท   
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั นกัวิชาการเกษตร 6 ว. 
ศูนยว์ิจยัปาลม์นํ้ามนัสุราษฎร์ธานี 
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ผู้เช่ียวชาญด้านปาล์มนํา้มัน จาก กรมส่งเสริมการเกษตร 
 

1.  ช่ือ นายทวศีกัด์ิ ชโยภาส  
  ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ามนั 20 ปี 

 วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั นกัวิชาการเกษตร 8 ว. 
กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ผู้เช่ียวชาญด้านปาล์มนํา้มัน จาก บริษัทชุมพรอุตสาหกรรมนํา้มันปาล์ม จํากดั(มหาชน) 
 
 1.  ช่ือ นายสยาม   ล้ิมเจริญกิจไพศาล  

ประสบการณ์ดา้นปาลม์นํ้ ามนั 12  ปี 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั นกัวิชาการเกษตร 
บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามนัปาลม์ 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

1.  ช่ือ นางสาวสายสมร ศรีสุขประเสริฐ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท ทางดา้นการศึกษาเกษตร 

 ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

2.  ช่ือ นายพฒันา สุขประเสริฐ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอกทางดา้นอาชีวศึกษา 
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั รองศาสตราจารย,์ ผูช่้วยอธิการบดี 
สาํนกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 

3.  ช่ือ นายสนัติ  ศรีสวนแตง 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก ทางดา้นอาชีวศึกษา 
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั ผูช่้วยศาสตราจารย ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์วทิยาเขตกาํแพงแสน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรฝึกอบรม 

 
4.  ช่ือ นายอรรถพร  จินดามณี 

วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ทางดา้นการคุรุศาสตร์เกษตร 
ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม  
กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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รายช่ือเจ้าหน้าทีเ่กษตรอาํเภอ จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
 

ท่ี ช่ือสาํนกังานเกษตรอาํเภอ ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1. อาํเภอหวัหิน นายอนนัต ์เทพอรัญ เจา้พนกังานการเกษตร5 
  น.ส.ดุจเพญ็ สุขประสงค ์ เจา้พนกังานเคหะกิจเกษตร5 
  นายนิติภูมิ ตุม้ศรี เจา้พนกังานการเกษตร5 

2. อาํเภอปราณบุรี นายเชิดชยั ผาสุข เจา้หนา้ท่ีบริหารงานเกษตร6 
  นางมณี ขาวทอง เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นางรุจิรา หงษท์อง เจา้พนกังานการเกษตร5 

3. อาํเภอสามร้อยยอด นายยทุธนา ยางสวย เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นายนภดล เบญ็กลุ เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นายการันต ์แพบาํรุง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานเกษตร6 

4. อาํเภอกยุบรี นายสืบพงศ ์ชาวนัดี เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นายชยัณรงค ์หงส์ทอง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานเกษตร6 
  นางจงจิต อินทรโชติ เจา้พนกังานเคหะกิจเกษตร5 

5. อาํเภอเมือง น.ส.ธิดารัตน์ สุดสวาสด์ิ เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นายวินยั แทนคุณ เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นายนภดล พึ่งพงษ ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานเกษตร6 

6. อาํเภอทบัสะแก นางรัตนา ภคพงศพ์นัธ์ุ เจา้พนกังานเคหะกิจเกษตร5 
  นายสมเจตน์ เสียงเพราะ เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นายภูษิต อู่ทรัพย ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานเกษตร6 

7. อาํเภอบางสะพาน นางศิริกลุ ลิบสิทธิกลุ เจา้พนกังานเคหะกิจเกษตร5 
  นายวิชยั เสือทอง เจา้พนกังานการเกษตร5 
  นายอมร รัตนพงศ ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานเกษตร6 

8. อาํเภอบางสะพานนอ้ย นายไพโรจน์ สุทธิพนัธ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานเกษตร6 
  นายวิจิตร คงสงฆ ์ เจา้พนกังานการเกษตร5 
  น.ส.จนัทร์ติรา ดาํแกว้ เจา้พนกังานการเกษตร2 
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รายช่ือกลุ่มเกษตรกรและผู้นํากลุ่มเกษตรกร จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
 
กลุ่มเกษตรกรอาํเภอหวัหิน 
ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มกลุ่มเกษตรกร ประธานกลุ่ม/สมาชิก 

กลุ่มเกษตรกร 
ทาํไร่ 

ทาํไร่ทบัใต ้ 163 หมู่ 3 ตาํบล ทบัใต ้ 
อาํเภอ หวัหิน จงัหวดั 
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นางมณี  มาลยั (ประธาน) 

กลุ่มเล้ียงสตัว ์ เล้ียงสตัวห์ว้ย 
สตัวใ์หญ่ 

หมู่ 2 ตาํบล อาํเภอ 
หวัหิน จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายไพฑูรย ์ พิมไทย 
(ประธาน) 

 
กลุ่มเกษตรกรอาํเภอปราณบุรี 
 
ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มกลุ่มเกษตรกร ประธานกลุ่ม/สมาชิก 

กลุ่มเกษตรกร 
ทาํไร่ 

ทาํไร่ปราณบุรี 532 หมู่ 2 ตาํบล 
ปากนํ้า อาํเภอ  
ปราณบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายบุญสม  เกษสุริยง 
(ประธาน) 

กลุ่มเล้ียงสตัวน์ํ้ า เล้ียงสตัวน์ํ้ า 
 

หมู่ 7 ตาํบล –อาํเภอ 
ปราณบุรี จงัหวดั 
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายปัญญา  ทองสุข(ประธาน) 

 
กลุ่มเกษตรกรกิง่อาํเภอสามร้อยยอด 
 
ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มกลุ่มเกษตรกร ประธานกลุ่ม/สมาชิก 

กลุ่มเกษตร 
เล้ียงสตัว ์

เล้ียงสตัวไ์ร่ใหม่ 184 หมู่  ตาํบล –อาํเภอ
สามร้อยยอด จงัหวดั 
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายดนยั  ปานอ้ยนนท ์
(ประธาน) 
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กลุ่มเกษตรกรอาํเภอเมืองประจวบครีีขันธ์ 
 

ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มเกษตรกร ประธานกลุ่ม 

กลุ่มเกษตรกร 
ทาํไร่ 

  ทาํไร่คลองวาฬ หมู่ 79 ตาํบล คลอง-
วาฬ  อาํเภอ เมือง  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

นายเสนาะ โตทอง(ประธาน) 
 

มเกษตรกร 
ทาํสวน 

ทาํสวนเกาะหลกั หมู่ 8 ตาํบล อาํเภอ
เมือง จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายวิเชียร  สวา่งทัว่
(ประธาน) 

 
กลุ่มเกษตรกรอาํเภอกยุบุรี 
 

ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มเกษตรกร ประธานกลุ่ม 

กลุ่มเกษตรกร 
ทาํสวน 

ทาํสวนกยุบุรี 306 หมู่ 5 ตาํบล – 
อาํเภอ กยุบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายคีรี  ริดกวา้ง(ประธาน) 

กลุ่มเล้ียงสตัว ์ เล้ียงสตัวก์ยุบุรี 358/7 หมู่ 8 ตาํบล – 
อาํเภอ กยุบุรี จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายเตียง  ตาทิพย(์ประธาน) 

 
กลุ่มเกษตรกรทบัสะแก 
 

ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มเกษตรกร ประธานกลุ่ม 

กลุ่มเกษตรกร 
ทาํนา 

ทาํนาหว้ยยาง 126 หมู่ 3 ตาํบล หว้ย
ยาง อาํเภอ ทบัสะแก  
จงัหวดั ประจวบคีรีขนัธ

นายชิด  ภู่หุ่น(ประธาน) 

กลุ่มเกษตรกร 
ทาํสวน 

ทาํสวนทบัสะแก 140 หมู่ 7 ตาํบล – 
อาํเภอ กยุบุรี จงัหวดั 
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายโชติ  เงินแท่ง (ประธาน) 
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กลุ่มเกษตรกรอาํเภอบางสะพาน     
 

ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มเกษตรกร    ประธานกลุ่ม/สมาชิก 

กลุ่มเกษตรกรทาํไร่ ทาํไร่ทองมงคล 522/1 หมู่ 7 ตาํบล 
ทองมงคล อาํเภอ  
บางสะพาน จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายสุรพงศ ์ ชุมกล่ิน
(ประธาน)   

กลุ่มเกษตรทาํสวน ทาํสวนกาํเนิด 
นพคุณ 

43/2 หมู่ 7 ตาํบล
กาํเหนิดนพคุณ  
อาํเภอ บางสะพาน 
จงัหวปัระจวบคีรีขนัธ์ 
ประจวบคีรีขนัธ์ 
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายกาํธร  จนัทร์สุวรรณศร
(ประธาน) 

 
กลุ่มเกษตรกรอาํเภอบางสะพานน้อย 
 

ประเภทกลุ่ม ช่ือกลุ่มเกษตรกร ท่ีตั้งกลุ่มเกษตรกร ประธานกลุ่ม/สมาชิก 

กลุ่มเกษตรกรทาํไร่ ทาํไร่ทรายทอง 11หมู่ 7 ตาํบล ทราย 
ทอง อาํเภอ บาง-
สะพานนอ้ย 

จงัหวดั ประจวบ- 
คีรีขนัธ์ 

นายสุพจน์  พสูิตรเสียง 
(ประธาน) 

กลุ่มเกษตรทาํสวน ทาํสวนปากแพรก 48 หมู่ 6 ตาํบล - 
อาํเภอ บางสะพาน
นอ้ย จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

นายนิคม  จอกแกว้
(ประธาน) 
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รายช่ือองค์การบริหารส่วนตําบลจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
 

อาํเภอ องค์การบริหารส่วนตําบล รายช่ือ-สกลุ 
หวัหิน 1.  อบต.หนองพลบั นายประจิม  วงคศ์รีเกตุแกว้ 

นายสนาน  อ่วมเมือง 
นายนิวชั  ปรีชา 

 2.  อบต.หินเหลก็ไฟ นายสุนทร  มงคลเกีรติพร 
นายแก่นนคร  ขนุสงคราม 
นางจิราพร  รอดภยั 

 3.  อบต.หว้ยสตัวใ์หญ่ นายชานิน  นิลกลดั 
นางสุนนัทา  พิมพไ์ทย 
นางสาวเพญ็พกัตร์  คุม้ภยั 

อาํเภอปราณบุรี 1. อบต.ปากนํ้าปราณบุรี นายมานะ เดชวนั 
นายประจวบ อ่ิมขา้ว 
นายยงยศ พลูสวสัด์ิ 

 2. อบต.หนองตาแตม้ นายสมชาย เงา ประเสริฐ 
นายคะนอง มะลิสด 
นายทรงพล ศรีแกว้ 

 3. อบต.วงักพ์ง นางศิริพร เผา่พนัธ์ุ 
นายจรูญ โพธ์ิแกว้ 
นายประเสริฐ ถ่ินจีนวงค ์

อาํเภอสามร้อยยอด 1.อบต.สามร้ยยอด นายเดช อ่ิมเกษม 
นายณรงค ์ยอดแกว้ 
นายสมบูรณ์ ปรางงาม 

 2.อบต.ไร่เก่า นายเจียน หอมเนียม 
นายบุญเลิศ พึ่งภกัดี 
นายสมบติั แกว้กณัฑ ์

 3. อบต. ศาลาลยั นายสุรชยั แท่นประเสริฐกลุ 
นายศิริลาภ ลาภส่งผล 
นายสมศกัด์ิ สามเพชรเจริญ  
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อาํเภอ องค์การบริหารส่วนตําบล รายช่ือ-สกลุ 
อาํเภอกยุบุรี 1. อบต.กยุบุรี นายวินยั ไหลลน้ 

นายสงัวาล แดงโชติ 
นางสาววาสนา ชูแกว้     

 2. อบต.ดอนยายหนู นายจีรศกัด์ิ ตรีสุคนธ์ 
นายแป้น ชิดเดือน 
นายสมาน เพชรประดบั 

 3. .อบต.สามกระทาย นายทองเบ้ิม ยิม้ใหญ่ 
นานบุญสม รวดเร็ว 
นายช้ืน วงคเ์ณร 

อาํเภอเมือง 1.อบต.หาดขาม นายบุญรอด เขียวเพชร 
นายนิกร กล่ินเกล้ียง 
นายประยรู กล่ินเมือง 

 2.อบต.หว้ยทราย นายบุญฤทธ์ิ ชูศรี 
นายคมกฤช สุขโข 
นายประสิทธ์ิ บาํรุงสุข 

 3. อบต.บ่อนอก นายอนงค ์แดงโชติ 
นางวาสนา เขียวคาํรพ 
นายสายญั ไหลลน้ 

อาํเภอทบัสะแก 1. อบต.ทบัสะแก นายณรงค ์นาคหาญ 
นางสาํเนียง ดิษสระ 
นายโชติ เงินแท่ง 

 2. อบต.อ่างทอง นายสวสัด์ิ คงเม่น 
นายบุชู เครือแตง 
นางปราณี พกุมา 

 3. อบต.หว้ยยาง นายชน รักสม 
นางทิพวรรรณ รอดสนิท 
นายชิต ภู่หุ่น    
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อาํเภอ องค์การบริหารส่วนตําบล รายช่ือ-สกลุ 
อาํเภอบางสะพาน 1.  อบต.  กาํเหนิดนพคุณ นายดาํรง  เก้ือกลู 
  นายชินกฤต  บวัแกว้ 
  นายบุญนาํ  บวัคล่ี 
 2. อบต.  ธงชยั นายจาํนง  ป่ินศิริ 
  นายนิคม  ทองแกว้ 
  นายสุขใจ  โกมินทร์ 
 3. อบต.  ร่อนทอง นายเด่ียว  อยูญ่าติมาก 
  นายรังษิต  กิจโฉ 
  นายนิกร  รักคีรี 
อาํเภอบางสะพานนอ้ย 1.  อบต.  ปากแพรก นายสุวฒัน์  นิลดาํ 
  นายนุกลู  เช้ือชะเอม 
  นายสุณา  เกบ็ไว ้
 2. อบต.  ทรายทอง นายสญัญา  สวสัด์ิพิบูรณ์   
  นายสุภกิจ  สงวนชาติ 
  นายสมบูรณ์  สุขเจริญ 
 3. อบต. ไชราช นายพิศาล  ประเสริฐสุข 
  นายประทีป  ทัง่ศรี 
  นายวนัชยั  โพธ์ิพงษ ์
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ภาคผนวก  ข 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามความตอ้งการของเกษตรกร 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

                                                                         
 
คาํช้ีแจง  
               แบบสมัภาษณ์น้ีใชส้มัภาษณ์ และเป็นประเดน็ในการอภิปรายกลุ่มยอ่ย ของ 
 (   ) เจา้หนา้ท่ีเกษตรอาํเภอ 
 (   ) ผูน้าํทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีของเกษตรอาํเภอ…………………………………………… 
 (   ) ผูน้าํกลุ่มเกษตรกร และเกษตรกร…………………………………………………….. 
 
ประเดน็ท่ีสมัภาษณ์ อภิปราย 

1. สภาพของพื้นท่ีเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพเกษตรใด ? 
………………………………………………..……………………………………………
……………………………………………………………………………………………. 
2. อาชีพการเกษตรท่ีตอ้งการให ้สถานีวิจยักฤดากร จดัทาํเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมใหไ้ดแ้ก่

หลกัสูตรใด ? 
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอาชีพตามความตอ้งการของเกษตรกร 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 
คาํช้ีแจง  

แบบสมัภาษณ์น้ีใชส้มัภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นปาลม์นํ้ามนั 
ช่ือผูเ้ช่ียวชาญ …………………………………………………………………………… 
ขอ้มูลพื้นฐานส่วนตวั …………………………………………………………………… 

 
ประเด็นทีสั่มภาษณ์ 
 
 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………….. 
 คาํอธิบายหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………….. 
 เนือ้หาสาระ 

………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………….. 
 กจิกรรมการฝึกอบรม 

………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………….. 
 การวดัผลประเมินผล 

………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………….…. 
 อืน่ๆ 

………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพแผนท่ีจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ประวตักิารศึกษาและการทาํงาน 

 

ช่ือ-นามสกลุ   นางสาวนิภา  เข่ือนควบ 

วนั เดือน ปี ทีเ่กดิ                        วนัท่ี 14 เดือนกนัยายน พ.ศ.  2509 

สถานทีเ่กดิ                         จงัหวดัลาํพนู 

ประวตัิการศึกษา                         วิทยาศาสตรบณัฑิต เทคโนโลยกีารเกษตร 
                       สหวิทยาลยั ลา้นนา ลาํปาง 

ประวตัิการทาํงาน                        นกัวิชาการเกษตร ระดบั 6  
                       สถานีวิจยัสิทธิพรกฤดากร สถาบนัคน้ควา้ 
                       และพฒันาระบบนิเวศเกษตร  

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 




