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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ตามประเพณีดัง้เดิมของอีสาน  การเกีย้วพาราสีของชายและหญิงเปนการเปดโอกาสให      
แตละฝายไดเรียนรูคุณสมบัตซ่ึิงกันและกัน  โดยฝายชายจะแสดงบทบาทในเชิงรุก ฝายหญิงจะเปน
ฝายตั้งรับ  ทั้งนี้ตองอยูภายใตการควบคุมและชี้แนะจากพอแมญาติพี่นอง  ตลอดจนกฎ ระเบยีบ 
หรือจารีตประเพณี  ขอบังคบัของชุมชน  ในสังคมชนบทอีสานมีขอหามเกี่ยวกับการแสดงความรัก
ระหวางชายหญิงที่ยังไมแตงงาน  เชน  การจับมือ หรือการถูกเนื้อตองตัวของชายที่กระทําตอหญิง 
ถือวาเปนพฤตกิรรมที่ไมถูกตอง เปน "ขะลํา" หรือขอหาม (Taboo) ที่ฝายชายจะตองถูกทําโทษ      
เสียคาปรับ  หรือแตงงานกับสตรีผูนั้น (รุงทิพย  มาศงามเมือง  และ สุวฒัน  ศรีสรฉัตร, 2541)  
นอกจากนี้สตรีอีสานไดรับการสั่งสอนและคาดหวังจากสังคมวาจะรักษาความบริสุทธิ์ของตนเองไว
จนกวาจะแตงงาน  ซ่ึงเปนขอบังคับทางสังคม การมีเพศสัมพันธระหวางชายหญิงกอนการแตงงาน
โดยไมไดรับความเหน็ชอบจากผูใหญถือเปนสิ่งผิดธรรมเนียม (Klausner, 1981)   

 
 แตสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก  กลาวคือ  เปลี่ยนจากยุคเกษตรกรรมเขาสูยุค
อุตสาหกรรม  จากยคุที่มีชีวติที่เรียบงายไปสูยุคแหงความซับซอน  ซ่ึงสงผลกระทบตอกฎ  ระเบยีบ 
บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมของสังคมดัง้เดิม  ทําใหวิถีชีวติเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็  ปจจยัที่สงผล
ตอการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด  คือ  คานิยม  และอุดมการณจากภายนอก  เชน  วิถีชีวิตคนเมือง 
หรือความทนัสมัย และสื่อตาง ๆ ไดเขามามีอิทธิพลและทําลายแนวคิดวิธีปฏิบัติแบบเกาในชนบท
โดยส้ินเชิง  (Lyttleton, 1995) พฤติกรรมทางเพศของของชายหญิงในปจจุบันไมคอยจะเครงครัด 
เหมือนในอดตี  เพราะชายและหญิงมีการอพยพไปทํางาน หรือศึกษาตอ นอกชุมชนของตนเอง    
ทําใหมีอิสระจากการควบคุมของครอบครัว และชุมชน  ดงันั้นโอกาสทีจ่ะมีเพศสัมพนัธกอน     
การแตงงานมากขึ้น (Klausner, 1981)  
 
 นอกจากนี้ยังมคีวามเชื่อที่วา ชายไทยในทกุสถานะสังคมตองดื่มเหลา และมีเพศสัมพนัธ 
โดยเฉพาะกับหญิงที่ขายบริการทางเพศ  ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้แสดงถึงความเขมแข็ง  แสดงถึง             
ความเปนชายที่แทจริง  แตเมื่อเขาสูยคุการแพรระบาดของ AIDs  หรือ HIV  ชายไดหาทางออกของ
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การมเีพศสัมพนัธ  โดยการมเีพศสัมพนัธกับหญิงอืน่ที่ไมใชหญิงที่ขายบริการทางเพศ  เชน  เพื่อนสาว  
หรือหญิงอื่นทีย่ินยอม  โดยเชือ่วาหญิงเหลานี้ปลอดภยัจากโรค AIDs (MatIcka- Tyndale et al., 1997)  
 
   ถามองปญหาทางเพศในกลุมวัยรุน  จะพบวาในปจจุบนัมีปญหาทางดานนี้เพิ่มมากขึ้น  
ไมวาจะเปนปญหาการตั้งครรภกอนการสมรส  การทําแทง จากการศึกษาความชุกของการติดเชื้อ 
เอชไอวี  กามโรค การใชยาเสพติด  และพฤติกรรมทางเพศในกลุมวัยรุน  และหนุมสาวในจังหวัด 
เชียงรายของ Griensven et al.  (2001)  พบวาในกลุมผูหญิงที่เคยมีประวัตกิารมเีพศสัมพนัธ รอยละ  27 
รายงานวาเคยตั้งครรภอยางนอย 1 คร้ัง  และรอยละ 83 ทําใหการตั้งครรภนั้นยตุิลง  และขอมูลของ
มูลนิธิสรางสรรคเด็ก (นิรนาม, 2541) พบวามีวัยรุนหญิงชวงอายุ 15- 16 ป เขาขอคําแนะนําเกี่ยวกับ
การตั้งครรภโดยเฉลี่ยเดือนละ 15 คน ซ่ึงวัยรุนในกลุมนี้อยูในครอบครัวที่มีฐานะทั้งรํ่ารวย  
และยากจน  และจากการศกึษาขอมูลของมูลนิธิเพื่อนหญิง (Bhumiprabhas, 1997) พบวาในป 2539 
มีนักศึกษาหญงิจํานวน 48  คน  เขาไปขอความชวยเหลือ  และขอคําแนะนําเกี่ยวกับการตั้งครรภ
กอนการสมรส  และ 24 คน ยอมรับวาเคยคิดที่จะฆาตวัตายเพื่อหนีปญหาที่เกิดขึน้  นอกจากนี้              
ยังพบปญหาเกี่ยวกับการคาประเวณีในกลุมของนักเรียนนักศึกษาที่เพิม่มากขึ้นในสงัคมไทย               
โดยตัวกลางทีต่ิดตอระหวางผูซ้ือและผูขายจะเปนเพื่อนนกัเรียน นักศึกษาดวยกนัดังเชนที่มี              
การจับกุมผูคาประเวณีกลุมนี้ที่จังหวัดอุดรธานี  และจังหวัดปทุมธานี   
 
  สําหรับคานิยมที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศของวัยรุน มกีารเปลี่ยนแปลงไปจากคานยิมดั้งเดิม
ของสังคมไทย จากการสํารวจของมูลนิธิเพื่อนหญิงเกีย่วกบัการมีเพศสัมพันธ  (Bhumiprabhas, 
1997) พบวารอยละ 72 ของนักศึกษาชาย  (4,789) ในกรงุเทพ   เชียงใหม  ขอนแกน  และสงขลา 
อายุระหวาง  17-21  ป ยอมรบัวามเีพศสัมพนัธกับคูรัก  และมองเรื่องนีเ้ปนเรื่องปกติ  และจากงานวิจยั
พฤติกรรมการปองกันโรคเอดสของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสกลนคร (Vongsawat , 1997)  พบวา 
นักศึกษารอยละ  30.6 (n = 668)  เคยมีเพศสัมพันธกับคูรัก และเพื่อนหญิง รอยละ17.7  เคยมีเพศสัมพันธ
กับหญิงขายบริการทางเพศ  และจากงานวจิัยเร่ืองความรูความคิดเหน็และ ประสบการณ เกีย่วกับ
เร่ืองเพศของนกัศึกษาสถาบนัราชภัฏสกลนคร  (กาญจนา  วงษสวัสดิ,์ 2541)  พบวานักศึกษารอยละ  
48.7  เห็นวาการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานไมใชเร่ืองเสยีหาย  นักศกึษารอยละ 57.9  ไมรังเกียจที่
จะแตงงานกับคนที่เคยมีเพศสัมพันธมากอน  จากขอมูลจะเหน็วาความคิด  คานิยมในเรื่องเพศ
เปลี่ยนไปจากอดีต ที่วาผูหญิงตองรักนวลสงวนตัวจะมีความสัมพนัธทางเพศไดเมื่อแตงงานแลว
เทานั้น  และเมื่อดูอายุเฉลี่ยคร้ังแรกของการมีเพศสัมพันธพบวาอายุเฉลี่ยเร่ิมลดลงเรื่อย  ๆ                   
เมื่อเปรียบเทียบระยะเวลา  อายุเฉลี่ยคร้ังแรกของการมีเพศสัมพันธ เมื่อพ.ศ. 2529 เทากับ 18.5 ป 
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(ชวนชม  สกลธวัฒน  และคณะ, 2530) เปรียบเทียบกับ  พ.ศ. 2541  เทากับ 17.95  ป  
(กาญจนา วงษสวัสดิ,์  2541) และป พ.ศ. 2542 เทากับ 16.7 ป ( ลอนดอน อินเตอรเนชั่นเนล กรุป, 
2542)  
 
   การมีความสัมพันธทางเพศกอนวัยอันควร  หรือมีความสัมพันธกับหญิงที่ขายบริการทางเพศ  
และการสําสอนทางเพศ  โดยการขาดการปองกันที่ถูกตองก็เปนปจจัยที่จะทําใหเกดิโรคติดตอ    
ทางเพศสัมพนัธตามมา  จากขอมูลของกรมควบคมุโรคตดิตอ  กระทรวงสาธารณสุข (2549)  ตั้งแตป 
พ. ศ. 2527 จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2549  มีผูปวยเปนโรคเอดสจํานวน 307,114  ราย  และมีผูเสียชีวติ 
85,459 ราย  ผูปวยเอดสสวนใหญ (รอยละ 83.87) มีปจจยัเสี่ยงจากการมีเพศสัมพันธ  โดยรอยละ 
57.75  เปนชายรักตางเพศที่อยูในวัยเจริญพนัธุและวยัแรงงาน  และรอยละ 26.12 เปนหญิงรักตางเพศ 
รอยละ 86.00 เปนผูปวยที่มีอายุระหวาง 20- 39 ป และอัตราปวยในกลุมวัยรุนที่มีอายุ 15-19 ป      
เพศหญิงจะมสัีดสวนของอัตราปวยสูงกวาเพศชาย เทากบั 2:1 
 

จากปญหาที่พบในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ในเรื่องทีเ่กี่ยวกับเรื่องของพฤติกรรมทางเพศ
ไมวาจะเปนเรื่องการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  ทัศนคติที่เปลี่ยนไปในเรื่องเกีย่วกับการใชชีวิตคู
กอนการแตงงาน  หรือระหวางที่กําลังศึกษาอยู  ซ่ึงทั้งพฤติกรรมและทศันคติดังกลาวมีความเสี่ยง
ตอการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค  การทําแทงที่ผิดกฎหมาย  อันจะสงผลตอสุขภาพของตนเองในอนาคต  
การติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การหยุดการศึกษากลางคัน  ซ่ึงจะทําใหเสียโอกาสของชีวิตในอนาคต 
และจากการสํารวจนกัศึกษาสถาบันราชภัฏสกลนครเกี่ยวกับที่พกัอาศยัระหวางเรยีนหนังสือ  พบวา 
รอยละ 37.7 (n= 668) พักหอพักเอกช  รอยละ 16.4 พักบานเชา  ซ่ึงทําใหนกัศึกษามีความเปนอิสระ
ในการใชชีวิตคอนขางสูง  และเมื่อมีปญหาทางดานเพศ บุคคลแรกที่ขอคําปรึกษาคือ  เพื่อน                    
คิดเปนรอยละ 60.1  สําหรับแหลงขอมูลทางดานเพศ  นกัศกึษาจะหาขอมลูหรือแนวทางการแกปญหา
ไดจากเพื่อน  และจากนิตยสาร  คิดเปนรอยละ 23.13  และ 20.42  ตามลําดับ (กาญจนา วงษสวัสดิ์, 
2541)  จะเห็นวาในชวงวยันี้ผูที่มีอิทธิพลตอชีวติมากที่สุดคือ เพื่อน ซ่ึงเปนผูที่มีวุฒิภาวะที่ไมแตกตาง
จากผูที่ขอคําปรึกษา  เพื่อใหนักศึกษาไดเกดิความตระหนักในเรื่องที่เกี่ยวของในเรือ่งเพศและ
สามารถใชชีวิตในระหวางเรียนไดอยางเหมาะสม  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจึงสนับสนุนให
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมในเรื่องที่เกีย่วของในเรื่อง
เพศที่สอดคลองกับความตองการของนักศกึษา  และสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ     
โดยหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวจะอยูบนฐานแนวคิดของทักษะชีวิต  ซ่ึงเปนการสงเสริม
ความสามารถทางจิตสังคม  อันจะชวยใหบุคคลสามารถที่จะเผชิญกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และ
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เปลี่ยนแปลงในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับพฤติกรรมทางเพศไปในทิศทางที่
ถูกตองและเหมาะสม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 
 
 1. เพื่อศึกษาขอมลูพื้นฐาน  และความตองการในการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษาของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
 2.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา  โดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด  สําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
 3.  เพื่อศึกษาผลของการใชหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีิตเปนฐานความคดิ 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ไดหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                 
ที่สามารถนําไปใชฝกอบรมตอไป 
 
 2.  หลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ทําใหนักศึกษาเกดิ
ความรู  ความเขาใจ  ความตระหนกั  มีเจตคติ มีทักษะชวีติที่ดีในเรื่องทีเ่กี่ยวของกบัเรือ่งเพศ           
และสามารถปฏิบัติตนในเรื่องเพศไดอยางเหมาะสม 
 

ขอบเขตของงานวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ  โดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด 
ประชากรที่ใชในการวิจัย คือนักศึกษาชั้นปที่ 1 ภาคปกติ ปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
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นิยามศัพท 
 
 การพัฒนาหลกัสูตร  หมายถงึ  กระบวนการจัดทําสาระความรู  เพื่อนําไปพัฒนากลุม   
เปาหมาย  ใหบรรลุวัตถุประสงค  โดยการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน  เพื่อนํามาใช                     
ในการพัฒนาหลักสูตร 
 
 หลักสูตรฝกอบรม  หมายถึง  มวลประสบการณที่จดัทําเพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจ 
ในเรื่องที่วาดวยเร่ืองเพศ  โดยเอกสารหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 
 
 1.  คูมือหลักสูตรการฝกอบรม 
 2.  คูมือผูฝกอบรม 
 3.  ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
 4.  แบบทดสอบ 
 
 เพศศึกษา  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกีย่วกับเรื่องที่วาดวยเร่ืองเพศ  ในการวิจัยคร้ังนี้
เพศศึกษาประกอบดวย  พัฒนาการทางดานเพศในชวงวยัรุน  โรคติดตอทางเพศสัมพันธและ                
โรคเอดส  การคุมกําเนิด  และปญหาทางดานเพศและการแกปญหา  
 
 ทักษะชีวิตเปนฐานความคิด  หมายถึง  กระบวนการเกี่ยวกับการใหความรู  ในเรื่องที่วาดวย  
เร่ืองเพศ  และประยุกตใชแนวคิดทักษะชวีติ (Life Skill) ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
และองคการอนามัยโลก  เปนฐานความคดิในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  โดยเนนใหผูเขารับ  
การฝกอบรมเกิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) และการเรียนรูจาก
ประสบการณ (Experience Learning) 
 
  ทักษะชีวิต  หมายถึง  ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตัวและเลือก                 
การดําเนนิชีวติที่เหมาะสม  สามารถที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยูรอบตนเองในสภาพสังคมปจจุบนั 
และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในการใชชีวิตในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัย        
การถายทอดประสบการณดวยการฝกอบรม  ซ่ึงทักษะชวีิตที่นํามาใชในการวจิัยคร้ังนี้ประกอบดวย   
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 -  ทักษะการตระหนกัรูในตนเอง 
 -  ทักษะการตดัสินใจ 
 - ทักษะการแกไขปญหา  
 -  ทักษะการจดัการกับอารมณ  
 -  ทักษะการจดัการความเครยีด 
 
   ทักษะการตระหนักรูในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคนหา  และเขาใจ
จุดดี  จดุดอยของตนเองและความแตกตางจากผูอ่ืน  การศึกษาวจิัยนี้มุงเนนใหผูรับการฝกอบรมเกิด
ความตระหนกัในตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องที่วาดวยเร่ืองเพศ  
 
 ทักษะการจัดการกับอารมณ  หมายถึง  ความสามารถในการประเมินอารมณรูเทาทัน
อารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมตนเอง  เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณที่เกดิในชวงวยัรุนได
อยางเหมาะสม 
 
 ทักษะการจัดการความเครียด หมายถึง  ความสามารถที่จะรูถึงสาเหตุของความเครียด                
รูวิธีควบคุมระดับความเครียด  หาวิธีผอนคลายความเครยีด และมีพฤตกิรรมไปในทางที่เหมาะสม  
 
 ทักษะการแกปญหา  หมายถงึ  ความสามารถในการวิเคราะหปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองที่วาดวยเรื่องเพศ  ทราบสาเหตุของปญหา  หาทางเลือก  วิเคราะหขอดีขอเสียของแตละทางเลือก 
ประเมินทางเลอืก ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  
 
 ทักษะการตัดสินใจ  หมายถงึ  การตัดสินใจในสถานการณที่มีทางเลือกในเรื่องที่เกีย่วของ
กับเรื่องเพศโดยมีขั้นตอนการฝกทักษะการตัดสินใจ  ไดแก  การกําหนดการตัดสินใจ การวิเคราะห 
ขอดีขอเสียของการตัดสินใจของแตละทางเลือก  และการตัดสินใจเลือกไดอยางเหมาะสมและ              
มีเหตุผล  
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทกัษะชวีิต    
เปนฐานความคิด ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร”  ผูวิจัยไดตรวจสอบเอกสารและงานวิจยั         
ที่เกี่ยวของซึ่งสามารถแบงออกเปนหวัขอตาง ๆ ไดดังนี ้
 
 1. ทักษะชวีิต 
  1.1 แนวคดิเกีย่วกบัทักษะชวีิต 
  1.2 ความหมายของทักษะชวีิต 
  1.3 แนวคดิบทบาททักษะชวีิตในการสงเสริมสุขภาพ 
  1.4 ความสัมพันธระหวางทกัษะชีวิตและการปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหา 

 1.5 หลักการสอนทักษะชวีิต 
 2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  2.1 แนวคดิการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
  2.2 องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณในการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  2.3 การเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 
  2.4 การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum  Participation) 
  2.5 การบรรลุงานสูงสุด  (Maximum  Performance) 
  2.6 หลักการสอนความรูแบบมสีวนรวม 
  2.7 หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
  2.8 หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม 
 3. กรอบโครงสรางเพศศึกษา 
 4. หลักสูตรฝกอบรม 
 5. การฝกอบรม 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
 7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
  7.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 
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ทักษะชีวิต 
 
1.  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
 
 ทักษะชวีิต เปนความสามารถทางจิตสังคม  เปนความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับ  
ส่ิงทาทายตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และยังเปนสิ่งที่จะชวยใหเกดิ
การดํารงไวซ่ึงสภาวะสุขภาพจิตที่ดี  และสามารถทีจ่ะปรับตัวและมีพฤตกิรรมไปในทิศทางที่ถูกตอง 
ในขณะที่ตองเผชิญกับแรงบีบ  แรงกดดนั หรือแรงกระทบจากสภาวะแวดลอมตาง ๆ รอบตัว  
(World Health Organization, 1994: 1) คนที่สามารถยืนยนัหยดัอยูไดอยางปกติสุข ไมเปนบุคคลที่มี
ปญหา  ก็คือบุคคลที่สามารถจัดการกับแรงปะทะจากภายนอก  4 แหลง ไดแก  ประเพณี  และวัฒนธรรม  
ครอบครัว  เพื่อน  และสิ่งแวดลอมตาง ๆ  เหลานี้ได   
 
   การมีปฏิสัมพันธ 
 
              ความตองการ           ส่ิงทาทาย 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  การปรับตัวโดยใชทักษะชวีิต   
ที่มา: ประเสริฐ  ตันสกุล และคณะ (2538: 2) 
 
 แรงปะทะที่มาจากแหลงทั้งสี่นั้นจะผลักใหบุคคลเอนเอียงไปจากจุดสมดุล  เปนภาระหนาที่
ของแตละคนที่จะตองหาทางปรับสภาพการขาดสมดุลของตนเองใหกลับคืนสูสภาพตั้งตรง          
เปนปกตแิละสมดุลตลอดเวลา (ประเสริฐ  ตันสกุล  และคณะ, 2538: 2-3) 
 

ประเพณี 
และ  

วัฒนธรรม 

ครอบ 

ครัว 
บุคคล 

 

เพื่อน 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 
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 ความสามารถทางจิตสังคม  มีบทบาทสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพทั้งทางดานรางกาย   
จิตใจ  และการดํารงอยูในสงัคมไดอยางปกติสุข  ที่ใดทีม่ีปญหาเรื่องพฤติกรรม  ความเครียด  และ
แรงกดดนัตาง ๆ ในชีวิต  จําเปนตองมีการพัฒนาความสามารถทางจิตสังคม  อันจะทําใหเกิดผลตอ
การสงเสริมสุขภาพ  ในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถทางจิตสังคม  ใหเพิ่มขึ้นในตัวบุคคล 
นั้นสามารถที่จะทําไดโดยการพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนทักษะชวีิตใหแกเด็ก  และเยาวชน
ในระบบโรงเรียน  นั่นเอง  (World Health Organization, 1994: 1) 
 
2.  ความหมายของทักษะชวิีต   
 
     World Health Organization (1994:1) ไดใหความหมายของทักษะชวีิตวาเปนความสามารถ
ในการปรับตวั  และมพีฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกตองในการที่จะเผชิญกบัสิ่งทาทายตาง ๆ  ทีเ่กิดขึน้
ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ประเสริฐ  ตันสกุล  และคณะ (2538: 7) ไดใหความหมายของทักษะชวีิตวาเปนความสามารถ  
ความชํานาญในการประเมนิ  และวเิคราะหสถานการณ เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหาทาง
พฤติกรรมและสังคมที่เกิดขึน้ในชวีิตไดอยางถูกตอง 
 
 กรมอนามัย  (2539: 1) ไดใหความหมายของทักษะชวีิตวาเปนความสามารถอันประกอบ 
ดวยความรู  เจตคติ  และทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคมปจจุบันและ 
เตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 
 
 โดยสรุปทักษะชีวิต  หมายถงึ  ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตัวและ 
เลือกทางเดินชวีิตที่เหมาะสม ในการเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยูรอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน        
และเตรียม  พรอมสําหรับการปรับตัวอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยการถายทอด
ประสบการณดวยการฝกฝนอบรม 
 
 โดยธรรมชาติแลวทักษะชวีติจะมีความแตกตางกันในแตละวัฒนธรรม  แตในภาพรวม    
จะพบวามีทักษะชวีิตหลัก  (Core  life  skills)  อยู  10  ประการดังนี้  (World Health Organization, 
1994: 1) 
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 1. การตัดสินใจ (Decision  making) 
 2. การแกไขปญหา  (Problem  solving) 
 3. การคิดสรางสรรค  (Creative  thinking) 
 4. การคิดวิเคราะหวิจารณ (Critical  thinking) 
 5. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  (Effective  communication) 
 6. การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  (Interpersonal  relationship) 
 7. ความตระหนกัรูในตน  (Self-awareness)  
 8. ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 
 9. การจัดการกับอารมณ  (Coping  with  emotions) 
 10.  การจัดการกับความเครยีด  (Coping  with  stress) 
 
3.  แนวคิดบทบาททักษะชีวิตในการสงเสริมสุขภาพ    
 
 World Health Organization (1994: 1)  ไดจดัองคประกอบทักษะชวีิตออกเปน  5 คู   
 
ตารางที่ 1  องคประกอบทักษะชวีติ   
 

การตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

ความคิดสรางสรรค
และความคิด 

วิเคราะหวิจารณ 

การสราง        
สัมพันธภาพ
และการสื่อสาร 

 

ความตระหนกัรู 
ในตนและความ 
เห็นอกเห็นใจ      

ผูอ่ืน 

การจัดการกับ 
อารมณและ 
ความเครียด 

ที่มา: World Health Organization (1994: 1) 
 
 สําหรับในประเทศไทย  ไดมีการพัฒนาองคประกอบของทักษะชวีิต โดยเพิ่มองคประกอบ 
ทักษะชวีิตอีก  1 คู คือ  ความภูมิใจในตนเอง  (Self -esteem) และความรบัผิดชอบตอสังคม (Social  
responsibility)  โดยจัดความคิดสรางสรรค  ความคิดวเิคราะหวจิารณเปนองคประกอบรวม  และ 
เปนพื้นฐานของทุกองคประกอบ  จัดความตระหนักรูในตนและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
ความภูมใิจในตนเอง  และความรับผิดชอบตอสังคม  เปนดานจติพิสัย  สวนการสรางสัมพันธภาพ 
และการสื่อสาร  การตัดสินใจและการแกปญหา  การจัดการกับอารมณและความเครียด เปนดาน
ทักษะพิสัย  ทัง้นี้เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและวฒันธรรมไทย (กรมอนามัย, 2539: 1) 
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ภาพที่ 2  องคประกอบของทักษะชวีิต   
ที่มา: กรมอนามัย (2539: 1) 
 
 จากแผนภาพที่ 2  สวนที่เปนแกนกลางจะเปนองคประกอบดานพุทธิพิสัย  ซ่ึงเปนองคประกอบ
รวมของทักษะชีวิตอืน่ ๆ ทั้งหมด  สวนในวงรอบนอกจะเปนดานจิตพิสัย  และทกัษะพิสัย  ซ่ึงมี
ความหมายดังนี้ 
 
 ความคิดวเิคราะหวิจารณ  (Critical  thinking) เปนความสามารถที่จะวิเคราะห  แยกแยะ 
ขอมูลขาวสาร  ปญหา  และสถานการณตาง ๆ รอบตวั 
 
 ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไปไดอยาง            
กวางขวางโดยไมยึดตดิในกรอบ 
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 ความตระหนักรูในตน (Self  awareness)  เปนความสามารถในการคนหา และเขาใจในจุดดี  
จุดดอยของตนเอง  และความแตกตางจากบุคคลอื่น ๆ  ไมวาจะในแงความสามารถ  เพศ  วัย  ระดับ
การศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  สุขภาพ ฯลฯ 
 
 ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึก  และเห็นอก
เห็นใจบุคคลที่แตกตางกับเราไมวาจะในดานเพศ วัย  ระดับการศกึษา  ศาสนา   สีผิว  ทองถ่ิน                    
วัย  สุขภาพ ฯลฯ 
 
 ความภูมใิจในตนเอง (Self -esteem) เปนความรูสึกวาตนเองมีคา  เชน  ความมีน้ําใจ  รูจัก
ใหรูจักรับคนพบและภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ  ของตน  เชน  ความสามารถดานสังคม 
ดนตรี  กฬีา  ศลิปะ ฯลฯ  โดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรื่องรูปราง  หนาตา  เสนหหรือความสามารถ 
ทางเพศ  การเรียนเกง  ฯลฯ เทานั้น 
 
 ความรบัผิดชอบตอสังคม  (Social responsibility) หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง 
ของสังคมและมีความรับผิดชอบในความเจรญิ  หรือความเสื่อมของสังคม  ความรับผิดชอบตอสังคม  
มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับความภูมิใจในตน  เพราะหากคนเรามีความภูมใิจในตน  คนเหลานีก้็
มีแรงจูงใจทีจ่ะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 
 
 ทักษะการสรางสัมพันธภาพและทักษะการสื่อสาร (Interpersonal relationship and  
Communication skill) เปนความสามารถในการใชคําพดูและภาษาทาทางเพื่อส่ือสารความรูสึกนกึคิด
ของตนและความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย  ไมวาจะเปนการแสดงความตองการ  
ความชื่นชม  การปฏิเสธ   การสรางสัมพันธภาพ ฯลฯ 
 
 ทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหา  (Decision making  and problem solving  skill)        
เปนความสามารถในการรับรูปญหา  สาเหตุของปญหา   หาทางเลือก  วิเคราะหขอดี ขอเสียของ      
แตละทางเลือก  ประเมินทางเลือก  ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  และลงมอืแกไข          
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 



 13 

 ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด  (Coping  with emotion and  stress skill)   
เปนความสามารถในการประเมินอารมณ  รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน         
ใชวิธีการที่จะจัดการกับอารมณที่เกดิขึ้นไดเหมาะสม  และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุ  พรอมทัง้
เบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 
 
4.  ความสัมพนัธระหวางทักษะชีวิต  และการปองกันพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 
 
 รูปแบบกรอบแนวคดิในภาพที่ 3  แสดงใหเห็นวา  ทกัษะชีวิตเปนจดุเชื่อมโยงระหวาง 
ปจจยัดานความรู  ทัศนคติ  และคานยิม กบัพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดี  ซ่ึงในที่นี้จะเปนวิธีที่
สนับสนุนที่จะนําไปสูการปองกันปญหาตาง ๆ  ดานสุขภาพอนามยัในขั้นตนได  (World Health 
Organization, 1994: 4) 

 
 
 
                 +        
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3  แสดงความสัมพันธระหวางทกัษะชีวิตและการปองกันพฤติกรรม ที่เปน 
 ปญหาทางสุขภาพ 

ที่มา: World Health Organization (1994: 4) 
 
 ทักษะชวีิตเปนคําเชื่อมโยงระหวางความรู   ทัศนคต ิ และคานิยม เพื่อนําไปสูความ สามารถที่
แทจริง  เชน  จะทําอะไร และทําอยางไร  (what  to do and how to do it)  ทักษะชวีิตเปนความสามารถ
ที่จะนําไปสูหนทางแหงการมีสุขภาพที่ดี  ดังที่ปรารถนาตามขอบเขต หรือโอกาสที่จะทําไดทั้งนี้
การนําทักษะชวีิตไปใช  ยังตองคํานึงถึงปจจัยส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรม  และครอบครัวที่มี
ผลกระทบตอพฤติกรรมสุขภาพดวย 
 

การไดมาซึ่ง
ความรู  
(Knowledge  
acquisition) 

การฝกฝนให
เกิดทักษะชีวิต 

(Life skills 
acquisition 
including  
practice) 

การสงเสริม หรือการ 

ปรับเปลี่ยน ทัศนคติ 
(Attitudes  values and  

behavior reinforcement  
or change) 

การมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี 

(Positive  health 
behavior) 

การปองกัน 

ปญหาทาง 

สุขภาพ 

(Prevention of  
health 

behavior) 

+ + 
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 การนําทักษะชวีิตไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิผล  จะทําใหบุคคลรูจักและเขาใจ ตนเอง 
รับรูและเขาใจคนอื่น  ทักษะชีวิตจะชวยสนับสนุนการรบัรู เกี่ยวกับความสามารถแหงตน          
(Self - efficacy) ความเชือ่มั่นในตนเอง  (Self-confidence)  และความภูมใิจในตนเอง (Self - esteem) 
ซ่ึง สงเสริมใหเกิด การมีสุขภาพจิตที่ดี  ที่จะสนับสนุนหรือจูงใจที่จะทาํใหสามารถดแูลตนเอง      
และบุคคลอื่น  อีกทั้งปองกันโรคทางจิต  และปญหาทางพฤติกรรมสุขภาพตาง ๆ   เชน  การปองกัน
การตั้งครรภในวัยรุน  (Zanbin  et al.; Schink cited in World Health Organization, 1994: 3)                  
การปองกันการใชความรุนแรง (Olweus cited in World Health Organization, 1994: 3) การปองกัน
โรคเอดส (WHO/GPA and Scripture  Union cited in World Health Organization, 1994: 3)  การลด
ความรุนแรง (Prutzman et al. cited in World Health Organization, 1994: 3-4)  การสงเสริม
ความ มั่นใจในตนเอง (Self -Confidence)  และความภูมิใจในตนเอง  (Self -esteem) (TACADE 
อางใน World Health Organization, 1994: 4) 
 
5. หลักการสอนทักษะชีวิต 
 
 ในการสอนทกัษะชวีิตเพื่อการปองกันพฤติกรรมเบี่ยงเบนตาง ๆ  ของเด็กวยัรุนนัน้                
เปนการจดัการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  หรือการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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ภาพที่ 4  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของทักษะชีวิตกับกระบวนการการเรียนรู 
 ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 5) 
  
 จากภาพที่ 4  องคประกอบของทักษะชีวิตกลุมการสอนความรู  (ดานพุทธิพิสัย)  คือ       
กลุมที่มีองคประกอบของการใชความคิดสรางสรรค  และความคิดวิเคราะหวจิารณ  องคประกอบ
ของทักษะชวีติกลุมการสอนเจตคติ (ดานจิตพิสัย)  คือกลุมที่ประกอบดวยทักษะที่เกีย่วกับความคิด
ความเชื่อที่มีความรูสึกและความเขาใจเกีย่วกับตนเอง  และผูอ่ืน  รวมทั้งทักษะทางสังคม  ไดแก  
ความตระหนกัรูในตน  ความเห็นใจผูอ่ืน  ความภูมใิจในตนเอง  และความรับผิดชอบตอสังคม  
องคประกอบของทักษะชวีติกลุมการสอนทักษะ (ดานทักษะพสัิย) เปนกลุมที่ประกอบดวย
องคประกอบที่เปนความสามารถของมนุษยที่ไมมีมากอน  แตเรียนรูจนเกดิความเขาใจอยางชดัแจง 
เห็นจริง  แลวฝกฝนกระทําจนเกิดความชํานาญและมีความสามรถในทักษะนั้นได  ทกัษะในกลุมนี้
ประกอบดวย  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  การตัดสินใจและการแกไขปญหา               
และการจัดการกับอารมณและความเครียด  (วนิดา  ขาวมงคล  เอกแสงศรี, 2546: 16)                               

การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
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 ซ่ึงทั้งการสอนเจตคติและการสอนทักษะนี้จะยึดหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม                            
โดยในกระบวนการเรยีนการสอนทุกขั้นตอนใหเกิดทกัษะชวีิต  โดยมกีารสอนดานความรู                 
ซ่ึงไดแก  ความคิดสรางสรรค  และความคดิวิเคราะหวิจารณ  เปนองคประกอบรวม  ในการสอน
ทักษะชวีิต  ผูเรียนจะเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  ผานกระบวนการเรยีนรูที่เรียกวา  การเรียนรู
แบบมีสวนรวม    
 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
1.  แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory  Learning: PL)  อาศัยหลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง  โดยพื้นฐานสาํคัญประการแรกคือ  การเรียนรูเชิงประสบการณ  และประการที่  2 
การเรียนรูที่มปีระสบการณ 
 
 การเรียนรูเชิงประสบการณมุงเนนอยูทีก่ารใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณ
เดิม การเรียนรูเชิงประสบการณมีหลักสําคญั 5 ประการ  คือ 
 
 1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน 
 
 2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ  ที่ทาทาย  อยางตอเนื่องและเปนการเรียนรูที่เรียกวา 
Active  learning 
 
 3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง  และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 
 4. ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไป                 
อยางกวางขวาง 
 
 5. มีการสื่อสารโดยการพดู หรือการเขียน  เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน  การวิเคราะห 
และสังเคราะหความรู 
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2.  องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณในการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีอยู  4 ประการ  คือ  ประสบการณ   
การสะทอนความคิดและถกเถียง  เขาใจและเกดิความคิดรวบยอด  และการทดลองหรือประยุกต
แนวคดิซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1. ประสบการณ  (Experience)  ผูสอนชวยใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมา 
พัฒนาเปนองคความรู 
 
 2. การสะทอนความคิดและถกเถียง (Reflex  and  Discussion)  ผูสอนชวยใหผูเรียนไดมี 
โอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และเรียนรูซ่ึงกันและกนัอยางลึกซึ้ง 
 
 3. เขาใจและเกดิความคิดรวบยอด  (Understanding  and  Conceptualization)  ผูเรียน 
เกิดความเขาใจและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด  อาจเกิดขึน้โดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวผูสอน
ชวยเติมแตงใหสมบูรณ  หรือในทางกลับกัน  ผูสอนเปนผูนําทางและผูเรียนเปนผูสานตอจน
ความคิดนั้นสมบูรณ  เปนความคิดรวบยอด 
 
 4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด  (Experiment  / Application) ผูเรียนนําเอาการเรียน  
รูที่เกิดขึ้นใหมไปประยกุตใชในลักษณะ  หรือสถานการณตาง ๆ  จนเกดิเปนแนวทางปฏิบัติของ
ผูเรียนเอง 
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 จากองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งมีอยู  4 ประการสามารถสรุปดังภาพที่ 5 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 5  องคประกอบ  4  ประการของการเรียนรูแบบมสีวนรวม 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 7) 
 
 ความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 4  ประการจะเปนไปอยางพลวัตร  โดยอาจเริ่มจาก     
จุดใดจุดหนึ่ง  และเคลื่อนยายไปมาระหวางองคประกอบตาง ๆ  ดังนั้นในแงของการเรียนการสอน
จึงอาจเริ่มตนที่จุดใดกอนกไ็ด  แตสําคัญที่การจัดกระบวนการใหครบทุกองคประกอบ 
 
 การสอนในลกัษณะดังกลาว นอกจากจะเปนพื้นฐานของการสอนทักษะชวีิตในดาน     
พุทธิพิสัย  โดยมุงเนนใหเกดิความคิดสรางสรรคและความคิดวิจารณแลว  ยังเปนพื้นฐาน                        
ในการสอนทกัษะชวีิต  อ่ืน ๆ  ในดานจติพิสัย  และทกัษะพิสัยอีกดวย 
 
3.  การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  
หรือผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด  โดยเนนที่การใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  (Maximum  Participation)  
ในทกุ ๆ องคประกอบคอื  การแลกเปลี่ยนประสบการณ  การไดสะทอนความคิดและอภปิราย       
การสรุปความคิดรวบยอดตลอดจนไดทดลองหรือประยกุตแนวคิดและในทกุกจิกรรมของแตละ
องคประกอบนั้นจะตองเกดิการเรียนรูสูงสุดหรือที่เรียกวา  การบรรลุงานสูงสุด  (Maximum  
Performance)  หรืออาจกลาวไดวา  (กรมสุขภาพจิต, 2544: 9) 
 
 

การสะทอนความคิด 
         และถกเถียง 

การทดลองหรือ 
ประยุกตแนวคิด 

เขาใจและ 
เกิดความคิดรวบยอด 

ประสบการณ 
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4.  การมีสวนรวมสูงสุด (Maximum  Participation)  
 
 การมีสวนรวมสูงสุดเกิดจากการออกแบบกลุมที่เหมาะสมในแตละองคประกอบของ     
การเรียนรู  กลุมแตละประเภทจะมีขอดแีละขอจํากดัที่ตางกัน  เชน  บางประเภทเอื้ออํานวยใหมี   
สวนรวมไดมากแตอาจขาดความหลากหลายของแนวคิด จึงเหมาะสําหรับเวลาที่ผูสอนตองการให
เกิดการแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นจากประสบการณโดยยังไมตองการขอสรุป  
รายละเอียดของกลุมแตละประเภท  ขอบงใชและขอจํากดั  ดังตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2  การจัดกลุมประเภทตาง ๆ   
 
ประเภทกลุม ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุม  2 คน 
(Pair  group) 

ใหผูเรียนจับคูกันทํา 
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

ตองการใหทกุคนมี       
สวนรวมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือปฏิบัติ 

ขาดความหลากหลาย 
ทางความคิดและ 
ประสบการณ 

กลุม  3 คน 
(Triad  group) 

ใหผูเรียนจับกลุม  3 คน  
แตละคนมีบทบาทที่ชัดเจน 
และหมุนเวียนบทบาทกัน 
ได 

ทุกคนมีสวนรวมในการ 
เรียนรูตามบทบาทและ 
สามารถเรียนรูได  ครบทุก 
บทบาท 

ขาดความหลากหลาย
และความกระจางชัด
ไปบาง 

กลุมยอย 
ระดมสมอง 
(Buzz  group) 

เปนการรวมกลุม  3-4 คน  
ขึ้นชั่วคราวเพือ่แสดง 
ความเหน็ 

ตองการใหผูเรียนมีสวน 
รวมในเวลาสั้น ๆ  โดยไม 
ตองการขอสรุปหรือตองการ
ขอสรุปที่ไมลึกซึ้งมากนัก 

ขาดความลึกซึง้  ไมมี
การอภิปรายกนัอยาง
ลึกซึ้ง 

 

                 การเรียนรูสูงสุด  (Maximum  Learning)  เกิดจากการมีสวนรวมสูงสุด  (Maximum 
Participation)  และการบรรลุงานสูงสุด  (Maximum  Performance)  ในทุกองคประกอบของ PL 
หรือ ML  = (Max. Par + Max. Per.) x 4 
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ตารางที่ 2  (ตอ)   
 
ประเภทกลุม ความหมาย ขอบงใช ขอจํากัด 

กลุมเล็ก 
(Small  group) 

เปนการจดักลุม 5-6 คน 
ทํากิจกรรมที่ไดรับ 
มอบหมายจนลุลวง 

ตองการใหผูเรียนได 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และอภิปรายอยางลึกซึ้ง 
จนไดขอสรุป 

ใชเวลามาก 

กลุมใหญ 
(Large group) 

เปนการอภิปรายในกลุม   
15-30 คน หรือทั้งชั้น 

ตองการใหเกดิการโตแยง
หรือการรวบรวมความ
คิดเห็นจากกลุมยอย 
เพื่อหาขอสรุป 

บางคนอาจใหความ 
สนใจหรือมีสวนรวม 
นอยใชเวลามาก 

กลุมไขว 
(Cross-over  
group) 

เปนการจดักลุม  2 ขั้นตอน 
โดยแยกใหผูเรียนทํา 
กิจกรรมเฉพาะบางกลุมจน 
มีความเชี่ยวชาญจากนั้นจึง 
ใหผูเรียนจากแตละกลุมมา
รวมกันเปนกลุมใหญเพื่อ 
บูรณาการ 

ตองการใหผูเรียนใช 
ศักยภาพของตนเอง 
ในการสรางความรู  
ผูเรียนจะมีสวนรวม 
และไดเนื้อหามาก 

ใชเวลามาก  อาจมี 
ความรูที่ตกหลน 

กลุมแบงยอย 
(Subgroup) 

เปนการจดักลุม  2 ขั้นตอนจาก
กลุม  8-12 คน แตละกลุมถูก
แบงเปนกลุมยอย3-4 กลุม
เพื่อใหทํางานกลุมละ 1  งาน  
(ที่ไมเหมือนกนั) จากนั้นจึงให
กลุมยอยมารวมกันเพื่อ 
บูรณาการ 

 
 
                         
                          เหมือนกลุมไขว 

กลุมปรามิด 
(Pyramid   
group) 

รวบรวมความคิดเห็นโดยเริม่
จากกลุม  2-4 คนทวีขึ้นเปน 
ขั้น ๆ  จนครบทั้งชั้น 

สรางความตระหนกัและ
เขาใจความรูสึกนึกคิด 
ของแตละกลุมหรือฝาย 

ขาดขอสรุปและ
ความลึกซึ้ง 

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2540: 8- 9) 
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 การจัดกจิกรรมโดยใชกระบวนการกลุมที่หลากหลายเขาดวยกันอยางเหมาะสมในแตละ
ช่ัวโมงการสอน  ก็จะทําใหเกิดการมีสวนรวมอยางสูงสุด  มีพลวัตรหรือการเคลื่อนไหวของ                  
การเรียนรูตลอดเวลา  ทําใหผูเรียนมีความสนใจอยางตอเนื่อง 
 
 จะเห็นไดวา  การจัดกลุมเพือ่ใชในกระบวนการเรียนรูนัน้  กลุมแตละประเภทมีขอด ี 
ขอเสียแตกตางกันไปในการเลือกกลุมเพื่อจะนําไปใชในการเรียนรูเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล
โดยเฉพาะพฤติกรรมดานสขุภาพใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุดนั้น  ควรมีการจัดกลุมของผูเรียน
ใหมีความเหมาะสม  โดยพจิารณาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู  กิจกรรมการเรียน
การสอน  และผลที่คาดวาจะไดรับจากบทเรียนนั้น ๆ  
 
5.  การบรรลุงานสูงสดุ  (Maximum  Performance) 
 
 แมการออกแบบกลุมที่หลากหลายจะชวยใหเกิดการมีสวนรวมไดมาก  แตไมได
หมายความวา  การมีสวนรวมนั้นไดเกิดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ  โดยไมเสียเวลา  หัวใจ
สําคัญของการบรรลุงานสูงสุดจึงอยูทีก่ารกาํหนดงานใหกับกลุม  ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญของ
การกําหนดงาน  3 ประการ  คือ 
 
 5.1  กําหนดกจิกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมอยางไร  เพื่อทําอะไร  ใชเวลามาก
นอยเพยีงใด  เมื่อบรรลุงานแลวจะใหทําอยางไรตอ  เชน เตรียมนําเสนอหัวหนาชั้นเรยีนในเวลาที่
กําหนดได 
 
 5.2  กําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชกิที่ชัดเจน  โดยปกติการกําหนดบทบาทในกลุมยอย
ควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกัน  เพื่อมารวมเสนอในกลุมใหญจึงจะเกิดการขยายเครือขาย
การเรียนรูโดยไมนาเบื่อ  การกําหนดบทบาทยังรวมถึงสมาชิกในกลุมดวย  เชน  บทบาทของผูเลน
บทบาทสมมติ  และผูสังเกตการณหรือบทบาทของการนํากลุม  การรวบรวมความคิดเห็น  และ  
การนําเสนอ  เปนตน 
 
 5.3  ควรมีโครงสรางของงานที่ชัดเจน  ซ่ึงบอกรายละเอยีดของกิจกรรมและบทบาทโดยทํา
เปนกําหนดงานที่ผูสอนแจงแกผูเรียน  หรือทําเปนใบงานมอบใหกลุม  ซ่ึงประการหลังจะเหมาะกบั
การทํากลุมยอยที่ตองการทํางานใหไดผลงานที่เปนขอสรุปของกลุม  โดยจดัทําดังนี ้
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  1)  ใบงาน  เปนการกําหนดงาน หรือใบมอบหมายงานใหกลุมเล็ก หรือกลุมยอย  
ระดมสมองที่มีรายละเอียดมาก  และตองการผลงานที่เปนขอสรุปของกลุมที่มีความลึกซึ้งมาก  
ผูสอนอาจพิมพหรือเขียนใสกระดาษแจกใหผูเรียน  หรือแจกใหกลุมประกอบการทํางานกลุม       
มักใชในกิจกรรมสะทอนความคิดและอภปิราย  และกจิกรรมประยุกตแนวความคิด 
 
  2)  ใบชี้แจง  เปนการอธิบายงานที่มีรายละเอียดไมมากนกัในกลุมใหญ  มักใช            
ในกจิกรรมดานประสบการณหรือประยุกตแนวคดิ 
 
6.  หลักการสอนความรูแบบมีสวนรวม 
 
 การสอนความรู   (Knowledge)  ที่ใชหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ชวยสรางทักษะชีวิต
ที่เปนพื้นฐานและเปนองคประกอบรวมของทักษะชวีิตตัวอ่ืน ๆ  ทั้งหมดนั้นก็คือความคิด
สรางสรรคและความคิดวิเคราะหวจิารณลักษณะเฉพาะของการสอน  ความรูที่ยึดหลักการเรียนรู
แบบมีสวนรวม  ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมและลักษณะเฉพาะของการสอนความรู 
 

องคประกอบของ  PL ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูแบบ  PL 
ประสบการณ 
 
การสะทอนความคิดและอภิปราย 
 
 
ความคิดรวบยอด 
 
 
 
ประยุกตแนวคิด  

ตั้งคําถามเพื่อรวบรวมประสบการณของผูเรียน 
 
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู  เพื่อสรางความรูตามงานที่
ไดรับมอบหมาย 
 
การบรรยาย  (โดยผูสอน  หรือส่ือ)  การรายงานผลงาน
กลุมหรือบูรณาการความรูของกลุมยอยโดยการอภิปราย
ในกลุมใหญ 
 
ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ประยุกตความรูที่เกิดขึ้น  เชน  
เขียนคําขวัญ  จัดบอรด  ทํารายงาน เขียนเรียงความ ฯลฯ 

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 10- 11) 
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 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชานัน้       
ไมมีขั้นตอนการสอนที่เฉพาะเจาะจง  เพยีงแตใหคํานึงถึงการจัดกจิกรรมที่ครบองคประกอบของ
การเรียนรูแบบมีสวนรวมทัง้  4 ประการ 
 
7.  หลักการสอนเจตคติแบบมีสวนรวม 
 
 ถึงแมกระบวนการสอนแตละครั้งจะมีองคประกอบทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะ
พิสัย  แตการสอนเจตคติจะมุงเนนการสอนในดานจิตพิสัย  ซ่ึงมอีงคประกอบ 2  ดาน คือ  การสราง
ความรูสึกที่สอดคลองกับเจตคติดังกลาว  และการจดัระบบความคิดความเชื่อ  เมื่อนาํมาสัมพันธกับ
หลักการทั่วไปของการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งมีองคประกอบ  4 ประการ  การสอนเจตคติจึงควรมี
ลักษณะเฉพาะดัง ตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และลักษณะเฉพาะของการสอนเจตคต ิ
 

องคประกอบของ  PL ลักษณะเฉพาะของการสอนความรูแบบ  PL 
ประสบการณ 
 
การสะทอนความคิด   และถกเถียง 
 
 
การสรุปความคิดรวบยอด 
 
 
การทดลอง  หรือประยุกตแนวคิด 

เนนประสบการณดานความรูสึกของผูเรียน 
 
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและโตแยงอยาง
เต็มที่ 
 
ผูเรียนไดขอสรุปดวยตนเอง  โดยผูสอนกระตุนให
ผูเรียนคิดและชวยเพิ่มเติม 
 
ผูเรียนไดทํากจิกรรมทั้งในและนอกเวลาเรียนเพื่อให
มีเจตคติที่ฝงแนนมากขึ้น 

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 11) 
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 เนื่องจากเจตคติเปนความคิดหรือความเชื่อที่มีความรูสึกเปนองคประกอบ  ดังนั้นการสอน
จึงตองมีทั้ง  2 องคประกอบ  คือ ดานความรูสึกและดานความคิดความเชื่อดังภาพที่ 6 
 

 
 
 
 
 
 
  

-  ส่ือ  หรือกิจกรรมสรางความรูสึก   -  อภิปรายขอขัดแยง 
 -  เปดเผยตนเอง      -  สรุป 
        -  ประยุกตแนวคิด 
ภาพที่ 6  ขั้นตอนและกจิกรรมการสอนเจตคติ 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 12) 
 
 จากภาพที่  6 ขั้นสรางความรูสึก  จะใชส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก  อาจใชเวลา
ประมาณ  5-20 นาที  ของคาบสอน  สวนทีเ่หลือจะเปนการจัดระบบความคิดความเชือ่  ดังนั้น
ผูสอนจึงจําเปนอยางยิ่ง  ท่ีจะตองมีทักษะในการสื่อสาร / กิจกรรมใหเกิดความรูสึกไดจริง  รวมทั้ง 
มีทักษะในการใชกระบวนการกลุมชวยจัดระบบความคิดความเชื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยใหผูเรียนมีโอกาสอภิปราย  โตแยงจนผูเรียนสามารถสรุปไดดวยตนเอง  และนาํขอสรุปที่ไดมา
ประยุกตใชในสถานการณอ่ืน ๆ  โดยมีรายละเอียดกจิกรรมสรุปไดดังนี้ 
 

ขั้นตอนและกจิกรรมการสอนเจตคต ิ

1.  ขั้นสรางความรูสึก 2.  ช้ันจัดระบบความคิดความเชื่อ 
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ตารางที่ 5  สรุปขั้นตอนและกิจกรรมการสอนเจตคต ิ
 
ขั้นตอน องคประกอบ  PL กิจกรรม 
1. ขั้นสรางความรูสึก 
 

ประสบการณ 
 

 ส่ือหรือกิจกรรมสรางความรูสึก เปนการใช
ส่ือหรือกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึก  หรือ
อารมณรวมกบัเรื่องนั้น ๆ  

 ส่ือสรางความรูสึก 

- บทสําหรับอานในรูปแบบ  กรณีศึกษา  จดหมาย 
  บันทึก  บทสัมภาษณ  ฯลฯ 
- แถบเสียง  วดีีทัศน 

 กิจกรรมสรางความรูสึก 

- กิจกรรมสรางความรูสึกโดยตรง  เชน ละคร      
  หุนกระบอก 
- กิจกรรมจําแนกเจตคติของผูเรียน  เชน การสํารวจ   
  ความคิดเห็น  แบบสอบถาม  จัดลําดับความสําคัญ 
  เปนตน 
- กิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีเนื้อหาเชื่อมโยง 
  การตอเร่ืองและกิจกรรมเราความสนใจอืน่ ๆ   
  เชน การโตวาที 
 
 การเปดเผยตนเอง  เปนการดงึประสบการณ
เกาของผูเรียน  มักทําในกลุม  2 คน หรือกลุมยอย 
 

2. ขั้นจัดระบบความ 
      คิดความเชื่อ 

สะทอนความคิด 
และอภิปราย 
 
 

 ระดมสมองโดยกิจกรรม  เชน ใหเลา
ความรูสึกโดยตรง   ใหสมมตุิตนเองเปนบคุคลใน
เร่ืองใหเขียนแลวแลกเปลี่ยน     เปนตน 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 
ขั้นตอน องคประกอบ  PL กิจกรรม 
 ความคิดรวบยอด 

 
 
 
 
 
 
ประยุกตแนวคิด 
 

 

 การอภิปรายขอขัดแยง เปนการตั้งประเดน็
คําถามใหเกิดการอภิปรายในกลุมเพื่อใหมีการ
จัดระบบความคิดความเชื่อของสมาชิกกลุม 
       
 การสรุป  เปนการใหกลุมรายงานขอสรุป 
และรวมกันสรุปแนวคิดในกลุมใหญ 
 
       การประยกุตแนวคิด   เปนกิจกรรมที่ให
ผูเรียนไดประยุกตใหเจตคตทิี่เกิดขึ้น   ควรเปน
กิจกรรมในหองเรียนและอาจตอกย้ําโดยการทํา
กิจกรรมเสริม 

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 11-12) 
 
 การสอนเจตคติ  ยังแบงเปน  2 ระดับ  คือ  การสรางเจตคติกอนจะมีพฤติกรรมกับ                  
การเปลี่ยนแปลงความแตกตางที่สําคัญในขั้นตอนการใชส่ือและกิจกรรมสรางความรูสึก  คือ               
ในการสรางเจตคติจะเนนการสรางความรูสึกที่เกี่ยวของกับเจตคตินัน้ ๆ  สวนการเปลี่ยนแปลง           
เจตคติจะใหความสําคัญในการใชส่ือและกิจกรรมที่เปลีย่นแปลงความรูสึกของเจตคติเดิมสวน            
ในขั้นจดัระบบความคิดความเชื่อ  การเปลี่ยนแปลงเจตคติจะตองมีประเด็นอภิปรายทีเ่ขมและ
ชัดเจนกวา 
 
 ในการสอนเจตคติ  ส่ิงที่อาจเกิดขึ้นไดก็คือ  ผูเรียนสรุปประเด็นอภิปรายไดไมตรงกับ
จุดประสงค ผูสอนจําเปนตองหาทางออกในกรณีเชนนี้  โดยอาศัยแนวคิด  4  ประการ  ตอไปนี้ 
 
 1. ผูสอนควรมีใจกวาง  เพื่อทีจ่ะยอมรับวาเจตคติที่เหมาะสมอาจมิไดมีเพยีงเจตคติตามที่ 
ผูสอนคาดหวงัเพียงประการเดียว 
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 2. ผูสอนควรไววางใจในตัวผูเรียน  ภายใตความเชื่อที่วา  หากเจตคติที่สอนนั้นเปนสิ่งที่ดี 
ก็ควรที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนทาทายหรือทดสอบ  โดยหาเหตุผลมาถกเถียงอภิปรายจนเกิด               
การยอมรับในขั้นตอนกระบวนการกลุม  ซ่ึงความคิดเหน็ที่มีเหตุผลก็จะไดรับการสนบัสนุน                   
ไมวาความคดิเห็นนัน้จะเปนของใคร 
 
 3.  ผูสอนสามารถชวยขยายเครือขายการเรียนรูของผูเรียนได  โดยชวยตั้งคําถามใหผูเรียน
คิดหรือสอนกบัผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณกนั  นั่นคือใชการสื่อสารแบบสองทางมากกวา            
การยัดเยียด 
 
 4.  การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความรูที่ผูเรียนมีสวนรวม  หากสิ่งใดที่ผูสอนเห็นวาดี
แตผูเรียนไมยอมรับ   แมผูสอนจะพยายามถายทอดตอไปก็ไมเกดิเปนการเรียนรู  ในทางตรงกันขาม
หากผูสอนยอมรับความคิดเห็นของผูเรียนโดยผูสอนสงวนความคดิเหน็ของตนเองไว  ผูเรียนก็จะ
รูสึกยอมรับผูสอนเชนกัน และขยายการเรียนรูออกไป 
 
8.  หลักการสอนทักษะแบบมีสวนรวม 
 
 การสอนแตละครั้งจะมีองคประกอบผสมผสานกันไปในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และ
ทักษะพิสัย  แตการสอนทักษะตาง ๆ เชน  ทักษะการสื่อสารเปนการสอนที่มุงเนนในดานทกัษะ
พิสัยซ่ึงตองอาศัยการสรางใหเกิดความชัดเจนในตัวทกัษะ  ใหเห็นเปนขั้นตอนที่ปฏิบัติไดงาย และ
ผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณใกลตวั  เมื่อดูจากองคประกอบทั่วไปทั้ง  4 ประการ
ของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสอนทกัษะจึงควรมีลักษณะเฉพาะดงัตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และลักษณะเฉพาะของการสอนทักษะ 
 

องคประกอบของการเรียนรู ลักษณะเฉพาะของการสอนทักษะ 
ประสบการณ 
 
การสะทอนความคิด   และอภิปราย 
 
 
 
การสรุปความคิดรวบยอด 
 
 
 
การทดลอง  หรือประยุกตแนวคิด 

อาศัยเหตกุารณที่ตรงกับชวีติจริงในการเรยีนรูทักษะ 
 
ผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกนัในการ 
วิเคราะหปญหา  หากฎเกณฑ  หรือวิเคราะหขั้นตอน  
ในการฝกทกัษะตาง ๆ   
 
ไดความคิดรวบยอดหลายขั้นตอน  ทั้งจากการฟง
บรรยายจากการสังเกต  การสาธิต  การประเมินผลใน
กลุมและการประเมินผลรวม 
 
ผูเรียนไดมีโอกาสฝกซ้ํา ๆ  โดยการแสดงบทบาทสมมุติ
ตามสถานการณตางๆ   

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 17) 
 
 ทักษะ  เปนความสามารถที่คนเราไมเคยมีมากอน  แตไดเรียนรูจนกระทัง่ทําไดอยางชํานาญ
ดังนั้นการสอนทักษะจึงตองมี  2 ขั้นตอน คือ 
 
 1. ขั้นรูชัดเห็นจรงิ  เปนขั้นตอนที่มุงใหผูเรียนรับรูวา  ทักษะเหลานั้นมีความสําคัญ และ 
ฝกฝนใหทําเปนหรือทําไดอยางไร   
 
 2. ขั้นลงมือกระทํา  เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามที่ไดเรียนรูมา 
จากขั้นตอนแรก 
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 -  บรรยายนํา      -  ฝกปฏิบัติ 
 -  กรณีศึกษา  สถานการณจําลองการสาธิต   -  ประเมินการฝก 
 -  วิเคราะห  กรณีศึกษา  สถานการณจําลอง 
     การสาธิต 
 
ภาพที่ 7  ขั้นตอนและกจิกรรมการสอนทักษะ 
ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 17) 
 
 จากภาพที่ 7 ในขั้นรูชัดเห็นจริง ใชองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  3 องคประกอบ 
คือความคิดรวบยอด  ประสบการณ  และการสะทอนความคิดและอภปิราย  สําหรับองคประกอบ
ของความคดิรวบยอดเกิดขึน้  โดยการบรรยายนํา  ประกอบกับการยกตัวอยาง  และใหผูเรียนรวม
อภิปรายถึงความสําคัญและวธีิการฝกทักษะนั้น ๆ  องคประกอบดานประสบการณ  ผูสอนใช
กรณีศึกษาหรอืสถานการณจําลองใหผูเรียนคิดใชทักษะดังกลาว  หรือใชการสาธิต  ซ่ึงอาจใหผูเรียน
มีสวนรวมได   การสาธิตจะชวยใหผูเรียนเหน็จริงเปนลําดบัขั้นตอนอยางชัดเจน  สวนองคประกอบ
ดานการสะทอนและอภปิราย  ผูสอนอาจใหผูเรียนจดักลุมยอย  หรือกลุมระดมสมองเพือ่หากฎเกณฑ
โดยกิจกรรมทั้ง  3 องคประกอบ  สามารถจัดเปลี่ยนลําดับไดตามเหมาะสม 
 
 สําหรับขั้นลงมือกระทํา ใชองคประกอบการเรียนรูแบบมีสวนรวมดานการประยุกต
แนวคดิและทดลองโดยใหผูเรียนฝกใชทักษะโดยการใชบทบาทสมมุต ิ (Role  play)  หรือการซอมบท 
(Rehearsal play)  เปนกจิกรรมหลัก และมกีารฝกซ้ําโดยผลัดกันแสดงบทบาทจนชํานาญดังนั้น         
การฝกอบรมนี้จะตองฝกใหผูสอนมีทักษะในการใชสถานการณจําลอง  และการสาธิตเพื่อใหผูเรียน
เห็นจริง  ขณะเดียวกันก็มีทักษะในการนํามาฝกบทบาทสมมุติ  หรือการซอมบทและประเมินผล  
การฝกไดมีรายละเอียดของกิจกรรมสรุปในตารางที่ 7 

ขั้นตอนและกจิกรรมการสอนทักษะ 

1.  ขั้นรูชัดเหน็จริง 2.  ขั้นลงมือกระทํา 
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ตารางที่ 7  สรุปขั้นตอนและกิจกรรมการสอนทักษะ 
 
ขั้นตอน องคประกอบ  PL กิจกรรม 
1.ขั้นรูชัดเห็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ขั้นลงมือกระทํา 

ความคิดรวบยอด 
 
ประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 
สะทอนความคิด 
และอภิปราย 
ประยุกตแนวคิด 
 
 
 
ความคิดรวบยอด 

บรรยายนํา  เพือ่ใหขอมูลหรือความรูที่จําเปน   
ในเวลาสั้น ๆ  
กรณีศึกษา  สถานการณจําลอง  หรือสาธิต 
กรณีศึกษา  เปนการตั้งโจทยใหผูเรียนคดิและแสดง
ความเหน็ 
สถานการณจําลองเปนการตัง้โจทยเปนเหตุการณ 
ที่มีผูแสดง 
การสาธิต เปนการแสดงใหเห็นขั้นตอนปฏิบัติที่
ถูกตองโดยอาจแสดงการเปรียบเทียบกับการปฏิบัติ
ที่ไมถูกขั้นตอน 
การวิเคราะห  กรณีศึกษา  สถานการณจําลองหรือ 
การสาธิต 
การฝกปฏิบัติ  โดยการฝกทกัษะเปนขั้นตอน หรือ 
ครบองคประกอบของทักษะนั้น  โดยการแสดง 
บทบาทสมมุติหรือการฝกซอมบทเพื่อใหเกิดความ
ชํานาญ 
การประเมินการฝก  โดยใหสมาชิกในกลุมฝก
ประเมินกนัเอง  และผูสอนประเมินอีกครัง้ในกลุม
ใหญ 

ที่มา: กรมสุขภาพจิต (2544: 18) 
 
 ในการสอนทกัษะการสื่อสาร  โดยเฉพาะทักษะการปฏิเสธ  หรือการสอนทักษะอื่น ๆ                
ก็ตามมักมีปญหาวาสถานการณที่นํามาสอนนั้น จริง ๆ  แลวผูเรียนไมคิดจะปฏิเสธ  เชน เพื่อนชวน
ใหลองดืม่เบยีร ทําใหการฝกเปนไปอยางแกน ๆ  หรือไมสมจริง  ปญหาเชนนี้มีขอคิด  2 ประการ  คือ
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 1)  การที่คนเราจะปฏิเสธสิ่งใด  แสดงวาเขามีเจตคติในเรื่องนั้น  และไดตัดสินใจอยาง
ชัดเจนไปแลว  เพียงแตยังขาดทักษะที่จะปฏิเสธใหไดผล  โดยไมทําลายสัมพันธภาพระหวางกัน 
ดังนั้นในโครงสรางการสอนจึงจําเปนตองสอนเจตคติ  และการตัดสินใจที่เกีย่วของนาํมากอน    
การสอนทักษะการปฏิเสธ  การปฏิเสธอยางแทจริงจึงจะเกิดขึ้น 
 
 2)  ในขั้นตอนนําเขาสูบทเรียน  หรือบรรยายสั้น ๆ  ผูสอนควรทบทวนการเรียนรูใหช่ัวโมง
ที่ผานมาเพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจที่ตรงกันวาพฤติกรรมเหลานี้เปนสิ่งที่ผูเรียนคิดที่จะปฏิเสธ 
 

กรอบโครงสรางเพศศึกษา 
 
 กระทรวงสาธารณสุข (ม.ป.ป.: 3) ไดกําหนดขอบขายของเพศศึกษาไวดังนี ้
 
1.  พัฒนาการทางเพศ  (Sexual  Development)   
 
 พัฒนาการทางเพศ  หมายถึง  ความรู  ความเขาใจในเรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ทางเพศตามวยั  ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม 
 
2.  สุขอนามัยทางเพศ  (Sexual  Health)   
 
 สุขอนามัยทางเพศ  หมายถึง  ความรู ความเขาใจและสามารถดูแล  สุขภาพอนามัยทางเพศ
ไดตามวยั  เชน  การดูแลรักษาอวยัวะในระบบสืบพันธุ  อนามัยการเจริญพันธุ  ความเขาใจผิดตาง ๆ 
ในเรื่องเพศ 
 
3.  สัมพันธภาพ  (Relation)  
 
 สัมพันธภาพ  หมายถึง  การสรางและรักษาความสัมพันธกับบุคคลในสังคม 
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4.  พฤติกรรมทางเพศ  (Sexual  Behavior)   
 
        พฤติกรรมทางเพศ  หมายถึง  การแสดงออกถึงพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมกับเพศและวยั 
 
5.  ทักษะสวนบุคคล (Personal  skills)  
 
             ทักษะสวนบุคคล  หมายถึง  ความสามารถในการจัดการที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ เชน ทักษะ
การปฏิเสธ ทักษะการขอความชวยเหลือ ทักษะการตัดสินใจ และแกปญหาที่เกี่ยวกบัเรื่องเพศ 
 
6.  สังคมและวัฒนธรรม (Society  and  Culture)  
 
             สังคมและวัฒนธรรม หมายถึง  คานิยมในเรื่องเพศที่เหมาะสมสอดคลองกับสังคมและ
วัฒนธรรมไทย  และการปรับตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยเฉพาะจากสื่อที่ยั่วยุตาง ๆ   
 
7.  บทบาททางเพศ   (Gender  role)  
 
 บทบาททางเพศ   หมายถึง  การสรางเอกลักษณทางเพศที่เหมาะสม ความเสมอภาคทางเพศ  
และบทบาททางเพศที่ชวยเหลือเกื้อกูลกันในสังคมอยางสมดุล 
 

หลักสูตรฝกอบรม 
 
 หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษาในทกุระดับ  เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนด แนวทาง 
การปฏิบัติในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน ใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมาย ที่กําหนดไว   
คือ เกิดประโยชนแกผูเรียนเปนหลัก  ซ่ึง วชัิย  ดิสสระ  (2535: 31  อางถึง  Rugg   Sayler and 
Alexander, 1974)  วาในกระบวนการจัดทําหรือพัฒนาหลกัสูตรนั้นมีหลัก  3 ประการคอื 
 
 1. การพิจารณาและการกําหนดเปาหมายเบื้องตนที่สําคัญของหลักสูตร  วาหลักสูตรที่          
จัดทํานั้นมเีปาหมายเพื่ออะไร  ทั้งโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรนั้น ๆ  อยางชัดเจน 
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 2. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และวสัดุประกอบการเรียนการสอน การเลือกสรร 
เนื้อหาสาระเพือ่การอาน  การเขียน  การทําแบบฝกหัด  หวัขอสําหรับการอภิปราย กิจกรรม                               
ทั้งในและนอกหองเรียน  เปนตน 
 
 3. การกําหนดการจัดวัสดุอุปกรณ  และการจดัการเรียนการสอน  ตลอดทั้งการทดลอง             
ที่เปนประโยชน  และเหมาะสมกับการเรียนการสอนในแตละวิชา  และแตละชัน้เรียน 
 
 การพัฒนาหลกัสูตร จึงเปนกระบวนการหรอืขั้นตอนในการคิดพิจารณา  และจัดองคประกอบ
ของหลักสูตรทั้งหมดใหมีความชัดเจน และเหมาะสม  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน  โดย Taba (1962) ไดกลาวไววา  องคประกอบของหลักสูตรควรมี  4 สวน                  
ที่มีความสัมพนัธกันคือ 
 
 1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
 2. เนื้อหาวิชา 
 3. กระบวนการเรียนการสอน 
 4. การประเมินผล 
 
 ในขณะที่แนวคิดในการพฒันาหลักสูตรของ Tyler  เปนที่รูจักกันดีในเรื่องของหลักการ 
 และเหตุผลในการสรางหลักสูตร (Tyler  Rational)  วิชัย  วงษใหญ  (2537: 10 อางถึง  Tyler, 1946) 
ไดกลาวถึงแนวทางการจดัหลักสูตรและการสอน  วาควรมีการตอบคําถามขั้นพื้นฐาน  4 ประการ
ดังนี ้
 
 1. มีความมุงหมายการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรแสวงหา 
 
 2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรียนควรจดัทําขึ้น เพื่อชวยใหบรรลุ 
จุดประสงคทีก่ําหนดไว 
 
 3. จะจดัประสบการณทางการศึกษาอยางไร  จึงจะตดัสินไดวาบรรจุตามจุดประสงค 
 ที่กําหนดไว 
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 4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร  จึงจะตัดสินได  
วาบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 
 สําหรับหลักสูตรที่ตองการพัฒนาขึ้นนั้น เปนหลักสูตรฝกอบรมที่มีกระบวนการจัดทํา        
หลักสูตรตามรูปแบบการพฒันาหลักสูตรของ  Tyler  ซ่ึงกอนที่จะกําหนดเปาหมายของหลักสูตร
อยางกวาง ๆ  จะตองอาศัยขอมูลจากแหลงตาง ๆ  คือ 
 
 1) ขอมูลทางสังคมในเรื่องความเชื่อ  คานิยม  แนวปฏิบัตใินการดํารงชีวติในสังคมนั้น ๆ   
รวมถึงความคาดหวังของสังคมดวย  เปนตน 
 
 2) เกี่ยวกับผูเรียนในเรื่องของความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  และคุณลักษณะ 
ที่ตองการใหเกิดขึ้น 
 
 3. คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ  รวมถึงผลการวิจัยที่สรุปใหขอคิดเหน็  
เกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตร จึงประมวลเปนเปาหมายกวาง ๆ จากนั้นตองใชขอมูลทฤษฎีการเรียนรู
มาผสมผสานรวมกับแนวคิดทางปรัชญาการศึกษา  จึงสรุปเปนจุดมุงหมายของหลักสูตร     
(วิชัย วงษใหญ,  2535: 32) 
 

การฝกอบรม 
 
 การฝกอบรมเปนกระบวนการเรียนรู  เพื่อกอใหเกิดความรู  ความเขาใจ  ทักษะ และ
ความ ชํานาญตอการปฏิบัติงานโดยมวีัตถุประสงคใหบคุคลมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม  นําความรู 
ความเขาใจและทักษะที่ไดไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ การฝกอบรมเปนการนาํกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรมาจัดทําหลักสูตร  โดยมีองคประกอบคือ  การหาความจาํเปนหรือความตองการ
ของการฝกอบรมนั้น ๆ กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  การจัดการพัฒนาหลักสูตร 
โดยการเลือกสาระความรูที่เหมาะสม  จากนั้นพจิารณาเลือกเทคนิค วธีิการฝกอบรม  ทําการวัดและ
ประเมินผล  และติดตามผลของการฝกอบรม  (ฐีระ ประวาลพฤกษ: 2538; อรุณ รักธรรม: 2537; 
วิจิตร  อาวะกลุ: 2537) 
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 การฝกอบรมมผูีใหความหมายในหลายทศันะพอสรุปไดดงันี้คือ  เปนกระบวนการทีจ่ะ
เพิ่มพูนความรู (Knowledge) ความเขาใจ  (Understand) ความสามารถ (Capacity)  และทักษะ  
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน (Skill) รวมถึงเจตคติ  (Attitude) ภายใตเงื่อนไขบางประการซึ่งเปน
การเตรียมความพรอม เพื่อสนองตอบวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ใหเปนไปในทศิทางที่ตองการ  
(Harbison and Mayers, 1964: 200; Beach, 1975: 110 and Rabey, 1981: 95) 
 
 การฝกอบรมโดยทัว่ไปประกอบไปดวยสวนตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
 
 1. วัตถุประสงคของการฝกอบรม  ในวัตถุประสงคจะระบวุาเมื่อผูเขารับการฝกอบรมผาน 
การฝกอบรมแลวควรมีพฤตกิรรมเชนไร พฤติกรรมดังกลาวที่แสดงออกมาเปนผลมาจากการเรยีนรู
โดยผานการฝกอบรม  ดังนัน้วัตถุประสงคของการฝกอบรม ควรระบุในลักษณะของวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม คือสามารถวัดไดและสังเกตได 
 
 2. สาระความรูของการฝกอบรม  ควรเปนเรื่องราวหรือกิจกรรมที่ผูเขารับการฝกอบรม 
จะตองกระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู  และนําไปปฏิบัติหรือปรับใชใหเหมาะสม 
 
 3. วิธีการฝกอบรม  หมายถึง วธีิที่ใชในการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด      
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
 4. ส่ือและอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม  หมายถึง  ส่ือและอุปกรณ  การเรียนการสอนที่ใช
ในการฝกอบรม  เชน วดีีทัศน   สไลด  แผนภาพโปรงใส  คูมือ แบบฝกหัด  เอกสารทีเ่กี่ยวของ และ
อุปกรณอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสม 
 
 5. การประเมินผลการฝกอบรม  หมายถึงการวัดผลสมัฤทธิ์ในการฝกอบรม  วาเปนไป 
ตามตามวัตถุประสงคเพียงไร  เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม  ซ่ึงสามารถวัดไดหลายวิธี  เชน    
การสังเกต  สัมภาษณ  หรือใชแบบทดสอบ  เปนตน 
 
 การฝกอบรมเปนกระบวนการหรือ  การจดักิจกรรมการเรียนรูที่มีวัตถุประสงค  เพื่อให    
ผูรับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  ทักษะความชํานาญในการปฏบิัติงาน และ
เจตคติที่ดีที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เหมาะสม  (Ward  และ  McCormack, 2000: 
259-266) 
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มหาวิทยาลัยราชภฎัสกลนคร 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680  หมู 11  ถนนนิติโย  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอ
เมือง  จังหวัดสกลนคร  หางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอดุรธานี ระยะทาง 6  กิโลเมตร มีพื้นที่
ทั้งสิ้น 636  ไร 2 งาน  4  ตารางวา เดิมเรยีกวาโรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร โดยเปดดําเนินการตั้งแต
ปการศึกษา 2507 และการดําเนินงานเจริญกาวหนาเปนลําดับ ตอมาในปพ.ศ. 2513 ไดยกฐานะเปน 
วิทยาลัยครูสกลนคร และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคค่าํ  ในป
การศึกษา 2518 เปดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก ปการศกึษา 2519 สภาการฝกหัดครู
ไดจัดใหมกีารเรียนการสอนแบบทวภิาค จนถึงปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดบัปริญญาตรี 2 
ปหลัง (หลังอนุปริญญา) และเปดอบรมครแูละบุคลากรทางการศกึษาประจาํการในหลกัสูตรปริญญา
และปริญญา 2 ปหลัง ปการศึกษา 2530 เร่ิมโครงการครุทายาท ตอมาเมือ่วันที่ 14  กุมภาพันธ     
พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานนามใหแก
วิทยาลัยครูทัว่ประเทศวา  สถาบันราชภัฎ  และในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา  และพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯทรงลงพระปรมาภิไธย
เมื่อวนัที่ 19 มกราคม  พ.ศ. 2538 มีผลทําใหวิทยาลยัครูสกลนครเปลี่ยนเปน สถาบนัราชภัฎสกลนคร 
สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ  และในป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ ไดรับการยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มภีารกิจหลัก
ตามมาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา มีภารกจิหลักตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาคือ  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย การใหบริการวิชาการแกชุมชน  และการบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครมีปรัชญาเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน          
มุงความเปนเลศิทางวิชาการบนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม          
และมีวิสัยทัศน  เปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถ่ิน ที่เปนศูนยกลางและเครือขายการเรียนรู           
เพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  
 
 การจัดการศกึษาในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยราชภฎัสกลนคร ไดเปดสอนหลาย
สาขาวิชา โดยมีหนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการศึกษาคือ  คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสํานักงานโครงการจัดตั้งบัณฑติวิทยาลัย  ปการศกึษา 2550         
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มีนักศกึษาภาคปกตจิํานวน  6,442  คน นกัศกึษาการศกึษาเพื่อปวงชน (ภาค กศ.ป.) จํานวน 3,682  คน 
นักศึกษาโครงการรวมกับกรมการปกครองทองถ่ินจํานวน 370 คน บัณฑิตศึกษาจํานวน  696 คน 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 11,190   คน โดยนักศึกษาสวนใหญเปนนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่  
“กลุมสนุก”  ซ่ึงประกอบดวยจังหวัดสกลนคร  นครพนม  มุกดาหาร  และกาฬสินธุ  และมีนักศึกษา
จากประเทศใกลเคียง เชน ประเทศเวยีตนาม ประเทศลาว โดยในปการศกึษา 2550 นักศกึษาเวยีตนาม 
(ภาคปกต)ิ จํานวน 79 คน นกัศึกษาลาว (ภาค กศ.ป.) จํานวน  48 คน 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ 
 
 1.1 พฤติกรรมเพศสัมพันธ  เนือ่งจากในสังคมไทยการมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน จะเปน
ที่ยอมรับอยางกวางขวางในเพศชายเพราะไมมีผลกระทบใด ๆ ในทางตรงกันขามถาเปนเพศหญิง 
สังคมจะไมยอมรับ ถือวาเปนความไมถูกตอง  เปนเรื่องที่เสียช่ือเสียงตอตนเองและครอบครัว              
จากงานวิจยัของ ชวนชม สกลธวัฒน และคณะ  (2530)  ไดศึกษาความรู ทัศนคติ  และการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเจริญพันธุ  และการคุมกําเนิดในวยัรุนในโรงเรียนจํานวน  502  คน เปนชาย 243 คน 
หญิง 259  คน  ผลการวิจยัพบวา  เพศชายมีเพศสมัพนัธรอยละ 69  เพศหญิงมีเพศสัมพนัธรอยละ 31 
และ Isarabhakdi  (2000)  ศกึษาวิจยัเร่ือง ทศันคต ิ และประสบการณเกีย่วกบัเพศสัมพนัธของเยาวชน
ในชนบท  โดยเก็บขอมูลจาก กลุมตวัอยางอายุ 15–24 ป ที่อาศยัอยูในเขตชนบท ภาคเหนือ 3 จังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จังหวัด จํานวน 1,228 คน พบวา ในเรื่องการมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน  
เยาวชน  1 ใน 3 เห็นวาทั้งผูชาย  และผูหญิงไมควรมีเพศสมัพันธกอนแตงงาน  เร่ืองการมีเพศสัมพันธ
กอนแตงงาน  พบวา  ผูที่แตงงานแลวเพศชายรอยละ  89  และเพศหญิง  รอยละ 19 มีประสบการณ
ดานเพศสัมพนัธกอน  แตงงาน  จากการศึกษาของ Mburano (2000)  เร่ือง  Sexual Risk  Behavior 
among  Young People in  Bamenda, Cameroon ในเรื่องเพศกับการมีเพศสัมพันธคร้ังแรก  พบวา
เพศชายมีสัดสวนของการมีเพศสัมพันธคร้ังแรกกอนอาย ุ16 ป  สูงกวาเพศหญิง รอยละ  50  
เปรียบเทียบกบัรอยละ 35  
 
 1.2 อายุเร่ิมตนของการมีเพศสัมพันธ   เนื่องจากพัฒนาทางดานความตองการจะเปลี่ยนแปลง
ไปตามวยั  เพศชายจะมีความตองการทางเพศสูงสุดเมือ่อายุ 18- 25 ป  หลังจากนัน้จงึเริม่ลดลงเรื่อย ๆ    
สวนเพศหญิงมีความตองการทางเพศสูงสุดชวงอายุ 35- 45 ป หลังจากนั้นจงึเริ่มลดลงเรื่อย ๆ เชนกนั 
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จากการศึกษาของสันทัด เสริมศรี และ สืบพงศ ไชยพรรค (2530) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธทาง
เพศของวัยรุนในเขตเมืองสวนภูมภิาคพบวา  วัยรุนเมื่ออายุมากขึ้น  จํานวนของผูที่มีเพศสัมพันธ
มากขึ้น  คือ วยัรุนที่มีอายุ 17, 18, 19 ป เคยมีเพศสัมพันธรอยละ 12.4, 35.1  และ 52.5 ตามลําดับ   
การศกึษาของจุฑามาศ  นชุนารถ  (2531) เร่ืองการมีเพศสมัพันธ  และการคุมกําเนดิของกลุมนกัเรียน
วัยรุนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ ในจังหวัดสุพรรณบุรี   พบวา  อายุมีความสัมพันธกบั
ประสบการณการมีเพศสัมพนัธ  คือ  นักเรยีนที่มีอายุ  15  ป มีคาเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธต่ํากวา
นักเรียนที่มีอายุ 19 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ  10.5  เปรยีบเทียบกับ 38.5  และพิมพพรรณ  ศิลปสุวรรณ  
(2536) ไดศึกษาเรื่อง ปจจยัที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเพศสัมพันธของคนงานสตรีวัยรุนในโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยศกึษาจากคนงานสตรีอายุ 15- 20 ป จํานวน 
503  คน พบวา อายุมีความสมัพันธกับพฤตกิรรมเพศสัมพันธของคนงานสตรีคือ  คนงานสตรีที่มี
อายุมากกวาจะมีพฤติกรรมที่เสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธมากกวาคนงานสตรี ที่มีอายุนอยกวา  
 
  จากงานวิจยัทีก่ลาวมาแลวจะเหน็วาอายุมคีวามสัมพันธกับพฤตกิรรมเพศสัมพันธ 
กลาวคือ  ผูที่มีอายุมากกวาจะมีพฤติกรรมเพศสัมพันธมากกวาผูที่มีอายนุอยกวา  ซ่ึงอาจเปนเพราะ
วัยรุน  เมื่อมีอายุเพิ่มขึ้นก็จะมีความเปนอิสระเพิ่มขึ้น  และมีโอกาสใกลชิดกับเพื่อนตางเพศมากขึ้น 
 
 1.3  ความรูเร่ืองท่ีวาดวยเรื่องเพศ   จากการศึกษาของ ขวัญชนก  ศิริวัฒนกาญจน (2541) 
เร่ืองพฤติกรรมทางเพศและปจจัยที่สามารถทํานายการมีเพศสัมพันธของเยาวชนหญิงโสด              
ในสังกัดศนูยการศึกษานอก โรงเรียนจังหวัดอุดรธานี  พบวาในเรื่องเกีย่วกับความรูเร่ืองเพศสวนที่
เกี่ยวกับเรื่องการเจริญเติบโต  และการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  ในคําถามที่วา ประจําเดือนคืออะไร 
และในรางกายคนปกตจิะมฮีอรโมนเพศอยางไร  มีผูตอบถูกนอยมาก คิดเปนรอยละ 23.1 และ 47.3 
ตามลําดับ  สําหรับในเรื่องการคุมกําเนิด  มีเพียงรอยละ 17.1 ที่ทราบวา  การใสหวงอนามัยจะใสไว
ที่สวนใดของรางกาย  ในเรือ่งที่เกี่ยวกับการทําหมันถาวรของเพศหญิงและเพศชายมผูีที่ตอบถูก      
คิดเปนรอยละ 42.3 และ 43.9 ตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของวันเพ็ญ อ้ือกูล  (2533  อางใน  
มัลลิกา  มัติโก และคณะ, 2540)  ศึกษาวิจยัความรู ทัศนคติและพฤติกรรมดานสุขภาพการเจริญพันธุ
และการวางแผนครอบครัวของวัยรุน  และหนุมสาวนอกระบบการศึกษา  โดยสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
ในวยัรุนทีย่ังเปนโสด อายุระหวาง 15 –  24  ป  เปนตัวแทน 5  ภาค ไดแก  จังหวดัชลบุรี  อุบลราชธานี  
พิษณุโลก  และสงขลา  จํานวน 1,195  คน  เปนหญิง  901  คน  ชาย  294  คน พบวา ความรูดาน
สุขภาพการเจริญพันธุ  เชน  เร่ืองการมีประจําเดือน   การคุมกําเนิด กามโรค  การรวมเพศ  ฯลฯ    
ในแงของความหมายมีความรูคอนขางสูง  หรือสูงมาก  แตเมื่อถามรายละเอียดในแตละเรื่องจะมี
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ความรูในระดับปานกลางและนอย  สําหรับความรูเร่ืองเพศที่ตองการศึกษาเพิ่มเติม คือ  เร่ือง
การคบเพื่อนตางเพศ  รองลงมาคือ  การเปลี่ยนแปลงของรางกายและระบบสืบพันธุ  และจาก
การวิจยัของ  พิชิต พิทักษเทพสมบัติ และคณะ  (2532) ในเรื่องความรูเกี่ยวกับการคุมกําเนิด  พบวา  
เยาวชนจะเคยไดยนิ หรือทราบวิธีการคุมกาํเนิดสมัยใหม  แตไมเคยทราบวิธีใชอยางถูกตอง  ยกเวน
ถุงยาง  นอกจากนี้ในปจจุบนัมียาเมด็คุมกาํเนิดแบบฉกุเฉิน  ซ่ึงเปนยาที่ใชหลังมีเพศสัมพันธออกมา
แพรหลาย จากการวจิัยของ  นงลักษณ  รุงทรัพยสิน (2544) เร่ืองปจจยัที่มีอิทธิพลตอการยอมรับยา
เม็ดคุมกําเนดิแบบฉุกเฉินของนักเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา มีนกัเรยีนชายรอยละ 15.2  และนักเรียนหญิงรอยละ 10.4 ที่รูจัก ยาเม็ดคุมกําเนิดแบบฉกุเฉนิ 
และนักเรียนสวนใหญตองการมีความรูเกี่ยวกับเรื่องนีเ้พิม่มากขึ้น  และจากการศึกษาเรื่องสภาวะ 
การ เจริญพันธุวัยรุนตอนปลาย  ระดับอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครของ  อรามศรี  กฤษณเศรณี  
และคณะ (2544) พบวา  การดูแลสุขภาพอนามัยการเจรญิพันธุ  โดยรวมนักศกึษามากกวาครึ่งมี
ความรูเร่ืองสรีระ  การเลือกคบเพื่อน  คูรัก  การมเีพศสัมพนัธที่ปลอดภัย  การปองกันโรคเอดส 
และโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  แตรูนอยและไมละเอยีดเกีย่วกับการปรับตัวเร่ืองเพศ  และการใชวิธี
คุมกําเนิด  ถึงแมจะรูแตเมื่อปฏิบัติกลับลืมระยะเวลาการกินยาเม็ดคุมกาํเนิดแบบฉกุเฉินไมถูกตอง    
นอกจากนี้ยังพบวาเพศหญงิจะรูเร่ืองเกีย่วกับเพศชายนอยมาก  เพราะมองวาเปนเรื่องไกลตัวเมื่อถึง
เวลาก็จะรูเอง  ปญหาเพศและอนามัยเจริญพันธุในกลุม  วัยรุนยังปรากฏอยูเนื่องจากการเขาถึงขอมูล
หรือการไดรับความรูในเรื่องนี้ยังไมเพียงพอ 
 
  การที่เยาวชนไดรับความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศอยางเพยีงพอ  ตรงกับ        
ความตองการก็จะทําใหเกิดวิจารณญาณในการเลือกปฏิบัติพฤติกรรมที่เกี่ยวของทางดานเพศที่
เหมาะสมดังการศึกษาของ  จุฑามาศ นุชนารถ (จุฑามาศ นุชนารถ, 2531) พบวานักเรยีนที่มี
เพศสัมพันธจะมีความรูเกี่ยวกับเพศศึกษา ในระดบัที่ต่ํากวานกัเรียนทีไ่มมีเพศสัมพนัธ   
 
 1.4   คานิยมในเรื่องท่ีวาดวยเรื่องเพศ   ชวนชม สกลธวัฒน และคณะ  (2530) ไดศึกษา
ความรู  ทัศนคติ และการปฏิบัติเกี่ยวกับเพศการเจริญพันธุ  และการคุมกําเนิดในวัยรุน  ในโรงเรียน
ผลการวิจัยพบวารอยละ  45.6 ของกลุมตัวอยาง  เหน็วานักศึกษาหญิงที่มีเพศสัมพันธกอนแตงงาน 
ไมใชเร่ืองเสียหาย รอยละ 52  เคยมเีพศสัมพันธกอนแตงงาน  แตจากการศึกษาของ  เกือ้  วงคบุญสิน 
และเยาวลักษณ  ปรปกษขาม (2532) ไดศึกษาทัศนคตแิละพฤติกรรมทางเพศของเยาวชนไทย พบวา 
รอยละ  90.7  ของเยาวชนจากการศึกษาครั้งนี้ไมเหน็ดวยที่หนุมสาวจะมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน  
ทัศนคติที่ไมเห็นดวยดังกลาวของเยาวชนหญิงจะมากกวาเยาวชนชาย  วันเพ็ญ อ้ือกูล  (2533  อางถึงใน  
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มัลลิกา มัติโก  และคณะ, 2540) ศึกษาวิจยัความรู ทัศนคตแิละพฤตกิรรมดานสุขภาพ  การเจริญพันธุ
และการวางแผนครอบครัวของวัยรุนและหนุมสาวนอกระบบการศึกษา ในวัยรุนทีย่ังเปนโสด  อายุ
ระหวาง 15– 24  ป  เปนตัวแทน 5  ภาค  ไดแก  จังหวัดชลบุรี  อุบลราชธานี  พิษณุโลก  และสงขลา  
จํานวน 1,195  คน  เปนหญิง  901  คน  ชาย  294  คน พบวา  ทัศนคติดานการเจริญพันธุในความคิดเหน็ 
เกี่ยวกับพฤตกิรรมทางเพศ  โดยสวนรวมคิดวา การมีคูรักเปนสิ่งที่ไมผิด  สําหรับการกระทําที่เหน็วาผิด  
คือ  การใหทําแทง  หรือการทองกอนแตงงาน   สวนความรูสึกที่คิดวาพอแมยอมรับและไมยอมรับ
พฤติกรรมตาง ๆ ตรงกับความคิดเห็นของวยัรุนเองคือ  เร่ืองการเริ่มมีคูรัก  สวนใหญเห็นวาอายุที่
ควรเริ่มมีคูรัก 21-25  ป  แตผูหญิงควรเริ่มมคีูรักระหวางอายุ  16 – 20  ป  รอยละ 50  เห็นวา           
การสําเร็จความใครดวยตนเองเปนเรื่องปกติ  รอยละ  67.2  ไมเห็นดวยกับการทําแทง  รอยละ  60 
เห็นดวยวาผูชายควรมีประสบการณทางดานเพศกอนการแตงงาน  และเห็นดวยวา ผูหญิงควรมี
ประสบการณทางเพศกอนแตงงาน  รอยละ 8.6  และจากการศึกษางานวิจยัฃอง Soonthorndhada 
Amara (1996) เร่ือง Sexual Attitudes and Behaviors and Contraceptive Use of Late Female 
Adolescents in Bangkok: A comparative Study of Students and Factory Workers.  ในเรื่องเกี่ยวกับ
การทําแทงพบวา  วัยรุนหญิงที่ทํางานในโรงงานเห็นดวยกบัการทําแทงสูงกวาวัยรุนหญงิที่เปนนักเรียน 
ระดับมัธยมศกึษา รอยละ 42.0 เปรียบเทียบกับ 15.2 การมองเรื่องพรหมจรรย วยัรุนในปจจุบัน     
เห็นความสําคัญของพรหมจรรยลดนอยลง   
 
 จากการศกึษาที่คนพบโดยสวนใหญจะเห็นวาคานิยมในเรือ่งเพศเปลีย่นไป  เชน  เร่ืองการให 
ความสําคัญแกพรหมจรรยของเพศหญิงเริ่มลดนอยลง  ในปจจุบนัเหน็ดวยกับการที่อยูดวยกนักอน
แตงงาน  เปนตน  ซ่ึงการเกดิคานิยมที่เปลีย่นไปดังตัวอยางที่กลาวนี้จะเปนการสรางโอกาสใหเกิด
พฤติกรรมเพศสัมพันธไดงายและเรว็ข้ึน 
 
2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะชีวิต 
 
 เจตนิพิช  สมมาตย  (2550)  ไดทําการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการสรางเสริม
ทักษะชวีิตรวมกับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมตอพฤติกรรมการปองกันการมเีพศสัมพันธ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนแหงหนึ่งอําเภอเมือง  จงัหวัดขอนแกน  โดยแบงเปน
กลุมทดลอง  36 คน  กลุมเปรียบเทียบ  35  คน  กลุมทดลองไดรับโปรแกรมการสรางเสริมทักษะ
ชีวิตรวมกับกระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  ผลการวิจัยพบวา  เมือ่เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ภายในกลุม  กลุมทดลองมีคะแนนความรู ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม   
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ทักษะชวีิตและพฤติกรรมการปองกันการมเีพศสัมพันธดขีึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกวากอน      
การทดลองทุกดาน  แตเมื่อนาํคูที่แตกตางกนัมาทดสอบทางสถิติ  พบวา  ระยะกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง  และระยะกอนการทดลองกบัระยะตดิตามผล สวนใหญมคีวามแตกตางกันทางสถิติ  
มีเฉพาะระยะหลังการทดลองและระยะตดิตามผลที่ไมพบความแตกตางทางสถิติ  และเมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมพบวากลุมทดลองมีคะแนนความรู  ความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรมทาง
เพศสมัพันธดขีึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติดีกวากลุมเปรียบเทียบในทกุ ๆ ดาน 
 
 รัตนา  เจริญสาธิต  (2546)  ไดทําการศึกษาผลของการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบ   
มีสวนรวมที่มตีอความรูและทักษะชวีิตเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  (ฝายมัธยม)  โดยเปนการศึกษาแบบ  
กึ่งทดลอง  กลุมทดลอง  48 คน และกลุมควบคุม  47 คน  กลุมทดลองจะไดรับการสอนเพศศึกษา
โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนที่ไดรับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรู
แบบมีสวนรวมมีความรูและทักษะชวีิตเกีย่วกบัเพศศกึษาในดานความภมูิใจในตนเองความรับผิดชอบ
ตอสังคม  ทักษะการตัดสินใจ  และทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ  ดีกวากอนไดรับการสอน
เพศศึกษาโดยการเรียนรูไดรับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยางมนีัยสําคัญ  
ทางสถิติ  และนักเรียนกลุมทีไ่ดรับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีทักษะชวีิต
เกี่ยวกับเพศศกึษาดานทักษะการตัดสินใจและทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพดีกวา
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับการสอนเพศศึกษาตามปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติสวนความรูเกี่ยวกับ
เพศศึกษาและทักษะชวีิตเกี่ยวกับเพศศึกษาดานความภูมิใจในตนเอง  ความรับผิดชอบตอสังคม      
ไมแตกตางกัน 
 
 มาลี  ขันศิริ  (2545)  ไดทําการศึกษาการประยุกตทกัษะชีวิตเพื่อการปองกันเชื้อเอดส    
ทางเพศสัมพนัธของนักเรียนสหศึกษามัธยมศึกษาปที่  3 จังหวดับุรีรัมย  โดยทําการศึกษาแบบ        
กึ่งทดลองเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยการประยกุตทักษะชวีิตเพื่อการปองกนั
เชื้อเอดสทางเพศสัมพันธของนักเรียนสหศกึษามัธยมศกึษาปที่  3  จังหวัดบุรีรัมย  ซ่ึงประกอบดวย
แผนการเรียนรูและชุดกิจกรรมจํานวน  7 กิจกรรม  การเรียนรูเปนแบบใหผูเรียนมีสวนรวม      
ในการเรยีนรู  โดยใชสถานการณจําลองและเทคนิคกระบวนการกลุม ไดแก  การระดมสมอง        
การอภิปรายกลุม  การแสดงบทบาทสมมติ  การฝกทักษะ  เกม  และการสาธิต ผลการทดลอง  
พบวา  กลุมทดลองมีความตระหนกัรูในตนเองและทกัษะการปฏิเสธและหาทางออกเมื่อถูกชักจูง 
ดีขึ้นกวากอนการทดลองและดีกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนพฤติกรรม           
การปองกันเชือ้เอดสทางเพศสัมพันธดีขึ้นกวากอนการทดลองแตไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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 ธาราทิพย  ธรรมนวพฤทธิ์ และ วีระศกัดิ์  สืบเสาะ  (2541)  ไดทําการศกึษาการพัฒนา
ทักษะชวีิตเพื่อปองกันโรคเอดสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดขอนแกน  กลุมทดลอง  
42 คน  กลุมเปรียบเทียบ 40 คน  ผลการศึกษาพบวา  ภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองมี       
การเปลี่ยนแปลงดานความรูสึกตอคุณคาในตนเอง  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะ        
การตัดสินใจและทักษะการปฏิเสธดีขึ้นกวากอนการทดลองและดีกวากลุมเปรียบเทยีบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  แตไมพบความแตกตางทางสถิติของกลุมทดลองระหวางกอนการทดลองกับ
ระยะติดตามผลของทักษะการคิดอยางวิจารณญาณ  ทักษะการตัดสินใจ  อาจเนื่องมาจากตองใช
เวลาในการพฒันาเปนระยะและตอเนื่องเพื่อใหเกิดความคงอยูของพฤติกรรม  นอกจากนี้พบวา
ทักษะความรูสึกตอคุณคาในตนเอง  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการตัดสินใจ  และ
ทักษะการปฏิเสธมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 
 นรลักขณ  เอื้อกิจ (2541)  ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชวีิตตอ
พฤติกรรมการปองกันการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียน   
ในสังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนวจิัยกึ่งทดลองมีกลุมทดลอง  51 คน          
กลุมเปรียบเทยีบ  50 คน  กลุมทดลองจะไดรับโปแรกรมการพัฒนาทกัษะชวีิต  5 แผน  ผลการวิจยั
พบวา  ภายหลังการทดลอง  1 สัปดาห  นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความรูความเขาใจเกีย่วกับ 
การมพีฤตกิรรมทางเพศที่เหมาะสมความตระหนกัในตนเอง  ทกัษะการตัดสินใจ  ทกัษะการแกปญหา  
ทักษะการปฏิเสธ  และพฤติกรรมการปองกันตนเพื่อหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธสูงกวากอน           
การทดลอง  และสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 สุทธิสารณ  วัฒนมะโน (2540) ไดศึกษาการประยุกตโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อปองกนั 
โรคเอดสของนักเรียนชายมัธยมศึกษาปที่  3  จังหวัดปราจีนบุรี  เปนการศึกษาแบบกึ่งทดลอง         
มีกลุมทดลองจํานวน  44 คน  กลุมเปรียบเทียบ 42 คน   โดยกลุมทดลองไดรับโปรแกรมทักษะชีวติ
ตามแนวคิดทกัษะชวีิตขององคการอนามัยโลกรวมกับทฤษฎีการเรียนรูแบบการมปีระสบการณจริง
ของคอสบมาประยุกตใชในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยมีการประเมิน  3 ระยะ 
คือ  กอนการทดลองหลังการทดลอง  และระยะติดตามผล  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการทดลอง  
กลุมทดลองมีความตระหนกัในตนเองเกีย่วกับโรคเอดส  ความรับผิดชอบในการปองกันโรคเอดส  
ทักษะการตัดสินใจเพื่อปองกันโรคเอดสทักษะการปฏิเสธเพื่อปองกันโรคเอดส  และมีพฤติกรรม
ปองกันโรคเอดสดีกวากอนการทดลอง  และดีกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
และยับพบวาความตระหนกัในตนเองเกีย่วกับโรคเอดส  ความรับผิดชอบในการปองกันโรคเอดส  
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ดุษฎี  เจริญสุข  (2540)  ไดศกึษาผลการพฒันาทักษะชีวติเพื่อปองกันโรคเอดสของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  เปนการศึกษาแบบกึง่การทดลองมีกลุมทดลอง  37 คน  กลุมควบคุม  35 คน 
กลุมทดลองไดรับโปรแกรมการพัฒนาทกัษะชวีิต  กลุมควบคุมไดรับการสอนตามหลักสูตรของ
โรงเรียนผลพบวา  กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยทกัษะการปฏิเสธและพฤติกรรม
ปองกันโรคเอดส สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและทักษะการปฏิเสธสูงกวา 
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตินอกจากนีย้ังพบความสัมพันธระหวางความรูสึกตอคุณคา      
ในตนเองทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการตัดสินใจและแกปญหาอยางมีเหตุผล               
ทักษะการปฏิเสธกับพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 พิชัย  ไทยอุดม (2540)  ไดศกึษาการประยกุตแนวคิดทกัษะชวีิตศึกษาในการสอนเพศศึกษา
แกนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จังหวดัปราจีนบุรี  เปนการวิจยักิ่งทดลองมีกลุมทดลอง  40 คน  
กลุมควบคุม  38 คน กลุมทดลองไดรับการสอนเพศศึกษาจากการประยุกตแนวคิดทักษะชวีิตตาม
รูปแบบของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขและองคการอนามัยโลกมาใชในการวางแผนจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ผลการวิจยัพบวาภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองมคีวามรูเร่ืองเพศศึกษา 
ความภูมิใจในตนเอง  ความรับผิดชอบตอสังคม  ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการสื่อสาร  และ
การสรางสัมพันธภาพ  สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อเปรียบเทียบระหวาง
กลุมทดลองกบักลุมควบคุมพบวา  ความรบัผิดชอบตอสังคม  ทักษะการตัดสินใจ  ทกัษะการสื่อสาร
และสรางสัมพันธภาพของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 Teerakittiwattana (2003)  ไดศึกษาผลของโปรแกรมการสอนสุขอนามัยทางเพศตอความรู  
เจตคติ  และการปฏิบัติสุขอนามัยทางเพศของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  เปนการวิจัยกึ่งทดลอง
มีกลุมทดลอง  35 คน  กลุมเปรียบเทียบ  30 คน  กลุมทดลองไดรับการสอนสุขอนามัยทางเพศ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จติใจ  อารมณและสังคมเมื่อยางเขาสูวัยรุนโดยใช
หลักการของทกัษะชวีิต  ประกอบดวย  ทักษะความภูมใิจในตนเอง  ทกัษะการสื่อสารสัมพันธภาพ  
ในเรื่องบทบาทชายหญิง  การคิดอยางมีวจิารณญาณ  ทักษะการตดัสินใจและทักษะการปฏิเสธ   
ในการปองกนัและหลีกเลีย่งสิ่งยั่วยุทางเพศ  ทักษะความรับผิดชอบในการปฏิบัติสุขอนามัยทางเพศ  
รวมกับการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  กลุมเปรยีบเทียบไดรับการเรียนการสอนตามปกติ  ผลการวิจัย
พบวา  ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรูและการปฏิบัติสุขอนามัยทางเพศ   
สูงกวากอนการทดลองและ   สูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 Pechmanee (2002)  ไดทําการพัฒนาหลักสตูรชีวิตครอบครัวและเพศศกึษาตามแนวคดิ
ใหมสําหรับนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีการพัฒนาหลักสูตรโดยใชการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  จากนั้นนําหลักสูตรไปทดลอง
ใชในระยะแรกกับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  276 คน  และทํากรประเมินหลักสูตร 
โดยผูที่เกีย่วของ นําหลักสูตรมาปรับปรุง และนําไปทดลองใชโดยมกีลุมทดลอง  จํานวน  37 คน  
กลุมเปรียบเทียบ  33 คน และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามและแบบทดสอบ
ความรู  เจตคติ  ทักษะชวีิต  และการปฏิบตัิทั้งกอนแลหลังการทดลองผลการวิจัย  คอื  ไดหลักสูตร
ชีวิตครอบครัวและเพศศกึษาคูมือนักเรียน  คูมือหลักสูตร  แผนการสอน  และเมื่อนําไปทดลองใช
ระยะแรกกับนกัเรียน  27 คน  พบวา  นกัเรยีนมีความรู  เจตคติ  ทักษะชีวิตและการปฏิบตัิเกีย่วกับ
ชีวิตครอบครวัและเพศศกึษาดีกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อนําหลักสูตรไป
ทดลองใชกับกลุมทดลอง  37 คน  และกลุมเปรียบเทียบ  33 คน  พบวาหลักการทดลองกลุมทดลอง
มีความรู  เจตคติทักษะชวีิต  และการปฏิบตัิเกี่ยวกับชวีิตครอบครัวและเพศศึกษาดีกวากอนทดลอง
และกลุมเปรียบเทียบอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 
 จากการวิจัยทีเ่กี่ยวของกับทกัษะชวีิต  มกีารนําแนวคิดทกัษะชวีิตมาประยุกตใชเพื่อปองกัน
การเกิดโรคเอดส  พฤติกรรมการปองกันการมีเพศสัมพนัธในวยัเรียน  โปรแกรมการสอนเพศศึกษา  
ทําใหเกิดการเรียนรู และมกีารพัฒนาทักษะชีวิตในดานตาง ๆ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีิตเปนฐานความคดิ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ผูวิจัยดาํเนินการในลกัษณะของการวิจัยและพัฒนา  (Research  
and  Development)  โดยมกีารดําเนินงาน  3  ขั้นตอนดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1  การสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสตูร  โดยมีเปาหมายใหไดขอมูล
พื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรับการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 ขั้นตอนที่ 2  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  เพื่อใหไดหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทกัษะชีวิต
เปนฐานความคิดสําหรับนําไปใชในการฝกอบรม 
 
 ขั้นตอนที่ 3  การนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกบัการใชหลักสูตรในสถานการณ
จริงกับนักศกึษาชั้นป 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และเพื่อทราบประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝกอบรม   
 
 การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีติเปนฐานความคิดของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในแตละขัน้ตอนมีวิธีดาํเนนิการโดยละเอียดดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1  การสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสตูร 
 
 การสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร มีวิธีการดําเนินการดังนี้ 
 
 1. การสํารวจขอมูล 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางเครื่องมือ 
 4. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
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1.  การสํารวจขอมูล 
   
 การสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีิต             
เปนฐานความคิดของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  เปนการศึกษาเพือ่จัดเตรียมขอมูลตาง ๆ                              
ในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการดําเนนิการดังนี ้
 
 1)  การศึกษาเอกสารการวิจยัที่เกีย่วของในการพัฒนาหลักสูตร 
 
 2)  การสํารวจขอมูลในประเด็นของความตองการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่อง 
เพศของนักศกึษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครในชวงเดอืนมิถุนายน 2548 
 
 3)  การสํารวจขอมูลจากผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร  ในประเด็นเนื้อหา  และทักษะชวีิตที่จําเปนในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  ในชวงเดือน
มิถุนายน  2548 
 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  2  ชุดคือ 
 
 ชุดท่ี 1  แบบสอบถามความตองการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยแบงเปน  2 ตอน คือ 
   
 ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  ซ่ึงเปนแบบสํารวจรายขอมูลเบื้องตนของผูตอบ
แบบสอบถาม  ประกอบดวยคําถามจํานวน  4 ขอ  
 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความตองการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศเปนแบบมาตรวัด
ระดับความตองการเรียน  3 ระดับ  ประกอบดวยหวัขอเนือ้หาเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศจํานวน  
10 ขอ 
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 ชุดท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยกับนกัศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหา
และทักษะชวีติที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตรฝกอบรมแกนักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏสกลนคร  โดยแบงเปน  3 ตอน คอื 
   
 ตอนที ่1  แบบสอบถามขอมลูเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม    มจีํานวน 2 ขอ 
 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอเนื้อหาเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ ที่ควรนาํไปจัดทํา
หลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาจํานวน  10 ขอ โดยใหเลือกตอบเพียง  5 ขอ  
 
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะชีวติที่จําเปนในเรื่องที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศที่ควร
นําไปใชในการจัดทําหลักสตูร ฝกอบรมเพศศึกษา  จาํนวน  9 ขอ  และใหเลือกตอบเพียง  5 ขอ 
 
3.  การสรางเครื่องมือ   
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือดังนี ้
 
 3.1 แบบสอบถามความตองการเรียนรูเร่ืองที่เกีย่วของกับเรื่องเพศของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามดังนี้ 
 
  1)  ศึกษาเนื้อหาเรื่องเพศศึกษาจากงานวจิยัที่เกีย่วของและเอกสารอื่น ๆ  จากนั้น 
กําหนดประเดน็หัวขอที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
 
  2)  ผูวิจยัดําเนนิการสรางแบบสอบถามความตองการการเรียนรูเร่ืองเพศเปนแบบ 
มาตรวัดระดับความตองการ  3 ระดับ 
 
  3)  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพือ่พิจารณา 
ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 
  4)  นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแลวนําไปใชกบั นกัศึกษามหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสกลนครชั้นปที่ 1 – ช้ันปที่  4 ภาคปกต ิ



 48 

 3.2 แบบสอบถาม ความคิดเหน็เกี่ยวกับเนื้อหาและทักษะชวีติที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศที่ 
ควรนําไปจดัทาํหลักสูตรฝกอบรมแกนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางแบบสอบถามดังนี้  
 
  1)  ศึกษาแนวคิดของทักษะชีวิต  และองคประกอบของทักษะชวีิตและขอบเขต 
ของการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  จากเอกสารและงานวิจัย 
 
  2)  ผูวิจยัดําเนนิการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับประเด็นสาํคัญที่นักศกึษาควรจะ 
ไดเรียนรูในเรือ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศและทักษะชีวิตที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
 
  3)  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจแกไข 
 
  4)  นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแลวไปใชกับผูบริหารและอาจารยที่ 
เกี่ยวของกับนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
4.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  
 ประชากรที่เกีย่วของกับงานในชวงนี้แบบเปน  2 กลุมคือ 
 
 1.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครภาคปกติช้ันปที่   1  ถึงชั้นปที่  4  จํานวน   
4,508  คน  โดยมีรายละเอยีดดังตารางที่  8  
   
ตารางที่  8  จํานวนนักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  แยกตามชั้นป 
 

ช้ันป จํานวน (คน) 
1 
2 
3 
4 

1,331 
1,362 

948 
867 

รวม 4,508 
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  จากนั้นหาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน (Yamane, 1967  อางใน         
สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2544: 127) โดยใหมีการสุมตัวอยางที่ระดับความมีนยัสําคัญ  .05  ใหมี
ความคลาดเคลื่อนจากการสุมรอยละ  4  ดงัสูตร 
 
ขนาดของกลุมตัวอยางที่ควรสุม  =                        
      
    =  
      

= 549 คน 
 

  เมื่อไดขนาดของกลุมตวัอยาง   ที่ทาํการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตวัอยางแบบแบงชัน้ภูมิ  
(Stratified  sampling) โดยใชช้ันปเปนตวัแบง  จากนั้นทําการสุมจํานวนตามสัดสวนซึ่งไดขนาด
ของกลุมตัวอยาง  ดังตารางที่  9 
 
ตารางที่ 9  จํานวนนักศึกษาภาคปกติที่ใชเปนกลุมตัวอยางแยกตามชั้นป 
 

ช้ันป จํานวน  (คน) 
1 
2 
3 
4 

162 
166 
115 
106 

รวม 549 
 
 2.  ผูบริหารและอาจารยที่เกีย่วของกับนักศกึษาโดยการสุมรอยละ  15 ของประชากร    
ประชากรในกลุมนี้มีจํานวน   200  คน  ดังนั้นไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน  
 

1 + ขนาดประชากรทั้งหมด (ความคลาดเคลื่อนของการสุม)2 

 ขนาดประชากรทั้งหมด 

  4508 
1+4508(.04)2 
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5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
 1.  ในกลุมนกัศึกษา  ผูวิจยัไดตดิตอประสานงานกับอาจารยที่ดูแลนกัศึกษาที่เปนกลุม 
ตัวอยาง เพื่อนดัเวลาในการเก็บขอมูล  
 
 2.  ในกลุมผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศึกษา ผูวิจยัใหติดตอประสานงาน        
เพื่อขอเก็บขอมูลเปนรายบุคคล 
 
 จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดรับคนืทั้งหมด  มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 
ที่กลุมตัวอยางตอบมา 
 
6.  การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน  2  สวนคือ 
 
 1.  ความตองการเรียนรูเร่ืองที่เกีย่วของกับเรื่องเพศของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนครทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  คํานวณรอยละ  และเสนอผลการวิเคราะห
เปนแบบตาราง   และบรรยายขอมูล 
 
 2.  ความคิดเหน็ของผูบริหาร และอาจารยที่เกีย่วของกบันักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาและทกัษะ
ชีวิตทีเ่กีย่วของกับเรื่องเพศ ที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศกึษา  แกนกัศกึษามหาวทิยาลยั
ราชภัฏสกลนคร  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ คํานวณรอยละ และเสนอผล        
การวิเคราะหเปนแบบตาราง และบรรยายขอมูล 
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ขั้นตอนที่  2  กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
 
  ในการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ผูวิจัยดําเนนิการ  2 สวนดังนี ้
 
 1.  การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา  
 2.  การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา  
 
1.  การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา  
 
 การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา โดยใชทักษะชีวติเปนฐานความคิดของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสกลนคร สามารถแบงเปนหวัขอยอยดังนี ้
 
 1)  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับทกัษะชวีิต  และองคประกอบของทักษะชวีิต 
 2)  ผลของการสํารวจขอมูลเบื้องตน 
 3)   สรางหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา 
 
 1.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวิต  และองคประกอบของทักษะชีวิต   โดยการศกึษา 
แนวคดิเกีย่วกบัทักษะชวีิต  และองคประกอบของทักษะชวีติขององคการอนามัยโลก  และกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข  และหลักการสอนทักษะชวีิต  ซ่ึงเปนการจดัการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน   
เปนศูนยกลาง หรือการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 
 1.2 ผลของการสาํรวจขอมูลเบื้องตน  การสํารวจขอมูลเบื้องตนจากผูที่เกี่ยวของ  คือ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ผูบริหาร และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            
เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีติเปนฐานความคิดของมหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร   
 
 1.3 สรางหลักสตูรฝกอบรมเพศศกึษา  การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพศศกึษาโดยใชทกัษะ
ชีวิตเปนฐานความคิดจากการศึกษาคนควา  จากแบบสอบถาม  จากการสัมภาษณ  นาํขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหและดําเนินการ  สรางในแตละองคประกอบคอื 
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  1.3.1 กําหนดหลักการและเหตุผล 
  1.3.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  1.3.3 หนวยการฝกอบรม  โดยมีองคประกอบ  5 สวนดังนี้   
   1) จุดมุงหมายเฉพาะ 
   2) สาระความรู 
   3) กิจกรรมการฝกอบรม 
   4) ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
   5) วิธีการประเมนิผล 
 
2.  การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา  
 
 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดนําหลักสูตรที่สรางขึ้น  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 ทาน ไดแก รศ. ดร. สมถวิล ธนะโสภณ  
รศ.ดร.นาตยา ปลันธนานนท  รศ. ดร. สิริพร ทิพยคง ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรที่รางขึ้น  
จากนัน้นาํขอประเดน็ทีเ่สนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งขึน้  และเตรยีมการ
เพื่อนําไปทดลองใช 
 

ขั้นตอนที่  3  การนําหลักสูตรไปใช 
 
  การนําหลักสตูรฝกอบรมเพศศึกษา  โดยใชทักษะชวีิตเปนฐานความคดิของ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร  มีสวนประกอบคือ 
 
 1.   การเตรียมความพรอมในการนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.  การจัดฝกอบรม 
 4.  เครื่องมือประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6.  การวิเคราะหขอมูล 
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1.  การเตรียมความพรอมในการนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช 
 
 ผูวิจัยเตรยีมความพรอมในการนําหลักสตูรฝกอบรมไปทดลองใช  ดังนี ้
 
 1.1 ติดตอประสานงานกับสํานกักิจการนักศกึษา  ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 เพื่อจัดเตรยีมนักศึกษาเขารับการฝกอบรม โดยเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จาก 6 คณะ จาํนวน 50 คน 
โดยการรวมกจิกรรมในครั้งนี้นับเปนการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
 
 1.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกอบรม แบบทดสอบ แบบประเมิน และสื่อที่ 
ใชฝกอบรม 
 
 1.3 เตรียมผูชวยฝกอบรม 2  คน ซ่ึงเปนผูที่มีประสบการณดานการฝกอบรม ผูวิจัย 
ทําการประชุมชี้แจงเกีย่วกับหลักสูตรฝกอบรม ใหทราบถึงวิธีการ ขั้นตอนในการฝกอบรม การใช
ส่ือและอุปกรณตาง ๆ และการประเมินผลการฝกอบรม 
 
 1.4 เตรียมและประสานงานกับหัวหนาศูนยวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เพื่อขอความอนุเคราะหเกี่ยวกับสถานที่สําหรับใชในการฝกอบรม โดยใชหองประชมุใหญของศูนย
วิทยาศาสตร ในวันที่ 20-21 มกราคม 2550 
 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่นํามาใชในการทดลอง มีดังนี้ 
 
 2.1   ประชากร  ประชากรที่ใชในการอบรมครั้งนี้เปนนกัศึกษาชั้นป 1 ภาคปกต ิ                      
ปการศึกษา2550 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 1,964 คน 
 
 2.2   กลุมตัวอยาง  นักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 50 คน จาก6 คณะ โดยเปนนกัศึกษา               
ที่สมคัรใจและพรอมเขารับการฝกอบรมตลอดระยะเวลาที่กําหนด 
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3.  การจัดการฝกอบรม 
 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดการฝกอบรม ดังนี้  
 
 3.1  ผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนเพื่อเขารับการฝกอบรม 
 
 3.2  ทําแบบประเมนิกอนการฝกอบรม 
 
 3.3  ดําเนินการจัดการฝกอบรมตามขั้นตอนที่กาํหนดไวในแผนการฝกอบรม ในแตละวนั
หลังจากเสร็จการฝกอบรม จะใหผูเขารับการฝกอบรมเขียน “บันทึกลับระหวางเรา”   
 
 3.4  ทําแบบประเมนิหลังการฝกอบรม 
 
 3.5  ทําสนทนากลุมยอย (Focus Group) เกีย่วกบัหลักสตูรการฝกอบรม กับผูเขารับ         
การฝกอบรมบางสวนหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
 
4.  เคร่ืองมือประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 
 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมนิหลักสูตร ประกอบดวย 2 สวน คือเครื่องมือที่ใชสําหรับเก็บ 
ขอมูลเชิงปริมาณ  และเครื่องมือที่ใชสําหรับเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 4.1   เครื่องมือที่ใชสําหรับเกบ็ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก แบบสอบถามความรู และทกัษะ 
ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  เปนเครื่องมือที่ใชสําหรับเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  แบงเปน  3 ตอน  คือ 
 
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลทั่วไป  ประกอบดวยคําถาม
จํานวน  4  ขอ 
 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามความรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  จํานวน 24  ขอ    
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยใหผูตอบเลือกคําตอบเพียงขอเดียวและ          
มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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   ถาตอบถูกจะได   1 คะแนน  
   ถาตอบผิดจะได    0  คะแนน 
  
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามทักษะชีวิตที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ แบงเปน 4 ฉบับ 
ดังตอไปนี้  
 
  1)  แบบสอบถามทักษะความตระหนกัที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ ประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน  27 ขอ  ลักษณะขอคําถามเปนคําถามที่สรางตามแบบวัดของลิเคอรท (Likert’ s scale)             
มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)  กําหนดใหเลือกตอบได 5 ตัวเลือก   คือ            
เหน็ดวยอยางยิ่ง  เหน็ดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยใหเลือกตอบเพียง          
1 ตัวเลือก ขอคาํถามมีลักษณะที่เปนดานบวกและดานลบ   (Positive Statement or Negative Statement)  
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 
     ขอความที่แสดงดานบวก      ขอความที่แสดงดานลบ 
         (Positive Statement)        (Negative Statement) 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  5 คะแนน    1  คะแนน 
 เห็นดวย      4  คะแนน    2  คะแนน 
 ไมแนใจ    3  คะแนน    3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย    2  คะแนน    4 คะแนน 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1  คะแนน    5 คะแนน 
  
  ขอคําถามที่แสดงดานบวก ไดแกขอ  1, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 25, 
26 และ 27  รวม  15 ขอ ขอคําถามที่แสดงดาน ลบ ไดแก  ขอ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 15, 17,  21 และ 23    
รวม  11 ขอ 
 
  2)  แบบสอบถามทักษะการจดัการกับอารมณและความเครียดจํานวน  12  ขอ 
 แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  โดยใหผูตอบเลือกคาํตอบเพียงขอเดียวและ              
มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
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  ถาเปนคําตอบที่เปนการกระทําที่ไมคอยเหมาะสม     1  คะแนน 
  ถาเปนคําตอบที่เปนการกระทําที่เหมาะสม    2   คะแนน 
 
  3) แบบสอบถามทักษะการตดัสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ  ประกอบดวย
สถานการณส้ัน ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ และตั้งประเด็นคําถามพรอมตัวเลือก  ใหผูตอบ
เลือกคําตอบที่กําหนดมาใหจํานวนขอสถานการณจํานวน  10 ขอ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
  
  ถาตวัเลือกที่ไมเปนประโยชนหรือเปนผลเสียตอตนเอง    1 คะแนน 
  ถาตัวเลือกเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเอง 
  แตแสดงเหตุผลประกอบไมเหมาะสม    2 คะแนน 
  ถาตัวเลือกเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเอง 
  แตแสดงเหตุผลประกอบที่เหมาะสม    3 คะแนน 
 
  4)  แบบสอบถามทักษะการแกปญหาพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  โดย สถานการณ
ในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ และตั้งประเด็นคําถามพรอมตัวเลือก ใหผูตอบเลือกคําตอบที่กําหนด
มาใหสถานการณมีจํานวน 3 สถานการณ  แตละสถานการณจะมีประเดน็คําถาม จํานวน 3 ขอ       
โดยมีเกณฑการใหคะแนนดงันี้ 
 
  ถาตัวเลือกที่ระบุเปนเหตุการณที่เกิดขึน้ในสถานการณ 
  แตไมมีผลตอปญหาหรือเปนเหตกุารณทีไ่มมีในสถานการณ  1 คะแนน 
  ถาตัวเลือกที่ระบุเปนปญหา เหตุการณที่เกดิขึ้นในสถานการณ 
  และมีผลตอปญหา       2 คะแนน 
  ถาตัวเลือกที่ระบุปญหาที่เปนสาเหตุของปญหาโดยตรง   3 คะแนน 
 
 4.2  เครื่องมือที่ใชสําหรับเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินหลักสูตรการฝกอบรม          
โดยมีการประเมิน 2 ระยะคอื ระหวางการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ซ่ึงมีการใชเครื่องมือหรือ
วิธีการประเมนิดังนี ้
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  1) ระหวางการฝกอบรม ในแตละวนัหลังจากเสร็จการฝกอบรม จะใหผูเขารับ            
การฝกอบรมเขียนบันทกึ “บันทึกลับระหวางเรา”  ซ่ึงการเขียนบันทกึนี้จะเขยีนถึงความรูสึก        
หรือความคิดเห็นตอกจิกรรมฝกอบรม   ในประเดน็ตาง ๆ ดังนี้ 
 
  -  วันนี้พบปญหาอะไรบาง 
  -  ส่ิงที่เรียนรูในวันนี้มีอะไรบาง 
  -  กิจกรรมใดบางที่ประทับใจ  
  -  แงคิดที่ไดรับและการนาํไปใช 
 
  2) หลังการฝกอบรม  ดําเนินการประเมินหลักสูตรดวยวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) 
โดยผูที่ใหขอมลูคือผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 15 คน  อภปิรายในประเดน็ของการจัดการฝกอบรม 
และการจัดกิจกรรมในแตละหนวย การประเมินนี้ดําเนินการทําหลังจากเสร็จการฝกอบรมแลว 1 สัปดาห 
 
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
 5.1  แบบสอบถามความรู  และทกัษะทีเ่กีย่วของกับเรื่องเพศ  กอนการฝกอบรมผูวิจัยแจง
ใหผูเขารับการฝกอบรมทราบถึงจุดประสงคของการฝกอบรม  กระบวนการฝกอบรมและวิธีการ
ประเมินผลโดยละเอียด จากนั้นใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบสอบถาม และเมื่อเสร็จการฝกอบรม
ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบสอบถามดังกลาวอีกครั้ง นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมด           
มาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะหและสรปุผล 
 
 5.2  การเขียนบนัทกึ “บันทึกลับระหวางเรา”  ซ่ึงการเก็บขอมลูระหวางทีด่ําเนินการ
ฝกอบรม  โดยจะเก็บหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมในแตละวัน  ผูเขารับการฝกอบรมจะเขยีน
บันทึกลงใบงานในประเด็นที่กําหนดใหดงันี้ 
  
 5.3  หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 1 สัปดาห  ผูวิจยัเชิญตัวแทนของผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 15 คน เขารวมการสนทนากลุม (Focus Group)  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการอภิปรายประกอบ 
power point สรุปกิจกรรมในแตละหนวย พรอมภาพการรวมกิจกรรม  จากนั้นใหตวัแทนของ          
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ผูเขารับการฝกอบรมรวมอภิปรายในประเด็นของการจดัการฝกอบรม และการจดักิจกรรมในแตละ
หนวย  ซ่ึงการสนทนากลุมครั้งนี้ ผูวิจัยไดบันทึกแถบเสยีง จากนั้นไดถอดแถบเสียงเพื่อใหไดขอมลู
ที่ครบถวน 
 
6.  การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้  
 
 6.1  ขอมูลเชิงปริมาณ มีการวเิคราะหและใชสถิติ ดังนี้  
 
  1)  สถิติเชิงพรรณนา 
 
   1.1) วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม               
ใชการแจกแจงความถี่  และสถิติรอยละ   
 
   1.2)  เปรียบเทยีบความรู และทักษะที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ กอนการทดลอง 
และหลังการทดลอง โดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  
  2)  สถิติเชิงอนุมาน 
 
  2.1)  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของความรู  และทักษะที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  เปรียบเทียบความแตกตางโดยใช
สถิติ Match paired t- test 
 
 6.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนการวิเคราะหเชงิเนื้อหาที่ไดขอมูลจากกิจกรรมดังนี ้
 
  1)  กิจกรรมการเขียนบันทกึระหวางการจดักิจกรรมการฝกอบรมแตละวัน 
   2)  กิจกรรมการสนทนากลุมยอยหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีิตเปนฐานความคดิ ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  ผูวจิยัไดดาํเนนิการในรูปแบบของการวิจยัและพัฒนาซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการ  
3 ขั้นตอนดังนี ้
 
 ขั้นตอนที่ 1  การสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสตูร   โดยมีเปาหมายใหไดขอมูล
พื้นฐานทีจ่ําเปนสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 ขั้นตอนที่ 2  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  เพื่อใหไดหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทกัษะชีวิต
เปนฐานความคิดสําหรับนําไปใชในการฝกอบรม 
 
 ขั้นตอนที่ 3  การนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตรในสถานการณจริง
กับนักศกึษาชัน้ป 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพื่อทราบประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม   
 
 ในสวนของผลการวิจยัและขอวจิารณในบทนี้ผูวิจยัแบงการนําเสนอใหสอดคลองกับวิธีการ
ดําเนินการวจิยัดังนี ้
 
 1. ผลการวิจัย และขอวิจารณ ขั้นตอนที่ 1  การสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร 
  2. ผลการวิจัย และขอวิจารณ ขัน้ตอนที่ 2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   
 3. ผลการวิจัย และขอวิจารณ ขัน้ตอนที่ 3  การนําหลักสูตรไปใช 
  

ผลการวิจัย และขอวิจารณ ขั้นตอนที่  1  การสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสตูร 
 
 ผลการวิจัย  และขอวิจารณ  การสํารวจขอมูลเพื่อใชสําหรับพัฒนาหลักสูตร                    
แบงการนําเสนอออกเปน  3  สวน  คือ 
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 1. ผลการสอบถามความตองการเรียนรูเนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 2. ผลการสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยที่เกีย่วของกับนักศึกษาเกี่ยวกับ 
เนื้อหาและทักษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 3. ขอวิจารณดานการสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร 
 
1.  ผลการสอบถามความตองการเรียนรูเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
 
 ผลการสอบถามความตองการเรียนรูเนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ซ่ึงเก็บขอมูลจากนักศกึษาชั้นปที่  1 – ช้ันปที่  4  จํานวน  549  คน  
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  10 
 
ตารางที่ 10   แสดงจํานวนและรอยละของกลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูล 

       พื้นฐานสวนบุคคล 
 

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล จํานวน  (คน) 
n =  549 

รอยละ 

เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
213 
336 

 
38.8 
61.2 

คณะ 
           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
            ครุศาสตร 
            มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
           วิทยาการจัดการ 
           เทคโนโลยีการเกษตร 
           เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
176 
62 
138 
99 
18 
56 

 
32.1 
11.3 
25.1 
18.0 
3.3 
10.2 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล จํานวน  (คน) 
n =  549 

รอยละ 

ช้ันป 
            1 
            2 
            3 
            4 

 
162 
166 
115 
106 

 
29.5 
30.2 
20.9 
19.3 

ที่พักระหวางเรียน 
            บานตนเอง 
            บานญาติ 
            หอพักมหาวิทยาลัย 
            หอพักเอกชน 
            เชาบานอยูกับเพื่อน 
            อ่ืน ๆ 

 
202 
23 
36 
248 
34 
6 

 
36.8 
4.2 
6.6 
45.5 
6.2 
1.1 

 
 จากตารางที่  10  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
จําแนกไดดังนี ้
 
 เพศ  พบวา  นกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  เปนเพศชายคดิเปนรอยละ  38.8                
และเปนเพศหญิงรอยละ   61.2 
 
 คณะ พบวาเปนนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร   คณะวิทยาการจัดการ  คณะครุศาสตร   คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  คิดเปนรอยละ  32.1  25.1  18.0  11.3  10.2  และ  3.3  ตามลําดับ 
 
 ช้ันป  นักศกึษาชั้นปที่ 1  รอยละ 29.5  ช้ันปที่  2  รอยละ  30.2  ช้ันปที่ 3  รอยละ  20.9    
ช้ันปที่  4  รอยละ  19.3 
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 ที่พักระหวางเรียน  นักศกึษาโดยสวนใหญพักหอพักเอกชน  คิดเปนรอยละ  45.5  
รองลงมาพักที่บานตนเอง  คดิเปนรอยละ  36.8  อยูหอพกัมหาวิทยาลัยและเชาบานอยูกับเพื่อน    
คิดเปนรอยละ   6.6  และ  6.2  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 11   แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับความ 

       ตองการเรียนรูในเนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       สกลนคร 

 
ระดับความตองการ (จํานวน/รอยละ) 
                    n =  549 ประเด็น/เร่ืองที่ตองการเรียนรู 

มาก ปานกลาง นอย 
1.  การเจริญเตบิโตและพัฒนาการทางเพศในชวงวัยรุน 212 

38.6 
314 
57.2 

23 
4.2 

2.  ความรูเกี่ยวกับการระบายอารมณทางเพศ 164 
29.4 

303 
55.2 

82 
14.9 

3.  การสรางความสัมพันธระหวางเพศ 164 
29.9 

316 
57.6 

69 
12.6 

4.  คานิยมในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 162 
29.5 

297 
54.1 

90 
16.4 

5.  ความรักความใคร 210 
38.3 

295 
53.7 

44 
8.0 

6.  พฤติกรรมทางเพศ 158 
28.8 

271 
49.4 

120 
21.9 

7.  การตั้งครรภ 138 
25.1 

153 
27.9 

258 
47.0 

8.  การคุมกําเนิด 223 
40.6 

185 
33.7 

141 
25.7 

9.  โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ 242 
44.1 

164 
29.9 

143 
26.0 

10.  ปญหาทางเพศและการปองกันและแกไข 269 
53.9 

175 
31.9 

78 
14.2 
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 จากตารางที่  11  แสดงระดับความตองการเรียนรูในเนื้อหาที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  จําแนกไดดังนี ้
 
 ระดับความตองการในประเดน็หรือเร่ืองที่ตองการเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องเพศ  พบวา  นกัศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีความตองการเรียนรูในระดับมากในเรือ่งปญหาทางเพศและ             
การปองกนัและแกไข  คิดเปนรอยละ  53.9  รองลงมา  เร่ืองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  
และการคุมกําเนิด  คดิเปนรอยละ  44.1  และ  46.0  ตามลําดับ 
 
2.  ผลการสอบถามความคดิเห็นของผูบรหิารและอาจารยท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหา 
และทักษะชีวิตท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเหน็ของผูบริหารและและอาจารย    
ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเกีย่วกับเนื้อหาและทักษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจัดการ 
ฝกอบรมเพศศึกษาแกนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  ซ่ึงเก็บขอมูลจากผูบริหารและอาจารย
ที่เกี่ยวของจํานวน  30  คน   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 12 – ตารางที่  14 
 
ตารางที่ 12  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอมูล     
                   พื้นฐานสวนบุคคล 
 

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล จํานวน  (คน) 
n =  30 

รอยละ 

เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
7 
23 

  
23.3 
76.7 

ตําแหนง 
          ผูบริหาร 
          อาจารยที่ปรึกษา 
          อาจารยผูสอน 

 
2 
9 
19 

 
6.7 
30.0 
63.3 
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 จากตารางที่  12  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูบริหารและอาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  จําแนกไดดังนี ้
 
 เพศ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม  เปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  76.7  และเปนเพศชาย             
รอยละ  23.3  
 
 ตําแหนง  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม  เปนอาจารยผูสอนรอยละ  63.3  เปนอาจารยที่ปรึกษา  
รอยละ  30.0  และเปนผูบริหาร  รอยละ 6.7 
 
ตารางที่ 13   แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับ 
                  นักศึกษาเกีย่วกับเนื้อหาทีเ่กีย่วของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
                    เพศศึกษา 
 

ประเด็น จํานวน  (คน) 
n =  30 

รอยละ 

1.  การเจริญเตบิโตและพัฒนาการทางเพศในชวงวัยรุน 
2.  ความรูเกี่ยวกับการระบายอารมณทางเพศ 
3.  การสรางความสัมพันธระหวางเพศ 
4.  คานิยมในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
5.  ความรักความใคร 
6.  พฤติกรรมทางเพศ 
7.  การตั้งครรภ 
8.  การคุมกําเนิด 
9.  โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ 
10.  ปญหาทางเพศและการปองกันและการแกไข 

21 
11 
12 
17 
10 
16 
2 
19 
18 
24 

70.0 
36.7 
40.0 
56.7 
33.3 
53.3 
6.7 
63.3 
60.0 
80.0 

 
 จากตารางที่  13  ความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเกีย่วกับ
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา  จําแนกไดดังนี ้
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 ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศึกษาในเรื่องเนื้อหา                 
ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศในระดับมากที่สุด  คือ ปญหาทางเพศและการปองกันและการแกไข  คิดเปน
รอยละ 80.0  รองลงมาคือ  การเจริญเติบโตและพัฒนาการทางเพศในชวงวยัรุน  การคุมกําเนิด            
และโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพนัธคิดเปนรอยละ  70.0  63.3  และ  60.0  ตามลําดับ 
 
ตารางที่  14  แสดงจํานวนและรอยละของความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับ 

       นักศึกษาเกี่ยวกับทักษะชีวิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตร 
       ฝกอบรมเพศศึกษา 

 
ประเด็น จํานวน  (คน) 

n =  30 
รอยละ 

1.  ความคิดวเิคราะหวจิารณ 
2.   ความคิดสรางสรรค 
3.   ตระหนกัรูในตน 
4.   ความเหน็ใจผูอ่ืน 
5.   ความภูมใิจในตนเอง 
6.   ความรับผิดชอบตอสังคม 
7.   การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
8.   การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
9.  การจัดการกับอารมณและความเครยีด 

19 
9 
24 
9 
13 
20 
14 
21 
21 

63.3 
30.3 
80.0 
30.0 
43.3 
66.7 
46.7 
70.0 
70.0 

 
 จากตารางที่ 14  ความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเกีย่วกับ
ทักษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาจําแนกไดดังนี ้
  
 ระดับความคดิเห็นของผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศกึษาเกีย่วกับทักษะชวีิตที่
เกี่ยวของกับเรือ่งเพศในระดบัมากที่สุดคือ  ความตระหนกัรูในตน  คิดเปนรอยละ  80.0 รองลงมา 
คือ  การตัดสินใจและการแกไขปญหา  การจัดการกับอารมณและความเครียด  คิดเปนรอยละ  70 
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3.  ขอวิจารณดานการสํารวจขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร 
  
 สรุปผลที่ไดจากการสํารวจความตองการเรียนรูเนื้อหาทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งเพศของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และจากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยในเรื่อง
เนื้อหาและทักษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา พบวา 
นักศึกษาตองการเรียนรูในประเด็นของปญหาทางเพศและการปองกันและแกไข  โรคเอดสและ 
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  และการคุมกําเนิด  ในขณะทีผู่บริหารและอาจารยมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประเด็นที่นักศึกษาควรเรียนรูคือ ปญหาทางเพศและการปองกันและการแกไข               
การเจริญเติบโตและพัฒนาการทางเพศในชวงวยัรุน การคุมกําเนิด  และ โรคเอดสและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพนัธ  สวนในประเด็นของทกัษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศผูบริหารและอาจารย                
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะที่นักศึกษาควรเรียนรูคือ  ทักษะดานความตระหนักรูในตน  
ทักษะการตัดสินใจและทักษะการแกปญหา  และทกัษะการจัดการกบัอารมณและทักษะการจัดการ
ความเครียด 
 
 จากการสํารวจเนื้อหาที่เกี่ยวของกับดานเพศที่นักศึกษาสนใจและจากผูบริหาร อาจารยที่ 
คิดวาควรจดัใหนักศกึษา พบวามีความสอดคลองกันในประเด็น ปญหาทางดานเพศและการปองกนั
และแกไข  โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การคุมกําเนิด  และเนื้อหาที่ผูบริหารและ 
อาจารยคิดวานักศึกษาควรเรียนรูอีกประเด็นหนึ่ง คือ การเจริญเติบโต และพัฒนาการทางเพศ
ในชวงวยัรุน  
 
 จากปญหาสังคมที่เกี่ยวของกับเรื่องพฤติกรรมทางเพศในกลุมเยาวชน  พบวาเยาวชนมี
เพศสัมพันธในชวงที่กําลังศกึษามากขึน้  ซ่ึงผลที่ตามมาคือ การตั้งครรภที่ไมพึ่งประสงค การทํา
แทงที่ผิดกฎหมาย หรือแมแตการขายบริการทางเพศในกลุมนักเรียนนักศึกษา (Griensven van Frits, 
et al. 2001; Subhatra, 1997)  ปญหาเหลานี้ควรไดรับการปองกันและแกไข  ซ่ึงสอดคลองกับ   
ความตองการของนักศึกษา และผูบริหารและอาจารย ที่เนนในประเดน็ของปญหาทางดานเพศและ
การปองกันและแกไข  
 
 ในประเด็นของการคุมกาํเนดิ จากการวิจยัพบวา เยาวชนจะเคยไดยนิหรือทราบวิธีคุมกาํเนิด
สมัยใหม  แตไมเคยทราบวธีิใชที่ถูกตอง (พิชิต  พิทักษเทพสมบัติและคณะ, 2532) และในเรื่อง
วิธีการคุมกําเนิดแบบฉกุเฉนิ เยาชนตองการมีความรูในเรื่องนี้เพิ่มขึ้นซึ่งสอดคลองกับความตองการ
ของนักศึกษา  และผูบริหารและอาจารย ในประเด็นเนื้อหา การคุมกําเนดิ 
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 สวนโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  โดยสวนใหญจะรูในแงของความหมาย    
แตถาตองการทราบในรายละเอียดจะมีความรูคอนขางนอย (อราม ศรีกฤษณเศรณี และคณะ, 2544) 
และจากการวจิัยในประเด็นของพฤติกรรมทางเพศ  พบวาเยาวชนมเีพศสัมพันธเพิ่มมากขึ้น 
(ชวนชม สกลธวัฒน และคณะ, 2530; Isarabhakdi  Pimonpan, 2000) การมีเพศสัมพนัธแบบ              
ไมปองกันกเ็ปนชองทางหนึง่ของการแพรกระจายของโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ    
ซ่ึงถือวาเรื่องนี้เปนเรื่องใกลตัว  จึงทาํใหนักศึกษาจึงอยากที่จะเรียนรูในเรื่องนี ้
 
 นอกจากเนื้อหาทั้ง 3 ประเดน็แลวผูบริหารและอาจารยเห็นวานักศกึษาควรไดรับการเรียนรู
ในเรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางเพศในชวงวยัรุน จากการวิจยัของ  อรามศรี กฤษณเศรณ ี
และคณะ (2544) ไดกลาวถึงเรื่องการเรยีนรูเกี่ยวกับเพศตรงขาม ซ่ึงแตละฝายจะมีการเรยีนรูนอยมาก 
เพราะมองวาเปนเรื่องใกลตวัจะเรียนรูไดเองเมื่อถึงเวลา  แนวคดินี้จะทาํใหแตละฝายรูจักกันนอย
มากเมื่อมีการสรางความสัมพันธ  อาจจะไมเขาใจในลักษณะธรรมชาติของแตละฝายแลวจะใช
ความเปนตวัตนของตนเองเปนบรรทัดฐาน  ดังนั้นการศกึษาในเรื่องนีจ้ะทําใหเกดิความเขาใจถึง
พัฒนาการของแตละเพศ ทั้งทางดานรางกาย   จิตใจ  และอารมณ 
 
 ในเรื่องของทกัษะชวีิตที่ควรนําไปใชในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศที่ผูบริหารและอาจารย
เห็นวาควรใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูคือ  ทักษะความตระหนักรูในตน (Self  awareness)  
เปนความสามารถในการคนหา และเขาใจในจุดดีจดุดอยของตนเองและความแตกตางที่ตนเองมีกับ
บุคคลอื่น ไมวาจะในแงความสามารถเพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  สุขภาพ 
ทักษะการตัดสนิใจและแกไขปญหา (Decision  making  and Problem solving skill) เปนความสามารถ
ในการรับรูปญหา  สาเหตุของปญหา  หาทางเลือก  วิเคราะหขอดีขอเสียของแตละทางเลือก  
ประเมินทางเลอืก ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  และลงมือแกปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  ทักษะการจัดการกับอารมณ  และความเครียด  (Coping with  Emotion  and Stress skill)     
เปนความสามารถในการประเมินอารมณรูเทากันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตนเลือกใช
วิธีจัดการกับอารมณที่เกิดขึน้ไดเหมาะสม  และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุของความเครียด  
เรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด  รูวิธีผอนคลาย  และหลีกเลีย่งสาเหตุพรอมทั้งเบี่ยงเบน
พฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 
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ผลการวิจัย และขอวิจารณ ขั้นตอนที่  2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   
 
 ในขัน้ตอนของกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรไดนาํเสนอผลการวิจยัและขอวิจารณ 3 สวน คือ 
 
 1.  ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา 
 2.  ผลการตรวจคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา 
 3.  ขอวิจารณดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา 
 
 1.  ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา 
 
  ในกระบวนการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมเพศศึกษาสําหรับนักศึกษา โดยใชทักษะชวีติ
เปนฐานความคิด ของมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร โดยการประยกุตใชทักษะชวีิตภายใตแนวคิด
ขององคการอนามยัโลก  และของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  และขอมูลเบื้องตนจากนักศกึษา
และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จากนั้นนํามาจัดทําเปนหนวยการเรียนรู จํานวน 6 หนวย 
ในแตละหนวยเปนการใหความรูในเรื่องทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งเพศโดยใชทักษะชวีิตเปนฐานความคดิ 
โดยมีช่ือหนวย เนื้อหาและทักษะชวีิตที่เกีย่วของ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
 
  หนวยที่ 1. ช่ือหนวย “รูนะวาเราเปลี่ยนไป”  เนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ เร่ือง  การ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายเมื่อเขาสูวัยรุน  ซ่ึงเนนที่ระบบอวัยวะสืบพนัธุเพศชายและระบบอวัยวะ
สืบพันธุเพศหญิง  การเปลี่ยนแปลงทางรางกายอื่น ๆ ที่สังเกตเหน็เมื่อเขาสูวัยรุน  และการดแูล
รางกายตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน  โดยใชทกัษะการตระหนกัรูในตนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายของตนเองและเพศตรงขามเมื่อเขาสูวัยรุน 
 
  หนวยที่ 2. ช่ือหนวย “วัยรอน  อารมณแรง” เนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ  เร่ืองพัฒนาการ
ทางดานอารมณเมื่อเขาสูวยัรุน  การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณเมื่อเขาสูวัยรุน  และผลที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงและการแสดงออกทางดานอารมณ  โดยใชทกัษะการจัดการกับอารมณ 
 
  หนวยที ่3. ช่ือหนวย “ความเครียดในวยัใส” เนื้อหาที่เกีย่วของกบัเรื่องเพศ  เร่ืองกระบวนการ
จัดการกับความเครียด  ปจจยัที่จะทําใหวยัรุนเครียด  การจัดการกับความเครียด  โดยใชทักษะ             
การจัดการกับความเครียด 
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  หนวยที ่4. ช่ือหนวย “เรงรักในวยัเรียน”  เนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ  เร่ือง   Love 
และ  Sex  คืออะไร  แตกตางกันอยางไร  ปญหาตาง ๆ ในเรื่องเพศที่เกีย่วของกับวยัรุน  ปญหาที่เกดิ
จากการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  โดยใหเกิดทักษะการตระหนักรูในปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ
ในวยัเรียน 
 
  หนวยที่ 5. ช่ือหนวย “ของฝากจากเพศสัมพันธ” เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  
เร่ืองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  โดยใชทกัษะการแกปญหาและทกัษะการตัดสินใจ  
 
  หนวยที ่6. ช่ือหนวย “รัก (คู) แทตองปลอดภัย”  เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ           
เร่ืองวิธีการคุมกําเนิด โดยเนนเรื่อง ถุงยางอนามัย   ยาเมด็คุมกําเนดิ  และยาเม็ดคุมกาํเนดิฉุกเฉนิ 
โดยใชทกัษะการแกปญหาและทักษะการตดัสินใจ ในเรื่องการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
 
  หลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทกัษะชีวิตเปนฐานความคิดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  ประกอบดวย 3 สวนดังนี ้
 
  1)  หลักการของหลักสูตร 
  2)  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  3)  หนวยการเรียนรู 
 
  1.1  หลักการของหลักสูตร 
  
   สังคมในปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก  กลาวคือ เปลี่ยนจากยุคเกษตรกรรม
เขาสูยุคอุตสาหกรรม  จากยคุที่มีชีวิตทีเ่รียบงายไปสูยุคแหงความซับซอน  ซ่ึงสงผลกระทบตอกฎ 
ระเบียบ  บรรทัดฐานทางวฒันธรรมของสังคมดั้งเดิม  ทําใหวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ 
ปจจัยที่สงผลตอการเปลีย่นแปลงมากที่สุด คือ คานยิม และอุดมการณจากภายนอก  เชน  วิถีชีวติ           
คนเมอืง หรือความทันสมยั และสื่อตาง ๆ ไดเขามามีอิทธิพลและทําลายแนวคิดวิธีปฏิบัติแบบเกา                
ในชนบทโดยสิ้นเชิง  (Lyttleton, 1995) พฤติกรรมทางเพศของชายหญิงในปจจุบันไมคอยจะเครงครัด
เหมือนในอดตี  เพราะชายและหญิงมีการอพยพไปทํางาน หรือศึกษาตอ นอกชุมชนของตนเอง     
ทําใหมีอิสระจากการควบคุมของครอบครัว และชุมชน  ดงันั้นโอกาสทีจ่ะมีเพศสัมพนัธกอน        
การแตงงานมากขึ้น (Klausner, 1981)  
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   นอกจากนี้ยังมคีวามเชื่อที่วา ชายไทยในทกุสถานะสังคมตองดื่มเหลาและ                  
มีเพศสัมพันธ  โดยเฉพาะกับหญิงที่ขายบริการทางเพศ ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้แสดงถึงความเขมแข็ง 
แสดงถึงความเปนชายที่แทจริง  แตเมื่อเขาสูยุคการแพรระบาดของ  AIDs  หรือ HIV ชายไดหาทาง
ออกของการมีเพศสัมพันธ  โดยการมีเพศสัมพันธกับหญิงอื่นที่ไมใชหญิงที่ขายบรกิารทางเพศ  เชน 
เพื่อนสาว หรือหญิงอื่นที่ยินยอม  โดยเชื่อวาหญิงเหลานีป้ลอดภัยจากโรค AIDs (MatIcka- Tyndale  
et al., 1997)  
 
     ถามองปญหาทางเพศในกลุมวัยรุน  จะพบวาในปจจุบนัมีปญหาทางดานนี้         
เพิ่มมากขึ้น  ไมวาจะเปนปญหาการตั้งครรภกอนการสมรส  การทําแทง จากการศึกษาความชุกของ
การติดเชื้อ  เอชไอวี  กามโรค  การใชยาเสพติด และพฤติกรรมทางเพศในกลุมวยัรุน  และหนุมสาว
ในจังหวดัเชียงรายของ Griensven et al. (2001) พบวาในกลุมผูหญิงที่เคยมีประวตัิการมีเพศสัมพันธ 
รอยละ 27 รายงานวาเคยตั้งครรภอยางนอย 1 คร้ัง และรอยละ 83 ทําใหการตั้งครรภนัน้ยุติลงและ 
ขอมูลของมูลนิธิสรางสรรคเด็ก (นิรนาม, 2541) พบวามวียัรุนหญิงชวงอายุ 15- 16 ป เขาขอคําแนะนาํ
เกี่ยวกับการตัง้ครรภโดยเฉลี่ยเดือนละ 15 คน  ซ่ึงวัยรุนในกลุมนี้อยูในครอบครัวที่มีฐานะทั้งรํ่ารวย 
และยากจน  และจากการศกึษาขอมูลของมูลนิธิเพื่อนหญิง(Bhumiprabhas Subhatra, 1997) พบวา
ในป 2539 มีนกัศึกษาหญิงจาํนวน 48  คน  เขาไปขอความชวยเหลือ  และขอคําแนะนําเกีย่วกับ  
การตั้งครรภกอนการสมรส  และ 24 คน  ยอมรับวาเคยคดิที่จะฆาตวัตายเพื่อหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
นอกจากนี้ยังพบปญหาเกี่ยวกบัการคาประเวณีในกลุมของนักเรียนนักศกึษาที่เพิ่มมากขึน้ในสังคมไทย 
โดยตัวกลางทีต่ิดตอระหวางผูซ้ือและผูขายจะเปนเพื่อนนกัเรยีน  นักศกึษาดวยกันดังเชนที่มีการจับกุม
ผูคาประเวณกีลุมนี้ที่จังหวดัอุดรธานี  และจังหวดัปทุมธานี   
 
    สําหรับคานิยมที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศของวัยรุน มกีารเปลี่ยนแปลงไปจากคานยิม
ดั้งเดิมของสังคมไทย จากการสํารวจของมลูนิธิเพื่อนหญิงเกีย่วกับการมเีพศสมัพันธ  (Bhumiprabhas, 
1997) พบวา  รอยละ  72 ของนักศึกษาชาย  (4,789) ในกรุงเทพ   เชียงใหม  ขอนแกน  และสงขลา 
อายุระหวาง  17-21  ป ยอมรบัวามเีพศสัมพนัธกับคูรัก  และมองเรื่องนีเ้ปนเรื่องปกติ และจากงานวิจยั
พฤติกรรมการปองกันโรคเอดสของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสกลนคร (Vongsawat, 1997)  พบวา 
นักศึกษา รอยละ  30.6 (n = 668)  เคยมีเพศสัมพันธกับคูรัก และเพื่อนหญิง รอยละ17.7  เคยมี
เพศสมัพันธกบัหญิงขายบรกิารทางเพศ  และจากงานวิจยัเร่ืองความรูความคิดเหน็และประสบการณ 
เกีย่วกบัเรื่องเพศของนกัศกึษาสถาบันราชภัฏสกลนคร  (กาญจนา  วงษสวัสดิ,์ 2541)  พบวานกัศึกษา
รอยละ  48.7  เห็นวาการมีเพศสัมพันธกอนแตงงานไมใชเร่ืองเสียหาย  นักศึกษารอยละ 57.9        
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ไมรังเกียจที่จะแตงงานกับคนที่เคยมีเพศสัมพันธมากอน  จากขอมูลจะเห็นวาความคดิ  คานิยม    
ในเรื่องเพศเปลี่ยนไปจากอดีต  ที่วาผูหญิงตองรักนวลสงวนตัวจะมีความสัมพันธทางเพศได               
เมื่อแตงงานแลวเทานั้น  และเมื่อดูอายุเฉลี่ยคร้ังแรกของการมีเพศสัมพนัธพบวาอายเุฉลี่ยเร่ิมลดลง
เร่ือย ๆ เมื่อเปรียบเทียบระยะเวลา  อายุเฉลี่ยคร้ังแรกของการมีเพศสัมพันธ  เมื่อพ.ศ. 2529 เทากับ 
18.5 ป (ชวนชม สกลธวัฒน และคณะ, 2530) เปรียบเทียบกับ  พ.ศ. 2541 เทากับ 17.95  ป 
(กาญจนา วงษสวัสดิ์, 2541)    และปพ.ศ. 2542 เทากับ 16.7 ป (ลอนดอน อินเตอรเนชัน่เนล กรุป, 
2542)  
 
     การมีความสัมพันธทางเพศกอนวัยอันควร หรือมีความสัมพันธกับหญงิที่ขาย
บริการทางเพศ  และการสําสอนทางเพศ  โดยการขาดการปองกันที่ถูกตองก็เปนปจจัยที่จะทําใหเกดิ
โรคติดตอทางเพศสัมพนัธตามมา  จากขอมลูของกรมควบคุมโรคตดิตอ  กระทรวงสาธารณสุข (2549)  
ตั้งแตป พ. ศ. 2527 จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2549  มีผูปวยเปนโรคเอดสจํานวน 307,114  ราย 
และมีผูเสียชีวติ 85,459 ราย  ผูปวยเอดสสวนใหญ (รอยละ 83.87)มีปจจัยเสีย่งจากการมีเพศสัมพันธ 
โดยรอยละ 57.75 เปนชายรักตางเพศที่อยูในวัยเจริญพันธุและวัยแรงงาน  และรอยละ 26.12 
เปนหญิงรักตางเพศ รอยละ 86.00 เปนผูปวยที่มีอายุระหวาง 20- 39 ป และอัตราปวยในกลุมวยัรุน  
ที่มีอายุ 15-19 ป เพศหญิงจะมีสัดสวนของอัตราปวยสูงกวาเพศชาย เทากับ 2:1 
 
   จากปญหาที่พบในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องของ
พฤติกรรมทางเพศไมวาจะเปนเรื่องการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  ทัศนคติที่เปลี่ยนไปในเรื่อง
เกี่ยวกับการใช ชีวิตคูกอนการแตงงาน หรือระหวางทีก่ําลังศึกษาอยู ซ่ึงทั้งพฤติกรรมและทัศนคติ
ดังกลาวมีความเสี่ยงตอการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค  การทําแทงที่ผิดกฎหมาย อันจะสงผลตอ
สุขภาพของตนเองในอนาคต  การติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การหยุดการศึกษากลางคัน 
ซ่ึงจะทําใหเสียโอกาสของชีวิตในอนาคต และจากการสํารวจนกัศึกษาสถาบันราชภัฏสกลนคร
เกีย่วกบั ที่พกัอาศยัระหวางเรียนหนงัสือ พบวา รอยละ 37.7 (n= 668 ) พักหอพกัเอกชน รอยละ 16.4 
พักบานเชา  ซ่ึงทําใหนกัศึกษามีความเปนอิสระในการใชชีวิตคอนขางสูง และเมื่อมปีญหาทางดาน
เพศ บุคคลแรกที่ขอคําปรึกษาคือ เพื่อน คดิเปนรอยละ 60.1  สําหรับแหลงขอมลูทางดานเพศ 
นักศึกษาจะหาขอมูล  หรือรับรูขอมูลไดจากเพื่อน  และจากนิตยสาร  คดิเปนรอยละ 23.13  และ 
20.42  ตามลําดับ (กาญจนา วงษสวัสดิ์, 2541)  จะเห็นวาในชวงวยันี้ผูทีม่ีอิทธิพลตอชีวิตมากที่สุด
คือ เพื่อน ซ่ึงเปนผูที่มีวุฒิภาวะที่ไมแตกตางจากผูที่ขอคําปรึกษา  เพื่อใหนักศึกษาไดเกดิความตระหนกั
ในเรื่องที่เกีย่วของในเรื่องเพศ  และสามารถใชชีวิตในระหวางเรยีนไดอยางเหมาะสม  มหาวิทยาลัย



 72 

ราชภัฏสกลนคร  จึงสนับสนุนใหโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ดําเนินการจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมในเรือ่งที่เกี่ยวของในเรื่องเพศที่สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา  และสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวจะอยูบนฐานแนวคดิของทักษะชวีิต 
ซ่ึงเปนการสงเสริมความสามารถทางจิตสังคม อันจะชวยใหบุคคลสามารถที่จะเผชิญกับสิ่งตาง ๆ  
ที่เกิดขึ้น  และเปลี่ยนแปลงในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถปรับพฤตกิรรมทางเพศ               
ไปในทิศทางที่ถูกตองและเหมาะสม 
 

1.2   จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
   เพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหมี
ความรูและมีทกัษะชวีิตที่จําเปนในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ ดังนี้   
 
   1)  เขาใจในการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ดานอารมณ และจิตใจของตนเอง
และเพศตรงขามเมื่อเขาสูวัยรุน โดยเฉพาะในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ 
 
   2)  มีทักษะการตระหนกัรูในตนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนเอง
และเพศตรงขามเมื่อเขาสูวัยรุน  และ ตระหนักรูในปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
 
   3)  มีทักษะการจัดการกับอารมณในชวงวยัรุนไดอยางเหมาะสมและ มทีักษะ    
การจัดการกับความเครียดทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  จิตใจ  สังคม  และโดยเฉพาะจาก
เร่ืองความรัก 
 
    4)  มีทักษะการแกปญหาและทักษะการตดัสินใจในเรื่องการมีเพศสัมพนัธ                   
ในวยัเรียนและหาแนวทางในการดําเนินชวีิตทางเพศของตนเองไปในทางที่เหมาะสม   
 
  1.3  หนวยการเรียนรู 
 
   หนวยการเรยีนรูในการอบรมมีจํานวน 6 หนวย  ในแตละหนวยการเรียนรู                   
จะประกอบดวยช่ือหนวยการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู สาระสําคัญ เนื้อหา กจิกรรมฝกอบรม 
ส่ือ-เทคนิคการอบรม และการประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
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หนวยท่ี 1  “รูนะวาเราเปลี่ยนไป” 
  

จุดประสงคการเรียนรู    
 
 1.  เขาใจในการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนเองและเพศตรงขามเมื่อเขาสูวัยรุน 
 
 2.  มีทักษะการตระหนักรูในตนเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนเองและ
เพศตรงขามเมือ่เขาสูวัยรุน 
 
สาระสําคัญ    
   
 วัยรุนเปนวยัทีม่ีการเปลีย่นแปลงทางดานเพศคอนขางมาก  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกาย  ดังนัน้จึงมีความจําเปนที่จะตองใหวยัรุนเกดิความตระหนกัรูในการเปลี่ยนแปลงในชวงวัย
ดังกลาว  ทั้งของตนเองและเพศตรงขาม เพือ่การอยูรวมกนัในสังคม 
 
เนื้อหา 
 
 1.  การเปลี่ยนแปลงทางรางกายเมื่อเขาสูวยัรุน 
 
       -  ระบบอวยัวะสืบพันธุเพศชาย/หญิง 
       -  การเปลี่ยนแปลงทางรางกายอื่น ๆ ที่สังเกตเห็นเมื่อเขาสูวัยรุน 
 
 2.  การดูแลรางกายตนเองเมือ่เขาสูวัยรุน 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1. อธิบายการ
เปลี่ยนแปลงของ
รางกายชายและ
หญิงได 
2. บอกวิธีดูแล
ตนเองเมื่อเขาสู
วัยรุนได 

ขั้นประสบการณ 
1. ใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนสังเกตรางกาย

ของตนเองวามีการเปลี่ยนแปลงทางดานเพศ
อยางไรบางตั้งแตเรียนอยูระดับมัธยมจนถึง
ปจจุบันและมีวิธีการดูแลตนเองอยางไร  โดย
เขียนลงใบงานหมายเลข1.1 

 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
2.  ผูเขารับการฝกอบรมชมวิดีทัศนเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงและการดูแลตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน  
เรื่อง “สาวสวยโคราช และหนุมหลอเชียงราย” 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายเมื่อเขาสูวัยรุน และ
การดูแลตนเองเมื่อเขาสูวัยรุนจากขอมูลการชม
วิดีทัศนและขอมูลของตนเอง 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
4. วิทยากรสรุปพัฒนาการทางเพศวัยรุน และการ
ดูแลตนเองในแตละเพศ  
 
ขั้นประยุกตแนวคิด  
5. จัดกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปนกลุมละ
ประมาณ 6-8 คน กําหนดบทบาทสมมติใหเปน
ผูเช่ียวชาญทางดานสุขภาพเพื่อใหคําแนะแกวัยรุน
เกี่ยวกับการเปลี่ยน แปลงทางรางกายเมื่อเขาสู
วัยรุน พรอมทั้งการดูแลตนเอง โดยใหเลือกเพศ
หนึ่งเพศหนึ่งเพศใด และทําโปสเตอร “วัยทีน”  
โดยใหแตละกลุมออกแบบเองตามความเหมาะสม 
6. ทุกกลุมติดผลงานของตนบนปายนิเทศที่เตรียม
ไว  และใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอผลงานใน
ฐานะที่เปนผูเช่ียวชาญทางดานสุขภาพ  

 
-ใบงานหมายเลข
1.1 “สํารวจ
ตนเอง” 
 
 
 
 
- วิดีทัศนเรื่อง 
“สาวบานไผ-
โคราช”ความยาว 
6 นาที และ “หนุม
หลอเชียงราย” 
ความยาว 4  นาที 
 
 
- power point และ
ใบความรู “พัฒนา
ทางเพศวัยรุนและ
การดูแลตนเอง” 
 
- อุปกรณสําหรับ
ทําโปสเตอร  
“วัยทีน”  
 
 

 
1. สังเกต
พฤติกรรม 

2. ตรวจ
ช้ินงาน 
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หนวยท่ี 2  “วัยรอน  อารมณแรง” 
 
จุดประสงคการเรียนรู   
 
 มีทักษะการจดัการกับอารมณในชวงวยัรุนไดอยางเหมาะสม 
 
สาระสําคัญ      
  
 การเปลี่ยนแปลงในชวงวัยรุนจะมีผลตออารมณคอนขางสูงและเมื่อมีเหตุการณตาง ๆ  
เขามากระทบ  อาจทําใหเกิดความดีใจ  ความเสียใจ  ซ่ึงจะทําใหมีการแสดงออกทางอารมณ 
ไมเหมาะสม  การฝกทักษะการจัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสมจะทําใหนกัศึกษาสามารถ
ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได  และอยูในสังคมอยางมีความสขุและยังสามารถแนะนําผูอ่ืนใหรูจกัวิธี
ควบคุมอารมณ 
  
เนื้อหา 
 
 พัฒนาการทางดานอารมณเมือ่เขาสูวัยรุน 
 การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณเมื่อเขาสูวัยรุน 
  ผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและการแสดงออกทางดานอารมณ 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1. บอกความสัมพันธ
ระหวางการ
เปลี่ยนแปลงทาง
รางกายกับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
อารมณได 
 
2. เลือกแนวทาง
การจัดการกับ
อารมณได
เหมาะสมกับ
สถานการณตางๆ  

ขั้นประสบการณ  
1. วิทยากรสุมถามผูเขารับการฝกอบรม ในประเด็น
ที่วา "เมื่อเขาสูวัยรุนลักษณะอารมณของเราเปน
อยางไร" พรอมทั้งเขียนลักษณะอารมณตางๆ บน
กระดาน 
2. วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเรื่อง การเปลี่ยนแปลง
ทางดานอารมณเมื่อเขาสูวัยรุน และขั้นตอนการ
จัดการกับอารมณ พรอมยกตัวอยาง  
3. ฝกปฏิบัติวิธีควบคุมอารมณแบบตางๆ   
-การหายใจเขาออกยาวๆ  
- นับตัวเลข1- 10 ชาๆ  
- กําหนดลมหายใจ  
 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย  
4. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คนให
ศึกษาขาว เรื่อง “ลวงสาวราชภัฏฯยิงทิ้ง” 
5.  จากนั้นใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามใบงาน
หมายเลข 2.1และวิเคราะหลักษณะอารมณและการ
จัดการกับอารมณตามขั้นตอนที่กําหนดในใบงาน
หมายเลข 2.2 
6. ใหแตละกลุมนําเสนอผลงานของตนเอง และ
รวมกันสรุปขั้นตอนการจัดการกับอารมณจากขาว 
เรื่อง “ลวงสาวราชภัฏฯยิงทิ้ง” ในภาพรวมทั้งหมด 
 
ขั้นประยุกตแนวคิด 
7. เปดประเด็นของการจัดการกับอารมณทางเพศดวย
คําถามจาก วิดีทัศน เรื่อง “สมยศ พัทลุง” และ “มาลี 
สงขลา”  ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมหาแนวทาง
และนําเสนอวิธีการจัดการกับอารมณใหกับสมยศ 
หรอืมาลี ตามขั้นตอนของการจัดการกับอารมณ ตาม
ใบงานหมายเลข 2.3 พรอมทั้งนําเสนอ  
 

 
 
 
 
 
-power point เรื่อง
“การเปลี่ยน แปลง
ทางดานอารมณเมื่อ 
เขาสูวัยรุน”และ 
“ขั้นตอนการจัดการ
กับอารมณ” 
- การฝกปฏิบัติ 
 
 
- ขาว เรื่อง “ลวง
สาวราชภัฏฯยิงทิ้ง” 
-ใบงานหมายเลข 2.1 
“ความขัดแยง” 
-ใบงานหมายเลข 2.2 
“ความสัมพันธ” 
 
 
 
 
 
-วีดิทัศนเรื่อง “สม
ยศพัทลุง”  ความ
ยาว4 นาที  และ 
“มาลี สงขลา” 
ความยาว 4  นาที 
 
 

 
1. สังเกต
พฤติกรรม 
2. จากการตอบ
คําถาม 
3. การตรวจ
ผลงาน 
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จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

6. ชมวีดิทัศนเรื่อง “สมยศพัทลุง”  และ “มาลี 
สงขลา”จากนั้นผูเขารับการฝกอบรมชวยกันสรุปวา 
มีวิธีการจัดการกับอารมณทางเพศใหสมยศและมาลี
อยางไรบาง 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
7. ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมชวยกันสรุป
เกี่ยวกับอารมณที่จะเกิดในชวงวัยรุนพรอมทั้ง
ขั้นตอนและวิธีการจัดการกับอารมณ จากนั้นให
สมาชิกแตละคนเขียนแนวคิดที่ไดลงในใบงาน
หมายเลข 2.4 

- ใบงานหมายเลข 2.3 
“เทคนิคการจัดการ
อารมณ” 
 
 
 
- ใบงานหมายเลข 2.4 
“บทสรุป แหง
อารมณ” 
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หนวยท่ี 3  “ความเครียดในวัยใส” 
 

จุดประสงคการเรียนรู     
 
 1.  เขาใจสาเหตุของการเกิดความเครียดของวัยรุน 
 
 2.  มีทักษะการจัดการกับความเครียดที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  จิตใจ สังคม  
และโดยเฉพาะจากเรื่องความรัก 
 
สาระสําคัญ    
 
 การเปลี่ยนแปลงในชวงวัยรุน  จะมกีารพฒันาในดานตาง ๆ  อาจทําใหเกิดความเครยีดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จิตใจ  และสังคม  ถารูจักการจัดการกับความเครยีดกจ็ะทําให
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
เนื้อหา 
 
 กระบวนการจดัการกับความเครียด 
  ปจจัยทีจ่ะทําใหวยัรุนเครยีด 
    การจัดการกับความเครียด 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1. ประเมินเพื่อระบุ
ระดับความเครียด
ของตนเองได 
2. รูวิธีการ 
ผอนคลาย
ความเครียด 
3.วิเคราะหสาเหตุ
ของความเครียดได 
 

ขั้นประสบการณ 
1. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินความเครียดของ
ตนเอง พรอมทั้งตรวจแบบประเมินดวยตนเอง 
 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
2. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คนใหแตละ
กลุมรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับคะแนนของสมาชิกแตละคน 
และวิเคราะหเมื่อเกิดความเครียดจะเกิดความผิดปกติอะไร
กับตนเองและสาเหตุของความเครียดมาจากเรื่องใด ตามใบ
งานหมายเลข 3.1 พรอมนําเสนอ 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
3.วิทยากรบรรยายประกอบความรูเรื่องความเครียด ขั้นตอน
การจัดการความเครียด และวิธีผอนคลายความเครียดดวย
เทคนิคตางๆ  โดยวิทยากรเปนผูสาธิตการฝก ประกอบใบ
ความรูเรื่อง  ความเครียด และใหผูเขารับการฝกอบรมฝก
วิธีผอนคลายความเครียด 
 
ขั้นประยุกตแนวคิด 
4. กําหนดสถานการณจําลองที่เกี่ยวของกับ เรื่องเพศ
ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมคิดหาวิธีจัดการ
กับความเครยีด ตามใบงานหมายเลข 3.2 
5.  เลือกบางกลุมออกมานําเสนอ 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
5.  แลวกําหนดบทบาทสมมติใหเปนผูเช่ียวชาญทางดาน
สุขภาพที่ตองทําบทวิทยุความยาวประมาณ 5 นาที เพื่อให
คําแนะนํา เกี่ยวกับความเครียดโดยมีประเด็นสําคัญ 2 
สวน คือ สาเหตุและการจัดการกับความเครียด ตามใบงาน
หมายเลข 3.3  พรอมทั้งนําเสนอ  

 
- แบบประเมิน
ความเครียด 
ดวยตนเอง 
- ใบคะแนนและ
เปรียบเทียบผล
ประเมินความเครียด 
-ใบงานหมายเลข 
3.1 “องศา
ความเครียด” 
 
 
-Power pointเรื่อง
ความเครียด 
-ใบความรูเรื่อง 
ความเครียด 
 
 
 
- ใบงานหมายเลข 3.2 
“กําจัดความเครียด” 
 
 
 
 
-ใบงานหมายเลข 3.3 
“บทวิทยุเกี่ยวกับ
ความเครียด” 

 
1. ผลการประเมิน
ความเครียด 
2. สังเกต
พฤติกรรม 
3. ตรวจบทความ 
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หนวยท่ี  4 “เรงรักในวัยเรียน” 
 
จุดประสงคการเรียนรู   
 
 1.  เขาใจความหมาย ความแตกตางและความสัมพันธของ  Love and Sex 
 2.  สามารถตระหนกัรูในปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
 
สาระสําคัญ     
 
 ความรักและความใครมีความแตกตางกันวยัรุนควรที่จะตองแยกแยะใหออกวาอารมณ       
ที่เกิดอยู ณ เวลานั้นคืออะไร  การมีเพศสัมพันธในวัยเรียนจะทําใหเยาวชนเสียโอกาส ในการใช
ชีวิตของตนเอง  กลาวคือ  อาจเกดิภาวะการตั้งครรภไมพงึประสงค  สงผลทําใหเกิดการทําแทงเถื่อน  
และมีผลตอสุขภาพการเจริญพันธุในอนาคตของผูหญิงหรือถาจะใหมกีารตั้งครรภดําเนินตอไป 
ฝายหญิงตองยตุิการศึกษากลางคันเพื่อเล้ียงดูบุตร  ทําใหเสียโอกาสทางดานการศึกษา  และการมี
อาชีพที่ดีในอนาคตนอกจากนี้อาจเกดิการติดโรคทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 
 
เนื้อหา 
 
 Love และ Sex คืออะไร แตกตางกันอยางไร 
 ปญหาตาง ๆ ในเรื่องเพศที่เกีย่วของกบัวยัรุน 
 ปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

 
1. บอกความหมาย 
ความแตกตาง
และความสัมพันธ
ของ Love และ 
Sex 
 
2.ระบุถึงปญหา
และผลที่เกิด จาก
การมีเพศสมัพันธ
ในวัยเรียน 
 
3. เสนอทางเลือก
การแกปญหาจาก
การมีเพศสมัพันธ
ในวัยเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นประสบการณ 
1. ชมวิดีทัศนเกี่ยวกับคําจํากัดความของคําวา Love 
และ Sex จากนักรองนักแสดง 
2. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คน ใหแต
ละกลุมอภิปรายรวมกันถึงนิยามของคําวา Love และ 
Sex  สรุปลงแผนใสและนําเสนอ หลังจากนั้นวิทยากร
และผูเขารับการฝกอบรมสรุปรวมกันทั้งหองอีกครั้ง 
พรอมทั้งเชื่อมโยงประเด็นการมีความรักของวัยรุนกับ
การมีเพศสัมพันธ 
 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
3. วิทยากรนําตัวอยางหัวขอขาวเกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียน และในภาวะที่ไมพรอม เชน การฆาทารก การทํา
แทง  การนาํทารกไปทิ้งที่ตาง  ๆ  ใหแตละกลุมอาน 
4. ใหสมาชิกในกลุมอภิปรายรวมกนัเกี่ยวกับผลของการมี
รักกับการมีเพศสมัพันธในวัยเรียน  และ วิเคราะหสาเหตุที่
ทําใหเกิดกรณีตามหัวขอขาวดังกลาว ตามใบงานที่ 4.1 
5. วิทยากรเลือกบางกลุมออกมานําเสนอ 
 
ขั้นประยุกตแนวคิด 
6. วิทยากรตั้งประเด็นคําถามวา เราจะหลีกเลี่ยงการมี
เพศสัมพันธอยางไร  โดยใชวิดีทัศน เรื่อง “เด็กสาว
แหงสุรินทร”  เปนตัวจุดประเด็นคําถาม 
7. ใหแตละกลุมเสนอวิธีการแกปญหากลุมละ  1 วิธี 
พรอมเหตุผล  เขียนรวมไวบนกระดาน 
8.ใหผูเขารับการฝกอบรมเลือกลงคะแนนวาวิธีใดควร
เปนวิธีที่ดีที่สุด 
9. ชมวิดีทัศน เรื่อง “เด็กสาวแหงสุรินทร” เพื่อสรุป 
 
 
 

 
- วิดีทัศนเกี่ยวกับ
คําจํากัดความของ
คําวา Love และ 
 Sexจากนักรอง
นักแสดง ความยาว 
7   นาที 
 
- แผนใส 
 
 
-ตัวอยางขาวผลจาก
การมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียน 
-ใบงานหมายเลข 
4.1 “สาเหตุ” 
 
 
 
 
-วิดีทัศน เรื่อง “เด็ก
สาวแหงสุรินทร”  
ความยาว   5  นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สังเกตการเขา
รวมอภิปราย 
2. อานจดหมาย 
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จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

ขั้นความคิดรวบยอด 
10.   ใหแตละกลุมเขียนแนวคิด คติ คําขวัญ เกี่ยวกับ
ความรักและการปฏิบัติตนในวัยเรียน ลงใน post card  
และนํามาติดที่ปายนิเทศที่จัดไว 

 
-แผน post card  
สําเร็จรูป 
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หนวยท่ี 5 “ ของฝากจากเพศสัมพันธ ” 
 

จุดประสงคการเรียนรู   
 
 1. มีทักษะการแกปญหาในการดําเนินชวีิตทางเพศของตนเองไปในทางที่เหมาะสม 
 2. มีทักษะการตัดสินใจเพื่อจะดําเนินชีวติทางเพศของตนเองไปในทางทีเ่หมาะสม 
  
สาระสําคัญ 
  
 โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธในปจจุบันกําลังแพรหลายเขามาในกลุมวัยรุน  
เนื่องจากการมเีพศสัมพันธของคนกลุมนี้เพิ่มมากขึ้น  ดงันั้นวยัรุนควรมีความเขาใจในปญหา และ
ตัดสินใจเลือกใชวิธีการแกไขปญหาที่จะดาํเนนิชวีิตทางเพศของตนเองไปในทศิทางทีเ่หมาะสม 
 
เนื้อหา  
 
 โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ   
 ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจเกี่ยวกับการตดิตอโรคทางเพศสัมพันธ 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1. บอกถึงลักษณะ
และสาเหตุของการ
เปนโรคเอดสและ
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
2.บอกถึงผล 
กระทบการเปน
โรคเอดสและ
โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธที่มี
ตอตนเองและ
สังคม 
3. ระบุแนวทาง
การแกปญหาได 
 
4. ตัดสินใจ
เลือกแนวทาง
แกปญหาที่จะ
หลีกเลี่ยงไมให
เกิดโรคเอดส
และโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ
ไดอยาง
เหมาะสม 
 

ขั้นรูชัดเห็นจริง/ประสบการณ 
1. วิทยากรนําเสนอสถิติผูปวยโรคเอดสและแนวโนม
ของผูปวยเอดสในชวงวัยรุน พรอมทั้งแจก 
ใบความรูเรื่องโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
2. ชมวิดีทัศนเรื่อง “โรคเอดสและโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ” และ “หนุมผูเข็ดหลาบ” 

 
 
 
 
 
ขั้นสะทอนความคิด/อภิปราย 
3. ผูเขารับการฝกอบรม แตละกลุมอภิปรายรวมกันถึง
แนวทางการตัดสินใจและแกปญหาในกรณีของหนุมผู
เข็ดหลาบ ตามใบงานหมายเลข 5.1 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
4.  วิทยากรสรุปผลกระทบที่เกิดจากการเปนโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ  จากนั้นบรรยายเกี่ยวกับกระบวนการ
แกปญหาและการตัดสินใจ   

 
ขั้นลงมือกระทํา/ประยุกตแนวคิด 
5. ใหแตละกลุมอานกรณี ศึกษา “ชีวิตของวิน”  จากใบ
งานที่ 5.2 โดยใหสมาชิกแตละกลุมระบุปญหาของ
กรณีศึกษานั้นวา คืออะไร และใหเขียนลงในบัตรคําที่
แจกใหคนละ 1 ปญหา 
6. นําเสนอปญหาที่แตละคนเขียนไวใหสมาชิกภายใน
กลุมทราบและใหรวมกันตัดสินใจเลือกแนวทาง
แกปญหาที่สมาชิกเห็นวาเหมาะสม 3 ลําดับแรก   
จากนั้นใหตัวแทนแตละกลุมออกมานําเสนอถึงเหตุผล
และขอดี ขอเสียของแนวทางการแกปญหาทั้ง 3 ลําดับ 

- สถิติผูปวยโรค
เอดส 
- วิดีทัศนเรื่อง โรค
เอดสและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 
-ใบความรูเรื่องโรค
เอดสและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 
-วีดิทัศนเรื่อง 
“หนุมผูเข็ดหลาบ”
ความยาว   5  นาที 
 
-ใบงานหมายเลข 5.1 
“หนุมผูเข็ดหลาบ ” 
 
 
 
- power point 
“ขั้นตอนการ 
ตัดสินใจและแกไข
ปญหา” 
- ใบความรูเรื่อง 
การ ตัดสินใจ
และแกไขปญหา 
-ใบงานหมายเลข 5.2 
“ชีวิตของวิน” 
 
- กระดาษและสี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. สังเกตการรวม
อภิปราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนําเสนอ
ผลงาน 
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จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

 ใหผูเขารับการฝกอบรมเลือกแนวทางการแกปญหาที่
เหมาะสมที่สุดจาก กรณีศึกษา และใหนําไปติดไวที่ปาย
นิเทศที่เตรียมไว  
7. วิทยากรแจกบัตรคําที่ระบุขั้นตอนการแกปญหาแตละ
ขั้นตอนใหบางคนในแตละกลุม จากนั้นใหสมาชิก
รวมกันพิจารณาวามีขั้นตอนใดบางและชวยกัน
เรียงลําดับขั้นตอนตางๆ แตละกลุมนํามาติดที่ปายนิเทศ
หนาหองเพ่ือเปรียบเทียบกับอีกกลุมอื่นๆ 
 
ขั้นความคิดรวบยอด 
8. สรุปขั้นตอนการแกปญหา ในใบงานหมายเลข 5.3  
ถาพบวามีขอแตกตางวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม
ชวยกันปรับใหเกิดความเขาใจตรงกัน   
9. วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายถึง
คุณลักษณะของผูที่เปนนักแกปญหาที่ดี  โดยใหผูเขารับ
การฝกอบรมรวมกันสรุปในแผนผังรูปหัวใจ ในใบงาน
หมายเลข 5.4 
 

 
 
 
-บัตรคําเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการ
แกปญหา 
 
 
 
- ใบงานหมายเลข 5.3 
“ขั้นตอนการ
แกปญหา” 
 
- ใบงานหมายเลข 5.4 
“คุณลักษณะของ
นักแกปญหาที่ดี” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การตรวจ
ผลงาน 
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หนวยท่ี 6 “รัก(คู)แทตองปลอดภัย” 
 
จุดประสงคการเรียนรู  
   
 1.  มีทักษะการแกปญหาในเรื่องการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
  2.  มีทักษะการตัดสินใจในเรื่องการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
 
สาระสําคัญ  
 
 การไมมีเพศสมัพันธเปนวิธีการที่ดีที่สุดทีจ่ะไมกอเกดิปญหาตาง ๆ ทางดานเพศ     
การคุมกําเนิดเปนวิธีการปองกันการตั้งครรภเพื่อทั้งสองฝายยังไมมีความพรอม  นอกจากนี้             
วิธีการคุมกําเนิดบางวิธียังชวยปองกันการติดโรคทางเพศสัมพันธและโรคเอดสไดดวย 
    
เนื้อหา   
 
 วิธีการคุมกําเนิด  
 -  ถุงยางอนามยั 
 -  ยาเมด็คุมกําเนิด 
 -  ยาเมด็คุมกําเนิดฉุกเฉิน 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1.บอกแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อ
หลีกเลี่ยงการมี
เพศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.บอกวิธีการ
คุมกําเนิดได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นรูชัดเห็นจริง/ประสบการณ 
1.แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คน วิทยากร
เปดประเด็นในเรื่องที่จะตองมีการตัดสินใจและ
แกปญหาโดยใชบทเริ่มตนของวีดิทัศนเรื่อง   “แกวผู
ออนตอโลก”  และใหแตละกลุมหาแนวทาง การ
แกปญหา พรอมนําเสนอ 
 
ขั้นสะทอนความคิด/อภิปราย 
2.กําหนดใหแตละกลุมศึกษาใบงานหมายเลข 6.1  โดยมี
คําถามที่วา “ถาหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธไมได จะทํา
อยางไรใหปลอดภัย และไมมีบุตรในภาวะที่ไมพรอม”   
โดยใหแตละกลุมรวมกันอภิปราย จากนั้นใหสมาชิกแต
ละคนในกลุมทําตามภาระงานที่กําหนดไวในใบงาน คือ 
ใหไปหาคําตอบของคําถามในใบงานที่ตนไดรับ
มอบหมาย 
3.วิทยากรเตรียมเนื้อหาไวใหเพื่อใชประกอบการตอบ
คําถามดังกลาวโดยแบงเนื้อหาเปนกลุมๆ ไว 3 กลุม  
เพื่อใหตัวแทนแตละกลุมหาคําตอบ ซึ่งประกอบดวย 
กลุม1 ยาเม็ดคุมกําเนิด    กลุม 2 ใชถุงยางอนามัย  
และกลุม 3 ยาเม็ดคุมกําเนิดฉุกเฉิน 
4.เมื่อตัวแทนแตละกลุมศึกษาจนเขาใจแลว ใหกลับไป
กลุมเดิมเพื่อนําเสนอใหเพื่อนในกลุมฟง และใหแตละ
คนสรุปวิธีการคุมกําเนิดที่ไดเรียนรูมา ลงในใบงาน
หมายเลข 6.2 
5. ใหแตละกลุมตอบประเด็นคําถามในใบงาน  หมายเลข 
6.1  อีกครั้งพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบ และนําเสนอทุก
กลุม 
 
 
 
 

 
- วีดิทัศนเรื่อง 
“แกวผูออนตอ
โลก” เวลา 5 นาที  
 
 
 
 
- ใบงานหมายเลข 6.1 
“ความปลอดภัย
ในเพศสัมพันธ” 
 
 
 
 
- ใบความรูเรื่อง 
 ถุงยางอนามัย 
 ยาเม็ดคุมกําเนิด    
 ยาเม็ดคุมกําเนิด
ฉุกเฉิน 
- ตัวอยางของจริง  
อยางละ 8 ช้ิน 
- ใบงานหมายเลข 6.2 
“การคุมกําเนิด” 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สังเกตการเขา
รวมอภิปราย 
2. ตรวจแผนผัง
ความคิด 
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จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

3. ตัดสินใจเลือก
แนวทาง
แกปญหาได
อยางเหมาะสม 

ขั้นลงมือกระทํา/ประยุกตแนวคิด 
7. ใหแตละกลุมศึกษาใบงานหมายเลข 6.3 ซึ่งเปน
สถานการณระหวางโชคชัยกับนัดดา และใหสมาชิกใน
กลุมอภิปรายในประเด็นที่กําหนดในใบงานหมายเลข 
6.4 แลวใหแตละกลุมนําเสนอทางเลือกที่เหมาะสม 
 
ขั้นความคิดรวบยอด 
     5. ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมสรุปรวมกันโดยใช
แผนผังความคิด  ในประเด็นที่วา “จะรักอยางไรให
ปลอดภัย และไมมีบุตรในภาวะที่ไมพรอม” พรอมจัดทํา
แผนผังใหสวยงาม พรอมนําไปติดปายนิเทศในหอง
อบรม 
 

- ใบงานหมายเลข 6.3 
“สถานการณ
ระหวางโชคชัย
กับนัดดา” 
- ใบงานหมายเลข 6.4 
“ทางออกหรือทาง
ตัน” 
 
 
- กระดาษชาจร
สําหรับทําแผนผัง
ความคิด 

 

  ในการดําเนินการฝกอบรม ผูทําการฝกอบรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่
แผนการสอนกําหนดไวตามหลักสูตรฝกอบรมที่ใชทักษะชีวิต  โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมี
สวนรวม  กอนทําการฝกอบรมตามแผนการสอน  ผูทําการฝกอบรมไดทําการทดสอบผูเขารับการ
ฝกอบรมดวยแบบสอบถามความรู  และทกัษะทีเ่กีย่วของกับเรื่องเพศ  ซ่ึงประกอบดวย  ทกัษะการ
จัดการกับอารมณและทกัษะการจัดการกับความเครียด  ทักษะการตระหนักในตนเอง ทักษะการ
แกปญหาและทักษะการตัดสินใจ  และเมือ่ทําการฝกอบรมเสร็จ ก็ดําเนินการทดสอบซ้ําอีกครั้ง 
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 2.  ผลการตรวจคณุภาพของหลกัสูตรฝกอบรมเพศศึกษา 
 
  การประเมินผลของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยการพิจารณาตรวจสอบของ
อาจารยที่ปรึกษา  3  ทาน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน พบวา หลักสูตรมี
สวนประกอบของสาระสําคัญ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สาระความรู กจิกรรมการฝกอบรม ส่ือที่
ใชในการฝกอบรม การวัดและการประเมนิผลที่เหมาะสม และมีความสอดคลองกัน นอกจากนี้
ผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะเพิม่เติม คือ ใหปรับปรุงในสวนของสื่อที่นํามาใชในระหวางการจัด
กิจกรรม ควรปรับใหเปนสือ่ที่มีความนาสนใจมากกวาการใชเอกสารอานประกอบ  เชน  แผนภาพ  
ของจริง  เปนตน  ในสวนของเครื่องมือทีใ่ชประเมนิหลักสตูร โดยผูเขารับการฝกอบรมเปนผูประเมิน 
นอกจากการใชแบบสอบถามความรูและทกัษะในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศแลว  ควรเพิ่มเติมให 
ผูเขารับการฝกอบรมไดเขียนบันทึก (Journal) ระหวางการฝกอบรมในประเด็นของปญหาที่พบ   
ส่ิงที่ไดเรียนรู  การจัดกจิกรรม  และแงคิดทีไ่ดรับกับการนําไปใช  และเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมแลว
ใหทําการสนทนากลุมยอย (Focus Group) กับผูเขารับการฝกอบรมบางสวน  เพื่อประเมินหลักสูตร
การจัดอบรมในครั้งนี้ 
 
 3.  ขอวิจารณดานกระบวนการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรมเพศศึกษา 
 
  จากผลการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงแบงขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรออกเปน 3 ขั้นตอน คอื 
การสรางโครงรางหลักสูตร การประเมินโครงรางหลักสูตร และการปรับปรงุโครงรางหลักสูตร   
ซ่ึงโครงรางหลักสูตรประกอบดวย 3 องคประกอบ  คือ 
 
  1) หลักการของหลักสูตร 
  2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 
  3) หนวยการเรียนรู 
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 การประเมินโครงรางหลักสูตร 
 
 จากการที่ผูเชี่ยวชาญประเมินโครงรางหลักสูตร และใหขอแสนอแนะในการปรับปรุง
แกไขโครงรางหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนนิการแกไขดังนี ้
 
 1.  ปรับปรุงในสวนของสื่อที่นาํมาใชระหวางการจัดกจิกรรมการฝกอบรม  โดยปรับให
เปนสื่อที่มีความนาสนใจมากกวาการใชเอกสารอานประกอบ ส่ือที่ควรนํามาใช  ไดแก  แผนภาพ 
ของจริง  เปนตน 
 
 2.  ใหมีการประเมินหลักสูตรในชวงระหวางการฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรม
เขียนบันทกึ (Journal) ในประเด็นของปญหาที่พบ ส่ิงที่ไดเรียนรู การจดักิจกรรม และแงคิดทีไ่ดรับ
กับการนําไปใช โดยการเขยีนบันทึกนีใ้หเขียนหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมในแตละวัน 
 
 3.  ใหมีการประเมินหลักสูตรหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว โดยการจัดการสนทนา
กลุมยอย (Focus group) กับผูเขารับการฝกอบรมบางสวน ในประเดน็ของการจัดกจิกรรม              
ส่ือประกอบการฝกอบรม  การจัดเตรียมการฝกอบรม  และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  
 
 จากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่เกี่ยวของกับการใชส่ือ ซ่ึงสื่อที่แนะนําเปนสื่อที่มี
ลักษณะเปนรูปธรรม  เชน  แผนภาพ  ของจริง  ซ่ึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูที่ด ี
 
 ในสวนของการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร  ผูเชี่ยวชาญแนะนาํใหมีการประเมิน
เชิงคุณภาพเพิม่เติม  เพื่อที่จะไดเห็นแนวคดิของผูเขารับการฝกอบรมในประเดน็ที่นอกเหนือจาก
การประเมินเชงิปรมิาณโดยการใชแบบสอบถามความรูและทักษะชีวิตที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ               
ซ่ึงวิธีการประเมินเชิงคุณภาพนี้  ทําโดยการเขียนบันทกึ และการทําสนทนากลุมยอย  ประเด็นที่
ประเมินคือ ปญหาสิ่งที่ไดรับ  การจัดกจิกรรม  แงคิดกับการนําไปใช  ส่ือประกอบการฝกอบรม    
การจัดเตรยีมการฝกอบรมและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  
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 ในการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษา  ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนที่ไดจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ การสํารวจความตองการของผูที่เกี่ยวของ  การสัมภาษณผูที่
เกี่ยวของมาเปนขอบเขตในการกําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร พรอมทั้งการศึกษาหลักการสอน
ทักษะชวีิตและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ดังนั้นผูวจิัยเสนอขอวิจารณใน 2 ประเดน็ดังนี ้
 
 1.  การสรางโครงรางหลักสูตร 
 2.  การจัดหนวยการฝกอบรม 
 
 1.  การสรางโครงรางหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรตอบสนองตอความตองการของผูเขารับ
การฝกอบรม การดําเนนิการจัดทําหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีติเปนฐานความคิด  ไดยดึ
หลักการสอนทักษะชวีิต ซ่ึงเปนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง หรือการเรียนรูแบบ      
มีสวนรวม  ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ ประสบการณ (Experience)           
การสะทอนความคิดและอภปิราย (Reflex and Discussion)  เขาใจและเกิดความคดิรวบยอด 
(Understanding and Conceptualization) การทดลองหรือประยกุตแนวคิด (Experiment or Application) 
ความสันพันธขององคประกอบทั้ง 4 ประการนี้จะเปนไปอยางพลวัตร โดยอาจเริ่มจากองคประกอบ
ใดกอนก็ได  แตตองจัดกระบวนการใหครบทุกองคประกอบ (กรมสุขภาพจิต, 2544:  6-7)  
และในกระบวนการจัดทําหรือการพัฒนาหลักสูตรมีขอพิจารณา 3 ประการ คือ 1) กําหนดเปาหมาย
เบื้องตน 2) เลือกกจิกรรมการเรียนการสอน  3) กําหนดวสัดุอุปกรณทีเ่หมาะสมกบัการเรียนการสอน 
(วิชัย ดิสสระ, 2535: 35)  ดังนั้นกระบวนการนําขอมูลพื้นฐานมาจัดทําโครงรางหลักสูตร 
ประกอบดวยสภาพปญหาและความจําเปน  จุดมุงหมายของหลักสูตร  และกิจกรรมการฝกอบรม    
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
  1.1  สภาพปญหาและความจําเปน ไดจากการศกึษาเอกสารและการวิจยัที่เกี่ยวของ     
ในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ โดยเฉพาะ จากงานวิจยัพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสของนักศกึษา
สถาบันราชภัฏ สกลนคร (Vongsawat, 1997)  พบวา นกัศึกษา รอยละ  30.6 (n = 668)  เคยมีเพศสัมพันธ
กับคูรัก  และเพื่อนหญิง รอยละ17.7  เคยม ีเพศสัมพนัธ กบัหญิงขายบรกิารทางเพศ  และจากงานวิจยั
เร่ืองความรู  ความคิดเห็นและประสบการณ เกีย่วกับเรื่องเพศของนักศกึษา สถาบันราชภัฏสกลนคร  
(กาญจนา  วงษสวัสดิ,์ 2541)  พบวานักศึกษารอยละ  48.7  เห็นวาการมเีพศสัมพันธกอนแตงงาน
ไมใชเร่ืองเสียหาย  นกัศึกษา รอยละ 57.9  ไมรังเกียจที่จะแตงงานกับคนที่เคยมีเพศสัมพันธมากอน 
จากการวิจัยเหน็ไดวาเรื่องของพฤติกรรมทางเพศไมวาจะเปนเรื่องการมีเพศสัมพันธกอนวยัอันควร  
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ทัศนคติที่เปลี่ยนไปในเรื่องเกี่ยวกับการใช ชีวิตคูกอนการแตงงาน หรือ ระหวางทีก่ําลังศึกษาอยู  
ซ่ึงทั้งพฤติกรรมและทัศนคติดังกลาวมีความเสี่ยงตอการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค  การทําแทงที่ผิด
กฎหมาย  อันจะสงผลตอสุขภาพของตนเองในอนาคต  การติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การหยดุ
การศึกษากลางคัน  ซ่ึงจะทําใหเสียโอกาสของชีวิตในอนาคต ดังนั้นจงึมีความสําคัญที่ตองให
นักศึกษามีความรูและทักษะชีวิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ 
 
  1.2  จุดมุงหมายของหลักสูตร  ผูวิจัยไดกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพปญหา  ความจําเปน  และตามความตองการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ดังนั้น จดุมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้คือ เพื่อตอบสนองความตองการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครใหมีความรูและมทีักษะชวีิตที่จาํเปนในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองเพศ   
 
  1.3  กิจกรรมการฝกอบรม  การจดัหนวยฝกอบรมเปนการจัดสาระความรูและทักษะ
ชีวิตใหสอดคลองกับความตองการและจดุมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยหนวยการเรียนรู
จํานวน 6 หนวย ดงันี ้
 
   หนวยการเรียนรูที่ 1 “รูนะวาเปลี่ยนไป”  โดยหนวยนี้มีสาระสําคัญ  คือ        
การเปลี่ยนแปลงทางดานเพศเมื่อเขาสูวัยรุน  และทักษะการตระหนกัรูในการเปลี่ยนแปลงในชวง
วัยดงักลาว  ทัง้ของตนเองและเพศตรงขาม  
 
   หนวยการเรยีนรูที่ 2 “วัยรอนอารมณแรง”  โดยหนวยนีม้ีสาระสําคัญ คือ             
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณของวัยรุน  และทักษะการจัดการกับอารมณ 
 
   หนวยการเรยีนรูที่ 3 “ความเครียดในวัยใส”  โดยหนวยนีม้ีสาระสําคัญ คือ  
ความเครียดในชวงวัยรุน และทักษะการจดัการความเครยีด 
 
   หนวยการเรยีนรูที่ 4  “เรงรักในวัยเรียน”   โดยหนวยนี้มสีาระสําคัญ คือ  ความรัก
และความใครมีความแตกตางกัน  และทักษะการตระหนักรูในปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ       
ในวยัเรียน 
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   หนวยการเรยีนรูที่ 5 “ของฝากจากการมีเพศสัมพันธ” โดยหนวยนี้มีสาระสําคัญ 
คือ  โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ ทักษะการแกปญหา และทักษะการตัดสินใจเลือกใช
วิธีการแกไขปญหาที่จะดําเนนิชีวิตทางเพศของตนเองไปในทางที่เหมาะสม 
 
   หนวยการเรยีนรูที่ 6 “รัก(คู)แทตองปลอดภัย” โดยหนวยนี้มีสาระสําคญั คือ       
การคุมกําเนิด และทักษะการแกปญหา และทักษะการตัดสนิใจในเรื่องการมีเพศสัมพนัธในวยัเรียน 
 
 2.  การจัดหนวยการฝกอบรม 
 
  การจัดหนวยการอบรมเพศศึกษา โดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด มขีอวิจารณดังนี ้ 
 
  2.1  จุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม ผูวิจัยกําหนดตามสภาพปญหา และความตองการ     
โดยคาดหวังวาถามีการดําเนนิการฝกอบรมใหบรรลุตามจุดหมายเหลานี้แลวสามารถเพิ่มความรู
และทักษะชีวติที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศได  ซ่ึงจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตั้งขึ้นมาในการอบรมครั้งนี้ 
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูและมีทักษะชวีิตทีจ่ําเปนในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
 
  2.2  สาระความรู ในการกําหนดสาระความรู  ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมาย คือเกิด     
การเปลี่ยนแปลงในดานความรูและมีทักษะชีวิตในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศไดอยางเหมาะสม 
โดยประเด็นของสาระความรูและทักษะชวีิตที่จําเปนไดมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย      
การสํารวจความตองการเรียนรูของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  และจากการสัมภาษณ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับนกัศกึษา ไดแก ผูบริหารที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับนักศึกษาโดยตรง  อาจารย
ผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  
 
  2.3  กิจกรรมและวธีิการอบรม ผูวิจัยยึดแนวทางการเรียนรูที่ใชทักษะชวีิตเปนฐาน
ความคิด และเนนกระบวนการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมเปนตัวกําหนดกระบวนการจัด
กิจกรรมในการฝกอบรม  ซ่ึงวิธีการฝกอบรมตามแผนการสอนในคูมือฝกอบรม โดยใชเวลา                    
ในการฝกอบรม 2  วัน 
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  2.4  ส่ือประกอบการอบรม ประกอบดวย ผูวิจยัแนวทางการเรียนรูที่ใชทักษะชวีิตเปน
ฐานความคิด และเนนกระบวนการมีสวนรวม ดังนั้นสื่อประกอบการฝกอบรมจึงมีความหลากหลาย 
และมีการจดัเตรียมใหเพียงพอกับผูเขารับการฝกอบรม ส่ือที่ใชประกอบดวย  เอกสาร  แผนภาพ  
CD. DVD.  Power Pointประกอบการบรรยายเนื้อหา หรือสรุปเนื้อหา  ของจริงอุปกรณที่ใชสําหรับ
คุมกําเนิด  และการตรวจสอบครุภัณฑทีใ่ชในการอบรมใหอยูในสภาพที่พรอมใชงาน 
  
  2.5  การวัดและการประเมินผล  ผูวิจัยไดจดัใหมีการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม
โดยใชแบบทดสอบความรูและทักษะที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ  นอกจากนี้ยังใชการประเมิน          
โดยการเขยีนบันทึกเมื่อเสรจ็การฝกอบรมในแตละวนั  และการทําสนทนากลุมยอยเมื่อเสร็จสิ้น  
การฝกอบรมแลว 

 
ผลการวิจัย และขอวิจารณ ขั้นตอนที่ 3  การนําหลักสูตรไปใช 

 
 การนําหลักสตูรฝกอบรมเพศศึกษา ไปทดลองใชกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร ซ่ึงผลการวิจัยนําเสนอดังนี ้
 
 1.  ผลการวิจัยดานการนําหลักสูตรไปใช 
 2.  ขอวิจารณดานการนําหลักสตูรไปใช 
 
1.  ผลการวิจัยดานการนาํหลักสูตรไปใช 
  
 ในการนําหลักสูตรเพศศึกษาไปใช ผูวิจยัไดการดําเนินการฝกอบรม โดยมีผูชวยฝกอบรม
อีก 1 คน รวมกันเปนวิทยากร  วิธีการฝกอบรมใชรูปแบบของทักษะชวีิตเปนฐานความคิด                 
โดยกําหนดชือ่หนวย ความคดิรวบยอดและทักษะที่เกีย่วของ และระยะเวลาทีใ่ชสําหรับทํากิจกรรม
ในแตละหนวยดังตารางที่ 15  
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ตารางที่ 15  แสดงชื่อหนวย ความคิดรวบยอดและทักษะที่เกี่ยวของ และเวลาทีใ่ชในการฝกอบรม 
 
หนวยท่ี ชื่อหนวย ความคิดรวบยอด/ทักษะที่เก่ียวของ เวลา

(ชม.) 
 ทดสอบกอนเรียน ทักษะชีวิต ประกอบดวย 

ทักษะการตระหนักรูในตน 
ทักษะการจัดการกับอารมณ 
 ทักษะการจัดการความเครียด 
ทักษะการแกปญหา 
ทักษะการตัดสินใจ 

1 

1 “รูนะวาเราเปลี่ยนไป” กายเปลี่ยนแปลง 
ทักษะการตระหนักรูในตน 

2 

2 “วัยรอน  อารมณแรง” อารมณเปลี่ยนแปลง 
ทักษะการจัดการกับอารมณ 

2 

3 “ความเครียดในวัยใส” ความเครียดจากการเปลี่ยนแปลงและจากความรัก 
ทักษะการจัดการกับความเครยีด 

2 

4 “เรงรักในวยัเรียน” ผลจากการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
ทักษะการตระหนักรูในตน 

2 

5 “ของฝากจาก
เพศสัมพันธ” 

ติดโรคและมบีุตรเมื่อยังไมพรอมจากการมี
เพศสัมพันธโดยไมปองกัน 
ทักษะการแกปญหา 
ทักษะการตัดสินใจ 

2 

6 “รัก(คู)แทตอง
ปลอดภัย” 

ทางเลือกที่ดีคอื หลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ(รัก
นวลสงวนตวั)หรือถาเล่ียงไมไดควรปองกนัและ
ควบคุมเมื่อมีเพศสัมพันธ 
ทักษะการแกปญหา 
ทักษะการตัดสินใจ 

2 

 ทดสอบหลังเรียน ฉบับเดียวกับกอนเรียน 1 
รวม 14 
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 และการฝกอบรมจัดขึ้นระหวางวนัที่  21- 22   มกราคม พ.ศ.  2550   ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 วันเสารที่ 20 มกราคม 2550 
 
 08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
 09.00-09.15 น.  พิธีเปดการฝกอบรม 
 09.15-09.30 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 09.30-10.30 น.  การทดสอบกอนอบรม 
 10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45-12.15 น.  หนวยที่  1 รูนะวาเปลีย่นไป 
 12.15-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00-14.30 น.  หนวยที่ 2  วัยรอนอารมณแรง 
 14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 14.45-16.15 น.  หนวยที่ 3 ความเครียดในวยัใส 
 
 วันอาทิตยที่ 21 มกราคม 2550 
 
 08.45-09.00 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 09.00-10.30 น.  หนวยที่ 4  เรงรักในวัยเรียน 
 10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45- 12.15 น. หนวยที่ 5 ของฝากจากการมีเพศสัมพันธ 
 12.15-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00-15.00 น.  หนวยที่ 6 รัก(คู)แทตองปลอดภัย 
 15.00-15.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง  
 15.15 -16.15น.  การทดสอบหลังการฝกอบรม 
     การประเมินโครงการฝกอบรม 
     พิธีปด 
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 การอบรมเพศศึกษาโดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด  ประกอบดวยหนวยการเรียนรู        
6 หนวย ในแตละหนวยเปนการใหความรูในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศโดยใชทกัษะชีวิตเปนฐาน
ความคิด  
 
 วิธีการฝกอบรม ไดดําเนินการอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชีวิตเปนฐานความคิด          
ผานกระบวนการเรียนรูที่เรียกวา  การเรียนรูแบบสวนรวม   ซ่ึงมีองคประกอบสําคัญของการเรียนรู
เชิงประสบการณในการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีอยู 4 ประการ  คือ  ประสบการณ  การสะทอน
ความคิดและถกเถียง  เขาใจและเกิดความคดิรวบยอด  และการทดลองหรือประยุกตแนวคิด       
โดยองคประกอบทั้ง  4 จะเปนไปอยางพลวตัร  โดยอาจเริม่จากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง  
และเคลื่อนยายไปมาระหวางองคประกอบตาง ๆ   
 
 ผูวิจัยจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีติเปนฐานความคิดขอมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร  เวลาในการฝกอบรม 2 วัน อบรมใหกบันักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 50 คน โดยจดั
กระบวนการฝกอบรมตามคูมือการใชหลักสูตรและรายละเอียดในหนวยการเรียนรู 6 หนวย จากนั้น
ประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตรจากผูที่เขารับการฝกอบรม มีการประเมินโดยการใชเครื่องมือ
และวิธีการประเมินดังนี ้
 
 1.  ผลการประเมินกอนและหลงัการฝกอบรมโดยการใชแบบสอบถามความรู  และทักษะ
ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ    
 
 2.   ผลการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการฝกอบรมแตละวันโดยการเขียนบันทกึ 
 
 3.   ผลการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมโดยการสนทนากลุมยอย 
 
 1.  ผลการประเมินกอนและหลังการฝกอบรมโดยการใชแบบสอบถามความรู และทักษะ    
ท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ   ซ่ึงเปนผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรในเชิงปริมาณ  แสดง   
ในตารางที ่16  ถึงตารางที่ 22 
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ตารางที่ 16  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางทีรั่บการฝกอบรม จําแนกตามขอมูลพื้นฐาน 
      สวนบุคคล 

 

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล                                  จํานวน (คน)                รอยละ 
            n = 50 

เพศ 
 ชาย     15    30.0 
 หญิง     35    70.0 
 
ที่พักระหวางศกึษา 
 บานบิดา- มารดา    8    16.0 
 บานญาติ- พี่นอง    5    10.0 
 หอพักมหาวิทยาลัย   4     8.0 
 หอพักเอกชนเฉพาะเพศ   19    38.0 
 หอพักเอกชนรวมชายหญิง  8    16.0 
 บานเชา     6    12.0 
 
แหลงเงินทีใ่ชระหวางศกึษา 

 บิดา- มารดา    44    88.0 
 ญาติ- พี่นอง     5    10.0 
 กองทุนกูยืม    33    66.0 
 ทํางานดวยตนเอง       7    14.0 

 
  จากตารางที่ 16  แสดงจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางที่รับการฝกอบรม  จําแนกตาม
ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล โดยผูเขารับการฝกอบรมเปนหญิงจํานวน 35  คน เปนชายจาํนวน 15 คน 
คิดเปนรอยละ 70.0  และ 30.0  ตามลําดับ  สําหรับที่พักอาศัยของผูเขารับการฝกอบรมระหวาง                
ที่กําลังศึกษา  พักหอพกัเอกชนเฉพาะเพศ  จํานวน 19  คน หอพักเอกชนรวมชายหญงิ จํานวน 8 คน 
และพักที่บานของตนเอง จํานวน   8 คน  คิดเปนรอยละ 38.0  และรอยละ 16.0  ตามลําดับและ
แหลงเงนิทนุทีผู่เขารับการฝกอบรมนาํมาใชระหวางการศกึษา สวนใหญบดิา-มารดา จาํนวน 44  คน 
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และรองลงมาจากกองทุนกูยมืเรียน  จํานวน  33 คน คิดเปนรอยละ   88.0  และ รอยละ 66.0   
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 17  การเปรียบเทียบความรูและทักษะที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ กอนการทดลองและหลังการ 
                    ทดลองของกลุมตัวอยาง 
 

การเปรียบเทยีบ         จํานวน(คน)     กอนการทดลอง  หลังการทดลอง 
   n = 50      x  S.D.   x  S.D.  

ความรู   50   12.7 2.1  13.9 2.3 
  
ทักษะชวีิต  50 
 ทักษะความตระหนกั   107.5 9.8  109.5 11.7 
 ทักษะการจัดการกับอารมณและ 
 ความเครียด    20.2 9.8  21.5 1.6                   
  ทักษะการตัดสินใจ   25.3 5.0  27.3 2.6  
 ทักษะการแกปญหา   21.1 2.2  21.3 1.7  

 
  จากตารางที่ 17  แสดงใหเหน็คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรูและทกัษะ
ชีวิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ  โดยการประเมินดานความรู  พบวา  กอนทําการฝกอบรมคาเฉลี่ยของ
คะแนน  เทากบั 12.7 ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรม คาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 13.9  และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  พบวา  กอนการฝกอบรมมีคาเทากับ  2.1 และภายหลังสิ้นสดุการฝกอบรมมีคาเทากับ  2.3 
  
  สวนการประเมินทักษะชีวิตที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  ซ่ึงประกอบดวย  ทักษะความตระหนัก
ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด  ทักษะการตดัสินใจ  และทักษะการแกปญหา พบวา 
คาเฉลี่ยของทักษะความตระหนักในเรื่องทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งเพศ กอนทาํการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยของ
คะแนน  เทากบั  107.5 ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ  109.5  และ                          
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา  กอนการฝกอบรมมีคาเทากับ  9.8  และภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรม               
มีคาเทากับ  11.7 
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  คาเฉลี่ยของทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียดในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
กอนทําการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ  20.2 ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนเทากับ  21.5  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา  กอนการฝกอบรมมีคาเทากับ  1.7  และ
ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรม  มีคาเทากับ  1.6 
 
  คาเฉลี่ยของทักษะการตัดสนิใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ กอนทาํการฝกอบรมมี
คาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ  25.3 ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 27.3  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา  กอนการฝกอบรมมีคาเทากับ  5.0  และภายหลังสิ้นสุด              
การฝกอบรมมีคาเทากับ  2.6 
 
  คาเฉลี่ยของทักษะการแกปญหาในเรื่องทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งเพศ กอนทาํการฝกอบรมมี
คาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ  21.1 ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยของคะแนนเทากับ 21.3  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา  กอนการฝกอบรมมีคาเทากับ  2.2  และภายหลังสิ้นสุด                    
การฝกอบรมมีคาเทากับ  1.7 
 
ตารางที่ 18  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของความรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  

      ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลงัการฝกอบรม 
 

ระยะเวลา     n  x   S.D.       df  t 

 
กอนการฝกอบรม 50  12.7  2.1   
         49           4.46* 
หลังการฝกอบรม 50  13.9  2.3 
 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  จากตารางที่ 18 แสดงคาเฉลี่ยของความรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  พบว า คาเฉลีย่
ของคะแนนความรูเร่ืองที่เกีย่วของกับเรื่องเพศของผูเขารับการอบรม  ระหวางกอนทาํการฝกอบรม
กับหลังทําการฝกอบรม  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของ
คะแนนหลังทาํการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
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ตารางที่ 19  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะความตระหนกัในเรื่องที่เกี่ยวของ 
      กับเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 

 

ระยะเวลา     n  x   S.D.       df  t 

 
กอนการฝกอบรม 50  107.5  9.8     
         49  1.45 
หลังการฝกอบรม 50  109.5  11.7 
 

 
  จากตารางที่ 19  แสดงคาเฉลี่ยของทักษะความตระหนกัในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนทกัษะความตระหนักในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศของผูเขารับการอบรม 
ระหวางกอนทาํการฝกอบรมกับหลังทําการฝกอบรม ไมมคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  
แตคาเฉลี่ยของคะแนนหลังทําการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
 
ตารางที่ 20  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะการจดัการกับอารมณและ 

ความเครียดในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและ 
หลังการฝกอบรม 

 

ระยะเวลา     n  x   S.D.       df  t 

 
กอนการฝกอบรม 50  20.2  9.8 
         49        5.13* 
หลังการฝกอบรม 50  21.5  1.6                   
 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 



 102 

  จากตารางที ่20 แสดงคาเฉลีย่ของทกัษะการจัดการกับอารมณและความเครียดที่เกีย่วของ
กับเรื่องเพศ พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทกัษะการจดัการกับอารมณและความเครียดเรื่องที่เกีย่วของกับ
เร่ืองเพศของผูเขารับการอบรม ระหวางกอนทําการฝกอบรมกับหลังทําการฝกอบรมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนหลังทําการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ย
ของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
 
ตารางที่ 21  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทกัษะการตดัสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของ 
       กับเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 

 

ระยะเวลา     n  x   S.D.       df  t 
 

กอนการฝกอบรม 50  25.3  5.0     
         49        3.43* 
หลังการฝกอบรม 50  27.3  2.6  
 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  จากตารางที่ 21 แสดงคาเฉลี่ยของทักษะการตัดสินใจที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ  พบวา 
คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะการตัดสินใจเรือ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของผูเขารับการอบรม  ระหวาง
กอนทาํการฝกอบรมกบัหลังทําการฝกอบรม มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนหลงัทําการฝกอบรม สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
 
ตารางที่ 22  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะการแกปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของ 

      กับเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
 

ระยะเวลา     n  x   S.D.       df  t 
 

กอนการฝกอบรม 50  21.1  2.2    
         49  0.69 
หลังการฝกอบรม 50  21.3  1.7  
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  จากตารางที่ 22  แสดงคาเฉลี่ยของทักษะการแกปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  
พบวา  คาเฉลีย่ของคะแนนทักษะการแกปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของผูเขารับการอบรม 
ระหวางกอนทาํการฝกอบรมกับหลังทําการฝกอบรม ไมมคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  
แตคาเฉลี่ยของคะแนนหลังทําการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
 
2.  ผลการประเมินผลระหวางการจัดกิจกรรมการฝกอบรมแตละวันโดยการเขียนบันทึก 
  
 การเขียนบนัทกึ เปนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรในเชิงคุณภาพ ระหวาง      
การฝกอบรม เปนการวิเคราะหเชิงเนื้อหา โดยในแตละวนัหลังจากเสรจ็การฝกอบรมผูเขารับ              
การฝกอบรมจะเขียนบันทึก “บันทึกลับระหวางเรา”  ซ่ึงการเขียนบนัทกึนี้จะเขียนถึงความรูสึก 
หรือความคิดเห็นตอกจิกรรมฝกอบรม ในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
 
 -  วันนี้พบปญหาอะไรบาง 
 -  ส่ิงที่เรียนรูในวันนี้มีอะไรบาง 
 -  กิจกรรมใดบางที่ประทับใจ  
 -  แงคิดที่ไดรับและการนํามาไปใช 
  
 จากการที่ใหผูเขารับการฝกอบรมเขียนบนัทึก “บันทึกลับระหวางเรา” เกี่ยวกับประโยชน 
ที่ไดรับจากการอบรมที่จัดในครั้งนี้ในประเด็นตาง ๆ ดงันี้ 
 
 ประเด็นสิ่งที่เรียนรูที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ  ผูเขารับการฝกอบรมไดเกดิการเรียนรูใหม ๆ 
ในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ ความเครียดและการกาํจัดความเครียดการควบคุมอารมณ  โรคเอดส
และโรคติดตอทางเพศสัมพนัธและการปองกันการเกิดโรค  การคุมกําเนิด ความแตกตางของ Love 
กับ  Sex  พัฒนาการทางเพศเมื่อเขาสูวัยรุน  การแกไขปญหาชีวิต ฝนเปยก ขั้นตอนของการเสียตัว 
 
 ประเด็นแงคิดที่ไดรับและการนํามาไปใชคอืการสรางจิตสํานึกในเรื่องชิงสุกกอนหาม   
การที่คนรกักนัไมจําเปนตองมีเพศสัมพันธเขามาเกีย่วของ  การรูจกัใหกําลังใจตนเอง  และการทําให
ตนเองมีคุณคา ผูเขารับการฝกอบรมจะนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชวีิตประจําวนัสําหรับตนเอง เชน 
การปฏิบัติตนเมื่อรางกายมกีารเปลีย่นแปลงเมื่อเขาสูวยัรุน  การปฏิบัติตนเมื่อมีความรัก  การปองกัน
และดแูลตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน การควบคุมคนเองเมื่อเกดิการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ  และจะนําสิ่ง
ที่ไดรับจากการฝกอบรมไปแนะนําใหพี่  นอง  เพื่อน  และคนใกลชิด 
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 ประเด็นของความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรมการฝกอบรมและกิจกรรมทีป่ระทับใจ  ผูเขารับ
การฝกอบรมมีความสุขกับกิจกรรมที่จัด  เปนการอบรมที่มีประโยชน  ไดเรียนรูการทํากิจกรรมกลุม
มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็  การรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน กลาแสดงออก  เชน  กิจกรรม
การจัดรายการวิทยุในเรื่องการดูแลตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน  นอกจากนี้ยังทําใหมีเพื่อนใหม ๆ
โดยเฉพาะเพื่อนตางคณะ  ผูเขารับการฝกอบรมชอบทุกกจิกรรมเพราะไดแลกเปลี่ยนความคิดมี  
การระดมความคิดในการทํากิจกรรม  และชอบกิจกรรมที่ทํางานเปนกลุม กิจกรรมที่ประทับใจ  
มากที่สุดคือ  กิจกรรมการจดัรายการวิทยใุนเรื่องการดแูลตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน   โดยใหแตละกลุม
เขียนบทรายการวิทยุ  และใหแสดงบทบาทสมมุติเปนผูจัดรายการวิทยุ  กิจกรรมทําโปสเตอรเร่ือง
พัฒนาการทางดานรางกายของวยัรุน และกิจกรรมการเขยีนผังความคดิ (Mind map)  เร่ืองรักอยางไร
ใหปลอดภยั  กิจกรรมการเรยีนรูเร่ืองการคมุกําเนิดโดยใหสมาชิกในกลุมแยกไปเรียนรูเร่ือง               
การคุมกําเนิดแบบตาง ๆ ตามฐานการเรียนรูโดยมีใบความรูและของจริงประกอบการเรียนรู 
จากนั้นนําความรูที่ไดรับมาอธิบายใหสมาชิกในกลุมใหรูในเรื่องที่ตนเองไดศึกษามา  กิจกรรม   
การฝกวิธีคลายเครียดแบบตาง ๆ  และกิจกรรมเขียนไปรษณยีบัตรโดยเขียนขอคิดหรือคํากลอน
เกี่ยวกับความรัก  
 
3.  ผลการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมโดยการสนทนากลุมยอย 
 
 หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 1 สัปดาห  ผูวิจยัเชิญตัวแทนของผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 
15 คน เขารวมการสนทนากลุมยอย (Focus group)  ผูวิจยัเปนผูดําเนินการอภิปรายประกอบ power 
point สรุปกิจกรรมในแตละหนวย พรอมภาพการรวมกจิกรรม จากนั้นใหตวัแทนของผูเขารับ    
การฝกอบรมรวมอภิปรายในประเด็นของการจัดการฝกอบรม และการจัดกิจกรรมในแตละหนวย 
ซ่ึงการสนทนากลุมครั้งนี้  ผูวิจยัไดบันทกึแถบเสียง จากนั้นไดถอดแถบเสียงเพื่อใหไดขอมูลที่
ครบถวน  และสามารถสรุปผลจากการทําการสนทนากลุมไดดังนี ้
 
 3.1  การทําแบบสอบถามกอนเขารับการอบรม 
 
  ชวงการทําแบบสอบถามกอนเขารับการอบรมผูเขารับการฝกอบรมคิดวาเปนชวงที่
คอนขางเครียด  เพราะไมคดิวาจะตองมาทําแบบสอบถามกอนเขารับการฝกอบรม และเกรงวาจะทํา
ไมถูกตอง  กลัวไดคะแนนนอย ถึงแมนวาผูดําเนินการฝกอบรมจะไดช้ีแจงเกีย่วกับการจดัการ
ฝกอบรมไปแลวก็ตาม 
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 3.2  การจัดกจิกรรม 
 
  การทํากิจกรรมกลุม มีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน ทําใหบรรยากาศภายในกลุม
เปนไปดวยดี  สมาชิกในกลุมมีความสนิทสนมคุนเคยมากขึ้น และกลาแสดงออก 
 
  กิจกรรมการจดัรายการวิทยขุองแตละกลุม ในหวัขอการจัดการความเครียดโดยให   
แตละกลุมนําเสนอในรูปแบบของผูจักรายการวิทยุ กลุมละ 5 นาที  โดยมีการเปดเพลงและ
สอดแทรกเกรด็ความรูในเรื่องที่กําหนด ผูเขารับการฝกอบรมชอบการจดักิจกรรมนีม้าก และการจดั
กิจกรรมในลักษณะนี้ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําไปประยุกตใชกับกจิกรรมอืน่ ๆ ในคณะของตน 
 
  การทําโปสการดในเรื่อง Love and Sex  เปนกิจกรรมที่ดีเพราะทําใหเห็นมุมมองของ
ผูเขารับการฝกอบรมในประเด็นความหมายของ  Love and Sex   
 
  กิจกรรมกรณศีึกษา เปนกิจกรรมที่ใชฝกทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ โดยใช
กรณีศึกษาของวิน และกรณศีึกษาของโชคชัยกับนดัดา กจิกรรมนี้ผูเขารับการฝกอบรมไดแนวคิด
ในเรื่องที่เกีย่วกับความคิดเหน็   ซ่ึงความคิดเห็นของแตละบุคคลไมเหมอืนกัน มีมุมมองที่แตกตาง
กันออกไป  และความคิดเหน็เหลานี้มีทั้งขอดี และขอดอย และการเลือกตัดสินใจ  กจิกรรมนี้ผูเขา
รับการฝกอบรมมองวาตองคดิใหเปนระบบ ตองไตรตรองถึงปญหาและแนวทางการแกไขปญหา
ซ่ึงมีทั้งขอดีและขอดอยในตนเอง แลวจึงตัดสินใจ การแกปญหาควรมองใหเปนระบบพิจารณาถงึ
ส่ิงที่เกี่ยวของอยางรอบดาน มากกวาแกปญหาเฉพาะหนา  และนกัแกปญหาที่ดีควรมีลักษณะคือ 
ตองเปนผูที่มีสติ  และผูเขารับการฝกอบรมไดกลาวถึงกจิกรรมนี้วา  
 
  “ผมชอบมากครับ  เพราะบางครั้งเราไมทราบวาเพื่อนเราคิดแบบใด  เขาใจหรือเปลา 
และถาเราไปเจอสถานการณแบบนีเ้ราจะแกปญหาไดอยางไร  ผมชอบตรงที่ใหเพื่อนบอกวา
ความคิดของเรา  ดี  ไมดี   แตถาเราไปเจอสถานการณจริงขางนอก  พอบอกวาดี  แมบอกวาไมดี   
ครูบอกวาตองทําอยางนั้นอยางนี้  แลวสุดทายเราจะตัดสินใจอยางไร ผมคิดวามันเปนสถานการณ          
ที่มีจริงและเราตองเผชิญกับมันในชวีิตประจําวันของเรา” 
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  กิจกรรมแบบจิกซอ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูเร่ืองวธีิการคุมกําเนดิ 
โดยผูดําเนนิการฝกอบรมจัดฐานการเรียนรูเร่ืองวิธีการคุมกําเนิด  และใหแตละกลุมแยกไปเรยีนรู
ในฐานตาง ๆ แลวนําความรูที่ไดรับมาถายทอดในสมาชกิภายในกลุม  ผูเขารับการฝกอบรมคิดวา
การรับขอมูลจากเพื่อน  จะทาํใหกลาซักถาม  และมีการแบงปนประสบการณการเรยีนรูมากกวา 
การรับขอมูลจากอาจารยหรือวิทยากร  สําหรับการเรียนรูเร่ืองการคุมกําเนิด ผูเขารับการฝกอบรมได
เรียนรูวิธีการคมุกําเนิดแตละชนิด  ซ่ึงเปนขอมูลที่จะใชในการตัดสินใจเลือกวิธีการคุมกําเนิดที่
เหมาะสม 
 
  กิจกรรมเขียน  Mind  Map  ในเรื่องรักอยางไรใหปลอดภยั  เปนกจิกรรมที่ระดม 
ความคิดเหน็จากสมาชิกภายในกลุม  เกีย่วกับปญหา  สาเหตุ  และวิธีการแกปญหาตาง ๆ                    
เปนกิจกรรมที่ทุกคนมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นและไดทํางานเปนกลุม 
 
 3.3  ส่ือที่ใชสําหรับฝกอบรม 
 
  การใชส่ือ CD หรือ DVD ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นภาพที่ชัดเจน          
เกิดความเขาใจมากขึ้น  เชน  การจัดการอารมณทางเพศของเพศชายและเพศหญิง  
 
  การฉาย DVD เร่ือง Love and Sex โดยนําเสนอความคิดเห็นของบุคคลสาขาอาชีพ
ตาง ๆ ผูเขารับการฝกอบรม มีความคิดเหน็วาควรใหมีความคิดเห็นจากหลากหลายอาชีพ  วัยที่
แตกตาง เพื่อทีจ่ะไดเกดิมุมมองที่กวางขึ้น  
 
  การนําเสนอดวย Power Point ควรมีการตกแตงพืน้ดานหลังใหมีความสอดกับ         
เนื้อเร่ืองที่นําเสนอ 
 
 3.4  เร่ืองเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมและขอเสนอแนะ 
 
  สถานที่ที่ใชจดัฝกอบรมเหมาะสมดีมาก สามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางสะดวก 
 
  ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมเหมาะสมดี  ถาผูเขารับการฝกอบรมบางสวนเขารับ 
การอบรมตรงเวลา 
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  ส่ือและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการฝกอบรมเหมาะสม และเพียงพอทกุกลุม 
 
  อาหารและอาหารวางในระหวางการฝกอบรมเหมาะสมและเพยีงพอ 
 
2.  ขอวิจารณดานการนาํหลักสูตรไปใช 
 
 เมื่อหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดปรับแกตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจยัไดเตรียมการประสานกับสํานักกจิการนักศึกษามหาวิทยาลัยเพื่อเตรียม   
ผูเขารับการฝกอบรมจํานวนจากคณะตาง ๆ  50  คน และประสานกับศูนยวิทยาศาสตร  เพื่อขอใช
สถานที่ในการฝกอบรม  จากนั้นหาผูชวยในการดําเนินการฝกอบรม ซ่ึงเปนผูที่มีประสบการณ     
ในการจดัการฝกอบรม  จากนั้นผูวิจยัและผูชวยฝกอบรมรวมกันศกึษาขอมูล  ขั้นตอน  กระบวนการ
ฝกอบรมดวยกัน  และมกีารตรวจสอบกระบวนการฝกอบรมตลอดเวลาของการจัดการฝกอบรม       
ในระหวางการฝกอบรมผูชวยฝกอบรมจะดูแลและอํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรม  
 
 การอบรมครั้งนี้เปนการอบรมเพศศึกษา  ซ่ึงเลือกเนื้อหาและทักษะชีวิตที่เกี่ยวของกับ      
เร่ืองเพศที่นักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรจะไดรับ เร่ืองที่จัดอบรมเปนเรื่อง      
ที่ใกลตัวนักศกึษา  และกิจกรรมที่จัดอบรมเปนกิจกรรมที่ยึดหลักการสอนทักษะชวีติ  โดยผูเขารับ
การฝกอบรมจะเปนผูสรางความรูดวยตนเอง ผานกระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  ซ่ึงอาศัย
หลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยมีพื้นฐานการเรียนรูที่มปีระสบการณ และการเรียนรู
เชิงประสบการณที่มุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม  กลาวคือ 
เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม  ทําใหเกดิการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทาย
อยางตอเนื่อง  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกันเอง  และระหวางผูเขารับการฝกอบรม
กับวิทยากร  ซ่ึงปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปและ  
มีการสื่อสารโดยการพดู หรือการเขยีน  เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน  การวเิคราะห  และสังเคราะห
ความรู (กรมสขุภาพจิต, 2544: 6) จากหลักการดังกลาว  ผูเขารับการฝกอบรมไดเขียนบันทึก
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมในชวงการฝกอบรมวา  ชอบการจัดกิจกรรมเพราะไดทํางานรวมกันภายใน
กลุม มีการระดมความคิด แลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สมาชิกทกุคนกลา
แสดงออก  และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณของแตละกลุมโดยการแสดงบทบาทสมมติ          
การแสดงผลงานประกอบการบรรยาย  การจัดปายนิทรรศการ  เปนตน  กิจกรรมที่จัดในชวง        
การฝกอบรม  เชน  การทํากจิกรรมจัดรายการวิทยุ  การทําโปสเตอรเร่ืองพัฒนาการของวัยรุน 
กิจกรรมการเขียนผังความคดิ (Mind map) ในเรื่องรักอยางไรใหปลอดภัย  เปนตน 
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 ผลจากการฝกอบรมพบวา  ผูเขารับการฝกอบรม เปนเพศหญิง รอยละ 70.0 และเปนเพศชาย 
รอยละ 30.0 ในระหวางที่ศึกษาพักหอพักเอกชนเฉพาะเพศ รอยละ 38.0  และอาศัยกบับิดามารดา 
และพักหอพักเอกชนรวมชายหญิง อยางละเทา ๆ กัน คือรอยละ 16.0 ซ่ึงแสดงวาผูเขารับการฝกอบรม
สวนใหญมาจากเขตพืน้ที่อ่ืน  และแหลงเงนิที่ใชระหวางการศึกษาไดมาจากบดิามารดา  และกองทุน
กูยืม คิดเปนรอยละ 88.0  และ 66.0 ตามลําดับ 
 
 จากการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของความรูและทักษะชวีติที่เกี่ยวของกบั 
เร่ืองเพศ  พบวา 
 
 ความรูที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมคาเฉลี่ยของ
คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ
การเขียนบนัทกึของผูเขารับการฝกอบรมที่เขียนในประเด็นสิ่งที่เรียนรูที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ                 
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูใหม ๆ ในเรื่องโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสมัพันธและ  
การปองกันโรค วิธีการคุมกําเนิด  ความแตกตางระหวาง Love กับ Sex  พัฒนาการทางดานรางกาย
ที่เกี่ยวของกับเพศเมื่อเขาสูวัยรุน  ฝนเปยก  เปนตน  และผลการวิจัยนี้สอดคลองกับพิชัย ไทยอดุม 
(2540: 125) ไดศึกษาผลการประยุกตแนวคิดทักษะชีวิตศึกษาในการสอนเพศศึกษาแกนักเรยีน
มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัปราจนีบุรีพบวา  ภายหลังการทดลอง  กลุมทดลองมีความรูเร่ืองเพศศึกษา
สูงกวากอนทําการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับการวิจัยของ
อรัญญณี  เชื้อไทย (2541) ทีศ่ึกษาการใชทกัษะชวีิตในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปองกัน  
การติดยาบาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  อําเภอเมือง  จังหวดัแพร  พบวากลุมเสีย่งมีคะแนน
เฉลี่ยดานความรู  สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 และ
การวิจยัของ  เจตนิพิฐ สมมาตย (2550: 100-101) เร่ืองประสิทธิผลของโปรแกรมการสรางเสริม
ทักษะชวีิตรวมกับกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมตอพฤติกรรมการปองกันการมเีพศสัมพันธ
ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน โรงเรียนแหงหนึ่ง  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  พบวาภายหลัง
การทดลอง นกัเรียนกลุมทดลองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการมีพฤตกิรรมเพศที่เหมาะสมสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  การที่คาเฉลี่ยของคะแนนความรูหลังการฝกอบรมมีคาสูง
กวากอนการอบรมในครั้งนี้  เพราะกจิกรรมที่ใชในการฝกอบรมที่หลากหลายรูปแบบ  ไมวาจะเปน
การบรรยายประกอบ Power Point  การใช  DVD ประกอบใบความรู  การใชของจริงประกอบคูมือ
ความรูจากนัน้ใหมีการซักถาม  แลกเปลี่ยนความคิดเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความสนใจ    
ทําใหการถายทอดความรูเกดิการเรียนรูตามจุดประสงค 
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 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะการจดัการกับอารมณและความเครียด 
และคาเฉลี่ยของทักษะการตดัสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรม
และหลังการฝกอบรม  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบทักษะการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด และคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบทักษะการตัดสินใจในเรือ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของ
ผูเขารับการอบรม ระหวางกอนทําการฝกอบรมกับหลังทําการฝกอบรม มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนหลังทําการฝกอบรม สูงกวาคาเฉลี่ยของ
คะแนนกอนทาํฝกการอบรม 
 
 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะความตระหนกั และคาเฉลี่ยของทักษะ
การแกปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  

พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบทักษะความตระหนัก และคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบทักษะ 
การแกปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ ของผูเขารับการอบรม ระหวางกอนทําการฝกอบรมกับ
หลังทําการฝกอบรม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  แตคาเฉลี่ยของคะแนนหลังทาํ
การฝกอบรม สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําฝกการอบรม 

 
 จากผลการวิจยั  เมื่อเปรียบเทยีบกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมที่เกี่ยวกับทกัษะชีวิต  
4 ทักษะ คอื ทกัษะการจดัการกับอารมณและความเครียด  ทักษะการตัดสนิใจ   ทกัษะความตระหนัก 
และทักษะการแกปญหาในเรือ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  พบวาการเปรยีบเทียบกอนการฝกอบรม
และหลังการฝกอบรมของทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด ทักษะการตดัสินใจในเรื่อง
ที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ในขณะที่การเปรียบเทียบกอน
การฝกอบรมและหลังการฝกอบรมของทักษะความตระหนัก  และทกัษะการแกปญหาในเรื่องที่
เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  แตคาเฉลี่ยของคะแนน     
หลังทําการฝกอบรม สูงกวาคาเฉลีย่ของคะแนนกอนทําการฝกอบรม จากการวิจยัของ  พิชัย ไทยอุดม 
(2540: 130) ไดศึกษาผลการประยุกตแนวคิดทักษะชีวิตศึกษาในการสอนเพศศึกษาแกนักเรยีน
มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัปราจีนบุรีพบวา ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของ
ทักษะการตัดสินใจ  สูงกวากอนทําการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการวิจัย
ของ รัตนา เจริญสาธิต(2546: 138) เร่ืองผลของการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม    
ที่มีตอความรูและทักษะชวีติเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสามิตร (ฝายมัธยม) พบวานักเรียนทีรั่บการสอนโดยการเรยีนรู
แบบมีสวนรวมหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตที่เกี่ยวของกับเพศศึกษาใน
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ดานทักษะการตัดสินใจดีกวากอนการทดลอง  ซ่ึงสอดคลองกับ นรลักษณ  เอื้อกิจ (2541: 119-123) 
ไดศึกษาประสทิธิผลของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชวีิตตอพฤติกรรทการปองกันการมีเพศสัมพันธ 
ในวยัเรียน ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการตัดสนิใจสูงกวากอนการทดลอง และจากการทาํ
สนทนากลุมกบัผูเขารับการฝกอบรมในเรือ่งของปญหาและการตดัสนิใจผูเขารับการฝกอบรมแสดง
ความคิดเหน็วา  
 
 “ถาสถานการณขางหนาเราเจอปญหา  เราตองคิดใหเปนระบบ เราตองไตรตรองถึงปญหา
ถาเรามีการคิดเปนระบบกจ็ะเปนการแกไขปญหาที่ดีกวาการแกไขปญหาเฉพาะหนา” 
 
 จากความคดิเห็นดังกลาวทําใหเห็นวาผูเขารับการอบรมไดเกิดความตระหนกัในเรื่องของ
ปญหา การคิดที่จะตัดสินใจเลือกแนวทางการแกปญหา ถึงแมนวาทักษะการแกปญหาในเรื่องที่
เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติกต็าม 
 
 โดยสรุป การวจิัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษา โดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ซ่ึงดําเนินการสรางหลักสูตรตามความตองการในเรื่องเนื้อหา
และทักษะชวีติที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และใชหลัก   
การสอนทักษะชีวิต ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2539) ซ่ึงเนนกระบวนการเรียนรูแบบ 
มีสวนรวม อันจะชวยสรางเสริมทักษะชวีิตที่เปนพื้นฐาน และเปนองคประกอบรวมของทักษะชวีิต
ดานอื่นทั้งหมด (กรมสุขภาพจิต, 2544: 7) เมื่อทําการฝกอบรม และหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
การฝกอบรม  พบวา หลักสูตรสามารถพัฒนาความรู และทักษะที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  อันไดแก 
ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด  ทักษะการตดัสินใจ   ทกัษะความตระหนักในตนเอง 
และทักษะการแกปญหาไดเปนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนไปตามจดุประสงค 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทกัษะชีวิตเปนฐาน
ความคิดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคและขั้นตอนในการวิจยัดังนี ้
 
1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
  
 1.1  เพื่อศึกษาขอมลูพื้นฐาน และความตองการในการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษาของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
 1.2  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาสําหรับนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดยใชทักษะชีวติเปนฐานความคิด 
 
 1.3 เพื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝกอบรมเพศศึกษา 
 
2.  ขั้นตอนในการวิจัย 
  
 ผูวิจัยดําเนินการในลักษณะของการวิจยัและพัฒนา  (Research  and  Development)  โดยมี
การดําเนนิงาน  3  ขั้นตอนดังนี ้
 
 ขั้นตอนที่  1  การสํารวจขอมูล  เพื่อใชสําหรับพัฒนาหลักสูตร โดยมีเปาหมายเพื่อใหได
ขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 ขั้นตอนที่ 2  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  เพื่อใหไดหลักสูตรเพศศึกษาโดยใหทักษะชีวิต 
เปนสวนสําหรับนําไปใชในการฝกอบรม 
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 ขั้นตอนที่  3 การนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกบัการใชหลักสูตรในสถานการณ
จริงกับนักศกึษาชั้นป 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
  
 2.1  ขั้นตอนที่  1  การสํารวจขอมูล  เพื่อใชสําหรับพัฒนาหลักสูตร  เปนการศึกษาขอมูล
พื้นฐานทีจ่ําเปนในการพัฒนาหลักสูตรโดยแบงการศึกษาออกเปนดังนี ้
 
  2.1.1  การสํารวจขอมูลในประเดน็ของความตองการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับ 
เร่ืองเพศของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
 
   1) เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนเครื่องมือทีเ่กีย่วกบัความตองการ
เรียนรูเกีย่วกับเรื่องเพศของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยแบงเปน  2 ตอน คือ ขอมูล
สวนบุคคล  จํานวน  4 ขอ  และความตองการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศจํานวน  10 ขอ 
 
   2) กลุมตัวอยาง เปนนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ช้ันปที่ 1 – ช้ันปที่  
4  โดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ จํานวน  549  คน 
 
   3)  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดตดิตอประสานงานกบัอาจารยที่ดแูล
นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อนัดเวลาในการเก็บขอมลู 
 
   4) การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลตามลักษณะของกลุมตัวอยาง  
โดยการแจกแจงความถี่  คํานวณรอยละ  และเสนอผลการวิเคราะหเปนแบบตาราง  และบรรยาย
ขอมูล 
   
  2.1.2  การสํารวจขอมูลจากผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครในประเดน็เนื้อหา  และทกัษะชวีิตที่จําเปนในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ                          
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
 
   1) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและอาจารยกับนกัศกึษาเกีย่วกับเนื้อหาและทกัษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศศึกษาที่ควร
นําไปจัดทําหลักสูตรฝกอบรมแกนักศกึษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครโดยแบงเปน  3 ตอนคือ
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ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม มีจาํนวน 2 ขอ  ความคิดเห็นเกีย่วกับเนื้อหาเพศศึกษา             
ที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาจํานวน 10 เร่ือง และใหเลือกตอบเพียง 5 เร่ือง          
และความคิดเห็นเกีย่วกับทกัษะชวีิต  ที่ควรนําไปใชในการจัดทําหลักสูตร ฝกอบรมเพศศึกษา  
จํานวน  9 ขอ  และใหเลือกตอบเพียง  5 ขอ 
 
   2)  กลุมตัวอยาง ผูบริหารและอาจารยที่เกีย่วของกับนักศกึษาโดยการสุม          
รอยละ  15 ของประชากร    ซ่ึงมีจํานวน  200 คน  ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางจํานวน 30  คน 
 
   3)  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัใหติดตอประสานงานเพื่อขอเก็บขอมูลเปน
รายบุคคล 
 
   4)  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตามลักษณะของกลุมตัวอยาง      
โดยการแจกแจงความถี่  คํานวณรอยละ  และเสนอผลการวิเคราะหเปนแบบตาราง   และบรรยาย
ขอมูล 
 
  2.1.3  การศกึษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวติที่เกี่ยวของกับ 
เร่ืองเพศในเบือ้งตน เพื่อนํามากําหนดขอบเขตในการสรางเครื่องมือเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐาน             
ที่จะนําไปพัฒนาหลักสูตร 
 
 2.2  ขั้นตอนที่ 2  กระบวนการพฒันาหลักสูตร  ในการพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษาโดยใช
ทักษะชวีิตเปนฐานความคดิของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยดาํเนินการ  2 สวนดังนี ้
 
  2.2.1   การสรางหลักสูตรโดยใชทักษะชวีิตเปนฐานความคิด  โดยกําหนดใหหลักสูตร 
มีลักษณะเปนหนวย ในแตละหนวยมีองคประกอบ คือ จุดประสงคการเรียนรู สาระสําคัญ เนื้อหา 
กิจกรรม ส่ือการอบรม การประเมินผล และจัดทําเปนคูมือหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีิตเปน
ฐานความคิด 
 
  2.2.2  การประเมนิโครงรางหลักสูตร เปนการประเมินโดยผูเชีย่วชาญทางดานหลักสูตร
และการสอน จํานวน 3  ทาน โดยดูความเหมาะสมของหลักสูตร และนําเสนอผลการประเมิน        
ในลักษณะของการบรรยาย 
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 2.3   ขั้นตอนที่  3  การนําหลักสตูรไปใช   การนําหลักสูตรไปใชเปนการประเมินหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม โดยทําการทดลองฝกอบรมกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศกึษา
ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน  50 คน เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรนี้
ใหผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม จึงทําการทดลองระหวาง วันที่ 20- 21 มกราคม 2550   
มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิกอนทําการฝกอบรม และหลังทําการฝกอบรม การนําหลักสูตรไปใชนี้
แบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 
   
  2.3.1  การเตรียมหลักสูตรไปทดลองใช  มีการจดัเตรียมเอกสาร คูมือ วัสดุอุปกรณ 
และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  ติดตอวิทยากร และเตรียมความพรอมของผูชวย
ฝกอบรม พรอมทั้งขอความอนุเคราะหจากสํานักกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    
ในการจดัหานกัศึกษาชัน้ปที่ 1  เพื่อเขารับการฝกอบรม 
 
  2.3.2  การจัดการฝกอบรม การฝกอบรมครั้งนี้ จัดขึ้นระหวางวนัที่ 20- 21 มกราคม 
2550 เปนการฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชวีิตเปนฐานความคิด กอนการอบรมมีการวัดผล         
ผูเขารับการอบรมโดยใชแบบสอบถาม  และจัดการอบรมตามขั้นตอนที่กําหนดไวในคูมือหลักสูตร
การฝกอบรม 
 
  2.3.3  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม โดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามชุดเดิม แตมีการสลับขอความและขอคําถาม เพื่อวัดความรูและทักษะที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองเพศ และเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมในแตละวนัผูเขารับการฝกอบรมจะเขยีนบันทกึ (Journal)  
เกี่ยวกับความรูสึกหรือความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมในการฝกอบรมในแตละวัน และหลังจาก 
การฝกอบรมแลว  ผูเขารับการฝกอบรมบางสวนไดเขารวมทําการสนทนากลุม (Focus Group)  
เกี่ยวกับการจดัหลักสูตรฝกอบรมในแตละหนวย 
 
3.  สรุปผลการวิจัย 
  
 3.1  สรุปผลการวิจัยจากขัน้ตอนที่ 1 การสํารวจขอมูลเพื่อใชสําหรับพัฒนาหลักสูตร         
ผลที่ไดจากการสอบถามความตองการเรียนรูเนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และจากการสอบถามความคดิเห็นของผูบริหารและอาจารยในเรื่อง
เนื้อหาและทักษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศที่ควรนําไปจดัทําหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษา พบวา 
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นักศึกษาตองการเรียนรูในประเด็นของ ปญหาทางเพศ และการปองกันและแกไข  โรคเอดสและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  และการคุมกําเนดิ  ในขณะที่ผูบริหารและอาจารย มีความคดิเห็นเกีย่วกับ
ประเด็นทีน่ักศึกษาควรเรยีนรูคือ ปญหาทางเพศ  และการปองกันและการแกไข  การเจริญเติบโต
และพัฒนาการทางเพศในชวงวยัรุน การคมุกําเนิด  และโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  
สวนในประเดน็ของทักษะชวีิตที่เกีย่วของกบัเรื่องเพศผูบริหารและอาจารย มีความคดิเห็นเกีย่วกับ
ทักษะทีน่ักศกึษาควรเรียนรูคือ  ทักษะดานความตระหนักรูในตน การตัดสินใจและแกปญหา  และ
การจัดการกับอารมณ  
 
 3.2  สรุปผลการวิจัยจากขัน้ตอนที่ 2 กระบวนการพัฒนาหลกัสูตร ผูวิจัยไดนําผลจาก
การศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของ ผลที่ไดจากการสอบถามความตองการเรียนรูเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับเรือ่งเพศของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  และจากการสอบถามความคิดเหน็
ของผูบริหารและอาจารยในเรื่องเนื้อหาและทักษะชวีิตที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ  นําผลการสํารวจ
ขอมูลมาเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาโครงรางหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทกัษะชวีิตเปนฐาน
ความคิด  ซ่ึงประกอบดวยสภาพปญหาและความจําเปน  จุดมุงหมายของหลักสูตร  หนวยการฝกอบรม
จํานวน 6  หนวย  คือ 
 
  หนวยที่ 1.  ช่ือหนวย “รูนะวาเราเปลี่ยนไป” เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ       
เร่ืองการเปลี่ยนแปลงทางรางกายเมื่อเขาสูวัยรุน  ซ่ึงเนนที่ระบบอวัยวะสืบพันธุเพศชายและระบบ
อวัยวะสืบพนัธุเพศหญิง  การเปลี่ยนแปลงทางรางกายอืน่ๆที่สังเกตเหน็เมื่อเขาสูวัยรุน และการดูแล
รางกายตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน  โดยใชทกัษะการตระหนกัรูในตนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายของตนเองและเพศตรงขามเมื่อเขาสูวัยรุน 
 
  หนวยที่ 2.  ช่ือหนวย “วัยรอน  อารมณแรง” เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ              
เร่ือง  พัฒนาการทางดานอารมณเมื่อเขาสูวัยรุน  การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณเมือ่เขาสูวัยรุน  
และผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและการแสดงออกทางดานอารมณ โดยใชทกัษะการจัดการกับ
อารมณ 
 
  หนวยที ่3.  ช่ือหนวย  “ความเครียดในวยัใส”  เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ                 
เร่ืองกระบวน การจัดการกับความเครียด ปจจัยทีจ่ะทําใหวัยรุนเครยีด การจัดการกับความเครียด    
โดยใชทกัษะการจัดการกับความเครียด 
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  หนวยที ่4.  ช่ือหนวย  “เรงรักในวัยเรียน”  เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ เร่ือง   Love 
และ Sex คืออะไร แตกตางกนัอยางไร ปญหาตาง ๆ ในเรือ่งเพศที่เกีย่วของกับวัยรุน  ปญหาที่เกิด
จากการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน โดยใหเกิดทักษะการตระหนักรูในปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ
ในวยัเรียน 
 
  หนวยที ่5.  ช่ือหนวย “ของฝากจากเพศสมัพันธ” เนื้อหาที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ        
เร่ืองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  โดยใชทกัษะการแกปญหาและทกัษะการตัดสินใจ 
ทําใหเกิดทักษะการแกปญหาและการตัดสนิใจเกี่ยวกับการติดตอโรคทางเพศสัมพันธ 
 
  หนวยที ่6.  ช่ือหนวย “รัก(คู)แทตองปลอดภัย”  เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ          
เร่ืองวิธีการคุมกําเนิด  โดยเนนเรื่อง ถุงยางอนามัย   ยาเมด็คุมกําเนดิ และยาเม็ดคุมกาํเนิดฉุกเฉนิ 
โดยใชทกัษะการแกปญหาและทักษะการตดัสินใจ  ทําใหเกิดทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ
ในเรื่องการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 
 
  โครงสรางหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไดรับการประเมินความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ
ทางดานหลักสูตรและการสอนจํานวน 3 ทาน ซ่ึงผลการประเมินคือ หลักสูตรมีสวนประกอบของ
สาระสําคัญ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สาระความรู กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
การวดัและการประเมนิผลที่เหมาะสม และมีความสอดคลองกนั นอกจากนี้ผูเชีย่วชาญมีขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม คือ ใหปรับปรุงในสวนของสื่อที่นํามาใชในระหวางการจัดกจิกรรม ควรปรับใหเปนสื่อที่มี
ความนาสนใจมากกวาการใชเอกสารอานประกอบ  เชน  แผนภาพ  ของจริง  เปนตน  ในสวนของ
เครื่องมือที่ใชประเมินหลักสตูร  โดยผูเขารับการฝกอบรมเปนผูประเมิน  นอกจากการใชแบบสอบถาม
ความรูและทักษะในเรื่องที่เกีย่วของกับเรื่องเพศแลว  ควรเพิ่มเติมใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขียน
บันทึกระหวางการฝกอบรมเกี่ยวกับความรูสึกหรือความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมในการฝกอบรม
ในแตละวนั  และเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมแลวใหทํา Focus Group กับผูเขารับการฝกอบรมบางสวน 
เพื่อประเมินการจัดอบรมในครั้งนี้ 
 
 3.3   สรุปผลการวิจัยจากขัน้ตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช ผลการทดลองใชหลักสูตร
เพศศึกษาโดยใชทักษะชีวติเปนฐานความคิด พบวา 
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  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของความรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ      
ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบความรู
เร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของผูเขารับการอบรม  ระหวางกอนทําการฝกอบรมกับหลังทํา                 
การฝกอบรม มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของคะแนน           
หลังทําการฝกอบรมสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 

 
  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะความตระหนกัในเรื่องที่
เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ  ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  พบวา  คาเฉลี่ยของ
คะแนนทดสอบทักษะความตระหนักในเรือ่งที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ ของผูเขารับการอบรม  ระหวาง
กอนทําการฝกอบรมกับหลังทําการฝกอบรม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
แตคาเฉลี่ยของคะแนนหลังทําการฝกอบรม สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 

 
  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะการจดัการกับอารมณและ
ความเครียดในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
พบวา  คาเฉลีย่ของคะแนนทดสอบทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียดเร่ืองที่เกี่ยวของกบั
เร่ืองเพศของผูเขารับการอบรมระหวางกอนทําการฝกอบรมกับหลังทําการฝกอบรม  มีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนหลังทําการฝกอบรม  สูงกวาคาเฉลี่ย
ของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
 
  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะการตดัสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับเรื่องเพศ ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบทักษะการตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศของผูเขารับการอบรม ระหวางกอนทํา      
การฝกอบรมกบัหลังทําการฝกอบรม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01          
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนหลงัทําการฝกอบรม สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
 
  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของทักษะการแกปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับเรื่องเพศ  ในระยะเวลากอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบทักษะการแกปญหาในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ ของผูเขารับการอบรม ระหวางกอนทํา
การฝกอบรมกบัหลังทําการฝกอบรม ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  แตคาเฉลี่ย
ของคะแนนหลังทําการฝกอบรม สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนทําการฝกอบรม 
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  ผลการเขียนบนัทึกของผูที่เขารับการฝกอบรม พบวา ผูเขารับการฝกอบรมไดเกิด
แนวคดิและเกดิการเรียนรูใหม ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ การดแูลจัดการกบัอารมณและ
ความเครียดของตนเอง ซ่ึงจะนําการเรยีนรูไปใชในชวีิตประจําวนั  และนําไปแนะนําใหกับผูใกลชิด
ไดรับรูดวย  
 
  ผลจากการสนทนากลุม ตัวแทนของผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 15 คนเขารวม
กิจกรรมพบวา การทํากิจกรรมกลุม ทําใหมกีารแสดงความคิดเห็นรวมกนั บรรยากาศภายในกลุม
เปนไปดวยดี สมาชิกในกลุมมีความสนิทสนมคุนเคยมากขึ้น และกลาแสดงออก กิจกรรมกลุมที่ใช
ในการฝกอบรม  เชน  กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ การทาํโปสการด  กิจกรรมกรณีศกึษา กจิกรรม
แบบจิกซอ กจิกรรมเขียน Mind map ผูเขารับการฝกอบรมพอใจกับการจัดกิจกรรมกลุมดังกลาว 
สวนสื่อที่ เปนCD หรือ DVD และของจรงิของยาและอปุกรณคุมกําเนิด ทําใหผูเขารับการฝกอบรม
ไดเหน็ภาพทีชั่ดเจน เกิดความเขาใจมากขึน้  สวนเรื่องเกีย่วกับการจัดฝกอบรมอื่น ๆ ไดแก สถานที่
ที่ใชจัดฝกอบรม  ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  ส่ือและอุปกรณตาง ๆ  อาหารและอาหารวางใน
ระหวางการฝกอบรมมีความเหมาะสม  สะดวกและเพยีงพอ 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 หลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทกัษะชีวิตเปนฐานความคิด ไดพัฒนาขึ้นมาสาํหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยคาดหวังวาหลักสูตรนี้จะเปนประโยชนกับ
นักศึกษากลุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะที่คลายคลงึกัน โดยการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหหลักสูตร        
มีประสิทธิภาพจึงมีขอเสนอแนะดังนี ้
 
 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวจิัย 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป 
 
1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 
 1.1  จํานวนครั้งของการพฒันาทกัษะในแตละดานมีนอย  เนือ่งจากขอจํากดัในเรื่องเวลา   
ดังนั้นในการนําหลักสูตรไปใช   ควรมีการขยายเวลาในการฝกทักษะแตละดานใหมากขึ้น 
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 1.2   จากการฝกอบรมครั้งนี้ พบวา   นักศึกษาใหความสนใจและรวมกิจกรรมอยางตอเนือ่ง 
ทั้งยังใหขอเสนอแนะวา  “ควรมีการอบรมลักษณะนี้ใหกบันักศึกษา เปนการอบรมที่มีประโยชน 
สอดคลองกับสภาพชีวิตจริง สามารถนําไปใชไดกบัชีวติประจําวนั”  ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรจดัใหมี
โครงการฝกอบรมอยางตอเนื่องกับนักศึกษา  โดยอาจจดัในลักษณะกจิกรรมคายทักษะชวีิต 
 
 1.3  จากการสนทนากลุมยอยกบันักศึกษาที่เขารับการฝกอบรม พบวาการใหทําแบบ 
สอบถามกอนการฝกอบรมนั้นทําใหนักศกึษาคอนขางเครียด ดังคํากลาวของนักศกึษาที่วา “เครียด
เปนบางขอเกรงวาจะตอบผิด”  หรือ “ยังไมไดเตรียมตวัวาจะมีการทําแบบสอบถาม” หรือ “ในวัน
แรกชวงเชาทกุคนเครียดและเกร็งพอสมควร” ดังนั้นในการนําหลักสตูรฝกอบรมไปใชอาจปรับปรุง
หรือเพิ่มเติมในเรื่องตอไปนี ้
 
  1)  ควรปรับรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามปลายเปดแทนแบบสอบ 
ถามแบบปรนยั โดยอาจกําหนดโจทยใหเปนสถานการณที่ใหนกัศึกษาคิดหาคําตอบดวยตนเอง   
 
  2)  วิทยากรอาจนําดวยกิจกรรมนันทนาการที่สนุกสนาน  และสรางความคุนเคยกับ       
ผูเขารับการฝกอบรมกอนทีจ่ะใหทําแบบสอบถาม 
 
 1.4   รูปแบบของกจิกรรมที่นักศกึษาชื่นชอบ คอื  กิจกรรมการจัดรายการวทิยุ ทั้งนี้เพราะ
กิจกรรมดังกลาวไดเปดโอกาสใหนักศกึษาไดทํางานเปนกลุม ใชความคิดของตนเองในการสราง 
สรรคผลงาน  ดังประโยคทีน่ักศึกษากลาววา “ชอบการเปนนักจดัรายการวิทยุ  เพราะสามารถนํา
ขอมูลตาง ๆ ไปเผยแพรไดเพื่อใหผูฟงเกิดสะกิดใจ  เตือนสติกอนทําอะไรลงไป  กิจกรรมการจัด
รายการวิทยุสมารถนําไปประยุกตทําเปนรายการวิทยุชุมชนก็ได”  นอกจากนี้กิจกรรมที่นักศึกษา
เห็นวาเปนประโยชนในการนําไปใชในชีวติจริง คือ กิจกรรมกรณีศึกษาของวิน  เนนกิจกรรมที่ให
ตัดสินใจในการเลือกวิธีการแกปญหา  ซ่ึงวธีิการแกปญหาแตละวิธีมีมุมมองที่ดีและไมดี  ซ่ึงตอง
ตัดสินใจ  ดังนัน้รูปแบบกิจกรรมที่นํามาใชในการฝกอบรม ควรเปนกิจกรรมที่ทาทายและใหนกัศึกษา
ไดใชความคิดในการแกไขปญหาและการตดัสินใจ  แสดงออกซึ่งความสามารถในการนําไปใช    
ในชีวิตจริงได   
 



 120 

 1.5   การจัดกจิกรรมการฝกอบรม ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย  โดยเปนกิจกรรมกลุม 
กิจกรรมคู  กิจกรรมเดี่ยว  ซ่ึงจะทําใหไมเกิดความซ้ําซากในรูปแบบของกิจกรรม  ผูเขารับ                 
การฝกอบรมเกิดความกระตอืรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
 
 1.6   การเขียนบนัทกึ (Journal) หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมในแตละวนั เปนกิจกรรมที่ดี
และชวยใหผูจดัดําเนนิการฝกอบรมไดทราบถึงความรูสึก  ความคิดเหน็ ปญหาที่เกิดขึน้จากมุมมอง
ของผูเขารับการฝกอบรม  และสามารถนําผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการฝกอบรมใหดีขึ้น 
  
 1.7  กิจกรรมการฝกปฏิบัติในทักษะการจัดการกับอารมณ ประเด็นของวิธีควบคุมอารมณ 
ควรเพิ่มวิธีการควบคุมอารมณที่หลากหลาย  เชน วิธีการเปลี่ยนกรอบความคิด  เพื่อเปนทางเลือก               
ในการนําไปใชในสถานการณจริง 
 
    1.8  การนําหลักสตูรฝกอบรมเพศศึกษาไปใชในการฝกอบรม ควรมีการเตรียมการ                  
ในประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
 
  1)  ในการจัดฝกอบรมแตละครั้ง  ผูจัดการฝกอบรมตองคํานึงถึงความตองการ               
และความพรอมของผูเขารับการฝกอบรม  
 
  2)  กลุมที่เปนผูเขารับการฝกอบรมควรเปนกลุมที่มีคุณลักษณะที่คลาย ๆ กัน  เชน 
ชวงวยั  ระดับชั้นปการศึกษา  
 
  3)  ผูดําเนินการฝกอบรมควรศึกษาเอกสารหลักสูตร  รวมถึงขั้นตอนของกระบวน 
การฝกอบรมใหเกิดความเขาใจ  เนื่องจากการนําหลักสูตรไปใชอาจตองมีการปรับเปลี่ยนขั้นตอน 
หรือวิธีการเพือ่ความเหมาะสมกับสถานการณที่นาํไปใช 
 
  4)  ผูที่ทําหนาที่ดําเนินการฝกอบรม ควรเปนผูที่มีความรู  และเชี่ยวชาญในเรื่องที่             
จะใหการอบรม  และตองเปนผูที่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะแกผูเขารับการฝกอบรมไดอยางด ี
 
  5)  ควรมีการจัดเตรียมวัสดุ  ครุภัณฑที่จะใชในการฝกอบรมใหพรอมเพื่อความสะดวก 
และความตอเนื่องในการฝกอบรม 
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  6)  สถานที่ทีใ่ชในการจดัการฝกอบรม  ควรเปนสถานที่ทีก่วางพอสมควร  สามารถจัด
กิจกรรมไดอยางสะดวก 
 
2.  ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 
 
 2.1 เพื่อเปนการตรวจสอบคุณภาพและประสทิธิภาพของหลักสูตรที่สรางขึ้น  ควรมี           
การศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ  และศึกษาระยะยาวตดิตามกลุมที่เปนกลุมตวัอยาง  เพื่อดคูวามคงทนของ
การเรียนรูหลังจากการฝกอบรม โดยมีวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลาย 
 
 2.2  ควรนําหลักการสอนทกัษะชวีิตมาประยุกตเขากับเรื่องที่เปนปญหาของสังคม เชน 
ปญหาการตั้งครรภกอนวยัอันควรของวยัรุนที่เปนกลุมเสีย่ง  มาทดลองพัฒนาหลักสูตรใหกับ
กลุมเปาหมายเฉพาะ  
 
 2.3  ทําการวิจยัและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่เกี่ยวของกับปญหาของเยาวชน โดยเนน 
การใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิด  เชน ปญหาการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล 
ปญหายาเสพตดิ  ปญหาการเที่ยวกลางคืน  เปนตน 
  
 2.4  วิจัยติดตามผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการประยุกตใชทักษะชวีิตในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับเรื่องเพศ กบัการดําเนนิชวีิตประจําวัน 
 
 2.5    การวิจยัคร้ังนี้เนนที่การฝกอบรมเปนหลัก  ซ่ึงอาจจะกอใหเกิดการเรียนรูที่ดีในระยะหนึ่ง 
แตอาจมีปจจัยอ่ืน ๆ ที่จะเขามาชวยทําใหการเรียนรูจากการฝกอบรมเปนการเรียนรูทีย่ั่งยืน  เชน 
กลุมเพื่อน  สภาพแวดลอมของสถานศึกษา  การจัดกิจกรรมนอกหลกัสูตร ดังนั้นควรมีการศึกษา
ปจจัยอ่ืน ๆ ที่จะชวยใหเกิดการกระตุนในเรื่องทักษะชวีติที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ  และเกดิเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงคแบบถาวร 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือที่ใชในการสํารวจขอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 132 

 
(สําหรบันักศึกษา) 

 

แบบสอบถามความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาเพศศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อสอบถามความตองการเกี่ยวกับเนือ้หาเพศศึกษา 
สําหรับ ประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพศศึกษา   แกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครชั้นปที่ 1  ซ่ึงจะทําใหนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรู เกิดความตระหนัก
และมีวจิารณญาณ  ในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ  ดังนัน้ผูวิจยัจึงใครขอความกรุณาจากทาน   
โปรดตอบคําถามทุกขอ ตามความเปนจรงิ 

 2.  แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน  ดังนี ้
  ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่  2  ความตองการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
อาจารยกาญจนา วงษสวัสดิ ์

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย   /   ลงใน    
 

 1.  เพศ     ชาย          หญิง  
 

 2.  คณะ    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ครุศาสตร 

 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 วิทยาการจัดการ 

 เทคโนโลยีการเกษตร 

 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

  3.  ช้ันป    ป  1 

 ป  2 

 ป  3 

 ป  4  
 

4.  ในระหวางเรียนทานพักอาศัยอยูที่ใด 

   บานตนเอง    

 บานญาติ    

 หอพักมหาวิทยาลัย 

 หอพักเอกชน 

   เชาบานอยูกับเพื่อน 

   อ่ืน ๆ  (ระบุ)………………………. 
 
 
                                                                                                                                          ตอดานหลงั 
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ตอนที่ 2  ความตองการเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  /   ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความตองการของทาน 
 

ระดับความตองการ 
ประเด็น/เร่ืองที่ตองการเรียนรูในเรื่องที่เกีย่วของเรื่องเพศ 

มาก ปานกลาง นอย 
 

1.  การเจริญเตบิโตและพัฒนาการทางเพศในชวงวัยรุน.. 

2. ความรูเกี่ยวกับการระบายอารมณทางเพศ…………… 

3.  การสรางความสัมพันธระหวางเพศ………………….. 

4.  คานิยมในเรื่องเกี่ยวของกบัเรื่องเพศ……………… 

5.  ความรัก  ความใคร………………………………….. 

6.  พฤติกรรมทางเพศ………………………………….. 

7.  การตั้งครรภ………………………………………….. 

8.  การคุมกําเนิด………………………………………. 

9. โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ…………… 

10. ปญหาทางเพศและการปองกนัและแกไข………… 

 

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

………… 

 

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

………… 

 

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

………… 

 
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศอื่น ๆที่ทานสนใจ  (ระบ)ุ…………………………………… 

……………………………………………...………………………..………………………………
...……………………………………………...………………………..……………………………
…...……………………………………………...………………………..………………………… 
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(สําหรับอาจารย) 
 

 แบบสอบถามขอมูลเบื้องตน สําหรับอาจารย เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใช
ทักษะชีวิตเปนฐาน สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อสอบถามความตองการเกี่ยวกับเนือ้หาเพศศึกษา          
และ ทักษะชวีติ  สําหรับประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพศศึกษาแกนักศกึษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครชั้นปที่  1  ซ่ึงจะทําใหนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร                  
มีความรู   เกิดความตระหนกั  และมวีิจารณญาณในเรื่องที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศ  ดังนั้นผูวิจยัจึงใคร
ขอความกรุณาจากทาน  โปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง 

 2.  แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน ดังนี ้
  ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาเพศศึกษา 
  ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะชีวติ 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
อาจารยกาญจนา วงษสวัสดิ ์

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 

 1. เพศ     ชาย     หญิง 
 

 2.  ตําแหนง   ผูบริหารที่เกี่ยวของกับกจิการนักศึกษา 

 อาจารยที่ปรึกษา 

 อาจารยผูสอนวิชาที่เกีย่วของกับเพศศึกษา 
 
ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาเพศศึกษา 
 
คําชี้แจง  เรียงประเด็นความสําคัญ  5 อันดบั  เกี่ยวกับเนือ้หาเพศศึกษาที่นักศึกษาควรไดรับการ
เรียนรู 
 

____ การเจริญเติบโตและพัฒนาการทางเพศในชวงวยัรุน 

____ ความรูเกี่ยวกับการระบายอารมณทางเพศ 

____ การสรางความสัมพันธระหวางเพศ 

____ คานิยมในเรื่องเกี่ยวของกับเรื่องเพศ 

____ ความรัก  ความใคร 

____ พฤติกรรมทางเพศ 

____ การตั้งครรภ 

____ การคุมกําเนิด 

____ โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

____ ปญหาทางเพศและการปองกันและแกไข 
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เนื้อหาเพศศกึษาอื่น ๆที่ทานคิดวานกัศึกษาควรรู    (ระบ)ุ…………… …………………… 
……………………………………………...………………………..………………………………
...……………………………………………...………………………..……………………………
…...……………………………………………...………………………..…………………………. 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะชีวติ 
 
คําชี้แจง   จากความหมายของทักษะชวีิตทีใ่หมา  ใหทานเรยีงลําดับความสําคัญวาทักษะดานใดที่ควร 

  นํามาใชในเรือ่งเพศมากที่สุด 5  อันดับ 
 
____ ความคิดวิเคราะหวิจารณ  (Critical  thinking) 

____ ความคิดสรางสรรค (Creative  thinking) 

____ ความตระหนกัรูในตน  (Self  awareness) 

____ ความเหน็ใจผูอ่ืน  (Emphaty) 

____ ความภูมใิจในตนเอง  (Self esteem) 

____ ความรับผิดชอบตอสังคม  (Social responsibility) 

____ ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  (Interpersonal relationship and   

         Communication skill) 

____ ทักษะการตัดสินใจและแกไขปญหา (Decision making and solving  skill) 

____ ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด (Coping with  Emotion  and Stress skill) 
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ความหมายทักษะชวีิต 
 
 ทักษะชวีิต (Life  Skill)  เปนความสามารถอันประกอบดวย ความรู เจตคติ  และทักษะ       
ในอันที่จะจดัการกับปญหารอบ ๆ  ตัวในสภาพสังคมปจจุบัน  และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัว
ในอนาคต  ไมวาเปนเรื่องเพศ  สารเสพยติด  บทบาทชายหญิง  ชีวติครอบครัว  สุขภาพ  อิทธิพลส่ือ 
ส่ิงแวดลอม  จริยธรรม  ปญหาสังคม ฯลฯ 
 องคการอนามัยโลก  (WHO) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิตไว  10 องคประกอบ
จัดเปน  5 คู  และเพื่อใหเหมาะกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทยจึงเพิ่มเขาไปอีก  1 คู  ซ่ึงสามารถ
จัดแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได  3 ดาน ดังนี ้
 
องคประกอบของทักษะชีวิตดานพุทธิพิสยั  ที่เปนองคประกอบรวม  ไดแก    

- ความคิดวเิคราะหวิจารณ (Critical Thinking) เปนความสามารถที่จะวิเคราะหแยกแยะ 
ขอมูลขาวสาร  ปญหา  และสถานการณตาง ๆ รอบตัว 

- ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนความสามารถในการคิดออกเปนอยาง 
กวางขวางโดยไมยึดตดิอยูในกรอบ 
 
องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัย  หรือเจตคติ   ประกอบดวยองคประกอบ  2 คู คือ 
 คูท่ี  1  ไดแก  ความตระหนกัรูในตน และความเหน็ใจผูอ่ืน  
  -  ความตระหนักรูในตน  (Self  awareness)  เปนความสามารถในการคนหาและ
เขาใจในจุดดีจดุดอยของตนเองและความแตกตางที่ตนเองมีกับบุคคลอื่น  ไมวาจะเปนในดานเพศ   
วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  สุขภาพ ฯลฯ 
  -  ความเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy)  เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึกและ 
เห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกตางกับเรา  ไมวาจะเปนในดานเพศ  วยั  ระดับการศึกษา   ศาสนา  สีผิว  
ทองถ่ิน           สุขภาพ ฯลฯ 
 คูท่ี  2  ไดแก  ความภูมใิจตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม   

-   ความภูมิใจในตนเอง  (Self  esteem)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เชน 
ความมีน้ําใจ  รูจักให รูจักรับ  คนพบ และภูมใิจในความสามารถดานตาง ๆ  (สังคม ดนตรี กฬีา 
ศิลปะ ฯลฯ)  ของตนเองโดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรื่องรูปราง  หนาตา  เสนห  หรือความสามารถ
ทางเพศ การเรยีนเกง  ฯลฯ เทานั้น 
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-  ความรับผิดชอบตอสงัคม  (Social  responsibility)  หมายถึงความรูสึกวาตนเอง  
 เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีสวนรับผิดชอบในความเจริญ หรือเสื่อมของสังคม  ความรับผิดชอบ   
ตอสังคม  มีสวนสัมพันธใกลชิดกับความภูมิใจในตน  เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน             
คนเหลานี้ก็มแีรงจูงใจที่จะทาํดีกับผูอ่ืนและสังคม 
 
องคประกอบของทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย หรือทักษะ  ประกอบดวยองคประกอบ  3  คู  คือ 
 คูท่ี 1  การสรางสัมพันธภาพ  และการสื่อสาร 
  -  ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  (Interpersonal  relationship  and  
Communication  skill)  เปนความสามารถในการใชคําพดู และภาษาทาทางเพือ่ส่ือสารความรูสึกนกึคิด 
ของตนเองและความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคดิของอีกฝาย  ไมวาจะในการแสดง       
ความตองการความชื่นชม  การปฏิเสธ  การสรางสัมพันธภาพ ฯลฯ 
 คูท่ี 2  การตัดสินใจ  และการแกไขปญหา 
  -  ทักษะการตัดสินใจ และแกไขปญหา (Decision  making  and Problem solving 
skill)  เปนความสามารถในการรับรูปญหา  สาเหตุของปญหา  หาทางเลือก  วิเคราะหขอดีขอเสีย
ของแตละทางเลือก  ประเมนิทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  และลงมือแกปญหา
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 คูท่ี 3  การจัดการกับอารมณ  และความเครียด 
  -  ทักษะการจัดการกับอารมณ  และความเครียด  (Coping with  Emotion  and 
Stress skill)     เปนความสามารถในการประเมินอารมณ  รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของตน  เลือกใชวิธีจัดการกบัอารมณที่เกดิขึ้นไดเหมาะสม  และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุของ
ความเครียด  เรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด  รูวิธีผอนคลาย  และหลีกเลีย่งสาเหตุ
พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พงึประสงค 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือแบบสอบถามความรูและทักษะที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
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แบบสอบถาม 
 
เพื่อวัดประสิทธิผลของการใชหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดยใชทักษะชีวิตเปนฐานความคิด 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามสําหรับวัดประสิทธิผลของการใชหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาโดย 

ใชทักษะชีวติเปนฐานความคิดของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
สวนท่ี   1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลทั่วไป  จํานวน  4 ขอ 
สวนท่ี  2 แบบสอบถามความรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ   จํานวน  24 ขอ 
สวนท่ี   3 แบบสอบถามทกัษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ แบงเปน       4        ฉบับ 
  3.1 แบบสอบถามทักษะความตระหนกัที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ     27 ขอ 
  3.2 แบบสอบถามทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด  12 ขอ 
  3.3 แบบสอบถามทักษะการตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ        10         ขอ 
  3.3 แบบสอบถามทักษะการแกไขปญหาพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 9 ขอ 
  
 กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ   คําตอบของทาน  มีคุณคาและมีประโยชน                              
ตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  ขอมูลนี้จะนํามาใชเพือ่การวิจยั   โดยจะนําเสนอผลการวิจัย 

ในภาพรวมซึ่งไมมีผลกระทบตอทานแตอยางไร 

 
 ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
 
 

        ผศ.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์
       โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

       คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถาม 
 
 ความรูและทักษะชวีิตที่เกีย่วของกับเรื่องที่วาดวยเรื่องเพศ   ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 
สวนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลทั่วไป    
 
คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย       ลงใน    (     )   ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน  และเติมขอ 

     ความลงในชองวาใหสมบรูณ 
 
1. เพศ 

(    ) ชาย  (    )  หญิง 
2. ปจจุบันอาย ุ ……… ป 
3. ระหวางเรียนทานอาศัยอยูทีไ่หน 
  (    ) บิดา- มารดา 

(    ) ญาติ  พี่-นอง 
(    ) หอพักมหาวิทยาลัย 
(    ) หอพักเอกชนเฉพาะเพศ 
(    ) หอพักเอกชนรวมชาย-หญิง 
 (    ) อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 

4. แหลงเงินทนุที่นํามาใชในการศึกษา (ตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
  (     )     บิดา- มารดา 
  (     ) ญาติ  พี่- นอง 
  (     ) กองทุนกูยืมเพือ่การศึกษา 
  (     ) ทํางานดวยตนเอง 

(     ) อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 
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แบบวัดความรูท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ 
 

คําชี้แจง  ใหผูเขารับการอบรมอานคําถามแลวทําเครื่องหมายกากบาท (x)  ลงในกระดาษคําตอบใน
ตรงกับตัวเลือกที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 
1. อวัยวะสืบพนัธุเพศชายที่ทาํหนาที่ผลิตอสุจิและฮอรโมนเพศคือ 

ก.  อัณฑะ   ข.  องคชาต 
ค.  ตอมลูกหมาก   ง.  ถุงเก็บน้ําอสุจิ 

2. อวัยวะสืบพนัธุเพศหญิงทีท่ําหนาที่ผลิตไขและฮอรโมนเพศคือ 
 ก. มดลูก   ข. รังไข 
 ค. ทอนําไข   ง. ชองคลอด 
3. ลักษณะใดที่แสดงวาเด็กหญิงมีวุฒภิาวะทางเพศที่สมบูรณ 
 ก. หนาอกขยายใหญขึ้น  ข. มีสิวข้ึนบริเวณใบหนา 
 ค. มีประจําเดอืน   ง. มีสะโพกผายออก 
4. ลักษณะใดที่แสดงวาเด็กชายมีวุฒภิาวะทางเพศที่สมบูรณ 
 ก. มีเสียงใหญ   ข. นมแตกพาน 
 ค. มีการหลั่งน้าํอสุจิ  ง. มีสิวข้ึนบริเวณใบหนา 
5. การมีประจาํเดือนเปนผลมาจากอะไร 
 ก. การสลายตวัของไข  เมื่อไขไมไดรับการผสม 
 ข. การสลายตัวของเยื่อบุมดลูก  เมื่อไขไมไดรับการผสม 
 ค. การสลายตัวของเยื่อบุรังไข  เมื่อไขไมไดรับการผสม 
 ง. การสลายตัวของเยื่อบุชองคลอด  เมื่อไขไมไดรับการผสม 
6. เพศหญิงจะมีประจําเดือนหนึ่งรอบในระยะเวลาประมาณกีว่ัน 
 ก. 14  วัน   ข. 21  วัน 
 ค. 28 วัน   ง. 32  วัน 
7. ขอใดเกีย่วของโดยตรงกับการฝนเปยกมากที่สุด 
 ก. เปนสิ่งปกตขิองอารมณทางเพศ 
 ข. ชวยลดปริมาณน้ําอสุจิตามธรรมชาติ 
 ค. เปนสิ่งแสดงความพรอมที่จะสืบพันธุ 
 ง. ชวยลดความเครียดของอารมณเพศ 
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8. ขอใดอธิบายหนาที่ของอวัยวะสืบพนัธุเพศชายไมถูกตอง 
 ก. อัณฑะทําหนาที่สรางอสุจิ   และฮอรโมนเพศ 
 ข. ตอมลูกหมากทําหนาที่สรางน้ําหลอเล้ียงตัวอสุจ ิ
 ค. ตอมไรทอจะควบคุมการทํางานของอัณฑะในการผลิตอสุจิ 
 ง. ตอมลูกหมากขับน้ําเมือกลางกรดน้ําปสสาวะทําใหอสุจไิมตาย 
9. ฮอรโมนที่มีผลตอการตั้งครรภและมีบทบาทเฉพาะตอเยื่อบุมดลูก  คืออะไร 
 ก. เอสโตรเจน   ข.  เทสโทสเตอโรน 
 ค.โปรเจสเตอโรน  ง. แอนโดเจน 
10. การตัดหนงัหุมปลายอวยัวะเพศชาย มีความสําคัญอยางไร 
 ก. มีความรูสึกทางเพศมากขึน้ ข. ลดความรูสึกทางเพศใหนอยลง 
 ค. ลดปญหาการขับถายปสสาวะ ง. รักษาความสะอาดอวยัวะเพศไดงายขึ้น 
11. ส่ิงที่ไมควรปฏิบัติในขณะมีประจําเดือน 
 ก. วายน้ําในสระ   ข. ออกกําลังกายเบา ๆ  
 ค. งดการทํางานหนกั  ง. กินยาแกปวดเมื่อปวดประจําเดือน 
12. ในขณะมปีระจําเดือนควรปฏิบัติตนเชนไร 
 ก. เปลี่ยนผาอนามัยเมื่อชุม  
 ข. ลางทําความสะอาดภายในชองคลอด 
 ค. งดดื่มน้ําแขง็เพราะทําใหเลือดออกนอยลง  

ง. แชตัวในน้ําอุนเพื่อชวยใหการไหลเวยีนเลือดดีขึ้น 
13. ความไมเขาใจและการปรับตัวไมทันกบัการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของวัยรุน  
      ทําใหเกดิปญหาตอวัยรุนอยางไร 
 ก. ขาดความหนักแนนและอดทน  ข. มีสัมพันธภาพกับเพศตรงขาม 
 ค. สับสน ไมเขาใจจุดมุงหมายในชวีิต ง. มีความวิตกกังวล  และเกดิปมดอย 
14. นอกจากขนบธรรมเนียมประเพณีที่ทาํใหวยัรุนหญิง สามารถควบคุมความตองการทางเพศ  
       ไดดีกวาวยัรุนชาย  แลวยังมีองคประกอบอื่นที่สําคัญคือขอใด 
 ก. การมีประจาํเดือนอยางสม่ําเสมอ 
 ข. เพศหญิงมพีัฒนาการทางเพศชากวาชาย 
 ค. การควบคุมของฮอรโมนเพศหญิงจากตอมเพศ 
 ง. เพศหญิงมีการควบคุมทางเพศเครงครัดกวาชาย 
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15. โรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  โรคใดที่ทําใหผูปวยเปนหมันได 
 ก.  โรคซิฟลิส   ข. โรคหนองในแท 
 ค. โรคแผลริมออน  ง.  โรคกามโรคเรื้อรังที่ขาหนีบ 
16. มารดาที่เปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ โรคใดที่ไมสามารถคลอดทางชองคลอด                        
      ขณะมีรอยโรคเพราะทารกอาจติดเชื้อขณะคลอด 
 ก.  โรคซิฟลิส   ข.  โรคแผลริมออน 
 ค. โรคหงอนไก   ง.  โรคหนองในแท 
17. โรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  ตอไปนี้เกดิจากเชื้อไวรัส 
 ก.  โรคเอดส   โรคซิฟลิส  ข. โรคเอดส   โรคแผลริมออน 

ค.  โรคเอดส  โรคเริมอวัยวะสืบพันธุ ง. โรคเอดส  โรคตอมน้ําเหลืองอักเสบ 
18. ขอใดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงของเพศชายและเพศหญิงในชวงเขาสูวัยรุนไดถูกตอง 
 ก. เพศชายมกีารเปลี่ยนแปลงกอนเพศหญิง 1-2 ป 
 ข. เพศหญิง มกีารเปลี่ยนแปลงกอนเพศชาย1-2 ป 
 ค. ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีการเปลี่ยนแปลงทางเพศเกดิขึ้นพรอมกัน 
 ง.  การเปลี่ยนแปลงทางเพศไมแนนอนขึ้นอยูกับสภาพความสมบูรณของรางกาย 
19. ขอใดเปนพัฒนาการทางดานรางกายของวัยรุนชาย 
 ก. ผลิตอสุจิ 
 ข. เสียงแตกหาว 
 ค. อารมณฉุนเฉียว 
 ง.  สะโพกขยายกวางขึ้น 
20. ขอใดเปนพัฒนาการทางดานจิตใจของวัยรุนเพศหญิงที่เห็นไดเดนชดัที่สุด 
 ก. ไมชอบใหผูอ่ืนบังคับ 
 ข. มีความรักตอตนเองมากขึน้ 
 ค. ตองการชวยเหลือตนเองมากขึ้น 
 ง.  มีความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น 
21.  สุขปฏิบัติที่ดีสําหรับอวยัวะเพศชายควรทําอยางไร 
 ก. ลางใหสะอาด โรยแปงใหแหงอยูเสมอ 
 ข. ใสกางเกงในผาเนื้อหนานุม เพื่อปองกันไสเล่ือน 
 ค. ใชน้ํายาฆาเชื้อฟอกอวยัวะเพศทุกวันเพือ่ใหอวยัวะเพศสะอาด 
 ง. ลางทําความสะอาดดวยน้ําสะอาดและซบัใหแหงทุกครั้งที่อาบน้ํา      



 146 

22. สุขปฏิบัติที่ดีสําหรับอวยัวะเพศหญิงควรทําอยางไร 
 ก. ควรเปลี่ยนยี่หอผาอนามยัทุกเดือน 
 ข. ใชน้ํายาลางทําความสะอาดอวัยวะเพศทกุวัน 
 ค. ขณะมีประจําเดือนควรใชแปงโรยใหแหงเสมอ 
 ง. ลางทําความสะอาดดวยน้ําสะอาดและซบัใหแหงทุกครั้งที่อาบน้ํา 
23. การคุมกําเนิดวิธีใดที่ใชปองกันการตั้งครรภและการติดโรคติดตอทางเพศสัมพนัธได 
 ก.  การใชยาคุมกําเนิด 
 ข.  การนับระยะปลอดภัย 
 ค.  การใชถุงยางอนามัย 
 ง.  การสวนลางชองคลอด 
24. การใชยาเม็ดคุมกําเนดิขอใดไมถูกตอง 
 ก. ควรรับประทานในวันแรกของการมีประจําเดือน 
 ข. ควรรับประทานยาทุกวันโดยเรียงตามลูกศร 
 ค. ถาลืมรับประทานยา 1 เม็ดใหรับประทานยาทันท ี
 ง. ควรรับประทานยาทุกวัน แตรับประทานเวลาใดก็ได 

    ของการมีประจําเดือน 
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ทักษะความตระหนักท่ีเกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
คําชี้แจง   ใหทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
1. ความรักคือความรูสึกหวงใย เอื้ออาทร เขาใจกันและกัน
โดยไมจําเปนตองมีเพศสัมพันธกัน 

     

2. การที่ชายหญิงมีเพศสัมพันธกันโดยไมมีความผูกพัน
เปนเรื่องปกติ 

     

3. การมีเพศสัมพันธกอนแตงานเปนผลดีเพราะจะทําใหมี
โอกาสเรียนรูถึงการปรับตัวระหวางชายหญิง 

     

4. ชายหญิงอยูดวยกันตามลําพังในที่ลับตาคนเปนเรื่อง
ปกติธรรมดา 

     

5. วัยรุนเปนวัยที่มีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ ดังนั้น
การมีเพศสัมพันธจึงเปนเรื่องปกติธรรมดาที่เกิดขึ้นได 

     

6. ถาตองการมีเพศสัมพันธกับเพื่อนหญิงที่พึงใจ แตไมมี
ถุงยางอนามัย ก็จะมีเพศสัมพันธเพราะครั้งเดียวคงไม
ติดโรคหรือต้ังครรภได 

     

7. การใชถุงยางอนามัยทําใหเสียอารมณทางเพศ      
8. หากหญิงยอมใหมีเพศสัมพันธกับชาย  แตชายกลับ
ปลอยโอกาสผานไปถือวาเปนเรื่องเสียเชิงชายอยางมาก 

     

9. วัยรุนชายควรใหเกียรติวัยรุนหญิงโดยไมฉวยโอกาส
แตะเนื้อตองตัว 

     

10. การใชเวลาวางใหเปนประโยชนเปนการหลีกเลี่ยง
ความตองการทางเพศที่ไดผล 

     

11. การเที่ยวกลางคืนดึกๆกับเพื่อนตางเพศจะนําไปสู    
การมีเพศสัมพันธได 

     

12. การดื่มสุราทําใหขาดสติอาจมีเพศสัมพันธโดยไมมี  
การปองกันได 

     

13. พัฒนาการทางกายของชายหญิงที่แตกตางกันทําใหมี
ความตองการทางเพศแตกตางกันดวย 

     

14. วัยรุนชายหญิงโอบกอดกันในที่สาธารณะเปนสิ่งที่ขัด
ตอประเพณีไทย 
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ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
15. การอยูดวยกันกอนแตงงานเปนเรื่องปกติของคนยุค

ใหม 
     

16. การรักนวลสงวนตัวเปนเรื่องโบราณ แตก็ยังเปนเรื่อง
จําเปนในปจจุบัน 

     

17. การมีเพศสัมพันธกับคูรักไมจําเปนตองใชถุงยาง
อนามัย 

     

18. การหางไกลครอบครัวของวัยรุนเปนปจจัยเสี่ยงตอ 
การมีเพศสัมพันธกอนถึงวัยอันควร 

     

19. การไมมีเพื่อนตางเพศมาสนใจแสดงถึงความดอย 
ของตนเอง 

     

20. การปฏิเสธความตองการของอีกฝาย ถือเปนการแสดง
ความเขมแข็งทางเพศ 

     

21.ไมจําเปนตองรูวิธีปองกันตัวเองกอนการมีเพศสัมพันธ      
22. หากหญิงมีเพศสัมพันธโดยไมปองกัน แมเพียงครั้ง

เดียวก็อาจทําใหเกิดการตั้งครรภได 
     

23. การแสดงออกถึงความรักที่มีตอคูรักหรือแฟนคือ 
การมีเพศสัมพันธ 

     

24. การดูวิดีโอ โป/ หนังสือโปทําใหเกิดอารมณทาง 
เพศได 

     

25. การสําเร็จความใครดวยตนเอง เปนการระบาย 
ความตองการทางเพศวิธีหนึ่ง 

     

26. พฤติกรรมการสําสอนทางเพศเปนสาเหตุทําใหเกิด
โรคติดตอทางเพศสัมพันธได 

     

27. การไมมีการยับยั้งช่ังใจ  อาจทําใหเกิดเพศสัมพันธ 
ที่ไมมีความรับผิดชอบได 
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แบบวัดทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด 
 

คําชี้แจง  ใหผูเขารับการฝกอบรมอานคําถามแลวทําเครื่องหมายกากบาท(X) ลงในกระดาษคําตอบ 
  ใหตรงกับตวัเลือกที่ถูกตอง 

1. เพศชายมีฝนเปยกบอยๆ จะมีวิธีแกไขอยางไร 
 ก. หาหนังสื่อที่เกี่ยวกับเรื่องเพศอาน     ข. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
 ค. หาโอกาสอยูใกลเพื่อนหญิงมากขึ้น ง. นอนดึกๆเพือ่หลีกเลี่ยงฝนเปยก 
2. การระบายอารมณทางเพศ( masturbation )ของวัยรุนหมายความวาอยางไร 
 ก. การมีเพศสมัพันธ   ข.การหาความรูในเรื่องเพศ 
 ค. การผอนคลายความตองการทางเพศ ง. การทดลองคบเพื่อนตางเพศ 
3. เมื่อมีความตองการทางเพศทานจะปฏิบัตตินอยางไร 
 ก. อานหนงัสือโป   ข. ออกไปเที่ยวสองตอสองกับเพื่อนตางเพศ 
 ค.ขอคําปรึกษาจากเพื่อนสนทิ  ง. ออกกําลังกาย 
4. ทานมีวิธีการปองกันการเกิดปญหาทางเพศในวยัเรียนไดอยางไร 
 ก. ไมคบเพื่อนตางเพศ   ข. ทําตัวตามสบายกบัเพศตรงขาม 
 ค. เรียนรูวิธีการคุมกําเนิดที่ถูกตอง ง. รักนวลสงวนตัว 
5. ทานมีวิธีการปรับตัวเมื่อมีปญหาเรื่องเพศอยางไร 
 ก. ปรึกษาผูทีม่ีปญหาที่คลายคลึงกัน ข. หาความรูดวยตนเองจากสื่อตางๆ 
 ค. เก็บตัวและพยายามแกปญหาดวยตนเอง ง. ปรึกษาผูปกครอง หรืออาจารย 
6.  ขอใดตอไปนี้ไมถือเปนเทคนิคการผอนคลายความเครียด 
 ก.ทําสมาธิ    ข. การหายใจดวยทอง 
 ค.การคลายกลามเนื้อ   ง. การสนทนากับเพื่อน 
7.   สาเหตุของความเครียดของวัยรุนสวนใหญ คืออะไร? 
 ก. ความรักตอเพศตรงขาม  ข.การเรียน 
 ค. ความสวยความงาม   ง. การคบเพื่อน 
8.   ขั้นตอนใดที่สําคัญที่สุดในการควบคุมอารมณ 
 ก. การสํารวจอารมณ   

ข. การคาดการณผลดีหรือผลเสียของการแสดงอารมณ 
 ค. การรูจักใชวิธีการควบคุมอารมณที่เหมาะสม   

ง. การชื่นชมตนเองเมื่อควบคมุอารมณได 
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9.   สาเหตุใดตอไปนี้จะทําใหเกิดความเครยีดไดงายที่สุด 
 ก. เหนื่อยกับการเรียน   ข. มีความขัดแยงกับเพื่อน 
 ค. นอนไมหลับ    ง. สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 
10.   การหนีปญหา ของวัยรุนชายอาจสงผลใหเกดิพฤติกรรมใดตอไปนี้ไดมากที่สุด 
 ก.  คบเพื่อนตางเพศ   ข. ติดสารเสพติด 
 ค.  ซึมเศรา    ง. ฆาตัวตาย 
11. ขอใดเปนการวางตวัที่ดท่ีีสุดในการคบเพื่อนตางเพศของฝายหญิง 

 ก. ใหความสนิทสนมใกลชิดเหมือนเปนเพศเดียวกนั 
 ข. ควรรักนวลสงวนตัวตามขอบเขตประเพณีไทย  
 ค. ควรหลีกเลีย่งการขอความชวยเหลือสวนตัวจากเพื่อนชาย เพื่อไมใหเกิดการใกลชิด 
 ง. ควรแสดงความออนหวาน  นารัก นาทะนุถนอม เพื่อใหเพศชายคอยชวยเหลือ 

12. นักศึกษาควรมีหลักในการคบเพื่อนตางเพศอยางไร 
 ก.  ปฏิบัติตามความรูสึกที่มีอยู 
 ข.  ตองขออนุญาตจากพอแมกอน 
 ค.  ไมจําเปนไมควรคบเพื่อนตางเพศ 
 ง.  พยามยามใหอยูในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
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ทักษะการตัดสินใจที่เก่ียวของกับเรื่องเพศ 
 
คําชี้แจง   ทําเครื่องหมาย      หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
    หากตอบขอ  5  อ่ืน ๆ  ใหระบุคําตอบตามความคิดเหน็ของทานดวย 
 
1.  ภารดีเปนนกัศึกษาชัน้ปที่  1  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนคนนารัก  ชาตชิาย  
นักศึกษารุนพี่  มาชวนไปเทีย่วดิสโกเทคโดยบอกวาเปนธรรมเนียมการรับนอง  ถาทานเปนภารดี  
ทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป   เพราะกลัวรุนพี่ไมยอมรับ 
--------- 2.  ไป       เพราะไดเที่ยวฟรี 
--------- 3.  ไมไป   เพราะไมจําเปนตองสนใจรุนพีแ่บบนี ้
--------- 4.  ไมไป  เพราะเปนผูหญิงไมควรไปกับเพศตรงขามตามลําพังในสถานที่อยางนั้น 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 
 

2.  วันหยุดสุดสัปดาหมีการนัดเลี้ยงกันระหวางรุนพีป่  2   ที่ผับในเมืองและรุนพีแ่ตละคนสามารถ
ชวนเพื่อนตางเพศไปรวมงานนี้ไดดวย  1 คน  รุนพี่ที่อารยาสนิทชวนอารยาไปรวมงานนี้ดวย  ถา
ทานเปนอารยา  ทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป   เพราะเกรงใจ  และกลัวรุนพี่เลิกคบ 
--------- 2.  ไป       เพราะจะไดมีประสบการณใหม ๆ  
--------- 3.  ไมไป   เพราะกลัวผูปกครองทราบ 
--------- 4.  ไมไป  เพราะการไปในลักษณะนี้อาจกอใหเกดิอันตรายทางเพศได 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 
 

3.  กานดา ชวนกิตติยาไปพบเพื่อนชายทีเ่พิ่งรูจักโดยการแชทกันทางอินเตอรเนต ทีห่างสรรพสินคา
หลังเลิกเรียน  ถาทานเปนกิตติยา  ทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป   เพราะชอบเทีย่วทีห่างสรรพสินคา 
--------- 2.  ไป       เพราะจะไดรูจักเพื่อนชายคนนั้น 
--------- 3.  ไมไป   เพราะกลัวผูปกครองทราบ 
--------- 4.  ไมไป  เพราะยังไมรูจักเพื่อนชายคนนั้นดีพอ 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 
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4.  เกง  ชวนแอดไปดวูิดีโอโป เพื่อคลายเครียดที่หอพกัในชวงเวลาวางไมมีเรียน  ถาทานเปนแอด  
ทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป    เพราะเกรงใจเกง 
--------- 2.  ไป        เพราะอยากจะดูวาเปนอยางไร 
--------- 3.  ไมไป   เพราะเวลาดูหนังสือ 
--------- 4.  ไมไป  เพราะวีดิโอโปมักจะกระตุนอารมณทางเพศ 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 

 
5.  ภูษิต  ชวนอุดมไปงานเลีย้งสังสรรค และคะยัน้คะยอใหอุดมดื่มเบียร และสุรา  ถาทานเปนอุดม
ทานจะตดัสินใจอยาง 

--------- 1. ดื่ม    เพราะเกรงใจภูษิต 
--------- 2.  ดื่ม       เพราะถือวาเปนประสบการณใหม 
--------- 3.  ไมดื่ม   เพราะกลัวผูปกครองทราบ 
--------- 4.  ไมดื่ม  เพราะอาจทําใหขาดสติและเกิดเรื่องอื่น ๆ  ตามมา 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 

 
6.   วิชิต กับ อรอุมา  เปนนักศึกษาชั้นปที่  1  เร่ิมคบหากนัแบบคูรัก  วชิิตชวนอรอุมาไปดูหนงั
ในชวงวันหยดุ  หลักจากนัน้วิชิต  ชวนอรอุมาไปฟงเพลงตอที่หอพักของตนเอง  ถาทานเปนอรอมุา
ทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป   เพราะกลัววชิิตนอยใจ 
--------- 2.  ไป      เพราะตองการใกลชิดกบัวิชิตใหมากขึน้ 
--------- 3.  ไมไป   เพราะมีงานอื่นตองทํา 
--------- 4.  ไมไป  เพราะผูหญิงไมควรอยูในที่ลับตาคนกบัเพศตรงขาม 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 

 
7.  นพสิทธิ์  ชวน ไกรสร  ซ่ึงเปนเพื่อนสนทิไปเที่ยวไนตคลับ ซ่ึงมีหญิงขายบริการอยูดวย  ถาทาน
เปนไกรสรทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป   เพราะเกรงใจเพื่อน 
--------- 2.  ไป       เพราะเปนการหาประสบการณใหม ๆ 
--------- 3.  ไมไป   เพราะไมอยากเสียเงิน 
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--------- 4.  ไมไป  เพราะการไปในลกัษณะนี้อาจจะทาํใหเกิดโอกาสเสีย่งอันตรายทางเพศได 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 
 

8.  วิทยากับวารีเปนคูรักกันมาตั้งแตเรียนโรงเรียนมัธยมและเขามาเปนนักศึกษาใหม  วันหนึ่งถาฝาย
หนึ่งฝายใดชวนมีเพศสัมพันธเพื่อแสดงถึงความรักที่มีตอกัน  ถาทานเปนวิทยา  หรือวารี  ทานจะ
ตัดสินใจอยางไร 

--------- 1. ยอม      เพราะเปนการแสดงความรักซึ่งกันและกัน 
--------- 2.  ยอม       เพราะเปนการผกูมัดคน  2 คนไวดวยกัน 
--------- 3.  ไมยอม   เพราะกลัวทองหรือตดิโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
--------- 4.  ไมยอม   เพราะยงัไมถึงเวลาอันควร 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 

 
9.  กลุมเพื่อนหญิงของเก  ชวนเกไปรองคาราโอเกะที่สถานบันเทิงกับกลุมเพื่อนชายที่เปนนักศกึษา
ตางมหาวิทยาลัย  ถาทานเปนเกทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป   เพราะกลัวเพือ่นในกลุมไมคบ 
--------- 2.  ไป       เพราะตองการรูจักเพื่อนตางเพศ  ตางมหาวิทยาลัย 
--------- 3.  ไมไป   เพราะไมอยากรูจักเพื่อนใหม  และไมอยากเสียเงิน 
--------- 4.  ไมไป   เพราะการเที่ยวในลักษณะนี้อาจเกดิอนัตรายทางเพศได 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 

 
10.  ตอย  แชทกับเพื่อนตางเพศทางอินเตอรเนต  4-5 คร้ัง  เมื่อเพื่อนที่ตอยแชทดวยชวนใหออกมา
พบที่บาน  ถาทานเปนตอยทานจะตดัสินใจอยางไร 

--------- 1. ไป   เพราะเปนเพือ่นกันแลว 
--------- 2.  ไป       เพราะอยากรูจักตวัตนทีแ่ทจริง 
--------- 3.  ไมไป   เพราะกลัวถูกหลอก 
--------- 4.  ไมไป  เพราะอาจเกิดอันตรายทางเพศได 
--------- 5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 
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แบบวัดทักษะการแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ 
 

คําชี้แจง  หลังจากการอานสถานการณที่กําหนดแลว  ใหกาเครื่องหมายกากบาท (x)     
   ลงชองหนาขอความที่ตรงกบัความคิดของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว                                 
   หากตอบขอ  อ่ืน ๆ  ให ระบุคําตอบตามความคิดเหน็ของทานดวย 
สถานการณท่ี 1  

 เอกและกอย เปนเพื่อนรวมชั้นเรียน สนิทสนมกันมากและรูสึกชอบพอกันจนเอก 
มีความรูสึกวาจะควบคุมความปรารถนาในตัวกอยไมคอยได  แตกอยกใ็หสัญญาวาจะไมยอมมี 
เพศสัมพันธกนักอนแตงงานอยางเดด็ขาด ซ่ึงเอกกย็อมรับ และเ ขาใจ 
  ในชวงงานวนัปใหม เพื่อนๆรวมชั้นเรียนมกีารเลี้ยงฉลองกันที่บานเพื่อน เอกดื่ม 
เหลามากทั้งๆ ที่ปกติไมใชคนดื่มเหลา จนเลกิงานกอยตองพาเอกกลับหอพัก เมื่อถึงหองพัก กอยก็
เช็ดหนาเช็ดตวัใหเอกจนเอกรูสึกดีขึ้น และเอกขอรองใหกอยพักกับตนที่หอพัก  ซ่ึงกอยก ็ตองการที่
จะอยูใกลชิดพดูคุยกนัตามประสาคนรัก แตก็กลัววาจะเกิดเหตุการณที่ไมเหมาะสม 
 
1. ทานคิดวาปญหาของกอยคืออะไร 

- ตัดสินใจไมไดวาจะทําอยางไร 
-  กลัวเอกไมทําตามสัญญาที่ใหไว 
- กอยอยูในสถานการณที่เสีย่งตอการมีเพศสัมพันธ 
- อ่ืนๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………. 

2. สาเหตุของปญหาที่กอยพบคืออะไร 
- เอกเมาเหลา 
- ความใกลชิด 
- กลัวเอกไมพอใจ 
       อ่ืนๆ(ระบ)ุ………………………………………………………….. 

3. ถาทานเปนกอย ทานจะแกปญหาอยางไร 
- ดูแลใหเอกหายเมา แลวขอตัวกลับทันท ี
- โทรใหเพื่อนผูหญิงมาอยูเปนเพื่อนอีกคน 
- คางอยูกับเอกโดยใหเอกสัญญาวาจะไมลวงเกิน 
       อ่ืนๆ(ระบ)ุ………………………………………………………….. 
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สถานการณท่ี 2  
  โชคชัยกับนัดดา  เปนแฟนกนัมาตั้งแตเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อสอบ
เขามหาวิทยาลัย  ทั้งคูยายเขามาอยูในหอพกัมหาวิทยาลัย   ซ่ึงอนุญาตใหเฉพาะ นักศกึษาชั้นปที ่ 1  
พักเทานัน้  นกัศึกษาตั้งแตช้ันปที่  2  เปนตนไปตองยายไปพักที่หอพกันอก  เนื่องจากหอพักมี
จํานวนหองจํากัด  เพื่อนๆ ของนัดดากจ็ับคูกันไปพกัหอพกัเอกชน  บางคน ก็พักอยูกบัเพื่อนผูหญิง  
บางคนก็พักอยูกับเพื่อนผูชายที่เปนแฟนกนั 

  โชคชัยตองการใหนัดดาไปเชาหอพักอยูกบัตน  โดยโชคชัยจะเปนผูออกคาเชา 
หองเอง  เนื่องจากฐานะที่บานของนัดดาคอนขางยากจน คาเลาเรียนของนัดดาไดมาจากเงินกูยืม 
กองทุนการศึกษา  และนดัดาตองทํางานพิเศษเพื่อหารายไดชวยเหลือตนเอง  โชคชัยใหเหตุผล กับ
นัดดาวา  “การที่คูรักเชาหอพกัอยูดวยกัน  ไมใชเร่ืองเสียหายหรือผิดปกติ  ใคร ๆ  เขาก็ ทํากัน”  
นัดดาไมสามารถตัดสินใจไดเพราะถาเลือกไปอยูกับโชคชัย  พอแมซ่ึงเปนคนเครงครัด ดาน
ประเพณจีะตองเสียใจมาก   และถาคนอื่นรูจะเขาใจวาเธอชิงสุกกอนหาม  แตถาปฏิเสธ ไมไปอยูกบั
โชคชัยเธอกลัววาจะตองผิดใจกับโชคชัย   
 
4. ทานคิดวาปญหาคืออะไร 

- การตัดสินใจเลือกที่พกัใหมของนัดดา 
- นัดดากลัวโชคชัยจะเขาใจตนเองผิด 
- นัดดากลัวพอแมเสียใจถารูวาอยูกับโชคชัย 
      อ่ืนๆ(ระบ)ุ………………………………………………………….. 

5. ทานคิดวาสาเหตุของปญหาคืออะไร 
- จํานวนหองพกัในหอพักมหาวิทยาลัยมไีมเพียงพอ 
- โชคชัยกับนัดดามีมุมมองตางกันในเรื่องการอยูรวมกันของชายหญิงกอนแตงงาน 
- พอแมของนัดดายอมรับไมได 

           อ่ืนๆ(ระบ)ุ………………………………………………………….. 
6. ถาทานเปนนดัดาจะแกปญหาอยางไร 

- อยูดวยกนักับโชคชัย 
- หาหอพกัอยูกบัเพื่อนหญิง 
- ปรึกษาหารือกบัพอแมกอนตดัสินใจ 

             อ่ืนๆ(ระบุ)………………………………………………………….. 
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สถานการณท่ี 3 
 
 แจค และจอย เปนนักศกึษาชั้นปที่ 4เปนคูรักที่รักกันมาก และมีโครงการวาจะแตงงาน กัน
เมื่อเรียนจบ ทัง้คูมีความตั้งใจที่จะไมมีเพศสัมพันธ จนกวาจะแตงงาน ในชวงวันหยดุทั้งสอง ชวน
กันไปเทีย่วชายทะเล และพกัคางคืนดวยกนั  ซ่ึงบรรยากาศเปนใจ  ทําใหทั้งสองมี เพศสัมพันธกัน  
หลังจากนัน้ จอยเกิดตั้งครรภขึ้นมา  เมื่อแจคทราบเรื่องก็ทําทาทีเมินเฉย  ทําใหจอยกังวลวาแจคจะ
ไมรับผิดชอบ   และถาทางบานรูเร่ืองนี้จะทําใหพอแมผิดหวัง   และ อายเพื่อนบาน  จึงคิดวาจะทํา
อยางไรกับการตั้งครรภคร้ังนี้ 
 
7. ปญหาของจอย คืออะไร 

      จอยตั้งครรภกอนแตงงาน 
      กลัวแจคไมรับผิดชอบ 

มีปญหาเรื่องการเรียน  
             อ่ืนๆ(ระบุ)……………………………………………. 
8. สาเหตุปญหาของจอย คอือะไร   
 การไมรูจักวิธีการปองกันการตั้งครรภ 
 การเปดโอกาสใหมีความเสีย่งตอการมีเพศสัมพันธ  
 จอยใหความไววางใจแจคมากเกินไป 
              อ่ืนๆ(ระบุ)……………………………………………. 
9. ถาทานเปนจอย ทานจะแกปญหาอยางไร 
 ยุติการตั้งครรภโดยการทําแทง   
 ตั้งครรภตอไปและลาออกจากการเรียน 
 พักการเรียนชัว่คราวพอคลอดแลวกลับมาเรียนใหม 
 อ่ืนๆ(ระบ)ุ…………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
หลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทกัษะชวีิตเปนฐานความคิดของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คูมือ 

 
หลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทักษะชีวิตเปนฐานความคิด 

 
ของ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สวนประกอบ 
 

คูมือหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทักษะชีวิตเปนฐานความคดิของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
คํานํา 
สารบัญ 
หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
หนวยการเรยีนรู 
การดําเนนิการฝกอบรม 
แผนการสอนครั้งที่ 1 

เร่ือง 
สาระความรู 
วัตถุประสงคการฝกอบรม 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
เนื้อหา 
กิจกรรมการฝกอบรม 
ส่ืออุปกรณ 
การประเมินผล 

ใบความรู เร่ืองระบบสืบพันธุ 
ใบความรู เร่ืองพัฒนาการทางเพศ 
  
แผนการสอนครั้งที่ 2 

เร่ือง 
สาระความรู 
วัตถุประสงคการฝกอบรม 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
เนื้อหา 
กิจกรรมการฝกอบรม 
ส่ืออุปกรณ 
การประเมินผล 
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ใบความรู เร่ืองการคุมกําเนดิ 
ใบความรู เร่ืองโรคเอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
แผนการสอนครั้งที่ 3 

เร่ือง 
สาระความรู 
วัตถุประสงคการฝกอบรม 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
เนื้อหา 
กิจกรรมการฝกอบรม 
ส่ืออุปกรณ 
การประเมินผล 

ใบความรู 
 
แผนการสอนครั้งที่ 4 

เร่ือง 
สาระความรู 
วัตถุประสงคการฝกอบรม 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
เนื้อหา 
กิจกรรมการฝกอบรม 
ส่ืออุปกรณ 
การประเมินผล 

ใบความรู 
 
แผนการสอนครั้งที่ 5 

เร่ือง 
สาระความรู 
วัตถุประสงคการฝกอบรม 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
เนื้อหา 



 161 

กิจกรรมการฝกอบรม 
ส่ืออุปกรณ 
การประเมินผล 

ใบความรู 
 
แผนการสอนครั้งที่ 6 

เร่ือง 
สาระความรู 
วัตถุประสงคการฝกอบรม 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
เนื้อหา 
กิจกรรมการฝกอบรม 
ส่ืออุปกรณ 
การประเมินผล 

ใบความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 162 

คูมือหลักสูตรเพศศึกษาโดยใชทักษะชีวิตเปนฐานความคดิ 
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 
หลักการของหลักสูตร 
 

สังคมในปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก กลาวคือ เปลี่ยนจากยุคเกษตรกรรมเขาสูยุค
อุตสาหกรรม จากยคุที่มีชีวติที่เรียบงายไปสูยุคแหงความซับซอน ซ่ึงสงผลกระทบตอกฎ ระเบยีบ 
บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมของสังคมดั้งเดมิ  ทําใหวิถีชีวติเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ ปจจยัที่
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด คอื คานิยม และอุดมการณจากภายนอก เชน  วิถีชีวิตคนเมือง หรือ
ความทนัสมัย และสื่อตาง ๆ ไดเขามามีอิทธิพลและทําลายแนวคิดวิธีปฏิบัติแบบเกาในชนบทโดย
ส้ินเชิง  (Lyttleton, 1995) พฤติกรรมทางเพศของชายหญิงในปจจุบนัไมคอยจะเครงครัดเหมือนใน
อดีต เพราะชายและหญิงมีการอพยพไปทํางาน หรือศึกษาตอ นอกชุมชนของตนเอง ทําใหมีอิสระ
จากการควบคุมของครอบครัว และชุมชน  ดังนั้น โอกาสที่จะมีเพศสมัพันธกอนการแตงงานมาก
ขึ้น (Klausner, 1981)  
 
 นอกจากนี้ยังมคีวามเชื่อที่วา ชายไทยในทกุสถานะสังคมตองดื่มเหลา และมีเพศสัมพนัธ 
โดยเฉพาะกับหญิงที่ขายบริการทางเพศ ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้แสดงถึงความเขมแข็ง แสดงถึงความ
เปนชายที่แทจริง  แตเมื่อเขาสูยุคการแพรระบาดของ    AIDs   หรือ   HIV    ชายไดหาทางออกของ
การมีเพศสัมพนัธ โดยการมีเพศสัมพันธกบัหญงิอื่นที่ไมใชหญิงที่ขายบริการทางเพศ เชน เพื่อน
สาว หรือหญิงอื่นที่ยินยอม  โดยเชื่อวาหญงิเหลานี้ปลอดภัยจากโรค AIDs (MatIcka- Tyndale, 
ElkIns, Haswell-ElkIns et al., 1997)  
 
   ถามองปญหาทางเพศในกลุมวัยรุน  จะพบวาในปจจุบนัมีปญหาทางดานนี้เพิ่มมากขึ้น  
ไมวาจะเปนปญหาการตั้งครรภกอนการสมรส  การทําแทง จากการศึกษาความชุกของการติดเชื้อ 
เอชไอวี  กามโรค การใชยาเสพติด และพฤติกรรมทางเพศในกลุมวัยรุน และหนุมสาวในจังหวัด 
เชียงรายของ Griensven et al.  (2001)  พบวา ในกลุมผูหญิงที่เคยมีประวัติการมเีพศสัมพันธ รอยละ  
27 รายงานวาเคยตั้งครรภอยางนอย 1 คร้ัง และรอยละ 83 ทําใหการตั้งครรภนั้นยตุิลง และ ขอมูล
ของมูลนิธิสรางสรรคเด็ก  (นรินาม, 2541) พบวามวีัยรุนหญิงชวงอายุ 15- 16 ป เขาขอคําแนะนํา
เกี่ยวกับการตัง้ครรภโดยเฉลี่ยเดือนละ 15 คน ซ่ึงวัยรุนในกลุมนี้อยูในครอบครัวที่มีฐานะทั้งรํ่ารวย 
และยากจน และจากการศกึษาขอมูลของมูลนิธิเพื่อนหญิง(Bhumiprabhas Subhatra, 1997) พบวาใน



 163 

ป 2539  มีนักศึกษาหญิงจํานวน 48  คน  เขาไปขอความชวยเหลือ   และขอคําแนะนําเกี่ยวกับ     
การตั้งครรภกอนการสมรส และ 24 คน ยอมรับวาเคยคดิที่จะฆาตวัตายเพื่อหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
นอกจากนี้ยังพบปญหาเกีย่วกับการคาประเวณีในกลุมของนักเรียนนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นใน
สังคมไทย โดยตัวกลางที่ติดตอระหวางผูซ้ือและผูขายจะเปนเพื่อนนกัเรยีน นกัศึกษาดวยกันดังเชน
ที่มีการจับกุมผูคาประเวณกีลุมนี้ที่จังหวดัอุดรธานี  และจังหวดัปทุมธานี   
 
  สําหรับคานิยมที่เกี่ยวของกบัเรื่องเพศของวัยรุน มกีารเปลี่ยนแปลงไปจากคานยิมดั้งเดิม
ของสังคมไทย จากการสํารวจของมูลนิธิเพื่อนหญิงเกีย่วกบัการมีเพศสัมพันธ  (Bhumiprabhas 
Subhatra, 1997) พบวา  รอยละ 72 ของ  นักศึกษาชาย  (4,789) ในกรุงเทพ   เชียงใหม  ขอนแกน  
และสงขลา อายุระหวาง  17-21  ป ยอมรับวามีเพศสัมพนัธกับคูรัก  และมองเรื่องนี้เปนเรื่องปกติ 
และจากงานวจิัยพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสกลนคร (Vongsawat  
Kanjana, 1997)  พบวา นักศึกษา รอยละ  30.6 (n = 668)  เคยมีเพศสัมพันธกับคูรัก และเพื่อนหญิง 
รอยละ17.7  เคยมีเพศสัมพนัธกับหญิงขายบริการทางเพศ  และจากงานวิจยัเร่ืองความรูความคิดเห็น
และ ประสบการณ เกีย่วกับเรื่องเพศของนักศึกษาสถาบนัราชภัฏสกลนคร  (กาญจนา  วงษสวัสดิ,์ 
2541)  พบวานักศึกษารอยละ  48.7  เห็นวาการมีเพศสมัพันธกอนแตงงานไมใชเร่ืองเสียหาย  
นักศึกษารอยละ 57.9  ไมรังเกียจที่จะแตงงานกับคนที่เคยมีเพศสัมพันธมากอน  จากขอมูลจะเหน็วา 
ความคิด คานยิมในเรื่องเพศเปลี่ยนไปจากอดีต ที่วาผูหญิงตองรักนวลสงวนตัวจะมีความสัมพันธ
ทางเพศไดเมื่อแตงงานแลวเทานั้น  และเมื่อดูอายุเฉลี่ยคร้ังแรกของการมีเพศสัมพันธพบวาอายุเฉลี่ย
เร่ิมลดลงเรื่อย ๆ   เมื่อเปรียบเทียบระยะเวลา อายุเฉลี่ยคร้ังแรกของการมีเพศสมัพันธ เมื่อพ.ศ. 2529 
เทากับ 18.5 ป (ชวนชม สกลธวัฒน และคณะ, 2530) เปรียบเทียบกับพ.ศ. 2541 เทากับ 17.95  ป 
(กาญจนา วงษสวัสดิ์,  2541)    และปพ.ศ. 2542 เทากับ 16.7 ป ( ลอนดอน อินเตอรเนชัน่เนล กรุป, 
2542)  
 
   การมีความสัมพันธทางเพศกอนวยัอันควร หรือมีความสัมพันธกับหญิงที่ขายบริการทาง 
เพศ และการสําสอนทางเพศ โดยการขาดการปองกันที่ถูกตองก็เปนปจจัยที่จะทําใหเกิดโรคติดตอ 
ทางเพศสัมพนัธตามมา  จากขอมูลของกรมควบคุมโรคติดตอ  กระทรวงสาธารณสุข (2549)  ตั้งแต
ป พ. ศ. 2527 จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2549  มีผูปวยเปนโรคเอดสจํานวน 307,114  ราย และมี
ผูเสียชีวิต 85,459 ราย  ผูปวยเอดสสวนใหญ (รอยละ 83.87)มีปจจยัเสี่ยงจากการมีเพศสัมพันธ โดย
รอยละ 57.75 เปนชายรักตางเพศที่อยูในวยัเจริญพันธุและวัยแรงงาน และรอยละ 26.12 เปนหญิงรัก
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ตางเพศ รอยละ 86.00 เปนผูปวยที่มีอายุระหวาง 20- 39 ป และอัตราปวยในกลุมวัยรุนที่มีอายุ 15-19 
ป เพศหญิงจะมีสัดสวนของอัตราปวยสูงกวาเพศชาย เทากับ 2:1 
 

จากปญหาที่พบในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องของพฤติกรรมทาง
เพศไมวาจะเปนเรื่องการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  ทัศนคติที่เปลี่ยนไปในเรื่องเกี่ยวกับการใช 
ชีวิตคูกอนการแตงงาน หรือระหวางทีก่ําลังศึกษาอยู ซ่ึงทั้งพฤติกรรมและทัศนคติดงักลาวมีความ
เสี่ยงตอการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค  การทําแทงที่ผิดกฎหมาย อันจะสงผลตอสุขภาพของตนเอง
ในอนาคต  การติดโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  การหยดุการศึกษากลางคัน ซ่ึงจะทําใหเสียโอกาส
ของชีวิตในอนาคต และจากการสํารวจนกัศึกษาสถาบนัราชภัฏสกลนครเกี่ยวกับ ที่พักอาศัยระหวาง
เรียนหนังสือ พบวา รอยละ 37.7 (n= 668 ) พักหอพกัเอกช  รอยละ 16.4 พักบานเชา  ซ่ึงทําให
นักศึกษามีความเปนอิสระในการใชชีวิตคอนขางสูง และเมื่อมีปญหาทางดานเพศ บุคคลแรกที่ขอ
คําปรึกษาคือ เพื่อน คิดเปนรอยละ 60.1  สําหรับแหลงขอมูลทางดานเพศ นักศึกษาจะหาขอมูล    
หรือรับรูขอมูลไดจากเพื่อน  และจากนิตยสาร  คิดเปนรอยละ 23.13  และ 20.42  ตามลําดับ 
(กาญจนา วงษสวัสดิ์, 2541)  จะเห็นวาในชวงวยันี้ผูที่มีอิทธิพลตอชีวิตมากที่สุดคือ เพื่อน ซ่ึงเปน    
ผูที่มีวุฒิภาวะที่ไมแตกตางจากผูที่ขอคําปรึกษา  เพื่อใหนกัศึกษาไดเกิดความตระหนกัในเรื่องที่
เกี่ยวของในเรื่องเพศ และสามารถใชชีวิตในระหวางเรียนไดอยางเหมาะสม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
จึงสนับสนุนใหโปรแกรมวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวของในเรื่องเพศที่สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และสามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรฝกอบรมดังกลาวจะอยูบนฐานแนวคิดของทักษะชวีิต ซ่ึงเปนการ
สงเสริมความสามารถทางจิตสังคม อันจะชวยใหบุคคลสามารถที่จะเผชิญกับสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น   
และเปลี่ยนแปลงในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับพฤติกรรมทางเพศไปในทิศทาง   
ที่ถูกตองและเหมาะสม 
 
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
 เพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหมีความรูและ    
มีทักษะชวีิตทีจ่ําเปนในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ ดังนี้   
 

1) เขาใจในการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย ดานอารมณ และจิตใจของตนเองและ 
เพศตรงขามเมือ่เขาสูวัยรุน โดยเฉพาะในเรือ่งที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 
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2) มีทักษะการตระหนกัรูในตนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนเองและ 
เพศตรงขามเมือ่เขาสูวัยรุน และ ตระหนกัรูในปญหาที่เกดิจากการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
 

3) มีทักษะการจัดการกับอารมณในชวงวยัรุนไดอยางเหมาะสมและ มีทักษะการจัดการกับ
ความเครียดทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ สังคม และโดยเฉพาะจากเรือ่งความรัก 

 
  4) มีทักษะการแกปญหาและทักษะการตัดสินใจในเรื่องการมีเพศสัมพนัธในวยัเรียน 
และหาแนวทางในการดําเนนิชีวิตทางเพศของตนเองไปในทางที่เหมาะสม   
 
สาระความรูของหลักสูตร 
 

สาระความรูของหลักสูตรฝกอบรมเพศศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประกอบดวย 
หนวยการเรยีนรู จํานวน 6 หนวย ในแตละหนวยเปนการใหความรูในเรื่องที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ
โดยใชทกัษะชีวิตเปนฐานความคิด โดยมีช่ือหนวย เนื้อหาและทกัษะชีวิตที่เกีย่วของดังนี ้

 
หนวยที่ 1. ช่ือหนวย “รูนะวาเราเปลี่ยนไป”  เนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ เร่ือง  การ

เปลี่ยนแปลงทางรางกายเมื่อเขาสูวัยรุน     ซ่ึงเนนที่ระบบอวัยวะสืบพนัธุเพศชายและระบบอวยัวะ
สืบพันธุเพศหญิง   การเปลี่ยนแปลงทางรางกายอื่นๆที่สังเกตเหน็เมื่อเขาสูวัยรุน   และการดแูล
รางกายตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน โดยใชทกัษะการตระหนกัรูในตนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
รางกายของตนเองและเพศตรงขามเมื่อเขาสูวัยรุน 

 
 หนวยที่ 2. ช่ือหนวย “วัยรอน  อารมณแรง” เนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ เร่ือง  พัฒนาการ
ทางดานอารมณเมื่อเขาสูวยัรุน   การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณเมื่อเขาสูวัยรุน  และผลที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงและการแสดงออกทางดานอารมณ โดยใชทักษะการจดัการกบัอารมณ 
 
 หนวยที ่3. ช่ือหนวย “ความเครียดในวัยใส” เนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ เร่ือง
กระบวนการจดัการกับความเครียด   ปจจยัที่จะทําใหวยัรุนเครียด   การจัดการกับความเครียด      
โดยใชทกัษะการจัดการกับความเครียด 
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หนวยที ่4. ช่ือหนวย “เรงรักในวยัเรียน”  เนื้อหาที่เกีย่วของกับเรื่องเพศ เร่ือง   Love และ 
Sex คืออะไร แตกตางกันอยางไร    ปญหาตางๆในเรื่องเพศที่เกี่ยวของกับวยัรุน    ปญหาที่เกิดจาก
การมีเพศสัมพนัธในวยัเรียน   โดยใหเกดิทกัษะการตระหนักรูในปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ
ในวยัเรียน 
 
 หนวยที ่5. ช่ือหนวย “ของฝากจากเพศสัมพันธ” เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ เร่ืองโรค
เอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  โดยใชทักษะการแกปญหาและทกัษะการตัดสนิใจ ทําใหเกิด
ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจเกี่ยวกับการตดิตอโรคทางเพศสัมพันธ 
 
 หนวยที ่6. ช่ือหนวย “รัก(คู)แทตองปลอดภัย”  เนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรือ่งเพศ เร่ือง  
วิธีการคุมกําเนิด โดยเนนเรื่อง ถุงยางอนามัย   ยาเมด็คุมกําเนิด และยาเม็ดคมุกําเนดิฉกุเฉิน โดยใช
ทักษะการแกปญหาและทักษะการตดัสินใจ  ทําใหเกิดทกัษะการแกปญหาและการตดัสินใจในเรื่อง
การมีเพศสัมพนัธในวยัเรียน 
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สรุปเนื้อหาและเวลาฝกอบรม 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวย ความคิดรวบยอด เวลา
(ชม.) 

 ทดสอบกอนเรียน ทักษะชีวิต ประกอบดวย 
ทักษะการตระหนักรูในตน 
ทักษะการจัดการกับอารมณ 
ทักษะการจัดการความเครียด 
ทักษะการแกปญหา 
ทักษะการตัดสินใจ 

1 

1 “รูนะวาเราเปลี่ยนไป” กายเปลี่ยนแปลง 2 
2 “วัยรอน  อารมณแรง” อารมณเปลี่ยนแปลง 2 
3 “ความเครียดในวัยใส” ความเครียดจากการเปลี่ยนแปลงและจากความรัก 2 
4 “เรงรักในวัยเรียน” ผลจากการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 2 
5 “ของฝากจากเพศสัมพันธ” ติดโรคและมีบุตรเมื่อยังไมพรอมจากการมีเพศสัมพันธ

โดยไมปองกัน 
2 

6 “รัก(คู)แทตองปลอดภัย” ทางเลือกที่ดีคือ หลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธ(รักนวล
สงวนตัว)หรือถาเลี่ยงไมไดควรปองกันและควบคุม 
เมื่อมีเพศสัมพันธ 

2 

 ทดสอบหลังเรียน ฉบับเดียวกับกอนเรียน 1 
รวม 14 
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กําหนดการในการอบรม  

 
วันเสารที่ 20 มกราคม 2550 
 

 08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน 
 09.00-09.15 น.  พิธีเปดการฝกอบรม 
 09.15-09.30 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 09.30-10.30 น.  การทดสอบกอนอบรม 
 10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45-12.15 น.  หนวยที่  1 รูนะวาเปลีย่นไป 
 12.15-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 น.  หนวยที่ 2  วัยรอนอารมณแรง 
 14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 14.45-16.15 น.                 หนวยที่ 3 ความเครียดในวยัใส 
 

วันอาทิตยที่ 21 มกราคม 2550 
 
 08.45-09.00 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 09.00-10.30 น.  หนวยที่ 4  เรงรักในวัยเรียน 
 10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
 10.45- 12.15 น.  หนวยที่ 5 ของฝากจากการมีเพศสัมพันธ 

12.15-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.  หนวยที่ 6 รัก(คู)แทตองปลอดภัย 
15.00-15.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง  
15.15 -16.15น.   การทดสอบหลังการฝกอบรม 
   การประเมินโครงการฝกอบรม 
   พิธีปด 
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หนวยท่ี 1  “รูนะวาเราเปลี่ยนไป” 
  

จุดประสงคการเรียนรู    
 

1.  เขาใจในการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนเองและเพศตรงขามเมื่อเขาสูวัยรุน
    

2. มีทักษะการตระหนกัรูในตนเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของตนเองและ
เพศตรงขามเมือ่เขาสูวัยรุน 

 
สาระสําคัญ      
 
 วัยรุนเปนวยัทีม่ีการเปลี่ยนแปลงทางดานเพศคอนขางมาก  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง
ทางดานรางกาย  ดังนัน้จึงมีความจําเปนที่จะตองใหวยัรุนเกิดความตระหนักรูในการเปลี่ยนแปลง
ในชวงวยัดังกลาว  ทั้งของตนเองและเพศตรงขาม เพื่อการอยูรวมกันในสังคม 
 
 เนื้อหา 
 
 1. การเปลี่ยนแปลงทางรางกายเมื่อเขาสูวยัรุน 
          - ระบบอวยัวะสืบพันธุเพศชาย/หญิง 
          - การเปลี่ยนแปลงทางรางกายอื่นๆที่สังเกตเหน็เมื่อเขาสูวัยรุน 

2. การดูแลรางกายตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1.อธิบายการ
เปลี่ยนแปลง
ของรางกาย
ชายและหญิง
ได 
2.บอกวิธีดูแล
ตนเองเมื่อเขา
สูวัยรุนได 

ขั้นประสบการณ 
2. ใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคนสังเกตรางกายของ 
ตนเองวามีการเปลี่ยนแปลงทางดานเพศอยางไรบาง
ต้ังแตเรียนอยูระดับมัธยมจนถึงปจจุบันและมีวิธีการ
ดูแลตนเองอยางไร  โดยเขียนลงใบงานหมายเลข 1.1 
 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
2.  ผูเขารับการฝกอบรมชมวิดีทัศนเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงและการดูแลตนเองเมื่อเขาสูวัยรุน  เรื่อง 
“สาวสวยโคราช และหนุมหลอเชียงราย” 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายเมื่อเขาสูวัยรุน และการ
ดูแลตนเองเมื่อเขาสูวัยรุนจากขอมูลการชมวิดีทัศน
และขอมูลของตนเอง 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
4. วิทยากรสรุปพัฒนาการทางเพศวัยรุน และการ
ดูแลตนเองในแตละเพศ  
 
ขั้นประยุกตแนวคิด  
5. จัดกลุมผูเขารับการฝกอบรมออกเปนกลุมละ
ประมาณ 6-8 คน กําหนดบทบาทสมมติใหเปน
ผูเช่ียวชาญทางดานสุขภาพเพื่อใหคําแนะแกวัยรุน
เกี่ยวกับการเปลี่ยน แปลงทางรางกายเมื่อเขาสูวัยรุน 
พรอมทั้งการดูแลตนเอง โดยใหเลือกเพศหนึ่งเพศ
หนึ่งเพศใด และทําโปสเตอร “วัยทีน”  โดยใหแตละ
กลุมออกแบบเองตามความเหมาะสม 
6. ทุกกลุมติดผลงานของตนบนปายนิเทศที่เตรียมไว  
และใหตัวแทนกลุมออกมานําเสนอผลงานในฐานะที่
เปนผูเช่ียวชาญทางดานสุขภาพ  

 
-ใบงาน
หมายเลข1.1 
“สํารวจตนเอง” 
 
 
 
-วิดีทัศนเรื่อง 
“สาวบานไผ-
โคราช”ความ
ยาว 6 นาที และ 
“หนุมหลอ
เชียงราย” ความ
ยาว 4  นาที 
 
 
- power point 
และใบความรู 
“พัฒนาทางเพศ
วัยรุนและการ
ดูแลตนเอง” 
 
 
- อุปกรณ
สําหรับทํา
โปสเตอร       
“วัยทีน”  
 
 

 
1. สังเกต
พฤติกรรม 
2. ตรวจชิ้นงาน 
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 ใบความรู “พัฒนาการทางเพศของวัยรุน” 

 
1. พัฒนาการทางเพศของวยัรุนตอนตน  (12 - 15 ป)  ในชวงวยันี้  เด็กจะมีการเจริญเติบโต   

และมีการเปลีย่นแปลงทางดานรางกายและจิตใจ   เปนระยะที่เขาสูการเปนหนุมเปนสาว จะมกีาร
พัฒนาลักษณะทางเพศ   และมีการพัฒนาของระบบอวัยวะสืบพันธุ โดยเพศชายเมื่อยางเขาสูวัยรุน   
ตอมใตสมองจะกระตุนใหอัณฑะสรางเซลลสืบพันธุ คือ อสุจิ และผลิตฮอรโมนเพศชาย จะสงผล
ใหอวยัวะของระบบสืบพันธุมีการเจริญเติบโต มีขนาดใหญขึ้น เชน ลูกอณัฑะ องคชาต ตอมลูกหมาก 
จะเริ่มมีความรูสึกทางเพศ และเริ่มหล่ังน้ํากามเวลานอนหลับ เรียกวา “ฝนเปยก” นอกจากนี้ยังมี  
การเปลี่ยนแปลงทางรางกายคือ เสียงแตกหาว มีสิว มหีนวด ขนรักแร ขนที่อวัยวะสืบพันธุและ  
ตามตัว  นมขึน้พาน  การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ   จะมคีวามวิตกกังวลกับการเปลี่ยนแปลงทาง
รางกาย  เชน มีความกังวลเกี่ยวกับหนวด  การเคลื่อนของอสุจิ  การแสดงออกทางเพศ   อารมณ     
ไมมั่นคง   รุนแรง คือ การควบคุมอารมณยังไมดนีัก ชอบกิจกรรมนอกบานมากขึ้น จับกลุมเพื่อน   
ชอบขัดขืนคําสั่งผูใหญ  เพื่อแสดงความเปนตนเอง  เลียนแบบตามเพือ่นหรือบุคคลที่วัยรุนและ
สังคมยอมรับ  ชอบความทาทาย  ผาดโผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
ภาพที่ 1  แสดงอิทธิพลของฮอรโมนเพศที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางเพศของเพศชาย              
ที่มา: สุชาติ  โสมประยูร และ วรรณี โสมประยูร (2543: 38) 
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 สวนเพศหญิง  เมื่อยางเขาสูวยัรุน  ตอมใตสมองจะกระตุนใหรังไขทํางาน  สรางเซลล
สืบพันธุเพศหญิง คือ ไข และผลิตฮอรโมนเพศหญิง ทําใหมีการสุกของไข และเริ่มมีประจําเดือน 
นอกจากนี้ยังมกีารเปลี่ยนแปลงของรางกายคือ  มีสิว เตานมโตขึ้น มีเอว สะโพกผาย มขีนรักแร 
และขนที่อวยัวะสืบพันธุ ความสูงและน้ําหนักตัวเพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็ การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ
วัยรุนระยะนี้มคีวามกังวลเกี่ยวกับรูปรางหนาตา  มีการเปลี่ยนแปลงของรางกายเชนการขยายของ
เตานม การมีประจําเดือน จะหงุดหงดิงาย ใจนอย กลัวผิดหวัง กจิกรรมที่ชอบทําจะชอบงานที่แสดง
ถึงความเปนผูหญิง    เห็นเพือ่นเปนบุคคลที่มีความสําคัญ    ชอบลักษณะเฉพาะกลุมที่ตนเปน
สมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่2  อิทธิพลของฮอรโมนเพศที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางเพศของเพศหญิง 
ที่มา: สุชาติ  โสมประยูร และ วรรณี โสมประยูร (2543: 39) 
 
 ฮอรโมนเพศที่หล่ังออกมาจะมีอิทธิพลตออารมณ  และความรูสึกทางเพศของวัยรุนทั้งสอง
เพศ  แตความรูสึกของเพศหญิงจะนอยกวาเพศชาย และระมัดระวังมากกวาเพศชาย  การสําเร็จ
ความใครดวยตนเองอาจจะเกิดขึ้นได   ซ่ึงถือเปนเรื่องธรรมชาติ และอาจเกิดขึน้ไดทั้งเพศชายและ
เพศหญิง 
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 2.  พัฒนาการทางเพศของวยัรุนตอนปลาย (16 - 18 ป)  ในวยันีพ้ัฒนาการทางดานรางกาย  
ที่เกี่ยวของกับเพศ   และระบบสืบพันธุ มีการเจริญเติบโตพรอมสําหรับการสืบทอดเผาพันธุและ
เปนชวงที่มกีารพัฒนาความเปนตัวเองมีอิสระมากขึ้น วัยรุนตอนปลายเริ่มเขาใจบทบาททางเพศของ
ตนเอง   เพราะทั้งเพศชายและเพศหญิงมคีวามใกลชิดกนัในสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะในสถานศกึษา     
มีความสนใจเพื่อนตางเพศในลักษณะความรักฉันชูสาว  การมีคูรักยังเปนอารมณหวอืหวา และยัง
ไมถึงขั้นแตงงาน  
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ใบความรูสุขปฏิบัติเก่ียวกับอวัยวะสืบพันธุ 
 
1.  สุขปฏิบตัิเก่ียวกับอวัยวะสืบพันธุเพศหญิง 

      
  สุขปฏิบัติเกี่ยวกับอวัยวะสืบพันธุเพศหญิง  เปนการปฏิบัติและดแูลรักษาความสะอาด
อวัยวะสืบพนัธุ   ซ่ึงสามารถปฏิบัติไดดังนี ้
      
  1)  ควรอาบน้าํอยางนอยวันละ  2  คร้ัง   ทําความสะอาดรางกายและอวัยวะเพศให
สะอาด   อวยัวะเพศเปนสวนที่บอบบาง   ควรทําความสะอาดอยางพิถีพถัิน    แลวซับใหแหงดวย   
ผาสะอาด 
      
  2)  ไมควรใชน้ํายาสวนหรือลางชองคลอด  เพราะภายในชองคลอดมีแบคทีเรียที่คอย
ปองกันเชื้อโรคตาง ๆ ที่จะเขาสูชองคลอด การใชน้ํายาสวนหรือลางชองคลอดจะไปทําลาย
แบคทีเรียอาจทําใหชองคลอดติดเชื้อไดงายขึ้น 
       
  3)  หลังการขบัถายปสสาวะหรืออุจจาระ  ควรใชน้ําลางและใชกระดาษชําระซับอวยัวะ
เพศใหแหง 
      
  4)  สวมเสื้อผา  เสื้อช้ันใน  และกางเกงในใหสะอาด ไมอับชื้น และชุดชัน้ในไมควรรัด
แนนจนเกนิไป 
      
  5)  ไมใชชุดชัน้ใน  เสื้อผา  ผาเช็ดตัวรวมกับผูอ่ืนเพราะอาจติดโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ  หรือโรคผิวหนังได  
      
  6)  ไมควรคลกุคลีกับผูปวย   หรือผูที่สงสัยวาเปนโรคติดตอทางเพศสมัพันธ  หรือโรค
ผิวหนัง 
      
  7)  การใชหองน้ํา   หองสวม  ควรคํานึงถึงความสะอาด  ถูกสุขลักษณะทกุครั้ง 
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      8)  หากมีอาการผิดปกติของอวัยวะเพศหรอืความผิดปกติของระบบสืบพันธุ  หรือมี
อาการที่สงสัยวาจะติดเชื้อโรคทางเพศสัมพันธ   ควรปรึกษาแพทย  ไมควรชื้อยามารบัประทานเอง    
เพราะอาจทําใหมีอาการเรื้อรังมากขึ้น 
 
      9)  หญิงที่มีอายุ 30 ปขึ้นไป  ควรตรวจภายในเพื่อคนหาเซลลมะเร็งบริเวณปากชอง
คลอด   และปากมดลูก  นอกจากนี้ควรตรวจเตานม  อยางนอยปละ 1 คร้ัง   เพราะมะเร็งที่พบมาก
และถือวาเปนสาเหตุการตายที่สําคัญในเพศหญิง คือ  มะเร็งปากมดลูก  และมะเรง็เตานม 
 
 2.  สุขปฏิบตัิในขณะที่มีประจําเดือน 
     
  เพศหญิงทุกคนเมื่อเร่ิมเขาสูวัยรุน   ก็จะเริม่มีประจําเดือน  ซ่ึงเปนชวงที่ตองดูแลรักษา
ความสะอาดของอวัยวะสืบพันธุมากกวาเดิม  สุขปฏิบัติในขณะที่มีประจําเดือน  มีดงันี้ 
      
  1)  การรักษาความสะอาดบรเิวณอวัยวะสืบพันธุภายนอก     ควรชําระลางและฟอกสบู
ออน ๆ   ทุกครั้งที่อาบน้ํา   หรือหลังจากถายปสสาวะ   อุจจาระก็ควรลางดวยน้ําสะอาด 
        
  2)  ควรใชผาอนามัยชนดิแผนที่ซึมซับทางดานนอก     ไมควรใชผาอนามัยชนิดที่สอด
เขาไปในชองคลอด  เพราะถาสอดไวในนาน ๆ อาจจะทาํใหติดเชื้อในชองคลอดได 
 
      3)  ควรเปลี่ยนผาอนามัยเมื่อผาอนามัยเปยกชุม     เพราะอาจทําใหเปอนเสื้อผาและ        
มีกล่ิน 
 
      4)  กอนใชผาอนามัยผืนใหม  ควรทําความสะอาดบริเวณอวยัวะเพศ  และซับใหแหง
กอน 
 
      5)  ถามีอาการปวดประจําเดอืนควรรับประทานยาแกปวด 
 
     6)  ในชวงที่มปีระจําเดือนควรออกกําลังกายเบา ๆ   เพื่อชวยผอนคลายอาการปวดหรือ
อาการอึดอัดลงได 
     7)  ในชวงที่มปีระจําเดือนไมควรอาบน้ําในแมน้ําลําคลอง    เพราะอาจมีส่ิงสกปรกหรือ
เชื้อโรคเขาสูภายในชองคลอดได 
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 3.  สุขปฏิบตัิเก่ียวกับอวัยวะสืบพันธุเพศชาย 
 
  สุขปฏิบัติเกี่ยวกับอวัยวะสืบพันธุเพศชาย     เปนการดแูลรักษาความสะอาด    และการ 
ปฏิบัติตนในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
       
  1)  ควรอาบน้าํอยางนอยวันละ 2  คร้ัง  ทําความสะอาดรางกายและอวยัวะเพศใหสะอาด
โดยรูดหนังทีหุ่มปลายองคชาตขึ้นมา  ใหสวนหวัขององคชาตโผลและลางใหสะอาดทุกวนั เพราะ
ดานในของหนังสวนปลายองคชาตมีตอมไขมัน  ซ่ึงจะหลั่งสารออกมาปะปนกับเซลลผิวหนังที่ตาย
แลว  และเชื้อแบคทีเรียที่มีลักษณะคลายแปงเปยกแข็ง ๆ  มีกล่ินเหม็น  เรียกวา  ขี้เปยก (Smegma) 
 
     2) ไมควรสวมกางเกงในหรอืกางเกงที่รัดแนนจนเกินไป เพราะจะมีผลตออัณฑะที่ทํา
หนาที่ในการผลิตตัวอสุจิ 
 
   3) ควรเปลี่ยนกางเกงในทุกวัน    และดูแลไมใหกางเกงในเปยกน้ําปสสาวะ  เพราะ
อาจจะทําใหเกดิการอับชื้น     ซ่ึงจะทําใหเกดิเชื้อราที่ขาหนีบ    และลุกลามไปสูอวัยวะสืบพนัธุ 
 
       4) ไมใชเสื้อผาเครื่องนุงหมปะปนกับผูอ่ืน  เพราะอาจจะติดโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ
หรือโรคผิวหนังได 
 
  5) ไมคลุกคลีกับผูปวย หรือผูที่สงสัยวาเปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  หรือโรค
ผิวหนังได 
 
         6) ควรหลีกเลียงการสําสอนทางเพศ  หรือมีเพศสัมพันธกับหญิงขายบริการทางเพศ  
เพราะทําใหตดิโรคติดตอทางเพศสัมพันธ    หรือโรคเอดสได 
 
         7) หากมีอาการผิดปกติของอวัยวะเพศ  เชน  มีแผล  มีหนองไหล   บวม  คัน ควรรีบ
ไปพบแพทย   ไมควรชื้อยามารับประทานเอง  เพราะอาจทําใหมีอาการเรื้อรังมากขึ้น และจะทําให
การรักษาลําบากมากขึ้น 
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ใบงานหมายเลข1.1 
“สํารวจตนเอง” 

 
ชื่อ……………………………………………………………… 

                                                  
 
รางกายของเรามีการเปลี่ยนแปลงอะไรบางเมื่อเขาสูวัยรุน 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
………………………...................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
เรามีการดูแลตนเองอยางไรบางเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของรางกาย   
 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………...................................................... 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานหมายเลข 1.1 
“สํารวจตนเอง” 

 
ชื่อ……………………………………………………………… 

 

                                     
 
รางกายของเรามีการเปลี่ยนแปลงอะไรบางเมื่อเขาสูวัยรุน 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
 เรามีการดูแลตนเองอยางไรบางเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของรางกาย   
 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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หนวยท่ี  2     “วัยรอน  อารมณแรง” 
 
จุดประสงคการเรียนรู   
 

มีทักษะการจดัการกับอารมณในชวงวยัรุนไดอยางเหมาะสม 
 

สาระสําคัญ       
 

การเปลี่ยนแปลงในชวงวัยรุนจะมีผลตออารมณคอนขางสูงและเมื่อมีเหตุการณตาง ๆ      
เขามากระทบ  อาจทําใหเกิดความดีใจ  ความเสียใจ  ซ่ึงจะทําใหมีการแสดงออกทางอารมณ         
ไมเหมาะสม  การฝกทักษะการจัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสมจะทําใหนกัศึกษาสามารถ
ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได  และอยูในสังคมอยางมีความสขุและยังสามารถแนะนําผูอ่ืนใหรูจกัวิธี
ควบคุมอารมณ 
  
เนื้อหา 
 
 พัฒนาการทางดานอารมณเมือ่เขาสูวัยรุน 
 การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณเมื่อเขาสูวัยรุน 
  ผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและการแสดงออกทางดานอารมณ 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิคการ
อบรม 

การ
ประเมินผล 

1.บอก
ความสัมพันธ
ระหวางการ
เปลี่ยนแปลงทาง
รางกายกับการ
เปลี่ยนแปลงทาง
อารมณได 
2.เลือกแนวทาง
การจัดการกับ
อารมณได
เหมาะสมกับ
สถานการณ
ตางๆ  

ขั้นประสบการณ  
1.วิทยากรสุมถามผูเขารับการฝกอบรม ในประเด็นที่วา 
"เมื่อเขาสูวัยรุนลักษณะอารมณของเราเปนอยางไร" พรอม
ทั้งเขียนลักษณะอารมณตางๆ บนกระดาน 
2.  วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมเรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางดาน
อารมณเมื่อเขาสูวัยรุน และขั้นตอนการจัดการกับอารมณ 
พรอมยกตัวอยาง  
 
 
3. ฝกปฏิบัติวิธีควบคุมอารมณแบบตางๆ   
-การหายใจเขาออกยาวๆ  
- นับเลข1- 10 ชาๆ  
- กําหนดลมหายใจ  
 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย  
4.แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คนใหศึกษา
ขาว เรื่อง “ลวงสาวราชภัฏฯยิงทิ้ง” 
5.  จากนั้นใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายตามใบงาน
หมายเลข 2.1และวิเคราะหลักษณะอารมณและการจัดการ
กับอารมณตามขั้นตอนที่กําหนดในใบงานหมายเลข 2.2 
6. ใหแตละกลุมนําเสนอผลงานของตนเอง และรวมกัน
สรุปขั้นตอนการจัดการกับอารมณจากขาว เรื่อง “ลวงสาว
ราชภัฏฯยิงทิ้ง” ในภาพรวมทั้งหมด 
 
ขั้นประยุกตแนวคิด 
7.เปดประเด็นของการจัดการกับอารมณทางเพศดวย
คําถามจาก วิดีทัศน เรื่อง “สมยศ พัทลุง” และ “มาลี 
สงขลา”  ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมหาแนวทาง
และนําเสนอวิธีการจัดการกับอารมณใหกับสมยศ หรอื 
มาลี ตามขั้นตอนของการจัดการกับอารมณ ตามใบงาน
หมายเลข 2.3 พรอมทั้งนําเสนอ  

 
 
 
 
-power point เรื่อง
“การเปลี่ยนแปลง
ทางดานอารมณ
เมื่อ เขาสูวัยรุน”
และ “ขั้นตอนการ
จัดการกับ
อารมณ” 
- การฝกปฏิบัติ 
 
 
 
- ขาว เรื่อง “ลวง
สาวราชภัฏฯ ยิง
ทิ้ง” 
-ใบงานหมายเลข 
2.1 “ความ
ขัดแยง” 
-ใบงานหมายเลข 
2.2 
“ความสัมพันธ” 
 
-วีดิทัศนเรื่อง 
“สมยศพัทลุง”  
ความยาว4 นาที  
และ “มาลี 
สงขลา”ความยาว 
4  นาที 

 
1. สังเกต
พฤติกรรม 
2. จากการตอบ
คําถาม 
3. การตรวจ
ผลงาน 
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จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิคการ
อบรม 

การ
ประเมินผล 

 6. ชมวีดิทัศนเรื่อง “สมยศพัทลุง”  และ “มาลี สงขลา”
จากนั้นผูเขารับการฝกอบรมชวยกันสรุปวา มีวิธีการ
จัดการกับอารมณทางเพศใหสมยศและมาลีอยางไรบาง 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
7. ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมชวยกันสรุปเกี่ยวกับ
อารมณที่จะเกิดในชวงวัยรุนพรอมทั้งขั้นตอนและ
วิธีการจัดการกับอารมณ จากนั้นใหสมาชิกแตละคน
เขียนแนวคิดที่ไดลงในใบงานหมายเลข 2.4  
 

- ใบงาน
หมายเลข 2.3 
“เทคนิคการ
จัดการอารมณ” 
 
 
 
 
ใบงาน
หมายเลข 2.4  
“บทสรุปแหง
อารมณ” 
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ใบความรูการควบคุมอารมณทางเพศ 
 

 อารมณเพศเปนความตองการทางธรรมชาติของมนุษยเมือ่รางกายเจริญเติบโตเขาสูวัยรุน  
แตเนื่องจากความไมพรอมทางดานวุฒภิาวะในหลายๆดาน ทําใหสังคมไมยอมรับในเรื่องการ        
มีเพศสัมพันธในวยัรุน เพราะอาจจะกอเกดิปญหาตอตนเองและสังคม ซ่ึงไดแก การตั้งครรภ        
ไมพึงประสงค การทําแทงที่ผิดกฎหมาย การติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และโรคเอดส เปนตน  
นอกจากนี้ในขนบธรรมเนียมประเพณไีทยการที่ชายหญงิจะมีเพศสัมพนัธกันไดตองผานการสมรส
ใหถูกตองเสียกอน ดังนัน้การควบคุมอารมณทางเพศจึงเปนเรื่องที่สําคัญที่วัยรุนตองเรียนรูเพื่อที่จะ
ไดสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  
 
วิธีการควบคุมอารมณทางเพศของวัยรุน 
 
 1. สนใจและเอาใจใสตอการศกึษาเลาเรียน เพื่อความกาวหนาและความสําเร็จมาสูชีวิต 
 2. คํานึงถึงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตนเอง 
 3. ผอนคลายความรูสึกทางเพศดวยการออกกาํลังกาย หรือ ทํากิจกรรมนนัทนาการอื่นที่
ชอบและถนัด 
 4. วางตัวใหเหมาะสมกับเพื่อนตางเพศ 
 5. ถามีปญหาเกี่ยวกับอารมณทางเพศ ควรปรกึษาพอแม หรือแหลงขอมูลที่ถูกตองดีกวาคุย
กับเพื่อนดวยกนัเองที่มีความรูไมแตกตาง 
 
ขั้นตอนการจดัการกับอารมณ 

การจัดการหรือควบคุมอารมณ  มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน  คือ 
1.  สํารวจอารมณหรือความรูสึกที่เกิดขึ้นในขณะนั้น   เชน  โกรธจนมือส่ันปากสั่น   

กัดฟน เปนตน 
 2. คาดการณผลดหีรือผลเสียของการแสดงอารมณนั้นออกมา 
 3. ใชวิธีควบคุมอารมณดวยวิธีตาง ๆ  เชน 
  -  หายใจเขา  - ออกยาวๆ   
  -  นับเลข  1-10 ชา ๆ  (หรือนับตอไปเรื่อย ๆ  จนกวาจะรูสึกวาอารมณสงบลง) 
  -  กําหนดลมหายใจ  โดยใหสติอยูที่การหายใจเขา  - ออก 
 4. สํารวจความรูสึกของตนเองอีกครั้งหนึ่งและชื่นชมกับการที่ตนเองสามารถควบคุม
อารมณได 
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หัวขอเปดประเด็นอภิปรายการจัดการอารมณ 
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ใบงานหมายเลข  2.1 
“ความขัดแยง” 

 
 
เม่ือทานไดอานขาว  เร่ือง  “ลวงสาวราชภฏั.....” แลวใหรวมกลุม  อภิปรายตามประเด็นหัวขอ
ตอไปนี้  แลวสงตัวแทนกลุมนําเสนอ 
 
 1.    เพราะเหตุใดจึงเกิดความขัดแยงกัน 

2. ผลท่ีเกิดจากการขัดแยงในครั้งนี้คืออะไร  
3. ถาไมใหเกิดการขัดแยงกัน  ทานคิดวาจะตองทําอยางไร 
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ใบงานหมายเลข   2.2 
“ความสัมพันธ” 

ช่ือกลุม…………………………………….……….. 
 

 จากขาว  เร่ือง  “ลวงสาวราชภัฏ.....” ใหกลุมชวยกันวิเคราะหขั้นตอน ตาง ๆ  ตามหลักการ
จัดการกับอารมณ  4  ขั้นตอน  ตามใบความรู ที่ไดศึกษามาแลว  พรอมบันทึกลงในแบบบันทึก 

1.  สํารวจอารมณ   :  ณ  เวลานั้น อาทิตย มีอารมณอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  คาดการณผลดี - ผลเสียของการแสดงอารมณ 

 ผลด ี ผลเสีย 
1.ถาอาทิตยแสดงอารมณ 
 
 
 
2.ถาอาทิตยไมแสดงอารมณ 

……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 

……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 

 
3.  อาทิตยควรเลือกวิธีควบคุมอารมณโดย……………………………...………………………… 
……………………………...……………………………...…………………………….…………. 
4.  สํารวจความรูสึกครั้งสุดทาย……………………………...……………………………………... 
……………………………...……………………………...…………………………….…………. 
 ถาอาทิตยควบคุมอารมณไมได  สุภาวดีจะรูสึก……………………………...…………… 
……………………………...……………………………...……………………………...………… 
 ถาอาทิตยควบคุมอารมณได  สุภาวดจีะรูสึก……………………………...……………… 
……………………………...……………………………...…………………………….………….. 
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ใบงานหมายเลข  2.3 
“เทคนิคการจัดการอารมณ” 

 
ช่ือกลุม…………………………………….……….. 

 จากประเด็นคาํถามจากวิดีโอเร่ือง สมยศ-พัทลุง และ มาลี-สงขลา  ใหกลุมชวยกัน
วิเคราะหขั้นตอน ตาง ๆ  ตามหลักการจัดการกับอารมณ  4  ขั้นตอน  ตามใบความรู ที่ไดศึกษา
มาแลว  พรอมบันทึกลงในแบบบันทึก 

1.  สํารวจอารมณ   :………………………………………………………………………… … …  
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  คาดการณผลดี - ผลเสียของการแสดงอารมณ 
 

 ผลด ี ผลเสีย 
1.ถาสมยศหรือมาลี  แสดง
อารมณ 
 
 
 
2.ถาสมยศหรือมาลี ไมแสดง
อารมณ 

……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 

……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 
……………………………... 

 
3. สมยศหรือมาลี ควรเลือกวิธีควบคุมอารมณโดย……………………………...……………… 
……………………………...……………………………...…………………………….…………. 
4.  สํารวจความรูสึกครั้งสุดทาย……………………………...……………………………………... 
……………………………...……………………………...…………………………….…………. 
 ถาสมยศหรือมาลี ควบคุมอารมณไมได  สมยศหรือมาลี จะรูสึก………………………… 
……………………………...……………………………...……………………………...………… 
 ถาสมยศหรือมาลี ควบคุมอารมณได สมยศหรือมาลี จะรูสึก…………………………….. 
……………………………...……………………………...…………………………….………….. 
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ใบงานหมายเลข 2.4 
“บทสรุปแหงอารมณ” 

 
 ชื่อ……………………………………………………… 

ใหผูเขารับการฝกอบรมสรุปเก่ียวกับประเด็นตอไปนี ้
1. อารมณท่ีจะเกิดในชวงวยัรุนมีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ขั้นตอนการจัดการกับอารมณ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. วิธีการจัดการกับอารมณ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
4. ทานคิดวาวธีิการจัดการกับอารมณวิธีไหนท่ีเหมาะกับทานมากที่สดุ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
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หนวยท่ี 3  “ความเครียดในวัยใส” 
 

จุดประสงคการเรียนรู     
 1.  เขาใจสาเหตุของการเกิดความเครียดของวัยรุน 

2.  มีทักษะการจัดการกับความเครียดที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ สังคม 
และโดยเฉพาะจากเรื่องความรัก 

 
สาระสําคัญ    
 การเปลี่ยนแปลงในชวงวัยรุน  จะมกีารพฒันาในดานตาง ๆ  อาจทําใหเกิดความเครยีดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จิตใจ  และสังคม  ถารูจักการจัดการกับความเครยีดกจ็ะทําให
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุ 
 
เนื้อหา 
 กระบวนการจดัการกับความเครียด 
 ปจจัยทีจ่ะทําใหวยัรุนเครียด 
    การจัดการกับความเครียด 
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กิจกรรมฝกอบรม 
จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1.ประเมินเพื่อ
ระบุระดับ
ความเครียดของ
ตนเองได 
2.รูวิธีการผอน
คลายความเครียด 
 
 
 
 
 
3.วิเคราะหสาเหตุ
ของความเครียด
ได 
 

ขั้นประสบการณ 
1.ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินความเครียด
ของตนเอง พรอมทั้งตรวจแบบประเมินดวยตนเอง 
 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
2. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คนใหแต
ละกลุมรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับคะแนนของสมาชิกแต
ละคน และวิเคราะหเมื่อเกิดความเครียดจะเกิดความ
ผิดปกติอะไรกับตนเองและสาเหตุของความเครียดมา
จากเรื่องใด ตามใบงานหมายเลข 3.1 พรอมนําเสนอ 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
3. วิทยากรบรรยายประกอบความรูเรื่องความเครียด 
ขั้นตอนการจัดการความเครียด และวิธีผอนคลาย
ความเครียดดวยเทคนิคตางๆ โดยวิทยากรเปนผูสาธิต
การฝก ประกอบใบความรูเรื่อง  ความเครียด และ 
ใหผูเขารับการฝกอบรมฝกวิธีผอนคลายความเครียด 
 
ขั้นประยุกตแนวคิด 
4. กําหนดสถานการณจําลองที่เกี่ยวของกับ เรื่องเพศให
ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมคิดหาวิธีจัดการกับ
ความเครียด ตามใบงานหมายเลข 3.2 
5.  เลือกบางกลุมออกมานําเสนอ 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
5.  แลวกําหนดบทบาทสมมติใหเปนผูเช่ียวชาญ
ทางดานสุขภาพที่ตองทําบทวิทยุความยาวประมาณ 5 
นาที เพื่อใหคําแนะนํา เกี่ยวกับความเครียดโดยมี
ประเด็นสําคัญ 2 สวน คือ สาเหตุและการจัดการกับ
ความเครียด ตามใบงานหมายเลข 3.3  พรอมทั้ง
นําเสนอ  

 
- แบบประเมิน
ความเครียด 
ดวยตนเอง 
- ใบคะแนนและ
เปรียบ เทียบผล
ประเมินความเครียด 
- ใบงานหมายเลข 3.1 
“องศาความเครียด” 
 
 
 
-Power pointเรื่อง
ความเครียด 
-ใบความรูเรื่อง 
ความเครียด 
 
 
 
- ใบงานหมายเลข 3.2 
“กําจัดความเครียด” 
 
 
 
 
-ใบงานหมายเลข 3.3 
“บทวิทยุเกี่ยวกับ
ความเครียด” 

 
1. ผลการประเมิน
ความเครียด 
2. สังเกต
พฤติกรรม 
3. ตรวจบทความ 
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ใบเนื้อหาความเครียด 

ความเครียดคอือะไร  

ความเครียด  เปนเรื่องของรางกายและจิตใจ  ที่เกิดการตืน่ตัว  เตรียมรับกับเหตกุารณใด
เหตุการณหนึ่ง ซ่ึงเราคิดวาไมนาพอใจ เปนเรื่องที่หนกัหนาสาหัสเกนิกําลังทรัพยากรที่เรามีอยู   
หรือเกินความสามารถของเราที่จะแกไขได ทําใหรูสึกหนกัใจ เปนทุกข และพลอยทําใหเกิดอาการ
ผิดปกติทางรางกายและพฤตกิรรมตามไปดวย ความเครียดนั้นเปนเรื่องที่มีกนัทุกคน จะมากหรือ
นอยข้ึนอยูกับสภาพปญหา การคิด และการประเมินสถานการณของแตละคน ถาเราคิดวาปญหา    
ที่เกิดขึ้นไมรายแรง เราก็จะรูสึกเครียดนอยหรือแมเราจะรูสึกวาปญหานั้นรายแรง แตเราพอจะ
รับมือไหว เราก็จะไมเครียดมาก แตถาเรามองวาปญหานั้นใหญ แกไมไหว และไมมีใครชวยเราได 
เราก็จะเครียดมาก ความเครยีดในระดับพอดี จะชวยกระตุนใหเรามีพลัง มีความกระตือรือรนในการ
ตอสูชีวิต ชวยผลักดันใหเราเอาชนะปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ไดดีขึ้น แตเมื่อใดที่ความเครียดมา
เกินไป จนเราควบคุมไมได เมื่อนั้นที่เราจะตองมาผอนคลายความเครียดกัน  

ความเครียดเกิดจากอะไร  

ความเครียดเกดิจากสาเหตุสําคัญ2 ประการคือ  
1.  สภาพปญหาที่เกิดขึน้ในชีวิต เชน ปญหาการเงิน ปญหาการงาน ปญหาครอบครัว 

ปญหาการเรียน ปญหาสุขภาพ ปญหามลพิษ ปญหารถติด ปญหาน้ําทวม ปญหาฝนแลง ปญหา
ความขัดแยงระหวางบุคคล ฯลฯ ปญหาเหลานี้จะเปนตัวกระตุนใหคนเราเกิดความเครียดขึ้นมาได  

2.  การคิดและการประเมินสถานการณของบุคคล เราจะสังเกตไดวา คนที่มองโลกในแงด ี
มีอารมณขัน ใจเย็น จะมีความเครียดนอยกวาคนที่มองโลกในแงราย เอาจริงเอาจังกับชวีิต และใจ
รอน นอกจากนี้คนที่รูสึกวาตัวเองมีคนคอยใหการชวยเหลือเมื่อมีปญหาเชน มีคูสมรส มีพอแม 
ญาติพี่นอง มีเพื่อนสนิทที่รักใคร และไววางใจกนัได ก็จะมีความเครยีดนอยกวาคนที่อยูโดดเดี่ยว
ตามลําพัง  

ความเครียดมกัไมไดเกิดจากสาเหตุเพยีงใดสาเหตุเดยีว แตมักจะเกิดจากทั้งสองสาเหตุ
ประกอบกัน คอืมีปญหาเปนตัวกระตุน และมีการคิด การประเมินสถานการณ เปนตัวบงบอกวา   
จะเครียดมากนอยแคไหนนัน่เอง  
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การจัดการกับความเครียด  

แนวทางในการจัดการกับความเครียด มีดังนี้  
1.  หมั่นสังเกตความผิดปกติทางรางกาย  จิตใจ  และพฤติกรรมที่เกิดจากความเครียด        

ทั้งนี้อาจใชแบบประเมินและวิเคราะหความเครียดดวยตนเองก็ได  
2.  เมื่อรูตัววาเครียดจากปญหาใด ใหพยายามแกปญหานัน้ใหไดโดยเรว็  
3.  เรียนรูการปรับเปลี่ยนความคิดจากแงลบใหเปนแงบวก  
4.  ผอนคลายความเครียดดวยวิธีที่คุนเคย  
5.  ใชเทคนิคเฉพาะในการคลายเครียด  

การสํารวจความเครียดของตนเอง  

ความเครยีดจะสงผลใหเกิดความผิดปกติทางรางกาย จิตใจและพฤติกรรมดังนี ้ 
�  ความผิดปกติทางรางกาย ไดแก ปวดศีรษะ ไมเกรน ทองเสียหรือทองผูก นอนไมหลับ

หรืองวงเหงาหาวนอนตลอดเวลา ปวดเมือ่ยกลามเนื้อ เบื่ออาหารหรือกินมากกวาปกติ ทองอืดเฟอ 
อาหารไมยอย ประจําเดือนมาไมปกต ิเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ มือเยน็เทาเยน็ เหงือ่ออกตามมือ
ตามเทา ใจสั่น ถอนหายใจบอย ๆ ผิวหนงัเปนผ่ืนคัน เปนหวดับอย ๆ แพอากาศงาย ฯลฯ  

�  ความผิดปกติทางจิตใจ ไดแก ความวิตกกังวล คิดมาก คิดฟุงซาน หลงลืมงาย ไมมี
สมาธิ หงุดหงดิ โกรธงาย ใจนอย เบื่อหนาย ซึมเศรา เหงา วาเหว ส้ินหวัง หมดความรูสึก
สนุกสนาน เปนตน  

�  ความผิดปกติทางพฤติกรรม ไดแก สูบบุหร่ี ดื่มสุรามากขึ้น ใชสารเสพติด ใชยานอน
หลับ จูจี้ขี้บน ชวนทะเลาะ มเีร่ืองขัดแยงกบัผูอ่ืนบอย ๆ ดึงผม กัดเล็บ กัดฟน ผุดลุกผุดนั่ง เงียบขรมึ 
เก็บตัว เปนตน  ทั้งนี ้อาจสํารวจความเครียดของคุณไดโดยการใชแบบประเมินและวิเคราะห
ความเครียดดวยตนเอง  

 
แกปญหาไดก็หายเครียด  

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชวีติ เปนสาเหตทุี่กระตุนใหเกดิความเครียด ในชวงทีย่ังแกปญหา
ไมได จะรูสึกเครียดมาก เมื่อแกปญหาไดแลว ความเครียดก็จะหมดไป เราจึงจําเปนตองเรียนรู
วิธีการแกปญหาที่ถูกตองเหมาะสม เพื่อจะไดแกปญหาไดดีและรวดเรว็ยิ่งขึ้น  
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จงละเวนการแกปญหาแบบตาง ๆ ตอไปนี ้ 
 

อยา! แกปญหาแบบวูวาม ใชอารมณเปนใหญ  เมื่อเจอปญหา ใหพยายามสงบสติอารมณ 
อยาเพิ่งเอะอะโวยวาย ใหหายใจชา ๆ ลึก ๆ สัก 4 - 5 คร้ัง หรือนับ 1 - 10 กอนจะตอบโตอะไร
ออกไปจะไดไมตองมานั่งเสียใจภายหลังกบัสิ่งที่ไดทําไปเพราะอารมณช่ัววูบ  

 
อยา! หนปีญหา  แลวหนัเขาหาบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน การเที่ยวกลางคืน ฯลฯ เพื่อ

ชวยใหสบายใจขึ้นชั่วคราว จงกลาเผชิญกบัปญหา และอยาผัดวนัประกันพรุง รีบแกปญหาเสียแต
เนิ่น ๆ อยาปลอยใหคางคาอยูเปนเวลานาน เพราะความเครียดจะสะสมมากขึ้นดวย  

 
อยา! คดิแตจะพึ่งพาผูอ่ืนอยูรํ่าไป จงถือคติ "ตนเปนที่พึ่งแหงตน" หัดใชความสามารถของ

ตัวเองบาง แลวจะเกิดความภาคภูมใิจในตวัเอง แตถาปญหานั้นเหลือบากวาแรงจริง ๆ และลองใช
ความสามารถของตัวเองแลวกย็ังไมไดผล การขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็เปนเรื่องที่พึงทําได  

 
อยา! เอาแตลงโทษตัวเอง คนเราทําผิดกันได ถาพลาดไปแลว จงใหโอกาสตัวเองที่จะแกไข 

และอยาไดทําผิดในเรื่องเดิมซ้ําอีก การเฝาคิดลงโทษตัวเองไมไดชวยแกปญหา และไมไดอะไร
ขึ้นมา นอกจากความทุกขใจเทานั้น  

 
อยา! โยนความผิดใหคนอื่น จงรับผิดชอบในสิ่งที่ไดทํารวมกัน การปฏิเสธไมยอม

รับผิดชอบโดยโยนความผิดใหคนอื่น ไมชวยแกปญหา มีแตจะกอความแตกแยกใหมากขึ้นเทา
นั้นเอง  

 
จงแกปญหาอยางเปนระบบ ใชเหตุผลและใชความคดิพิจารณาใหถี่ถวน โดย  

�  คิดหาสาเหตุของปญหาดวยใจเปนธรรม ไมเขาขางตนเอง ไมโทษคนอื่น  
�  คิดหาวิธีแกปญหาหลาย ๆ วิธี ถาคิดเองไมออก อาจปรึกษาผูใกลชิด หรือผูที่มี

ประสบการณมากกวา  
� ลงมือแกปญหาตามวิธีทีค่ิดไว อาจตองใชความกลาหาญ อดทน หรือตองใชเวลาบาง 

อยาไดทอถอยไปเสียกอน  
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�  ประเมินผลดูวาวิธีที่ใชไดผลหรือไม ถาไมไดผลก็เปลี่ยนไปใชวิธีอ่ืน ๆ ที่เตรียมไว 
จนกวาจะไดผล  เมื่อแกปญหาได ก็จะหายเครียด และเกิดความภาคภมูิใจในตัวเองดวย  

คิดอยางไรไมใหเครียด  

ความคิด  เปนตัวการสําคัญที่ทําใหคนเราเกิดความเครียด  หากรูจกัคิดใหเปน  ก็จะชวยให
ลดความเครียดไปไดมาก  

วิธีคิดท่ีเหมาะสม  
 

1.  คดิในแงยดืหยุนใหมากขึน้ อยาเอาแตเขมงวด จับผิด หรือตัดสินผิดถูกตัวเองและผูอ่ืน
อยูตลอดเวลา จงละวาง ผอนหนักผอนเบา ลดทิฐิมานะ รูจักใหอภยั ไมถือโทษโกรธเคือง หัดลืมเสีย
บาง ชีวิตจะมคีวามสุขมากขึ้น  
 

2.  คิดอยางมีเหตุผล  อยาดวนเชื่ออะไรงาย ๆ แลวเก็บเอามาคิดวิตกกังวล ใหพยายามใช
เหตุผลตรวจสอบหาขอเทจ็จริง ไตรตรองใหรอบคอบเสียกอน นอกจากจะไมตองตกเปนเหยื่อให
ใครหลอกไดงาย ๆ แลว ยังตดัความกังวลลงไดดวย  
 

3.  คิดหลาย ๆ แงมุม ลองคิดหลาย ๆ ดาน ทั้งดานดแีละดานไมด ีเพราะไมวาคนหรือไมวา
เหตุการณอะไรก็ตาม ยอมมทีั้งสวนดแีละไมดีประกอบกันทั้งนั้น อยามองเพียงดานเดียวใหใจเปน
ทุกข นอกจากนี้ควรหัดคดิในมุมของคนอื่นบาง เชน สามีจะคิดอยางไร ลูกจะรูสึกอยางไร เจานาย
จะแกปญหานีอ้ยางไร เปนตน จะชวยใหมองอะไรไดกวางไกลกวาเดิม  
 

4.  คิดแตเร่ืองดี ๆ ถาคอยคิดถึงแตเร่ืองราย ๆ หรือความลมเหลว ผิดหวงั หรือไมเปนเปน
สุขทั้งหลาย กจ็ะยิ่งเครียดกนัไปใหญ ควรคิดถึงเรื่องดี ๆ ใหมากขึน้ เชน คิดถึงประสบการณที่เปน
สุขในอดีต ความสําเร็จในชีวติที่ผานมา คําชมเชยที่ไดรับ ความดีของคูสมรส ความมีน้ําใจของ
เพื่อน ฯลฯ จะชวยใหสบายใจมากขึ้น  
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5.  คิดถึงคนอืน่บาง อยาคิดหมกมุนอยูกับตัวเองเทานัน้ เปดใจใหกวาง รับรูความเปนไป
ของคนใกลชิดและใสใจที่จะชวยเหลือ สนใจปญหาของผูคนในสังคมบาง บางทีคุณอาจจะพบวา
ปญหาที่คุณกําลังเครียดอยูนีช้างเล็กนอยเหลือเกินเมื่อเทียบกับปญหาของคนอื่น ๆ คุณจะรูสึกดีขึ้น 
และยิ่งถาคุณชวยเหลือคนอื่นได คุณจะสุขใจขึ้นเปนทวีคณูดวย  

การผอนคลายความเครียดแบบทั่ว ๆ ไป  

เมื่อรูสึกเครียด คนเราจะมวีิธีการผอนคลายความเครียดทีแ่ตกตางกันออกไป สวนใหญจะ
เลือกวิธีที่ตนเองเคยชิน ถนดั ชอบ หรือสนใจ ทําแลวเพลิดเพลิน มีความสุข ซ่ึงวิธีคลายเครียดโดย
ทั่ว ๆ ไป มีดังนี้ คือ นอนหลบัพักผอน ออกกําลังกาย ยืดเสนยืดสาย เตนแอโรบิค รํามวยจีน โยคะ 
ฟงเพลง รองเพลง เลนดนตรี เลนกีฬาประเภทตาง ๆ ดูโทรทัศน ดูภาพยนตร เตนรํา ลีลาศ ทํางาน
ศิลปะ งานฝมือ งานประดิษฐตาง ๆ ปลูกตนไม ทําสวน เลนกับสัตวเล้ียง จัดหอง ตกแตงบาน อาน
หนังสือ เขียนหนังสือ เขียนบทกลอน สะสมแสตมป สะสมเครื่องประดับ ถายรูป จัดอัลบั้ม เลนเกม
คอมพิวเตอร ทองอินเตอรเน็ต พูดคุย พบปะสังสรรคกับเพื่อนฝูง ไปเสริมสวย ทําผม ทําเล็บ ไปซื้อ
ของ ไปทองเที่ยวเปลีย่นบรรยากาศ ฯลฯ  

 
ส่ิงที่สําคัญคือ เมื่อเกิดความเครียด อยาไดทําสิ่งที่ไมเหมาะสม เชน สูบบุหร่ี ดื่มสุรา ใชสาร

เสพติด เลนการพนัน เที่ยวกลางคืน กินจุบกินจิบ ฯลฯ เพราะนอกจากจะทําใหเสียสุขภาพและเสีย
เงินเสียทองแลว ยังทําใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมาอีกมาก เชน เมาแลวขับรถทําใหเกิดอุบัติเหตุ เสีย
พนันแลวทําใหเกิดหนี้สิน เกิดความขดัแยงในครอบครัว หรือใชสารเสพติดแลวนําไปสูปญหา
อาชญากรรม เปนตน ซ่ึงจะมีแตทําใหเครียดกวาเดิมอีกหลายรอยเทาทีเดียว  
 

 
(ขอมูลจากกรมสุขภาพจิต) 
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ใบงานหมายเลข 3.1 
“องศาความเครียด” 

ชื่อกลุม............................................ 
 
 สํารวจคะแนนจากการประเมินความเครียดของแตละคน และชวยกันวิเคราะห  
หาสาเหตุของสมาชิกภายในกลุมท่ีมีระดับการประเมินความเครียดในระดับมาก   และชวยกัน
วิเคราะหวาวัยรุนสวนใหญเม่ือมีความเครียด มักมีสาเหตุมาจากอะไร 

 
  จากนั้นใหตัวแทนกลุมนําเสนอสั้นๆ กลุมละ 3 นาที  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานหมายเลข 3.2 
“กําจัดความเครียด” 

 
ชื่อกลุม........................................................ 

 
 ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันฝกผอนคลายความเครียดตามสถานการณท่ี
กําหนด โดยผูเขารับการฝกอบรมชวยกันเลอืกวิธีผอนคลายความเครียดท่ีคิดวาเหมาะสมกับ
สถานการณ คดิบทสนทนาและกําหนดบทบาทเอง แลวผลัดกันฝกในกลุม พรอมท่ีจะนําเสนอใน
กรณีท่ีถูกเลือก (10นาที) 
 
สถานการณ 
 1.  ถูกคนรักบอกเลิกความสัมพันธ 
 2.  ทะเลาะกับคนรักอยางรนุแรง 
 3.  รูวาคนรักปนใจใหคนอืน่ 
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ใบงานหมายเลข 3.3 
“บทวิทยุเก่ียวกับความเครียด” 

 
ชื่อกลุม………………………………….. 

 
 การกําหนดบทบาทสมมต ิ

 
 ใหแตละกลุมเปนผูเชี่ยวชาญทางดานสขุภาพที่ตองทําบทวิทยุความยาวประมาณ        
5 นาที  เพื่อใหคําแนะนําแกวัยรุนเกี่ยวกับความเครียด 

 
บทเสียงตามสาย 

  กลาวทักทายผูฟง ………………………………………………………………… 
แนะนํารายการ 

….……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

  เนื้อหาตอนที่ 1 สาเหตุของความเครียดของวัยรุน  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................... 
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เนื้อหาตอนที่ 2 การการจัดการความเครียดดังกลาว 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

สรุป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 

 กลาวอําลา 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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หนวยท่ี  4 “เรงรักในวัยเรียน” 
 
จุดประสงคการเรียนรู   
 1. เขาใจความหมาย ความแตกตางและความสัมพันธของ Love and Sex 
 2.  สามารถตระหนกัรูในปญหาที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
 
สาระสําคัญ     
 ความรักและความใครมีความแตกตางกันวยัรุนควรที่จะตองแยกแยะใหออกวาอารมณที่
เกิดอยู ณ เวลานั้นคืออะไร   การมีเพศสัมพนัธในวยัเรียนจะทําใหเยาวชนเสียโอกาสในการใชชีวิต
ของตนเอง  กลาวคือ  อาจเกดิภาวะการตั้งครรภไมพึงประสงค  สงผลทําใหเกิดการทําแทงเถ่ือน  
และมีผลตอสุขภาพการเจริญพันธุในอนาคตของผูหญิงหรือถาจะใหมกีารตั้งครรภดาํเนินตอไปฝาย
หญิงตองยุติการศึกษากลางคันเพื่อเล้ียงดบูุตร  ทําใหเสยีโอกาสทางดานการศึกษา  และการมีอาชพี
ที่ดีในอนาคตนอกจากนี้อาจเกิดการตดิโรคทางเพศสัมพันธและโรคเอดส 
 
เนื้อหา 
 Love และ Sex คืออะไร แตกตางกันอยางไร 
 ปญหาตางๆในเรื่องเพศที่เกีย่วของกับวยัรุน 
 ปญหาที่เกิดจากการมีเพศสมัพันธในวัยเรียน 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

 
1. บอกความหมาย 
ความแตกตาง
และความสัมพันธ
ของ Love และ 
Sex 
 
 
 
 
2.ระบุถึงปญหา
และผลที่เกิด จาก
การมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียน 
 
3. เสนอทางเลือก
การแกปญหาจาก
การมีเพศสัมพันธ
ในวัยเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นประสบการณ 
1. ชมวิดีทัศนเกี่ยวกับคําจํากัดความของคําวา Love 
และ Sexจากนักรองนักแสดง 
2. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คน ใหแต
ละกลุมอภิปรายรวมกันถึงนิยามของคําวา Love และ 
Sex  สรุปลงแผนใสและนําเสนอ หลังจากนั้นวิทยากร
และผูเขารับการฝกอบรมสรุปรวมกันทั้งหองอีกครั้ง 
พรอมทั้งโยงประเด็นการมีความรักของวัยรุนกับการมี
เพศสัมพันธ 
 
ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
3. วิทยากรนําตัวอยางหัวขอขาวเกี่ยวกับการมี
เพศสัมพันธในวัยเรียน และในภาวะที่ไมพรอม เชน ฆา
ทารก การทําแทง  การนําทารกไปทิ้งที่ตางๆ   ใหแตละ
กลุมอาน 
4. ใหสมาชิกในกลุมอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับผลของ
การมีรักกับการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  และ 
วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดกรณีตามหัวขอขาว 
ดังกลาว ตามใบงานที่ 4.1 
5. วิทยากรเลือกบางกลุมออกมานําเสนอ 
 
ขั้นประยุกตแนวคิด 
6. วิทยากรตั้งประเด็นคําถามวา เราจะหลีกเลี่ยงการมี
เพศสัมพันธอยางไร  โดยใชวิดีทัศน เรื่อง “เด็กสาว
แหงสุรินทร”  เปนตัวจุดประเด็นคําถาม 
7. ใหแตละกลุมเสนอวิธีการแกปญหากลุมละ  1 วิธี 
พรอมเหตุผล  เขียนรวมไวบนกระดาน 
8.ใหผูเขารับการฝกอบรมเลือกลงคะแนนวาวิธีใดควร 

 
- วิดีทัศนเกี่ยวกับ
คําจํากัดความของ
คําวา Love และ 
 Sexจากนักรอง
นักแสดง ความยาว 
7   นาที 
 
- แผนใส 
 
- ตัวอยางขาวผล
จากการมี
เพศสัมพันธในวัย
เรียน 
 
 
- ใบงานหมายเลข 
4.1 “สาเหตุ” 
 
 
 
 
-วิดีทัศน เรื่อง “เด็ก
สาวแหงสุรินทร”  
ความยาว   5  นาที 
 
 

 
1. สังเกตการเขา
รวมอภิปราย 
2. อานจดหมาย 
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จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

 เปนวิธีที่ดีที่สุด 
9. ชมวิดีทัศน เรื่อง “เด็กสาวแหงสุรินทร” เพื่อสรุป 
 
ขั้นความคิดรวบยอด 
10.   ใหแตละกลุมเขียนแนวคิด คติ คําขวัญ เกี่ยวกับ
ความรักและการปฏิบัติตนในวัยเรียน ลงใน post card  
และนํามาติดที่ปายนิเทศที่จัดไว 

 
 
 
 
- แผน post card  
สําเร็จรูป 
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ใบงานหมายเลข 4.1 
“สาเหตุ” 

 
ชื่อกลุม....................................................................... 

 
จากขาวท่ีกลุมทานอาน ใหอภิปรายถึงผลของการมีเพศสัมพันธเม่ือยังไมพรอม และวิเคราะห
สาเหตุท่ีทําใหเกิดกรณีตามขาวท่ีกลุมทานอาน 

 
ผลของการมีเพศสัมพันธเม่ือยังไมพรอม........................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 
 
สาเหตุท่ีทําใหเกิดกรณีดังขาวท่ีกลุมทานอาน 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 
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ขาวเกี่ยวกับวัยรุน                   จาก หนังสือพิมพเดลินิวส 
 

สาวใจแตกทิ้งทารกที่ปม 
เมื่อ เวลา 07.00 น. วันที่ 3 ก.ย. พ.ต.ต.ตปธน กอพงษ สวส.สภ.ต.โพธ์ิกลาง อ.เมืองนครราชสีมา  
รับแจงพบศพทารกทิ้งในหองน้ําปมน้ํามนั ริมถนนสายราชสีมา-ปกธงชัย ปากทางแยกถนน 
คลองสงน้ํา ไปตรวจสอบพรอมหนวยกูภยัฮุก 31 ที่เกิดเหตุภายในหองน้ําหญิง พบศพทารกเพศ
หญิง อายุในครรภประมาณ 7 เดือน โดยท่ีสะดือยังมีสายรกติดอยู หอดวยถุงพลาสติก ที่พื้น 
มีคราบเลือด คาดเสียชีวติมาไมเกิน 12 ช่ัวโมง เบื้องตนคาดแมเดก็คงเปนหญิงสาววัยรุน หรือไม 
ก็นักศกึษาที่เสยีตัวใหแฟนหนุมแลวตั้งทอง จากนั้นไปทาํแทง หรือไมก็พลาดแทงเอง เสร็จแลว 
เอาศพมาทิ้ง เพราะกลัวความผิด ซ่ึงจะสืบสวนหาแมใจรายรายนี้ตอไป.                                       

จาก...เดลินิวส  4/9/49 

 

ท้ิงทารก1เดือนในรถขายกับขาว 
เมื่อ เวลา 05.30 น. วันที่ 24 พ.ค. พ.ต.ต.โกมินทร ออนเพชร สวส.สน.บางขุนเทียน รับแจงจาก
พลเมืองดีวาพบเด็กทารกถูกทิ้งไวในรถเข็นขายกับขาว ที่จอดอยูหนารานขายอาหารตามสั่ง     
ไมมีช่ือ เลขที่ 32/11 ซอยเอกชัย 79 แขวง-เขตบางบอน ไปตรวจสอบพบพนักงานหนวยกูภยั 
กําลังนําตัวทารกเพศชาย อายุประมาณ 1 เดือนเศษ มาทาํความสะอาด และสงมอบใหกับ
เจาหนาที่ จากการสอบสวนทราบวา ขณะชาวบานไปพบหนูนอย พบวาถูกหอดวยผาขนหนู       
สีเหลือง สวมเสื้อยืดสีขาว มขีวดนม และเสื้อผาเด็กวางอยูในทีเ่กิดเหตุ สภาพตามใบหนาและ
ลําตัว ถูกยุงและมดกดัจนเปนผ่ืนแดง จึงรีบแจงหนวยกูภัยมาดําเนินการ เบื้องตนเจาหนาที่
สันนิษฐานวาพอแมของทารกรายนี้นาจะเปนกลุมวยัรุนในบริเวณใกลเคียงที่ไดเสียกนัจนตั้งทอง
แลวไมมีปญญาเลี้ยงดูลูก จึงนํามาทิ้งไวใหเปนภาระกับสงัคม ขณะนี้อยูระหวางสืบสวน
สอบสวนติดตามตัวมาดําเนนิคดีตอไป สวนตัวหนูนอย เจาหนาทีจ่ะไดประสานไปยังหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เพือ่สงตัวไปอุปการะเลี้ยงดูทีบ่านเด็กออนพญาไทตอไป.                                               

จาก...เดลินิวส  25/5/48 
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ขาวเกี่ยวกับวัยรุน                   จาก หนังสือพิมพเดลินิวส (ตอ) 
 
แมใจยักษท้ิงทารกลงคลอง 
เมื่อ เวลา 10.30 น. วันที่ 1 ก.ค.    ร.ต.ต.สืบสกุล เข็มทอง รอยเวร สน.ประเวศ รับแจงมีชาวบาน
พบศพทารกแรกเกิดถูกทิ้งอยูในคลองบานมา อยูดานหลังชุมชนบานมา ถนนกรุงเทพ-กรีฑา 
แขวง-เขตสะพานสูง พรอมมูลนิธิรวมกตญัูรุดไปตรวจสอบ พบศพทารกเพศหญิง อายุใน
ครรภประมาณ 5 เดือนเศษ สภาพเริ่มขึ้นอดืสงกลิ่นเหมน็เนาตลบ เบื้องตนสันนิษฐานวา แมเด็ก
อาจจะเปนวยัรุนนักเรียน นกัศึกษาที่มีปญหาจึงไปทําแทงหรือกินยาขับลูกออกมา จากนั้นแอบ
นํามาโยนทิ้งคลอง ซ่ึงเจาหนาที่จะไดเรงตามหาตัวแมใจรายตอไป ทั้งนีช้าวบานบอกวาในรอบป
ที่ผานมา พบศพทารกนอยถูกนํามาทิ้งในคลองบานมาแลวถึง 5 ราย ดวยกัน.                               

จาก...เดลินิวส  23/1/49 
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หนวยท่ี 5 “ ของฝากจากเพศสัมพันธ ” 
 

จุดประสงคการเรียนรู   
 1.  มีทักษะการแกปญหาในการดําเนินชีวิตทางเพศของตนเองไปในทางที่เหมาะสม 

2.  มีทักษะการตัดสินใจเพื่อจะดําเนินชีวิตทางเพศของตนเองไปในทางที่เหมาะสม 
  
สาระสําคัญ  
 โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธในปจจุบันกําลังแพรหลายเขามาในกลุมวัยรุน  
เนื่องจากการมเีพศสัมพันธของคนกลุมนี้เพิ่มมากขึ้น  ดงันั้นวยัรุนควรมีความเขาใจในปญหา และ
ตัดสินใจเลือกใชวิธีการแกไขปญหาที่จะดาํเนินชวีิตทางเพศของตนเองไปในทางที่เหมาะสม 
 
เนื้อหา  
 โรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ   
 ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจเกี่ยวกับการตดิตอโรคทางเพศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 206 

กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิค 
การอบรม 

การประเมินผล 

1. บอกถึง
ลักษณะและ
สาเหตุของการ
เปนโรคเอดส
และโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 
 
 
 
2.บอกถึง
ผลกระทบการ
เปนโรคเอดส
และโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ
ที่มีตอตนเอง
และสังคม 
3. ระบุแนวทาง
การแกปญหาได 
 
 
 
 
4. ตัดสินใจเลือก
แนวทาง
แกปญหาที่จะ
หลีกเลี่ยงไมให
เกิดโรคเอดส
และโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ
ไดอยาง
เหมาะสม 

ขั้นรูชัดเห็นจริง/ประสบการณ 
1. วิทยากรนําเสนอสถิติผูปวยโรคเอดสและ
แนวโนมของผูปวยเอดสในชวงวัยรุน พรอม
ทั้งแจกใบความรูเรื่องโรคเอดสและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 
2. ชมวิดีทัศนเรื่อง “โรคเอดสและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ” และ “หนุมผูเข็ดหลาบ” 

 
 
 
ขั้นสะทอนความคิด/อภิปราย 
3. ผูเขารับการฝกอบรม แตละกลุมอภิปราย
รวมกันถึงแนวทางการตัดสินใจและแกปญหา
ในกรณีของหนุมผูเข็ดหลาบ ตามใบงาน
หมายเลข 5.1 
 
ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
4.  วิทยากรสรุปผลกระทบที่เกิดจากการเปน
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  จากนั้นบรรยาย
เกี่ยวกับกระบวนการแกปญหาและการ
ตัดสินใจ   

 
ขั้นลงมือกระทํา/ประยุกตแนวคิด 
5. ใหแตละกลุมอานกรณี ศึกษา “ชีวิตของวิน”  
จากใบงานที่ 5.2 โดยใหสมาชิกแตละกลุมระบุ
ปญหาของกรณีศึกษานั้นวา คืออะไร และให
เขียนลงในบัตรคําที่แจกใหคนละ 1 ปญหา 
6. นําเสนอปญหาที่แตละคนเขียนไวใหสมาชิก
ภายในกลุมทราบและใหรวมกันตัดสินใจเลือก
แนวทางแกปญหาที่สมาชิกเห็นวาเหมาะสม 3 
ลําดับแรก   จากนั้นใหตัวแทนแตละกลุม  

- สถิติผูปวยโรคเอดส 
- วิดีทัศนเรื่อง โรคเอดส
และโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 
-ใบความรูเรื่องโรคเอดส
และโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 
-วีดิทัศนเรื่อง “หนุมผูเข็ด
หลาบ”ความยาว   5  นาที 
 
-ใบงานหมายเลข 5.1 
“หนุมผูเข็ดหลาบ ” 
 
 
 
 
- power point“ขั้นตอนการ 
ตัดสินใจและแกไขปญหา” 
- ใบความรูเรื่อง การ 
ตัดสินใจและแกไขปญหา 
 
 
-ใบงานหมายเลข 5.2 
“ชีวิตของวิน” 
 
 
- กระดาษและสี 
 

 
 
 
 
 
 
1. สังเกตการรวม
อภิปราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนําเสนอ
ผลงาน 
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิคการอบรม การประเมินผล 

 ออกมานําเสนอถึงเหตุผลและขอดี ขอเสียของ
แนวทางการแกปญหาทั้ง 3 ลําดับ   ใหผูเขารับ
การฝกอบรมเลือกแนวทางการแกปญหาที่
เหมาะสมที่สุดจาก กรณีศึกษา และใหนําไป
ติดไวที่ปายนิเทศที่เตรียมไว  
7. วิทยากรแจกบัตรคําที่ระบุขั้นตอนการ
แกปญหาแตละขั้นตอนใหบางคนในแตละ
กลุม จากนั้นใหสมาชิกรวมกันพิจารณาวามี
ขั้นตอนใดบางและชวยกันเรียงลําดับขั้นตอน
ตางๆ แตละกลุมนํามาติดที่ปายนิเทศหนาหอง
เพื่อเปรียบเทียบกับอีกกลุมอื่นๆ 
 
ขั้นความคิดรวบยอด 
8. สรุปขั้นตอนการแกปญหา ในใบงาน
หมายเลข 5.3  ถาพบวามีขอแตกตางวิทยากร
และผูเขารับการฝกอบรมชวยกันปรับใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน   
9. วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมรวมกัน
อภิปรายถึงคุณลักษณะของผูที่เปนนัก
แกปญหาที่ดี  โดยใหผูเขารับการฝกอบรม
รวมกันสรุปในแผนผังรูปหัวใจ ในใบงาน
หมายเลข 5.4 
 

 
 
 
 
 
-บัตรคําเกี่ยวกับขั้นตอน
การแกปญหา 
 
 
 
 
 
- ใบงานหมายเลข 5.3 
“ขั้นตอนการแกปญหา” 
 
- ใบงานหมายเลข 5.4 
“คุณลักษณะของนัก
แกปญหาที่ดี” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การตรวจ
ผลงาน 
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ใบความรูโรคติดตอทางเพศสัมพันธระหวางชายกับหญิง 

 โรคติดตอทางเพศสัมพันธระหวางชายกับหญิง  ในที่นีจ้ะเนนในกลุมของกามโรค    
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  และโรคเอดส 
  
 1.  กามโรค (Venereal   Diseases) 
 
  กามโรค   เปนกลุมของโรคติดตอทางเพศสมัพันธที่เปนกนัมาก   และยงัเปนปญหา
สาธารณสุขของประเทศ     กามโรคประกอบไปดวย 6 โรค ดังนี้ 
 
  1.1  ซิฟลิส (Syphilis)  ซิฟลิส  เปนโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ    ที่มีความรุนแรงมาก
ที่สุด  ในกลุมของกามโรค    เปนโรคที่มีระยะติดตอนาน  มีการติดเชือ้ในระบบตาง  ๆ  ของรางกาย   
เกิดจากเชื้อ เทรบโปนีมา  พอลลิดัม  (Treponema  Pallidum)  เปนแบคทีเรียรูปเกลียว  (Spirochete)  
เชื้อจะเขาสูรางกายทางแผลถลอก    หรือไชทะลุผิวเซลลเนื้อเยื้อ  หรือทางรูขุมขน   มีการติดเชื้อ
ระหวางมเีพศสัมพันธซ่ึงปกติจะมีการตดิเชื้อที่ชองคลอด  องคชาต  ทวารหนกั   ริมฝปากและ
หัวนม   และยงัสามารถติดตอจากมารดาสูทารกดวย   อาการของโรคซิฟลิส   จะมีระยะฟกตัว 10 
วันถึง 10 สัปดาห   อาการของโรคแบงเปน 3  ระยะคือ 
 
        1) ระยะท่ีเปนแผล    หลังจากผูปวยไดรับเชื้อจะมีตุมเล็ก   ๆ  สีแดงคล้ําเกิดขึ้นใน
ตําแหนงทีเ่ชื้อเขาสูรางกายบริเวณอวัยวะเพศ   ตอมาตุมจะแตกออกกลายเปนแผลกวางขอบแผล
เรียบ  และแขง็เรียกแผลริมแข็ง (Chancre)  สวนมากเปนแผลเดี่ยว  พื้นแผลสีแดง   มีลักษณะ
สะอาด  ไมเจบ็ไมคัน  หลังตุมขึ้น 1 สัปดาห  ตอมน้ําเหลืองที่ขาหนีบโตขึ้นทั้ง 2 ขาง  หลังจากนัน้
แผลจะหายไปเองภายใน 3-10 สัปดาห  แตเชื้อยังคงอยูในรางกาย    
 
              2) เขาขอ ออกดอก  พบหลังระยะแรกประมาณ  4 – 8  สัปดาห  เชื้อจะเขาตอม 
น้ําเหลือง   และอยูในเลือด  กระจายไปทัว่รางกาย   ผูปวยจะมีอาการผิดปกติของผิวหนัง    และเยือ่
เมือกตาง ๆ มีผ่ืนขึ้นทั่วทั้งตวั   และที่ฝามอืฝาเทา   ผ่ืนนี้จะไมคัน    เรียกกนัวา “ระยะออกดอก”    
นอกจากนี้ยังมอีาการมีไขต่ํา ๆ  ปวดกระดกู   ขอ  และกลามเนื้อ  ตอมน้ําเหลืองโต  ผมรวงทั้งศีรษะ  
ออนเพลีย เบื่ออาหาร  น้ําหนกัลด  เจ็บคอ  ผ่ืนและอาการตาง ๆ จะหายไปไดเองอยางชา ๆ แตเชื้อ
จะฝงตัวเปนป ๆ 
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              3) ระยะทําลาย  ในกรณีที่ผูปวยไมไดรับการรักษา  หรือรักษาไมถูกวิธีทําใหเขาสู
ระยะนี้    ซ่ึงถือวาเปนระยะรายแรงของโรค  อาจทําใหตาบอด    หูหนวก   สติปญญาเสื่อม  ถาเชื้อ
เขาสูสมองและไขสันหลัง   จะทําใหเปนอมัพาต   ถาเชื้อเขาสูหัวใจจะเปนโรคหัวใจรั่ว  หลอดเลือด
แดงใหญอักเสบ 
 
              ทารกที่เกิดจากมารดาที่ติดเชื้อซิฟลิสมาตั้งแตเกดิ   คือ มผ่ืีนที่ผิวหนังบริเวณฝามือ
ฝาเทา  ลําตัว หนังลอก   ซีดเหลือ   ตับโต   จมูกบี้  เพดานโหว   แกวตาอักเสบ   หูหนวก   ฟนหนา
เวาบิ่น   สมองพิการ  ปญญาเสื่อม  
 
      1.2  แผลริมออน ( Chancroid  หรือ Soft  Chancre)  แผลริมออนหรือ ซิฟลิสเทียม     
เปนกามโรคทีพ่บในเพศชายมากกวาเพศหญิง จะเปนบริเวณอวัยวะเพศ   เกิดจากเชื้อ ฮีมอฟฟลัส  
ดูครีไอ  (Hemophilus Ducreyi)  ซ่ึงเปนแบคทีเรียชนิดหนึ่ง  เชื้อจะเขาทางรอยถลอกของผิวหนัง     
หรือเยื่อเมือกของอวัยวะเพศ   หลังจากไดรับเชื้อ 2 - 7 วัน  จะเกดิตุมเล็กๆ  แลวแตกออกกลายเปน
แผลขอบไมแข็ง  และไมเรียบ  เรียกวา  แผลริมออน บริเวณแผลเลือดออกงาย  เจ็บมาก  มักมีหลาย
แผล   บริเวณที่เกิดแผลบอยคือ  บริเวณอวยัวะเพศ  บางครั้งพบที่ทอปสสาวะ  ซ่ึงสามารถลุกลาม
เขาไปบริเวณอัณฑะ  ขอบทวารหนกั  ตนขา  ทองนอยสวนลาง   ผูปวยอาจมีไข  หนาวสั่น  เบื่อ
อาหาร  และตอมน้ําเหลืองทีข่าหนีบโตและเจ็บ  โดยมีลักษณะเปนสีแดงคล้ําและนุม  และอาจแตก
เปนหนองได 
                   
      1.3  กามโรคของตอมและทอน้ําเหลือง (Lymphogranuloma   Venereum)  กามโรค
ของตอม  และทอน้ําเหลือง  หรือเรียกวาฝมะมวง  เกิดจากเชื้อคลามิเดีย ทราโคมาติส    (Chlamydia 
Trachomatis) เชื้อจะเขาทางแผลถลอก   หรือเยื่อเมือกของอวัยวะเพศ   แลวแพรจากบริเวณตดิเชื้อ
ผานทอน้ําเหลืองไปยงัตอมน้าํเหลืองใกลเคยีง   กามโรคของตอมและทอน้ําเหลืองมีระยะฟกตวั 5 - 
21 วัน  อาการเริ่มแรกจะมีตุมนูน  ตุมใส  หรือแผลขนาดเล็กที่ผิวหนังหรือที่เยื่อเมือกบริเวณอวยัวะ
เพศ    และจะหายไปเองภายใน 2 - 3 วัน หลังจากนั้นตอมน้ําเหลืองที่ขาหนีบ  จะบวมโตติดกันเปน
กอนขนาดใหญ   สีแดงคล้ําตรงกลางเปนรองของพังผืด  เรียกวา ฝมะมวง  ผิวหนังบริเวณที่เปนฝนี้
อาจแตกมหีนองไหลออกมากลายเปนแผลเรื้อรัง   ผูปวยบางคนอาจมีอาการไข ปวดศรีษะ    
ออนเพลีย  เบือ่อาหาร  ตาอักเสบ  ปวดตามขอ  ผ่ืนขึ้นตามตัว   ถาไมไดรับการรักษาจะเกิดการอุด
ตันของทอน้ําเหลือง ในเพศชายทําใหเกิดอาการบวมของอวัยวะเพศ ในเพศหญิงอาจมีการกระจาย
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ของเชื้อจากชองคลอดไปสูลําไสใหญสวนปลาย   ทําใหเกิดอาการอกัเสบเปนแผล  และอาจเกิดการ
ตีบตันของชองทวารหนกัได 
 
      1.4  แผลกามโรคเรื้อรังท่ีขาหนีบ    (Granuloma   Inguinale หรือ  Donovanosis)  
แผลกามโรคเรื้อรังที่ขาหนีบ เกิดจากเชื้อคาลิมาโตแบคทีเรียมแกรนูโลมาติส(Calymmatobacterium  
Granulomatis) เปนแบคทีเรียรูปทอน   อาการของโรคแผลกามโรคเรื้อรังที่ขาหนีบ   มรีะยะฟกตวั
ไมแนนอน  แตอยูระหวาง 8 - 80 วัน  อาการเริ่มแรกผูปวยจะเปนตุมเล็ก ๆ  มีน้ําใสขางในแลวคอย   
ๆ   เปนแผลลุกลามขยายวงกวางออกไป  ขอบแผลหนามีสีแดง   แผลนี้มักพบบริเวณผิวหนังที่ช้ืนมี
เหงื่อ    บริเวณที่มีการเสียดสีกัน  เชน  บริเวณอณัฑะ  บริเวณแคมของอวัยวะเพศหญงิ 
 
      1.5  หนองใน (Gonorrhea)   หนองในหรือโกโนเรีย    เปนโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
ที่พบมากที่สุด   สวนใหญจะเปนกับผูชายทีช่อบเที่ยวกลางคืน  และผูหญิงขายบริการทางเพศ           
หนองในเกดิจากเชื้อ ไนสซีเรีย  โกโนเรีย  (Neisseria Gonorrhoeae) ซ่ึงเปนแบคทีเรีย   โดยเชื้อ
หนองในจะเขาไปยึดเกาะกบัเซลลเยื่อบุของผนังทอทางเดินปสสาวะ  เยื่อเมือกในชองคลอด      
และปากมดลูก   เชื้อจะแบงตัวเกดิเปนฝหนองขนาดเล็ก     และแตกออกเปนหนองไหลออกมา    
ในทอปสสาวะหรือชองคลอด    หนองในมีระยะการฝกตัว 2 - 10 วัน  อาการที่เกิดในเพศชายและ
เพศหญิง    มีความแตกตางกนั  คือ  อาการในเพศชายหลงัไดรับเชื้อ  จะมีอาการแสบทอปสสาวะ
เวลาถายปสสาวะ   ปสสาวะขัดและมีหนองไหลออกมาทางทอปสสาวะ  ในระยะแรกอาจไหลซึม
เปนมูกใสๆ   จากนั้นจะเปนหนองสีเหลืองขน  บางครั้งมีโลหิตไหลปนออกมาดวย  และอาจลุกลาม
ไปอักเสบที่ทอปสสาวะสวนหลัง   ทออสุจิ   ตอมลูกหมาก   และอณัฑะได  ตอมน้ําเหลืองบริเวณ
ขาหนีบบวมเจบ็    และมีไข    สําหรับอาการในเพศหญิง   ในระยะแรกมักไมมีอาการ  ตอมาจะมี
อาการตกขาวเปนหนองสีเหลืองออกมาทางชองคลอด  มีกล่ิน  มีการอักเสบของทอปสสาวะทําให
เกิดขัดเบาและแสบรอนเวลาปสสาวะ  มีไขสูง   ปวดเมื่อย  มีอาการอักเสบของปกมดลูก  และตอม
น้ําเหลืองที่ขาหนีบจะบวมดวย   ผูหญิงที่ตดิเชื้อหนองในประมาณครึ่งหนึ่ง  อาจจะไมแสดงอาการ
เลยแตสามารถแพรเชื้อไปยงัผูอ่ืนได   โรคหนองใน  ถาไมไดรับการรกัษาในเพศชายอาจมีหนอง
ไหลอยู  3 - 4   เดือน  และเชือ้หนองใน  จะลุกลามทําใหทอปสสาวะอักเสบ   และอาจตีบตันได    
ทําใหตอมลูกหมากอักเสบ บางรายอาจทําใหอัณฑะอกัเสบ    บวม    เปนหนอง  ซ่ึงอาจทําใหเปน
หมันได   ในเพศหญิงเชื้ออาจลุกลามทําใหมดลูกอักเสบ   ปกมดลูกอักเสบ   ถารุนแรงมาก ๆ  เมื่อ
หายแลวอาจทาํใหปกมดลูกตีบตัน  ไมสามารถตั้งครรภ   หรืออาจทําใหตั้งครรภนอกมดลูกได 
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      1.6  หนองในเทียม (Non - Gonococcal   Uretheitis  หรือ  NGU) หนองในเทียม       
เปนโรคติดตอทางเพศสัมพนัธที่พบไดบอย   โดยจะมีอาการคลายหนองใน   แตเชื้อทีท่ําใหเกิด  
โรคเปนเชื้อคนละชนิดกัน   หนองในเทียมเกิดจากเชื้อโรคหลายชนิด  ประมาณรอยละ 50 ของ
ผูปวย  เกดิจากเชื้อคลามิเดีย  ทราโคมาติส  (Chlamydia Trachomatis)  ซ่ึงเปนเชื้อกึ่งไวรัสกึ่ง
แบคทีเรีย    นอกจากนีย้ังมีสาเหตุมาจากเชือ้ทิคโคมานัส  แว็จจิเนลิส   (Trichomanas Vaginalis)  
ซ่ึงเปนเชื้อโปรโตซัวหรือเชื้อไวรัสเริม (Herpes  Simplex Virus)  เปนตน  หนองในเทียมมีระยะการ
ฟกตัวประมาณ 1- 4 สัปดาห   ในเพศชายมีอาการแสบที่ปลายทอปสสาวะ   ถายปสสาวะแสบขดั       
หรือมีน้ําใสหรือมูกปนหนองออกมาจากทอปสสาวะ  หนองที่ออกมาไมขน  และออกมามาก
เหมือนหนองใน   ในเพศหญิงสวนมากมกัไมแสดงอาการ   ทําใหมีปญหาในการวนิิจฉัย  และ
ปองกันควบคมุโรคหนองในเทียม   ถาไมไดรับการรักษา   อาจทําใหทอปสสาวะตีบ    อัณฑะ
อักเสบ   ตอมลูกหมากอกัเสบในเพศชาย  และอาจทําใหมดลูกอักเสบ   ปกมดลูกอักเสบ      
เปนหมันในเพศหญิง 
 
2.  โรคเอดส (AIDS) 
     
 โรคเอดส (AIDS) ยอมาจาก  Acquired   Immunodeficiency    Syndrome   หมายถึง      
กลุมอาการภูมคิุมกันบกพรอง   ซ่ึงเปนระยะสุดทายของโรคติดตอเชื้อไวรัสเอชไอวี  (HIV: Human 
Immunodeficiency Virus) เชื้อไวรัสเอชไอวี   เมื่อเขาสูรางกายจะเขาไปทําลายเม็ดเลือดขาว  ทําให
ระบบภูมิคุมกนัในรางกายเสือ่มหรือบกพรอง    เกิดการตดิเชื้อโรคบางชนิด     รวมทัง้เชื้อฉวย
โอกาสตาง ๆ  เชน วณัโรค    เชื้อรา   ไวรัส   และเปนมะเรง็บางชนิดไดงายกวาคนปกต ิ  อาการ
มักจะรุนแรง   เร้ือรัง  และเสียชีวิตในที่สุด 
 
 โรคเอดสเกิดจากเชื้อไวรัสเอชไอวี   เชื้อนีม้ีมากในเลือด   น้ําเชื้ออสุจิ   และน้ําเมือกในชอง
คลอดของผูติดเชื้อ     ซ่ึงสามารถแพรเชื้อไดโดย 
 
  1) ทางเพศสัมพันธกับผูติดเชื้อเอชไอวี    ทางชองคลอดหรือทางทวารหนัก  โดยการมี
เพศสัมพันธตางเพศหรือเพศเดียวกนั ในประเทศไทยการติดเชื้อเอชไอวีทางเพศสัมพันธ  มีอัตราสูง
ประมาณรอยละ 80 
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  2) ทางเลือดหรือเข็มฉีดยา   ไดแก   การไดรับถายเลือด   การปลูกถายอวัยวะที่มเีชื้อ      
การแปดเปอนผลิตภัณฑจากเลือด   การใชเข็มฉีดยารวมกนั  ในปจจุบันโอกาสติดเชื้อจากการรับ
เลือดพบนอยมาก     เพราะมีการตรวจหาเชื้อเอชไอวีในเลือดที่บริจาค 
 
  3) จากมารดาที่ติดเชื้อเอชไอวีสูทารกแรกเกิด ตั้งแตระยะอยูในครรภ   ระยะคลอด  และ
ระยะเลี้ยงดหูลังคลอด     คาเฉลี่ยของโอกาสที่ทารกจะตดิเชื้อเอชไอวจีากมารดาประมาณรอยละ 30  
 
 สําหรับทางอื่น ๆ  เชน การรับประทานอาหารและเครื่องดื่มรวมกนั   การวายน้ําในสระ
รวมกัน  การใชหองน้ํารวมกนั  การอยูใกลชิดกับผูติดเชื้อ   การใชครัว    ภาชนะตาง ๆ ผาเช็ดตัว
รวมกัน  การใชโทรศัพทรวมกัน   การถูกยุงกัดและแมลงกัด  ไมมีรายงานวาเปนชองทางที่จะทําให
เกิดการแพรเชือ้ได 
 
   ผูที่ติดเชื้อเอชไอวี   จะเกดิการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  โดยเฉพาะระบบภูมิคุมกันของ
รางกายจะเริ่มถูกทําลาย และจะเกิดอยางตอเนื่องอาการจะรุนแรงตามเวลาที่ไดรับเชื้อ    และระดับ
ภูมิตานทานของรางกาย   อาการที่เกิดจากการติดเชื้อ   จงึมีตั้งแตไมแสดงอาการจนถงึภาวะที่ระบบ
ภูมิคุมกันเสื่อมมาก ทําใหเกดิการติดเชื้อฉวยโอกาส   ดังนั้น  ระยะของโรคสามารถแบงออกเปน    
4 ระยะคือ 
 
 1) ระยะแรกเริม่ของการติดเชื้อเอชไอวี   (Primary HIV Infection    หรือ   Acute Retroviral 
Syndrome)  ตั้งแตเร่ิมติดเชื้อเอชไอวีจนกระทั่งรางกายเริ่มสรางภูมิคุมกัน ประมาณ  1 - 6 สัปดาห      
ผูติดเชื้อมากกวารอยละ 50   จะมีอาการคลายไขหวัด    มไีข    เจ็บคอ   ปวดเมื่อยตามตัว มีผ่ืนขึ้น    
ตอมน้ําเหลืองโตบริเวณคอและรักแร   เบื่ออาหาร  บางรายอาจมีอุจจาระรวง     คล่ืนไส อาเจียน    
มีฝาขาวในชองปาก   อาการเหลานี้จะเปนอยู 1 - 2 สัปดาหแลวหายไปเอง  ผูติดเชื้อประมาณรอยละ 
30 – 50   อาจไมมีอาการของระยะนี้เลยก็ได 
 
 2) ระยะติดเชือ้ไมปรากฏอาการ   ระยะนี้ผูติดเชื้อจะไมมอีาการใด ๆ  และมีสุขภาพแข็งแรง
เหมือนคนปกติทั่วไป    แตการตรวจเลือดหรือซีรัมจะพบเชื้อเอชไอวี   และแอนติบอดีตอเชื้อชนิดนี้ 
ถาผูติดเชื้อรูจักดูแลรักษาสุขภาพตนเอง   ก็อาจจะมีชีวิตปกติไดประมาณ  5 - 10  ป 
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 3) ระยะติดเชือ้ที่มีอาการ   ผูติดเชื้อที่มีผลเลือด   anti-HIV  เปนบวก   จะเริ่มติดเชื้อราใน
ชองปากและลาํคอ   มีไขเกิน 37.8  องศาเซลเซียสเปนพัก ๆ  หรือติดตอกันทุกวัน   น้ําหนักลดเกิน
รอยละ 10 ของน้ําหนกัตัว   ทองเดินเรื้อรัง   ตอมน้ําเหลืองโตบริเวณรกัแร  คอ  ขาหนีบ  เกิดโรค
งูสวัด   หรือแผลเริมลุกลาม    อาการตาง   ๆ   มักเกิดเรื้อรังเกิน 1 เดือน  รักษาหายยากหรือเปนซ้ํา ๆ 
 
 4) ระยะปวยเปนเอดส   ระบบภูมิคุมกันของผูติดเชื้อถูกทําลายไปมาก   เปนผลใหเชือ้โรค  
ตาง ๆ  เชน ไวรัส    เชื้อรา   แบคทีเรีย   วณัโรค   เขาทําลายรางกายผูตดิเชื้อ   เปนโรคติดเชื้อฉวย
โอกาส (Opportunistic Infection)  สวนใหญเปนการติดเชื้อที่รักษาคอนขางยาก  การติดเชื้ออาจติด
เชื้อชนิดเดิมซ้าํอยางเดยีว    หรือติดเชื้อชนดิใหม    หรือติดเชื้อหลาย ๆ ชนิดรวมกนั  โรคติดเชื้อ
ฉวยโอกาสนี้อาจเกิดขึน้มีดังนี้ 
 
       4.1) วณัโรคปอด 
  
                  4.2) มะเร็ง ไดแก   มะเร็งของหลอดเลือด   มะเร็งตอมน้ําเหลืองในสมอง 
 
      4.3) ความผิดปกติทางสมอง   ทําใหเกดิอาการทางจติประสาท   ความจําเสื่อม   หลงลืม
งาย     ซึมเศรา   คลุมคลั่ง   แขนขาชา    อัมพาต 
 
      4.4) บริเวณผิวหนัง   มีผ่ืนของโรคเชื้อรา   เริม   งูสวัด   แผลเรื้อรัง  พุพอง   กอนเนื้อ
งอก ตุมหนอง   ผิวหนังแหง   คัน   เปนสะเก็ด   เปนตุมคนั 
 
      4.5) บริเวณในชองปาก     เปนฝาขาวเนื่องจากเชื้อรา    แผลเริมเรื้อรัง    ปากเปอย   กอน
เนื้องอก 
 
      4.6) ปอดบวม   ปอดอักเสบ 
 
      4.7) การตดิเชื้อของระบบทางเดินอาหาร 
 
      4.8) โรคติดเชื้อของสมอง   ทําใหมีอาการซึม   เพอ   ชัก    หมดสต ิ
 
    นอกจากนี้อาจพบอาการผดิปกติ ตาง ๆ   เชน    ซูบผอม     มีไข    ตอมน้ําเหลืองโต      
ซีด   ผิวหนังมจีุดแดง   จ้ําเขยีว 
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ใบงานหมายเลข 5.1 
“หนุมผูเข็ดหลาบ” 

 

 แนวทางการตดัสินใจและแกปญหาในกรณีของหนุมผูเข็ดหลาบ  
 
1.  ปญหาที่ตองตัดสินใจคือ……………………………………………………………………… 
2. ขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจและแกปญหาคือ……………………………………… 
3. สถานการณนี้   มีทางเลือกกี่ทาง………….ทาง 

ทางเลือกที่  1   คือ………………………………………………..…………………………… 
ทางเลือกที่  2   คือ………………………………………………..…………………………… 
ทางเลือกที่  3   คือ………………………………………………..…………………………… 

4. ขอดีขอจํากัดของแตละทางเลือก 
ทางเลือกที่  1 
 ขอดี   คือ  ………………………………………………..……………………………… 
 ขอจํากัดคือ  ………………………………………………..……………………………… 
ทางเลือกที่  2 
 ขอดี   คือ  ………………………………………………..……………………………… 
 ขอจํากัดคือ  ………………………………………………..…………………………… 
ทางเลือกที่  3 
 ขอดี   คือ  ………………………………………………..……………………………… 
 ขอจํากัดคือ  ………………………………………………..…………………………… 

5. ทางเลือกที่เหมาะสมที่จะตองตัดสินใจและแกปญหา
คือ………………………………………………..………………………………………..……
………………………………..……………………………………………………………….. 

6. เหตุผล  เพราะ………………………………………………..………………………………. 
………………………………..……………………………..………………………………. 
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ใบงานหมายเลข 5.2 
 

กรณีศึกษา “ชวิีตของวนิ” 
 

วินเปนเด็กท่ีเกิดมาจากครอบครัวท่ีอบอุน แตพอวินเรียนอยูชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย     
แมก็เสียชีวิตทําใหวินโศกเศรามาก เพราะวินสนิทกับแมมาก เม่ือแมจากไปพอก็มีภรรยาใหมทําให
วินสูญสียความศรัทธาท่ีมีตอพอ วินคิดวาครอบครัวท่ีอบอุนกลายเปนครอบครัวท่ีแตกแยก        
เม่ือวินสอบเขาเรียนมหาวิทยาลัยไดจึงยายไปอยูหอพัก ซ่ึงเปนชีวิตท่ีแปลกใหมท่ีวินไมเคยพบ      
มากอน วินมีอิสระ มีชีวิตท่ีมีความหวังในการเรียนเพราะวินไดรับทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง   
วินคิดวาจะพยายามเรียนใหสูงท่ีสุดและจะออกมาเปนอาจารย  วินมีความสุขกับชีวิต วินมีเพื่อน
มากมาย  วันหนึ่งเพื่อนชวนวินไปดื่มเหลา และตอดวยการเที่ยวผูหญิง หลังจากการไปเที่ยวในครัง้
นั้นเพียงครั้งเดียววินพบวาตนเองตดิเชื้อ เอช ไอ วี ทําใหวินตกใจ ไมอยากเชื่อ และเสียใจ วินกลาย
เปนคนออนแอ หมดความภาคภูมใจในตนเอง และอยากจะตอบโตชีวิต โดยการแพรโรคนี้ใหกับคน
อ่ืนๆ อยากแกแคน และรูสึกวาโลกนี้ไมยตุธิรรมสําหรับเขา 
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ใบงานหมายเลข 5.3 
“สรุปขั้นตอนการแกปญหา” 

 
ช่ือกลุม………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปขั้นตอนการแกปญหา 
 
.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................
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ใบงานหมายเลข 5.4 
“คุณลักษณะของนักแกปญหาที่ดี” 

 
ชื่อกลุม………………………………………………… 
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หนวยท่ี 6 “รัก(คู)แทตองปลอดภัย” 
 
จุดประสงคการเรียนรู    
 
 1.  มีทักษะการแกปญหาในเรื่องการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
 2.  มีทักษะการตัดสินใจในเรื่องการมีเพศสัมพันธในวยัเรียน 
 
สาระสําคัญ  
 
 การไมมีเพศสมัพันธเปนวิธีการที่ดีที่สุดทีจ่ะไมกอเกดิปญหาตางๆทางดานเพศ    การ
คุมกําเนิดเปนวิธีการปองกันการตั้งครรภเพื่อทั้งสองฝายยังไมมีความพรอม  นอกจากนี้วิธีการ
คุมกําเนดิบางวิธียังชวยปองกันการติดโรคทางเพศสัมพนัธและโรคเอดสไดดวย 
 
เนื้อหา   
 
 วิธีการคุมกําเนิด  
      - ถุงยางอนามยั 
     - ยาเมด็คุมกําเนิด 
  - ยาเมด็คุมกําเนิดฉุกเฉิน 
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กิจกรรมฝกอบรม 
 

จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิคการ
อบรม 

การประเมินผล 

1. บอกแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อ
หลีกเลี่ยงการมี
เพศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.บอกวิธีการ
คุมกําเนิดได 
 

ขั้นรูชัดเห็นจริง/ประสบการณ 
1.แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมกลุมละ 6-8 คน 
วิทยากรเปดประเด็นในเรื่องที่จะตองมีการตัดสินใจ
และแกปญหาโดยใชบทเริ่มตนของวีดิทัศนเรื่อง    
“แกวผูออนตอโลก”  และใหแตละกลุมหาแนวทาง 
การแกปญหา พรอมนําเสนอ 
 
ขั้นสะทอนความคิด/อภิปราย 
2.กําหนดใหแตละกลุมศึกษาใบงานหมายเลข 6.1  โดย
มีคําถามที่วา “ถาหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธไมได จะ
ทําอยางไรใหปลอดภัย และไมมีบุตรในภาวะที่ไม
พรอม”   โดยใหแตละกลุมรวมกันอภิปราย จากนั้นให
สมาชิกแตละคนในกลุมทําตามภาระงานที่กําหนดไว
ในใบงาน คือ ใหไปหาคําตอบของคําถามในใบงานที่
ตนไดรับมอบหมาย 
3.วิทยากรเตรียมเนื้อหาไวใหเพื่อใชประกอบการตอบ
คําถามดังกลาวโดยแบงเนื้อหาเปนกลุมๆ ไว 3 กลุม  
เพื่อใหตัวแทนแตละกลุมหาคําตอบ ซึ่งประกอบดวย 
กลุม1 ยาเม็ดคุมกําเนิด    กลุม 2 ใชถุงยางอนามัย  
และกลุม 3 ยาเม็ดคุมกําเนิดฉุกเฉิน 
4.เมื่อตัวแทนแตละกลุมศึกษาจนเขาใจแลว ใหกลับไป
กลุมเดิมเพื่อนําเสนอใหเพื่อนในกลุมฟง และใหแตละ
คนสรุปวิธีการคมุกําเนิดที่ไดเรียนรูมา ลงในใบงาน
หมายเลข 6.2 
5. ใหแตละกลุมตอบประเด็นคําถามในใบงาน  
หมายเลข 6.1  อีกครั้งพรอมทั้งใหเหตุผลประกอบ และ
นําเสนอทุกกลุม 

 
- วีดิทัศนเรื่อง “แกว
ผูออนตอโลก” เวลา 
5 นาที  
 
 
 
 
- ใบงานหมายเลข 
6.1  “ความปลอดภัย
ในเพศสัมพันธ” 
 
 
 
 
- ใบความรูเรื่อง 
 ถุงยางอนามัย 
 ยาเม็ดคุมกําเนิด    
 ยาเม็ดคุมกําเนิด
ฉุกเฉิน 
- ตัวอยางของจริง  
อยางละ 8 ช้ิน  
- ใบงานหมายเลข 
6.2 “การคุมกําเนิด” 
 

 
1. สังเกตการ
เขารวม
อภิปราย 
2. ตรวจแผนผัง
ความคิด 
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จุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

กิจกรรม สื่อ-เทคนิคการ
อบรม 

การประเมินผล 

3. ตัดสินใจเลือก
แนวทาง
แกปญหาได
อยางเหมาะสม 

ขั้นลงมือกระทํา/ประยุกตแนวคิด 
7. ใหแตละกลุมศึกษาใบงานหมายเลข 6.3 ซึ่งเปน
สถานการณระหวางโชคชัยกับนัดดา และใหสมาชิกใน
กลุมอภิปรายในประเด็นที่กําหนดในใบงานหมายเลข 
6.4 แลวใหแตละกลุมนําเสนอทางเลือกที่เหมาะสม 
 
ขั้นความคิดรวบยอด 
     5. ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมสรุปรวมกันโดย
ใชแผนผังความคิด  ในประเด็นที่วา “จะรักอยางไรให
ปลอดภัย และไมมีบุตรในภาวะที่ไมพรอม” พรอม
จัดทําแผนผังใหสวยงาม พรอมนําไปติดปายนิเทศใน
หองอบรม 
 

 
- ใบงานหมายเลข 
6.3 “สถานการณ
ระหวางโชคชัยกับ
นัดดา” 
- ใบงานหมายเลข 
6.4 “ทางออกหรือ
ทางตัน” 
 
- กระดาษชาจร
สําหรับทําแผนผัง
ความคิด 
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ใบความรูถุงยางอนามยั Condom 

ถุงยางอนามัย (Condom) เปนถุงยางบาง ๆ สําหรับใสคลุมอวัยวะเพศขณะมีเพศสัมพนัธ     
เพื่อปองกันน้ําอสุจิเขาสูชองคลอดและ ยังชวยปองกนัเชือ้โรคตาง ๆ ที่ติดตอทางเพศสัมพันธ 
(Sexually Trasmitted Disease : STD) 

          ถุงยางอนามัยสําหรับเพศชาย (male condom) เปนถุงยางบาง ๆ ที่ใชวัสดกุารผลิตจากลําไส
สัตว (skin condom) หรือจากน้ํายางธรรมชาติ (rubber condom/latex condom) และใน ปจจุบันกําลัง
วิจัยพัฒนาถุงยางที่ผลิตมาจากสาร Polyurethane ถุงยางที่จําหนายอยูมี 2 ขนาด คือ ขนาดเล็ก หรือ 
49 มิลลิเมตร ยาว 160 มิลลิเมตร และขนาดใหญ หรือ ขนาด 52 มิลลิเมตร ยาว 180 มิลลิเมตร         
มีหลายรูปแบบที่แตกตาง กนัออกไป เชน ลักษณะของกนถุง รูปทรง ลักษณะผิว และกลิ่น  

วิธีใชถุงยางอนามัยสําหรับเพศชาย 
      การสวมถุงยางอนามัยใหกระทําในขณะที่องคชาตแข็งตัวเต็มที ่โดยมีขั้นตอนการใชดังนี ้
    1. ฉีกถุงยางอนามัย ดึงถุงยางออกอยางระมัดระวัง เพราะถุงยางอาจขาดไดจากการฉกีซอง การถูก
เล็บมือขณะฉกี    

                                             
    2. ถุงยางอนามัยจะบรรจุมาในลักษณะมวนเปนรูปวงแหวน จัดถุงยางอนามัยใหรอยมวนอยูดาน
นอก คล่ีถุงยางออกเล็กนอยประมาณ 1-2 เซนติเมตร 

                                                                              
     3. วิธีการใส ใชนิ้วหัวแมมือกับนิ้วช้ีจับปลายกระเปาะ เพื่อไลอากาศจากปลายของถุงยางนํา
ถุงยางครอบบนปลายองคชาต และรูดถุงยางลงไปคลุมองคชาตจนถึงสวนโคน ถาการใสถูกตอง 
สวนปลายกระเปาะจะยืน่พนสวนปลายขององคชาต และปลายกระเปาะจะแบนไมมีอากาศอยู
ภายใน เพื่อเปนที่รองรับน้ําอสุจิ และลดโอกาสแตกของถุงยางอนามัย 
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     4. ภายหลังหล่ังเสร็จแลว ควรรีบถอดองคชาตออกจากชองคลอด กอนที่องคชาตจะออนตัว โดย
จับที่ขอบถุงยางใหชิดโคนขององคชาตขณะที่ถอดออกเพื่อปองกันถุงยางหลุดคางในชองคลอด 
และปองกันการปนเปอนของน้ําอสุจิออกมานอกถุงยาง 
   5. ถอดถุงยางออกจากองคชาตดวยความระมัดระวัง ตรวจดวูาถุงยางที่ถอดออกมามีรอยร่ัวหรือไม 

                                  
    6. ถุงยางที่ใชแลวควรกําจดัทิ้งใหเหมาะสม และไมควรนํากลับมาใชอีก 

 

ขอดีของถุงยางอนามัยสําหรับเพศชาย 
     1. หางายและใชไดโดยไมตองปรึกษาแพทย 
    2. สะดวกในการพกพา ใชเสร็จแลวทิ้งเลย 
    3. ปลอดภัยไมเกิดผลขางเคียงตอระบบอวัยวะตาง ๆ ของผูใช  
    4. มีผลในการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
    5. สามารถตั้งครรภอยางรวดเร็วเมื่อเลิกใช เพราะไมมีผลตอภาวะเจริญพันธุ 
    6. เปนอุปกรณที่ฝายชายมบีทบาทในการคุมกําเนิด 

 

ขอจํากัดของถุงยางอนามัยสําหรับเพศชาย 
    1. ลดความรูสึกสัมผัสในการมีเพศสัมพนัธของฝายชาย 
    2. ถุงยางอาจแตก หรือเล่ือนหลุด 
    3. สําหรับผูชายบางคนอาจมีปญหาองคชาตไมแข็งตวัเมื่อสวมถุงยาง 
    4. ตองใชถุงยางอันใหม เมื่อมีเพศสัมพันธคร้ังใหม  
    5. เปนภาระในการหาที่ทิ้งถุงยางที่ใชแลวใหเหมาะสม 
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ใบความรูยาเมด็คุมกําเนิด   (Oral hormonal contraception) 

ยาเม็ดคุมกําเนดิ (Oral hormonal contraception) เปนวิธีคุมกําเนิดแบบชั่วคราว ที่นยิมใชกัน
อยางแพรหลาย ยาเม็ดคุมกําเนิดมีกลไกในการปองกันการตั้งครรภโดยระงับการตกไข ทําใหเยื่อบุ
โพรงมดลูกเปลี่ยนแปลง ใหอยูในสภาพทีไ่มเหมาะสมกบัการฝงตัวของไขที่ไดรับการปฏิสนธิ และ
เกิดการเปลีย่นแปลงของมูกปากมดลูก 

 

                  ภาพตัวอยางยาเม็ดคุมกําเนิดแบบ 28 เม็ด 
 

ยาเม็ดคุมกําเนิด ประกอบดวยฮอรโมน 2 ชนิดคือ เอสโตรเจน (Estrogen) และโปรเจสเตอโรน 
(Progesterone) ยาเมด็คุมกําเนิดที่นยิมใชมี 2 ชนิดคือ  

1. ยาเม็ดคุมกําเนิดชนดิฮอรโมนรวม (Combination birth control pills) โดยมีฮอรโมนเอส
โตรเจนและโปรเจสเตอโรน รวมกนัอยูเม็ดเดียวกัน ยานี้แบงเปน 2 ชนิดคือ 
             1.1 ยาเม็ดคุมกาํเนิดชนดิรวมที่มีขนาดฮอรโมนคงที่เทากนัทุกเม็ด (Monophasic) 
เปนยาคุมกําเนดิที่ประกอบดวยฮอรโมนเอสโตรเจนและโปรเจสเตอโรนรวมกนัในขนาดคงที่
เทากันทุกเม็ด  
             1.2 ยาเม็ดคุมกาํเนิดชนดิรวมที่มีขนาดฮอรโมนไมเทากัน(Multiphasic) เปนยา
คุมกําเนิดที่มีฮอรโมนเอสโตรเจน และโปรเจสเตอโรนขนาดไมเทากันทั้งแผง แตละอาทิตยของการ
ใชยาขนาดของฮอรโมนที่อยูในยาจะเปลีย่นไป 
              ยาเมด็คุมกําเนดินี้แตละชุดมี 21 เม็ด แตบางชนดิมี 28 เม็ด โดย 7 เม็ดหลังจะไมมี
สวนประกอบของฮอรโมน สวนมากจะเปนวติามิน เรียกวา ยาหลอด (Placebo pills) ยาในสวนนีจ้ะ
ชวยใหผูใชปองกันการลืม และปญหาในการ เร่ิมตนใชยาในแผงตอไป 
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2.  ยาเม็ดคุมกาํเนิดฮอรโมนเดียว (Mini pill)  ประกอบดวยฮอรโมนโปรเจสเตอรโรน 
อยางเดยีว และยาชนดินีจ้ะมีผลขางเคียงตอรางกายนอย  เพราะ  ไมมีสวนประกอบของฮอรโมนเอส
โตเจน แตประสิทธิภาพของยาต่ํากวายาเมด็คุมกําเนดิชนดิฮอรโมนรวม  

วิธีการใชยาเมด็คุมกําเนดิ 
 1.  เร่ิมรับประทานยาเมด็คุมกําเนิด ในวันที่ 5 ของการมีประจําเดือน หรือระหวางวนัที่     
1-   5 ของการมีประจําเดือน หรือ วันแรกของการมีประจาํเดือน 
 2.  รับประทานยาทุกวัน โดยรับประทานเรียงลําดับลูกศรชี้จนกระทั่งยาหมดแผง 
 3.  ควรรับประทานยาในเวลาเดียวกัน เพือ่ใหระดับฮอรโมนเพศในเลือดคงที่ถาระดบั
ฮอรโมนในกระแสเลือดต่ํา อาจทําใหเกิดการตกไขได 
 4.  เมื่อยาหมดแผงแลว ในกรณียาแบบ 28 เม็ด ใหรับประทานยาแผงใหมในวันรุงขึน้ ใน
กรณียาแบบ 21 เม็ดให รับประทานยาแผงใหมในวนัที่ 5 ของการมีประจําเดือน 
 5.  เมื่อลืมรับประทาน1 เม็ด ใหรับประทานยาทันทีทีน่ึกได และรับประทานยาเม็ดตอไป
ในเวลาปกติ หากลืมรับประทานยา 2 เม็ด ใหรับประทานเพิ่ม 1 เม็ดหลังอาหารเชา 2 วัน และ
รับประทานยาเปนปกตใินเวลาเดิม และควรใชวิธีการคุมกําเนิด แบบอืน่รวมดวย หากลืม
รับประทาน 3 เม็ด ควรหยุดยา เมื่อมีประจําเดือน จึงเริ่มรับประทานยาแผงใหม 

ขอดีของการใชยาเม็ดคุมกําเนิด  
 1.  ปองการตั้งครรภไดด ี
 2.  สามารถมีเพศสัมพันธไดตามปกต ิ
 3.  มีบุตรตามตองการเมื่อหยุดรับประทานยา 

ขอจํากัดของการใชยาเม็ดคุมกําเนิด 
 1.  ไมไดชวยปองกันจากการติดเชื้อของโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
 2.  ไมสามารถใชกับผูที่มีปญหาทางสุขภาพ เชน ผูที่เปนโรคตับ โรคเบาหวานโรคมะเร็ง
ของเตานม  โรคไต  ตอมไทรอยทํางานผิดปกติ เปนตน 
 3.  อาจเกิดอาการขางเคียง ขณะที่รับประทานยา เชน คล่ืนไสอาเจียน เลือดออกกระปดกระ
ปรอย น้ําหนกัตัวเพิ่ม ความดนัโลหิตสูง หนาเปนฝา ปวดศีรษะ 
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ใบความรูยาเมด็คุมกําเนิดแบบฉุกเฉิน(Emergency contraception) 

ยาเม็ดคุมกําเนดิแบบฉุกเฉนิ (Emergency contraception)     การคุมกําเนดิวิธีนี้เรียกวา      
Post coital การใชยาเม็ดคุมกําเนิดแบบฉุกเฉินจะพบในสถานการณทีม่ีเพศสัมพันธ    โดยไมใชวิธี      
การคุมกําเนิด  หรือมีการใชวิธีการคุมกําเนิดไมถูกตอง  มีความผิดพลาดของวิธีการคุมกําเนิด
ในขณะ   มีเพศสัมพันธ เชน ถุงยาอนามัยร่ัว ลืมรับประทานคุมกําเนดิ  นอกจากนี้ยงัใช ในกรณีที่
สตรีถูกขมขืน กระทําชําเรา   ยาเม็ดคุมกําเนดิแบบฉุกเฉนิ มีกลไกในการปองกันการตั้งครรภ    คือ
ชวยยับยั้งการเจริญเติบโตของไข ทําใหไขไมสุกหรือขัดขวางไมใหมีการตกของไข   ทําใหการ
เคลื่อนตัวของไขที่ได รับการปฏิสนธิเดินทางเร็วกวาปกติ เมื่อมาถึงโพรงมดลูกไมสามารถฝงตัวได 
เพราะสภาพภายใน    โพรงมดลูกไมเหมาะสมกับการฝงตัว  

 

ภาพตัวอยางยาเม็ดคุมกําเนดิแบบฉุกเฉิน 

วิธีการใชยาเมด็คุมกําเนดิแบบฉุกเฉิน 
          1. ยาที่ประกอบดวย ฮอรโมนเอสโตรเจน   เชน diethylstilbestrol รับประทานขนาด 25-50 
มิลลิกรัม ตอวัน เปนระยะ 5 วัน Ethinyl estradiol รับประทานขนาด 5 มิลลิกรัมตอวัน ระยะเวลา 5 
วัน หรือยา conjugated estrogen รับประทานขนาด 30 มิลลิกรัมตอวัน เปนระยะเวลา 5 วัน โดยที่ยา
เหลานี้ตองใชภายใน 72 ช่ัวโมง หลังจากมีเพศสัมพันธคร้ังแรก  
          2. ยาที่ประกอบดวยฮอรโมนโปรเจสเตอโรน เชนยา Levonorgestrel รับประทาน 0.75 
มิลลิกรัม   2 คร้ัง โดยมีระหวาง 12 ช่ัวโมง และใชภายใน 72 ช่ัวโมงหลังจากมีเพศสัมพันธ 
          3. ยาที่ประกอบดวยฮอรโมนเอสโตรเจนและโปรเจสเตอโรน เปนยาที่มีสวนประกอบ 
Ethinyl estradiol 0.1 มิลลิกรัม และ Levonorgestrel 0.5 มิลลิกรัมรับประทานภายใน 72 ช่ัวโมง
หลังจากมีเพศสัมพันธจํานวน 2 คร้ัง หางกนั 12 ช่ัวโมง 
        4. ยาที่ออกฤทธิ์ตานฮอรโมนโปรเจสเตอโรน   (antiprogestin) เชน  ยา mifepristone  
ขนาด  600 มิลลิกรัม รับประทานครั้งเดยีวภายหลังมีเพศสัมพันธ  
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ขอดีของยาเมด็คุมกําเนดิแบบฉุกเฉิน 
เปนวิธีการปองกันการตั้งครรภที่ใชไดหลังจากการมีเพศสัมพันธ 

ขอดอยของยาเม็ดคุมกําเนดิแบบฉุกเฉินใช  
อาจมีอาการขางเคียงหลังใช เชน คล่ืนไส อาเจียน ปวดศรีษะ ประจําเดอืนผิดปกต ิ
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ตัวอยางผงัความคิดเรื่องท่ีเก่ียวของกับเพศสัมพันธ 
 

เพศสัมพันธ
ท่ีเหมาะสม

เพศสัมพันธ
ไมเหมาะสม

Unsafe Sex

Safe sex

วิธีการปองกัน
1. …..
2. ……
3. …..

ตั้งครรภ

การแกปญหา
1….
2….
3….

ผังความคิดเร่ืองที่เก่ียวของกับเพศสัมพันธ
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ใบงานหมายเลข 6.1 
“ปลอดภัยในเพศสัมพันธ” 

 
ชื่อกลุม.................................................................................... 

 
 “ถาหลีกเล่ียงการมีเพศสัมพันธไมได จะทําอยางไรใหปลอดภยั และไมมีบุตรในภาวะที่ไมพรอม”    
ทางเลือกท่ี 1 
………………………………………………………………………………………………………
ทางเลือกท่ี 2 
……………………………………………………………………………………………………… 
ทางเลือกท่ี 3 
……………………………………………………………………………………………………… 
ทางเลือกท่ี 4 
……………………………………………………………………………………………………… 
ขอมูลท่ีควรรู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานหมายเลข 6.2 
“การคุมกําเนิด” 

 
ชื่อ................................................................................. 

 
สรุปวิธีคุมกําเนิดท่ีนาสนใจ 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………... 
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ใบงานหมายเลข 6.3 
 

สถานการณระหวางโชคชัยกับนัดดา 
 
 โชคชยักับนัดดา   เปนแฟนกันมาตัง้แตเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อสอบเขา
มหาวิทยาลัย  ท้ังคูยายเขามาอยูในหอพักมหาวิทยาลัย   ซ่ึงอนุญาตใหเฉพาะนักศึกษาชั้นป  1      
พักเทานั้น  นักศึกษาตั้งแตชัน้ปท่ี  2  เปนตนไปตองยายไปพักท่ีหอพักนอก  เนื่องจากหอพัก     
มีจํานวนหองจํากัดเมื่อชั้นป  2 เพื่อน ๆ  ของนัดดาและโชคชยัก็จับคูกับไปพักหอพักเอกชน   
บางคนก็พักอยูกับเพื่อนผูหญิง  บางคนกพ็ักอยูกับเพื่อนผูชายท่ีเปนแฟนกัน 

 โชคชยัตองการใหนัดดาไปเชาหอพักอยูกับเขา  โดยโชคชัยจะเปนผูออกคาเชาหองเอง  
เนื่องจากฐานะที่บานของนดัดาคอนขางยากจนเงินคาเลาเรียนของนัดดาเปนเงนิกูยมืกอง
ทุนการศึกษา  และนัดดาตองทํางานพิเศษเพื่อหารายไดชวยเหลือตนเอง  โชคชัยใหเหตุผลกับ 
นัดดาวา  “การที่คูรักเชาหอพักอยูดวยกัน  ไมใชเร่ืองเสียหายหรือผิดปกติ  ใคร ๆ  เขาก็ทํากัน”  
นัดดาไมสามารถตัดสินใจไดเพราะถาเลือกไปอยูกับโชคชยั  พอแมซ่ึงเปนคนเครงครัดดานประเพณี
จะตองเสียใจมากและถาคนอื่นรูจะเขาใจวาเธอชิงสุกกอนหาม  แตถาปฏิเสธไมไปเชาหอพักอยูกับ
โชคชยัเธอก็ตองผิดใจกับโชคชัย  ถาทานเปนนดัดาจะตดัสินใจอยางไร 
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ใบงานหมายเลข 6.4 
“ทางออกหรือทางตัน” 

 
ชื่อกลุม....................................................................................... 

 
จากสถานการณสถานการณระหวางโชคชยักับนัดดา  จงอภิปรายในประเด็นดังนี้  

 
7. ปญหาที่ตองตัดสินใจคือ……………………………………………………………………… 
8. ขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจและแกปญหาคือ……………………………………… 
9. สถานการณนี้   มีทางเลือกกี่ทาง………….ทาง 

ทางเลือกที่  1   คือ………………………………………………..…………………………… 
ทางเลือกที่  2   คือ………………………………………………..…………………………… 
ทางเลือกที่  3   คือ………………………………………………..…………………………… 

10. ขอดีขอจํากัดของแตละทางเลือก 
ทางเลือกที่  1 
 ขอดี   คือ  ………………………………………………..……………………………… 
 ขอกําจัดคือ  ………………………………………………..……………………………… 
ทางเลือกที่  2 
 ขอดี   คือ  ………………………………………………..……………………………… 
 ขอกําจัดคือ  ………………………………………………..…………………………… 
ทางเลือกที่  3 
 ขอดี   คือ  ………………………………………………..……………………………… 
 ขอกําจัดคือ  ………………………………………………..…………………………… 

11. ทางเลือกที่เหมาะสมที่จะตองตัดสินใจและแกปญหา
คือ………………………………………………..………………………………………..……
………………………………..……………………………………………………………… 

12. เหตุผล  เพราะ………………………………………………..………………………………. 
………………………………..……………………………..………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
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สถานที่เกิด  จังหวดัชลบุรี 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัญฑิต (สุขศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (เกีรยตินยิมอันดับ2) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศกึษา) 
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