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  แบบประเมินสมรรถนะในงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

 การมุงเนนท่ีผูเรียน  (student  oreientation)

         ความหมาย  :  การคนหาและวิเคราะหความตองการของผูเรียน รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู    

          เพื่อสนองตอความตองการและความพึงพอใจของผูเรียนไดอยางรวดเร็ว

ระดับ    ลักษณะพฤติกรรม
      ไมเขาใจคุณลักษณะของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

1       ไมสามารถตอบขอซักถามตางๆ จากผูเรียน

      ไมรับฟงปญหาและขอเรียกรองจากผูเรียน

      ไมสามารถสรุปหรือแยกแยะความตองการของผูเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

      ช้ีแจงรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู แกผูเรียนไดบาง

2       ตอบขอซักถามในรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู แกผูเรียนได

      แจงความคืบหนาในการเปลี่ยนแปลงของการจัดกิจกรรมการเรียนรู แกผูเรียนอยาง

          สม่ําเสมอ
     วิเคราะหความตองการของผูเรียนไดอยางถูกตอง

3      ติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู แกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ

     ใหขอมูลขาวสารและความรูในเนื้อหาแกผูเรียนไดอยางชัดเจน

      ตอบขอซักถามที่นอกเหนือจากหนาที่ที่รับผิดชอบได

4      หาวิธีการในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู แกผูเรียนได

     แกไขปญหาขอขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นจากผูเรียนและเพื่อนรวมงาน

     ชักจูงและจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ผลการประเมิน

(    ) ระดับ 1 (    ) ระดับ 2 (    ) ระดับ 3 (    ) ระดับ 4
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  แบบประเมินสมรรถนะในงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

 การทํางานเปนทีม  (teamwork)

         ความหมาย   :   การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใหความรวมมือ ชวยเหลือ ใหเกียรติผูนําและสมาชิก

                                    ทีมงานเพื่อนําทีมไปสูการบรรลุเปาหมาย

ระดับ    ลักษณะพฤติกรรม
      หลีกเลี่ยงการใหขอมูล ขาวสารและความชวยเหลือตางๆ แกสมาชิกในทีม

1       ไมสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายจากทีมงานใหประสบผลสําเร็จ

       ไมรับรูเปาหมายและผลการดําเนินงานตางๆ ของทีมงาน

       ใหขอมูลขาวสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหมๆ แกสมาชิกในทีม

2        ใหความชวยเหลือและสนับสนุนการทํางานของเพื่อนรวมทีมอยางเต็มใจ

       มุงมั่นในการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ

       ยอมรับฟงขอสรุปและผลการตัดสินใจของทีมงาน

       จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานไดโดยไมตองอาศัยความชวยเหลือ

           จากหัวหนางาน

3       ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานของสมาชิกในทีมไดสําเร็จ

      แลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นใหมๆ กับสมาชิกนอกทีม

       กระตุนใหสมาชิกในทีมสามารถทํางานรวมกับทีมงานภายนอกได

      ผลักดันใหสมาชิกในทีมนําความรูและทักษะที่มีมาใชใหเกิดประโยชน

4      กระตุนใหสมาชิกในทีมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน

      นําเสนอวิธีการและความคิดเห็นใหมๆ ในการปรับปรุงระบบการทํางานของทีมงาน

ผลการประเมิน

(    ) ระดับ 1 (    ) ระดับ 2 (    ) ระดับ 3 (    ) ระดับ 4
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  แบบประเมินสมรรถนะในงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ความรูในสายวิชาชีพ  (teachnical  knowledge)

       ความหมาย : มีความรูและความเขาใจในระบบหรือข้ันตอนการทํางาน รวมทั้งสามารถประยุกตใช

                           ความรูและทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จได

ระดับ    ลักษณะพฤติกรรม
      ไมมีความเขาใจในระบบหรือขั้นตอนการทํางานที่รับผิดชอบ

1       ไมเขาใจปญหาหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทํางานที่ผิด

      หลีกเลี่ยงการรับรู การเปลี่ยนแปลงระบบหรือขั้นตอนการทํางานใหมๆ

      มีความรูในสายวิชาชีพ แตไมสามารถนํามาประยุกตใชไดสําเร็จ

2       ซักถามหัวหนางานหรือสมาชิกในทีมงานเกี่ยวกับวิธีการหรือขั้นตอนการทํางาน

          อยูเสมอ
      พยายามทําความเขาใจในระบบหรือขั้นตอนการทํางานใหมๆ

      เขาใจกระบวนการ ระบบหรือขั้นตอนการทํางานที่รับผิดชอบเปนอยางดี

3       อธิบายขั้นตอน และกระบวนการในการทํางานไดอยางชัดเจน

      ประยุกตใชความรูที่มีในการปฏิบัติงานใหสําเร็จได

      มีความรู ความชํานาญในงานอยางลึกซึ้ง

4       สามารถพัฒนาตอยอดความรูจากประสบการณไดบาง

      สามารถใชความรูพัฒนาและปรับปรุงการทํางานได

ผลการประเมิน

(    ) ระดับ 1 (    ) ระดับ 2 (    ) ระดับ 3 (    ) ระดับ 4


