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การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา เพื่อศึกษา พัฒนา และประเมินรูปแบบการจัดการความรู 
ผานเว็บท่ีเสริมสรางสมรรถนะของนักศึกษาครูโดยมีประชากรเปาหมาย แบงเปน 3 กลุม คือ กลุมเปาหมาย
ในการศึกษารูปแบบ ไดแก ผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูประสบการณดานการจัดการความรู ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือสารการศึกษา และดานหลักสูตรวิชาชีพครู จํานวน 18 คน กลุมเปาหมายในการพัฒนา
รูปแบบ ไดแก นักศึกษาครูท่ีเรียนในหลักสูตรวิชาชีพครูของสาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2/2553 ท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 
37 คน และกลุมเปาหมายในการประเมินรูปแบบ ไดแก นักศึกษาครูท่ีเรียนในหลักสูตรวิชาชีพครูสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2/2553 
จํานวน 64 คน สวนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก รูปแบบการจัดการความรูผานเว็บท่ีเสริมสราง
สมรรถนะของนักศึกษาครูท่ีพัฒนาข้ึน และแบบประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครู  

 

ผลการวิจัยท่ีสําคัญ พบวา รูปแบบการจัดการความรูผานเว็บท่ีเสริมสรางสมรรถนะของ 
นักศึกษาครู (I-Can do model) ซึ่งเปนผสมผสานแนวคิดและหลักการของการจัดการความรูและการเรียนรู
ผานเว็บเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนักศึกษาครู โดยรูปแบบดังกลาวไดรับการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ
ประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 1) ปจจัยนําเขา ซึ่งเปนองคประกอบของการเรียนรูผานเว็บ ประกอบดวย 
3 องคประกอบ ไดแก การเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ และเครือขายอินเทอรเน็ต โดยอาศัยเทคโนโลยี 
การเรียนรูผานเว็บ 3 ลักษณะ ไดแก เทคโนโลยีการส่ือสาร เทคโนโลยีการเรียนรูรวมกัน และเทคโนโลยี
ฐานขอมูล 2) กระบวนการ ซึ่งเปนองคประกอบหรือรูปแบบการจัดการความรู ประกอบดวย 5 องคประกอบ 
ไดแก การคิดคนและสรรคสราง การพินิจและคิดวิเคราะห การประยุกตใชและนําไปปฏิบัติ การโอนถาย
และกระจายแบงปน และการประเมินและปรับปรุง และ 3) ผลผลิต ซึ่งเปนผลการประเมินสมรรถนะของ
ผูเรียนจากกระบวนการจัดการความรู ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก สมรรถนะของผูเรียนดานความรู 
ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติงาน ท้ังน้ีรูปแบบดังกลาวมีผลการประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ 
อยูในระดับมากท่ีสุด และมีประสิทธิภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ 85/85 รวมท้ังสามารถเสริมสรางสมรรถนะ
ของนักศึกษาครูโดยกลุมท่ีเรียนรูตามรูปแบบการจัดการความรูผานเว็บมีสมรรถนะสูงกวากลุมท่ีเรียนรู 
ผานเว็บแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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