
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิทดลอง เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-

I เร่ืองวงจรฟลปิ-ฟลอป  ผูวิจยัไดดําเนินการวิจัยตามขัน้ตอนดังตอไปนี ้
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3.3  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
3.4  การดําเนนิการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5  สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1.1 ประชากร   
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  ช้ันปที่  2  ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2548  จํานวน  60  คน  
 

3.1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักเรียนที่คัดเลือกจากประชากรโดยวิธีการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling)  จํานวน  25  คน ที่ยังไมเคยผานการเรียนวิชาวงจรพัลซและ
ดิจิตอล  ดวยวธีิการจับฉลาก  

 
3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

การวิจยัในครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงทดลอง  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดปฏิบัติการ UniTr@in-I 
เร่ืองวงจรฟลปิ-ฟลอป    ผูวจิัยไดใชเครื่องมือในการวิจัยดังตอไปนี ้

1. ชุดปฏิบัติการ UniTr@in เร่ืองวงจรฟลิปฟลอป    
2.  ใบงานการทดลองชุดปฏิบัติการ UniTr@in-I เร่ืองวงจรฟลิป-ฟลอป     
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดปฏิบัตกิาร UniTr@in  เร่ืองวงจรฟลิป-

ฟลอป 
4. แบบประเมนิคุณภาพของชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-I   เร่ืองวงจร  ฟลิป-ฟลอป  ดาน

เนื้อหา และ ทางดานภาษา  โดยการกําหนดรายการประเมินใหครอบคลุมในสวนตาง ๆ  โดยระดับ
ความคิดเหน็เปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)   
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3.3  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจยั  
  

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ชุดปฏิบัติการ UniTr@in-I   ผูวิจัยไดนํามาจากชดุทดลองของบริษัท 
LUCAS  NULLE สรางขึ้น  โดยทางผูวิจยัไดทําการสรางเครื่องมือในการวิจยั  ประกอบดวย 
 3.3.1  ใบงานชุดปฏิบัติการ  UniTr@in –I เร่ืองวงจรฟลปิ-ฟลอป   
 3.3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.3.3  แบบประเมินคณุภาพทางดานเนื้อหาและทางดานภาษาของชุดปฏิบัติการ  
UniTr@in-I   เร่ืองวงจรฟลิป-ฟลอป 
 

3.3.1  การสรางใบงานชุดปฏิบัติการ  UniTr@in –I เร่ืองวงจรฟลิป-ฟลอป  มีขั้นตอน
ดังนี ้
  1. ผูวิจัยไดทําการแปลใบงานการทดลอง จากใบงานการทดลองของผูผลิตซึ่งเปน
ใบงานภาษาองักฤษใหมีความสอดคลองกับชุดทดลอง  โดยศึกษาเนือ้หาเอกสารที่เกี่ยวของในใบ
งานแตละเรื่อง   ดังนั้น  ผูวจิัยจึงไดศึกษาคนควาเอกสาร  ตํารา  เพื่อใชเปนสวนทีอ่างอิงของการ
เขียนเนื้อหาทฤษฎี  การสรางใบงานประกอบไปดวยหวัเร่ืองของการทดลอง  วัตถุประสงคของการ
ทดลอง   เนื้อหาทฤษฎีที่เกีย่วของโดยสรุป   อุปกรณที่ใชในการทดลอง   ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน   
  2.  นําเสนออาจารยผูควบคมุวิทยานิพนธและผูควบคุมวิทยานพินธรวมตรวจสอบ  
หากมีขอบกพรองทําการปรับปรุงแกไข 
  3.  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5 คน ประเมินคุณภาพใบงาน  ดังนี ้
                                3.1 รศ.ดร.ประสิทธิ์   นาคประทุมสวัสดิ์  รองศาสตราจารยระดับ 9 ประจํา
ภาควิชาภาษา คณะศิลปะศาสตรประยุกต    สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปราจนีบุรี 
                                3.2 อาจารยสุชาติ  โพธ์ิศรี  รองคณบดี ฝายวางแผนและพัฒนา คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 3.3  ดร.สมบูรณ  แสงวงควาณิชย  อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  
 3.4   อาจารยนริศร  แสงคะนอง  อาจารยประจํา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 

3.5 อาจารยพนาฤทธิ์  เศรษฐกุล  ผูอํานวยการศูนยนวตักรรม เทคโนโลยี 
ไทย-ฝร่ังเศส  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
  4. นําไปทดลองใชกับ  กลุมทดลอง ซ่ึงเปนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส   โรงเรียนเทคโนโลยีช่ืนชม ไทย-เยอรมัน สระบุรี  ที่เคยผานการเรียน
วิชา วงจรพัลซและดิจิตอล   จํานวน  20  คน นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข 
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5. นําขอมูลที่ไดใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูควบคุมวิทยานิพนธรวม
ตรวจสอบแกไขอีกครั้ง  นําผลมาปรับปรุงแกไขเปนขั้นสุดทาย 

6.   ไดใบงานการทดลองชุดปฏิบัติการ  UniTr@in  เร่ืองวงจรฟลิป-ฟลอป    เพื่อ
นําไปใชวิจยักบักลุมตัวอยางจํานวน  25  คน แสดงในรูปที่  3.1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.1  ลําดับขั้นตอนการสรางใบงานชุดปฏิบัติการปฏิบัติการ UniTr@in -I  เร่ืองวงจร ฟลิปฟลอป 

เร่ิมตน 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

สรางใบงานการทดลอง 

ผูทรงคุณวุฒ ิ
ประเมินใบงาน 

ทดลองใชกับนักศึกษา 

ตรวจสอบ 

ผูควบคุมวิทยานิพนธและผูควบคุม
วิทยานพินธรวมตรวจสอบ 

ไดใบงานการทดลองชุดปฏิบัติการ UniTr@in  เร่ือง  วงจร 
ฟลิป-ฟลอป เพื่อนําไปใชกบักลุมตัวอยาง จํานวน 25  คน 

ปรับปรุงแกไข 

ปรับปรุงแกไข 

ปรับปรุงแกไข 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

จบ 
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n
RIOC ∑=

3.3.2   การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-I  เร่ือง

วงจรฟลิป-ฟลอป    เปนปรนยัชนิด  4  ตัวเลือก  ซ่ึงไดดําเนินการสรางตามลําดับดังนี ้
1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสารตาง  ๆ ที่

เกี่ยวกับขั้นตอน  เทคนิคและวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากเอกสาร
เกี่ยวกับการวดัผลและการสรางแบบทดสอบ  

2.  ศึกษาเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เร่ือง วงจรฟลิป-ฟลอป  
3. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ

แบบ 4 ตัวเลือก  โดยแบบทดสอบในแนวคําถามปฏิบัติ  จากผลการทดลอง  ซ่ึงมคีําตอบถูกเพียง  
ขอเดียว  และคําตอบลวง  3  คําตอบ  ใหครอบคลุมวัตถุประสงค ตรงตามเนื้อหา   ซ่ึงมีเกณฑการ
ใหคะแนนในแตละขอ  คือ ขอที่ตอบถูกใหคะแนนเปน  1  และขอทีต่อบผิด  ไมตอบ  หรือตอบ
มากกวา  1  ขอ ใหคะแนนเปน  0  นําแบบทดสอบไปใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ
แกไข  นํามาปรับปรุงจนถูกตองเหมาะสม 

4.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปหาคุณภาพดังนี ้
4.1  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเปนรายขอ   ของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทีส่รางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ประเมิน  จํานวน  5  คน  โดยใชหลักเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้

คะแนน  +1  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มคีวาม
สอดคลองกับวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

คะแนน  0  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไมแนใจวามี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

คะแนน  -1  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แนใจวาไมมี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 นําผลการพิจารณาแตละขอของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  ทาน  ซ่ึงทั้ง  5  ทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิชุดเดียวกนักับทีป่ระเมินความคิดเห็นทางดานใบงาน  ไปหาดัชนีความสอดคลองระหวาง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยใชสูตร (พวงรัตน     
มณีรัตน. 2540  :  117) ดังนี้ 
 

                            (3.1) 
 
 เมื่อ  IOC   หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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  ∑ R  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
  n  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวฒุิ 
 จากนั้นจึงเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองกับวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ตั้งแต  
0.5  ขึ้นไปนําไปใชงาน 
 4.2    นําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนมาปรับปรุง    และแกไขขอบกพรอง   
 4.3 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คัดเลือกแลว  ไปทดลองใช 
(try  out) กับนักเรียนระดับ ปวช. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  ของโรงเรียนเทคโนโลยีช่ืนชม ไทย-
เยอรมัน  สระบุรี  จํานวน  20  คน  ซ่ึงเคยเรียนวิชาวงจรพัลซและดิจติอล มาแลว  เพื่อนําผลที่ได
จากการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 4.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาตรวจใหคะแนนขอทีต่อบถูก
ใหคะแนนเปน  1 ขอที่ตอบผิด  ขอที่ตอบมากกวา  1  คําตอบ  ใหคะแนนเปน  0  
 4.5  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมารวมคะแนน  เรียงจากคนที่
ไดคะแนนสูงสุดไปหาคนทีไ่ดคะแนนต่ําสุด 
 4.6  คัดเลือกเอาคะแนนต่ําสดุขึ้นมา  50%  ของจํานวนผูเขาสอบทั้งหมดซึ่งจัด
วาเปน  กลุมต่ํา และคัดเลอืกเอาคะแนนสูงสุดลงไป  50%  ของจํานวนผูเขาสอบทั้งหมดซึ่งจัดวา
เปนกลุมสูง 
 4.7  หาความถี่ของคนที่ตอบถูกในกลุมเกง  และกลุมต่าํเปนรายขอ  และมา
วิเคราะหหาคาความยากงาย (difficulty)  ของแบบทดสอบเพื่อเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่มีคาความยากงายอยูระหวาง  0.20-0.80  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2538 : 237)  ดังนี้ 
 

      
LH

LH

NN
ffp

+
+

=                             (3.2) 
 

เมื่อ   p    หมายถึง ระดบัความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
Hf   หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
Lf   หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
HN  หมายถึง  จํานวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุมสูง 
LN  หมายถึง  จํานวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุมต่าํ 

4.8  หาคาอํานาจจําแนก ( )r   คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.20  
ขึ้นไป โดยเฉลี่ยใหครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาแลวปรับปรุงแกไขเพิ่มเตมิในบางรายขอ  
เพื่อใหสอดคลองตามวัตถุประสงคโดยใชสูตร (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2538 : 237) ดังนี้ 
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H

LH

N
ffr −

=                  (3.3) 

 
 เมื่อ   r  หมายถึง   คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
  Hf  หมายถึง   จํานวนผูตอบถูกในกลุมสงู 
  Lf  หมายถึง   จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่าํ 
  HN  หมายถึง   จํานวนนักเรียนทั้งหมดในกลุมสูง 
 

4.9  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช
สูตรของ  KR-20  ของคูเดอร  ริชารดสัน (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2538 : 142) 

 

 
⎭⎬
⎫

⎩⎨
⎧ ∑−

−
=

2tt S
pq1

1K
Kr                (3.4) 

 
 เมื่อ ttr  หมายถึง   คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  K  หมายถึง  จํานวนขอสอบทั้งหมด 
  p  หมายถึง  สัดสวนของผูที่ตอบถูกในแตละขอ 
  q  หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
  2S  หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 
 คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบที่มีคา  0.7-1.0  แสดงวาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสูง  
ถามีคาความเชื่อมั่น  0.3-0.7  แสดงวาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นปานกลาง  ถามีคาความเชื่อมั่นต่าํ
กวา  0.3  แสดงวาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นต่ํา จากการวิจัย คาความเชื่อมั่นของใบงานการทดลอง 
มีคาเทากับ  0.88  และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีคาเทากับ  
0.75 
 4.10  ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สมบูรณแลว  ใชเปนแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากเรียนครบทุกใบงาน ผูวิจัยไดสรุปขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ   
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออกมา  ดังรูปที ่ 3.2 
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รูปท่ี   3.2   ลําดับขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3.3.3 การสรางแบบประเมินคุณภาพ ทางดานเนื้อหาและทางดานภาษา ของชดุปฏิบตัิการ  
UniTr@in-I   เร่ืองวงจรฟลิป-ฟลอป 

สรางแบบประเมินคุณภาพ นําไปใหอาจารยผูควบคุมวิทยานพินธ และผูควบคุมวิทยานพินธ
รวมตรวจสอบแกไข  นํามาปรับปรับจนถูกตองเหมาะสม  จึงนําไปใชประเมินความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญที่มตีอเนื้อหา ใบงานการทดลอง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ข้ันตอน
ในการสรางแบบประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

เร่ิมตน 

ศึกษาวิธีการสรางและเทคนคิการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เกีย่วของ 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใบงานการทดลอง 

ปรับปรุงแกไข 

ปรับปรุงแกไข 
ผูทรงคุณวุฒ ิ
ประเมิน 

ทดลองใชกับนักศึกษา 

ผูควบคุมวิทยานิพนธและผูควบคุม
วิทยานพินธรวมตรวจสอบ 

ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับสมบูรณ 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

จบ 
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  1. โดยศึกษาทฤษฎีเร่ืองที่เกี่ยวของ  รายละเอียดตาง ๆ  จากใบงานการทดลองและชุด
ปฏิบัติการ  นําส่ิงตาง ๆ เหลานี้มากําหนดหวัขอที่จะประเมินแตละดานจะมีชองใหผูทรงคุณวุฒิ  
เลือกประเมินแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงการประเมินแบงออกเปน  5  ระดับ (Scale)  คือ  ดีมาก, ดี, 
ปานกลาง, พอใช  และควรปรับปรุง  โดยระดับความคิดเห็นเปนบวกมีคะแนนเปน  5 , 4 , 3 , 2  
และ  1  ในแบบประเมินคณุภาพใบงานของชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-I    ผูวิจยัแบงระดับความ
คิดเห็น  ออกเปน  5  ระดับ  ดังนี ้
  ระดับ   5   หมายถึง   ดีมาก 
  ระดับ   4   หมายถึง  ดี 
  ระดับ   3   หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับ   2   หมายถึง  พอใช 
  ระดับ   1   หมายถึง  ควรปรับปรุง 

โดยมีเกณฑการตีความหมาย ของการแสดงความคิดเหน็  จากผูทรงคุณวฒุิ  ตามแบบของ  
John W Best  ซ่ึงการนําคะแนนที่ไดจากแบบสื่อประเมิน  มาคํานวณหาคาเฉลี่ยเพื่อทําการประเมิน
ดังนี ้

เกณฑการตีความหมายของการแสดงความคิดเห็น 
 คาเฉลี่ย  4.50-5.00 หมายถึง  ระดับคุณภาพดีมาก 
 คาเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายถึง  ระดับคุณภาพดี 
 คาเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายถึง  ระดับคุณภาพปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50-2.49 หมายถึง  ระดับคุณภาพนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00-1.49 หมายถึง  ระดับคุณภาพนอยมาก 
 ในการประเมนินั้น  คะแนนเฉลี่ยที่ไดดานเนื้อหาใบงาน  และทางดานภาษา  จะตองได
เกณฑ ( )X   ตั้งแต  3.50  ข้ึนไปจงึจะถือวาผานเกณฑการประเมินจากผูทรงคณุวุฒ ิ
 2. นําแบบประเมินคณุภาพที่มีตอ เนื้อหาใบงาน และทางดานภาษา ของชุดปฏิบัติการ  
UniTr@in-I    ใหอาจารยผูควบคุมวิทยานพินธตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

3. ไดนําแบบประเมินคณุภาพใหผูทรงคุณวุฒทิําการใหคะแนน 
4. นําแบบประเมนิคุณภาพที่มีตอ เนื้อหา,ใบงาน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-I   ที่ประเมินแลวมาวเิคราะหหาคาเฉลี่ย  ( X ) และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ( ..DS ) 
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รูปท่ี 3.3  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบประเมินคุณภาพของผูทรงคุณวฒุิที่มีตอชุดปฏิบัติการ  
                UniTr@in-I    เร่ืองวงจรฟลิป-ฟลอป  
 
3.4  การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 ในขั้นตอนการทดลองไดดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ มีลําดับขั้นตอน
ในการดําเนินการดังนี ้

1.  ผูวิจัยไดนําหนังสือขอความรวมมือในการทําวจิัย  จากคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยี   ช่ืนชม 
ไทย-เยอรมัน  สระบุรี  เพื่อขออนุญาตและประสานงานในการทําวจิัยในสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

2. ทําการนัดหมายกับนักเรยีนระดับ  ปวช.  ในสาขาวชิาอเิล็กทรอนิกส  ของโรงเรียน
เทคโนโลยีช่ืนชม ไทย-เยอรมัน  สระบุรี  ที่เคยผานการเรียนวิชาวงจรพัลสและดจิิตอล มาแลว  
จํานวน  20  คน    ทําการทดลองโดยใชชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-I  ตามลําดับขั้นการทดลองในใบงาน
การทดลอง   

 
 

เร่ิมตน 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

สรางแบบประเมินคุณภาพของผูทรงคุณวฒุิ 

ปรับปรุงแกไข 
ผูควบคุมวิทยานิพนธและผูควบคุม

วิทยานพินธรวมตรวจสอบ 
ไมผาน 

ผาน 
นําไปใชประเมินความคิดเหน็จากผูทรงคณุวุฒ ิ

จบ 
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n
RIOC ∑=

3.  เมื่อทําการทดลองแลว  จากนั้นทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   นําผลที่ได
จากการทดลองมาวิเคราะหหาคาความยากงาย  ( )p  ใหอยูระหวาง  0.20-0.80  คาอํานาจจําแนก  
( )r   ตั้งแต  0.20  ข้ึนไป (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2538 : 237)  และวิเคราะหคาความเชือ่มั่นของใบ
งานการทดลอง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.  ทําการนัดหมายกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  25 คน  ใชวิธีการสอนภาคปฏิบัติแบบ ชุดการ
สอนสําเร็จรูป  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-I  กับนักเรียนกลุมตัวอยางโดย
ช้ีแจงใหทราบถึงขอบขายการใชงาน  หลักการทํางาน  สวนประกอบที่เกี่ยวของ  วิธีปฏิบัติกอนการ
ทดลอง  และอธิบายทฤษฎี  พรอมแนะนําในการทดลองทุกครั้งกอนลงมือทําการทดลอง   

5.  นําชุดปฏิบัติการ  UniTr@in-I เร่ืองวงจร ฟลิป-ฟลอป  ที่ไดรับการพัฒนาแลวทดลอง
กับกลุมตัวอยาง  เพื่อหาประสิทธิภาพ  โดยใหผูเรียนปฏิบัติตามใบงาน   และใหทาํแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

6. จากนัน้นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทีไ่ด  มาคํานวณเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดปฏิบัตกิาร 
 
3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 

3.5.1   การหาดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (พวงรัตน  มณีรัตน. 2540 : 117)  ดังนี ้
 

                                        (3.4) 
 

  

เมื่อ    IOC     หมายถึง    ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
                                         การเรียนกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

  ∑ R  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
  n  หมายถึง  จํานวนผูทรงคุณวฒุิ 
 
 จากนั้นจึงเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองกับวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ตั้งแต  
0.5  ข้ึนไปนําไปใชงาน 
 

   3.5.2   การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ประกอบดวยการหาคาความยาก

งาย  การหาคาอํานาจจําแนก  และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
3.5.2.1  หาคาความยากงาย  (difficulty)  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2538 : 237)  

ดังนี ้  
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LH

LH

NN
ffp

+
+

=                 (3.5) 

  
เมื่อ   p    หมายถึง ระดบัความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Hf   หมายถึง   จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
Lf   หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
HN  หมายถึง  จํานวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุมสูง 
LN  หมายถึง  จํานวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุมต่าํ 

 
 ขอบเขตของคา  p  และความหมาย 

0.80-1.0 เปนขอสอบที่งายมาก 
0.60-0.79            เปนขอสอบที่คอนขางงาย (ใชได) 
0.40-0.59 เปนขอสอบที่ยากงายพอเหมาะ (ด)ี 
0.20-0.39 เปนขอสอบที่คอนขางยาก (ใชได) 
0.00-0.19 เปนขอสอบที่ยากมาก  
 

3.5.2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   โดยใช
สูตรของ  KR-20  ของคูเดอร  ริชารดสัน  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2538 : 142)  ดังนี้   
 

 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
= ∑

21
1 S

pq
K

Krtt                              (3.6) 
 

 เมื่อ ttr  หมายถึง   คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  K  หมายถึง  จํานวนขอสอบทั้งหมด 
  p  หมายถึง  สัดสวนของผูที่ตอบถูกในแตละขอ 
  q  หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
  2S  หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 

3.5.3  การประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยหาคาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน  
จากแบบประเมินคุณภาพของใบงานการทดลอง 

3.5.3.1  การหาคาเฉลี่ย  ( )X  (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2538 : 151)  ดังนี ้
 

     
               (3.7) 

 
 

N
XX ∑=
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 เมื่อ  X  คือ  คาเฉลี่ยของคะแนน 
   X  คือ คะแนนแตละจํานวน 
   ∑ X  คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  คือ  จํานวนผูสอบทั้งหมด 
 

3.5.3.2 การหาคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน  ( )DS.   ใชสูตรดังนี้ 
 

)1(

2)(2
..

−
∑ ∑−

=
NN

XXNDS                (3.8) 

 
 เมื่อ   ..DS  หมายถึง   คาเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
   X  หมายถึง   คะแนนของผูทรงคุณวุฒิแตละคนประเมนิ  
   N  หมายถึง   จํานวนผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินทั้งหมด 

    1−N  หมายถึง   คาของชั้นแหงความอิสระ  
 

 3.5.4  การหาประสิทธิภาพของชดุทดลอง 
 

 1001 ×∑=

A
N
XE               (3.9) 

 

 =1E   ประสิทธิภาพของแบบทดสอบทายการทดลอง 
 =∑ X  คะแนนรวมของแบบทดสอบทายการทดลอง 
 =A    คะแนนเต็มของแบบทดสอบทายการทดลอง 
 =N    จํานวนผูเรียนทั้งหมด 
  

 1002 ×∑=

B
N
XE               (3.10) 

 

 =2E  ประสิทธิภาพของแบบทดสอบรวมหลังการทดลองใบงานแลว 
 =∑ X  คะแนนรวมของแบบทดสอบรวม 
 =B   คะแนนเต็มของแบบทดสอบรวม 
 =N   จํานวนผูเรียนทั้งหมด 
 
 


