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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศกึษาการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจาก

เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลของ

ผูทําบัญชีที่มีผลตอการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  

ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตวัอยางคือ ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีไวกับ 

กรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแต พ.ศ. 2544 ทาํงานในสํานกังานบญัชีทีใ่หบริการรับทําบัญชีในกรุงเทพมหานคร 

และผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดานการบัญชีมาแลวไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 429 คน วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิต ิดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานดวยคาสถิติ 

t-test F-test (one–way ANOVA) และ paired t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี ทั้งกอนและหลังจากเขารับ 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสูงเชนเดียวกัน แตหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลว

ประสิทธิผลในการทํางานจะสูงเพ่ิมขึ้นมากกวา และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ในดานการวิเคราะห

รายการคาหรอืรายการทางบญัชี และในดานการจัดทํารายงานทางการเงนิ ประสิทธิผลในการทํางานของผูทํา

บัญชี ทั้งกอนและหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสูงเชนเดียวกัน แตหลังจากเขารับการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลว ประสิทธิผลในการทํางานจะสูงเพ่ิมขึ้นเล็กนอย สวนในดานการบันทึก

บญัชีแยกประเภท สรปุและรายงาน กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง 

แตหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวจะอยูในระดับสูง ในดานปจจัยสวนบุคคลคอื อายุ 

ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี และการมีใบประกอบวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี มีผลทําใหการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

ของผูทําบัญชีแตกตางกัน ดังนั้นจึงเสนอแนะใหกรมพัฒนาธุรกิจการคาและสภาวิชาชีพบญัชี ควรสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูทําบัญชีไดเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพที่ตรงตามความตองการในแบบที่เหมาะสม

กับพ้ืนฐานของผูทําบัญชีแตละคนและมีตนทุนในการอบรมที่ต่ําลง เพ่ือผูทําบัญชีจะไดนําความรูไปใชในการ

ทํางานไดจริงและเกิดประโยชนในการเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางาน 
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