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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศกึษาการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจาก

เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลของ

ผูทําบัญชีที่มีผลตอการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  

ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตวัอยางคือ ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีไวกับ 

กรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแต พ.ศ. 2544 ทาํงานในสํานกังานบญัชีทีใ่หบริการรับทําบัญชีในกรงุเทพมหานคร 

และผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดานการบัญชีมาแลวไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 429 คน วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิต ิดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานดวยคาสถิติ 

t-test F-test (one–way ANOVA) และ paired t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี ทั้งกอนและหลังจากเขารับ 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสูงเชนเดียวกัน แตหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลว

ประสิทธิผลในการทํางานจะสูงเพ่ิมขึ้นมากกวา และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ในดานการวิเคราะห

รายการคาหรอืรายการทางบญัชี และในดานการจัดทํารายงานทางการเงนิ ประสิทธิผลในการทํางานของผูทํา

บัญชี ทั้งกอนและหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสูงเชนเดียวกัน แตหลังจากเขารับการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลว ประสิทธิผลในการทํางานจะสูงเพ่ิมขึ้นเล็กนอย สวนในดานการบันทึก

บัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดบัปานกลาง 

แตหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวจะอยูในระดับสูง ในดานปจจัยสวนบุคคลคอื อายุ 

ประสบการณทํางานของการเปนผูทาํบญัชี พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี และการมีใบประกอบวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี มีผลทําใหการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

ของผูทําบัญชีแตกตางกัน ดังนั้นจึงเสนอแนะใหกรมพัฒนาธุรกิจการคาและสภาวิชาชีพบัญชี ควรสงเสรมิและ

สนับสนุนใหผูทําบัญชีไดเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทีต่รงตามความตองการในแบบที่เหมาะสม

กับพ้ืนฐานของผูทําบัญชีแตละคนและมีตนทุนในการอบรมที่ต่ําลง เพ่ือผูทําบัญชีจะไดนําความรูไปใชในการ

ทํางานไดจริงและเกิดประโยชนในการเพ่ิมประสิทธิผลในการทาํงาน 
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This research aims to study the effectiveness development of bookkeepers after attending the 

Continuing Professional Development program, and to compare the differences of personal factors of 

bookkeepers which affect the development of working effectiveness after attending such program. 

Questionnaires are used in order to collect data from 429 bookkeepers who have been registered with the 

Department of Business Development since 2001, work in accounting firms in Bangkok, and have attended 

courses in accounting at the Continuing Professional Development program for at least 18 hours. The 

statistical methods used in analyzing data include frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test,  

F-test (one-way ANOVA), and paired t-test at the statistical significance level of 0.05.  

 

The results show that the overall working effectiveness of bookkeepers, both before and after 

attending the Continuing Professional Development program is at high level, however after attending such 

program, such effectiveness increases significantly. Specifically, the effectiveness of bookkeepers in 

analyzing accounting transactions and conducting financial reports, both before and after attending the 

Continuing Professional Development program, is at high level, and increases after attending the Continuing 

Professional Development program as well. Regarding the effectiveness in recording and summarizing 

accounting transactions, before attending the Continuing Professional Development program, it is at medium 

level, and increase to high level after attending such program. Considering personal factors including age, 

work experience, the length of time registered as a bookkeeper, and the status of whether they obtain the 

accounting professional license, these factors cause the differences in the effectiveness development of 

bookkeepers. As a results, the study recommends that the Department of Business Development and the 

Federation of Accounting Professions promote and encourage bookkeepers to attend the Continuing 

Professional Development program that is suitable and meets individual demands, while keep the costs of 

training low, so that bookkeepers would be able to utilize knowledge and experiences to level up their 

working effectiveness. 
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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ความสําคัญของปญหา 

 

วิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพหนึ่งที่มีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะธุรกิจ

ปจจุบันน้ียอมรับวา การบัญชีน้ันมีความสําคัญและเปนสวนงานที่สนับสนุนการกาวไปขางหนา

ของธุรกิจ เนื่องจากการบัญชีจะใหขอมูลเชิงปริมาณและขอเท็จจริงตาง ๆ ทางดานการเงิน  ซึง่แสดง

ในรูปแบบของงบการเงิน ใหองคกรนําไปประกอบการตัดสินใจในการวิเคราะห เปรียบเทียบ  

เพื่อวางแผนการบริหาร ปองกัน แกปญหาในการดําเนินธุรกิจ  รวมทั้งการจัดหาเงินทุน ดังน้ัน 

งบการเงินที่สามารถใหขอมูลไดอยางถูกตองและเปนประโยชนตอการตัดสินใจ จึงเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง 

ดังที่สภาวิชาชีพบัญชี ไดตระหนักถึงความสําคัญ จึงเกิดความรวมมือกับตลาดหลักทรัพย  

แหงประเทศไทย ในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพบัญชีใหมีคุณภาพ ทั้งในดานความรูและมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน เพื่อสรางความนาเชื่อถือในรายงานทางการเงินของบริษัทผูประกอบการ อันจะสงผล

ตอการสรางความเชื่อมั่นตอการลงทุนในตลาดทุน และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม  

(สภาวิชาชีพบัญช,ี 2552)  

 

งบการเงินคือผลผลิตของการบัญชี ซึ่งไดมาจากการจัดทําบัญชีตามกระบวนการและ

ขั้นตอนการจัดทําบัญชี โดยการนําขอมูลทางการเงินของเหตุการณทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบ 

ตอกิจการ ซึ่งเรียกวา รายการคา มาบันทึกเปนขอมูลทางบัญชี ลงในสมุดบัญชี จัดหมวดหมูโดย 

การแยกประเภทรายการและสรุปผล รวมทั้งมีการปรับปรุงรายการทางบัญชีและจัดทํางบการเงิน 

ผูรับผิดชอบในการบันทึกบัญชี เรียกวา ผูทําบัญชี ซึ่งก็คือผูประกอบวิชาชีพบัญชีน่ันเอง ในการ

จัดทําบัญชีน้ันจะมีมาตรฐานการบัญชี ซึ่งคือหลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

เปนแนวทางใหผูทําบัญชี นําไปถือปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ดังนั้นงบการเงินที่มีคุณภาพคือ สามารถใหขอมูลไดอยางถูกตอง เชื่อถือได เพียงพอและทันตอเวลา

จะตองไดมาจากการจัดทําบัญชีที่มีประสิทธิผล  

 

การจัดทําบัญชีไดอยางมีประสิทธิผลน้ัน จําเปนอยางยิ่งที่ผูทําบัญชีจะตองอาศัยความรู

ทางดานบัญชี ซึ่งไดมาจากการเรียน ทักษะและความชํานาญซึ่งไดมาจากประสบการณทํางาน  



2 

 

2 

และตองมีการพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่องอยูเสมอ เน่ืองจากมาตรฐานการบัญชี ซึ่งเปน

หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีการปรับปรุงอยูตลอดเวลา เพื่อใหทันตอสภาวะเศรษฐกิจและ

สถานการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ผูทําบัญชีจึงตองคอยติดตาม ศึกษาและทําความเขาใจ

มาตรฐานการบัญชีในเร่ืองตาง ๆ อยูเสมอ เพื่อจะไดนํามาปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง ทําใหเกิด 

การพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานและสรางความนาเชื่อถือใหแกผูใชงบการเงิน 

 

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีในระดับสากลนั้น กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (Continuing Professional Development: CPD) หรือใน

บางคร้ังอาจใชคําวา การศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง (Continuing Professional Education: CPE) 

เพื่อรักษาและเพิ่มศักยภาพดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา ซึ่งกําหนด 

โดยหนวยงานทางวิชาชีพบัญชีที่มีบทบาทสําคัญระหวางประเทศ เชน สหพันธนักบัญชีนานาชาติ 

(International Federation of Accountants: IFAC)ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard IES7:  Continuing Professional 

Development (A Program of Lifelong Learning and Continuing Development of Professional 

Competence)) มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2549 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ สมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสหรัฐอเมริกา (The American 

Institute of Certified Public Accountants: AICPA) รวมกับ National Association of State Boards 

of Accountancy (NASBA) ไดประกาศมาตรฐานการศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Statement on 

Standards for Continuing Professional Education (CPE) Programs) ซึ่งเปนรายละเอียดประกอบอยู

ใน Uniform Accountancy Act (UAA) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 15 ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550 

สําหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนสมาชิก เพื่อเปนขอปฏิบัติในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง  

ใหมีความรู ความชํานาญในการใหบริการเปนที่นาเชื่อถือ สถาบันผูตรวจสอบภายใน (The Institute 

of Internal Auditors: IIA) ไดกาํหนดขอบังคับสําหรับผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต เขารับการศึกษา

ทางวิชาชีพอยางตอเนื่องตามขอกําหนด เพื่อรักษาระดับความรู ทักษะความชํานาญในการทํางาน 

พรอมทั้งติดตามความรู เทคนิคการทํางานใหม ๆ เสมอ  

 

สําหรับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย กรมพัฒนาธุรกิจการคา

ไดมปีระกาศกรมทะเบียนการคา เร่ือง กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 7(6) แหงพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึง่กาํหนดให 

ผูทําบัญชีที่ข้ึนทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  
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และเพื่อใหมีขอบเขตของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพที่ชัดเจนขึ้น กรมพัฒนาธุรกิจการคา

จึงไดมีประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กาํหนดหลกัเกณฑ วิธกีาร และระยะเวลาในการพฒันา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 โดยมีหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา คือ  

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในทุกรอบ 3 ป ซึ่งในแตละรอบ 3 ปน้ัน 

ตองไมนอยกวา 27 ชั่วโมง และตองมีเน้ือหาที่เกี่ยวกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ชั่วโมง ในแตละป

จะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ชั่วโมง สงผลใหผูทําบัญชีที่ขึ้น

ทะเบียนเปนผูทําบัญชีไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  
 

ในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพน้ัน มุงหวังใหผูทําบัญชีไดรักษาระดับความรู 

ทักษะความชํานาญในการทํางานและเพิ่มเติมความรูใหม ๆ ใหทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ถือเปนสิ่งที่ดีและเปนประโยชนโดยตรงตอตัวผูทําบัญชีเอง เน่ืองจากผูทําบัญชี 

เปนผูที่จะตองนําความรู หลักการและวิธีปฏิบัติทางบัญชีมาใชในการทํางาน ดังน้ันถาผูทําบัญชี 

มีการพัฒนาความรูอยูตลอดเวลาก็เชื่อไดวา จะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานดวย

เชนเดียวกัน ดังน้ันการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน

ของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการพฒันาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ใชวิธีการวัดประสิทธิผล 

ในการทํางานของผูทําบัญชีโดยการประเมนิตนเองตามความคิดเห็นของผูทําบัญชี และเพื่อรวบรวม

ขอเสนอแนะทีค่วรนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เพื่อกอใหเกิดประโยชนแกผูทําบัญชอียางสูงสุด 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

1. เพื่อศึกษาการพฒันาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการพัฒนา 

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  
 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการพัฒนา 

ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา สนับสนุนและสงเสริม การพัฒนาความรูตอเน่ือง 

ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ใหเกิดประโยชนในการพัฒนาความรูและนําความรูน้ันไปใชในการเพิ่ม

ประสิทธิผลในการทํางานแกผูทําบัญชีอยางสูงสุด 
 

2. เพื่อเปนขอมูลใหแกสภาวิชาชีพบัญชีและกรมพัฒนาธุรกิจการคา นําไปเปนแนวทาง 

ในการปรับปรุงและพัฒนา การดําเนินการจัดการ การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี

ใหมีความเหมาะสม สนองตอความตองการในการพัฒนาความรูของผูทําบัญชีมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจัยในคร้ังน้ี เปนการศึกษาการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจาก

เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยจะวัดประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี

เฉพาะในดานการทําบัญชี เนื่องจากขอบเขตงานของผูทําบัญชี จะเนนในดานการทําบัญชีใหถูกตอง

และครบถวนเปนสําคัญ อีกทั้งขอกําหนดของประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 

กไ็ดใหความสําคัญของการพัฒนาความรูเนื้อหาดานการบัญชีถึงสองในสามสวนจากทั้งหมด 
 
 การวิจัยน้ี เปนการศึกษาเฉพาะผูทําบัญชีที่ข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีไวกับกรมพัฒนาธุรกิจ

การคาต้ังแต พ.ศ. 2544 ทํางานในสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีในกรุงเทพมหานคร และ

ผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  ดานการบัญชีมาแลวไมนอยกวา 18 

ชั่วโมง ซึ่งถือวาครบตามจํานวนกําหนดขั้นตํ่าในรอบ 3 ป โดยการประเมินตนเองตามความคิดเห็น

ของผูทําบัญชีและมีระยะเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูล ในเดือนกรกฎาคม-เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 

 
นิยามศัพท 

 
มาตรฐานการบัญชี หมายถึง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปหรือ

มาตรฐานการบัญชีที่กําหนดตามกฎหมายวาดวยการนั้น และเปนแนวทางทีแ่นะนํา ใหผูประกอบ

วิชาชีพบัญชียึดถือเปนหลักปฏิบัติในการ รวบรวม จดบนัทกึ  จําแนก สรุปผลและรายงานทางการเงนิ  
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สํานักงานบัญชี หมายถึง องคกรธุรกิจประเภท หางหุนสวนจํากัดหรือบริษัทจํากัด ที่ให  

บริการรับทําบัญชีในกรุงเทพมหานคร 
 

ผูทําบัญชี หมายถึง ผูทําบัญชีตามกฎหมายวาดวยการบัญชี ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีไว 

กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ต้ังแต พ.ศ. 2544 ทํางานในสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชี 

ในกรุงเทพมหานคร และไดเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพดานการบัญชีมาแลว  

ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง  

 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ หมายถึง ขอกาํหนดตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี พ.ศ.2547 โดยมีรายละเอียด คือ ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

ในทุกรอบ 3 ป ในแตละรอบ 3 ปไมนอยกวา 27 ชั่วโมง และตองมีเน้ือหาเกี่ยวกับการบัญชีไมนอย

กวา 18 ชั่วโมง ในแตละปจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
 
ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการทํางานไดบรรลุวัตถุประสงคของงานนั้น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการวิจัย เร่ืองการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจากเขารับ 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและผลการศึกษาที่เกี่ยวของ  

เพื่อนํามาสรางเคร่ืองมือในการวิจัย โดยแบงออกเปน 4 สวน ไดแก แนวคดิและทฤษฎี ผลการศึกษา 
ที่เกี่ยวของ กรอบแนวคดิการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 

แนวคดิและทฤษฎี 

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีไดศึกษา รวบรวมแนวคดิ และทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 

1. คุณสมบัติและหนาที่ของผูทําบัญชี ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (CPD) 

3. แนวคดิเกี่ยวกับการบัญชีและการจัดทําบัญชี 

4. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลในการทํางาน 

 

คุณสมบัติ หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูทําบัญชี ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 
 ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรา 7(6) ใหอธิบดีกรมทะเบียนการคา ซึ่งไดรับ

ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี ออกประกาศกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขการเปนผูทําบัญชี  ไวใน

ประกาศกรมทะเบียนการคา เร่ือง กําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543  

โดยมีผลบังคับใชในวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2544 และตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

ไดกําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหาม โดยมีผลบังคับใชในวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ไวดงัน้ี 
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1. ผูทําบัญชี 

 
     ผูทําบัญชี คือผูรับผิดชอบในการทําบัญชีของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีไมวาจะกระทํา 

ในฐานะลูกจางของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีหรือไมก็ตาม ไดแกบุคคลตอไปน้ี 
 

1.1 กรณีเปนพนักงานของผูมีหนาที่จัดทําบัญชี ไดแก เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีหนาที่ 

รับผิดชอบเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงดังกลาว 
 

1.2 กรณีเปนสํานักงานบริการรับทําบัญชี 

 

1.2.1 สํานักงานมิไดจัดต้ังในรูปคณะบุคคลคือ หัวหนาสาํนักงาน 

 

1.2.2 สํานักงานจัดต้ังในรูปคณะบุคคลคือ ผูเปนหุนสวนที่รับผิดชอบ 

ในการใหบริการรับทําบัญชี 

  

1.2.3 สํานักงานที่จัดต้ังในรูปนิติบุคคลคือ กรรมการบริษัทหรือผูเปนหุนสวน 

แลวแตกรณี 

 

1.3 ผูรับจางทําบัญชีอิสระ (คนเดียว) 

 

1.4 ผูชวยผูทําบัญชีคือ ผูทําบัญชีที่รับทําบัญชีเกินกวา 100 ราย จะตองมีผูชวยผูทําบัญช ี

ผูทําบัญชีที่ไดรับทําบัญชีใหกับธุรกิจในลักษณะเปนลูกจางของกิจการ ตาม (1.1)  

หากไดรับทําบัญชีใหกับธุรกิจอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนลักษณะเปนลูกจาง หรือรับทําบัญชีโดยอิสระตาม

(1.3) จะตองรับทําบัญชีรวมแลวไมเกิน 100 ราย หากเกิน 100 รายจะตองเขาขายหาผูชวยทําบัญชี 

ตาม (1.4) 

 

ในธุรกิจ 1 รายจะมีผูทําบัญชีมากกวาหน่ึงคนก็ได แตเมื่อมีขอบกพรอง 

ในการจัดทําบัญชี จะตองพิสูจนใหไดวาใครเปนผูกระทําความผิด ซึ่งอาจยุงยากในทางปฏิบัติ 

ดังน้ันจึงควรเปนคนเดียวจะชดัเจนกวา 
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2. คุณสมบัติของผูทําบัญชี 

 

2.1 มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

 

2.2 มีความรูภาษาไทยเพียงพอที่จะทําหนาที่เปนผูทําบัญชีได  

 

2.3 ไมเคยตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เนื่องจากไดกระทําความผิด 

ตามกฎหมายวาดวยการบัญชี หรือกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือกฎหมายวาดวยวิชาชีพบัญชี 
เวนแตพนระยะเวลาที่ถูกลงโทษมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสามป 
 

2.4 วุฒิการศึกษา 

 

2.4.1  ผูทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดที่จัดต้ังขึ้นตาม 

กฎหมายไทยซึ่ง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีที่ผานมา มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 5 ลานบาท และ

สินทรัพยรวมไมเกิน 30 ลานบาทและรายไดรวมไมเกนิ 30 ลานบาท ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา

อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทยีบเทา จากสถาบัน 

การศึกษาซึ่งทบวงมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวง 

ศึกษาธิการเทียบวาไมตํ่ากวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชี  
 

2.4.2  ผูทําบัญชีของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีดังตอไปน้ี ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา 
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทยีบเทา จากสถาบันการศึกษาซึ่งทบวงมหาวิทยาลัย หรือ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมตํ่าวาปริญญาตรี

ทางการบัญชี 
 

2.4.2.1 หางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย 

ไทยซึ่ง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีที่ผานมามีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยรวม หรือรายไดรวม 

รายการใดรายการหน่ึงเกนิกวาทีก่าํหนดใน 

 

2.4.2.2 บริษัทมหาชนจํากัดที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย 
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2.4.2.3 นิติบุคคลที่ต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจใน 

ประเทศไทย 

 

2.4.2.4 กิจการรวมคาตามประมวลรัษฎากร 

 

2.4.2.5 ผูประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุน หลักทรัพย เครดิตฟองซิเอร  

ประกันชีวิต ประกันวินาศภัย 

 

2.4.2.6 ผูประกอบธุรกิจซึ่งไดรับการสงเสริมการลงทุนตามกฎหมาย 

ดวยการสงเสริมการลงทุน 

 

2.4.3  ในกรณีที่เปนการเร่ิมทําบัญชีรอบปบัญชีแรกของผูมีหนาที่จัดทําบัญชี  

คุณวุฒิของผูทําบัญชีใหพิจารณาโดยใชเกณฑทุนจดทะเบียนตามที่กําหนดไวใน (2.4.1) และ (2.4.2) 

แลวแตกรณี 

 

 2.4.4  กรณีบุคคลธรรมดาหรือหางหุนสวนที่มิไดจดทะเบียน ซึ่งรัฐมนตรีประกาศ 

กําหนดใหเปนผูมีหนาที่จัดทําบัญชี ผูทําบัญชีตองมีคุณวุฒิเปนไปตามที่กําหนดไวใน (2.4.1) หรือ 

(2.4.2) โดยอนุโลม โดยใหพิจารณาจากรายได เน่ืองจากธุรกิจที่เปนบุคคลธรรมดาไมตอง  

จัดทํางบการเงิน ขอมูลที่จะพิจารณาจึงควรเปนเกณฑรายได  

 

2.5  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามที่จะประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชี 

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 

       ขอพิจารณาอื่น ๆ ในกรณีที่เปนการเร่ิมทําบัญชีรอบปบัญชีแรกของผูมีหนาที่  

จัดทําบัญชี คุณวุฒิของผูทําบัญชีใหพิจารณาโดยเกณฑทุนจดทะเบียนตามที่กําหนดไวใน (2.4.1) 

และ (2.4.2) แลวแตกรณีและในกรณีที่ทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยรวม หรือรายไดรวม  

ทุกรายการ (หรือรายการใดรายการหน่ึง) ใน (2.4.1) เปลี่ยนแปลงไปจนทําใหผูทําบัญชีที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตร หรืออนุปริญญาที่เปนผูทําบัญชีอยูขาดคุณสมบัติ ใหผู น้ัน 

สามารถเปนผูทําบัญชีตอไปไดอีกเปนเวลาสองป นับแตวันสิ้นรอบปบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลง  
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ผูทําบัญชีท่ีขาดคุณสมบัติและผานการอบรมแลว ผูทําบัญชี ที่รับทําบัญชีอยู  

ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2543 และไดตรวจสอบแลว วาวุฒิการศกึษาไมตรงตามทีก่าํหนดใน (2.4.1) ถึง 

(2.4.4) จะตองผานการอบรมและสําเร็จการอบรมจากหลักสูตรของกรมทะเบียนการคา จึงจะเปน

ผูทําบัญชีตอไปไดถึงเพียงวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2551 และในระหวางเวลาดังกลาว ผูทําบัญชีกลุมน้ี

จะสามารถรับทําบัญชีใหกับธุรกิจไดตามกฎหมาย 
 

3. หนาท่ีของผูทําบัญชี (หมายรวมถึงผูชวยผูทําบัญชี) 

 

3.1 หนาที่เกี่ยวกับการแจงขอมูลเกี่ยวกับการรับทําบัญชีตามแบบ ส.บช.5 ดังน้ี 

 

3.1.1  ไดรับทําบัญชีใหกับธุรกิจที่เปนหางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญ 

นิติบุคคล บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด นิติบุคคลตางประเทศที่เขามาประกอบธุรกิจ 

ในประเทศไทย กิจการรวมคาและสาํนักงานสาขา ซึ่งกฎหมายกําหนดใหเปนผูมีหนาที่จัดทําบัญชี 

ที่เขาขายตองจัดทําบัญชีพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
 

3.1.1.1 ผูทําบัญชีที่รับทําบัญชีอยู ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2544  

ใหแจงภายใน 60 วัน คือ ต้ังแตวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2544 ถึง วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2544 

 

3.1.1.2 ผูทําบัญชีที่รับทําบัญชีหลังวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2544  

ใหแจงภายใน 60 วัน นับแตวันเร่ิมทําบัญชีใหกับธุรกิจ 
 

3.1.2  หากขอมูลที่ไดมีการแจงไวตาม (3.1.1.1) และ (3.1.1.2) เปลีย่นแปลงไป 

จากเดิม เชน รับงานทําบัญชีเขามาใหม หรือเลิกรับงานทําบัญชีเดิม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลเกี่ยวกับ  

ชื่อ ที่อยู ใหแจงภายใน 60 วัน นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล ตามแบบ ส.บช.6 
 

สําหรับ ผูทําบัญชีที่ขาดคุณสมบัติและผานการอบรมแลว ไมตองแจงขอมูลอีก  

ยกเวนมีการเปลี่ยนแปลง ตามที่เคยแจงไวแลวในแบบ ส.บช.5ก 
 

3.2  ผูทําบัญชีตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และระยะเวลาที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 



11 

 

11 

 การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ ไดแก การเขารวมกิจกรรม ดังตอไปน้ี  

 

 3.2.1  การอบรมหรือสัมมนา 

 

 3.2.2  การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา 

 

 3.2.3  การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาของ

เอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน ซึ่งมีการสอนไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชี หรือเทียบเทา ไมวาจะเปนการสอนในฐานะ

อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

 

 3.2.4  การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีไมวาคุณวุฒิใหมน้ัน

จะสูงกวาคุณวุฒิเดิมหรือไมก็ตาม 

 

 3.2.5  การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีจากสถาบัน 

การศึกษาของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน  

ซึ่งมีการสอนไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชี 

หรือเทยีบเทา 

 

  3.2.6  กิจกรรมอ่ืน ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 

3.3  หนาที่เกี่ยวกับการจัดทําบัญชี 

 

3.3.1 การจัดทําบัญชีเพื่อใหแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ หรือ 

การเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของธุรกิจที่รับทําบัญชีให โดยจะตองจัดทําใหเปนไปตามความจริง 

ตามมาตรฐานการบัญชี และจะตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีถูกตองครบถวน  

 

3.3.2 ลงรายการในบัญชีเปนภาษาไทย หากลงรายการเปนภาษาตางประเทศ  

ใหมีภาษาไทยกํากับ หรือลงรายการเปนรหัสบัญชีใหมีคูมือคําแปลรหัสบัญชีที่เปนภาษาไทยไว 
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3.3.3 เขียนดวยหมึก ดีดพิมพ หรือตีพิมพ หรือทําดวยวิธีอ่ืนใดที่ไดผลทํานอง  

เดียวกนั  

 

3.3.4 มีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งกําหนดโดย  

สภาวิชาชีพบัญชี 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) 

 

 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ เปนการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพเขารับ 

การพัฒนาความรูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อรักษาความรู 

ความสามารถที่มีอยูและเพิ่มเติมความรูใหม ๆ ตลอดเวลา โดยมีองคกรทางวิชาชีพบัญชีที่สําคัญ 

ไดแก  สมาคมผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศสหรัฐอเมริกา (The American Institute of 

Certified Public Accountants: AICPA) สหพันธนักบัญชีนานาชาติ (International Federation of 

Accountants: IFAC) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (Federation Of Accounting 

Professions) สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (The Institute of Internal Auditors of  

Thailand: IIAT) กรมพัฒนาธุรกิจการคา (Department of Business Development) ไดใหแนวคดิ 

ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซึ่งผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดรวมถึง ผูทําบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูตรวจสอบภายใน 

รับอนุญาตไวดังน้ี 
 

สมาคมผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศสหรัฐอเมริกา (The American  
Institute of Certified Public Accountants: AICPA) 
 

สมาคมผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศสหรัฐอเมริกา เปนองคกรทางวิชาชีพ

สําหรับผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต เปนสถาบันทางการบัญชีที่ชวยสงเสริม พัฒนาวิชาชีพและ

มาตรฐานการบัญชี มภีารกิจคือการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกสมาชิกเพื่อใหสมาชิกสามารถ

ใหบริการทางวิชาชีพใหมีคุณคาสูงสุดใหประโยชนแกประชาชน 
 
สมาคมผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศสหรัฐอเมริกาไดรวมมือกับ  National 

Association of State Boards of Accountancy (NASBA) ไดออก Uniform Accountancy Act (UAA) 
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ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 15 ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งในสวนของภาคผนวกจะมีแถลงการณ

มาตรฐานโปรแกรมสําหรับการศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  (Statement on Standards for 

Continuing Professional Education (CPE) Programs) เปนขอกําหนดใหผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ที่เปนสมาชิกปฏิบัติตาม ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอผูสอบบัญชีรับอนุญาตในการเพิ่มความรูและ

ความสามารถทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

เพื่อการเรียนรูที่จะรักษาและเพิ่มพูนความสามารถทางวิชาชีพ โดยมีเนื้อหาและกิจกรรมการศึกษา 

ทางวิชาชีพตอเนื่องดังน้ี 
 

ดานเน้ือหารายวิชาสําหรับการพัฒนาความรู 

 

1. การบัญชี 

 

2. การประกันภัย / ตรวจสอบบัญชี 

 

3. การบริการใหคําปรึกษา 

 

4. ความรูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 

5. การบริหาร 

 

6. ภาษีอากร 

 

7. จริยธรรม 

 

8. และหัวขออ่ืนที่จะทําใหเกิดการพัฒนาของบุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับ 
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กิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาความรู 

 

กิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาความรูจะถูกออกแบบโดยผูมีความรู ความชํานาญ  

ใชเทคนิคสมัยใหม มีเน้ือหาที่ทันสมัย สามารถพัฒนาความสามารถอยางที่ผูเขารวมกิจกรรมตองการ 

โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมดังนี้ 

 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

2. อบรมและสัมมนา 

 

3. หลักสูตรการศึกษาดวยตนเอง   

 

4. โปรแกรมพืน้ฐานอินเตอรเน็ต 

 

5. การศึกษาอิสระ 

 

การศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องจะตองมีหลักฐานเอกสารรับรอง ซึ่งจะตองเก็บไว 

อยางตํ่า 5 ป นับจากสิ้นปของปที่เขารวมกิจกรรมโดยมีรายละเอียดประกอบดังน้ี 
 

1. ชื่อ ที่อยู ขอมูลของสถาบันที่เขารวมกิจกรรมใหการศึกษาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 

2. ชื่อและคําอธิบายของเน้ือหา หลักสูตร 

 

3. วันที่ของการเขารวมกิจกรรม 

 

4. สถานที ่ที่เขารวมกิจกรรม 

 
5. จํานวนชั่วโมงที่เขารวมกิจกรรม 
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สําหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ปลดเกษียณแลว หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่อยูใน

สถานะถูกระงับใบอนุญาต หรือผูที่ไมไดรับการวาจาง ไมตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาทางวิชาชีพ

อยางตอเน่ืองได 
 

สหพันธนักบัญชีนานาชาต ิ(International Federation of Accountants: IFAC) 

 

สหพันธนักบัญชีนานาชาติ เปนองคกรระดับโลกของผูประกอบวิชาชีพบัญชี มีภารกิจคือ

การพัฒนาและเสริมสรางวิชาชิพบัญชีทั่วโลกดวยมาตรฐานที่ประสานสอดคลองกัน เพื่อใหบริการ

ทางวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงอยางสม่ําเสมอในการตอบสนองประโยชนสาธารณะ และเพื่อเปนการ

พัฒนาและเสริมสรางวิชาชีพ สหพันธนักบัญชีนานาชาติไดออกมาตรฐานการศึกษาระหวาง

ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard for Professional 

Accountants) ทั้งหมด 8 ฉบับ (IES 1-8) ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานของแนวทางปฏิบัติที่ดีในการศึกษา

และการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ไดเสนอเกณฑมาตรฐาน

องคกรสมาชิกสมควรปฏิบัติใหได เพื่อการเตรียมตัวและการพัฒนาของผูประกอบวิชาชีพ  
 

สําหรับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี เร่ืองการพฒันา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพคือ ฉบับที่ 7 (IES 7: Continuing Professional Development) ซึ่งมีผล

บังคับใชเมื่อ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2549 โดยมรีายละเอียดดังน้ี  
 

วัตถุประสงคและขอบเขต 
 
1. สงเสริมความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิตของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  

 

2. อํานวยความสะดวกในการเขาถึงโอกาสและทรัพยากรในการพัฒนาทางวิชาชีพ 

อยางตอเน่ืองใหกับสมาชิกขององคกรสมาชิกตนเอง 

 

3. ต้ังเกณฑมาตรฐานสําหรับสมาชิกขององคกรสมาชิกในการพัฒนาและรักษาสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพที่จําเปนตอการปองกันรักษาไวซึ่งประโยชนสาธารณะ 
 

4. ติดตามผลและบังคับใชใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและรักษาไวซึ่งสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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วิธีการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพและการวัดผล 

 

วิธีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพและการวัดผล กระทําไดตางกัน 3 วิธีคือ 

 

1. ตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรู (Input-based approaches) ดวยการกาํหนดปริมาณ 

กิจกรรมการเรียนรูท่ีพิจารณาแลววาเหมาะสมในการพัฒนาความรูและดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพ 

โดยจะตองกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติเขาเงื่อนไข 3 ประการน้ีคือ 

 

1.1 มีกิจกรรมการพัฒนาที่เกี่ยวของทางวิชาชีพอยางนอย 120 ชัว่โมงกจิกรรม 

หรือหนวยการเรียนรูที่เทียบเทา ภายในระยะ 3 ปติดตอกัน โดยที่ 60 ชัว่โมงกจิกรรมหรือ 

หนวยการเรียนรูที่เทียบเทาควรพิสูจนได 

 

1.2 มีชั่วโมงกิจกรรมอยางนอย 20 ชั่วโมงกิจกรรมหรือหนวยการเรียนรูที่เทียบเทา  

ในแตละป 

 

1.3 ติดตามผลหรือวัดผลกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหมีการปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนด  

ที่กลาวมาใน 1.1 และ 1.2 

 

2. ตามผลลัพธ (Output-based approaches) ดวยการกาํหนดใหผูประกอบวิชาชีพ 

บัญชีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาและดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพ ดวยการแสดงผลลัพธที่ไดจาก 

การเรียนรู โดยกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดแสดงการดํารงและการพัฒนาสมรรถนะ 

ที่เกี่ยวของดวยการแสดงขอพิสูจนเปนระยะ ๆ ขอพิสูจนควรมีลักษณะทั้ง 2 ประการดังนี้ 
 

2.1 ไดรับการพิสูจนแลวอยางถูกตองโดยแหลงที่มาซึ่งเชื่อถือได 

 

2.2 วัดผลไดโดยการใชวิธีวัดสมรรถนะที่เปนเหตุเปนผล 

 

3. แบบผสม (Combination approaches) ดวยการรวมวิธีตามกิจกรรมที่จะตอง 

เรียนรูและวิธีตามผลลัพธเขาดวยกันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการกําหนดปริมาณ

กิจกรรมการเรียนรูที่จําเปนและวัดผลลัพธที่ไดรับจากการเรียนรู ควรปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ  
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ของทั้งสองระบบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานฉบับนี้เทานั้นที่สามารถนําไปปรับใชได การวัดผล

แบบผสมนี้สามารถวัดไดหลายทางเลือก เชน 
 

3.1 นําวิธีวัดผลตามกิจกรรมที่จะตองเรียนรูไปปฏิบัติสําหรับบางสวน 
ของการปฏิบัติงานหรือบางกลุมสมาชิก และนําวิธีวัดผลตามผลลัพธไปใชกับกลุมอ่ืน 
 

3.2 ใชแนวคิดของทั้งสองระบบที่หนวยการเรียนตามวิธีวัดผลตามกิจกรรมที่จะตอง 
เรียนรูเสริมสรางใหเกิดผลลัพธที่เปนสมรรถนะ ซึ่งจะวัดสวนที่เปนความรูดวยระบบที่เนน 
การวัดผลตามผลลัพธ 
 

3.3 อนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่อาจไมบรรลุหนวยการเรียนรูตามวิธีปจจัย  
นําเขาสามารถพิสูจนวาสมรรถนะไดรับการพัฒนาและดํารงไวได 
 

3.4 ระบุจํานวนที่แนนอนของหนวยการเรียนรูเพื่อเปนตัววัดความพยายามที่จําเปน  
ในการสรางสมรรถนะที่ไดรับโดยเปนผลของกจิกรรมการเรียนรู 
 

3.5 เร่ิมที่จะนําเอาวิธีวัดผลแบบผสมมาใชกอนที่จะมุงไปใชระบบการวัดผล 
ตามผลลัพธอยางกวางทั้งหมด 

 
การติดตามผลและการบังคับใช 

 

องคกรสมาชิกควรจัดใหมีกระบวนการที่เปนระบบเพื่อติดตามวาผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ไดทําตามขอกําหนดของการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ นอกจากนี้ควรมีบทลงโทษ 

ที่เหมาะสมเมื่อมีการไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาว รวมถึงบทลงโทษที่เหมาะสมเมื่อไมแจง

พฤติกรรมการไมปฏิบัติตามของกําหนด หรือการที่ไมสามารถพัฒนาหรือดํารงสมรรถนะ  

ซึ่งมีกระบวนการติดตามผลสามารถกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติตามเปนระยะๆ คือ 
 

1. ยื่นแบบยืนยันตนเองวาไดทําหนาที่โดยยึดจรรยาบรรณ เพื่อใหดํารงไวซึ่งความรู 
และทักษะที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีสมรรถนะ 
 

2. ยื่นแบบยืนยันตนเองวาไดปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดขององคกร ในเร่ือง 
การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ  
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3. แสดงหลักฐานเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูหรือขอพิสูจนเร่ืองสมรรถนะที่ไดรับ  

การพัฒนาและดํารงรักษาไว 

 

มาตรฐานฉบับน้ีมีพื้นฐานอยูบนหลักการที่วา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีแตละบุคคล 

มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาและดํารงสมรรถนะทางวิชาชีพที่จําเปนเพื่อใหบริการที่มีคุณภาพ

ตอลูกคา ผูวาจาง และผูมีสวนไดเสียอ่ืน 
 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (Federation of Accounting Professions) 

 

สภาวิชาชีพบัญชี เปนสถาบันวิชาชีพทางการบัญชีเพื่อใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และเพื่อยังประโยชนแกวิชาชีพบัญชีและนักบัญชีทุกคน โดยมีภารกิจ

ดังตอไปน้ี   
 
1. กําหนดมาตรฐาน คุณภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ในระดับมาตรฐานสากล 

 

2. กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามที่กฎหมาย 

กาํหนด 

 

3. พัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชี โดยใหความรู ความเขาใจ การฝกอบรม รวมถึง 

ใหคําปรึกษาหรือออกแนวปฏิบัติใหมีความชัดเจน 

 

4. รวมมือและประสานงานกับองคกรตางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ  

และสรางบทบาทในการเปนองคกรชั้นนําในระดับภูมิภาค และนานาชาติ 
 

5. ผลักดันใหเกิดการพัฒนา และใชประโยชนรายงานทางการเงิน เพื่อสรางความนาเชื่อถือ  

ความโปรงใสและสงเสริมบรรษัทภิบาลที่ดี 

 

6. บทบาทในการบัญญัติกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

 

7. เสริมสรางความสามัคคี ความรวมมือ เพื่อผดุงไวซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีของวิชาชีพบัญชี 

 

8. มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีในสภาวิชาชีพบัญชี 
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ในดานการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชีน้ัน ทางสภาวิชาชีพบัญชีไดออกขอบังคับ 

สภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 15) เร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรมหรือ 

เขารวมประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต พ.ศ. 2550  
ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังน้ี 

 
ประเภทและหลักเกณฑวิธีการนับจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

  
1. การพัฒนาความรูตอเน่ืองอยางเปนทางการ ไดแก ประเภทการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

ทางวิชาชีพ ที่สามารถประเมินผล หรือตรวจสอบได ประกอบดวย 

 

1.1 เขารับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาที่สภาวิชาชีพบัญชีใหความเห็นชอบ 

ในหลกัสตูร วิทยากรและผูจัดการอบรมหรือการสัมมนา โดยวิทยากรตองมีความรูโดยตรงและ

ประสบการณเพียงพอ ซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพกอน 

 

1.2 เปนวิทยากร ในหลักสูตรที่สภาวิชาชีพบัญชีใหความเห็นชอบโดยวิทยากรตองมี 

ความรูโดยตรงและประสบการณเพียงพอซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพกอน 

 

1.3 เขียนบทความทางวิชาการที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ที่มีเนื้อหาตามที่สภาวิชาชีพบัญช ี

กาํหนดและไดเผยแพรในวารสาร หรือทางอินเตอรเน็ต หรือในที่ประชุมวิชาการ นับจํานวนชั่วโมง

การพัฒนาความรูตอเน่ืองไดไมเกิน 3 ชั่วโมงตอหนึ่งบทความ 

 

1.4 เขียนหนังสือหรือตําราทางวิชาการที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีที่มีเนื้อหาตามที่  

สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด และไดมีการจัดพิมพเผยแพร นับจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ือง

ได 12 ชั่วโมงในปที่พิมพปเดียว 

 

1.5 เสนอผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการดวยตนเองตอที่ประชุมวิชาการโดยผลงาน 

น้ันตองเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี ตามที่สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 
 

1.6 เปนกรรมการ อนุกรรมการหรือคณะทํางานทางวิชาการในสภาวิชาชีพบัญชีหรือ 

ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีตามที่สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด โดยมวีาระการดํารงตําแหนง

ไมนอยกวาหน่ึงป นับชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ืองได 3 ชั่วโมงตอหน่ึงตําแหนงและนับไดเพียง 

2 ตําแหนง 
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1.7 สําเร็จการศึกษาในระดับสูงกวาวุฒิเดิม หรือระดับวุฒิเดิมแตในหลักสูตรหรือสาขา 

อ่ืน ตามที่สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด นับจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ืองไดวุฒิละ 12 ชั่วโมง 

 

1.8 ผานการทดสอบในหลักสูตรวิชาชีพตามที่สภาวิชาชีพบัญชีกําหนด นับจํานวน 

ชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ืองได 12 ชั่วโมง 
 

1.9 ประเภทการพัฒนาความรูตอเนื่องอยางเปนทางการอ่ืนตามที่สภาวิชาชีพบัญชี 

กําหนด ตามประเภทการพัฒนาความรูตอเนื่องอยางเปนทางการนี้ สามารถนับชั่วโมงการพัฒนา

ความรูไดดังน้ี 
 

1.9.1 นอยกวา 15 นาที ไมนับเปนจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ือง 

 

1.9.2 15 นาทีถึง 44 นาที ใหนับเปนคร่ึงชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

 
1.9.3 45 นาทีถึง 60 นาที ใหนับเปน 1 ชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ือง 

 

2. การพัฒนาความรูตอเน่ืองอยางไมเปนทางการ ไดแก ประเภทการพัฒนาความรูตอเน่ือง  

อ่ืน ๆ นอกจากขอ 1 และตองเปนไปตามที่สภาวิชาชีพกําหนด และการนับชั่วโมงก็ตองเปนไป

ตามที่สภาวิชาชีพกําหนด 

 

จํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 
  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ืองขั้นตํ่าอยางใดอยาง

หน่ึงดังตอไปน้ี 
 

1. ผูสอบบัญชีที่ใบอนุญาตยังไมสิ้นผล ตองมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ือง  

12 ชั่วโมงตอป เวนแตผูสอบบัญชีที่ไดรับใบอนุญาตเปนปแรก จะตองมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองตามสัดสวนของจํานวนเดือนที่ไดรับใบอนุญาตในปน้ัน  โดยไมนับเศษของเดือน 

 
2. ผูสอบบัญชีที่ใบอนุญาตสิ้นผล และมีความประสงคขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี 

ใหม ตองมีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเน่ือง ดังน้ี 
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2.1 จํานวน 12 ชั่วโมง สําหรับปกอนปที่ใบอนุญาตสิ้นผล และ 

 
2.2 จํานวน 12 ชั่วโมง สําหรับปที่ใบอนุญาตสิ้นผล เวนแตขอรับใบอนุญาตใหม 

ภายในปที่ใบอนุญาตสิ้นผล ใหมจํีานวนชัว่โมงตามจํานวนเดือนกอนขอรับใบอนุญาตใหม  และ 

 
2.3 จํานวนชั่วโมงตามจํานวนเดือนในชวงเวลาหลังจากปที่ใบอนุญาตสิ้นผลจนถงึ 

เดือนที่ขอรับใบอนุญาตใหม 
 

ทั้งน้ี จํานวนชัว่โมง (2.1) (2.2) และ (2.3) รวมกนัแลวไมเกนิ 72 ชั่วโมง โดยไม 

นับเศษของเดือนและใหนับยอนหลังไดไมเกิน 3 ป กอนวันยืน่ขอรับใบอนุญาตใหม จํานวนชัว่โมง 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองตองมีประเภทการพัฒนาความรูตอเน่ืองที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับการบัญชีหรือ

การสอบบัญชีไมนอยกวาคร่ึงหน่ึง 

 

วิธีการย่ืนหลักฐานการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

การแสดงหลักฐานการพัฒนาความรูตอเนื่อง เปนหนาที่ของผูสอบบัญชีที่จะตองแสดงตอ

สภาวิชาชีพบัญชี โดยใหยื่นหลักฐานการพัฒนาความรูตอเน่ือง ดังน้ี 

 

1. กรณีชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนรายป ใหยื่นพรอมกับการชําระคาธรรมเนียม 

ใบอนุญาตภายใน 3 เดือนกอนวันเร่ิมตนปปฏิทิน     

 

2. กรณีชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตลวงหนาเกินกวาหนึ่งป ใหยื่นหลักฐานการพฒันา 

ความรูตอเน่ืองเปนรายปภายในกําหนดเวลาเชนเดียวกับ (1) 

 

การยื่นหลักฐานการพัฒนาความรูตอเนื่อง ใหจัดทําตามแบบและวิธีการที่นายกสภาวิชาชีพ  

บัญชีกําหนด 
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สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (The Institute of Internal Auditors of  
Thailand: IIAT) 

 

สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย เปนองคกรวิชาชีพที่ไมแสวงหาผลกําไร ซึ่ง

กอต้ังขึ้นในป 2531 โดยผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบภายใน เพื่อเปนศูนยกลาง

ในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ทั้งในดานวิชาการและแนวความคิดใหมๆ  

ของระบบการตรวจสอบภายใน ทั้งยังเพื่อสรางเสริมวิชาชีพตรวจสอบภายในใหเปนเลิศดวยการ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหมีมาตรฐานทัดเทียมสากลและตระหนักถึงความสําคัญของ 

การตรวจสอบภายในที่ดี มีจริยธรรม จะสงผลใหธุรกิจประสบผลสําเร็จและนําความเจริญ รุงเรือง

มาสูประเทศชาติ 
 

เพื่อการสงเสริมวิชาชีพตรวจสอบภายในทางสมาคมฯ ไดออกขอกําหนดสําหรับการพัฒนา

วิชาชีพอยางตอเน่ือง (Continuing Professional Education / Requirements) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 

วัตถุประสงค 
 

หลักเกณฑการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง (CPE) บังคับใชกับผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต 

(Certified Internal Auditor: CIA Certified Professional Internal Auditor: CPIA และ Qualified 

Internal Auditor: QIA) เพื่อรักษาสถานภาพการเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต รักษาระดับ

ความรูและทักษะแหงวิชาชีพ ยกระดับความรู ความชํานาญใหทัดเทียมกับวิวัฒนาการของมาตรฐาน 

วิธีปฏิบัติ และเทคนิคของการตรวจสอบภายใน 

 

สถานะของผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตกับการสะสมชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพอยาง 

ตอเน่ือง 
 

1. ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่ปฏิบัติงานอยู ตองเขาโครงการพัฒนาวิชาชีพอยาง 
ตอเน่ืองรวมกัน 80 ชั่วโมงในทุก 2 ป 
 

2. ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่ไมไดปฏิบัติงานแลว ตองทําหนังสือแจงไปยัง 
คณะอนุกรรมการควบคุมการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อแสดงฐานะเปนผูตรวจสอบภายใน 
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รับอนุญาตที่ไมไดปฏิบัติงาน และเขารับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องเพียง 40 ชั่วโมงในทุก 2 ป 

แตเมื่อเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตจะตองเร่ิมสะสมชั่วโมง  

ใหครบ 80 ชั่วโมงในทุก 2 ป ตามปกติ 

 

3. ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่ยังไมไดวุฒิบัตร ผูสมัครสอบที่สอบผานแลว ถึงแมยังมี 

คุณสมบัติไมครบที่จะไดรับวุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต กจ็ะตองเก็บสะสมชั่วโมงให

ครบ 80 ชั่วโมงภายใน 2 ป ตามระยะเวลาที่กําหนดเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตซึ่งได 

รับวุฒิบัตรแลว ทั้งน้ีเมื่อสอบผานก็จะไดรับ 80 ชั่วโมงดังเชนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตปกติ 

 
4. ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่เกษียณอายุ ใหทําหนังสือแจงแกคณะกรรมการควบคุม 

วิชาชีพ เพื่อขอดํารงสถานะผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่เกษียณอายุ ซึ่งไมตองเขาโครงการ

พัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองแลว แตก็ไมสามารถนําเอาวุฒิบัตรไปใชอางอิงในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในได หากตองการกลับมาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จะตองแจงยกเลกิสถานภาพ 

 การเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่เกษียณอายุ 
 

5. ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่ขาดคุณสมบัติชั่วคราว หากประสงคจะตอสถานภาพ 

ตองเขารับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อสะสมชั่วโมงใหครบ 80 ชั่วโมง แลวยืน่หนังสอื 

ขอตอสถานภาพ พรอมหลักฐานแสดงชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง แกคณะกรรมการ

ประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสามารถขอคืน

สถานภาพไดทันทีที่แจงชั่วโมงสะสมครบ 80 ชั่วโมง แตชั่วโมงที่ยื่นสะสมจะตองไมรวมกับชั่วโมง

ในรอบปที่ถูกพักสถานภาพ  
 

หลักสูตรการฝกอบรม/สัมมนา การศึกษา และการนับชั่วโมง 

 

ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต จะตองรักษามาตรฐานของวิชาชีพระดับสูง โดยเลอืก 

เขาอบรมหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อเก็บสะสมชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

1. คุณสมบัติของโครงการที่ยอมรับเพื่อพิจารณา การสะสมชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพ 

อยางตอเน่ือง เปนโครงการการศึกษาอยางเปนทางการและมีผลโดยตรงที่จะเพิ่มขีดความสามารถ

ในดานวิชาชีพแกผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต เปนโครงการที่มีคุณลักษณะดังน้ี 
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1.1 เพิ่มขีดความสามารถในดานวิชาชีพแกผูเขารวมในโครงการ 

 

1.2 ระบุวัตถุประสงคของโครงการโดยกําหนดระดับความรูที่ผูเขาอบรมควรไดรับ 

จากการเขารวมโครงการหรือระดับความสามารถที่ผูเขาอบรมควรไดเพิ่มขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ  

 

1.3 กําหนดระดับการศึกษาและประสบการณของผูเขาอบรมใหเหมาะสมกับโครงการ 

 

1.4 โครงการน้ัน จัดทําและออกแบบโดยผูมีคุณวุฒิเหมาะสม 

 
1.5 หัวขอทนักับเหตุการณ 

 

1.6 อยูในระดับของวิชาชีพและสอดคลองกับองคความรูทั่วไป 

 

2. หัวขอที่ไดรับการยอมรับเพื่อการสะสมชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

มีดังตอไปน้ี 

 

2.1 การตรวจสอบ/การบัญชี 

 

2.2 การบริหาร และการสื่อสาร 

 

2.3 คอมพิวเตอรศาสตร 

 

2.4 คณิตศาสตร สถิติประยุกตในธุรกิจ 

 

2.5 เศรษฐศาสตร 

 

2.6 กฎหมายธุรกิจ 

 
2.7 ความรูเฉพาะอุตสาหกรรม เชน กิจการภาครัฐ การธนาคาร สื่อสาร พลังงาน 

 
2.8 ความรูเฉพาะธุรกิจ เชน การเงิน การผลิต การตลาด และบุคลากร 
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  สําหรับกิจกรรมที่นอกเหนือจากหัวขอเหลาน้ัน อาจจะไดรับการยอมรับเพื่อการ 

สะสมชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง หากผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต สามารถแสดง 

ใหเปนที่ประจักษวาโปรแกรมเหลาน้ัน สามารถเพิ่มขีดความสามารถในดานวิชาชีพของตนได  
และไดรับการรับรองจากคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

3. การศึกษา ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต สามารถสะสมชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพอยาง 
ตอเน่ือง จากการพัฒนาวิชาชีพในลักษณะการศึกษา ซึ่งกิจกรรมการศึกษาที่จะไดรับการพิจารณา

น้ันประกอบดวย 
 

3.1 การศึกษาดานวิชาชีพและโครงการพัฒนาตาง ๆ เชน การสัมมนาและประชุม 

ซึง่จัดในระดับชาติ ระดับรัฐ ตรวจสอบระดับทองถิ่น และสถาบันการบัญชี 

 

3.2 การเรียนรูภาคเทคนิคในการประชุมระดับชาติ ระดับรัฐ ตรวจสอบระดับทองถิ่น 

สถาบันการบัญชี และสมาคม 

 

3.3 การสัมมนาเฉพาะองคกรอยางเปนทางการ 

 

3.4 หลักสูตรขององคกรผูสนับสนุน เชน ภาคอุตสาหกรรมและสมาคมผูประกอบ 

วิชาชีพ 

 

3.5 การผานหลักสูตรของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากหลกัสตูรตาง ๆ  

ที่ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตจะตองเรียน เพื่อใหมีคุณสมบัติครบสําหรับเขาสอบเปนผูตรวจสอบ

ภายในรับอนุญาต 

 

3.6 การสอบเพื่อรับวุฒิบัตรตาง ๆ 

 

3.7 หลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายในที่มีหลกัฐาน 

สรุปผลสําเร็จประกอบเพื่อพิจารณา 
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4. หลักการนับชั่วโมง 

 

4.1 การฝกอบรม/สัมมนา ใหนับชั่วโมงการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองตามจํานวน 

ชั่วโมงการอบรม/สัมมนา และเศษของชั่วโมงถัดไปหากเกิน 15 นาที นับเปน 0.5 ชั่วโมง  

และเกิน 45 นาที นับเปน 1 ชั่วโมง 
 

4.2 การศึกษา การผานหลักสูตรของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยนับให 15 ชั่วโมงจาก 

แตละหนวยกิตที่ไดรับในภาคคร่ึงปการศึกษาของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย หรือนับให 10 ชั่วโมง

จากแตละหนวยกิตที่ไดรับในภาค 3 เดือนการศึกษาของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 

 

4.3 การสอบเพื่อรับประกาศนียบัตรตาง ๆ 

 

4.3.1  การสอบผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตจะไดรับจํานวนชั่วโมงสูงสุด 80  

ชั่วโมง ในปที่สอบผานเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต 
 

4.3.2  ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต จะไดรับ 20 ชั่วโมง หากสอบผานในแตละภาค 

ของการสอบวิชาชีพบัญชี หรือวิชาชพีตรวจสอบ  

 

5. กิจกรรมอ่ืน ๆ และการนับชั่วโมง 

 

5.1 งานเขียนบทความทางวิชาการผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต สามารถสะสมชั่วโมง 
การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองจากงานเขียนไดจํานวนสูงสุด 50 ชั่วโมงในรอบ 2 ป ทั้งน้ีขอเขียน

ขนาด 1 หนากระดาษ A4 จะไดรับจํานวน 2 ชั่วโมง โดยมีขอจํากัดดังน้ี 
 

5.1.1 การเขยีนหนังสอื ไดสงูสดุจํานวน 50 ชั่วโมง 

 

5.1.2 การเขียนบทความ ไดสูงสุดจํานวน 25 ชั่วโมง 

 

5.1.3 การเขียนบทวิจัย ไดสงูสดุจํานวน 25 ชั่วโมง 

 
5.1.4 การแปลบทความ ไดสงูสดุจํานวน 25 ชั่วโมง 
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5.2 งานบรรยาย ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต สามารถสะสมชั่วโมงจากงานบรรยาย 

ไดจํานวนสงูสดุ 50 ชั่วโมง ในรอบ 2 ป โดยพิจารณาดังน้ี 

 

5.2.1 การบรรยายคร้ังแรก ผูสอบตรวจสอบภายในรับอนุญาตจะไดรับจํานวน 

ชั่วโมงตามระยะเวลาการบรรยายจริง บวกกับระยะเวลาเตรียมการบรรยาย ซึ่งคิดเปน 3 เทา 

ของเวลาการบรรยายจริง 
 

5.2.2 การบรรยายคร้ังตอไปในหัวขอและเอกสารชุดเดิม ผูตรวจสอบภายใน 

รับอนุญาต จะไดรับจํานวนชั่วโมงตามระยะเวลาการบรรยายจริง ทั้งน้ีจะตองไมเกนิ 10 ชั่วโมง 

ภายในรอบ 2 ป 

 

5.3 การรวมกิจกรรมของสมาคมฯ ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต สามารถสะสมชั่วโมง 
จากการรวมกิจกรรมของสมาคมฯ ไดจํานวนสงูสดุ 25 ชั่วโมง ในรอบ 2 ป โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 
 

5.3.1 ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตที่เขารวมเปนเจาหนาที่หรือสมาชิก 

ในคณะกรรมการตาง ๆ ของสมาคมฯ ซึ่งเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายในจะไดรับชั่วโมง จํานวน 

1 ชั่วโมง ตอระยะเวลาการทํางานจริง 1 ชั่วโมง 

 
5.3.2 ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาต ที่เขารวมในโครงการอ่ืน ๆ ของสมาคมฯ  

จะไดรับชั่วโมง จํานวน 1 ชั่วโมง ตอระยะเวลาการปฏิบัติงานจริง 1 ชั่วโมง ทั้งนี้สมาคมฯ จะไม

พิจารณาชั่วโมงใหสําหรับการเตรียมงาน หรือการเขียนรายงาน 

 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา (Department of Business Development) 

 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนกรมที่ไดเปลี่ยนชื่อมาจากกรมเดิมคือ กรมทะเบียนการคา  

เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เปนหนวยงาน

ในสังกัดของกระทรวงพาณิชย มีหนาที่ความรับผิดชอบคือ งานชั่ง ตวง วัด และงานทะเบียนการคา 

ซึ่งไดแก งานจดทะเบียนหุนสวนบริษัท งานประกันภัย งานเคร่ืองหมายการคา งานสิทธิบัตร 
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กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดมีประกาศกรมทะเบียนการคา เร่ือง กําหนดคุณสมบัติและ

เงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 7(6) แหงพระราชบัญญัติ

การบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งกําหนดใหผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตองมี 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และเพื่อใหมีขอบเขตของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

ที่ชัดเจนขึ้น กรมพัฒนาธุรกิจการคาจึงไดมีประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ซึ่งไดกาํหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดังน้ี 

 

จํานวนชั่วโมงข้ันต่ําและหลักเกณฑในการนับจํานวนชั่วโมง 
 

1. ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบ  3 ป 

 

2. ในแตละรอบ 3 ป ตองมีจํานวนชั่วโมง ไมนอยกวา 27 ชั่วโมง และตองเปนกจิกรรม 

ที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกับการบัญชี ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง  

 

3. ในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา   

6 ชั่วโมง 

 

เน้ือหาในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพตองเกี่ยวของกับเร่ืองดังตอไปน้ี 

 
1. การบัญชี 

 

2. กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก 

 

2.1 กฎหมายวาดวยการบัญชี 

 

2.2 กฎหมายวาดวยการสอบบัญชี 

 

2.3 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย (วาดวยหุนสวนและบริษทั) 

 
2.4 กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 
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2.5 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

2.6 กฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย 

 

2.7 กฎหมายวาดวยการประกนัชวีติและประกนัวินาศภยั 

 

2.8 กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพยเครดิตฟองซเิอร 

 
2.9 กฎหมายอ่ืน นอกจากที่ระบุขางตนที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

 

3. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร 

 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

 

5. เร่ืองอ่ืน ๆ นอกจากที่ระบุตาม (1) (2) (3) และ (4) ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 
กิจกรรมและการนับชั่วโมงการเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 
ตารางท่ี 1  กิจกรรมและการนับชั่วโมงการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
 

กิจกรรมการเขารวมพัฒนาความรูทางวิชาชีพ การนับจาํนวนชั่วโมง 
1. การอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรหรือเร่ือง   

   ซึ่งจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีหรือเร่ืองที่อธิบดี 

   ใหความเห็นชอบ ซึ่งจัดทําโดย 

ใหนับจํานวนชั่วโมงไดตามระยะเวลา 

ที่เขารวมการอบรมหรือสัมมนา 

   กระทรวง กรมหรือสวนราชการที่มีฐานะ 

   เทียบเทา 
 

   หอการคาไทย   

   สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนตาม 

   กฎหมายวาดวยสถาบันเอกชน มีการสอน  

   ไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญา/ปวส.ทางการ     

    บัญชีหรือเทียบเทา 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)   

 

กิจกรรมการเขารวมพัฒนาความรูทางวิชาชีพ การนับจาํนวนชั่วโมง 
   สถาบนัวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษาหรือ 

   หนวยงานอ่ืน ซึ่งอธิบดีใหความเห็นชอบ 

  

2. การเปนวิทยากร ผูบรรยายหรือผูดําเนินการ 

    สัมมนา 

ใหนับจํานวนชัว่โมงได 3 เทาของระยะเวลา    

การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการ   

สัมมนา 

3. การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาของรัฐ 

    หรือสถาบันการศึกษาของเอกชนตาม 

    กฎหมายวาดวย สถาบันการศึกษาเอกชน ซึ่ง 

    มีการสอนไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญา/ปวส. 

    ทางการบัญชีหรือเทียบเทาไมวาจะในฐานะ 

    อาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ใหนับจํานวนชัว่โมงได วิชาละ 9 ชั่วโมงและ

ในแตละรอบ 3 ปใหนบัจํานวนชัว่โมงได 

ไมเกิน 18 ชั่วโมง ไมวาจะทําการสอนเกินกวา  

2 วิชาหรือไมก็ตาม 

4. การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ 

    วิชาชีพ 

ใหนับจํานวนชั่วโมงตามปที่สําเร็จการศึกษา  

ดังน้ี 

  1. กรณีสําเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาสูง  

    กวาคุณวุฒิเดิม 

      1.1  คุณวุฒิทางการบัญชีใหนับจํานวน       

           ชั่วโมงได 27 ชั่วโมง 

      1.2  คุณวุฒิทางดานอ่ืน เชน การเงิน  

           บริหารธรุกจิ พาณิชยศาสตร การภาษี  

           อากรหรืออ่ืนๆ ที่มีเน้ือหาเกี่ยวของ 

           กับวิชาชีพบัญชี ใหนบัจํานวนชัว่โมง           

           ได 18 ชั่วโมง 

 2. สําเร็จการศึกษาในระดับที่ไมสูงกวาคุณวุฒิ 

    เดิม ใหนบัจํานวนชัว่โมงได 9 ชั่วโมง 
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ตารางท่ี 1  (ตอ)   

 

กิจกรรมการเขารวมพัฒนาความรูทางวิชาชีพ การนับจาํนวนชั่วโมง 
5. ผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับ 

    วิชาชีพบัญชีของสถาบันการศึกษาของรัฐ 

    หรือเอกชนตามกฎหมายวาดวย สถาบัน 

    เอกชน ซึ่งมีการสอนไมตํ่ากวาระดับ  

    อนุปริญญา/ปวส.ทางบัญชีหรือเทียบเทา 

ใหนับจํานวนชั่วโมงไดวิชาละ 6 ชั่วโมง 

6. กิจกรรมอ่ืน ๆ นอกจากที่ระบุตาม (1) (2)   

   (3) (4) และ (5)  

 ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 

การแจงรายละเอียดและหลักฐานในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 
 

ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชตีามแบบ 

ส.บช.7 ภายใน 60 วันนับแตวันสิ้นปปฏิทินของทุกป และจะตองเก็บหลักฐานการพัฒนาความรู

ตอเน่ือง ทางวิชาชีพ ไวกบัตนเองเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป นับแตวันสิ้นปปฏิทินของวันที่สิ้นสุด 

การอบรม 

 

แนวคดิเกี่ยวกับการบัญชีและการจัดทําบัญชี 
 

 แนวคดิเกีย่วกบัการบัญชีและการจัดทําบัญชี ประกอบดวยความหมายของการบัญชี 

และการจัดทําบัญชี การจัดทําบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และประโยชนของ 

การจัดทําบัญชี ดังตอไปน้ี 

 

ความหมายของการบัญชีและการจัดทําบัญชี 
 
ยุพา  กาญจนดุล (2544) ไดกลาวถึง กระบวนการผลิตของการบัญชีคือ การนํารายการบัญชี 

มาบันทึก แยกประเภท สรุป และจัดทําเปนรายงานหรืองบการเงิน ใหอยูในรูปแบบที่จะทําใหผูอาน

เกิดความเขาใจในเหตุการณทางเศรษฐกิจหรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกับองคกรอยางถูกตอง 
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การแยกสวนการบัญชี ไมใชเปนการแยกใหแตกความสามัคคี แตเพื่อใหเห็นภาพรวมของ

หลักการบัญชีไดชัดเจนและงายขึ้น เชนเดียวกับการผลิตสินคา ที่ตองมีการใสวัตถุดิบ ทําการผลิต 

แลวจึงไดเปนสินคาสําเร็จรูปออกมา การบัญชีก็เปนเชนน้ัน การบัญชีจึงอาจแยกออกไดเปน  

สวน Input (รายการบัญชี) สวน Process (การบันทึก แยกประเภท สรุป และรายงาน) และ 

สวน Output (งบการเงิน) ดังภาพที่ 1 ตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1  การแยกสวนการบญัชี 

ที่มา: ยุพา  กาญจนดุล (2544) 

 

เมธากุล  เกียรติกระจาย และ ศิลปพร  ศรีจ่ันเพชร (2544) ไดใหความหมายการบัญชีวา  
การบัญชีเปนศิลปของการจดบันทึก การจําแนกหมวดหมู การสรุปผล และการรายงานเหตุการณ

เกี่ยวกับการเงินโดยใชหนวยเปนเงินตรา รวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบัติงานดังกลาว 

 

การทําบัญชี (Bookkeeping) หมายถึงการจดบันทึกทางการบัญชี (ไดแก การบันทึกรายการ

ขัน้ตน การจัดหมวดหมูโดยการแยกประเภทรายการและสรุปผลจัดทําเปนงบการเงิน) หนาที่ของ

การทําบัญชีจึงเปนหนาที่งานสวนหนึ่งของการบัญชี 
 

 

 

ผูใช 

งบการเงิน 

กจิกรรม 

ทางเศรษฐกิจ 

การบัญชี 

Output Process Input 

 

     งบการเงิน และ        

       รายงานตางๆ 

 

      สมุดบันทึก 

 แยกประเภท สรุป       

     และรายงาน 

 

รายการทางการเงนิ 

 หรือรายการบัญช ี
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นักบัญชีและพนักงานบัญชี ผูที่ทําหนาที่ในการทําบัญชี เรียกวา ผูทําบัญชี หรือ พนักงาน

บัญชี หรือ เสมียนบัญชี (Bookkeeper) ซึ่งจะทําหนาที่ในการบันทึกรายการในสมุดบัญชีโดยลงใน

สมุดรายวันเบื้องตน ผานบัญชีไปยังบัญชีแยกประเภท ปรับปรุงรายการในวันสิ้นงวดและสรุปผล

ทํางบทดลอง ในบางคร้ังอาจจัดทํางบการเงินดวย 

 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในขอบเขต หนาที่งานของการบัญชีและการทําบัญชี จึงไดแสดง

รายละเอียดในภาพที่ 2 ดังน้ี 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
    
ภาพท่ี 2  หนาที่งานของการทําบัญชีและการบัญชี 

ที่มา: เมธากุล  เกียรติกระจาย และ ศิลปพร  ศรีจ่ันเพชร (2544) 
 

วันชัย  ประเสริฐศรี (2550) ไดกลาวถึง การบัญชี (Accounting) ไววาคือ หลกัการหรือ

วิธีการเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองกันทั่วไป อันไดแกเร่ืองการออกแบบและ

วิธีการจดบันทึก การจัดหมวดหมูเรียบเรียง สรุปผล วิเคราะหและการนําเสนอขอมูลไดอยางมี     

หลักเกณฑ รวมทั้งการตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานของธุรกิจพรอมทั้ง  เอ้ืออํานวยประโยชน 

ในการจัดทํารายงานทางการเงินที่จะแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงฐานะ

การเงินอันเปนประโยชนแกผูใชงบการเงินทั้งภายในและภายนอกกิจการ วิธีการทางบัญชีจะมี

คณะกรรมการมาตรฐานเปนผูกําหนดมาตรฐานการบัญชีจะตองปฏิบัติ นักบัญชีจะเปนผูกําหนด

นโยบายการบัญชีและรวบรวมออกแบบเอกสารควบคุมการวางระบบบัญชี พรอมการสรางระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองกันทั่วไป  

การวางระบบบัญชี 

การวิเคราะหและตีความหมาย 

การจดบนัทกึ 

 สมุดรายวัน 

สมุดแยกประเภท 

สรุปผล เอกสาร 

ใบสําคญั 
การทาํบญัชี 

(Bookkeeping) 
การรายงานทางการเงิน 

- งบดุล         - งบการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของ 

- งบกําไรขาดทนุ           - งบประกอบอ่ืน 

- งบกระแสเงินสด        - หมายเหตุประกอบงบ 

 

การบญัชี 

(Accounting) 
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การจัดทําบัญชี (Book Keeping) คือการจดบันทึกรายการธุรกิจที่เกิดขึ้นแลว ซึ่งมีมูลคา 

เปนตัวเงินลงในแบบฟอรมที่กําหนด รวมทั้งการรวบรวม การเก็บเอกสารที่ใชบันทึกบัญชี ทําการ

จําแนกและจัดหมวดหมูบัญชี สรุปผล จัดทํารายงานทางการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ดังน้ัน การจัดทําบัญชีแสดงใหเห็นวิธีจดบันทึก การวิเคราะหรายการคา ซึ่งจะชวยใหผูบริหาร 

มีความแนใจวาธุรกิจมีกําไรหรือขาดทุน ชวยในการตัดสินใจในอนาคต เชน ชวยใหมีความมั่นใจวา 

ตนทนุ (Cost) จะไมเพิ่มไปมากกวาการเพิ่มขึ้นของยอดขาย (Total Sales) ซึ่งสรุปคราว ๆ ได ดังน้ี 
 

1.  การจดบันทึกเร่ืองราวตาง ๆ ของธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยกําหนดมลูคาเปนตัวเงนิลงใน

แบบฟอรมของบัญชีที่ไดกําหนดไว ในการบันทึกแตละรายการจะตองมีเอกสารหลักฐานประกอบ  

การจดบันทึก ซึ่งเอกสารออกโดยบุคคลหรือกิจการภายนอกที่เกี่ยวของหรือกิจการของเราเอง  

เปนผูจัดทําขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการตรวจสอบ การบันทึกน้ันจะตองจัดใหเปนหมวดหมู  และ

จําแนกประเภทรายการที่บันทึกวาเปนสินทรัพย หน้ีสิน สวนของเจาของ รายไดและคาใชจาย 

 

2.  การสรุปผล จากขอมูลบัญชีที่บันทึกและจําแนกไวแลว นํามาจัดทํางบการเงิน ซึ่ง

ประกอบดวยงบดุล งบกําไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน งบกระแสเงินสด 

งบยอยตาง ๆ รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อนําเสนอผูใชงบการเงิน 

 

3.  การวิเคราะหและแปรความหมาย จากขอมูลที่ไดจากงบการเงิน มาทําการวิเคราะหและ

แปลความหมาย เพื่อใหผูบริหารใชขอมูลทางบัญชีเพื่อวางแผนและตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ

ตอไป 

 

อรุณ  คงรุงโชค และ จันทรนิภา  สุวรรณพิทักษ (2551) ไดใหความหมายของการบัญชี 

และหนาที่ของการบัญชีวา การบัญชีในความเขาใจของบุคคลทั่วไปก็คือ การบันทึกรายการ 
ที่เกิดขึ้นเทาน้ัน แตความเปนจริงแลว การบัญชีจะมีกระบวนการในการจัดทํา ซึ่งเรียกวา วัฏจักร

ทางการบัญชี (Accounting Cycle) โดยเร่ิมตนจาก การรวบรวมขอมูลจากเอกสารใบสําคัญและ

หลักฐานที่เกี่ยวของ หลังจากน้ันจึงทําการวิเคราะหรายการคา บันทึกรายการในสมุดขั้นตน   

ผานรายการจากสมุดขั้นตนไปยังสมุดขั้นปลายหรือสมุดแยกประเภท จัดทํางบทดลองจนถึง 

จัดทํารายงานทางการเงินและนํารายงานทางการเงินไปใชเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสนิใจ

ทางเศรษฐกิจตอไป สามารถอธิบายเปนขั้นตอนอยางละเอียดไดดังน้ี 
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1. การบันทึกรายการที่เกิดขึ้น (Recording Transactions) เมื่อกิจการมีรายการเศรษฐกิจ 

เกิดขึ้น กิจการจะตองทําการบันทึกขอมูลทางการเงินในสวนที่เกี่ยวกับตัวเงิน อาทิ การรับ-จาย  

การใหหรือรับ-บริการตาง ๆ การซื้อขายหรือบริการ โดยจะถูกบันทึกรายการคาที่เกิดขึ้น 

ไวในสมุดบัญชีที่เราเรียกวา สมุดรายวันขั้นตน (Journal books) 

 

2. การจัดหมวดหมูรายการ (Classifying Recording Data) เมื่อกิจการบันทึกรายการ 

ในสมุดรายวันขั้นตนแลวจะตองผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภท (Ledgers) ที่เกี่ยวของ เพื่อ 

ทําการแบงแยกหรือจัดหมวดหมูของรายการคา ซึ่งสามารถแบงหมวดหมูออกไดเปน 5 ประเภท 

ไดแก หมวดสินทรัพย หน้ีสิน สวนของเจาของ รายได และคาใชจาย 

 

3. การสรุปผลขอมูลทางเศรษฐกิจ (Summarizing Recorded and Classified Data)  

จากการที่กิจการไดบันทึกรายการคาในสมุดรายวันขั้นตน และผานรายการไปยังแยกประเภท 

ที่เกี่ยวของแลว เมื่อสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี (อาจจะ 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือนหรือ 1 ป) แลวจะทาํ

การสรุปผลรายการคาในสมุดแยกประเภทที่เกี่ยวของ โดยการหายอดคงเหลือดวยดินสอ  
(Pencil Footing) ของแตละบัญชี แลวจัดทํางบทดลองและปดบัญชี หลังจากน้ันจะแสดงผลสรุป 

ซึ่งอยูในรูปของรายงานทางการเงินหรืองบการเงิน (งบดุล งบกําไรขาดทุน ฯลฯ) 

 

4. การวิเคราะหขอมูลและตีความหมายขอมูล (Interpreting the Summarized Facts)  

นักบัญชีจะนําสรุปผลขอมูลที่ดี (รายงานทางการเงินหรืองบการเงิน) ไปใชในการวิเคราะหและ

ตีความหมายโดยการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ผานมาในรอบบัญชีในอดีตและ/หรือ

เปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของกิจการอ่ืน ๆ ที่คลายกันในรอบปบัญชีเดียวกัน เพื่อ 

ใหทราบถึงประสิทธิภาพภายในสําหรับการดําเนินงานของกิจการวามีประสิทธิภาพเพิ่มหรือไม 

หรือลดลงอยางไร โดยจะสงขอมูลที่วิเคราะหไดใหแกผูบริหาร เพื่อใชในการวางแผนและตัดสินใจ

สําหรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยางถูกตองตอไป  

 

เพื่อใหงายตอความเขาใจและเห็นภาพที่ชันเจนของขอบเขตและหนาที่ของงานแตละ

ขั้นตอนในการจัดทําบัญชีที่ไดอธิบายไวอยางละเอียดแลว สามารถวาดแผนผังวงจรการปฏิบัติงาน

บัญชีทั่วไปเพื่อเพิ่มความเขาใจไดตามภาพที่ 3 ดังน้ี  
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ภาพท่ี 3  แผนผังแสดงวงจรการปฏิบัติงานบัญชีทั่วไปอยางละเอียด 

ที่มา: อรุณ  คงรุงโชค และ จันทรนิภา  สุวรรณพิทักษ (2551)  

ทาํการวิเคราะหรายการ 

รายการปดบัญชี

ประจํางวด 

บันทึกรายการขางตน 

ผานรายการไปยัง 

หายอดคงเหลือและจัดทํา 

จัดทํา 

จุดเร่ิมตน 

เอกสารประกอบการบันทกึบัญชี 

อาจประกอบดวย     ใบสําคัญ (Voucher) 

                  ใบสําคัญรับ (Receipts) 

                  ใบกํากับภาษี ( Tax Invoice) 

รายการคาที่เกิดจาก 

การดําเนินงานปกติ 

รายการปรับปรุงและแกไข 

ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

สมุดขั้นตน 

ประกอบดวย    สมุดรายวันทั่วไป (General Journal) 

               สมุดรายวันเฉพาะ (Special Journal) 

สมุดขั้นปลาย 

ประกอบดวย    สมุดแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 

               สมุดแยกประเภทเฉพาะ (Special Ledger) 

งบทดลอง 

กอนปรับปรุงรายการ 

งบทดลอง 

หลังปรับปรุงรายการ 

งบทดลอง 

หลังรายการปดบัญชี 

งบการเงิน 

ประกอบดวย     งบดุล        งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ 

                 งบกําไรขาดทุน       หรืองบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

               งบกระแสเงินสด       หมายเหตุ ประกอบงบการเงินและ 

      รายละเอียดสวนประกอบที่เกี่ยวของ 

 

มีรายการปรับปรุงหรือ

มีรายการปดบัญชีใหม 

จบการทํางาน 
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การจัดทําบัญชี ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ไดกําหนดการเร่ิมจัดทําบัญชี ประเภทของบัญชี  

ที่ตองจัดทํา การลงรายการบัญชีรวมถึงเอกสารที่ตองใชประกอบการลงบัญชี โดยสรุปดังนี้  

 
1. บุคคลธรรมดาหรือหางหุนสวนที่มิไดจดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจ เปนผูผลิต ผูจําหนาย  

ผูมีไวเพื่อจําหนาย ผูนําเขามาในราชอาณาจักร หรือผูสงออกไปนอกราชอาณาจักร ซึ่งสินคา

ประเภทแถบเสียง แถบวีดีทัศนและแผนซีดี ตองจัดทําบัญชีสินคานับแตวันที่เร่ิมตนประกอบกิจการ 

 

2. หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด  

นิติบุคคลที่ต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบกิจการในประเทศไทย และกิจการรวมคา 

ตามประมวลรัษฎากร ตองจัดทําบัญชี ดังตอไปนี้ 

 

2.1 บัญชีรายวัน 

 

2.1.1 บัญชีเงินสด 

 

2.1.2 บัญชีธนาคาร แยกเปนแตละเลขที่บัญชีธนาคาร 

 

2.1.3 บัญชีรายวันซื้อ 

 

2.1.4 บัญชีรายวันขาย 

 
2.1.5 บัญชีรายวันทั่วไป 

 

2.2  บัญชีแยกประเภท 

 

2.2.1 บัญชีแยกประเภท สินทรัพย หน้ีสินและทุน 

 
2.2.2 บัญชีแยกประเภทรายไดและรายจาย 
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2.2.3 บัญชีแยกประเภทลูกหน้ี 

 
2.2.4 บัญชีแยกประเภทเจาหน้ี 

 

3.  บัญชีสินคา 

 

4.  บัญชีรายวัน บัญชีแยกประเภทอ่ืนและบัญชีแยกประเภทยอยตามความจําเปน 

แกการทําบัญชีของธุรกิจ 

 

ขอปฏิบัติในการลงรายการในบญัชี 
 
1.  ลงรายการในบัญชีเปนภาษาไทย หรือจะลงเปนภาษาตางประเทศก็ได แตตองมี

ภาษาไทยกํากับหรือจะลงรายการเปนรหัสบัญชีก็ไดแตตองมีคูมือคําแปลรหัสที่เปนภาษาไทยไว 

 
2.  ตองลงรายการในบัญชีดวยหมึก หรือดีดพิมพ หรือตีพิมพ หรือวิธีอ่ืนใดที่ใหผลทํานอง

เดียวกนั 
 
3.  ตองมีเอกสารที่ตองใชประกอบการลงบัญชีที่สามารถแสดงความถูกตองและครบถวน 

ของรายการบัญชีและเปนที่เชื่อถือได 
 

4.  รายการในบัญชีที่เปนจํานวนเงินตองเปนหนวยเงินตราไทย 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการลงบัญชี 

 

เอกสารที่ตองใชประกอบการลงบัญชี หมายถึง บันทึก หนังสือ หรือ เอกสารใด ๆ ที่ใชเปน

หลักฐานในการลงรายการในบัญชี แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

 

1. เอกสารที่จัดทําขึ้นโดยบุคคลภายนอก 

 

2. เอกสารที่จัดทําขึ้นโดยผูมีหนาที่จัดทําบัญชี เพื่อออกใหแกบุคคลภายนอก 
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3. เอกสารที่จัดทําขึ้นโดยผูมีหนาที่จัดทําบัญชี เพือ่ใชในกจิการของตนเอง ทั้งน้ีเอกสาร 

ที่ตองใชประกอบการลงบัญชีทุกประเภทตองมีขอความและรายการตามที่กําหนด 

 

การลงรายการในบัญชีรายวันและบัญชีสินคา 
  

1. มีเอกสารที่ตองใชประกอบการลงบัญชีทุกรายการและเอกสารที่ตองใชประกอบ 

การลงบัญชีน้ัน ตองสามารถแสดงความถูกตอง ครบถวนของรายการบัญชีทุกรายการ 

ตามความเปนจริงและเปนที่เชื่อถือได 
 

2. ใชเอกสารที่ตองใชประกอบการลงบัญชีในลําดับที่ 1 หรือ 2 แลวแตกรณีกอน เวนแต 

ไมมีเอกสารดังกลาวจึงใหใชเอกสารในลําดับที่ 3 
 

ประโยชนของการจัดทําบัญชี  

 
สภาวิชาชีพบัญชี ไดสรุปประโยชนของการจัดทําบัญชีไวดังตอไปนี้ 

 

1. เพื่อเปนเคร่ืองมือวัดความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ การทําบัญชีจะทําใหกิจการทราบ  
ผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงินของธุรกิจ และความมั่นคงของธุรกิจ โดยในการจัดทําบัญชีน้ัน 

จะบันทึกบัญชีรายการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจ เชน การลงทุน รายรับและรายจาย 

ที่เปนของกิจการน้ัน โดยไมนําสวนที่เปนของสวนตัว (สวนของเจาของ) เขามาบันทึกดวย เมื่อมี

การบันทึกรายการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแลว ขอมูลที่ไดบันทึกไวน้ัน จะสามารถนํามาจัดทําเปนรายงาน

ทางการเงินได เชน งบดุลและงบกําไรขาดทุนซึ่งเปนภาพสะทอนในการดําเนินธุรกิจดังนี้คือ 
 

      งบกําไรขาดทุน จะสะทอนภาพผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ วากิจการ 

มีรายไดหรือคาใชจายเปนจํานวนเทาไร  มีผลกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ียังชวยในการประเมิน  

ถึงความสามารถในอนาคตไดอีกดวย เชน การวิเคราะหแนวโนมการเติบโตของรายได  
 

      งบดุล จะสะทอนภาพฐานะทางการเงินของกิจการ ไดแก ทรัพยสิน หน้ีสิน และ  

สวนของเจาของวามีความมั่นคงมากนอยแคไหน สินทรัพยที่มีอยูจะบงบอกศักยภาพ ในการเจริญ 

เติบโตและความสามารถทางการแขงขันของธุรกิจในอนาคต นอกจากนี้ยังแสดงถึงสภาพคลอง 

และความเสี่ยงในขณะน้ัน 
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      งบกระแสเงินสด จะสะทอนภาพการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการในรอบ

ระยะเวลาหน่ึง ๆ โดยแบงเปน 3 กิจกรรมคือ   
 

1) กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 

 

2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 

3) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 
   โดยตัวเลขที่ปรากฏในงบการเงิน จะสามารถนํามาวิเคราะหเปนอัตราสวน 

ทางการเงินเพื่อวัดผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ เชน การวัดสภาพคลองของธุรกิจ การวัดประสิทธิภาพ

การใชสินทรัพย การวัดความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจ และความสามารถในการชําระหนี้ 

เปนตน  

 

2. เพื่อเปนเคร่ืองมือชวยในการวางแผนและตัดสินใจของธุรกิจ ขอมูลบัญชีจะเปน 

ประโยชนตอการวางแผนและการตัดสินใจ โดยประเมินจากขอมูลเหตุการณในอดีต ปจจุบันและ

อนาคต ซึ่งอาจจะอยูในรูปของรายงานวิเคราะหตาง ๆ อันเปนเคร่ืองมือชวยใหผูบริหารงานสามารถ 

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ชวยในการพยากรณเหตุการณที่คาดวาจะเกิดในอนาคต 

ไดอยางมีทิศทางและความเชื่อมั่นสูง สามารถนํามาวิเคราะหความเปนไปไดของการลงทุนที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต ดังน้ันหากมีขอมูลที่ชัดเจน ถูกตอง ทําใหสามารถพัฒนากิจการใหเจริญกาวหนา

อยางยั่งยืน 
 

3. เพื่อเปนเคร่ืองมือในการวางแผนกําไร และควบคุมคาใชจายของบริษัท เน่ืองจาก 

ในการทําบัญชีอยางถูกตอง จะทําใหกิจการทราบจํานวนตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้น และสามารถ

คํานวณตนทุนของสินคาและบริการของกิจการไดอยางถูกตอง ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจกําหนด

ราคาสินคาหรือบริการของธุรกิจ ชวยในการควบคุมตนทุนการผลิตและคาใชจายตาง ๆ ใหเปนไป

ตามประมาณการที่ไดกําหนดไว และสามารถนําไปวิเคราะห ปรับปรุงรายจายที่ไมจําเปนออก 

รวมถึงชวยในการวางแผนการดําเนินงานไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับทรัพยากรที่กิจการมีอยู 

นอกจากนี้การบันทึกบัญชีจะทําใหสามารถตรวจสอบหาหลักฐานในการเบิกจายแตละคร้ัง จึงชวย

ลดปญหาในการเบิกจายซ้ําซอนได 
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4. เพื่อเปนเคร่ืองมือในการหาแหลงเงินทุน ในการจัดทําบัญชีจะทําใหเราไดรายงาน 

ทางการเงินที่ใชเปนสื่อกลางในการติดตอทางธุรกิจตาง ๆ อันเปนหลักฐานในการสรางความเชื่อมั่น

ใหกับเจาหนี้และสถาบันการเงิน เชน เมื่อเราตองการเงินทุนเพิ่มก็สามารถนํารายงานทางการเงินนั้น

ไปเปนขอมูลประกอบในการขอสินเชื่อกับธนาคาร หรือเจาหน้ีเงินกู โดยธนาคารหรือเจาหน้ีเงินกู 

จะใชรายงานทางการเงินของกิจการเพื่อพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ จากความนาเชื่อถือและความสามารถ

ในการชําระหน้ีของผูขอกูยืม รวมถงึกาํหนดอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่ผูใหกูจะไดรับ 

อันกอใหเกิดประโยชนในการที่จะทําใหกิจการจะไดรับวงเงินกูที่ตองการ และจายดอกเบี้ยในอัตรา

ที่เหมาะสม 
 

5. เพื่อใหกิจการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และเปนสัญญาณเตือนภัยของกิจการ  

การมีระบบบัญชีที่ดี จะทําใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดีที่ชวยใหกิจการปองกันการทจุริต 

ที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากขอมูลทางการเงิน ตลอดจนรายการตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จะตองมีหลักฐาน 

ที่สามารถยืนยันถึงที่มาที่ไป ซึ่งจะทําใหโอกาสที่จะเกิดการทุจริตสามารถทําไดยากยิ่งขึ้น 

นอกจากน้ีขอมูลทางบัญชีก็ยังสามารถนํามาวิเคราะหหาสิ่งผิดปกติที่เกิดขึ้น หาจุดบกพรอง จุดออน 

และจุดร่ัวไหลได ซึ่งจะเปนสัญญาณเตือนภัยใหกิจการ ไดวางแผนเตรียมการปองกัน และแกไข

ปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
 

6. เพือ่ประโยชนในการวางแผน เพื่อเสียภาษีไดอยางถูกตองและประหยัด การจัดทําบัญชี 

ที่ถูกตอง จะทําใหทราบกําไรขาดทุนที่แนชัด สามารถวางแผนภาษีอากรไดอยางเหมาะสม ประหยัด 

และเสียภาษีไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 
 

แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลในการทํางาน 
 

 แนวคดิทีก่ลาวถงึประสิทธิผลในการทํางาน โดยทั่วไปมักจะกลาวถึงผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง

ถือไดวาเปนเร่ืองที่เกี่ยวของสัมพันธกับประสิทธิผลในการทํางาน กลาวคือถามีผลการปฏิบัติงานดี

ก็แสดงวามีประสิทธิผลในการทํางานสูง ในทางตรงกันขามถาผลการปฏิบัติงานไมดี ก็แสดงวามี

ประสิทธิผลในการทํางานตํ่า และไดมนีกัวิชาการไดใหแนวคดิเกีย่วกบัประสิทธิผลไว ประกอบดวย 

ความหมายของประสิทธิผล การวัดประสิทธิผลในการทํางาน การประเมินประสิทธิผลในการทํางาน 

ดังตอไปน้ี 
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ความหมายของประสิทธิผล 

 
ภรณี  กีรติบุตร (2529) กลาววา คือนักเศรษฐศาสตรหรือนักวิเคราะหทางการเงิน

ประสิทธิผลขององคการ (organizational effectiveness) มีความหมายอยางเดียวกันกับผลกําไรหรือ

ผลประโยชนจากการลงทุน (return of investment) สําหรับผูจัดการฝายผลิต ประสิทธิผลมักหมาย 

ความถึง คุณภาพหรือปริมาณของผลผลิตที่เปนสินคาหรือบริการ สําหรับนักวิทยาศาสตร การวิจัย

ประสิทธิผลอาจถูกตีความในรูปของจํานวนสิ่งประดิษฐใหมหรือผลผลิตใหม ๆ ขององคการ

สําหรับนักสังคมศาสตรประสิทธิผลมักหมายถึงคุณภาพของชีวิตในการทํางาน แตอยางไรก็ตาม 

เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางวา แนวคิดเร่ืองประสิทธิผลคือ ตัวการที่จะเปนเคร่ืองตัดสนิใจ 

ในขั้นสุดทายวา การบริหารและองคการประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
 

สมพงษ  เกษมสิน (2532) ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา คือการพิจารณาผลของ 

การทํางานที่สําเร็จลุลวงดังประสงค หรือที่คาดหวังไวเปนหลัก และความสําเร็จของงานอยางมี

ประสิทธิผลน้ี อาจเกิดจากการที่ไมประหยัด หรือไมมีประสิทธิภาพก็ได เปนเร่ืองของการนําเอา

ผลงานที่สําเร็จดังที่คาดหวังไวพิจารณา 

 

พิทยา  บวรวัฒนา (2533) ไดสรุปความหมายของประสิทธิผลขององคการไววา องคการที่

ดําเนินการบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว ประสิทธิผลจึงเปนเร่ืองของความสําเร็จขององคการในการกระทํา

สิ่งตาง ๆ ตามที่ต้ังเปาหมายเอาไว 

 

ศิริชัย  กาญจนวาส ี(2537) ไดกลาวถึงประสิทธิผลวา เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของการวัดผล

สําเร็จรวมของการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ซึ่งสามารถกระทําไดโดยการเปรียบเทียบผลที่ไดจาก

โครงการกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

ทิพาวดี  เมฆสวรรค (2541) ไดใหความหมายของความมีประสิทธิผล (effectiveness) วา

คือ การที่กิจกรรมการเนินงานขององคการสามารถสรางผลงานไดสอดรับกับเปาหมาย

วัตถุประสงคที่กําหนดไวลวงหนา ทั้งในสวนของผลผลิตและผลลัพธ เปนกระบวนการเปรียบเทียบ

ผลงานจริงกับเปาหมายทีก่าํหนดไววา ไดกอใหเกิดผลผลิต ผลลัพธที่ตรงตามความคาดหวังที่

กาํหนดไวมากนอยเพยีงไร ความมีประสิทธิผลจึงมีความเกี่ยวของกับผลผลิตและผลลัพธของการ

ดําเนินงาน เปนกระบวนการวัดผลงานทีเ่นนดานปจจัยนําออกของการดําเนินงาน 
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ทองหลอ  เดชไทย (2544) ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา เปนการแสดงใหทราบถึง

ผลที่ไดรับของโครงการหรือบริการที่มีสวนชวยลดและแกปญหาหรือพัฒนางานใหดีขึ้น ฉะน้ัน

ประสิทธิผลจึงเปนการวัดองศาของการไดมาซึ่งวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการ

โดยการประเมินประสิทธิผลน้ัน มุงเพื่อปรับปรุงแผนงานหรือหนาที่และโครงสรางของสถาบัน 

ที่เกี่ยวของ โดยการวิเคราะหการไดมาซึ่งวัตถุประสงคของงาน เปรียบเทียบกับปจจัยนําเขาหรือ 

อาจรวมถึง การประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่รับบริการดวย  

 
การวัดประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การวัดประสิทธิผลในการทํางานน้ัน มีหลายวิธีการขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวัด  

โดยสวนใหญจะวัดสิ่งที่เกี่ยวของกับงานที่ทํา ผลของงานที่ทําได เปนตน โดยไดมีผูทําการศึกษา

และวิจัยถึงเกณฑที่เหมาะสมในการวัดประสิทธิผลในการทํางาน ดังตอไปน้ี 

 

Chemers and Ayman (1985) ไดทําการวิจัยและสรุปแนวคดิวา ควรวัดประสิทธิผลของ

กลุมใน 8 ดาน คือ 

 

1. คุณภาพ 

 

2. ปริมาณผลของกลุม 

 

3. ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 

 

4. การลาหยุดงานของผูใตบังคับบัญชาในกลุม 

 

5. การเปลี่ยนกลุมงาน 

 

6. บรรยากาศในการทํางานกลุม 

 

7. ขวัญและกําลังใจในการทํางานกลุม 

 

8.  ความรวมมือในการทํางานกลุม 
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ซึ่งเกณฑเหลาน้ี Chemers and Ayman ไดทดลองใชแลว ปรากฏวาความแปรปรวนใน 

การประเมนิผลของหัวหนาระดับเหนือขึน้ไปถงึ  รอยละ 69.9  

 

Cherrington  (1994 อางใน กนกพจน  สิงหเมธากุลม, 2550) กลาววา  

การวัดผลสัมฤทธิ์หรือความสําเร็จในการทํางาน ใหพิจารณาองคประกอบ 4 ดานคอื 

 

1. คุณภาพของงานที่ไดทํา ไดแก ความสําเร็จในการทํางาน 

 

2. ปริมาณงานที่ไดทํา 

 

3. การพัฒนาคุณภาพสวนบุคคล ไดแก การมีความรับผิดชอบ การมีความคิดริเร่ิม  

มีสติปญญา การพัฒนาความสามารถ ทักษะ มีบุคลิกภาพ ทัศนคติ มีความสามารถในการพูดคุย 

 

4. การพัฒนาการจัดการบริหาร คือ การเปนผูนําที่ ดีของกลุมของตนเอง ความใสใจใน 

การดําเนินงานของผูรวมทีมงาน การสนับสนุนการชวยแกปญหา 

 

อนันต เกตุวงศ (2543) ไดกลาวถึงเร่ืองมาตรฐานซึ่งมีความหมายใกลเคียงกับแผนและ

จุดมุงหมายเพื่อใหผลงานสําเร็จมีประสิทธิผล กลาววา จุดมุงหมายของแผนหรือวัตถุประสงค 

อาจพิจารณาใหเปนมาตรฐานไดเพราะผลของแผนจะสามารถวัดไดโดยอาศัยจุดมุงหมายของแผน  

ฉะนั้นจุดมุงหมายจึงกลายเปนเคร่ืองประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบแตมิไดหมายความวา

จุดมุงหมายจะกลายเปนมาตรฐานทุกกรณีไป เพราะบางคร้ังคนต้ังจุดมุงหมายไวโดยมิไดมีการหา

เคร่ืองมอืใด ๆ มาวัดหรือเปรียบเทียบจุดมุงหมายนั้น เลยทําใหมาตรฐานกลายเปนจุดมุงหมายแต

เร่ืองวางแผนและแผนกระทําเมื่อมีการเกิดแผนขึ้น จุดมุงหมายก็มักจะกลายเปนเคร่ืองประกอบ 

การวัดผล และถอืเปนสวนหน่ึงของแผนเพือ่ใชในการควบคมุ หากมาตรฐานมีความละเอียด รัดกุม

แนชดัมาก การควบคุมยอมจะกระทําไดดี และกลาวถึงหลักการของ Flippo ดังน้ี 

 

Flippo (n.d. อางใน อนันต  เกตวงศ, 2543) ไดกลาวถึงเร่ืองของมาตรฐาน 

ไวดังน้ี 

 

1. เคร่ืองประกอบการพิจารณาที่ระบุไวอยางแนนอนชัดเจนถึงผลสุดทายของ 

การกระทาํ 
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2. เคร่ืองประกอบการพิจารณาที่ระบุไวอยางแนนอนชดัเจนถงึลกัษณะของ 

สวนประกอบของการกระทําในแตละประเภทของมาตรฐานจําแนกสวนยอยของมาตรฐานไดดังน้ี  

 

 2.1  มาตรฐานเกี่ยวกับผลงานของการกระทําแบงเปนเปน 4 ประเภท คือ 

 

2.1.1 คุณภาพงาน 

 

2.1.2 ปริมาณของงาน 

 

2.1.3 เวลาที่จะใชเพื่อทํางานใหเสร็จ 

 

2.1.4  ตนทุนหรือคาใชจายของงาน 

 

        2.2  มาตรฐานดานกระบวนการ แบงเปน 3 ประเภท คือ 

 

2.2.1 มาตรฐานเกี่ยวกับตัวบุคคล 

 

2.2.2 มาตรฐานเกี่ยวกับหนาที่การงาน 

 

2.2.3  มาตรฐานเกี่ยวกับปจจัยทางรางกาย 
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เกณฑการวัดประสิทธิผลในการทํางานของผูที่ทําการศึกษาและวิจัยขางตน สามารถนํามา

สรุปเปรียบเทียบไดดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบเกณฑการวัดประสิทธิผลในการทํางาน 

 

Chemers and Ayman               Cherrington                 Flippo 

   คุณภาพ    คุณภาพของงานที่ไดทํา     คุณภาพงาน 

   ปริมาณผลของกลุม    ปริมาณงานที่ไดทํา    ปริมาณของงาน 

   ความตรงตอเวลาในการ  

   ปฏิบัติงาน 

   การพัฒนาคุณภาพสวน  

   บุคคล  

   เวลาที่จะใชเพื่อทํางานให   

   เสร็จ 

   การลาหยุดงานของ   

   ผูใตบังคับบัญชาในกลุม 

   การพัฒนาการจัดการ  

   บริหาร  

   ตนทุนหรือคาใชจาย 

   ของงาน 

   การเปลี่ยนกลุมงาน   

   บรรยากาศในการทํางานกลุม   

   ขวัญ กําลังใจในการทํางานกลุม   

   ความรวมมือในการทํางานกลุม     

 

การประเมินประสิทธิผลการทํางาน 

 

ยงยุทธ  เกษสาคร  (2541)  ระบุวา การประเมินผลการปฏิบัติงานมีประโยชนตอการพัฒนา

บุคคลทางดานทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนตองาน เพื่อเพิ่มโอกาสกาวหนาในการทํางานของ

บุคลากรนั้น ๆ และยังสามารถนํามาตรวจสอบประสิทธิผลของการทํางานไดอีกดวย 

 

อลงกรณ  มีสุทธา และสมิต  สัชฌุกร (2542) กลาวถึง การประเมินการปฏิบัติงานที่มุง

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ในแงผลสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 

หรือมาตรฐานทีก่าํหนดไว โดยมักจะประเมินในรูปของ ปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือประสิทธิผล 

ในการทํางานซึ่งแบงออกเปน 7 วิธี ดังน้ี 
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1.  วิธีการประเมินตามผลงาน ซึ่งเอาผลการปฏิบัติงานเปนเกณฑในการพิจารณาและชวย

ใหเกิดสัมพันธภาพอันดี ที่เปนการจูงใจการปฏิบัติงานดวย หลักสําคัญของการประเมินผล 

การปฏิบัติงานแบบน้ีคือ 

 

1.1  ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชารวมกันศึกษาลักษณะงาน และความรับผิดชอบ

ในหนาที่ของแตละคน กลาวคือเพื่อใหรูปริมาณงาน และหนาที่ของทุกคน 

 

1.2  ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชารวมกันกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน และ

เปาหมายนั้นจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักขององคการ 

 

1.3  กําหนดหลักเกณฑสําหรับวัดหรือสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานน้ัน 

 

1.4  ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชารวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานดวยกัน โดย

อาศัยเกณฑและวัตถุประสงคขางตน การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้จะตองกระทําเปนคร้ังคราว  

ปละหลายคร้ัง 

 

1.5  ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการในฐานะผูสนับสนุน กลาวคือ ตองคอยแนะนําและ

สอนงานอยูเสมอ ๆ เพื่อชวยใหผูใตบังคับบัญชาประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

 

1.6  การพิจารณาคํานึงถึงผลงานเปนหลัก แตจะไมคํานึงถึงวิธีการหรือการกระทําของ

แตละคนบุคคล 

 

2. วิธีการประเมินโดยใชตัวชี้โดยตรง วิธีน้ีถือเปนหลักการประเมิน โดยพิจารณาที่ผลงาน

เพยีงดานเดียว (ไมพิจารณาคุณลักษณะ หรือ พฤติกรรมของผูรับการประเมิน) เร่ิมจากพิจารณางาน

แตละงาน แลวกําหนดเกณฑที่ใชวัดผลผลิตหรือผลงานที่เหมาะสมขึ้นซึ่งประกอบดวย  

เกณฑดานคุณภาพและปริมาณ 

 

3. วิธีการประเมินโดยเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน วิธีน้ีจะนําเอาผลการปฏิบัติงาน 

ที่ไดจริงมาพิจารณาเปรียบเทียบกับเปาหมายกําหนดไวลวงหนา ซึ่งคลายคลึงกับวิธีการประเมิน 

โดยใชตัวชี้โดยตรง แตแทนทีจ่ะใชเพยีงจํานวนตัวเลขในตัวชี้ ซึ่งจะแสดงเปาหมายอยางรวม ๆ  
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การประเมินผลตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน จะกําหนดรายละเอียดในเปาหมายที่จะใชวัดผลการ

ปฏิบัติงานชัดเจนกวา โดยการระบุเงื่อนไขที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน โดยการใชขอความบอก

ใหทราบวางานแตละงานของตําแหนงตาง ๆ จะถูกพิจารณาวา ดี เมื่อไดมีการกระทํากิจกรรมใดบาง 

การกําหนดมาตรฐานจะพยายามใหอยูในลักษณะเชิงปริมาณใหมากที่สุด แตหากไมสามารถทําได 

อยางนอยจะตองวางกรอบพิจารณาโดยบอกใหทราบไดวา ในการประเมินงานตามกิจกรรมใด

กิจกรรมหน่ึงมีอะไรเปนตัวชี้ หรือเปนสิ่งที่คาดหวังจากกิจกรรมน้ัน ลักษณะดังกลาวเปนการ 

กําหนดมาตรฐานเชิงคุณภาพ ซึ่งอาจกําหนดเปาหมายของงานบางสวนซึ่งมีลักษณะเปนงาน 

ตามวาระ 

 

4.  วิธีการจดบันทึกปริมาณงาน วิธีน้ีนิยมใชกับงานประจําตองทําซ้ําเหมือนเดิมและ

สามารถนับผลงานไดอยางชัดเจน เชน งานพิมพ งานผลิตทางอุตสาหกรรม งานเก็บเอกสาร 

โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลงานรวมที่คนงานไดปฏิบัติ และนับจํานวนปริมาณงานที่ไดทําไวตอวัน

สปัดาห หรือเดือน กับมาตรฐานของงานที่ไดกําหนดไวลวงหนา 

 

5.  วิธีบันทึกผลการปฏิบัติงานตามชวงเวลา วิธีประเมินผลการปฏิบัติงานแบบน้ีจะวัด

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งที่กําหนด มักจะใชระยะเวลาสั้น ๆ เชน  

วัดความเร็วในการพิมพตอนาทีของพนักงานพิมพดีดวาพิมพไดกี่คํา แตกตางจากวิธีจดบันทึก

ปริมาณงาน ซึ่งไดกําหนดระยะเวลาที่ตอเน่ืองกัน 

 

6. วิธีทดสอบผลงาน ในการออกแบบวิธกีารทดสอบผลการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาใช

ทดสอบ และประเมนิผลแลวติดตามการประเมนิวา พนักงานผูน้ันทํางานไดดีหรือไมดีอยางไร 

หลังจากน้ันก็จะทําการเลื่อนขั้น และเพิ่มเงินเดือนใหในกรณีที่มีผลงานดี หรือลงโทษตอไปเฉพาะ

กรณีที่มีผลงานตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด 

 

7. วิธีการวิเคราะหหนาที่และความรับผิดชอบตามตําแหนง วิธนีีห้วัหนางานใหรายละเอียด

เกี่ยวกับงานของตําแหนง และการประเมินมุงพิจารณาผลงานโดยตรงมากกวาคุณลักษณะประจําตัว

และลักษณะเฉพาะตัวบุคคล เชน พิจารณาวางานเปนที่พอใจหรือไม ถาพอใจทําไมจึงปรากฏผล

เชนน้ัน และจะมีทางแกไขขอบกพรองเหลานั้นอยางไร 
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สุภาภรณ  เกชรารัตน (2543) กลาววา การประเมินประสิทธิผลของงานมีความหมาย 

และวิธีการปฏิบัติที่แตกตางกันออกไป ตามจุดมุงหมายของผูที่จะนําผลการประเมินไปใชวา

ตองการนําขอมูลจากการประเมินไปใชทําอะไรและตองการใชขอมูลทางดานใดบาง เพราะเกณฑ

ของประสิทธิผลนั้นจะตองดูเปาหมายของการวัด เชน ตองการดูสภาพปจจุบันของระบบการทํางาน

ในกลุมน้ัน ตองการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของกลุมเปาหมายที่ต้ังไว และชวยนักวิจัยในการ

เลือกกลุมตัวอยาง เปนตน ดังน้ันคนที่ตองการนําผลการประเมินไปใชในกรณีตางกันก็จะตองการ

ชนิดของการวัดประสิทธิผลที่ตางกัน 

 

อุษณา  ภทัรมนตรี (2545) กลาววา การประเมินความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

มักตองทําโดยการเปรียบเทียบ เชน เปรียบเทียบกับเปาหมายมาตรฐาน งวดเวลาอ่ืนหรือกบั

หนวยงานอ่ืนไมอาจกระทําลอย ๆ โดยขาดการเปรียบเทียบและกิจกรรมอาจประเมินประสิทธิผล

ไมได ถาไมไดกําหนดเปาหมายที่ตองการไวอยางแนชัดต้ังแตแรก การประเมินประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน โดยยึดความสําเร็จของงานหรือวัตถุประสงค 

 

ผลการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดทําการศึกษา รวบรวมผลการศึกษาที่กับการพฒันาความรูตอเน่ืองทาง

วิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

 Chaston and Mangles (1991) ไดศึกษาเร่ืองความตองการในการพัฒนาความรูตอเนื่อง  

ทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอังกฤษ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา มุมมองความ

ตองการในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชีและผูบริหาร สัดสวน

ของผูเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และบทบาทในการสนับสนุนการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยทําการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ถึงผูประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่งทําการ

สุมเลือกจากสมาชิกของ AAT (Association of Accounting Technicians) จํานวน 500 คน และไดรับ

แบบสอบถามคืนจํานวน 405 คน คิดเปนรอยละ 81 และสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารทั้งภาครัฐ

และเอกชน ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 64 แหง คิดเปนรอยละ 53 ใช SPSS ในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลจากการศึกษาพบวา มุมมองของผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความตองการพัฒนาความรู  

ในดานเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด รองมาเปนการใชคอมพิวเตอรจัดการขอมูลและมาตรฐาน

การบัญชี สวนมุมมองของผูบริหารตองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในดานมาตรฐาน  
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การบัญชีมากที่สุด รองมาเปนการใชคอมพิวเตอรจัดการขอมูลและการบัญชีบริหาร ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีและผูบริหารสนใจเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพกับการจัดการฝกอบรม

ภายนอกมากวาจะศึกษาดวยตนเอง โดยผูประกอบวิชาชีพบัญชีเห็นวาควรอบรมในวันปกติเต็มวัน

แตผูบริหารเห็นวาควรอบรมเพียงคร่ึงวัน และมีความเห็นใกลเคียงกันในเร่ืองบทบาทในการ

สนับสนุนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพวาควรเปนลักษณะของการเต็มใจมากวา  

ที่จะออกเปนระเบียบบังคับใหตองทํา 

 

 Burgess (2000) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองสําหรับผูจัดการการเงินใน

อุตสาหกรรมบริการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

ของผูจัดการการเงินในอุตสาหกรรมบริการ และนําเสนอโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

ที่มีความเหมาะสมมากกวาเดิม โดยศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนะคติและความตองการใน

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ ใชแบบสอบถามรวมกับการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมตัวอยาง

คือผูจัดการการเงินในอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งเปนสมาชิกของสมาคมนักบัญชีธุรกิจบริการ  

ในประเทศอังกฤษ 

 

 ผลจากการศึกษาพบวา ผูจัดการการเงินมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการทํางาน ตองการใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน โดยเนนทักษะทางเทคนิคเฉพาะมากกวา

การจัดการทั่วไป ผูจัดการการเงินที่เปนสมาชิกขององคการวิชาชีพบัญชีจะคุนเคยกับแนวคิดและ

การเขารับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องที่จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดทั้งดานเนื้อหาและจํานวน

ชั่วโมง และสวนใหญเห็นวาการอบรมแบบเต็มวัน และเห็นวาการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง  

จะสงผลใหธุรกิจบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองควรจะตอง

ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานและองคกรวิชาชีพอ่ืน ๆ ดวย 

 

 Paisey, Paisey, and Tarbert (2007) ไดศึกษาเร่ืองกิจกรรมการพัฒนาดานอาชีพอยาง

ตอเน่ืองของนักบัญชีประเทศอังกฤษในทางปฏิบัติโดยทั่วไป มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากิจกรรม 

การพัฒนาดานอาชีพอยางตอเน่ืองในทางปฏิบัติที่นักบัญชีไดใชในการพัฒนาตนเอง โดยสง

แบบสอบถามไปยังนักบัญชีซึ่งเปนสมาชิกของ ACCA CIMA ICAEW และ ICAS 
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 ผลการศึกษาพบวา รอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถาม ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสมาคม

ที่ตนเองเปนสมาชิกอยู นั่นคือการอานหนังสือทางวิชาการและการเขาชั้นเรียนหรืออบรมเพิ่มเติม 

และอีกรอยละ 20 ของผูตอบแบบสอบถามมีแนวโนมวาจะไมปฏิบัติตาม เวนแตจะมีบทลงโทษ 

จึงจะปฏบิติัตาม 

 

Rothwell and Herbert (2007) ไดศึกษาเร่ืองผูประกอบวิชาชีพบัญชีและการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพในดานทัศนะคติและการทํางาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนะคติตอ 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในมุมมองการทํางานและความสําเร็จในวิชาชีพแบบมืออาชีพ 

โดยใชแบบสอบถามแจกจายในที่ประชุมองคกรวิชาชีพบัญชี วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติสําหรับสังคมศาสตร 

 

ผลการศึกษาพบวา ทัศนะคติในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพมีความสัมพันธกับ 

คนที่มีความมุงมั่นในการทํางานมากกวาระยะเวลาการทํางาน อายุ วุฒิการศึกษาและเพศ การพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทําใหเพิ่มความรูเชิงทฤษฎี ความเขาใจในวิชาชีพและเปนแรงจูงใจ  

ในการกาวเปนมืออาชีพ 

 
วัชรินทร  หอมประเสริฐ (2551) ศึกษาความตองการพัฒนาผูทําบัญชีตามทัศนะของ 

ผูทําบัญชีและผูบริหารธุรกิจในจังหวัดจันทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการพัฒนา 

ผูทําบัญชีตามทัศนะของผูทําบัญชีและผูบริหารธุรกิจในจังหวัดจันทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความ

ตองการพัฒนาผูทําบัญชีตามทัศนะของผูทําบัญชีและผูบริหารธุรกิจในจังหวัดจันทบุรี ทั้งหมวด

ธรุกจิเดียวกนัและจําแนกตามหมวดธุรกิจ โดยเก็บรวมรวมขอมูลจากแบบสอบถาม สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแกคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความแปรปรวน 

ทางเดียวและกําลังสองนอยที่สุด  

 

 ผลจากการศึกษาพบวา ความตองการพัฒนาผูทําบัญชีตามทัศนะของผูทําบัญชีและผู

บริหารธรุกจิสวนใหญ มีความตองการพัฒนาผูทําบัญชีในดานคุณธรรมจริยธรรม คือการปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยงธรรม ความรับผิดชอบ ความโปรงใส ปฏิบัติงานอยางเต็มความรู

ความสามารถ ดวยความระมัดระวังรอบคอบ และปฏิบัติงานโดยไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับ

ขององคกร รองลงมาคือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการใชเคร่ืองใชในสํานักงานอัตโนมัติ  

ดานกฎหมายที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและดานความรูในวิชาชีพ เกี่ยวกับกลุม 
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การบัญชีบริหาร ในเร่ืองการจัดทํางบประมาณเงินสด และการวิเคราะหงบการเงิน สวนการ

เปรียบเทียบความตองการพัฒนาผูทําบัญชี ตามหมวดธุรกิจทั้งหมวดธุรกิจเดียวกัน และจําแนก 

ตามหมวดธุรกิจ พบวามีความตองการพัฒนาผูทําบัญชีไมแตกตางกัน 
 
 สมลักษณ  จับศรทิพย (2549) ศึกษาปญหาและแนวทางแกไขในการจัดอบรมหรือสัมมนา

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาและแนว

ทางแกไขในการจัดอบรมหรือสัมมนาการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยเก็บ

รวมรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ตอบโดยสถาบัน หนวยงานที่เปนผูจัดอบรมการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจํานวน 62 แหง วิเคราะหขอมูลโดยเทคนิคทางสถิติ ไดแก  

คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความถี่ คาสถิติที และการวิเคราะหความแปรปรวน 

ทางเดียว การทดสอบการเปรียบเทียบพหุคูณวิธีการของ Fisher’s Least – Significant Different (LSD)  

ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 

 

 ผลการศึกษาพบวา ระดับปญหาการจัดฝกอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยปญหาการจัดฝกอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง

วิชาชีพของผูทําบัญชีภายในองคกรอยูในระดับนอยกวา ระดับปญหาการจัดอบรมภายนอกองคการ

ซึ่งมีระดับปญหาปานกลาง ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการจัดอบรม เร่ืองทีเ่รงดวนแกไข

มากที่สุดคือ การประชาสัมพันธใหผูทําบัญชีมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ อันดับรองคือการกําหนดเกณฑมาตรฐานของสถาบันผูจัดอบรม และจัดอันดับ

สถาบันผูจัดอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีที่มีการปฏิบัติตามเกณฑ

มาตรฐาน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

การวัดประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชีในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดลักษณะงาน 

ที่ทําตามกระบวนการในการจัดทําบัญชีและการจัดทําบัญชีตามพระราชบัญชีการบัญชี พ .ศ. 2543 

แลวใหผูทําบัญชีตอบคําถามประเมินประสิทธิผลในการทํางานของตนเอง ซึ่งถือเปนการวัด

ประสิทธิผลการทํางานแบบประเมินตนเอง สําหรับการประเมินตนเองนั้น เปนกระบวนการที่มุงให

บุคคลเกิดการทบทวน ไตรตรอง ทําความเขาใจในภาระหนาที่งานของตนเองและประเมิน

ความสามารถในการทํางานของตนเอง หากผูประเมินยึดถือการประเมินตนเองเพื่อการพัฒนา  

อยางตอเน่ือง ยอมจะทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองที่ยั่งยืน  ซึง่แสดงกรอบแนวคดิ 

ของการวิจัยไดดังน้ี 

 

                       ตัวแปรอิสระ              ตวัแปรตาม                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- ประสบการณทํางาน 

- ประเภทที่ทํางาน 

- ระดับตําแหนงงาน 

- พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปน 

ผูทําบัญชีของผูทําบัญชี 

- การมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

การพัฒนาประสิทธิผล 

ในการทํางานของผูทําบัญชี 

 

 

 

 
 

การวัดประสิทธิผลในการทํางาน 

กอน การเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ 

การวัดประสิทธิผลในการทํางาน 

หลัง จากเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เทียบกับ 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 

จากกรอบแนวคดิของการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรอิสระคอื เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณทํางาน ประเภทที่ทํางาน ระดับตําแหนงงาน พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของ 

ผูทําบัญชี การมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตัวแปรตามคือ การพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน

โดยการเปรียบเทียบการวัดประสิทธิผลในการทํางานกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ ดังมีสมมติฐานของการวิจัยดังตอไปน้ี 

 

สมมติฐานท่ี 1 หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ประสิทธิผลใน 

การทํางานของผูทําบัญชี จะสูงกวา กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

 

สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชีที่แตกตางกัน จะสามารถพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางาน ไดแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 3 

 
วิธีการวิจัย 

 

 วิธีการวิจัยคร้ังน้ีจะแบงเปน 2 สวนคือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในสวนของวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจะกลาวถึง แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา ประชากร 

ที่ใชในการศึกษา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การทดสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีรายละเอียดดังน้ี 
 

แหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 

 ขอมูลที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี จะใชขอมูลจาก 2 แหลงขอมูลคือ 
 

1. แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่ไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

จากแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง   

 

2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลที่ไดมาจากการศึกษาตําราวิชาการ  

เอกสารงานวิจัย วิทยานิพนธและวารสารทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ บทความทางวิชาการ 

เอกสารประกอบการเรียนที่เกี่ยวของ การศึกษาคนควาดวยตนเอง และขอมูลจากอินเตอรเน็ต  

ของสถาบันการศึกษาและสถาบันวิชาชีพ 
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ประชากรท่ีใชในการศึกษา 

  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีไว 

กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ต้ังแต พ.ศ. 2544 ทํางานในสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชี 

ในกรุงเทพมหานคร และผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ดานการบัญชี 

มาแลวไมนอยกวา 18 ชั่วโมง ซึ่งรายชื่อของสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีเปนขอมูล 

ที่ไดมาจากเว็บไซตของกรมพัฒนาธุรกิจการคา ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2552 

 

กลุมตัวอยาง 

 

 ขนาดกลุมตัวอยาง คํานวณขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรคํานวณของคอแครน  
(Cochran, 1977 อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ใชในกรณีที่ไมทราบขนาดของประชากรที่แนนอน 

แตทราบวามีจํานวนมาก ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และระดับความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ดังน้ี 

  
 

 

 

เมือ่ n = ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการ  

e = ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ซึ่งเทากับ 0.05 

Z = คา Z ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% หรือระดับนัยสําคัญ 0.05 มีคา Z = 1.96 

 

 แทนคา    n  =   (1.96)2  

              4(0.05)2 

     n  =   384.16  

 

ดังน้ัน จํานวนตัวอยางท่ีใชท้ังสิ้น คือ 385 คน 

 
 
 
 
 

n  =    Z2 

          4e2    
         
 



57 

 

57 

วิธีการสุมตัวอยาง 

 

 ใชวิธีการสุมตัวอยางเจาะจง (Purposive sampling) คือการเลือกสํานักงานบัญชีที่ใหบริการ

รับทําบัญชี ซึ่งเปนที่ทํางานของผูทําบัญชีที่เปนกลุมตัวอยางใชในการวิจัยคร้ังน้ี โดยการนํารายชื่อ

ของสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนขอมูลที่ไดมาจากเว็บไซต

กรมพัฒนาธุรกิจการคา ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 มาทําการตรวจสอบวัตถุประสงคของ

สํานักงานบัญชีวามีการใหบริการรับทําบัญชีเปนหลักและยังมีสถานคงอยูจริง ซึ่งจากการตรวจสอบ

จากรายชื่อทั้งหมด ไดสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีในกรุงเทพมหานครที่มีการใหบริการ

รับทําบัญชีเปนหลักและยังมีสถานคงอยู เพื่อจะทําการสงแบบสอบถามไปยังผูทําบัญชี  

จํานวน 580 แหง โดยสงแบบสอบถามแตละแหงจํานวน 4 ชุด รวมสงแบบสอบถามทั้งสิ้น 2,320 ชุด 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามโดยใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ซึ่งแบบสอบถามเปนทั้ง 2 ลักษณะคือ คําถามปลายปด และคําถามปลายเปด ที่สรางขึ้นจากแนวคดิ

ทฤษฎี ผลการศึกษาที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมเน้ือหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบง 

เปน 3 สวน (สามารถดูแบบสอบถามจากภาคผนวก) ดังน้ี 

 

สวนท่ี 1 คําถามเกี่ยวกับ ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี ประเภทของสํานักงานบัญชี ระดับตําแหนงงาน  

พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญชีและการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใชลักษณะ

คําถามแบบปลายปดใหเลือก 
 

สวนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับ ความมีประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญช ีหลังจากเขารับ

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามความคิดเห็นของผูทําบัญชี  โดยใชลักษณะคําถามแบบ

ปลายปดใหเลือก 
 

สวนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับ ขอเสนอแนะของผูทําบัญชี หลังจากไดเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยใชลักษณะคําถามแบบปลายเปด 
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การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

แบบสอบถามที่จัดทําขึ้น เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลคร้ังน้ี ไดทดสอบโดยแบง

ออกเปน 2 สวน ไดแก 

 

1. การทดสอบความเที่ยงตรง ของแบบสอบถามที่จัดทําขึ้น วาสามารถวัดไดตรงตาม 

วัตถุประสงคที่ตองการหรือไม โดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 

ในแบบสอบถาม และนําไปใชทดลองเก็บขอมูลกอน 30 คน จากน้ันรวบรวมขอผดิพลาด และ

ดําเนินการแกไขแบบสอบถาม เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณ กอนการเก็บขอมูลจริง 

 

2. การทดสอบความเชื่อถือได ของแบบสอบถามที่จัดทําขึ้น โดยใชวธิวีดัความสอดคลอง 

ภายใน เพื่อวัดความสอดคลองระหวางขอยอยตาง ๆ วากําลังวัดสิ่งเดียวกันหรือไม โดยใช 

คาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbachs’ alpha coefficient) ซึ่งถาคาอัลฟาที่ไดมีคาเขาใกล 

กับ 1 มาก แสดงวามีความนาเชื่อถือมาก 
 
     ผลการทดสอบความเชื่อถือไดของแบบสอบถามที่จัดทําขึ้น โดยนําไปทดลองเก็บขอมูล

จาก 30 คน พบวาไดคาอัลฟาเทากับ 0.962 สําหรับแบบทดสอบทั้งชุด ไดคาอัลฟาเทากับ 0.934 

สําหรับแบบทดสอบในสวนกอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และไดคาอัลฟา

เทากับ 0.950 สําหรับแบบทดสอบในสวนหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ใชวิธีการเก็บรวมรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามไปยังผูทําบัญชี   

ที่สํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีในกรุงเทพมหานคร ทางไปรษณีย และดานหลงัของ

แบบสอบถามจะติดดวงตราไปรษณียากรเพื่อใหผูทําบัญชีสงแบบสอบถามที่ใหขอมูลเรียบรอยแลว

กลับคืนมา เมื่อสงแบบสอบถามไปแลวจะทําการโทรศัพทติดตอไปยังสํานักงานบญัชเีพือ่สอบถาม

วาไดรับแบบสอบถามหรือไม หากไมไดรับจะสอบถามที่อยูที่ถูกตองแลวสงแบบสอบถามกลับไป

อีกคร้ัง และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม หากยังไมไดรับแบบสอบถามกลับคืนภายใน 

2 สัปดาหหรือตามกําหนดสําหรับบางแหงที่ขอเวลาในการทําแบบสอบถามนาน ก็จะโทรศัพท

ติดตอกลับไปยังสํานักงานบัญชีเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนอีกคร้ัง 
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เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจะนํามาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกชุด เพื่อใช

ในการวิเคราะหผลการวิจัยตอไป  
 

แบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาทั้งหมดที่มีความสมบูรณสามารถใชในการวิเคราะหขอมูลได 

จํานวน 429 ชุด คิดเปนรอยละ 18.50 

 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยคร้ังน้ี นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ ดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป โดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน ดังน้ี 
 
1. การวิเคราะหขอมูลในสวนที่ 1 เกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ 

การศึกษา ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญช ีประเภทของสํานักงานบัญช ีระดับตําแหนงงาน 

พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญชีและการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ วิเคราะหขอมูล

โดยการใชสถิติเชิงพรรณนาโดยการการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  

 

2. การวิเคราะหขอมูลในสวนที่ 2 เกี่ยวกับความมีประสิทธิผลในการทํางานตาม 

ความคิดเห็นของผูทําบัญชี วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเชิงพรรณนา โดยการหาคาเฉลี่ย และ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกาํหนดเกณฑวดัระดับความคดิเห็นไวดังน้ี 

 

  อันตรภาคชั้น  =  (คะแนนสงูสดุ - คะแนนตํ่าสดุ)  
 

=  (5 – 1)  

         5  

     =  0.80  

 

 

 

 

 

จํานวนชัน้  
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N
X∑=

ใชคะแนนเฉลี่ยที่ไดมาอธิบายระดับความคิดเห็นของผูทําบัญชีที่มีตอความมีประสิทธิผล

ในการทํางานของตนเอง โดยแบงระดับความคิดเห็นจากคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี  

 

1.00 – 1.80 หมายความวา ความมีประสิทธิผลในการทํางาน อยูในระดับ ตํ่าที่สุด 
1.81 – 2.60 หมายความวา ความมีประสิทธิผลในการทํางาน อยูในระดับ ตํ่า 

2.61 – 3.40 หมายความวา ความมีประสิทธิผลในการทํางาน อยูในระดับ ปานกลาง

3.41 – 4.20 หมายความวา ความมีประสิทธิผลในการทํางาน อยูในระดับ สูง 

4.21 – 5.00 หมายความวา ความมีประสิทธิผลในการทํางาน อยูในระดับ สูงที่สุด 

 

3. การวิเคราะหขอมูลในสวนที่ 3 เกี่ยวกับการรวบรวมขอเสนอแนะของผูทําบัญชี  

หลังจากไดเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยนํามาจัดประเภทของความคิดเห็น 

วิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเชิงพรรณนา โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  

 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การแจกแจงความถี่ และคารอยละ 

 

2. คาเฉลี่ย  

 

     X       
 

   เมื่อ  X  แทน   คะแนนเฉลีย่ 

    ∑X แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      N แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
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3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

 

S.D.    

 

   เมือ่ S.D. แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

∑X
 2

 แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลงัสอง 

            (∑X)
2
 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

  N แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

     
4. การทดสอบสมมติฐาน ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชี ซึ่งจําแนกตัวแปร 

อิสระ 2 ตัว วิเคราะหดวยคา t-test สวนทีจ่าํแนกตามตัวแปรอิสระ 2 ตัวขึ้นไป วิเคราะหดวยคา      

F-test (one – way ANOVA) ขอมูลในสวนการพัฒนาประสิทธิผลการทํางานของผูทําบัญชี 

วิเคราะหดวยคา paired t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4 

 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษา การพฒันาประสิทธิผลการทํางานของผูทําบัญชี หลังจาก

เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยนําเสนอผลการวิจัยจากการวิเคราะหขอมูล 

ออกเปน 4 สวน ดังตอไปน้ี 

  

สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชี 

 

สวนที่ 2 ความมีประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอขอเสนอแนะของผูทําบัญชี ในสวนคําถามปลายเปด 

 

สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชี 

 
การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน 

ของการเปนผูทําบัญชี ประเภทของสํานักงานบัญชี ระดับตําแหนงงาน พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทํา

บัญชีของผูทําบัญชีและการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซึ่งแสดงรายละเอียดในตารางดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนและรอยละของผูทําบัญชี จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน รอยละ 

ชาย               65            15.20 

หญิง             364            84.80 

รวม 429 100.00 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน 364 คน คิดเปนรอยละ 84.80 

สวนทีเ่หลอืเปนเพศชาย จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 15.20 

 

ตารางท่ี 4  จํานวนและรอยละของผูทําบัญชี จําแนกตามอายุ 

 

อายุ จาํนวน รอยละ 

นอยกวา 31 ป 151 35.20 

31 – 35 ป  98 22.80 

36 – 40 ป  75 17.50 

41 – 45 ป  59 13.80 

มากกวา 45 ป  46 10.70 

รวม 429         100.00 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญ อายุนอยกวา 31 ป จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 

35.20 รองลงมา อายุ 31 – 35 ป จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 22.80 อาย ุ36 – 40 ป จํานวน 75 คน 

คิดเปนรอยละ 17.50 อาย ุ41 – 45 ป จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 13.80 และนอยที่สุดคืออายุ

มากกวา 45 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 10.70 

 

ตารางท่ี 5  จํานวนและรอยละของผูทําบัญชี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จาํนวน รอยละ 

ปริญญาตรีหรือเทยีบเทา 371 86.50 

ปริญญาโท  58 13.50 

ปริญญาเอก - - 

รวม 429         100.00 

 

 จากตารางที่ 5 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญ มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

จํานวน 371 คน คิดเปนรอยละ 86.50 และสวนทีเ่หลอืเปนระดับปริญญาโท จํานวน 58 คน  

คิดเปนรอยละ 13.50 
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ตารางท่ี 6  จํานวนและรอยละของผูทําบัญชี จําแนกตามประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 

     

ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี จาํนวน รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป   21   4.90 

1 – 5 ป 124 28.90 

6 – 10 ป 115 26.80 

11 – 15 ป   76 17.70 

16 – 20 ป   51 11.90 

มากกวา 20 ป   42   9.80 

รวม 429 100.00 

 

 จากตารางที่ 6 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญ มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี       

1 – 5 ป จํานวน 124 คนคดิเปนรอยละ 28.50 รองลงมาคือ ประสบการณทํางาน 6 – 10 ป  

จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 26.80 ประสบการณทํางาน 11 – 15 ป จํานวน 76 คน คิดเปน 

รอยละ 17.70 ประสบการณทํางาน 16 – 20 ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 11.90 ประสบการณ

ทํางานมากกวา 20 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 9.80 และประสบการณทํางานนอยที่สุดคือ  

ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 4.90 

 

ตารางท่ี 7  จํานวนและรอยละของผูทําบัญชี จําแนกตามประเภทของสํานักงานบัญชี 

 

ประเภทของสาํนักงานบญัชี จาํนวน รอยละ 

หางหุนสวนจํากัด   62 14.50 

บริษัทจํากัด 367 85.50 

รวม 429          100.00 

 

 จากตารางที่ 7 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญ ทํางานอยูในสํานักงานบัญชีซึ่งจดทะเบียน 

เปนบริษัทจํากัด จํานวน 367 คน คิดเปนรอยละ 85.50 และสวนที่เหลือทํางานอยูในสํานักงานบัญชี

ซึง่จดทะเบยีนเปนหางหุนสวนจํากดั จํานวน 62 คน คดิเปนรอยละ 14.50 
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ตารางท่ี 8  จํานวนและรอยละของผูทําบัญชี จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

 

ระดบัตาํแหนงงาน จาํนวน รอยละ 

หุนสวน/หัวหนา/ผูจัดการ 120 28.00 

หัวหนาแผนก/ฝาย   94 21.90 

พนักงาน 215 50.10 

รวม 429          100.00 

 

 จากตารางที่ 8 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญ มรีะดับตําแหนงงานเปนพนักงาน จํานวน 215 คน 

คิดเปนรอยละ 50.10 รองลงมาเปนหุนสวน/หัวหนา/ผูจัดการ จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 28.00 

และนอยทีส่ดุเปนหัวหนาแผนก/ฝาย จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 21.90 

 

ตารางท่ี 9  จํานวนและรอยละของผูทําบัญช ีจําแนกตาม พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญช ี

                   

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญชี จาํนวน รอยละ 

กอน พ.ศ.2548 155 36.10 

พ.ศ.2548  64 14.90 

พ.ศ.2549  52 12.10 

พ.ศ.2550  45 10.50 

พ.ศ.2551  44 10.30 

พ.ศ.2552  45 10.50 

พ.ศ.2553  24   5.60 

รวม 429          100.00 

 

 จากตารางที่ 9 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญไดขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี กอน พ.ศ. 2548 

จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 36.10 รองลงมา คือ พ.ศ. 2548 จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 14.90 

ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2549 จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 12.10 ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

พ.ศ. 2550 จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 10.50 ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2552 จํานวน 45 คน 

คิดเปนรอยละ 10.50 ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2551 จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 10.30  

และขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2553 จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 5.60 
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ตารางท่ี 10  จํานวนและรอยละของผูทําบัญชี จําแนกตามการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

การมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จาํนวน รอยละ 

ไมมใีบประกอบวิชาชีพ 366 85.30 

มีใบประกอบวิชาชีพเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

(CPA: Certified Public Accountant) 

  48 11.20 

มีใบประกอบวิชาชีพเปนผูตรวจสอบบัญชีภายใน  

(CIA: Certified Internal Auditor) 

  2  0.50 

อ่ืน ๆ เชน มีใบประกอบวิชาชีพเปนผูสอบบัญชีภาษี

อากร (TA: Tax Auditor) 

  13  3.00 

รวม 429         100.00 

 

 จากตารางที่ 10 พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญ ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จํานวน 366 คน 

คิดเปนรอยละ 85.30 รองลงมา คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 11.20 

ผูตรวจสอบบัญชีภายใน (CIA) อ่ืน ๆ เชน ผูสอบบัญชีภาษีอากร จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.00 

แตไมมีผูใดมีใบประกอบวิชาชีพเกินกวา 1 ประเภท 

 

สรุปขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชีสวนใหญเปนเพศหญิง อายุนอยกวา 31 ป 

การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 1 – 5 ป 

ทํางานอยูในสํานักงานบัญชีซึ่งจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด มีตําแหนงเปนพนักงาน  

พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีคือ กอน พ.ศ. 2548 และไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

สวนท่ี 2 ความมีประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

 

 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นความมีประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจาก

เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามความคิดเห็นของผูทําบัญชี จําแนกตามกระบวนการ

ในการจัดทําบัญชีออกเปน 3 ดาน คือ ดานวิเคราะหรายการคาหรือรายการทางบัญชี (Input)  

ดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) ดานการสรุปผลในรูปแบบรายงาน

ทางการเงิน (Output) ดังตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผล   

      ในการทํางานของผูทําบัญชี ในแตละดานตามกระบวนการในการจัดทําบัญชี  

      และสรุปโดยรวมทั้ง 3 ดาน 

 

 
 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ดานวิเคราะหรายการคาหรือ

รายการทางบัญชี (Input) 

3.53 0.777 สูง 4.14 0.699 สูง 

ดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท 

สรุปและรายงาน (Process) 

3.40 0.705 ปานกลาง 4.02 0.648 สูง 

ดานการสรุปผลในรูปแบบ

รายงานทางการเงิน (Output) 

3.57 0.809 สูง 4.17 0.723 สูง 

สรุปโดยรวมทั้ง 3 ดาน 3.46 0.702 สูง 4.08 0.642 สูง 

 

 จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ผูทําบัญชีมีระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผล 

ในการทํางาน ในดานวิเคราะหรายการคาหรือรายการทางบัญชี (Input) และในดานการสรุปผล 

ในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และ

หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับสูงเชนเดียวกัน แตหลังจากเขารับ

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวจะสูงกวา โดยเปรียบเทียบจากคาเฉลี่ย สวนในดาน 

การบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง

ทางวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง แตหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพจะเพิ่มขึ้น 

อยูในระดับสูง และสรุปโดยรวมทั้ง 3 ดาน ความมปีระสิทธิผลในการทํางานกอนการเขารับการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพและหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูใน

ระดับสูงเชนเดียวกัน แตหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวจะสูงกวาโดย

เปรียบเทียบจากคาเฉลี่ย ซึ่งทําใหเห็นไดอยางชัดเจนวาการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

โดยเฉพาะดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) ซึ่งเปนการนํามาตรฐาน 

การบัญชีเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่งมาตรฐานการบัญชีมีการปรับปรุงอยูเสมอ ทําใหมีผลตอการพัฒนา

ความรูและนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชไีดเปนอยางดี 

X  X  
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ตารางท่ี 12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี ในดานวิเคราะหรายการคา 

      หรือรายการทางบัญชี (Input) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

1. การวิเคราะหหมวดหมู

รายการคา เพื่อบันทึกบัญชี    

คือสินทรัพย หน้ีสิน สวนของ

เจาของ รายได คาใชจาย ได

อยางถูกตองตามหลักการบัญชี 

3 

(0.7) 

36 

(8.4) 

197 

(45.9) 

149 

(34.7) 

 44 

(10.3) 

3.45 0.815 สูง 2 

(0.5) 

6 

(1.4) 

58 

(13.5) 

234 

(54.5) 

129 

(30.1) 

4.12 0.721 สูง 0.67 

2. การเลือกประเภทสมุดราย 

วัน เพื่อบันทึกบัญชี วาควร  

เปนสมุดบัญชีรายวันท่ัวไป 

หรือสมุดราย วันเฉพาะ เชน 

สมุดรายวันซื้อไดอยางถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

4 

(0.9) 

28 

(6.5) 

168 

(39.2) 

165 

(38.5) 

64 

(14.9) 

3.60 0.852 สูง 4 

(0.9) 

4 

(0.9) 

65 

(15.2) 

208 

(48.5) 

148 

(34.5) 

4.15 0.773 สูง 0.55 

คาเฉลี่ยรวม      3.53 0.777 สูง      4.14 0.699 สูง 0.61 

X  X  

X  
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จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา ผูทําบัญชีมีระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลใน

การทํางาน ในดานวิเคราะหรายการคาหรือรายการทางบัญชี (Input) กอนการเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับสูง คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 และความมีประสิทธิผลในการ

ทํางานหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ อยูในระดับสูงเชนกันแตสูงกวา คือมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.61 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา การ

วิเคราะหหมวดหมูรายการคาเพื่อบันทึกบัญชี กอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง

ทางวิชาชีพจะอยูในระดับที่สูง มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.67 การเลือกประเภทสมุดรายวัน 

เพื่อบันทึกบัญชีวาควรเปนสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือสมุดรายวันเฉพาะ กอนและหลังจากการเขา

รับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพจะอยูในระดับที่สูง มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.55      
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ตารางท่ี 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี  

                    ในดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

3. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ   

การรับรูสินทรัพย เชน บันทึก

เงินลงทุน, สินคาคงเหลือ,   

รับรูลูกหน้ี ไดครบถวน   

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

5 

(1.2) 

46 

(10.7) 

195 

(45.5) 

139 

(32.4) 

44 

(10.3) 

3.40 0.855 ปานกลาง 3 

(0.7) 

9 

(2.1) 

80 

(18.6) 

215 

(50.1) 

122 

(28.4) 

4.03 0.786 สูง 0.63 

4. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ   

การวัดมูลคาสินทรัพย เชน 

ตนทุนของเงินลงทุน, ตีราคา

สินคาคงเหลือ,ราคาท่ีดินอาคาร

และอุปกรณ ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

7 

(1.6) 

75 

(17.5) 

218 

(50.8) 

104 

(24.2) 

25 

(5.8) 

3.15 0.833 ปานกลาง 2 

(0.5) 

11 

(2.6) 

104 

(24.2) 

226 

(52.7) 

86 

(20.0) 

3.89 0.760 สูง 0.74 

 

X  

X  X  
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

5. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ   

การจําหนาย จาย โอน 

สินทรัพย เชน การจําหนาย

รถยนต ไดครบถวน ถูกตอง 

ตามหลักการบัญช ี

9 

(2.1) 

72 

(16.8) 

188 

(43.8) 

134 

(31.2) 

26 

(6.1) 

3.22 0.871 ปานกลาง 3 

(0.7) 

11 

(2.6) 

106 

(24.7) 

211 

(49.2) 

98 

(22.8) 

3.91 0.796 สูง 0.69 

6. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ   

การรับรู และประมาณการ

หน้ีสิน เชน การประมาณมูลคา

ภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือ

ครบถวน ถูกตอง  ตามหลักการ

บัญชี 

7 

(1.6) 

65 

(15.2) 

233 

(54.3) 

106 

(24.7) 

18 

(4.2) 

3.15 0.782 ปานกลาง 3 

(0.7) 

12 

(2.8) 

124 

(28.9) 

207 

(48.3) 

83 

(19.3) 

3.83 0.793 สูง 0.68 

 

 

X  

X  X  
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

7. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ   

การวัดมูลคา ของหน้ีสินและ

ประมาณการหน้ีสนิ เชน การ

ประมาณการหน้ีสนิจากการ

ประกันคุณภาพสินคาหรือการ

ชดเชยใหกับลูกคา ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

12 

(2.8) 

90 

(21.0) 

218 

(50.8) 

94 

(21.9) 

15 

(3.5) 

3.02 0.826 ปานกลาง 2 

(0.5) 

23 

(5.4) 

144 

(33.6) 

188 

(43.8) 

72 

(16.8) 

3.71 0.823 สูง 0.69 

8. การบันทึกบัญชใีน สวน  

ของเจาของ เชน บัญชทีนุ ได

ครบถวน ถูกตอง ตามหลักการ

บัญช ี

8 

(1.9) 

41 

(9.6) 

167 

(38.9) 

162 

(37.8) 

51 

(11.9) 

3.48 0.890 สูง 4 

(0.9) 

8 

(1.9) 

92 

(21.4) 

189 

(44.1) 

136 

(31.7) 

4.04 0.831 สูง 0.56 

 

 

X  

X  X  
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

9. การบันทึกบัญชี การรับรู

รายได เชน จากการขายสินคา 

การให บริการ ไดครบถวน 

ถูกตองตามหลักการบัญชี 

4 

(0.9) 

32 

(7.5) 

155 

(36.1) 

167 

(38.9) 

71 

(16.6) 

3.63 0.879 สูง 1 

(0.2) 

12 

(2.8) 

57 

(13.3) 

198 

(46.2) 

161 

(37.5) 

4.18 0.781 สูง 0.55 

10. การบันทึกบัญชี รับรู

คาใชจาย เชน ตนทุน,คาใช  

จายในการบริหารไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

3 

(0.7) 

30 

(7.0) 

169 

(39.4) 

174 

(40.6) 

53 

(12.4) 

3.57 0.822 สูง 1 

(0.2) 

16 

(3.7) 

56 

(13.1) 

198 

(46.2) 

158 

(36.8) 

4.16 0.804 สูง 0.59 

 

 

 

 

 

X  

X  X  
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

11. การบันทึกปรบัปรงุราย การ

บัญชีตอนสิ้นงวด เชน การ 

ปรับ ปรุงคาใชจายคางจาย ได

อยางครบถวนตามเกณฑคงคาง

และถูกตองตามหลักการบัญชี 

4 

(0.9) 

35 

(8.2) 

177 

(41.3) 

161 

(37.5) 

52 

(12.1) 

3.52 0.844 สูง 1 

(0.2) 

11 

(2.6) 

63 

(14.7) 

206 

(48.0) 

148 

(34.5) 

4.14 0.773 สูง 0.62 

12. การบันทึกรายการตาม

เอกสาร หลักฐานการลงบัญชี

ในสมุดบัญชีรายวันท่ัวไปหรือ

สมุดรายวันเฉพาะ เชน สมุด

รายวันเงินสดจาย สมุดรายวัน

เงินสดรับ ไดครบถวนและ

เสร็จทันเวลาตามประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคากําหนด 

7 

(1.6) 

42 

(9.8) 

174 

(40.6) 

147 

(34.3) 

59 

(13.8) 

3.49 0.906 สูง 2 

(0.5) 

12 

(2.8) 

78 

(18.2) 

199 

(46.4) 

138 

(32.2) 

4.07 0.809 สูง 0.58 

X  

X  X  
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

13. จัดทําบัญชีไดครบถวน  

ตามชนิดของบัญชีท่ีตองจัด   

ทําตามประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา เชน บัญชแียก

ประเภทตองจัดทําบัญชีแยก

ประเภทลูกหน้ีและเจาหน้ี 

6 

(1.4) 

41 

(9.6) 

143 

(33.3) 

175 

(40.8) 

64 

(14.9) 

3.58 0.905 สูง 4 

(0.9) 

5 

(1.2) 

65 

(15.2) 

206 

(48.0) 

149 

(34.7) 

4.14 0.781 สูง 0.56 

14. การจัดทํางบทดลอง และ 

งบทดลองหลังปรบัปรงุราย 

การ ไดอยางครบถวนและ

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

6 

(1.4) 

40 

(9.3) 

152 

(35.4) 

160 

(37.3) 

71 

(16.6) 

3.58 0.920 สูง 4 

(0.9) 

7 

(1.6) 

69 

(16.1) 

200 

(46.6) 

149 

(34.7) 

4.13 0.802 สูง 0.55 

คาเฉลี่ยรวม      3.40 0.705 ปานกลาง      4.02 0.648 สูง 0.62 

 

 

X  

X  X  
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จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา ผูทําบัญชีมีระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผล 

ในการทํางานในดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) กอนการเขารับ 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ อยูในระดับปานกลาง คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 และความมี

ประสิทธิผลในการทํางาน หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ อยูในระดับสูง คือ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 ซึ่งมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.62 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา ความมี

ประสิทธิผลในการทํางานกอนเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง

และหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวความมีประสิทธิผลอยูในระดับสูง คือ

การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรูสินทรัพย มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.63 การบันทึกบัญชี

เกี่ยวกับการวัดมูลคาสินทรัพย มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.74 การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

จําหนาย จาย โอน สินทรัพย มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.69 การบันทึกบัญชเีกี่ยวกับการรับรู

และประมาณการหน้ีสิน มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.68 และการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัด

มูลคาของหน้ีสินและประมาณการหน้ีสิน มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.69 และความมี

ประสิทธิผลในการทํางานกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูใน

ระดับสูง แตหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพจะสูงกวา  คือการบันทึกบัญชี

ในสวนของเจาของ มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.56 การบันทึกบัญชีการรับรูรายได มีผลตาง

ระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.55 การบันทึกบัญชีรับรูคาใชจาย มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.59  

การบันทึกปรับปรุงรายการบัญชีตอนสิ้นงวด มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.62 การบันทึก

รายการตามเอกสารหลักฐานการลงบัญชีในสมุดบัญชีรายวันทัว่ไปหรือสมดุรายวันเฉพาะ มีผลตาง

ระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.58 การจัดทําบัญชีไดครบถวนตามชนิดของบัญชี ที่ตองจัดทําตามประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคา มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.56 การจัดทํางบทดลองและงบทดลอง

หลังปรับปรุงรายการ มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.55 ซึ่งทําใหเห็นไดอยางชัดเจนวาการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) มี

ผลตอการพัฒนาความรูและนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งในเร่ืองการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรูสินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคา

สินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจําหนาย จาย โอน สินทรัพย การบันทึกบัญชเีกี่ยวกับการรับรู

และประมาณการหน้ีสิน และการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคาของหนี้สินและประมาณการ

หน้ีสนิซึ่งทําใหผูทําบัญชีมีประสิทธิผลในการทํางานเพิ่มจากระดับปานกลางเปนระดับสูง 
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ตารางท่ี 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี ในดานการสรุปผล 

      ในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

15. ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํา 

ราย งานทางการเงิน เชน       

งบดุล งบกําไร-ขาดทุน เสร็จ

ทันตามกําหนดระยะเวลา 

8 

(1.9) 

37 

(8.6) 

134 

(31.2) 

174 

(40.6) 

76 

(17.7) 

3.64 0.934 สูง 1 

(0.2) 

11 

(2.6) 

68 

(15.9) 

178 

(41.5) 

171 

(39.9) 

4.18 0.806 สูง 0.54 

16. การจัดทํางบดุล ไดถูกตอง 

ครบถวน ตามรปูแบบและการ

แสดงรายการในงบการเงิน  

ตามมาตรฐานการบัญชีและ

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

6 

(1.4) 

43 

(10.0) 

161 

(37.5) 

163 

(38.0) 

56 

(13.1) 

3.51 0.893 สูง 1 

(0.2) 

10 

(2.3) 

78 

(18.2) 

170 

(39.6) 

170 

(39.6) 

4.16 0.817 สูง 0.65 

 

 

 

X  

X  X  
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

17. การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน 

ไดถูกตอง ครบถวน ตาม

รูปแบบและการแสดงรายการ

ในงบการ เงิน ตามมาตรฐาน

การบัญชแีละประกาศกรม

พัฒนาธุรกิจการคา 

4 

(0.9) 

39 

(9.1) 

158 

(36.8) 

172 

(40.1) 

56 

(13.1) 

3.55 0.865 สูง 1 

(0.2) 

5 

(1.2) 

78 

(18.2) 

174 

(40.6) 

171 

(39.9) 

4.19 0.784 สูง 0.64 

18. การนําเสนองบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

6 

(1.4) 

43 

(10.0) 

167 

(38.9) 

166 

(38.7) 

47 

(11.0) 

3.48 0.869 สูง 1 

(0.2) 

12 

(2.8) 

72 

(16.8) 

189 

(44.1) 

155 

(36.1) 

4.13 0.804 สูง 0.65 

19. การเปดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี 

6 

(1.4) 

53 

(12.4) 

162 

(37.8) 

168 

(39.2) 

40 

(9.3) 

3.43 0.874 สูง 1 

(0.2) 

19 

(4.4) 

75 

(17.5) 

183 

(42.7) 

151 

(35.2) 

4.08 0.849 สูง 0.65 

 

 

X  

X  X  
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

                    (N = 429) 
 

 

ประสิทธผิลในการทาํงาน 

 

กอน การเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

หลงั จากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวชิาชีพ 

 

ผลตางของ 

 

หลงั - กอน  
ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ตํ่า 

ที่สุด 

ตํ่า ปาน

กลาง 

สูง สูง 

ที่สุด 

 
 

S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

20. นําสงรายงานทางการเงิน

ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาได

ทันตามกําหนดระยะเวลา 

6 

(1.4) 

32 

(7.5) 

127 

(29.6) 

145 

(33.8) 

119 

(27.7) 

3.79 0.978 สูง 5 

(1.2) 

5 

(1.2) 

53 

(12.4) 

166 

(38.7) 

200 

(46.6) 

4.28 0.814 สูงท่ีสุด 0.49 

คาเฉลี่ยรวม      3.57 0.809 สูง      4.17 0.723 สูง 0.60 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  

X  X  
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จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา ผูทําบัญชีมีระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผล 

ในการทํางานในดานการสรุปผลในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) กอนการเขารับการพฒันา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับสูง คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 และความมีประสิทธิผล 

ในการทํางานหลังจากเขารับ  การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพอยูในระดับสูงเชนกัน คือ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 ซึ่งมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 0.60 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา ความมี

ประสิทธิผลในการทํางานกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูใน

ระดับสูงแตหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพจะสูงกวา คือปดบัญชีสิ้นปและ

จัดทํารายงานทางการเงินเสร็จทันตามกําหนดระยะเวลา มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.54  

การจัดทํางบดุลไดถูกตอง ครบถวนตามรูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชีและประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคามีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.65 การจัดทํา 

งบกําไร-ขาดทุน ไดถูกตอง ครบถวน ตามรูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชีและประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.64 การนําเสนองบ

การเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.65 การเปดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี มีผลตางระหวางคาเฉลี่ยเทากับ 0.65 และความมี

ประสิทธิผลในการทํางานกอนเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับสูง หลังจาก

เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวความมีประสิทธิผลอยูในระดับสูงที่สุด คือนําสง

รายงานทางการเงินตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทันตามกําหนดระยะเวลา  มีผลตางระหวางคาเฉลี่ย

เทากับ 0.49  
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นตอขอเสนอแนะของผูทําบัญชี ในสวนคําถามปลายเปด 

 

 จากการรวบรวมคําตอบจากคําถามปลายเปดที่ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 134 ราย ไดแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ นํามาสรุปไดดังตอไปน้ี  

 

ตารางท่ี 15  ความคดิเห็นในเร่ืองขอเสนอแนะในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

 
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จาํนวน รอยละ 

ดานกิจกรรมและการนับชั่วโมง   

ควรนับจํานวนชั่วโมงตอป   8   5.97 

จํานวนชั่วโมงบังคับ (วิชาบัญชี) ไมควรจํากัด   4   2.99 

ดานเน้ือหาหรือหลักสูตร   

เนื้อหาควรเปนเชิงลึกและนํามาใชในงานไดจริง 51 38.06 

เนื้อหาควรเปนแนวทางปฏิบัติไมใชตําราเรียน 15 11.19 

หัวขอควรมหีลากหลาย 38 28.36 

หลกัสตูรการบรรยายควรมกีจิกรรมรวมดวย   2   1.49 

ดานสถาบันวิชาชีพ หรือหนวยงานจัดอบรม   

สภาวิชาชีพบัญชีควรเขามาดูแลเร่ืองมาตรฐาน 

คุณภาพในการจัดอบรมของหนวยงานจัดอบรม  

27 20.15 

หนวยงานจัดอบรมควรมีความพรอมทั้งสถานที่

ภายในและเร่ืองการเดินทาง 

36 26.87 

หนวยงานจัดอบรมควรจะกระจายอยูหลายพืน้ที ่ 23 17.16 

หนวยงานจัดอบรมควรคัดสรรวิทยากรที่มีความรูจริง 19 14.18 

ดานระยะเวลา 27 ชั่วโมง ในหน่ึงรอบ 3 ป   

จํานวน 27 ชั่วโมง ในหน่ึงรอบ 3 ป ควรลดลง 21 15.67 

จํานวน 27 ชั่วโมง ในหน่ึงรอบ 3 ป ควรเพิ่มขึ้น 17 12.69 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 

 
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จาํนวน รอยละ 

ดานคาใชจาย   

สภาวิชาชีพบัญชีควรจัดอบรมในราคาที่ไมสูงเกินไป            125 93.28 

สภาวิชาชีพบัญชีควรควบคุม ดูแลในการจัดอบรม

ของหนวยงานที่จัดอบรมในราคาตํ่าใหมีคุณภาพ 

10   7.46 

 

 จากตารางที่ 15 พบวา ผูทําบัญชีมขีอเสนอแนะในการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ  

ในดานกจิกรรมและการนับชัว่โมงใหนบัจํานวนชัว่โมงตอป จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 5.97 และ 

ไมควรจํากัดชั่วโมงบังคับ (บัญชี) จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 2.99 ในดานเน้ือหาหรือหลกัสตูร

ควรเปนเน้ือหาและหลกัสตูรเชงิลกึและนํามาใชงานไดจริง จํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 38.06 

ควรมีเนื้อหาเปนแนวทางปฏิบัติไมใชตําราเรียน จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 11.19 ควรมีหัวขอ  

ทีห่ลากหลาย จํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 28.36 และหลกัสตูรการบรรยายควรมกีจิกรรมรวมดวย 

จํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 1.49 ในดานสถาบันวิชาชีพหรือหนวยงานจัดอบรม ใหสภาวิชาชีพ

บัญชีควรเขามาดูแลเร่ืองมาตรฐาน คุณภาพในการจัดอบรมของหนวยงานจัดอบรม จํานวน 27 ราย 

คิดเปนรอยละ 20.15 หนวยงานจัดอบรมควรมีความพรอมทั้งสถานที่ภายในและเร่ืองการเดินทาง 

จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 26.87 หนวยงานจัดอบรมควรจะกระจายอยูหลายพื้นที่ จํานวน 23 ราย 

คิดเปนรอยละ 17.16 หนวยงานจัดอบรมควรคัดสรรวิทยากรที่มีความรูจริง จํานวน 19 ราย คิดเปน

รอยละ 14.18 ในดานระยะเวลา 27 ชั่วโมง ในหน่ึงรอบ 3 ป ควรลดจํานวน ชั่วโมงลงจากเดิม 

จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 15.67 และควรเพิ่มจํานวนชั่วโมงขึ้นจากเดิม จํานวน 17 ราย คิดเปน

รอยละ 12.69 ในดานคาใชจาย สภาวิชาชีพบัญชีควรจัดอบรมในราคาที่ไมสูงเกินไป จํานวน 125 

ราย คิดเปนรอยละ 93.28 และสภาวิชาชีพบัญชีควรควบคุม ดูแลในการจัดอบรมของหนวยงาน 

ที่จัดอบรมในราคาตํ่าใหมีคุณภาพ จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 7.46  
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สวนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานท่ี 1 หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ประสิทธิผล 

ในการทํางานของผูทําบัญชี จะสูงกวา กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

 

ตารางท่ี 16  ผลการทดสอบความแตกตาง เปรียบเทียบประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญช ี

      กอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสรุปโดยรวม 

 

การพัฒนาความรูตอเน่ือง

ทางวิชาชีพ 

 

จาํนวน 
 

 

S.D. 

 

t 

 

Sig. 

หลงั 429 4.076 0.6421 24.327 .000* 

กอน 429 3.462 0.7019   

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

จากตารางที่ 16 ผลการทดสอบพบวา ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชีโดยรวม 

หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ จะสูงกวา กอนการเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  
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ตารางท่ี 17  ผลการทดสอบความแตกตาง เปรียบเทียบประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

กอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  

ในดานวิเคราะหรายการคา หรือรายการทางบัญชี (Input) 
 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

หลัง จากเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 S.D.  S.D. 

1. การวิเคราะหหมวดหมู

รายการคา เพื่อบันทึกบัญชี คอื 

สินทรัพย หน้ีสนิ สวนของ

เจาของ รายได คาใชจาย ได

อยางถูกตองตามหลักการบัญชี 

429 3.45 0.815 4.12 0.721 20.220 .000* 

2. การเลือกประเภทสมุดราย  

วัน เพื่อบันทึกบัญชี วาควร  

เปนสมุดบัญชีรายวันทั่วไป 

หรือสมุดราย วันเฉพาะ เชน 

สมุดรายวันซื้อไดอยางถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

429 3.60 0.852 4.15 0.773 15.816 .000* 

สรุป  3.53 0.777 4.14 0.699 19.447 .000* 

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบพบวา ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี ในดาน

วิเคราะหรายการคา หรือรายการทางบัญชี (Input) หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

ทางวิชาชีพ จะสูงกวา กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 

 

 

X  X  



85 
 

 

ตารางท่ี 18  ผลการทดสอบความแตกตาง เปรียบเทียบประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

      กอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ   

      ในดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) 

 
 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

หลัง จากเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 S.D.  S.D. 

3. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ   

การรับรูสินทรัพย เชน บันทึก

เงินลงทุน, สินคาคงเหลือ,    

รับรูลูกหน้ี ไดครบถวน   

ถูกตองตามหลักการบัญชี 

429 3.40 0.855 4.03 0.786 17.931 .000* 

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ   

การวัดมูลคาสินทรัพย เชน 

ตนทุนของเงินลงทุน, ตีราคา

สินคาคงเหลือ,ราคาที่ดินอาคาร

และอุปกรณ ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

429 3.15 0.833 3.89 0.760 21.904 .000* 

5. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ   

การจําหนาย จาย โอน  

สินทรัพย เชน การจําหนาย

รถยนต ไดครบถวน ถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

429 3.22 0.871 3.91 0.796 20.948 .000* 

6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ     

การรับรูและประมาณการหน้ีสิน 

เชน การประมาณมูลคาภาระ

ผูกพันไดอยางนาเชื่อถือครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

429 3.15 0.782 3.83 0.793 20.767 .000* 

 

X  X  
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 

 
 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

หลัง จากเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 S.D.  S.D. 

7. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ   

การวัดมูลคา ของหน้ีสินและ

ประมาณการหน้ีสิน เชน การ

ประมาณการหนี้สินจากการ

ประกันคุณภาพสินคาหรือการ

ชดเชยใหกับลูกคา ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

429 3.02 0.826 3.71 0.823 21.039 .000* 

8. การบันทึกบัญชีใน สวนของ  

เจาของ เชน บัญชีทุนไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

429 3.48 0.890 4.04 0.831 16.728 .000* 

9. การบันทึกบัญชี การรับรู

รายได เชน จากการขายสินคา 

การให บริการ ไดครบถวน 

ถูกตองตามหลักการบัญชี 

429 3.63 0.879 4.18 0.781 16.491 .000* 

10. การบันทึกบัญชี รับรู

คาใชจาย เชน ตนทุน,คาใช   

จายใน การบริหารไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

429 3.57 0.822 4.16 0.804 18.073 .000* 

11. การบันทึกปรับปรุงรายการ

บัญชี ตอนสิน้งวด เชน การ 

ปรับ ปรุงคาใชจายคางจาย ได

อยางครบถวนตามเกณฑคงคาง

และถูกตองตามหลักการบัญชี 

429 3.52 0.844 4.14 0.773 18.634 .000* 

 

X  X  
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 
 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

หลัง จากเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 S.D.  S.D. 

12. การบันทึกรายการตาม

เอกสาร หลักฐานการลงบัญชี

ในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือ

สมุดรายวันเฉพาะ เชน สมุด

รายวันเงนิสดจาย สมดุรายวัน

เงนิสดรับ ไดครบถวนและ 

เสร็จทันเวลาตามประกาศกรม

พัฒนาธุรกิจการคากําหนด 

429 3.49 0.906 4.07 0.809 16.599 .000* 

13. จัดทําบัญชีไดครบถวน   

ตามชนิดของบัญชีที่ตองจัด    

ทําตามประกาศกรมพัฒนา 

ธุรกิจการคา เชน บัญชีแยก

ประเภทตองจัดทําบัญชีแยก

ประเภทลูกหน้ีและเจาหน้ี 

429 3.58 0.905 4.14 0.781 16.627 .000* 

14. การจัดทํางบทดลอง และ 

งบทดลองหลังปรับปรุงราย  

การไดอยางครบถวนและ

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

429 3.58 0.920 4.13 0.802 15.398 .000* 

สรุป 429 3.40 0.705 4.02 0.648 23.713 .000* 

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบพบวา ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี ในดาน 

การบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง

ทางวิชาชีพ จะสูงกวา กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

X  X  
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ตารางท่ี 19  ผลการทดสอบความแตกตาง เปรียบเทียบประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

      กอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  

      ในดานการสรุปผลในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) 

 
 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

หลัง จากเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 S.D.  S.D. 

15. ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํา  

ราย งานทางการเงิน เชน        

งบดุล งบกําไร-ขาดทุน เสร็จ

ทนัตามกาํหนดระยะเวลา 

429 3.64 0.934 4.18 0.806 16.430 .000* 

16. การจัดทํางบดุล ไดถูกตอง 

ครบถวน ตามรูปแบบและการ

แสดงรายการในงบการเงิน  

ตามมาตรฐานการบัญชีและ

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

429 3.51 0.893 4.16 0.817 19.842 .000* 

17. การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน 

ไดถูกตอง ครบถวน ตาม

รูปแบบและการแสดงรายการ

ในงบการ เงนิ ตามมาตรฐาน

การบัญชีและประกาศกรม

พัฒนาธุรกิจการคา 

429 3.55 0.865 4.19 0.784 19.734 .000* 

18. การนําเสนองบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

429 3.48 0.869 4.13 0.804 19.152 .000* 

 

 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

 
 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

หลัง จากเขารับ 

การพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 S.D.  S.D. 

19. การเปดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี 

429 3.43 0.874 4.08 0.849 19.511 .000* 

20. นําสงรายงานทางการเงินตอ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทัน

ตามกาํหนดระยะเวลา 

429 3.79 0.978 4.28 0.814 13.413 .000* 

สรุป 429 3.57 0.809 4.17 0.723 21.480 .000* 

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบพบวา ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี ในดาน   

การสรุปผลในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง 

ทางวิชาชีพ จะสูงกวา กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  X  
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สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชีที่แตกตางกัน จะสามารถพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางาน ไดแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี  

      จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน  S.D. t Sig. 

ชาย 65 0.57 0.538 0.777 0.438 

หญิง 364 0.62 0.520   

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 20 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีเพศตางกัน จะพัฒนาประสิทธิผล 

ในการทํางานไดไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ตารางท่ี 21  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

      จําแนกตามอายุ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 5.396 4 1.349 5.125 0.000* 

ความแตกตางภายในกลุม 111.606 424 0.263   

รวม 117.002 428    

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 21 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีอายุตางกันจะพัฒนาประสิทธิผล  

ในการทํางานไดแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยแสดงรายละเอียดการทดสอบ 

ความแตกตางในตารางที่ 22 และเพื่อใหทราบวาผูทําบัญชีอายุเทาใดที่แตกตางกัน จึงทําการทดสอบ

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีละคู โดยใชวิธีการทดสอบ Dunnett’s T3 ดังแสดงในตารางที่ 23 

 

 

X  
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ตารางท่ี 22  รายละเอียดผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี จําแนกตามอายุ  

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

1. การวิเคราะหหมวดหมู

รายการคา เพื่อบันทึกบัญชี คือ

สินทรัพย หน้ีสิน สวนของ

เจาของ รายได คาใชจาย ได

อยางถูกตองตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.29 

3.41 

3.63 

3.49 

3.76 

0.736 

0.848 

0.897 

0.817 

0.736 

4.205 .002* 4.01 

4.20 

4.19 

4.29 

4.04 

0.638 

0.673 

0.766 

0.665 

0.988 

2.228 .065  

2. การเลือกประเภทสมุดรายวัน 

เพื่อบันทึกบัญชี วาควรเปนสมุด

บัญชีรายวันทั่วไป หรือสมุด

รายวันเฉพาะ เชน สมุดรายวัน

ซื้อไดอยางถูกตอง ตามหลักการ

บัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.51 

3.41 

3.79 

3.73 

3.83 

0.799 

0.872 

0.874 

0.944 

0.709 

3.804 .005* 4.11 

4.11 

4.25 

4.36 

3.89 

0.649 

0.872 

0.737 

0.663 

1.016 

2.864 .023* 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

3. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรูสินทรัพย เชน บันทึกเงิน

ลงทุน สินคาคงเหลือ รับรู

ลกูหน้ีไดครบถวน ถกูตองตาม

หลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.20 

3.32 

3.57 

3.59 

3.70 

0.880 

0.794 

0.873 

0.853 

0.695 

5.444 .000* 3.86 

4.14 

4.11 

4.22 

4.02 

0.758 

0.760 

0.798 

0.696 

0.931 

3.364 .010* 

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมูลคาสินทรัพย เชน ตนทนุ

ของเงินลงทุน ตีราคาสินคา

คงเหลอื ราคาที่ดินอาคาร และ

อุปกรณ ไดครบถวน ถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

2.99 

3.15 

3.31 

3.08 

3.50 

0.845 

0.791 

0.838 

0.877 

0.691 

4.241 .002* 3.75 

3.97 

3.95 

3.95 

4.01 

0.776 

0.766 

0.695 

0.775 

0.729 

2.268 .061 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

5. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

จําหนาย จาย โอน สินทรัพย 

เชน การจําหนายรถยนต  

ไดครบถวน ถูกตอง ตาม

หลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.05 

3.14 

3.41 

3.25 

3.63 

0.835 

0.812 

0.902 

0.902 

0.853 

5.408 .000* 3.74 

3.93 

4.03 

4.05 

4.04 

0.697 

0.790 

0.915 

0.797 

0.842 

2.938 .020* 

6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรู และประมาณการหน้ีสิน 

เชน การประมาณมูลคาภาระ

ผูกพันไดอยางนาเชื่อถือครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

2.98 

3.17 

3.29 

3.12 

3.43 

0.761 

0.746 

0.851 

0.745 

0.750 

4.095 .003* 3.72 

3.83 

3.92 

3.93 

3.89 

0.741 

0.774 

0.866 

0.828 

0.823 

1.259 .285 

 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

7. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมลูคาของหน้ีสนิและ

ประมาณการหน้ีสิน เชน  

การประมาณการหนี้สินจากการ

ประกันคุณภาพสินคาหรือการ

ชดเชยใหกับลูกคา ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

2.84 

3.09 

3.12 

3.00 

3.35 

0.857 

0.747 

0.838 

0.809 

0.766 

4.174 .003* 3.55 

3.84 

3.83 

3.71 

3.78 

0.814 

0.808 

0.812 

0.767 

0.917 

2.513 .041* 

8. การบันทึกบัญชีใน สวนของ

เจาของ เชน บัญชีทุนไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.36 

3.42 

3.61 

3.47 

3.83 

0.882 

0.896 

0.884 

0.935 

0.769 

3.047 .017* 3.95 

4.13 

4.01 

4.12 

4.07 

0.823 

0.869 

0.744 

0.811 

0.929 

0.938 .442 

 

 

X  X  



 

 

95 

ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

9. การบันทึกบัญชี การรับรู

รายได เชน จากการขายสินคา 

การใหบริการ ไดครบถวน 

ถูกตองตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.46 

3.69 

3.76 

3.63 

3.80 

0.847 

0.935 

0.913 

0.869 

0.749 

2.377 .051 4.13 

4.27 

4.21 

4.25 

4.02 

0.715 

0.832 

0.843 

0.659 

0.906 

1.114 .349 

10. การบันทึกบัญชี รับรู

คาใชจาย เชน ตนทุน คาใชจาย

ใน การบริหารไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.42 

3.62 

3.72 

3.54 

3.74 

0.752 

0.844 

0.879 

0.877 

0.773 

2.568 .038* 4.11 

4.22 

4.23 

4.12 

4.11 

0.767 

0.819 

0.727 

0.873 

0.924 

0.538 .708 

 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพฒันา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

11. การบันทึกปรับ ปรุงรายการ

บัญชี ตอนสิน้งวด เชน การ

ปรับปรุงคาใชจายคางจาย ได

อยางครบถวนตามเกณฑคงคาง

และถูกตองตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.34 

3.52 

3.64 

3.59 

3.78 

0.825 

0.828 

0.910 

0.853 

0.728 

3.304 .011* 4.07 

4.14 

4.16 

4.34 

4.09 

0.736 

0.786 

0.806 

0.734 

0.839 

1.394 .235 

12. การบันทึกรายการตาม

เอกสาร หลักฐานการลงบัญชี

ในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือ

สมดุรายวันเฉพาะ เชน สมุด

รายวันเงนิสดจาย สมดุรายวัน

เงนิสดรับ ไดครบถวนและ 

เสร็จทันเวลาตามประกาศกรม

พัฒนาธุรกิจการคากําหนด 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.28 

3.46 

3.81 

3.51 

3.67 

0.858 

0.910 

0.940 

0.989 

0.701 

5.154 .000* 4.02 

4.02 

4.28 

4.14 

3.91 

0.725 

0.773 

0.781 

0.955 

0.939 

2.052 .086 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

13. จัดทําบัญชีไดครบถวนตาม

ชนิดของบัญชีที่ตองจัดทําตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

เชน บัญชีแยกประเภทตอง

จัดทําบัญชีแยกประเภทลูกหน้ี

และเจาหน้ี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.38 

3.50 

3.77 

3.80 

3.85 

0.877 

0.933 

0.863 

1.013 

0.666 

4.970 .001* 4.03 

4.15 

4.21 

4.34 

4.15 

0.692 

0.751 

0.810 

0.822 

0.965 

1.943 .102 

14. การจัดทํางบทดลอง และ 

งบทดลองหลังปรับปรุงรายการ 

ไดอยางครบถวนและถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.39 

3.64 

3.67 

3.69 

3.80 

0.894 

0.977 

0.963 

0.895 

0.749 

2.839 .024* 4.04 

4.22 

4.11 

4.25 

4.07 

0.729 

0.831 

0.894 

0.779 

0.827 

1.264 .284 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

15. ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํา

รายงานทางการเงิน เชน งบดุล 

งบกําไร-ขาดทุน เสร็จทัน 

ตามกาํหนดระยะเวลา 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.38 

3.64 

3.89 

3.75 

3.89 

0.992 

0.911 

0.879 

0.921 

0.674 

5.452 .000* 4.07 

4.27 

4.21 

4.24 

4.24 

0.801 

0.794 

0.810 

0.878 

0.736 

1.112 .350 

16. การจัดทํางบดุล ไดถูกตอง 

ครบถวนตามรูปแบบ และการ

แสดงรายการในงบการเงิน  

ตามมาตรฐานการบัญชีและ

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.30 

3.48 

3.72 

3.66 

3.74 

0.887 

0.876 

0.894 

0.976 

0.681 

4.375 .002* 3.99 

4.23 

4.21 

4.37 

4.22 

0.816 

0.847 

0.827 

0.740 

0.758 

3.097 .016* 

 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

17. การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน 

ไดถูกตอง ครบถวน ตาม

รูปแบบและการแสดงรายการ

ในงบการเงิน ตามมาตรฐานการ

บัญชีและประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.41 

3.52 

3.72 

3.61 

3.74 

0.843 

0.802 

0.909 

1.000 

0.743 

2.385 .051 4.08 

4.23 

4.21 

4.34 

4.20 

0.796 

0.771 

0.843 

0.710 

0.749 

1.382 .239 

18. การนําเสนองบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.37 

3.51 

3.48 

3.59 

3.61 

0.884 

0.888 

0.891 

0.873 

0.714 

1.129 .342 4.07 

4.21 

4.13 

4.19 

4.09 

0.745 

0.815 

0.875 

0.776 

0.890 

0.610 .655 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

อายุ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

19. การเปดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.31 

3.47 

3.47 

3.51 

3.54 

0.911 

0.864 

0.905 

0.838 

0.751 

1.092 .360 4.03 

4.16 

4.09 

4.10 

4.04 

0.808 

0.833 

0.888 

0.865 

0.942 

0.419 .795 

20. นําสงรายงานทางการเงินตอ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทัน

ตามกาํหนดระยะเวลา 

   นอยกวา 31 ป 

   31 – 35 ป 

   36 – 40 ป 

   41 – 45 ป 

   มากกวา 45 ป 

151 

98 

75 

59 

46 

3.54 

3.85 

4.04 

3.85 

4.00 

0.964 

0.967 

1.032 

0.979 

0.789 

4.437 .002* 4.23 

4.34 

4.29 

4.36 

4.24 

0.743 

0.824 

0.897 

0.783 

0.923 

0.409 .802 

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 

X  X  
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จากตารางที่ 22 แสดงรายละเอียดในการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีอายุตางกันจะพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานทั้งกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพได

แตกตางกันคือ การเลือกประเภทสมุดรายวันเพื่อบันทึกบัญชีวาควรเปนสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือ

สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรูสินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจําหนาย 

จาย โอน สินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคาของหน้ีสินและประมาณการหน้ีสิน งบดุล

ไดถูกตอง ครบถวนตามรูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีและ

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา สวนผูทําบัญชีที่มีอายุตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน

กอนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดแตกตางกันและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพแลวจะพัฒนาความรูไดไมแตกตางกันคือ การวิเคราะหหมวดหมูรายการคาเพื่อ

บันทึกบัญชี การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคาสินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรูและ

ประมาณการหน้ีสิน การบันทึกบัญชีในสวนของเจาของ การบันทึกบัญชีรับรูคาใชจาย การบันทึก

ปรับปรุงรายการบัญชีตอนสิ้นงวด การบันทึกรายการตามเอกสารหลักฐานการลงบัญชีในสมุดบัญชี

รายวันทัว่ไปหรือสมดุรายวันเฉพาะ การจัดทําบัญชีไดครบถวนตามชนิดของบัญชี ที่ตองจัดทําตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา การจัดทํางบทดลองและงบทดลองหลังปรับปรุงรายการ 

ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํารายงานทางการเงินเสร็จทันตามกําหนดระยะเวลา นําสงรายงานทางการเงิน

ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทันตามกําหนดระยะเวลา และผูทําบัญชีที่มีอายุตางกันจะพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานทั้งกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพได

ไมแตกตางกันคือ การบันทึกบัญชีการรับรูรายได การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน ไดถูกตอง ครบถวน 

ตามรูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีและประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา การนําเสนองบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี การเปดเผยหมายเหตุประกอบ

งบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี  
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ตารางท่ี 23  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน 

                    ของผูทําบัญชี จําแนกตามอายุ โดยวิธกีารทดสอบ Dunnett’s T3 

 
 

อายุ 
 (A1) 

0.69 

(A2) 

0.68 

(A3) 

0.51 

(A4) 

0.66 

(A5) 

0.35 

นอยกวา 31 ป (A1) 0.69 * * * * * 

31 – 35 ป (A2) 0.68     * 

36 – 40 ป (A3) 0.51      

41 – 45 ป (A4) 0.66     * 

มากกวา 45 ป (A5) 0.35      

รวม 0.61      

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 23 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางานของผูทําบัญชีที่มีอายุตางกันพบวา ผูทําบัญชีที่มีอายุนอยกวา 31 ป แตกตางจากผูทํา

บัญชีที่มีอายุ 31 ป – มากกวา 45 ป ผูทําบัญชีที่มีอายุ 31 – 34 ป และอายุ 41 – 45 ป แตกตางจากผูทํา

บัญชีที่มีอายุมากกวา 45 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะเห็นไดวาผูทําบัญชีที่มีอายุ 

นอยกวา 31 ป และ อายุ 31 – 35 ป จะมีคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานสูงกวาชวงอายุ

ที่มากกวาน้ี อาจกลาวไดวาผูทําบัญชีที่มีอายุนอยอาจอยูในชวงเร่ิมตนการทํางาน ดังน้ันการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพจะชวยใหไดรับความรูและนําไปใชในการทํางานไดมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  
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ตารางท่ี 24  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี  

      จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จาํนวน  S.D. t Sig. 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 371 0.61 0.511 0.049 0.961 

ปริญญาโท 58 0.62 0.600   

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 24 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานไดไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ตารางท่ี 25  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี  

      จําแนกตามประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 7.909 5 1.582 6.134 0.000* 

ความแตกตางภายในกลุม 109.093 423 0.258   

รวม 117.002 428    

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 25 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปน 

ผูทําบัญชีตางกัน จะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานไดแตกตางกัน โดยแสดงรายละเอียดการทดสอบ 

ความแตกตางในตารางที่ 26 และเพื่อใหทราบวาผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปน 

ผูทําบัญชีเปนระยะเวลาเทาใดที่แตกตางกัน จึงทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีละคู  

โดยใชวิธีการทดสอบ Lease significance difference (LSD) ดังแสดงในตารางที่ 27 

 

 

 

 

X  
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ตารางท่ี 26  รายละเอียดผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี จําแนกตามประสบการณทํางาน  

      ของการเปนผูทําบัญชี       

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

1. การวิเคราะหหมวดหมู

รายการคา เพื่อบันทึกบัญชี คือ

สินทรัพย หน้ีสิน สวนของ

เจาของ รายได คาใชจาย ได

อยางถูกตองตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

3.05 

3.31 

3.43 

3.51 

3.80 

3.62 

1.024 

0.767 

0.774 

0.841 

0.800 

0.764 

4.336 .001* 3.95 

4.04 

4.14 

4.22 

4.31 

4.00 

0.590 

0.667 

0.724 

0.645 

0.707 

0.988 

1.846 .103 

2. การเลือกประเภทสมุดรายวัน 

เพื่อบันทึกบัญชี วาควรเปนสมุด

บัญชีรายวันทั่วไป หรือสมุด

รายวันเฉพาะ เชน สมุดรายวัน

ซื้อไดอยางถูกตอง ตามหลักการ

บัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

3.19 

3.44 

3.54 

3.63 

3.98 

3.90 

0.928 

0.789 

0.881 

0.797 

0.883 

0.759 

5.301 .000* 4.00 

4.08 

4.14 

4.24 

4.25 

4.14 

0.632 

0.694 

0.804 

0.709 

0.771 

1.049 

0.739 .595 

 

X  X  



 

 

105 

ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

3. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรูสินทรัพย เชน บันทึกเงิน

ลงทุน สินคาคงเหลือ รับรู

ลกูหน้ีไดครบถวน ถกูตองตาม

หลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.81 

3.23 

3.37 

3.43 

3.78 

3.74 

0.680 

0.944 

0.832 

0.699 

0.757 

0.798 

6.898 .000* 3.90 

3.90 

4.10 

4.13 

4.16 

4.02 

0.625 

0.784 

0.761 

0.680 

0.758 

1.070 

1.523 .181 

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมูลคาสินทรัพย เชน ตนทนุ

ของเงินลงทุน ตีราคาสินคา

คงเหลอื ราคาที่ดินอาคาร และ

อุปกรณ ไดครบถวน ถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.57 

3.15 

2.97 

3.17 

3.49 

3.48 

0.746 

0.920 

0.731 

0.790 

0.834 

0.671 

6.434 .000* 3.81 

3.85 

3.82 

3.89 

4.08 

4.05 

0.873 

0.787 

0.732 

0.685 

0.796 

0.764 

1.331 .250 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

5. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

จําหนาย จาย โอน สินทรัพย 

เชน การจําหนายรถยนต  

ไดครบถวน ถูกตอง ตาม

หลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.67 

3.09 

3.16 

3.28 

3.55 

3.60 

0.730 

0.827 

0.823 

0.888 

0.945 

0.828 

5.764 .000* 3.76 

3.82 

3.88 

3.95 

4.10 

4.02 

0.625 

0.733 

0.785 

0.781 

0.900 

0.950 

1.258 .281 

6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรู และประมาณการหน้ีสิน 

เชน การประมาณมูลคาภาระ

ผูกพันไดอยางนาเชื่อถือครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.67 

3.08 

3.08 

3.18 

3.29 

3.52 

0.730 

0.852 

0.739 

0.761 

0.701 

0.671 

4.460 .001* 3.67 

3.81 

3.76 

3.86 

3.90 

4.02 

0.730 

0.783 

0.744 

0.725 

0.985 

0.841 

0.997 .419 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

7. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมลูคาของหน้ีสนิและ

ประมาณการหน้ีสิน เชน  

การประมาณการหนี้สินจากการ

ประกันคุณภาพสินคาหรือการ

ชดเชยใหกับลูกคา ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.71 

2.94 

2.93 

3.16 

3.14 

3.29 

0.717 

0.957 

0.697 

0.801 

0.825 

0.742 

2.605 .025* 3.81 

3.66 

3.63 

3.76 

3.76 

3.86 

0.680 

0.864 

0.787 

0.814 

0.885 

0.814 

0.714 .613 

8. การบันทึกบัญชีใน สวนของ

เจาของ เชน บัญชีทุนไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.95 

3.31 

3.54 

3.59 

3.59 

3.76 

1.024 

0.905 

0.841 

0.851 

0.876 

0.850 

3.787 .002* 3.90 

3.96 

4.10 

4.11 

4.02 

4.07 

0.700 

0.850 

0.816 

0.776 

0.860 

0.947 

0.554 .735 

 

X  X  
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

9. การบันทึกบัญชี การรับรู

รายได เชน จากการขายสินคา 

การใหบริการ ไดครบถวน 

ถูกตองตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

3.00 

3.44 

3.75 

3.72 

3.71 

3.90 

0.837 

0.858 

0.926 

0.810 

0.832 

0.790 

5.091 .000* 4.10 

4.10 

4.25 

4.26 

4.16 

4.12 

0.700 

0.719 

0.826 

0.755 

0.809 

0.889 

0.705 .620 

10. การบันทึกบัญชี รับรู

คาใชจาย เชน ตนทุน คาใชจาย

ใน การบริหารไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.90 

3.46 

3.64 

3.64 

3.69 

3.74 

0.768 

0.800 

0.819 

0.812 

0.787 

0.828 

4.214 .001* 4.10 

4.15 

4.15 

4.22 

4.18 

4.10 

0.539 

0.813 

0.861 

0.759 

0.767 

0.878 

0.191 .966 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

11. การบันทึกปรับ ปรุงรายการ

บัญชี ตอนสิน้งวด เชน การ

ปรับปรุงคาใชจายคางจาย ได

อยางครบถวนตามเกณฑคงคาง

และถูกตองตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

3.00 

3.28 

3.59 

3.66 

3.75 

3.74 

0.949 

.0812 

0.794 

0.857 

0.821 

0.798 

5.711 .000* 3.95 

4.04 

4.18 

4.20 

4.24 

4.19 

0.669 

0.759 

0.779 

0.749 

0.790 

0.862 

1.005 .414 

12. การบันทึกรายการตาม

เอกสาร หลักฐานการลงบัญชี

ในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือ

สมุดรายวันเฉพาะ เชน สมุด

รายวันเงนิสดจาย ไดครบถวน

และ เสร็จทันเวลาตามประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนด 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

3.05 

3.33 

3.49 

3.58 

3.86 

3.55 

1.117 

0.872 

0.902 

0.913 

0.895 

0.739 

3.797 .002* 4.10 

4.05 

4.03 

4.08 

4.27 

3.98 

0.768 

0.764 

0.778 

0.845 

0.827 

0.950 

0.855 .511 

 

X  X  
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

13. จัดทําบัญชีไดครบถวนตาม

ชนิดของบัญชีที่ตองจัดทําตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

เชน บัญชีแยกประเภทตอง

จัดทําบัญชีแยกประเภทลูกหน้ี

และเจาหน้ี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

3.00 

3.37 

3.57 

3.68 

4.00 

3.83 

1.000 

0.888 

0.918 

0.883 

0.748 

0.794 

6.502 .000* 3.95 

4.07 

4.11 

4.21 

4.45 

4.05 

0.740 

0.700 

0.723 

0.869 

0.702 

1.011 

2.347 .040* 

14. การจัดทํางบทดลอง และ 

งบทดลองหลังปรับปรุงรายการ 

ไดอยางครบถวนและถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.90 

3.34 

3.66 

3.68 

3.90 

3.86 

0.944 

0.882 

0.897 

0.941 

0.900 

0.751 

6.780 .000* 3.86 

4.02 

4.18 

4.18 

4.31 

4.07 

0.854 

0.692 

0.801 

0.795 

0.836 

0.997 

1.678 .139 

 

 

X  X  



 

 

111 

ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

15. ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํา

รายงานทางการเงิน เชน งบดุล 

งบกําไร-ขาดทุน เสร็จทัน 

ตามกาํหนดระยะเวลา 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.76 

3.39 

3.70 

3.87 

3.94 

3.86 

1.044 

0.994 

0.880 

0.869 

0.759 

0.718 

8.766 .000* 3.90 

4.06 

4.24 

4.18 

4.37 

4.29 

0.831 

0.810 

0.801 

0.812 

0.720 

0.835 

1.965 .083 

16. การจัดทํางบดุล ไดถูกตอง 

ครบถวนตามรูปแบบ และการ

แสดงรายการใน 

งบการเงิน  ตามมาตรฐานการ

บัญชีและประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.81 

3.28 

3.50 

3.74 

3.82 

3.79 

0.928 

0.907 

0.831 

0.806 

0.888 

0.813 

7.815 .000* 3.90 

4.00 

4.18 

4.28 

4.31 

4.31 

0.700 

0.826 

0.844 

0.685 

0.883 

0.841 

2.364 .039* 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

17. การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน 

ไดถูกตอง ครบถวน ตาม

รูปแบบและการแสดงรายการ

ในงบการเงิน ตามมาตรฐานการ

บัญชีและประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.95 

3.40 

3.57 

3.67 

3.82 

3.69 

0.921 

0.883 

0.795 

0.773 

0.888 

0.924 

4.450 .001* 4.00 

4.05 

4.27 

4.18 

4.35 

4.26 

0.775 

0.774 

0.809 

0.668 

0.820 

0.857 

1.820 .108 

18. การนําเสนองบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.86 

3.35 

3.56 

3.51 

3.63 

3.69 

0.910 

0.912 

0.829 

0.757 

0.848 

0.897 

3.779 .002* 4.00 

4.08 

4.18 

4.05 

4.22 

4.24 

0.775 

0.750 

0.864 

0.746 

0.879 

0.821 

0.708 .618 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 26  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

ประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

19. การเปดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.71 

3.35 

3.44 

3.42 

3.65 

3.71 

0.956 

0.929 

0.850 

0.788 

0.844 

0.708 

4.766 .000* 3.81 

4.04 

4.10 

4.08 

4.16 

4.19 

0.873 

0.790 

0.882 

0.796 

0.967 

0.862 

0.723 .606 

20. นําสงรายงานทางการเงินตอ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทัน

ตามกําหนดระยะเวลา 

   ตํ่ากวา 1 ป 

   1 – 5 ป 

   6 – 10 ป 

   11 – 15 ป 

   16 – 20 ป 

   มากกวา 20 ป 

21 

124 

115 

76 

51 

42 

2.95 

3.56 

3.92 

3.96 

4.06 

3.90 

1.024 

0.931 

1.001 

0.901 

0.947 

0.878 

6.680 .000* 4.10 

4.21 

4.40 

4.25 

4.43 

4.17 

0.768 

0.713 

0.814 

0.802 

0.855 

1.034 

1.444 .207 

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

X  X  
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จากตารางที่ 26 แสดงรายละเอียดในการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีประสบการณของการ

เปนผูทําบัญชีตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานทั้งกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดแตกตางกันคือ การจัดทําบัญชีไดครบถวนตามชนิดของบัญชีที่ตอง

จัดทําตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา การจัดทํางบดุลไดถูกตอง ครบถวนตามรูปแบบและการ

แสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีและประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา สวนผูทํา

บัญชีที่มีประสบการณของการเปนผูทําบัญชีตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานกอนการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดแตกตางกันและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง

ทางวิชาชีพแลวจะพัฒนาความรูไดไมแตกตางกันคือ เร่ืองการวิเคราะหหมวดหมูรายการคาเพื่อ

บันทึกบัญชี การเลือกประเภทสมุดรายวัน เพื่อบันทึกบัญชีวาควรเปนสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือ

สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรูสินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคา

สินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจําหนาย จาย โอน สินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรู

และประมาณการหน้ีสิน การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคาของหน้ีสินและประมาณการหน้ีสิน 

การบันทึกบัญชีในสวนของเจาของ การบันทึกบัญชีการรับรูรายได การบันทึกบัญชีรับรูคาใชจาย 

การบันทึกปรับปรุงรายการบัญชีตอนสิ้นงวด การบันทึกรายการตามเอกสารหลักฐานการลงบัญชี

ในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือสมุดรายวันเฉพาะ การจัดทํางบทดลองและงบทดลองหลังปรับปรุง

รายการ ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํารายงานทางการเงินเสร็จทันตามกําหนดระยะเวลา การจัดทํางบ

กําไร-ขาดทุน ไดถูกตอง ครบถวน ตามรูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชีและประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา การนําเสนองบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

การเปดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี นําสงรายงานทางการเงิน

ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทันตามกําหนดระยะเวลา 
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ตารางท่ี 27  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน 

                    ของผูทําบัญชี จําแนกตามประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี   

                    โดยวิธกีารทดสอบ Lease significance difference (LSD) 

 
 

อายุ 
 (A1) 

1.05 

(A2) 

0.69 

(A3) 

0.62 

(A4) 

0.56 

(A5) 

0.48 

(A6) 

0.40 

ตํ่ากวา 1 ป (A1) 1.05  * * * * * 

1 – 5 ป (A2) 0.69   * * * * 

6 – 10 ป (A3) 0.62     * * 

11 – 15 ป (A4) 0.56     * * 

16 – 20 ป (A5) 0.48      * 

มากกวา 20 ป (A6) 0.40       

รวม 0.61       

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 27 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางานของผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชีตางกันพบวา ผูทําบัญชีที่

มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี ตํ่ากวา 1 ป แตกตางผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี ต้ังแต 1 ปขึ้นไป ผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี  

1 – 5 ป แตกตางจากผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี ต้ังแต 6 ปขึ้นไป   

ผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 6 – 10 ป และ 11 – 15 ป แตกตางจากผูทํา

บัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 16 ปขึ้นไป และผูทําบัญชีที่มีประสบการณ

ทํางานของการเปนผูทําบัญชี 16 – 20 ป แตกตางจากผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปน

ผูทําบัญชีมากกวา 20 ป ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะเห็นไดวาผูทําบัญชีที่มี

ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชีตํ่ากวา 1 ป จะมีคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผลใน 

การทํางานมากที่สุด อาจกลาวไดวา ผูทําบัญชีมีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชีนอย  

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพเปนหนทางหนึ่งที่ชวยเพิ่มเติมความรู ใหผูทําบัญชีนําไปใช

เพื่อเพิ่มความเขาใจในการทํางานใหสามารถเรียนรูไดเร็วขึ้นและทํางานไดมีประสิทธิผลมากขึ้นดวย 

 

 

X  
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ตารางท่ี 28  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี  

      จําแนกตามประเภทของสํานักงานบัญชี 

 

ประเภทของ 

สํานักงานบัญชี 

 

จาํนวน 
 

 

S.D. 

 

t 

 

Sig. 

หางหุนสวน 62 0.71 0.512 1.493 0.136 

บริษัท 367 0.60 0.524   

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

จากตารางที่ 28 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่ทํางานอยูในสํานักงานบัญชี ที่จดทะเบียน

เปนหางหุนสวนจํากัด หรือบริษัทจํากัด จะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานไดไมแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ตารางท่ี 29  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี  

      จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 1.233 2 0.616 2.268 0.105 

ความแตกตางภายในกลุม 115.769 426 0.272   

รวม 117.002 428    

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 29 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน จะพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานไดไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 30  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

      จําแนกตาม พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญชี 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 9.022 6 1.504 5.877 0.000* 

ความแตกตางภายในกลุม 107.980 422 0.256   

รวม 117.002 428    

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

จากตารางที่ 30 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีใน พ.ศ.ที่ตาง 

กัน จะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานไดแตกตางกัน โดยแสดงรายละเอียดการทดสอบความ

แตกตางในตารางที่ 31 และเพื่อใหทราบวาผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีปใดที่แตกตางกัน 

จึงทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีละคู โดยใชวิธีการทดสอบ Lease significance 

difference (LSD) ดังแสดงในตารางที่ 32 
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ตารางท่ี 31  รายละเอียดผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี จําแนกตาม พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

       ของผูทําบัญชี 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

1. การวิเคราะหหมวดหมู

รายการคา เพื่อบันทึกบัญชี คือ

สินทรัพย หน้ีสิน สวนของ

เจาของ รายได คาใชจาย ได

อยางถูกตองตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.52 

3.59 

3.40 

3.62 

3.50 

3.00 

3.21 

0.800 

0.849 

0.823 

0.684 

0.665 

0.853 

0.932 

3.697 

 

.001* 4.09 

4.20 

4.15 

4.27 

4.23 

3.84 

4.12 

0.784 

0.800 

0.697 

0.618 

0.605 

0.638 

0.537 

1.791 .099 

 

 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

2. การเลือกประเภทสมุดรายวัน 

เพื่อบันทึกบัญชี วาควรเปนสมุด

บัญชีรายวันทั่วไป หรือสมุด

รายวันเฉพาะ เชน สมุดรายวัน

ซื้อไดอยางถูกตอง ตามหลักการ

บัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.65 

3.70 

3.48 

3.80 

3.59 

3.42 

3.25 

0.881 

0.749 

0.852 

0.815 

0.844 

0.866 

0.897 

1.833 .091 4.12 

4.11 

4.17 

4.38 

4.30 

4.00 

3.92 

0.848 

0.893 

0.760 

0.614 

0.668 

0.640 

0.504 

1.641 .134 

3. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรูสินทรัพย เชน บันทึกเงิน

ลงทุน สินคาคงเหลือ รับรู

ลกูหน้ีไดครบถวน ถกูตองตาม

หลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.50 

3.52 

3.31 

3.49 

3.41 

3.24 

2.71 

0.809 

0.873 

0.829 

0.815 

0.844 

0.981 

0.690 

3.761 .001* 4.08 

3.97 

4.04 

4.24 

4.05 

3.82 

3.88 

0.821 

0.925 

0.740 

0.645 

0.746 

0.747 

0.537 

1.433 .200 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมูลคาสินทรัพย เชน ตนทนุ

ของเงินลงทุน ตีราคาสินคา

คงเหลือ ราคาที่ดิน อาคาร

อุปกรณ ไดครบถวน ถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.26 

3.20 

3.15 

3.16 

3.07 

2.98 

2.75 

0.830 

0.894 

0.724 

0.824 

0.818 

0.917 

0.676 

1.867 .085 3.95 

3.75 

3.94 

4.04 

3.93 

3.62 

3.92 

0.733 

0.943 

0.725 

0.562 

0.728 

0.886 

0.408 

1.882 .082 

5. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

จําหนาย จาย โอน สินทรัพย 

เชน การจําหนายรถยนต  

ไดครบถวน ถูกตอง ตาม

หลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.35 

3.27 

3.23 

3.24 

3.32 

2.91 

2.67 

0.957 

0.821 

0.783 

0.883 

0.771 

0.763 

0.637 

3.356 .003* 3.98 

3.91 

3.87 

4.02 

3.93 

3.60 

3.88 

0.879 

0.868 

0.742 

0.753 

0.695 

0.688 

0.448 

1.541 .163 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรู และประมาณการหน้ีสิน 

เชน การประมาณมูลคาภาระ

ผูกพันไดอยางนาเชื่อถือครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.22 

3.27 

3.15 

3.16 

3.09 

2.96 

2.79 

0.816 

0.802 

0.751 

0.824 

0.676 

0.796 

0.509 

1.801 .097 3.87 

3.88 

3.81 

3.78 

3.84 

3.69 

3.79 

0.881 

0.807 

0.768 

0.670 

0.776 

0.763 

0.509 

0.387 .888 

7. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมูลคาของหน้ีสินและ

ประมาณการหน้ีสิน เชน  

การประมาณการหนี้สินจากการ

ประกันคุณภาพสินคาหรือการ

ชดเชยใหกับลูกคา ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.14 

3.06 

2.98 

3.07 

2.86 

2.98 

2.58 

0.846 

0.774 

0.779 

0.809 

0.878 

0.866 

0.654 

2.005 .064 3.79 

3.61 

3.67 

3.73 

3.66 

3.56 

3.92 

0.868 

0.866 

0.857 

0.720 

0.805 

0.785 

0.584 

0.952 .457 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

8. การบันทึกบัญชีใน สวนของ

เจาของ เชน บัญชีทุนไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.63 

3.34 

3.35 

3.73 

3.43 

3.31 

3.12 

0.897 

0.895 

0.861 

0.863 

0.789 

0.925 

0.850 

2.806 .011* 4.07 

3.89 

3.96 

4.24 

4.02 

3.91 

4.25 

0.861 

0.994 

0.791 

0.773 

0.664 

0.848 

0.442 

1.358 .230 

9. การบันทึกบัญชี การรับรู

รายได เชน จากการขายสินคา 

การใหบริการ ไดครบถวน 

ถูกตองตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.75 

3.61 

3.44 

3.93 

3.68 

3.29 

3.25 

0.902 

0.809 

0.873 

0.780 

0.857 

0.895 

0.794 

3.813 .001* 4.19 

4.02 

4.06 

4.51 

4.34 

3.93 

4.33 

0.815 

0.845 

0.802 

0.695 

0.645 

0.751 

0.482 

3.361 .003* 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

10. การบันทึกบัญชี รับรู

คาใชจาย เชน ตนทุน คาใชจาย

ใน การบริหารไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.67 

3.56 

3.44 

3.78 

3.70 

3.27 

3.12 

0.861 

0.794 

0.725 

0.670 

0.823 

0.837 

0.797 

3.595 .002* 4.15 

3.94 

4.10 

4.44 

4.43 

3.91 

4.33 

0.859 

0.852 

0.774 

0.725 

0.587 

0.793 

0.565 

3.693 .001* 

11. การบันทึกปรับ ปรุงรายการ

บัญชี ตอนสิน้งวด เชน การ

ปรับปรุงคาใชจายคางจาย ได

อยางครบถวนตามเกณฑคงคาง

และถูกตองตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.65 

3.62 

3.46 

3.71 

3.50 

3.13 

2.92 

0.828 

0.678 

0.851 

0.843 

0.821 

0.944 

0.776 

5.048 .000* 4.21 

4.05 

4.10 

4.40 

4.25 

3.76 

4.08 

0.843 

0.744 

0.774 

0.618 

0.576 

0.773 

0.717 

3.356 .003* 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบญัชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

12. การบันทึกรายการตาม

เอกสาร หลักฐานการลงบัญชี

ในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือ

สมุดรายวันเฉพาะ เชน สมุด

รายวันเงนิสดจาย ไดครบถวน

และ เสร็จทันเวลาตามประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนด 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.59 

3.50 

3.40 

3.56 

3.73 

3.11 

3.08 

0.895 

0.891 

0.823 

0.967 

0.899 

0.832 

0.974 

3.171 .005* 4.08 

3.98 

4.10 

4.07 

4.32 

3.84 

4.17 

0.887 

0.845 

0.748 

0.751 

0.740 

0.706 

0.637 

1.472 .186 

13. จัดทําบัญชีไดครบถวนตาม

ชนิดของบัญชีที่ตองจัดทําตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

เชน บัญชีแยกประเภทตอง

จัดทําบัญชีแยกประเภทลูกหน้ี

และเจาหน้ี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.68 

3.72 

3.48 

3.69 

3.73 

3.18 

3.12 

0.882 

0.881 

0.896 

0.848 

0.845 

1.029 

0.797 

3.576 .002* 4.18 

4.17 

4.17 

4.24 

4.16 

3.84 

4.12 

0.856 

0.808 

0.785 

0.645 

0.645 

0.796 

0.537 

1.321 .246 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

14. การจัดทํางบทดลอง และ 

งบทดลองหลังปรับปรุงรายการ 

ไดอยางครบถวนและถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.70 

3.70 

3.52 

3.69 

3.70 

3.16 

3.00 

0.913 

0.849 

0.896 

0.874 

0.851 

1.043 

0.780 

4.308 .000* 4.17 

4.03 

4.13 

4.22 

4.23 

3.87 

4.17 

0.862 

0.890 

0.864 

0.560 

0.642 

0.786 

0.637 

1.268 .271 

15. ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํา

รายงานทางการเงิน เชน งบดุล 

งบกําไร-ขาดทุน เสร็จทัน 

ตามกาํหนดระยะเวลา 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.81 

3.88 

3.52 

3.71 

3.77 

3.04 

2.83 

0.844 

0.845 

0.804 

0.843 

0.937 

1.107 

0.963 

8.798 .000* 4.26 

4.19 

4.13 

4.29 

4.30 

3.80 

4.08 

0.796 

0.889 

0.793 

0.661 

0.734 

0.869 

0.776 

2.327 .032* 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

16. การจัดทํางบดุล ไดถูกตอง 

ครบถวนตามรูปแบบ และการ

แสดงรายการใน 

งบการเงิน  ตามมาตรฐานการ

บัญชีและประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.63 

3.69 

3.50 

3.62 

3.64 

2.96 

2.96 

0.854 

0.794 

0.828 

0.834 

0.942 

0.952 

0.908 

5.924 .000* 4.23 

4.23 

4.15 

4.24 

4.23 

3.73 

4.08 

0.834 

0.868 

0.777 

0.645 

0.859 

0.809 

0.717 

2.518 .021* 

17. การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน 

ไดถูกตอง ครบถวน ตาม

รูปแบบและการแสดงรายการ

ในงบการเงิน ตามมาตรฐานการ

บัญชีและประกาศกรมพฒันา

ธุรกิจการคา 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.61 

3.78 

3.48 

3.69 

3.70 

3.13 

2.96 

0.840 

0.826 

0.779 

0.763 

0.878 

0.919 

0.908 

5.297 .000* 4.20 

4.27 

4.19 

4.33 

4.30 

3.80 

4.12 

0.809 

0.782 

0.742 

0.603 

0.851 

0.786 

0.741 

2.416 .026* 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

18. การนําเสนองบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.56 

3.53 

3.31 

3.76 

3.70 

3.11 

2.92 

0.830 

0.854 

0.829 

0.570 

0.823 

1.071 

0.929 

5.167 .000* 4.13 

4.11 

4.08 

4.38 

4.20 

3.89 

4.17 

0.858 

0.838 

0.737 

0.614 

0.765 

0.859 

0.702 

1.514 .172 

19. การเปดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.51 

3.58 

3.37 

3.53 

3.57 

3.04 

2.88 

0.833 

0.832 

0.817 

0.694 

0.925 

1.021 

0.947 

4.099 .001* 4.14 

4.02 

4.08 

4.20 

4.23 

3.71 

4.12 

0.898 

0.934 

0.710 

0.694 

0.803 

0.869 

0.741 

1.999 .065 

X  X  
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ตารางท่ี 31  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียน 

เปนผูทําบัญชี 

ของผูทําบัญชี 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

20. นําสงรายงานทางการเงินตอ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทัน

ตามกําหนดระยะเวลา 

   กอน พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2548 

   พ.ศ.2549 

   พ.ศ.2550 

   พ.ศ.2551 

   พ.ศ.2552 

   พ.ศ.2553 

155 

64 

52 

45 

44 

45 

24 

3.91 

3.95 

3.73 

4.00 

3.93 

3.29 

3.00 

0.949 

0.933 

0.931 

0.826 

0.873 

1.079 

1.022 

6.222 .000* 4.26 

4.30 

4.27 

4.51 

4.39 

3.96 

4.42 

0.919 

0.830 

0.770 

0.549 

0.655 

0.824 

0.654 

2.081 .054 

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 

 

 

 

X  X  
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จากตารางที่ 31 แสดงรายละเอียดในการทดสอบพบวา พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี

ของผูทําบัญชีตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานทั้งกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดแตกตางกันคือ การบันทึกบัญชีการรับรูรายได การบันทึกบัญชีรับรู

คาใชจายการบันทึกปรับปรุงรายการบัญชีตอนสิ้นงวด ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํารายงานทางการเงิน

เสร็จทนัตามกาํหนดระยะเวลา การจัดทํางบดุลไดถูกตอง ครบถวนตามรูปแบบและการแสดง

รายการในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีและประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา การจัดทํางบ

กําไร-ขาดทุน ไดถูกตอง ครบถวน ตามรูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตาม  สวน พ.ศ.ที่

ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญชีตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานกอนการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดแตกตางกันและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง

วิชาชีพแลวจะพัฒนาความรูไดไมแตกตางกันคือ เร่ืองการวิเคราะหหมวดหมูรายการคาเพื่อบันทึก

บัญชี การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรูสินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการจําหนาย จาย โอน 

สินทรัพย การบันทึกบัญชีในสวนของเจาของ การจัดทําบัญชีไดครบถวนตามชนิดของบัญชีที่ตอง

จัดทําตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา การจัดทํางบทดลองและงบทดลองหลังปรับปรุงรายการ 

การบันทึกรายการตามเอกสารหลักฐานการลงบัญชีในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือสมุดรายวัน

เฉพาะ การนําเสนองบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี การเปดเผยหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี นําสงรายงานทางการเงินตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทัน

ตามกาํหนดระยะเวลา และพ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญชีตางกันจะพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานทั้งกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพได

ไมแตกตางกันคือ การเลือกประเภทสมุดรายวัน เพื่อบันทึกบัญชีวาควรเปนสมุดบัญชีรายวันทั่วไป

หรือสมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคาสินทรัพย การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรูและประมาณการหน้ีสินการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคาของหนี้สินและประมาณการ

หน้ีสิน 
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ตารางท่ี 32  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน 

                    ของผูทําบัญชี จําแนกตาม พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีของผูทําบัญชี  

                    โดยวิธกีาร ทดสอบ Lease significance difference (LSD) 

 

พ.ศ.ท่ีข้ึนทะเบียนเปน 

ผูทําบัญชีของผูทําบัญชี 

 (A1) 

0.54 

(A2) 

0.48 

(A3) 

0.67 

(A4) 

0.63 

(A5) 

0.63 

(A6) 

0.68 

(A7) 

1.14 

กอน พ.ศ.2548 (A1) 0.54     * * * 

พ.ศ. 2548 (A2) 0.48   * * * * * 

พ.ศ.2549 (A3) 0.67    * * * * 

พ.ศ.2550 (A4) 0.63   *   * * 

พ.ศ.2551 (A5) 0.63      * * 

พ.ศ.2552 (A6) 0.68       * 

พ.ศ.2553 (A7) 1.14        

รวม 0.61        

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

จากตารางที่ 32 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางานของผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีใน พ.ศ.ที่ตางกันพบวา ผูทําบัญชีที่ขึ้น

ทะเบียนเปนผูทําบัญชี กอน พ.ศ. 2548 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี  

พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553 ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2548 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้น

ทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2549 

แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2553 ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียน

เปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2550 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2552

และพ.ศ. 2553 ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2551 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียน

เปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2552 และพ.ศ. 2553 และผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2553 

แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีกอน พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ. 2552 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะเห็นไดวา ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีใน พ.ศ. 2553 จะมีคาเฉลี่ย

การพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานมากที่สุด อาจกลาวไดวาผูทําบัญชีเมื่อขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี

แลวจําเปนตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามกฎหมาย ผูทําบัญชีที่ข้ึนทะเบียน

เปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2553 อาจเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามกฎหมายนอยกวา  

X  
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ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีกอนหนาน้ี จึงมีผลทําใหผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

พ.ศ. 2553 ไดรับความรูจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพและนําความรูมาใชใน

การพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานไดมากกวาผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีกอนหนาน้ี 

ซึ่งไดเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพมาอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  

 

ตารางท่ี 33  ผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี 

      จําแนกตามการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ความแตกตางระหวางกลุม 2.299 3 0.766 2.839 0.038* 

ความแตกตางภายในกลุม 114.704 425 0.270   

รวม 117.002 428    

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 33 ผลการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตางกัน จะ

พัฒนาประสิทธิผลในการทํางานไดแตกตางกัน โดยแสดงรายละเอียดการทดสอบความแตกตางใน

ตารางที่ 34 และเพือ่ใหทราบวาผูทําบัญชีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพประเภทใดที่แตกตางกัน จึง

ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีละคู โดยใชวิธีการทดสอบ Lease significance 

difference (LSD) ดังแสดงในตารางที่ 35 
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ตารางท่ี 34  รายละเอียดผลการทดสอบความแตกตางของการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี จําแนกตามการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

1. การวิเคราะหหมวดหมู

รายการคา เพื่อบันทึกบัญชี คือ

สินทรัพย หน้ีสิน สวนของ

เจาของ รายได คาใชจาย ได

อยางถูกตองตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.40 

3.81 

4.11 

3.69 

0.793 

0.891 

0.000 

0.855 

4.485 .004* 4.11 

4.15 

5.00 

4.38 

0.712 

0.825 

0.000 

0.506 

1.644 .179 

2. การเลือกประเภทสมุดรายวัน 

เพื่อบันทึกบัญชี วาควรเปนสมุด

บัญชีรายวันทั่วไป หรือสมุด

รายวันเฉพาะ เชน สมุดรายวัน

ซื้อไดอยางถูกตอง ตามหลักการ

บัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.55 

3.90 

3.00 

3.92 

0.848 

0.857 

0.000 

0.760 

3.321 0.020* 4.14 

4.10 

5.00 

4.46 

0.764 

0.881 

0.000 

0.519 

1.607 .187 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

3. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรูสินทรัพย เชน บันทึกเงิน

ลงทุน สินคาคงเหลือ รับรู

ลกูหน้ีไดครบถวน ถกูตองตาม

หลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.35 

3.71 

4.00 

3.54 

0.859 

0.743 

0.000 

0.967 

2.986 .031* 4.02 

4.10 

5.00 

4.15 

0.783 

0.805 

0.000 

0.801 

1.299 .274 

4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมูลคาสินทรัพย เชน ตนทนุ

ของเงินลงทุน ตีราคาสินคา

คงเหลอื ราคาที่ดินอาคาร และ

อุปกรณ ไดครบถวน ถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.10 

3.44 

3.00 

3.54 

0.830 

0.796 

0.000 

0.877 

3.342 .019* 3.86 

4.04 

5.00 

4.15 

0.756 

0.771 

0.000 

0.689 

2.835 .038* 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

5. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

จําหนาย จาย โอน สินทรัพย 

เชน การจําหนายรถยนต  

ไดครบถวน ถูกตอง ตาม

หลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.17 

3.44 

4.00 

3.85 

0.859 

0.897 

0.000 

0.801 

4.279 .005* 3.89 

3.94 

4.00 

4.31 

0.793 

0.836 

0.000 

0.751 

1.181 .317 

6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

รับรู และประมาณการหน้ีสิน 

เชน การประมาณมูลคาภาระ

ผูกพันไดอยางนาเชื่อถือครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.08 

3.50 

3.00 

3.77 

0.763 

0.799 

0.000 

0.725 

7.247 .000* 3.78 

4.02 

5.00 

4.31 

0.785 

0.785 

0.000 

0.751 

4.570 .004* 

 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

7. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ

วัดมลูคาของหน้ีสนิและ

ประมาณการหน้ีสิน เชน  

การประมาณการหนี้สินจากการ

ประกันคุณภาพสินคาหรือการ

ชดเชยใหกับลูกคา ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

2.97 

3.21 

4.00 

3.77 

0.817 

0.798 

0.000 

0.725 

6.043 .000* 3.68 

3.75 

5.00 

4.23 

0.830 

0.729 

0.000 

0.725 

3.632 .013* 

8. การบันทึกบัญชีใน สวนของ

เจาของ เชน บัญชีทุนไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.42 

3.71 

5.00 

4.23 

0.890 

0.771 

0.000 

0.725 

6.948 .000* 4.01 

4.12 

5.00 

4.31 

0.831 

0.866 

0.000 

0.630 

1.663 .174 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

9. การบันทึกบัญชี การรับรู

รายได เชน จากการขายสินคา 

การใหบริการ ไดครบถวน 

ถูกตองตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.57 

3.85 

3.00 

4.38 

0.881 

0.772 

0.000 

0.768 

5.231 .001* 4.15 

4.35 

4.00 

4.46 

0.787 

0.758 

0.000 

0.660 

1.611 .186 

10. การบันทึกบัญชี รับรู

คาใชจาย เชน ตนทุน คาใชจาย

ใน การบริหารไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.51 

3.83 

4.00 

4.23 

0.817 

0.781 

0.000 

0.725 

5.480 .001* 4.12 

4.29 

5.00 

4.46 

0.813 

0.771 

0.000 

0.519 

2.038 .108 

11. การบันทึกปรับ ปรุงรายการ

บัญชี ตอนสิน้งวด เชน การ

ปรับปรุงคาใชจายคางจาย ได

อยางครบถวนตามเกณฑคงคาง

และถูกตองตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.46 

3.81 

3.00 

4.15 

0.829 

0.891 

0.000 

0.689 

5.413 .001* 4.11 

4.23 

5.00 

4.46 

0.770 

0.831 

0.000 

0.519 

1.962 .119 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

12. การบันทึกรายการตาม

เอกสาร หลกัฐานการลงบัญชี

ในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือ

สมุดรายวันเฉพาะ เชน สมุด

รายวันเงนิสดจาย ไดครบถวน

และ เสร็จทันเวลาตามประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนด 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.43 

3.77 

4.00 

3.92 

0.903 

0.881 

0.000 

0.862 

3.296 .020* 4.04 

4.21 

5.00 

4.38 

0.802 

0.898 

0.000 

0.506 

2.247 .082 

13. จัดทําบัญชีไดครบถวนตาม

ชนิดของบัญชีที่ตองจัดทําตาม

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

เชน บัญชีแยกประเภทตอง

จัดทําบัญชีแยกประเภทลูกหน้ี

และเจาหน้ี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.54 

3.83 

3.00 

3.92 

0.905 

0.907 

0.000 

0.760 

2.401 .067 4.13 

4.17 

4.00 

4.46 

0.779 

0.859 

0.000 

0.519 

0.784 .503 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

14. การจัดทํางบทดลอง และ 

งบทดลองหลังปรับปรุงรายการ 

ไดอยางครบถวนและถูกตอง 

ตามหลักการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.52 

3.92 

3.00 

4.15 

0.918 

0.895 

0.000 

0.689 

4.697 .003* 4.10 

4.27 

4.00 

4.46 

0.804 

0.844 

0.000 

0.519 

1.477 .220 

15. ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํา

รายงานทางการเงิน เชน งบดุล 

งบกําไร-ขาดทุน เสร็จทัน 

ตามกาํหนดระยะเวลา 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคอื CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.58 

4.00 

3.00 

3.85 

0.958 

0.744 

0.000 

0.555 

3.383 .018* 4.15 

4.31 

5.00 

4.54 

0.814 

0.748 

0.000 

0.660 

2.197 .088 

16. การจัดทํางบดุล ไดถูกตอง 

ครบถวนตามรูปแบบ และการ

แสดงรายการในงบการเงิน  

ตามมาตรฐานการบัญชีและ

ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.47 

3.79 

3.00 

3.77 

0.905 

0.824 

0.000 

0.599 

2.444 .064 4.13 

4.33 

4.00 

4.46 

0.823 

0.781 

0.000 

0.776 

1.523 .208 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

17. การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน 

ไดถูกตอง ครบถวน ตาม

รูปแบบและการแสดงรายการ

ในงบการเงิน ตามมาตรฐานการ

บัญชีและประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.52 

3.77 

4.00 

3.69 

0.878 

0.805 

0.000 

0.630 

1.530 .206 4.17 

4.25 

5.00 

4.31 

0.779 

0.812 

0.000 

0.855 

0.984 .400 

18. การนําเสนองบการเงิน

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.45 

3.73 

3.00 

3.38 

0.883 

0.818 

0.000 

0.506 

1.717 .163 4.10 

4.33 

4.00 

4.31 

0.818 

0.694 

0.000 

0.751 

1.446 .229 

 

 

 

 

X  X  
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ตารางท่ี 34  (ตอ) 

 

 

ประสิทธิผลในการทํางาน 

 

การมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

 

จาํนวน 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

หลัง จากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

 

F 

 

Sig. 

  S.D.    S.D. 

19. การเปดเผยหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.40 

3.60 

3.00 

3.46 

0.910 

0.644 

0.000 

0.519 

0.904 .439 4.04 

4.29 

4.00 

4.38 

0.865 

0.743 

0.000 

0.650 

1.793 .148 

20. นําสงรายงานทางการเงินตอ

กรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทัน

ตามกาํหนดระยะเวลา 

   ไมมีใบอนุญาต 

   มีคือ CPA 

   มีคือ CIA 

   มีอ่ืนๆ เชน TA 

366 

48 

2 

13 

3.74 

4.12 

3.00 

4.15 

0.986 

0.890 

0.00 

0.801 

3.316 .020* 4.27 

4.35 

4.00 

4.62 

0.813 

0.887 

0.000 

0.506 

0.985 .400 

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 

 

 

X  X  
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จากตารางที่ 34 แสดงรายละเอียดในการทดสอบพบวา ผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานทั้งกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพไดแตกตางกันคือ การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการวัดมูลคาสินทรัพย การบันทึก

บัญชีเกี่ยวกับการรับรูและประมาณการหน้ีสิน การบันทึกบัญชีเกี่ยวกบัการวัดมลูคาของหน้ีสนิและ

ประมาณการหน้ีสิน สวนผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลใน

การทํางานกอนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดแตกตางกันและหลังจากการเขารับการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวจะพัฒนาความรูไดไมแตกตางกันคือ เร่ืองการวิเคราะห

หมวดหมูรายการคาเพื่อบันทึกบัญชี การเลือกประเภทสมุดรายวัน เพื่อบันทึกบัญชีวาควรเปนสมุด

บัญชีรายวันทั่วไปหรือสมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการรับรูสินทรัพย การบันทึก

บัญชีเกี่ยวกับการจําหนาย จาย โอน สินทรัพย การบันทึกบัญชีในสวนของเจาของ การบันทึกบัญชี

การรับรูรายได การบันทึกบัญชีรับรูคาใชจาย การบันทึกปรับปรุงรายการบัญชีตอนสิ้นงวด การ

บันทึกรายการตามเอกสารหลักฐานการลงบัญชีในสมุดบัญชีรายวันทั่วไปหรือสมุดรายวันเฉพาะ

การจัดทํางบทดลองและงบทดลองหลังปรับปรุงรายการ ปดบัญชีสิ้นปและจัดทํารายงานทางการ

เงนิเสร็จทนัตามกาํหนดระยะเวลา นําสงรายงานทางการเงินตอกรมพัฒนาธุรกิจการคาไดทันตาม

กาํหนดระยะเวลา และผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตางกันจะพัฒนาประสิทธิผลในการ

ทํางานทั้งกอนและหลังจากการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดไมแตกตางกันคือ  

การจัดทําบัญชีไดครบถวนตามชนิดของบัญชีที่ตองจัดทําตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  การ

จัดทํางบดุลไดถูกตอง ครบถวนตามรูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐานการ

บัญชีและประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา การจัดทํางบกําไร-ขาดทุน ไดถูกตอง ครบถวน ตาม

รูปแบบและการแสดงรายการในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีและประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา การนําเสนองบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี  การเปดเผยหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี  
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ตารางท่ี 35  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน 

                    ของผูทําบัญชี จําแนกตามการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

                    โดยวิธกีารทดสอบ Lease significance difference (LSD) 

 

การมีใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ 

 (A1) 

0.64 

(A2) 

0.44 

(A3) 

1.15 

(A4) 

0.51 

ไมมี (A1) 0.64  * * * 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

(CPA: Certified Public 

Accountant) (A2) 

0.44   * * 

ผูตรวจสอบบัญชีภายใน  

(CIA: Certified Internal 

Auditor) (A3) 

1.15    * 

อ่ืน ๆ เชน ผูสอบบัญชีภาษี

อากร (TA: Tax Auditor) (A4) 

0.51     

รวม 0.61     

* มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

 จากตารางที่ 35 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางานของผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตางกันพบวา ผูทําบัญชีที่ไมมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ ผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA: 

Certified Public Accountant) ผูตรวจสอบบัญชีภายใน (CIA: Certified Internal Auditor) และอ่ืน ๆ 

เชนผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA: Tax Auditor) มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

 

 

 

 

 

X  
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ขอวิจารณ 

 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ผลการวิจัยในภาพรวมพบวา หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง

ทางวิชาชีพแลว ผูทําบัญชีจะมีประสิทธิผลในการทํางานสูงกวากอนการเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพ และความแตกตางของอายุ ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ.ที่

ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี และการมีใบประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี มีผลทําใหการพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานหลักจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี

แตกตางกัน โดยสรุปเปนขอวิจารณไดดังตอไปน้ี 

 

 จากการศึกษาการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชีพบวา หลังจากเขารับ

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ในดานการวิเคราะหรายการคาหรือรายการทางบัญชี (Input) 

และในดานการสรุปผลในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) แลว ประสิทธิผลในการทํางานของ

ผูทําบัญชีจะสูงขึ้นเชนเดียวกับกอนการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ แตจะสูงเพิ่มขึ้นมากกวา

โดยเปรียบเทียบจากคาเฉลี่ยที่มากกวา สวนในดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน 

(Process) กอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพจะอยูในระดับปานกลาง และ

หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพแลวจะอยูในระดับสูง ซึ่งสามารถอธิบายไดวา 

ผูทําบัญชีมีความรู ความสามารถที่จะทํางานไดอยางมีประสิทธิผลอยูแลวในดานการวิเคราะห

รายการคาหรือรายการทางบัญชี (Input) และการสรุปผลในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output)  

แตการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใหประโยชนกับผูทําบัญชีอยางมากในสวนการบันทึกบัญชี

แยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) ซึ่งแสดงใหเห็นถึงขอเท็จจริงวา การวิเคราะหรายการคา

หรือรายการทางบัญชี (Input) และการสรุปผลในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) เปนการนํา

หลักการบัญชี ขอกําหนด ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคามาเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่งไมคอยมี 

การเปลี่ยนแปลง ดังน้ันผูทําบัญชีจึงไมจําเปนตองติดตาม และพัฒนาความรูในสวนน้ีเปนประจํา 

แตในสวนการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน โดยสวนใหญตองใชมาตรฐานการบัญชี

เปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่งมาตรฐานการบัญชีมีการปรับปรุงอยูเสมอ ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  

ที่ผูทําบัญชีตองคอยติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มเติมความรูใหม ๆ ใหทันสมัยอยูเสมอ นํามาใช

ในการทํางานไดถูกตองเปนการเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานใหสูงยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของ Burgess (2000) ที่พบวาผูจัดการการเงินมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการทํางาน ตองการใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน โดยเนนทักษะทางเทคนิคเฉพาะ  
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จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชีพบวา ความแตกตางของอายุ ประสบการณ

ทํางานของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ.ที่ข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี และการมีใบประกอบวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี มีผลทําใหเมื่อผูทําบัญชีเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพแลว ประสิทธิผล    

ในการทํางานของผูทําบัญชีแตละคนจะเพิ่มสูงขึ้นไดแตกตางกัน ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ความ

เชี่ยวชาญจากการทํางาน ความรูที่มีอยู และการพัฒนาความรูที่ผานมา ทําใหผูทําบัญชีแตละคนมี

พื้นฐานที่ตางกัน ดังน้ันถาผูทําบัญชีที่มีพื้นฐานตางกันตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง

วิชาชีพในเน้ือหาหรือหลักสูตรเดียวกันก็ยอมตองไดรับความรูที่จะสามารถนําไปใชในการพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานไดไมเทากัน ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของผูทําบัญชีที่ไดเสนอแนะ

ในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพวาควรมีหัวขอหลากหลายกวาที่มีอยู เพื่อเปนทางเลือก

ใหแกผูทําบัญชีมากขึ้น ซึ่งแสดงใหเห็นวาในปจจุบันน้ีหลักสูตรหรือเน้ือหายังไมครอบคลุม  

ตรงตามความตองการของผูทําบัญชี เพราะผูทําบัญชีแตละคนก็มีความตองการในการพัฒนาความรู

ในแตละดานที่ตนเองยังขาดอยูตางกัน และความคิดเห็นของผูทําบัญชีในดานสถาบันวิชาชีพ หรือ

หนวยงานจัดอบรมเห็นวาสภาวิชาชีพบัญชีควรเขามาดูแลเร่ืองมาตรฐาน คุณภาพในการจัดอบรม

ของหนวยงานจัดอบรม ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ สมลักษณ  จับศรทิพย (2549) ที่พบวา 

ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการจัดอบรม คือการกําหนดเกณฑมาตรฐานของสถาบันผูจัด

อบรม และจัดอันดับสถาบันผูจัดอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีที่มีการ

ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 

 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และเพื่อศึกษา

เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางาน 

ของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  

 

วิธีการวิจัย ไดศึกษาจากแหลงขอมูลปฐมภูมิ โดยการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจาก 

กลุมตัวอยางคือผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาต้ังแต พ .ศ. 2544 

ทํางานในสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีในกรุงเทพมหานครและผูทําบัญชีจะตองเขารับ 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ดานการบัญชีมาแลวไมนอยกวา 18 ชั่วโมง ซึ่งถือวาครบ 

ตามจํานวนกาํหนดขัน้ตํ่าในรอบ 3 ป โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ จํานวน 429 คน คิดเปนรอยละ 18.50 วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการ 

ทางสถิติ ดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดวยคาสถิติ t-test F-test (one – way ANOVA) และ  

paired t-test โดยผลการวิจัย สรุปไดดังตอไปน้ี 

 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชีสวนใหญเปนเพศหญิง อายุนอยกวา 31 ป การศึกษา 

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 1 – 5 ป ทํางานอยู 

ในสํานักงานบัญชีซึ่งจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด มีตําแหนงเปนพนักงาน พ.ศ.ที่ขึ้นทะเบียนเปน

ผูทําบัญชีคือ กอน พ.ศ. 2548 และไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีระดับความคิดเห็นตอความมี

ประสิทธิผลในการทํางานโดยรวม หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ สูงกวากอน

การเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดคือ ระดับความคิดเห็นตอความมี

ประสิทธิผลในการทํางาน ในดานวิเคราะหรายการคาหรือรายการทางบัญชี (Input) หลังจากเขารับ

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ สูงเชนเดียวกับกอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง  



146 

 

ทางวิชาชีพ แตสูงกวา โดยระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางานกอนเขารับ  

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.53 และหลังจากเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลวมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.14 สวนระดับความคดิเห็นตอความมี

ประสิทธิผลในการทํางาน ในดานการบันทึกบัญชี แยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) 

หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพสูงกวา กอนการเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพซึ่งมีระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางานอยูในระดับ  

ปานกลาง โดยระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางานกอนเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.40 และหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง 

ทางวิชาชีพแลวมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.02 และระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผล 

ในการทํางาน ในดานการสรุปผลในรูปแบบรายงานทางการเงิน (Output) พบวาผูทําบัญชีมี 

ความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางาน หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง 

ทางวิชาชีพ สูงเชนเดียวกับกอนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแตสูงกวา โดย

ระดับความคิดเห็นตอความมีประสิทธิผลในการทํางานกอนเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง  

ทางวิชาชีพมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 3.57 และหลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

แลวมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.17  

 

ในสวนของความคิดเห็นตอขอเสนอแนะของผูทําบัญชี ในสวนคําถามปลายเปด  จากการ

รวบรวมคําตอบจากคําถามปลายเปดของแบบสอบถาม สรุปในภาพรวมคือ ผูทําบัญชีไดเสนอแนะ 

ในเร่ืองคาใชจายในการเขาอบรมมากที่สุดคือ ควรใหสภาวิชาชีพบัญชีเปนผูจัดการอบรมแตราคา  

ไมสูงเกินไป จํานวน 125 ราย รองลงมาเปนเร่ืองเน้ือหาและหลักสูตร ควรเปนเน้ือหาเชิงลึก ลงใน

รายละเอียดใหชัดเจนซึ่งจะตองนําไปใชในการทํางานไดจริง จํานวน 51 ราย และควรมหีวัขอ 

ในการอบรมที่หลากหลาย จํานวน 38 ราย และนอยที่สุดคือ การบรรยายควรมีกิจกรรมรวมดวย 

จํานวน 2 ราย จากผูตอบแบบสอบถามปลายเปดทั้งหมด 134 ราย 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานสรุปไดวา หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ

แลว ผูทําบัญชีจะมีประสิทธิผลในการทํางานสูงขึ้น ผูทําบัญชีเปนเพศหญิงหรือเพศชายจะพฒันา

ประสิทธิผลในการทํางานได ไมแตกตางกัน ผูทําบัญชีที่มีอายุตางกัน จะพัฒนาประสิทธิผล 

ในการทํางานไดแตกตางกันคือ ผูทําบัญชีที่มีอายุนอยกวา 31 ป แตกตางจากผูทําบัญชีที่มีอายุ  

31 ป – มากกวา 45 ป ผูทําบัญชีที่มีอายุ 31 – 34 ป และอายุ 41 – 45 ป แตกตางจากผูทําบัญชีที่มีอายุ

มากกวา 45 ป ผูทําบัญชีที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานได 
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ไมแตกตางกัน ผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชีตางกัน จะพัฒนาประสิทธิผล

ในการทํางานไดแตกตางกันคือ ผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี ตํ่ากวา 1 ป 

แตกตางจากผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี ต้ังแต 1 ปขึ้นไป ผูทําบัญชีที่มี

ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 1 – 5 ป แตกตางจากผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางาน

ของการเปนผูทําบัญชี ต้ังแต 6 ปขึ้นไป ผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี  

6 – 10 ป และ 11 – 15 ป แตกตางจากผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 16 ป

ขึ้นไป และผูทําบัญชีที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 16 – 20 ป แตกตางจากผูทําบัญชี

ที่มีประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชีมากกวา 20 ป ขึ้นไป ผูทําบัญชีที่ทํางานอยูใน

สํานักงานบัญชีที่จดทะเบียนเปนหางหุนสวนจํากัด หรือบริษัทจํากัด จะพัฒนาประสิทธิผล  

ในการทํางานไดไมแตกตางกัน ผูทําบัญชีที่มีระดับตําแหนงงานตางกัน จะพัฒนาประสิทธิผล 

ในการทํางานไดไมแตกตางกนั ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีใน พ.ศ.ที่ตางกัน จะพัฒนา

ประสิทธิผลในการทํางานไดแตกตางกันคือ ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี กอน พ.ศ. 2548 

แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553 ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียน

เปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2548 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 

ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2549 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

พ.ศ. 2550 – พ.ศ. 2553 ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2550 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้น

ทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2552 และพ.ศ. 2553 ผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

พ.ศ. 2551 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2552 และพ.ศ. 2553 และผูทําบัญชี

ที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2553 แตกตางจากผูทําบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีกอน  

พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2552 ผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตางกัน จะพัฒนาประสิทธิผล 

ในการทํางานไดแตกตางกัน ทั้งผูทําบัญชีที่ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูทําบัญชีที่มีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA: Certified Public Accountant) ผูตรวจสอบบัญชี

ภายใน (CIA: Certified Internal Auditor) และอ่ืน ๆ เชนผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA: Tax Auditor) 
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ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะแบงออกเปน 2 สวน คือ ขอเสนอแนะจากการวิจัย และขอเสนอแนะสาํหรับ

การวิจัยคร้ังตอไป 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 

1. ผลจากการวิจัยการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชีพบวา หลังจาก 

เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพแลว ประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชีจะสูงขึ้น

ในทุกดานและมากที่สุดคือดานการบันทึกบัญชีแยกประเภท สรุปและรายงาน (Process) คือจะเพิ่ม

จากระดับปานกลางเปนระดับสูง ดังน้ันกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ

โดยตรงในเร่ืองการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ระยะเวลา รวมทั้งความเหมาะสมของหลักสูตรตาง ๆ 

รวมถึงการควบคุมใหมีการปฏิบัติตาม และสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งเปนสถาบันวิชาชีพทางการบัญชี

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคน ควรรวมมือกันเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูทําบัญชีไดเขา

รับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพที่มีคุณภาพและมีตนทุนในการอบรมที่ตํ่าลง ตรงตามความ

ตองการในแบบที่เหมาะสมกับพื้นฐานของผูทําบัญชีแตละคน รวมทั้งใหมีหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่มีความพรอมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ภายใต

มาตรฐานเดียวกัน ทั้งในเร่ืองหลักสูตร วิทยากร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ เปนตน 

 

2. ผลจากการวิจยัปจจัยสวนบุคคลของผูทําบัญชีพบวา ผูทําบัญชีที่มีอายุ ประสบการณ 

ทํางานของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ.ที่ข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี และการมีใบประกอบวิชาชีพของ

ผูทําบัญชีแตกตางกัน มีผลตอการพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานหลังจากเขารับการพัฒนาความรู

ตอเน่ืองทางวิชาชีพ ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูทําบัญชีที่มีพื้นฐานตางกัน การเขารับการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพในหลักสูตรเดียวกันไดผลไมเทากัน ซึ่งมีความสอดคลองกับความคิดเห็นของ

ผูทําบัญชีที่ไดเสนอแนะในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพวาควรมีหัวขอหลากหลาย ดังน้ัน

กรมพฒันาธรุกิจการคาซึ่งเปนหนวยงานที่จะตองอนุมัติหลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

โดยความเห็นชอบของอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคา  ควรจะเพิ่มเติมหลักสูตรโดยจัดทําเองหรือ

รวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหครอบคลุมหลักสูตรทางการบัญชีที่มีการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง มีทั้งเน้ือหาที่เปนภาพรวมและเจาะลึกไปแตละดาน ใหผูทําบัญชีไดเลือกใหเหมาะสม 
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กับความตองการของตนเอง ซึ่งอาจเปนการเพิ่มจํานวนชั่วโมงในหลักสูตรเชิงปฏิบัติ เพิ่มหัวขอยอย

ในเน้ือหาเพือ่เนนรายละเอียดมากขึ้นเปนตน เพื่อผูทําบัญชีจะไดนําความรูไปใชในการทํางานไดจริง

และเกิดประโยชนในการเพิ่มประสิทธิผลในการทํางาน 

 

3. ในดานการแสดงความคดิเห็นในเร่ืองการเสนอแนะในการพฒันาความรูตอเน่ือง  

ทางวิชาชีพ จากผูทําบัญชีที่แสดงความคิดเห็นในสวนนี้จํานวน 134 ราย ไดเสนอแนะในดาน

คาใชจายในเร่ืองสภาวิชาชีพควรจัดอบรมในราคาที่ไมสูงเกินไปมากที่สุดถึงจํานวน 125 ราย  

แสดงใหเห็นวาผูทําบัญชีสนใจในหลักสูตรการอบรมที่สภาวิชาชีพจัดขึ้นแตมีเงื่อนไขที่คาใชจายสูง

เกินไป ดังนั้นทางสภาวิชาชีพควรหาวิธีการที่จะลดคาใชจายในการเขาอบรมใหตํ่าลงเพื่อให 

ผูทําบัญชีทุกคนไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องกับทางสภาวิชาชีพบัญชีไดเทาเทียมกัน

ไมมปีญหาเร่ืองคาใชจายมาเปนเงื่อนไข 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 

1. การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาโดยเลือกกลุมตัวอยางเปนผูทําบัญชี ซึ่งทํางานในสํานักงาน 

บัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชี ในกรุงเทพมหานคร เพื่อใหกลุมตัวอยางผูทําบัญชี ซึ่งทํางานใน 

สํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีครอบคลุมทั้งหมด ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐาน  

ทางวิชาชีพ การวิจัยในคร้ังตอไปควรศึกษาในเร่ืองเดียวกันน้ี โดยเลือกกลุมตัวอยางเปนผูทําบัญชี 

ซึ่งทํางานในสํานักงานบัญชีที่ใหบริการรับทําบัญชีในสวนภูมิภาค และเพื่อใหเกิดประโยชนตอ 

ผูทําบัญชีอยางแทจริง นอกจากเลือกกลุมตัวอยางเปนผูทําบัญชีซึ่งทํางานในสํานักงานบัญช ี

ที่ใหบริการรับทําบัญชีแลว ควรเพิ่มกลุมตัวอยางเปนผูทําบัญชีซึ่งทํางานในธุรกิจประเภท สาขาอ่ืน 

เชน ผูทําบัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เปนตน 

 

2. ขอเสนอแนะของผูทําบัญชีจากผลการวิจัยคร้ังน้ี แนะนําในเร่ืองหนวยงานจัดอบรม  

ควรมีคุณภาพและมีมาตรฐานตามที่กําหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา และควรมีความพรอมใน

เร่ืองสถานที่และการเดินทางดวย ดังน้ันในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาในเร่ืองความมีคุณภาพและ

มาตรฐานของหนวยงานจัดอบรม วามีความเหมาะสมและมีมาตรฐานตามกําหนดหรือไม และควร

ปรับปรุงสิ่งใดใหดีขึ้น เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูทําบัญชีในการพัฒนาความรูอยางสูงสุด    
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             .................................  2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผูทําบัญชี 

สิ่งที่สงมาดวย :  แบบสอบถามในการวิจัย 

 ขาพเจานางสาวสุภาพันธุ  สายทองอินทร  นิสิตปริญญาโท สาขาการบัญชีวางแผนและ

ควบคุม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแนบแบบสอบถามมาเพื่อเปนสวนหนึ่ง

ของการทําวิจัย เร่ือง  “ การพัฒนาประสิทธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี  หลังจากเขารับการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (CPD) ”  ซึ่งเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาการบัญชีวางแผนและควบคุม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในฐานะที่ทาน

เปนผูทําบัญชีและอยูในกลุมตัวอยางที่ไดรับการคัดเลือก  จึงใครขอความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามดังกลาว 

เพื่อใหผลการวิจัยคร้ังน้ีเปนไปตามวัตถุประสงค  ไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางาน

ของผูทําบัญชีอยางแทจริงและตอการทําวิทยานิพนธโดยสมบรูณ  ขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม

อยางครบถวนและขอใหทานชวยพับแบบสอบถามนี้ ใหชื่อ ที่อยู ที่จะสงกลับ ซึ่งไดติดแสตมปไว

เรียบรอยแลวอยูดานนอก แลวเย็บดวยลวดเย็บกระดาษสงไปรษณีย ภายในวันที่.......................2553 

 ผูวิจัย หวังในความอนุเคราะหจากทานเปนอยางยิ่ง และหวังวาทานจะเล็งเห็นถึงคุณคาและ

ประโยชนของงานวิจัยน้ีเชนเดียวกับผูวิจัย  เพราะผลการวิจัยน้ีจะเปนขอมูลสวนหน่ึงในการพัฒนา

วิชาชีพบัญชีของพวกเรา 

 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

            ( นางสาวสุภาพันธุ  สายทองอินทร ) 

      นิสิตปริญญาโท  สาขาการบัญชีวางแผนและควบคุม        

              คณะบริหารธุรกิจหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง “ การพัฒนาประสทิธิผลในการทํางานของผูทาํบัญช ี 

หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) ดานการบัญชี ” 
 

คําชี้แจง

ประกอบการทําวิทยานิพนธ  ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการบัญชีเพื่อการ

วางแผนและควบคุมคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  คาํตอบทุกคาํตอบของ

ทานจะถูกเก็บรักษาเปนความลับโดยนําเสนอผลเปนสวนรวมมิใชเปนรายบุคคล  จึงใครขอ

ความรวมมือและความกรณุาจากทานในการตอบแบบสอบถาม  

 : 1. แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเก็บรวมรวมขอมูลสําหรับการวิเคราะหและประมวลผล  เพื่อ 

                 2. แบบสอบถามฉบับน้ีมี  6  หนา  ประกอบดวย  3  สวน คือ 

   สวนท่ี 1     ขอมูลท่ัวไปของผูทําบัญชี 

สวนท่ี 2     การพัฒนาประสทิธิผลในการทํางานของผูทําบัญชี หลังจากเขารับการ 

พัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) ดานการบัญชี ตามความคิดเห็น   

ของผูทาํบัญช ี

สวนท่ี 3     ปญหาและขอเสนอแนะของผูทาํบัญชี  หลังจากเขารับการพัฒนาความรู 

    ตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) 
 

  

 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูทําบัญชี 
 

คําชี้แจง

1. ทานไดเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD)  

  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงใน    ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

ทางดานบัญชี

  นอยกวา 18 ชั่วโมง   

  มาแลว 

  18 ชั่วโมงขึ้นไป    

2. เพศ 

  ชาย      หญิง 

3. อายุ 

  นอยกวา  31  ป    41 – 45  ป 

  31 – 35  ป     มากกวา  45  ป 

  36 – 40  ป 

 

แบบสอบถามน้ีสําหรับ : ผูทําบัญชีที่ข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา                 
                                    และเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ ดานการบัญชี   
                                    มาแลว ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 
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4. ระดับการศึกษา 

     ปรญิญาตรหีรือเทียบเทา   ปรญิญาเอก   

  ปรญิญาโท 

5. ประสบการณทํางานของการเปนผูทําบัญชี 

  ตํ่ากวา 1  ป     11 – 15  ป 

  1 – 5  ป      16 – 20  ป  

  6 – 10  ป     มากกวา  20  ป 

6. ประเภทของสํานักงานบัญชีท่ีทานทํางานอยู 

  หางหุนสวนจํากัด    บริษัทจํากัด 

7. ระดับตําแหนงงาน 

  หุนสวน/หัวหนา/ผูจัดการ สํานักงานบัญชี 

  หัวหนาแผนก/ฝาย ในสํานักงานบัญชี 

  พนักงาน ในสาํนักงานบัญชี 

8. ทานขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาเม่ือ พ.ศ. ใด 

  กอน พ.ศ. 2548    พ.ศ. 2551 

  พ.ศ. 2548     พ.ศ. 2552    

  พ.ศ. 2549     พ.ศ. 2553 

  พ.ศ. 2550      

9. ทานมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีหรอืไม 

 ไมมี    มี  ไดแก  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                 CPA (Certified Public Accountant)  

        CIA (Certified Internal Audit)  

          อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................ 
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สวนที่ 2   การพฒันาประสิทธผิลในการทาํงานของผูทาํบัญชี หลังจากเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง 

  ทางวชิาชีพ (CPD) ตามความคดิเหน็ของผูทําบัญชี 
 

คําช้ีแจง

1   หมายถึง  ความมีประสิทธิผลในการทํางาน  อยูในระดับ  ต่ําที่สุด 

  โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

2   หมายถึง  ความมีประสิทธิผลในการทํางาน  อยูในระดับ  ต่ํา 

3   หมายถึง  ความมีประสิทธิผลในการทํางาน  อยูในระดบั  ปานกลาง 

4   หมายถึง  ความมีประสิทธิผลในการทาํงาน  อยูในระดับ  สูง 

5   หมายถึง  ความมีประสิทธิผลในการทํางาน  อยูในระดับ  สูงที่สุด 
 

            ประสิทธผิลในการทาํงาน
 

 หมายถงึ ความสามารถในการทาํงานไดบรรลวุตัถปุระสงคของงานน้ันๆ 

ทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดกับ

ประสิทธิผลในการทํางานของทาน 

ในเรื่องดังตอไปนี ้

ระดับความคิดเห็น ในประสิทธิผลการทํางานของตนเอง 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ(CPD) 

หลัง จากเขารบัการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ(CPD) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  

INPUT  (ดานวิเคราะหรายการ

คาหรือรายการทางบัญชี)                   

1. การวิเคราะหหมวดหมูรายการคา 

เพ่ือบันทึกบัญชี คอื สินทรัพย หนี้สิน 

สวนของเจาของ รายได คาใชจาย ได

อยางถูกตองตามหลักการบญัชี                     

2. การเลือกประเภทสมุดรายวัน เพ่ือ

บันทึกบญัชี วาควรเปนสมุดบญัชี

รายวันทั่วไปหรือสมุดรายวันเฉพาะ 

เชน สมุดรายวันซ้ือ ไดอยางถูกตอง 

ตามหลักการบญัชี                     
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ทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดกับ

ประสิทธิผลในการทํางานของทาน 

ในเรื่องดังตอไปนี ้

ระดับความคิดเห็น ในประสิทธิผลการทํางานของตนเอง 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ CPD) 

หลัง จากเขารบัการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ CPD) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  

PROCESS  (การบันทึกบัญชี 

แยกประเภท สรุปและรายงาน)                   

3. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ การรับรู

สินทรัพย เชน บันทึกเงินลงทุน, 

สินคาคงเหลือ, รับรูลูกหนี้ ได

ครบถวน ถูกตองตามหลักการบญัชี                     

4. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ การวัด

มูลคาสินทรัพย เชน ตนทุนของเงิน

ลงทนุ, ตีราคาสินคาคงเหลือ,ราคา

ที่ดินอาคารและอุปกรณ ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบญัชี 

          5. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ การ

จาํหนาย จาย โอน สินทรพัย เชน การ

จําหนายรถยนต ไดครบถวน ถูกตอง 

ตามหลักการบญัชี 

                    

6. การบันทึกบัญชีเก่ียวกับ การรับรู 

หนี้สินและประมาณการหนี้สิน เชน 

การประมาณมูลคาภาระผกูพันได

อยางนาเช่ือถือ ครบถวน ถูกตอง ตาม

หลักการบญัชี 

          7. การบนัทึกบัญชีเก่ียวกับ การวัด

มูลคา ของหนี้สินและประมาณการ

หนี้สิน เชน การประมาณการหนี้สิน

จากการประกันคณุภาพสินคาหรอื

การชดเชยใหกับลูกคา ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบญัชี 
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ทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดกับ

ประสิทธิผลในการทํางานของทาน 

ในเรื่องดังตอไปนี ้

ระดับความคิดเห็น ในประสิทธิผลการทํางานของตนเอง 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ(CPD) 

หลัง จากเขารบัการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ(CPD) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

8. การบันทึกบัญชีใน สวนของ

เจาของ เชน บัญชีทุน ไดครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบญัชี 

          9. การบันทึกบัญชี การรับรูรายได 

เชน จากการขายสินคา การใหบรกิาร 

ไดครบถวน ถูกตองตามหลักการบัญชี                     

10. การบันทึกบัญชี รับรูคาใชจาย 

เชน ตนทุน, คาใชจายในการบริหาร 

ไดครบถวน ถูกตอง ตามหลักการบัญชี                     

11. การบันทึกปรับปรุงรายการบัญชี 

ตอนส้ินงวด เชน การปรับปรุง

คาใชจายคางจาย ปรับปรุงรายไดคาง

รับ ไดอยางครบถวนตามเกณฑคงคาง 

และถูกตองตามหลักการบญัชี                     

12. การบนัทกึรายการตามเอกสาร

หลักฐานการลงบญัชีในสมุดบญัชี

รายวันทั่วไปหรือสมุดรายวันเฉพาะ 

เชน สมุดรายวันเงินสดจาย สมุด

รายวันเงินสดรับ ไดครบถวนและ

เสร็จทันเวลาตามประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคากําหนด                     

13. จัดทําบัญชีไดครบถวน ตามชนดิ

ของบัญชีที่ตองจัดทําตามประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการคา เชน บญัชี

แยกประเภทตองจดัทาํบญัชีแยก

ประเภทลูกหนี้และเจาหนี ้                     

14. การจดัทาํงบทดลองและงบทดลอง 

หลังปรับปรุงรายการไดอยางครบถวน

และถูกตอง ตามหลักการบญัชี 
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ทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดกับ

ประสิทธิผลในการทํางานของทาน 

ในเรื่องดังตอไปนี ้

ระดับความคิดเหน็ ในประสิทธิผลการทํางานของตนเอง 

กอน การเขารับการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ CPD) 

หลัง จากเขารบัการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ CPD) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  

OUTPUT  (การสรุปผลใน

รูปแบบรายงานทางการเงิน)                   

15. ปดบัญชีส้ินปและจัดทํารายงาน 

ทางการเงนิ เชน งบดลุ งบกําไร-

ขาดทนุ เสรจ็ทนัตามกําหนด

ระยะเวลา                     

16. การจดัทาํงบดุล ไดถูกตอง 

ครบถวน ตามรูปแบบและการแสดง

รายการในงบการเงนิ ตามมาตรฐาน

การบญัชีและประกาศกรมพัฒนา

ธุรกิจการคา                     

17. การจดัทาํงบกําไร-ขาดทนุ ได

ถูกตอง ครบถวน ตามรูปแบบและ

การแสดงรายการในงบการเงนิ ตาม

มาตรฐานการบญัชีและประกาศกรม

พัฒนาธุรกิจการคา 

          18. การนาํเสนองบการเงนิเปนไป

ตามมาตรฐานการบญัชี 
                    

19. การเปดเผยหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน เปนไปตามมาตรฐานการ

บัญชี 

          20. นาํสงรายงานทางการเงนิตอกรม

พัฒนาธุรกิจการคาไดทันตามกําหนด

ระยะเวลา                     
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สวนที่ 3  ปญหาและขอเสนอแนะ หลงัจากเขารบัการพฒันาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) 
 

1. ดานกิจกรรมและการนับชั่วโมงการเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) 

ขอเสนอแนะ…….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ดานเน้ือหา หรือหลักสูตรท่ีเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD) 

ขอเสนอแนะ…….………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานสถาบันวิชาชีพ สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานผูจัดอบรม 

ขอเสนอแนะ…….………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………. 

 

4. ดานระยะเวลาท่ีกําหนดใหเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD)  คอื จํานวน 27 

ชัว่โมง ในหน่ึงรอบ 3 ป 

ขอเสนอแนะ…….………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

5. ดานคาใชจายท่ีใชในการเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ (CPD)  

ขอเสนอแนะ…….………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………. 

 

 ขอขอบพระคุณทาน ที่ไดสละเวลาตอบแบบสอบถาม และขอมูลดังกลาวจะนําไปใชประโยชนในการทําวิจัยเทาน้ัน 

 



  

 

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาวสุภาพันธุ  สายทองอินทร 

วัน เดือน ป ที่เกิด    วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2522 

สถานที่เกิด     จังหวัดกาํแพงเพชร 

ประวัติการศึกษา     บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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