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The purposes of this research were 1) to develop of constructivism learning  
activity in science that suitable with content, teacher, school and students and             
2) to study an achievement with learning activity as constructivism learning activity in 
science for Mathayomsuksa 1/1 students at Tessaban Sriboonyanussorn School 
Samut Sakhon Province. The target population were 25 students. The constructivism 
learning activity was as the follow stages: 1) checking prerequisite knowledge,                   
2) surveying/practicing 3) studying and understanding the new knowledge and 
integration and 4) reflecting. An action research approach was applied for this study. 
The research instruments were 1) teaching plans, 2) students’ worksheets, 3) task 
assessment forms, 4) the process skills assessment  forms, 5) working behavior 
observation forms  and 6) the journal. Frequency and percentage and content analysis 
were used for analyzing data.  

 
               The results of this study revealed that: constructivism learning activities was 
suitable with content, teacher, school and students. The students’ knowledge was 
developed in cycle 1- cycle 5, The process skills, scientific attitude, behavior of 
intention: reasoning, responsibility, honesty and acceptation, were tend to progress 
and sum scores in excellent and good level more than fairly and adjust level. 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 

ความส าคัญของปัญหา 
 

แนวทางจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตรา 22 มีจุดมุ่งหมายของการศึกษาซึ่งไดก้ล่าวไว้ว่า 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งแนวทางการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ การจัดการ
เรียนรู้ต้องอาศัยกระบวนการท่ีหลากหลาย อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ การสร้าง
ความรู้ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา การปฏิบัติ กระบวนการเหล่านี้ เป็น
แนวทางในการจัดการสอนท่ีท าให้ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ดังน้ันครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนรู้โดย
เลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 
 อน่ึงในการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเชื่อมโยง
ความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการ            
ในการสืบเสาะหาความรู้ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
อย่างหลากหลายเหมาะสมกับระดับชั้น รวมท้ังได้ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จะต้องมีองค์ความรู้ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหา
ความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลาย
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และมีประจักษ์พยานท่ีตรวจสอบได้ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์                  
และจิตวิทยาศาสตร์ (กรมวิชาการ, 2551:  92) 
 

เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย แนวทางการจัดการศึกษาและการปรับปรุง           
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542                  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตรา 22 ตลอดถึงการจัดการศึกษาตาม
แนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังกล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยใน
ฐานะที่เป็นครูผู้สอนและสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ จึงสนใจที่จะน าแนวทางการจัดการเรียนการรู้         
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ มาจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ เน่ืองจากการสอน
ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
กระบวนการสร้างความรู้และตระหนักรู้ในกระบวนการน้ัน เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการ
ปฏิบัติครูจะต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง และฝึกฝนตนเองอย่างต่อเน่ือง เน้นการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง (ทิศนา แขมมณี, 2552: 94-95) และนอกจากน้ีกระบวนการสร้าง
องค์ความรู้ ยังท าให้เกิดความเข้าใจความรู้ใหม่จากการสร้างสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิม ผู้เรียน
เป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงท่ีพบเห็นกับความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่เดิม และถูก
จัดเก็บไว้ในความทรงจ าระยะยาวท าให้สามารถจ าได้ถาวร น าไปใช้ได้ การเรียนรู้เพียงท่องจ าไม่
สามารถน าความรู้ ไปใช้ได้จริง (พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข, 2548: 15) การจัดการ
เรียนรู้โดยการค้นพบตนเองและการปฏิบัติจริงท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เน้นการ
เรียนรู้เกิดขึ้นเมื่ออยู่ในสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบและ            
สร้างความรู้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2545: 69-70) การสร้างองค์ความรู้
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด (วัชรา เล่าเรียนดี, 2552: 70)                
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยท่ีได้ศึกษาใน เร่ืองน้ี ดังเช่นงานวิจัยของ ทิพสุคนธ์ ไชยราช (2545); 
นิภาพร พรรณศรี (2546); วรัญญา จีระวิพูลวรรณ (2546); วนิดา ฉัตรวิราคม (2546);                
กาญจนา คงคะประดิษฐ์ (2547); นงลักษณ์  เชื้อดี (2548); วราภรณ์  สีด านิล (2550) ซึ่งได้
ผลการวิจัยท่ีสอดคล้องกันว่าการน ารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการรู้วิทยาศาสตร์ตามแนว
การสร้างองค์ความรู้ ท าให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในการเรียน ได้ปฏิบัติจริง นักเรียนได้        
มีโอกาสฝึกวิธีแก้ปัญหา แสดงพฤติกรรมในด้านการคิด สืบค้นความรู้ การน าเสนอ และนักเรียน  
ยังมีการพัฒนาแนวคิด การท างานแบบร่วมมือ การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น การน าไปใช้ใน  



3 
 

สภาพจริงและเจตคติทางบวกต่อวิทยาศาสตร์ อีกท้ังนักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง เห็นด้วย
กับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสร้างองค์ความรู้ว่ามีความเหมาะสมท่ีจะน ามาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้และท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น 

 
  จากจุดมุ่งหมาย เป้าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)
พุทธศักราช 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมท้ังจาก
ผลการวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยการสร้างองค์ความรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิด           
ทักษะการคิด ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ค้นคว้า 
ผู้ออกแบบ ท าให้การผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งและเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง                         
ซึ่งการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนสูงขึ้น และสูงกว่าการสอนแบบอธิบาย            
หรือบรรยายเหตุผลจากครูและการเรียนแบบปกติซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนตามคู่มือครู 
 

จากการศึกษาดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ตามแนวการสร้าง        
องค์ความรู้ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้ 
น ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับความสามารถและความรู้ของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเรียนด้วย 
ความกระตือรือร้น ครูต้องมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียนเพื่อให้เกิด            
การเรียนรู้ เน้นการปฏิบัติจริง ผู้เรียนสร้างความหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง และยังเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้ 
 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล
ศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร ที่ผ่านมาครูจะเป็นผู้วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และจะเป็นผู้บอกความรู้ในท่ีสุด ท าให้ผู้เรียนเป็นผู้รับฟัง จดจ าความรู้ท่ีครูบอกและคิดว่าความรู้
ของครูน้ันถูกต้อง ถึงแม้ว่าการสอนวิทยาศาสตร์จะมีกิจกรรมการทดลองอยู่แล้วก็ตาม แต่ครู                  
ก็มักจะเป็นผู้บอกขั้นตอนและวิธีการทดลอง ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามเป็นส่วนใหญ่ อีกท้ังมีการ
ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบท่ีเน้นความรู้และความจ า ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง                 
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จากการประเมินด้วยแบบทดสอบ จึงไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนมีความเข้าใจอย่างแท้จริง แต่เป็น
เพียงการท่องจ าเท่านั้น ผู้เรียนไม่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้และจะลืม
ความรู้น้ันไปในท่ีสุด และปัญหาของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 คือ มีผลการเรียนทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ต่ า ขาดทักษะกระบวนการในการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง
และส่วนใหญ่มีพฤติกรรมที่ขาดความกระตือรือร้นหรือมีพฤติกรรมที่ไม่สนใจเรียนวิทยาศาสตร์
มากนัก 
 
 ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีท าให้ผู้เรียนเรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนในสภาพการณ์            
ท่ีเป็นจริง ตามกระบวนการสร้างองค์ความรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ การแสวงหา
ความรู้  มีความเข้าใจในเน้ือหาอย่างแท้จริง และเกิดเป็นความจ าระยะยาว การจัดกิจกรรม             
การเรียนรู้จึงไม่ใช่เพียงการท่องจ าในเน้ือหาอย่างเดียว เพราะการท่องจ านั้นผู้เรียนไม่สามารถ         
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้และจะลืมความรู้น้ันไปในท่ีสุดอีกท้ังการสอนตาม         
แนวการสร้างองค์ความรู้ยังดึงดูดความสนใจของผู้เรียนให้มีพฤติกรรมสนใจใฝ่รู้ มีเหตุผล            
มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ผู้วิจัยจึงมีความ                
สนใจในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้และน ารูปแบบ                      
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom  Action Research) มาร่วมด าเนินการวิจัยเพื่อหา
วิธีการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้และพัฒนาผลการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ สาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ ให้มีความเหมาะสมกับ เน้ือหา ครูผู้สอน โรงเรียนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล                          
ศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ 
 
1.1 ตัวแปรจัดกระท า คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ 

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง พลังงานความร้อน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร 

 
1.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ เร่ือง พลังงาน          

ความร้อน 2) ด้านทักษะกระบวนการ เป็นความสามารถของผู้เรียนในการออกแบบการทดลอง 
การปฏิบัติการทดลอง การน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการสร้างสรรค์ การจัดแสดงผลงานโดยการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และ 3) ด้านจิตวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนมีพฤติกรรม
สนใจใฝ่รู้ มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
2. ประชากรเป้าหมาย ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1  

โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัด สมุทรสาคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553            
จ านวน 25 คนเป็นนักเรียนชาย 12 คน เป็นนักเรียนหญิง 13 คน  

 
3. เน้ือหาที่น าใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ เร่ือง พลังงานความร้อน ซึ่งแบ่งเป็นหน่วยย่อย ๆ 

คือ อุณหภูมิและการวัด การถ่ายโอนพลังงาน การดูดกลืนและคายความร้อน สมดุลความร้อน 
และการเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความร้อน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการท าการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2                

ปีการศึกษา 2553 เวลา 5 สัปดาห์ ๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา15 ชั่วโมง  
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

1. ผลการวิจัยท าให้ครูผู้สอนได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้าง                      
องค์ความรู้ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท่ีมีความเหมาะสมกับ เน้ือหา ครูผู้สอน โรงเรียน            
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร 
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2. ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้
ส าหรับครูผู้สอนเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
3. ครูผู้สอนได้แนวทางการพัฒนาการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ                            

ในชั้นเรียน รวมท้ังทราบแนวทางแก้ปัญหาในชั้นเรียนและมีการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

 
4. ผลการวิจัยท าให้ได้กระบวนการสอนท่ีท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาการผลการเรียนรู้และมี

พฤติกรรมในการสนใจเรียนวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง แนวทาง
ปฏิบัติการสอนของครู เร่ืองพลังงานความร้อน สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร ตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้และกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น โดยครูเป็นผู้ชี้แนะ กระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าและค้นพบความรู้
ด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 
 
  ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นข้ันตอนการจัดการเรียนรูโ้ดยการทบทวนตรวจสอบความรู้
ในเร่ืองท่ีเรียนมาแล้วหรือจากประสบการณ์เดิมของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้
ทบทวนความรู้พื้นฐานเดิมท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้เรื่องใหม่ ตรวจสอบความพร้อมในการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่และช่วยให้นักเรียนทราบว่าตนมีความรู้พื้นฐานหรือขาดความรู้พื้นฐานทางด้านใด ท าให้
ครูผู้สอนทราบปัญหาและความต้องการของผู้เรียน  
 
 ขั้นส ารวจ/ปฏิบัต ิเป็นข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยครกู าหนดหรือแนะน าให้ผู้เรียน
แสวงหาข้อมูล ความรู้ใหม่จากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ การเสาะหาความรู้ การระดม
สมอง การค้นหาค าตอบโดยการปฏิบัติจริง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง เกิดจากการเรียนรู้จากการท ากิจกรรม มีทักษะกระบวนการ มีความสนใจใฝ่รู้ 
ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
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ขั้นน าเสนอการอธิบายและเชื่อมโยงความรู้ เป็นข้ันตอนการจัดการเรียนท่ีผู้เรียน
จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูลหรือองค์ความรู้ท่ีได้จากขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ การอภิปราย
และสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลน้ัน การอภิปรายปัญหาที่เกิดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็น
การตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากท ากิจกรรมและเชื่อมโยงความรู้
เดิมกับความรู้ใหม่ได้ ตรวจสอบความคิดรอบยอดของตนให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น  

 
ขั้นสะท้อนผล เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนสะท้อนความคิดของตนเอง ผลของการปฏิบัติ 

ความรู้สึก ความรู้ความเข้าใจของตนเองจากการร่วมในกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้าง              
องค์ความรู้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดของตนเอง เป็นการทบทวนความรู้
ความเข้าใจ และเจตคติต่อการเรียน มองเห็นจุดท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  
 
  ผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและ
จิตวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนในการเรียนวิทยาศาสตร์ ตามแนวการสร้างองค์ความรู้เรื่องพลังงาน
ความร้อน ดังน้ี 
 
  ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการน าความรู้เดิมเชื่อมโยงกับความรู้
ใหม่ และการสร้างองค์ความรู้ จากการเขียนแผนผังความคิด การร่วมกิจกรรมสืบค้นจากบุคคล 
ความรู้เดิมจากส่ือรูปภาพ การใช้ส่ือจริงหรือสภาพแวดล้อมธรรมชาติ กิจกรรมการทดลอง รวมท้ัง
จากสถานการณ์ท่ีครูก าหนดขึ้น  
 
  ด้านทักษะกระบวนการ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการค้นหาค าตอบจาก     
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การออกแบบการทดลองท่ีน่าสนใจ ท าการทดลองเพื่อหาค าตอบ                  
การจัดหาและเลือกใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสมเพื่อน าไปสู่การค้นหาค าตอบด้วยตนเอง
มีการวางแผนการท างาน การน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ น่าสนใจ มีความชัดเจนและ
ท าให้ผู้อื่นเข้าใจในเน้ือหาได้ง่าย รวมท้ังความสามารถในการสร้างชิ้นงานหรือผลงาน จัดแสดง         
ผลงาน โดยมีรูปแบบการน าเสนอท่ีน่าสนใจและสร้างสรรค์ โดยก าหนดพฤติกรรมการแสดงออก
ดังน้ี 
 
  ออกแบบการทดลอง หมายถึง การเลือก เครื่องมือในการทดลองเพื่อน าไปสู่การค้นหา
ค าตอบได้ค้นหาวิธีการทดลองด้วยตนเองเพื่อน าไปสู่การหาค าตอบ ได้อย่างเป็นข้ันตอน                
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และชัดเจน มีการวางแผนในการปฏิบัติการทดลองโดยขณะท าการทดลองไม่มีปัญหาหรือ
อุปสรรคขณะทดลอง 
 
  ปฏิบัติการทดลอง หมายถึง ท าการทดลองเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน ใช้เครื่องมือใน            
การทดลองได้ถูกต้องและเหมาะสมในการน าไปสู่การหาค าตอบและจัดเก็บเครื่องมือท่ีใช้แล้ว         
ให้เรียบร้อยมีการบันทึกผลการทดลองอย่างชัดเจนและอธิบายลงข้อสรุปผลการทดลองได้            
อย่างสมเหตุสมผล มีข้อมูลหลักฐานจากการทดลอง 
 
  น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ หมายถึง วิธีการน าเสนอข้อมูลน่าสนใจ เข้าใจ
ชัดเจน  วิธีการแปลกใหม่ ไม่ซ้ าใคร ตอบค าถามและโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 
 
  จัดแสดงผลงานโดยสร้างสรรค์ผลงานท่ีน่าสนใจ หมายถึง ผลงานมีความแปลกใหม่ 
น่าสนใจ ส่ือสารให้เข้าใจง่ายชัดเจน เต็มใจให้เพื่อนติชมผลงานของตนและน าข้อติชมมา
ตรวจสอบพัฒนาผลงานของตน 
 
  การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม หมายถึง การท างานท่ีมีการปรึกษา และวางแผนการท างาน
อย่างชัดเจน แบ่งหน้าที่ รับผิดชอบตามหน้าที่ ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
  ด้านจิตวิทยาศาสตร์  หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีเกิดขึ้นจากประสบการณ์เดิม
และจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ประกอบด้วยคุณลักษณะ
ต่าง ๆ ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ การยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยแสดงพฤติกรรมออกมาในขณะท ากิจกรรมและท างานท่ีครูมอบหมายให้ใน
เร่ือง พลังงานความร้อน คุณลักษณะต่าง  ๆ น้ี วัดได้โดยการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
ผู้เรียน การปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียนจากแบบประเมินท่ีครสูร้างขึ้น  
 
 ความสนใจใฝ่รู้ หมายถึง  สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ อยู่เสมอ  ซักถามใน
ส่ิงท่ีสงสัย ต้ังใจท ากิจกรรมและค้นหาค าตอบ 
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  ความมีเหตุผล หมายถึง ยอมรับค าติชมของเพื่อน น ามาพัฒนางานของตน  แสดงหลักฐาน 
ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงปรากฏการณ์ท่ีพบ อย่างมีหลักฐาน และแหล่งอ้างอิงท่ี
น่าเชื่อถือ 
 
          ความรับผิดชอบ หมายถึง ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ ครบถ้วนและส่งงานตรงตาม
เวลาที่ก าหนด 
 
          ความซื่อสัตย ์หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียนในการบันทึกข้อมูลตามความเป็น
จริง ไม่แอบอ้างผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน   
   
          ยอมรับฟังและแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น หมายถึง การยอมรับฟังความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลของผู้อื่น และยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
 
  วิธีการสอนที่เหมาะสม หมายถึง แนวทางที่ครูผู้สอนปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความ
เหมาะสมกับเน้ือหา ครูผู้สอนโรงเรียน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล                         
ศรีบุณยานุสสรณ์ 
 
 วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีผู้สอนด าเนินการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในเน้ือหา               
เร่ือง พลังงานความร้อน เน้ือหามีความชัดเจน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และสามารถน าส่ือการสอน 
วิธีการสอนมาปรับใช้ในเน้ือหาได้ ท าให้การสอนบรรลุวัตถุประสงค์  
 
 วิธีการสอนที่เหมาะสมกับครูผู้สอน หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนวการสร้างความรู้ของครูผู้สอนท่ีแสดงว่าครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา                
ท่ีสอน มีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรม บทบาทของครูต่างจากเดิมคือ จากเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
เปล่ียนเป็นให้ความร่วมมือ อ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ ท าให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยไม่เกิดปัญหาหรือไม่มีอุปสรรคในระหว่าง
ท ากิจกรรมการเรียนรู ้
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 วิธีการสอนที่เหมาะสมกับโรงเรียน หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรม                   
การเรียนรู้ของผู้สอน ตามแนวการสร้างความรู้ ในโรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์                        
จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีการจัดการส่ือการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                 
ของโรงเรียน ไม่เกิดปัญหาหรือไม่มอีุปสรรคในระหว่างท ากิจกรรมการเรียนรู ้
 
 วิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน หมายถึง แนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรม               
การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแนวการสร้างความรู้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1                  
โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร โดยไม่เกิดปัญหาหรือไม่มีอุปสรรคใน
ระหว่างท ากิจกรรมการเรียนรู ้และท าให้ผู้เรียนมีความสามารถ ในการตอบค าถาม การท าใบงาน
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดทักษะการปฏิบัติในการทดลอง และความสามารถของผู้เรียน                
ในการเขียนอนุทินสะท้อนความคิด ความรู้ความเข้าใจ ในเน้ือหาเรื่อง พลังงานความร้อน                       
ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 



 
 

 

บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

  การวิจัย เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ กลุ่มสาระ             
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์      
จังหวัดสมุทรสาคร การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาต าราเอกสาร               
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าเสนอหัวข้อตามล าดับดังน้ี 
 

1. การจัดการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู ้
 

2. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 

3. ผลการเรียนรู้ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 

4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

5. การวัดและการประเมินผล  
 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู ้
 

 การสร้างองค์ความรู้ตรงกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษว่า Constructivism หรือ คอนสตัคติวิซึม                       
ซึ่งนักการศึกษาไทยจะใช้ค าศัพท์ท่ีมีความหมายเดียวกับการสร้างองค์ความรู้ท่ีแตกต่างกันไป 
ได้แก่ แนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้ ทฤษฎีรังสรรคนิยม คอนสตรัคติวิซึม ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยใช้
ค าว่า “แนวการสร้างองค์ความรู้”  
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การจัดการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้เป็นเร่ืองของตัวความรู้ วิธีการเรียนรู้
และการได้มาซึ่งความรู้ จึงต้องค านึงถึงองค์ประกอบท่ีส าคัญหลายด้านท้ังกับตัวผู้เรียน เน้ือหา
สาระท่ีส าคัญผู้สอน บรรยากาศในการเรียนรู้ สถานการณ์การเรียนรู้ สถานการณ์จริงเพื่อ                
การเรียนรู้ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เช่น ตัวความรู้ในลักษณะต่าง ๆ ความรู ้
แบบเข้าใจลึกซึ้งท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนซึ่งเป็นความรู้ท่ีมีความหมาย สามารถเชื่อมโยงน า           
ไปใช้ได้ อย่างหลากหลาย (วัชรา เล่าเรียนดี, 2552: 76) การเรียนรู้เป็นการค้นพบตนเอง ท าให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้เกิดขึ้นได้เพราะบุคคลน้ันสร้างความรู้จากการท่ี
ผู้เรียนมีชีวิตชีวา ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองและแก้ปัญหาโดยใช้ประสบการณ์ท่ีตนเองมี          
เน้นการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่ออยู่สภาพแวดล้อมตามความเป็นจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนในการเป็น            
ผู้ค้นพบและสร้างความรู้ รูปแบบการเรียนรู้ประกอบด้วย การแก้ปัญหา ใช้กลยุทธ์ให้ผู้เรียนมี
ชีวิตชีวา ควบคุมตนเองและเรียนรู้โดยการสะท้อนความคิด (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2545: 69-70) 
 
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของเพียเจต์ (Piaget)และวิก็อสกี้(Vygotsky)                                 
เป็นรากฐานท่ีส าคัญของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) โดยเพียเจต์                                       
มีแนวคิดว่า การพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์ท่ีเป็นตามวัยหรืออายุต้องอาศัยกระบวนการ
ดูดซึม(assimilation)และกระบวนการปรับตัวโครงสร้างทางปัญญา (accommodation)               
เพื่อเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์ใหม่กับส่ิงท่ีมีอยู่เดิม ส่วนวิก็อสกี้จะให้ความส าคัญกับ
วัฒนธรรมและสังคมมาก จึงมีแนวคิดต่อการเรียนรู้ว่าเน่ืองจากมนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสังคม
ส่ิงแวดล้อมมาตั้งแต่แรกเกิด ดังน้ัน ภาษาและสถาบันทางสังคม อาทิ ครอบครัวโรงเรียน ชุมชน
และองค์กรต่าง ๆ จะมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของแต่ละคนแตกต่างกันไป (ทิศนา แขมมณี, 
2552: 90-92) 
 
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา ของเพียเจต์ และวิก็อสกี้ สรุปได้ว่า พัฒนาการทาง
สติปัญญาหรือการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจะเกิดขึ้นได้ต้องเกิดจากการปรับโครงสร้างทาง
ปัญญาที่พัฒนาตามวัยหรืออายุ และอิทธิพลจากสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังสถาบันทาง
สังคมท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของแต่ละคน ดังน้ันจึงต้องในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจึงต้อง
พัฒนาแนวคิดของเพียเจต์และวิก็อสกี้ ไปพร้อม ๆ กัน และมีการน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสามารถท าได้หลายประการดังน้ี 



13 
 

1. ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการสร้างความรู้ 
(process of knowledge construction) และการตระหนักรู้ในกระบวนการน้ัน (reflexive 
awareness of that process) เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง (authentic 
tasks)ครูจะต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

 
2. เป้าหมายของการสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้สาระความรู้ท่ีแน่นอน

ตายตัว ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ทักษะต่าง  ๆ 
จะต้องให้มีประสิทธิภาพถึงขึ้นท าได้และแก้ปัญหาจริงได้ 
 

3. ในการเรียนการสอนผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดกระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง  ๆ และ
จะต้องสร้างความหมายให้กับส่ิงน้ันด้วยตนเอง 

 
4. ในการจัดการเรียนการสอนครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคมให้เกิดขึ้น 

กล่าวคือ ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 

5. ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนอย่างเต็มท่ี โดยผู้เรียนจะแนะน าตนเองและควบคุมตนเอง
ในการเรียนรู้  

 
6. ครูมีบทบาทต่างไปจากเดิม คือจากเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้

เปล่ียนเป็นให้ความร่วมมือ อ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ 
 

7. ในด้านการประเมินการเรียนการสอนเน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเองขึ้นกับความสนใจและการสร้างความหมายท่ีแตกต่างกันของบุคคล ผลการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึ้นจึงมีลักษณะหลากหลาย ประเมินตามจุดมุ่งหมายในลักษณะยืดหยุ่นไปในแต่ละบุคคล  
การประเมินควรใช้วิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งอาจเป็นการประเมินจากเพื่อน แฟ้มผลงาน รวมท้ัง
ประเมินตนเองด้วย  
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ความหมายของการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู ้
 
 วัชรา เล่าเรียนดี (2552: 76); ทิศนา แขมมณี (2552: 94); Martin (1994); Fosnot (1996) 
และ Von Glasersfeld (1989) ได้ให้ความหมายท่ีสอดคล้องกับผู้วิจัยจึงขอสรุปเกี่ยวกับ
ความหมายของการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ดังน้ี การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้
เป็นวิธีการเรียนรู้และการได้มาซึ่งกระบวนการเรียนรู้ ควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ ผลการเรียนรู้
มุ่งไปสู่กระบวนการสร้างความรู้และตระหนักรู้ในกระบวนการน้ัน เน้นผู้เรียนสร้างความหมายด้วย
ตนเอง โดยอาศัยประสบการณ์การแลกเปล่ียนการเรียนรู้จากส่ิงต่าง ๆ รอบตัว รวมท้ังครูผู้สอน
ด้วย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ท่ีมีเข้ากับความรู้ใหม่ให้ได้ เป็นการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตัวเอง จนค้นพบความรู้และรู้จักส่ิงท่ีค้นพบ เรียนรู้วิเคราะห์ต่อ
จนรู้จริงรู้ลึกว่าสิ่งน้ันคืออะไร มีความส าคัญมากน้อยเพียงไร การเรียนรู้แบบน้ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความสามารถในการคิดพร้อมท้ังฝึกทักษะทางสังคมท่ีดี ได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
 
รูปแบบการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู ้
 
 รูปแบบการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้มีนักการศึกษาหลายท่านได้สนใจและ              
มีแนวคิดแตกต่างกันไปแต่ก็มีเป้าหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน  
รูปแบบการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้มีหลายรูปแบบ ดังน้ี 
 
 รูปแบบการสอนของ Driver and Bell (1986 ) ได้ก าหนดขั้นตอนไว้ ดังน้ี 
 

1. ขั้นน า เป็นข้ันท่ีผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนบทเรียน 
 

2. ขั้นทบทวนความรู้เดิมหรือแสดงความคิด เป็นข้ันท่ีผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความ
เข้าใจเดิมท่ีมีอยู่เกี่ยวกับเร่ืองท่ีจะเรียน 

 
3. ขั้นปรับเปล่ียนความคิดนับเป็นข้ันตอนท่ีส าคัญหรือเป็นหัวใจส าคัญตามแนว 

Constructivism ขั้นน้ีประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
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3.1 ท าความกระจ่างและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดีขึ้น 
เมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับของคนอื่น ผู้สอน
จะมีหน้าที่อ านวยความสะดวก เช่น ก าหนดประเด็นกระตุ้นให้คิด 

 
3.2 การสร้างความคิดใหม่ จากการอภิปรายและการสาธิต ผู้เรียนจะเห็นแนวทาง

แบบวิธีการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ์ หรือเหตุการณ์แล้วก าหนดความคิดใหม่   
หรือความรู้ใหม่ 

 
3.3 ประเมินความคิดใหม่โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง ผู้เรียนควรท่ีจะหา

แนวทางที่ดีท่ีสุดในการทดสอบความคิดหรือความรู้ในขั้นตอนน้ีผู้เรียนอาจจะรู้สึกไม่พึงพอใจ
ความคิดความเข้าใจท่ีเคยมีอยู่ เน่ืองจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิดใหม่มากกว่า 

 
4. ขั้นน าความคิดไปใช้ เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจท่ี

พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังท่ีคุ้นเคยและไม่คุ้นเคย เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย การเรียนรู้ท่ีไม่มีการน าความรู้ไปใช้เรียกว่า เรียนหนังสือไม่ใช่เรียนรู้ 

 
5. ขั้นทบทวน เป็นข้ันตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะได้ทบทวนว่าความคิด ความเข้าใจของเขาได้

เปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมต้นบทเรียนกับความคิดของเขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน 
ความรู้ท่ีผู้เรียนสร้างด้วยตนเองน้ันจะท าให้เกิดโครงสร้างทางปัญญา(cognitive structure) 
ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว (long-term memory )เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียน
สามารถจ าได้ถาวร 
 
 รูปแบบการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ของYager (1991) มีขั้นตอนดังน้ี 
 

1.  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นการเร้าความสนใจด้วยการให้สังเกตสภาพแวดล้อมเหตุการณ์ 
ถามค าถาม ความอยากรู้อยากเห็น และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

 
2.  ขั้นส ารวจ เป็นข้ันท่ีนักเรียนต้องระดมสมอง หาทางเลือก ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่ง

วิทยาการต่างๆใช้แก้ปัญหา ประเมินทางเลือก อภิปราย โต้แย้งและวิเคราะห์ข้อมูล 
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3.  ขั้นน าเสนอการอธิบายและการแก้ปัญหา เป็นข้ันท่ีนักเรียนต้องน าเสนอข้อมูลและ
แนวคิดจากการกระท าขั้นส ารวจ โดยการสร้างรูปแบบอธิบาย รวบรวมค าตอบ และการแก้ปัญหา 

 
4.  ขั้นการปฏิบัติ เป็นข้ันท่ีนักเรียนได้น าความรู้และทักษะท่ีตัดสินใจเลือกแล้วน าไปใช้

ประโยชน์ น าไปถ่ายทอดจัดแสดงเผยแพร่ 
   
 นอกจากน้ีการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ยังเป็นพื้นฐานแนวคิดในการ
จัดการเรียนรู้แบบซิปปา (ทิศนา  แขมมณี, 2552: 282-284) โดยใช้ CIPPA Model ซึ่งมีการ
ประสานแนวคิดหลัก 5 แนวคิด คือ 
 
  C มาจากค าว่า Construction of Knowledge คือ แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
มาจากทฤษฏ ี“Constructivism” ของ Piaget ซึ่งกล่าวสรุปว่า ความรู้เป็นส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้นด้วย
ตนเองสามารถเปล่ียนแปลงและพัฒนาให้งอกงามขึ้นไปได้เรื่อย ๆ โดยอาศัยกระบวนการพัฒนา 
โครงสร้างความรู้ภายในบุคคล และการรับรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว 
 

I มาจากค าว่า Interaction หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction) แม้ว่า 
กระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการทางสมองหรือสติปัญญา แต่ก็ต้องอาศัยกระบวนการทาง 
สังคมด้วย เน่ืองจากเป็นแหล่งข้อมูลท่ีสมองจ าเป็นต้องใช้ในการคิด หรือสร้างความหมายต่าง ๆ 
 

P มาจากค าว่า Physical Partcipation หมายถึง การช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้          
เคล่ือนไหวทางด้านร่างกาย โดยการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติหรือการกระท าต่าง ๆ                 
(perform /practice) ซึ่งตอบสนองต่อทฤษฏีการรับรู้ (perception) และหลักความพร้อมในการ
เรียนรู้ (learning readiness) 

 
P มาจากค าว่า Process Learning มาจากแนวคิดการเรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น

ต่อการด ารงชีวิต เช่น กระบวนการแสวงหาความรู ้กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม 
 
A มาจากค าว่า Application หมายถึง การน าความรู้ท่ีได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งจะ 

ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียน และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมขึ้นเร่ือย ๆ 
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 จากแนวคิด 5 แนวคิดดังกล่าวเมื่อน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ประสานกันแล้วสามารถช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ กล่าวคือ กิจกรรม   
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ หรือค้นพบความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) และได้
เรียนรู้ฝึกฝนทักษะกระบวนการต่าง ๆ (Process learning) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมทางสติปัญญา ส่วนกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางอารมณ์ นับได้ว่าช่วย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมผู้เรียน ส าหรับการจัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน เวลา และเน้ือหา ถือได้ว่าช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางกาย 
ส่วนกิจกรรมการประยุกต์ใช้ความรู้น้ัน สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกด้าน หรือในด้านใด
ด้านหน่ึงเป็นพิเศษ ขึ้นกับสาระและวัตถุประสงค์ในการประยุกต์ใช้ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้   
แบบซิปปา (CIPPA) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
 

1. ขั้นการทบทวนความรู้เดิม ขั้นน้ีเป็นการดึงดูดความรู้ของผู้เรียนในเร่ืองท่ีเรียน  เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตนเอง 

 
2. ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นน้ีเป็นการแสวงหาข้อมูล ความรู้ใหม่ท่ีผู้เรียนยังไม่มีจาก 

แหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งครูอาจเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ 
 

3. ขั้นการศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลหรือความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ
ความรู้เดิม ขั้นน้ีเป็นเป็นขั้นท่ีผู้เรียนจะต้องศึกษา และท าความเข้าใจกับข้อมูลหรือความรู้ท่ีหามา
ได้ผู้เรียนต้องสร้างความหมายของข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วย
ตนเอง 

 
4. ขั้นการแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นน้ีผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือใน

การตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตนเอง รวมท้ังเป็นการขยายความรู้ความเข้าใจของตนเองให้
กว้างขึ้น ซึ่งอาจจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้อื่น 

 
5. ขั้นการสรุปและการจัดระเบียบความรู ้เป็นการสรุปความรู้ท่ีได้รับท้ังหมดจากการท า

กิจกรรม ท้ังความรู้เดิม และความรู้ใหม่ ควรจัดส่ิงท่ีเรียนรู้ให้เป็นระบบระเบียบ 
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6. ขั้นการแสดงผลงาน เป็นข้ันท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงผลงาน แสดงความรู้ของ
ตนให้กับผู้อื่นได้รับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนตอกย้ าหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน 
 

7. ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นข้ันตอนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้
ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มความช านาญ ความเข้าใจความสามารถ
ในการแก้ปัญหา และความจ าในเร่ืองน้ัน ๆ 
 
  สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้มุ่งที่จะเน้น
กระบวนการและการได้มาซึ่งความรู้ โดยใช้ความรู้เดิมเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ ผู้เรียนสร้าง       
องค์ความรู้ได้ เน่ืองจากรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้มีหลายรูปแบบ         
แต่มีแนวทางและเป้าหมายเดียวกัน เพื่อให้มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเทศบาล            
ศรีบุณยานุสสรณ์  ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ขึ้น
โดยมีพื้นฐานแนวคิดมาจาก Yager (1991); Driver and Bell (1986) และทิศนา แขมมณี (2552) 
ซึ่งมีการขั้นตอนดังน้ี 1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ 3) ขั้นอธิบายและเชื่อมโยง
ความรู้ และ 4) ขั้นสะท้อนผล ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้และก าหนด               
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เร่ือง พลังงานความร้อน  

     
ขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ 
จุดมุ่งหมาย 

แนวทางการจัดการ 
เรียนรู้ 

การประเมิน 

1.ขั้นทบทวนความรู้
เดิมครูผู้สอนส ารวจ
และประเมินความรู้
เดิมของผู้เรียน 

- เพื่อให้ผู้เรียนระลึก
ความรู้เดิม การ
ค้นหาความรู้เดิม
เพื่อจะเชื่อมโยงกับ
ความรู้ใหม่ 
- เพื่อตรวจสอบ
ความพร้อมในการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่หาก
ผู้เรียนขาด 
ความรู้พื้นฐานท่ี
จ าเป็นในการเรียนรู้
ส่ิงใหม่ 

- การถามตอบ 
- การใช้รูปภาพ 
- การสืบค้นจากบุคคล(การ
ถาม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นจากเพื่อนแล้ว
บันทึกลงในใบงาน) 
- การใช้ส่ือของจริงใน 
การจัดการเรียนการรู ้
- สภาพแวดล้อมจริงในการ
เรียนรู ้

- สังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนระหว่างการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ บันทึกลงแบบ
บันทึกพฤติกรรม 
- ประเมินใบงาน
ผู้เรียนจากกิจกรรม
สืบค้นจากบุคคล 
การเขียนผัง
ความคิด 

2.ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ 
ครูผู้สอนคอยชี้แนะ 
ชี้แนะ กระตุ้น
กระบวนการคิดของ
ผู้เรียนและอ านวย
ความสะดวก 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การค้นหาค าตอบ
หรือการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  
- ฝึกผู้เรียนให้เกิด
ทักษะกระบวนการ
ได้มาซึ่งความรู ้
สามารถแก้ปัญหา
จากสถานการณ์ท่ี
ก าหนด 

- การระดมสมอง 
- การวางแผนการท างาน 
- การออกแบบการทดลอง 
การใช้ส่ือวัสดุอุปกรณ์ได้
อย่างเหมาะสม 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 

- สังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนระหว่างการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
บันทึกพฤติกรรม 
- ประเมินทักษะ
กระบวนการในการ
ค้นคว้าหาค าตอบ 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

 

ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

จุดมุ่งหมาย 
แนวทางการจัด            
การเรียนรู้ 

การประเมิน 

อ านวยความสะดวก 
 

- เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถสรุปองค์
ความรู้จากการเรียน
และเชื่อมโยงความรู้
เดิมกับความใหม่ได้ 
มีการน าเสนอข้อมูล
ท่ีน่าสนใจ 
 

โต้แย้งหรือสนับสนุนด้วย
เหตุและผล                          
- กิจกรรมการน าเสนอ
ข้อมูลเพื่อสรุปองค์ความรู้ท่ี
ได้ โดยมีวิธีการ 
- วิธีการน าเสนอข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สมุดเล่ม เล็กท่ีมีความ
น่าสนใจอื่น ๆ 

ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
บันทึกพฤติกรรม 
- ประเมินจากใบงาน
หรือผลงาน ท่ีได้จาก
กระบวนการหา
ความรู้ 
-ประเมินทักษะ
กระบวนการการ
น าเสนอข้อมูล          
การแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
การเขียนบันทึก
สะท้อนความคิดของ
นักเรียน 

4.ขั้นสะท้อนผล 
โดยครูเป็นผู้ตรวจ
ผลงานและสะท้อนผล 
จุดท่ีควรปรับปรุงและ 
พัฒนาตนเอง 
 

- เพื่อให้นักเรียน
สะท้อนผลความรู้
ความเข้าใจในส่ิงท่ี
เรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ 
จุดท่ีควรปรับปรุง
และพัฒนาตนเอง 
- เพื่อให้ครูสะท้อน
ผลการจัดการเรียน
การสอนตามแนว
การสร้างองค์ความรู้ 

- การให้ผู้เรียนท าใบงาน 
การสร้างสรรค์ ผลงานจาก
องค์ความรู้ท่ีได้ 
- การน าเสนอผลงานหรือ
แนวคิด วิธีปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากกลุ่ม
เพื่อแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็นกับเพื่อน ๆ ในชั้น  
เรียน 
 

- สังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนระหว่างการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ บันทึกลงแบบ
บันทึกพฤติกรรม 
- ประเมินจากใบงาน
หรือผลงาน ท่ีได้จาก  
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

 

ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

จุดมุ่งหมาย 
แนวทางการจัด            
การเรียนรู้ 

การประเมิน 

 และแนวทางการ
พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ 

การท างานของผู้เรียน เช่น 
สมุดภาพสามมิติ หรือ
ผลงานอื่น ๆ ท่ีครู
มอบหมาย 
- การเขียนอนุทินของ
ผู้เรียน 
 

ชิ้นงานหรือใบงาน
เช่น การท าสมุดท า
มือ สมุดภาพสาม
มิติ หรือผลงานอื่น ๆ
ท่ีครูมอบหมาย 
-ประเมินจากการ
เขียนอนุทินสะท้อน
ความคิดของผู้เรียน 

 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์

 
มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 
  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ     
มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ 
และการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วย
การลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้น โดยได้ก าหนดไว้ 8 สาระส าคัญไว้
ดังน้ี 
 
   สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต    
 
   สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม  
 
  สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร  
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   สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี  
 
  สาระท่ี 5 พลังงาน     
 
   สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
  
   สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ  
 
       สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้เ น้ือหาวิทยาศาสตร์เรื่อง พลังงานความร้อน เป็นหน่วยย่อยใน 
สาระท่ี 5 พลังงาน เน่ืองจากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผ่านมาผู้เรียนมักจะจดจ า
เน้ือหาเพียงอย่างเดียวแต่ผู้เรียนไม่เกิดความเข้าใจในเน้ือหาอย่างแท้จริง และเน้ือหาค่อนข้าง
เข้าใจยาก อีกท้ังผลการเรียนท่ีผ่านมาในสาระท่ี 5 เร่ือง พลังงานความร้อน โดยเฉล่ียได้คะแนนต่ า
กว่าสาระอื่นในกลุ่มวิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้มา
ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในสาระท่ี 5 พลังงาน หน่วยย่อย เร่ือง พลังงานความร้อน 
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสาระและมาตรฐานดังน้ี  
 
 สาระที่ 5  พลังงาน 
 
 มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูป
พลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและส่ิงแวดล้อม         
มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 ตัวชี้วัด 
 

1. ทดลองและอธิบายอุณหภูมิและการวัดอุณหภูม ิ
 

2. สังเกตและอธิบายการถ่ายโอนความร้อน และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์   
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3. อธิบายการดูดกลืน การคายความร้อน โดยการแผ่รังสี และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

4. อธิบายสมดุลความร้อนและผลของความร้อนต่อการขยายตัวของสาร และน าความรู้ใช้
ไปในชีวิตประจ าวัน 

 
สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   

 มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่า 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดล้อมมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
 
ตัวชี้วัด 
 

1. ต้ังค าถามท่ีก าหนดประเด็นหรือตัวแปรท่ีส าคัญในการส ารวจตรวจสอบ หรือศึกษา
ค้นคว้าเร่ืองท่ีสนใจได้อย่างครอบคลุมและเชื่อถือได้ 

 
2. สร้างสมมติฐานท่ีสามารถตรวจสอบได้และวางแผนการส ารวจตรวจสอบหลาย ๆ วิธี 

 
3. เลือกเทคนิควิธีการส ารวจตรวจสอบท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีได้ผลเท่ียงตรง

และปลอดภัย โดยใช้วัสดุและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
 

4. รวบรวมข้อมูล จัดกระท าข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

5. วิเคราะห์และประเมินความ  สอดคล้องของประจักษ์พยานกับข้อสรุป ท้ังท่ีสนับสนุน
หรือขัดแย้งกับสมมติฐาน และความผิดปกติของข้อมูลจากการส ารวจตรวจสอบ 

 
6. สร้างแบบจ าลอง หรือรูปแบบ  ท่ีอธิบายผลหรือแสดงผลของการส ารวจตรวจสอบ 
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7. สร้างค าถามท่ีน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ  ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้อง และน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ในสถานการณ์ใหม่หรืออธิบายเกี่ยวกับแนวคิด และผลของโครงงานหรือชิ้นงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 

8. บันทึกและอธิบายผลการสังเกต การส ารวจ  ตรวจสอบ ค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ ให้ได้ข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ และยอมรับการ เปล่ียนแปลงความรู้ท่ีค้นพบเมื่อมีข้อมูลและ
ประจักษ์พยานใหม่เพิ่มขึ้นหรือโต้แย้งจากเดิม 

 
9. จัดแสดงผลงาน เขียนรายงาน หรืออธิบายเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการ และผลของ

โครงงานหรือชิ้นงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 
ตารางที่ 2  โครงสร้างรายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
 
หน่วยที่ เรื่อง สาระการเรียนรู้ เวลา(ชั่วโมง)  ร้อยละ 

1 แรงและการเคล่ือนท่ี ปริมาณทางฟิสิกส์ การเคล่ือนท่ี
ของวัตถุ ความเร็ว การกระจัด 
ระยะทาง 

 
 

15 

 
 

25 
2 พลังงานความร้อน การอุณหภูมิและการวัด การถ่าย

โอนพลังงานการดูดกลืนและคาย
ความร้อน สมดุลความร้อน การ
เปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจาก
ความร้อน 

 
 

 
 

15 

 
 
 
 

25 
3 บรรยากาศ ส่วนประกอบและการแบ่งชั้น

บรรยากาศ พายุหมุนเขตร้อนการ
เกิดเมฆ ฝน พายุฟ้าคะนอง การ
พยากรณ์อากาศ 

 
 
 

15 

 
 
 

25 
4 การเปล่ียนแปลง

ของโลก 
ความหมายของภาวะโลกร้อน
ปัจจัยท่ีมีผลท าให้เกิดภาวะโลก
การเกิดฝนกรด  

 
 

15 

 
 

25 
                 รวมตลอดปี/ภาค                                                   60            100 
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 จากโครงสร้างรายวิชาวิทยาศาสตร์ได้ก าหนดเน้ือหา เร่ือง พลังงานความร้อน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 โดยมีเน้ือหาดังน้ี 

 
1. อุณหภูมิและการวัด 

 
2. การถ่ายโอนความร้อน 

 
3. การดูดกลืนและการคายความร้อน 

 
4. สมดุลความร้อน  

 
5. การเปล่ียนแปลงวัตถุเน่ืองจากความร้อน 

 
  เน่ืองจากเน้ือหาเรื่องพลังงานความร้อน มีเน้ือหาที่ค่อนข้างมากและจากการเรียนรู้                      
ท่ีผ่านมาส่วนใหญ่ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนในหน่วยน้ีในเกณฑ์ต่ า ผู้วิจัยจึงน าเน้ือหา                    
เร่ือง พลังงานความร้อน มาใช้ในการวิจัยครั้งน้ี  
 

ผลการเรียนรู้ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
 

  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนการจัดการเรียน           
รู้จากเดิมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนจดจ าเน้ือหาสาระและใช้การวัดผลประเมินผลจากการทดสอบด้วย
ข้อสอบเพียงอย่างเดียว เป็นการมุ่งเน้นความส าคัญกับผู้เรียนในด้านการคิด การลงมือ           
ปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้ การน าความรู้ไปใช้ 
การพัฒนาทักษะกระบวนการ รวมท้ังคุณลักษณะของผู้เรียนด้านจิตวิทยาศาสตร์ ดังน้ัน การวิจัย
ครั้งน้ี ผลการเรียนการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนจึงมุ่งเน้น ความรู้ ทักษะกระบวนการและ                
จิตวิทยาศาสตร์ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาผลการเรียนรู้ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ดังน้ี 
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ด้านความรู้ 
 
  เน่ืองจากธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นวิชาที่สืบค้นเกี่ยวกับความจริงเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาต ิโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้ท้ังส่วนท่ีเป็นเน้ือหาความรู้และทักษะ
กระบวนการในการแสวงหาความรู้ ดังน้ันในการวัดผลทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน             
จึงต้องวัดท้ังความรู้และทักษะกระบวนการไปพร้อมๆกัน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและกรอบการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ Kolpfer (1971) วัดได้จากพฤติกรรม                                  
4 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้  2) ความเข้าใจ  3) กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 4) การน าความรู้ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 

1. พฤติกรรมด้านความรู้ หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงว่านักเรียนมีความจ าเรื่องราว
ต่างๆที่ได้รับรู้จากการค้นคว้าด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากการอ่านหนังสือ และฟังค า
บรรยายเป็นต้น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบ่งเป็น 9 ประเภท 

 
1) ความรู้เกี่ยวกับความจริงเด่ียว (fact) เป็นอนุภาคท่ีเล็กท่ีสุดของวิทยาศาสตร์ 

ซึ่งมีอยู่แล้วตามธรรมชาติสามารถวัดได้โดยตรงและทดลองแล้วได้ผลเหมือนเดิมทุกครั้ง 
 

2) ความรู้เกี่ยวกับมโนมติหรือมโนทัศน์ (concept) มโนมติหรือมโนทัศน์ คือ           
การน าความจริงเด่ียวหลายอันท่ีมีความเกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเป็นรูปใหม่ ซึ่งเรียกว่า ความคิด
รวบยอด 
 

3) ความรู้เกี่ยวกับหลักการและกฎวิทยาศาสตร์ (principle and law) หลักการ
เป็นความจริงท่ีใช้เป็นหลักอ้างอิงได้จากการน ามโนมติหลายอันท่ีมีความเกี่ยวข้องกันมา
ผสมผสานเป็นรูปใหม่ เรียกว่า หลักการ  กฎวิทยาศาสตร์ เน้นความสัมพันธ์ระหว่างเหตุกับบุคคล 
 

4) ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลง (Assumption) ข้อตกลง หมายถึง ข้อตกลงร่วมกัน
ของนักวิทยาศาสตร์ โดยใช้อักษรย่อและเครื่องหมายต่าง ๆ แทนค าพูดเฉพาะ 
 

5) ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ  
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6) ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ในการแบ่งประเภทของส่ิงต่าง ๆ ในการแบ่งส่ิงต่าง ๆ
ออกเป็นประเภทน้ัน ต้องมีกฎเกณฑ์เป็นมาตรฐานในการแบ่ง ดังน้ันผู้เรียนจะต้องรู้เกณฑ์เพื่อใช้
จัดจ าพวกส่ิงต่าง ๆ 
 

7) ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร์   
 

8) ความรู้เกี่ยวกับศัพท์วิทยาศาสตร์  
 

9) ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี  
 

2. พฤติกรรมด้านความเข้าใจ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนใช้ความคิดท่ีสูงกว่า
ความรู้ ความจ า แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 

 
1) ความเข้าใจข้อเท็จจริง วิธีการ กฎเกณฑ์ หลักการ และทฤษฎีต่าง ๆ คือ เป็นการ

บรรยายในรูปแบบใหม่ท่ีแตกต่างจากท่ีเรียนมา 
 

2) ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลความหมายของข้อเท็จจริง ค าศัพท์ มโนมติ 
หลักการ และทฤษฎีท่ีมีอยู่ในรูปของสัญลักษณ์หน่ึงไปเป็นรูปของสัญลักษณ์อื่นได้ 

 
3. พฤติกรรมด้านกระบวนทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสวงหา

ความรู้ และแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งการด าเนินการต้องอาศัยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ (scientific method) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(science process)            
และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ (scientific attitude) Bloom (1976) มุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนไว้  6 ด้าน  ดังน้ี 

 
1) ความรู้ ความจ า หมายถึง การระลึกหรือท่องจ าความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้เรียนมาแล้ว

โดยตรงในขั้นน้ีรวมถึงการระลึกถึงข้อมูล ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ์ ทฤษฎีจากต ารา 
ดังน้ัน ขั้นความรู้ความจ าจึงจัดว่าเป็นข้ันต่ าสุด 
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2) ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจับใจความส าคัญของเน้ือหาที่เรียน
หรืออาจแปลความจากตัวเลขการสรุป การย่อความต่าง ๆ การเรียนรู้ในขั้นน้ีถือว่าเป็นข้ันท่ีสูงกว่า
การท่องจ าตามปกติอีกขั้นหน่ึง 
 

3) การน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรู้ท่ีนักเรียนได้เรียนมาแล้วไป
ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ดังน้ัน ในขั้นน้ีจึงรวมความสามารถในการน าเอากฎ มโนทัศน์ หลักส าคัญ 
วิธีการน าไปใช้ การเรียนรู้ในขั้นน้ีถือว่า นักเรียนจะต้องมีความเข้าใจในเน้ือหาเป็นอย่างดีเสียก่อน 
จึงจะน าความรู้ไปใช้ได้ ดังน้ันจึงจัดอันดับให้สูงกว่าความเข้าใจ 

 
   4) การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเน้ือหาวิชาลงไปเป็น
องค์ประกอบย่อยๆเหล่านั้น เพื่อท่ีจะมองเห็นหรือเข้าใจความเกี่ยวโยงต่าง ๆ ในขั้นน้ีจึงรวมถึง 
การแยกแยะหาส่วนประกอบย่อย ๆ หาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อยเหล่านั้นตลอดจนหลัก
ส าคัญต่างๆที่เข้ามาเกี่ยวข้อง การเรียนรู้ในขั้นน้ีถือว่าสูงกว่าการน าไปใช้และต้องเข้าใจเน้ือหา
และโครงสร้างของบทเรียน 
 
            5) การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถที่น าเอาส่วนย่อย ๆ มาประกอบกันเป็น       
ส่ิงใหม่ การสังเคราะห์จึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง การต้ังสมมติฐาน              
การแก้ปัญหาที่ยาก ๆ การเรียนรู้ในระดับนี้เป็นการเน้นพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ในอันท่ีจะสร้าง
แนวคิดหรือแบบแผนใหม่ ๆ ขึ้นมา ดังน้ัน การสังเคราะห์เป็นส่ิงท่ีสูงกว่าวิเคราะห์ขึ้นมาอีกขั้นหน่ึง 
 
             6) การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับคุณค่าต่าง ๆ ไม่
ว่าจะเป็นค าพูด นวนิยาย บทกวี หรือรายงานการวิจัย การตัดสินใจดังกล่าวจะต้องวางแผนอยู่บน
เกณฑ์ท่ีแน่นอน เกณฑ์ดังกล่าวอาจจะเป็นส่ิงท่ีนักเรียนคิดขึ้นมาเอง หรือน ามาจากท่ีอื่นก็ได้         
การเรียนรู้ขั้นน้ีถือว่าเป็นการเรียนรู้สูงสุด 
 
   กล่าวโดยสรุป ในการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้มุ่งเน้นทักษะกระบวนการ 
ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ผู้ออกแบบ และผู้ค้นคว้า เน้นความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง                
การประเมินด้านความรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ การวัดความรู้
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงไม่ใช่เป้าหมายของการวัดและการประเมินผล
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ตามแนวการสร้างองค์ความรู้  เน่ืองจากการใช้แบบทดสอบ ผู้เรียนท่ีได้คะแนนสูงไม่ได้
หมายความว่าผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาอย่างแท้จริง แต่อาจจะเป็นเป็นความจ า 
ของผู้เรียนในระยะหน่ึงเท่านั้น ซึ่งไม่นานความรู้น้ันอาจจะท าให้ผู้เรียนลืมไปในท่ีสุด ดังน้ันใน       
การประเมินด้านความรู้ ต้องมาจากการปฏิบัติ การท าใบงานและการท าผลงานของผู้เรียน ซึ่งจะ
ประเมินในประเด็นของ ความสมบูรณ์ของใบงานหรือชิ้นงาน ความรู้พื้นฐานหรือความรู้เดิม           
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ซึ่งการประเมินดังกล่าว              
จะสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างลึกซึ้งและเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง โดยสอดคล้องกับเป้าหมายผลการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ท่ีได้กล่าวมาแล้วในข้างต้นด้วย 
 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (process of science) คือ ขั้นตอนท่ีใช้ในการด าเนินการ
ค้นคว้าหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ รวมท้ังความรู้ในสาขาวิชาต่างๆซึ่งการด าเนินการต้องอาศัย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (scientific method) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (science 
process) และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ (scientific attitude) วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (scientific 
method)  
 
  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คือ ความช านาญและความสามารถในการใช้การคิด
เพื่อค้นหาความรู้รวมท้ังการแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นทักษะทางปัญญา
ไม่ใช่ทักษะการปฏิบัติด้วยมือเพราะเป็นการท างานของสมอง การคิดมีการคิดพื้นฐานหรือใน
ระดับต่ า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ประเภท (พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ 
พเยาว์ ยินดีสุข, 2548) 
 

1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน (basic science process skills) 
ประกอบด้วย 8 ทักษะ 

 
1.1 การสังเกต หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหน่ึง

หรือหลายอย่างรวมกัน ได้แก่ ตา หู จมูก ล้ิน และกายสัมผัส เข้าสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือ
ปรากฏการณ์โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะหาข้อมูลซึ่งเป็นรายละเอียดของส่ิงน้ัน ๆ ท้ังน้ีโดยไม่ใช้
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ประสบการณ์และความคิดเห็นของผู้สังเกตในการเสนอข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตควรเป็น
ข้อมูลประเภท ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลท่ีได้จากการเปล่ียนแปลง 

 
1.2 การจ าแนกประเภท หมายถึง ความสามารถในการจัดแบ่งหรือเรียงล าดับวัตถุ

หรือส่ิงท่ีอยู่ในปรากฏการณ์และเหตุการณ์เป็นพวก ๆ โดยมีกฎเกณฑ์ในการจัดแบ่ง เกณฑ์ดังกล่าว
อาจใช้ความเหมือน ความแตกต่าง หรือความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหน่ึง การจ าแนกและการ
เรียงล าดับนั้นอาจใช้เกณฑ์ท่ีก าหนดมาให้หรือใช้เกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้นเอง 

 
1.3 การวัด หมายถึง ความสามารถในการใช้เครื่องมือในการวัดปริมาณส่ิงต่าง ๆ ได้

อย่างถูกต้อง โดยมีหน่วยก ากับเสมอ และรวมไปถึงการเลือกใช้เครื่องมือวัดได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมต่อส่ิงท่ีต้องการวัดด้วย 
 

1.4 การใช้เลขจ านวน หมายถึง ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขท่ีแสดง
ค่าปริมาณของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซึ่งได้จากการสังเกต การวัด การทดลองโดยตรงหรือจากแหล่งอื่น ๆ 
อีกทอดหน่ึง ท้ังน้ีตัวเลขท่ีน ามาบวก ลบ คูณ และหารนั้น จะต้องแสดงค่าปริมาณในหน่วย
เดียวกับตัวเลขใหม่ท่ีได้จากการค านวณ จะช่วยให้สามารถส่ือสารความหมายได้ตรงตามท่ี
ต้องการและชัดเจน 
 

1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา หมายถึงความสามารถใน
การหาความสัมพันธ์ระหว่าง 3 มิติ กับ 2 มิติ ระหว่างต าแหน่งท่ีอยู่ของวัตถุหน่ึงกับอีกวัตถุหน่ึง 
ระหว่างสเปสของวัตถุกับเวลาหรือระหว่างสเปสของวัตถุท่ีเปล่ียนไปกับเวลา 
 

1.6 การลงความเห็นข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการน าข้อมูลท่ีได้จากการ
สังเกตวัตถุหรือปรากฏการณ์ไปสัมพันธ์กับความรู้หรือประสบการณ์เดิมเพื่อลงข้อสรุปหรือ
ปรากฏการณ์หรือวัตถุน้ัน ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล ถ้าฝึกจนเกิดความช านาญจะช่วย
พัฒนาทักษะการต้ังสมมติฐาน 

 
1.7 การจัดกระท าและส่ือความหมายข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการน าข้อมูล

ดิบท่ีได้จากการสังเกต การทดลอง หรือจากแหล่งอื่นท่ีมีข้อมูลดิบอยู่แล้วมาจัดกระท าใหม่โดย
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อาศัยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดเรียงล าดับ การจัดแยกประเภท การหาค่าเฉล่ีย เป็นต้น แล้วน า
ข้อมูลท่ีจัดกระท าแล้วนั้นมาเสนอหรือแสดงให้บุคคลอื่นเข้าใจความหมายของข้อมูลชุดน้ันดีขึ้น
โดยอาศัยเสนอด้วยแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง แผนภูมิ กราฟ แผนภาพ สมการ เป็นต้น 

 
1.8 การพยากรณ ์หมายถึง ความสามารถในการคาดคะเนส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นล่วงหน้า 

โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นซ้ า ๆ หรือความรู้ท่ีเป็นหลักการ กฎหรือทฤษฎีในเร่ือง
น้ันมาช่วยในการพยากรณ์ การพยากรณ์หรือการคาดคะเนอาจเป็นการพยากรณ์ ภายในขอบเขต
ข้อมูลท่ีศึกษาหรือภายนอกขอบเขตข้อมูลท่ีศึกษา 
 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสาน (integrated science process 
skill) ประกอบด้วยทักษะ 5 ทักษะ 

 
2.1 การก าหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง ความสามารถในการก าหนดว่าส่งท่ี

ศึกษาตัวใดเป็นตัวแปรต้นตัวใดเป็นตัวแปรตามในปรากฏการณ์หน่ึง ๆ ท่ีต้องการศึกษาโดยท่ัวไป
ในปรากฏการณ์หน่ึงๆจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคู่หน่ึงเป็นอย่างน้อย ซึ่งในการศึกษา
ปรากฏการณ์น้ันจ าเป็นจะต้องสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของตัวแปร ท่ีเป็นสาเหตุและเป็นตัว
แปรที่เป็นผลและสามารถควบคุมตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุอื่น ๆ ในขณะท่ีศึกษาตัวแปรสาเหตุตัวใดตัว
หน่ึง 

 
2.2 การต้ังสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการให้ข้อสรุปหรือค าอธิบายซึ่งเป็น

ค าตอบล่วงหน้าก่อนท่ีจะด าเนินการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเป็นจริงในเร่ืองน้ัน ๆ 
ต่อไป 
 
       2.3 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร หมายถึง ความสามารถที่จะก าหนด
ว่าจะมีการวัดตัวแปรท่ีจะศึกษาอย่างไร ซึ่งเป็นวิธีวัดท่ีสามารถเข้าใจตรงกัน สามารถสังเกตและ
วัดได้โดยใช้เครื่องมืออย่างง่าย 
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2.4 การทดลอง หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานโดยปฏิบัติการหา
ค าตอบ ซึ่งเร่ิมต้ังแต่การออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนท่ีออกแบบ 
ตลอดจนการใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 

 
      2.5  การตีความหมายข้อมูลและการลงข้อสรุป หมายถึง ความสามารถในการบรรยาย
ความหมายของข้อมูลท่ีได้จากการจัดกระท าแล้วน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ส่วนการลงข้อสรุปคือ 
ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีศึกษาได้เป็นข้อความใหม่
อันเป็นค าตอบของปัญหา 
 
 กล่าวโดยสรุป ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นขั้นตอนการค้นคว้าหาความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อให้ได้ค าตอบ ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะความช านาญ ในการสอนตามแนวการสร้าง
องค์ความรู้มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการ เน้นการปฏิบัติและวิธีการค้นคว้าหาค าตอบ
เช่นเดียวกัน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงน าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นและ
ทักษะกระบวนตามแนวการสร้างองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายตาม
แนวการจัดการเรียนรู้ตามการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งทักษะกระบวนการจะประเมิน
ด้าน การออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลอง การน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์                 
การแสดงผลงานและทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
 
จิตวิทยาศาสตร์  

 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) ได้กล่าวว่า จิตวิทยาศาสตร์
(scientific mind) เป็นคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีเกิดขึ้น จากการศึกษาหาความรู้
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยคุณลักษณะต่าง ๆ ได้แก่ 
ความสนใจใฝ่รู้ ความมุ่งมั่น อดทน รอบคอบ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ประหยัด การร่วม
แสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความมีเหตุผล การท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 
  พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2548) ได้กล่าวว่า จิตวิทยาศาสตร์ (scientific 
mind)  คือ พฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งความมีคุณสมบัติการเป็นนักวิทยาศาสตร์ อันเป็นลักษณะ
ส าคัญท่ีช่วยเอื้อให้ผู้เรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ หาแนวทาง
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แก้ปัญหา ผู้มีจิตวิทยาศาสตร์จะต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี มีเหตุผล มีความอยากรู้อยากเห็น ความใจ
กว้าง ความซื่อสัตย์และมีใจเป็นกลาง ความเพียรพยายาม การพิจารณารอบคอบก่อนตัดสินใจ 
 
  กล่าวโดยสรุป จิตวิทยาศาสตร์ หมายถึง คุณลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีเกิดขึ้นจาก
การศึกษาหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีคุณลักษณะต่าง ๆ ได้แก่              
ความสนใจใฝ่รู้ ความมีเหตุผล  ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์  การยอมรับฟังความคิดเห็น          
ของผู้อื่น 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
 
  Kemmis (1988) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยของผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานน้ัน และส่ิงท่ีต้องท าวิจัย คือ แนวทางการปฏิบัติทางการศึกษา วิธีการของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ คือ การท างานท่ีเป็นการสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเองท่ีเป็นแบบวงจรขดลวด
(Spiral of self - reflection) โดยเริ่มต้นท่ีขั้นตอนการวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ (Action)            
ขั้นสังเกต (Observe) และขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) เป็นการวิจัยท่ีจ าเป็นต้องอาศัยผู้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการสะท้อนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการท างาน
ให้ดีขึ้น 
 
 ภาวิณ ี ศรีสุขวัฒนานันท์ (2551: 25) ได้สรุปความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ว่าเป็น
การหาความรู้ใหม่ เพื่อประยุกต์กับสภาพการณ์ของการสอนในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการเรียนการสอนหรือแก้ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน 
 
 สุวิมล  ว่องวานิช (2552: 21) ได้สรุปความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ว่า เป็นการวิจัย
ท่ีท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและน าผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
 กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นกระบวนการท่ีมีเป้าหมายเพื่อหา
วิธีการท่ีใช้ได้ผลกับผู้เรียนและช่วยค้นหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาโดยการปรับปรุง
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เปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ดังน้ันใน         
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนส่ิงส าคัญท่ีควรค านึงถึงอีกประการหน่ึงคือ วิธีการท่ีเหมาะสมใน
การน ามาแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนท่ีเกิดขึ้น ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนนอกจากจะท า          
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้วยังหาวิธีการท่ีเหมาะสมของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้กับเน้ือหาที่สอน ครูผู้สอน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1            
และโรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์อีกด้วย 
 
จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 

กิตติพร ปัญญาภิญโญผล (2549: 52) กล่าวว่า เป้าหมายหลักท่ีส าคัญของการวิจัย            
เชิงปฏิบัติส าหรับครู คือ การพัฒนาวิชาชีพครูให้เจริญก้าวหน้าพร้อมปรับปรุงคุณภาพของนักเรียน         
ครูท่ีดีมักสะท้อนการปฏิบัติงานของตนอย่างมีวิจารณญาณเสมอ 

 
สรชัย พิศาลบุตร (2549: 10) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ท่ีส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน              

คือ เพื่อหาความรู้เกี่ยวกับนักเรียน ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
โดยท าควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 

สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยด าเนินการควบคู่ไปกับการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
 
 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฎิบัติการในชั้นเรียน 
 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2552) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนต้องมี
การด าเนินงานท่ีเป็นวงจรต่อเน่ือง มีกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และเป็นกระบวนการท่ี
เป็นส่วนหน่ึงของการท างานปกติเพื่อให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้
จริง การน าแนวทางการวิจัยปฏิบัติการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนจึงมีลักษณะ                  
ดังภาพที่ 1 น่ัน คือ ขณะท่ีกิจกรรมการเรียนการสอนก าลังด าเนินอยู่ ก็ต้องมีการวิจัยเพื่อแสดง        
หาวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างเรียน และท าการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาผู้เรียนควบคู่กันไป 
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กิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัยและการพัฒนาจึงเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานพร้อมกันในการ
ท างานปกติ 
 
    การเรียนการสอน 
 
    การวิจัย 
 
   การปรับปรุงพัฒนา 
 
 
ภาพที่ 1  วิถีชีวิตของการปฎิบัติการในชั้นเรียนของครู   
ที่มา: พัฒนามาจาก สุวิมล  ว่องวานิช (2552: 23 ) 
 
ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

จากแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988) ได้กล่าวว่า การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เป็นการน าความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมของกระบวนการท่ีได้ด าเนินอย่างต่อเน่ืองเป็นวงจร มาใช้
เป็นแหล่งความรู้ท่ีท าให้เกิดการปรับปรุงซึ่งในแต่ละกิจกรรมสรุปได้ตามขั้นตอนดังน้ี 

 
ขั้นท่ี 1 วางแผน (Plan) เป็นแนวทางปฏิบัติซึ่งต้ังความคาดหวังไว้โดยการก าหนดแผน 

ท่ัวไปต้องมีความยืดหยุ่น เพื่อสามารถปรับให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงและความขัดแย้งท่ีอาจ
เกิดขึ้นโดยกิจกรรมที่เลือกเข้ามาก าหนดในแผนต้องได้รับการเลือกสรรว่าส่งผลดีต่อการแก้ปัญหา
ในระดับหน่ึงและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องให้ความร่วมมือในการอภิปราย เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และ 
ปรับปรุงก าหนดแผนงานท่ีจะสามารถปฏิบัติได้จริงในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ 
 

ขั้นท่ี 2 ปฏิบัติการ (Action) เป็นการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้อย่างมีเหตุผล และมีการ 
ควบคุมอย่างสมบูรณ ์ในขณะด าเนินการอาจมีการปรับเปล่ียนแปลงแก้ไขแผนงานท่ีก าหนดไว้
ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผล 
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ขั้นท่ี 3 สังเกต (Observe) เป็นการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน มีรายงาน
หลักฐานท่ีมาจากวิจารณญาณการสังเกตอย่างรอบคอบและระมัดระวัง ยอมรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมกับการจดบันทึกส่ิงท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีคาดหวังและไม่ได้คาดหวัง ส่ิงท่ีต้องการ
สังเกตคือ กระบวนการของการปฏิบัติ ซึ่งอาจเกิดขึ้นโดยต้ังใจหรือไม่ต้ังใจ จากสภาพการณ์
แวดล้อมและข้อจ ากัดของการปฏิบัติการ ซึ่งข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตต้องมาจากการมองหลายแง่
หลายมุมในทุก ๆ ด้าน โดยต้องรายงานผลการสังเกตอย่างครบถ้วน เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
แผนการด าเนินงาน  

 
ขั้นท่ี 4 สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) การประเมินหรือตรวจสอบผลของการปฏิบัติว่า 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม ่และสามารถน าข้อมูล ปัญหา ส่ิงท่ีเป็นข้อจ ากัดท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
การด าเนินงานมาอภิปรายปัญหา การประเมินโดยกลุ่มจะท าให้ได้แนวทางและเป็นพื้นฐานข้อมูล
ท่ีน าไปสู่การปรับปรุงและวางแผนปฏิบัติต่อไป 
 

การวัดผลและประเมินผล 
 

  จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมาย
พื้นฐาน 2 ประการ 
 

1. การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง การประเมินระหว่างการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เช่นน้ีเป็นการวัดและประเมินผลย่อย (Formative assessment)                     
ท่ีเกิดขึ้นห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมินเพื่อให้รู้จุดเด่น จุดท่ีต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพื่อใช้ใน
การพัฒนา 

  
2. การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้  

(Summative assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียนจบรายวิชาเพื่อ
ตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่าน
รายวิชาหรือไม ่ควรได้รับการเล่ือนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ การประเมินเพื่อ
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ตัดสินผลการเรียนท่ีดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกความรู้ความสามารถด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
และพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน 

 
การวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic assessment ) 
 
  การประ เมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินจากการลงมือปฎิบัติจริงของผู้เรียน และ
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตและสังคม ซึ่งผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ กระบวนการ
คิด และความรู้สึก การประเมินตามสภาพจริงจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลงานของตนเอง และใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสถานการณ์ท่ีเป็นจริงโดย
การกระท าอย่างต่อเน่ืองลักษณะส าคัญของการวัดและการประเมินตามสภาพจริง                      
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,2546) 
 

1. เน้นการพัฒนาและการประเมินตนเอง 
 

2. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน 
 

3. เน้นการวัดพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงออกเป็นส าคัญ 
 

4. ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจะสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง
แผนการสอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลได้หรือไม่ 

 
5. ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้ 

 
6. ประเมินด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีหลากหลายในสถานการณ์ต่างๆอย่างต่อเน่ือง 

 วิธีการและแหล่งข้อมูลท่ีใช้ เพื่อให้การวัดและการประเมินผลสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียน ผลการประเมินอาจจะได้มาจากแหล่งข้อมูลและวิธีการต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
 

6.1 สังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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6.2 ชิ้นงาน ผลงาน รายงานหรือการน าเสนอ 
 

6.3 การสัมภาษณ์ 
 

6.4 บันทึกของผู้เรียน 
 

6.5 การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู 
 

6.6 การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment) 
 

6.7 การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment ) 
 

6.8 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มผลงาน (Portfolio assessment) 
 
 กล่าวโดยสรุปคือ เป็นการวัดการประเมินผลเป็นแนวทางการประเมินเพื่อวินิจฉัยความรู้
ความสามารถ ทักษะกระบวนการ เจตคติ ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ และใช้เป็นข้อมูลสรุปผลการเรียนรู้ ซึ่งในงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยใช้การวัดและประเมิน                   
ผลย่อย (Formative assessment) ท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนเป็นการประเมินเพื่อให้รู้จุดเด่น จุดท่ีต้อง
ปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา การให้ผู้เรียนสะท้อนความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองเป็น
การประเมินตามสภาพจริง ( Authentic assessment) โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม การประเมิน
ใบงาน การประเมินการผลงาน และการประเมินทักษะกระบวนการ เป็นการประเมินท่ีสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เน่ืองจากในการประเมินทักษะ
กระบวนการเน้นการออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลอง การน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการ
สร้างสรรค์ การแสดงผลงานและกิจกรรมกลุ่ม ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินแบบ
สรุปผลการเรียนรู้ (Summative assessment) โดยใช้ผลคะแนนเฉล่ียจากการท าใบงาน ความถี่
ของพฤติกรรมทั้งหมด 5 แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของนักเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เร่ืองพลังงานความร้อน สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์                     
จังหวัดสมุทรสาคร 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

งานวิจัยในประเทศ 
 

 นิภาพร พรรณศรี ( 2546) ได้ท าการวิจัย เร่ือง ผลการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถม              
ศึกษาปีท่ี 6 เร่ืองพลังงานและสารเคมี เมื่อใช้กิจกรรมการเรียนการสอนตามโมเดลการเรียนรู้          
แบบคอนสตรัคติวิสต์ แบบแผนการวิจัยเป็นแบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน              
ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยครั้งน้ีประกอบด้วย ผู้วิจัย ครูผู้ร่วมวิจัยจ านวน 1 ท่าน และนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหล่ียม จ านวน 38 คน 
ระหว่างการสอนมีการปรับปรุงการสอนอยู่ตลอดเวลาโดยอาศัยแนวคิดจากหลักการวิจัย                               
เชิงปฏิบัติการท่ีประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการสะท้อนการปฏิบัติ               
เพื่อปรับปรุงแผน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ1)เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง
ได้แก่ แผนการสอนจ านวน 9 แผน 2) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบบันทึกประจ าวันของครูผู้สอน แบบสัมภาษณ์นักเรียนและแบบสังเกตพฤติกรรม
การสอนของครู เก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า คะแนนก่อน
เรียนคิดเป็นร้อยละ 44.82 ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ียหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 80.17 ของ
คะแนนเต็มคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 35.35 ของคะแนนเต็ม การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามโมเดลการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ มีขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเชิญชวน 
พบว่า การใช้ส่ิงแวดล้อมรอบตัวและใช้สื่อเพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนเป็นการกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดความคิดท่ีหลากหลาย การใช้ค าถามควรเป็นค าถามท่ีเน้นการแก้ปัญหาได้หลายวิธี 
มากกว่าที่มีค าตอบท่ีถูกต้องเพียงค าตอบเดียว ต้องกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม ซึ่งต้องค านึงถึงความรู้พื้นฐานและความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 2) ขั้นส ารวจ                     
ในขั้นน้ีผู้เรียนต้องระดมความคิดร่วมสมาชิกในกลุ่มพร้อมท้ังปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานและ    
ศึกษาข้อมูลจากใบความรู้ต่างๆประกอบกับการบันทึกข้อมูลการสรุปผล ท่ีนักเรียนสามารถ        
ปฏิบัติกิจกรรมได้ดี มุ่งให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ได้ถูกต้องและเปิดโอกาสให้นักเรียนในกลุ่มได้
แลกเปล่ียนความคิดกัน 3) การน าเสนออธิบายและค าตอบของปัญหา เป็นการรวบรวมค าตอบ    
ท่ีหลากหลายในแต่ละกลุ่มวิจารณ์ค าตอบของปัญหา และการประเมินผลการเสนอค าตอบ กระตุ้น
ให้นักเรียนกล้าแสดงออก เปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ความคิดเห็นและแสดงความสามารถด้าน
ศิลปะการออกแบบความรู้สารสนเทศ 4) ขั้นน าไปปฏิบัติ การน าความรู้และทักษะไปใช้ในการ
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แลกเปล่ียนสารสนเทศ และความคิดเห็น พัฒนาผลท่ีได้จากการเรียนรู้ ส่งเสริมความคิดเห็น         
เกิดการอธิบายและการยอมรับจากเพื่อน 

 
นงลักษณ์ เชื้อดี (2548) ได้ท าการวิจัย เร่ือง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์      

ทักษะกระบวนการ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยวิธีสอนแบบ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ใช้แบบแผนงานวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
กลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 45 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบ    
ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทาง
วิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แบบสอบถามวัดเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติการทดสอบ t-test ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้วิธีสอนแบบการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 วิธีสอนแบบการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นค้นหาความรู้เดิม การน าเข้าสู่
บทเรียนด้วยเหตุการณ์ท่ีชวนสงสัย เป็นการกระตุ้นและท้าทายให้นักเรียนคิดแก้ปัญหา กิจกรรม   
ท่ีใช้คือ การเสนอสถานการณ์ท่ีน่าสงสัย การซักถาม การอภิปราย การเล่าเหตุการณ์ และการให้
นักเรียนตอบค าถามหรือเขียนบรรยายค าตอบเป็นรายบุคคล 2) ขั้นท าความเข้าใจ เป็นข้ันท่ี           
ท าให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลทางปัญญา โดยผสมผสานความคิดใหม่ให้กลมกลืนกับประสบการณ์
เดิม โดยการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มกิจกรรมที่ใช้ คือ ต้ังปัญหาจากเหตุการณ์ท่ีชวนสงสัย 
ต้ังสมมติฐาน ท าการทดลอง เพื่อรวบรวมหลักฐานและพิสูจน์สมมติฐาน 3) ขั้นการจัดโครงสร้าง
แนวความคิดใหม่ เป็นการพัฒนาความคิดของนักเรียนเพิ่มขึ้น โดยผ่านการรับรู้ทางกายภาพและ
กิจกรรมทางปัญญา จากความร่วมมือภายในกลุ่มจะช่วยพัฒนา และปรับปรุงความคิด                  
รวบยอดให้ชัดเจนขึ้น กิจกรรมที่ใช้ คือ รายงานผลการทดลอง การอภิปรายร่วมกันระหว่างครูกับ
นักเรียนเพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็นท่ียอมรับและถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์ 4)ขั้นการน าแนวความคิด
ไปใช้ เป็นการน าความคิดรวบยอดท่ีได้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมที่ใช้คือ การอภิปรายร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 
การประเมินตนเองของนักเรียน เพื่อเป็นการตรวจสอบพัฒนาการด้านความคิดของนักเรียน  
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วราภรณ์  สีด านิล (2550) ไดท้ าการวิจัย เร่ือง พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนตรัคติวิซึม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัยคือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวัดท่าไชย (ประชานุกูล) สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 30 คน แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest 
Posttest Design ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีได้รับการจัดการเรียนตาม
แนวคอนสตรัคติวิซึม มีคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคะแนนหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อน               
จัดการเรียนรู้โดยนักเรียนมีคะแนนทักษะการสังเกตมากท่ีสุด ทักษะตีความหมายข้อมูลและ            
ลงข้อสรุปน้อยท่ีสุด โดยภาพรวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคอนสตรัคติวิซึมอยู่ในระดับมาก ในด้านบรรยากาศการเรียนรู้ นักเรียนมีความคิดเห็นว่า                
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ช่วยให้มีบรรยากาศ การเรียนท่ีต่ืนเต้น อยากรู้อยาก
เรียน ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนมีความคิดเห็นว่า ได้แสดงความคิดเห็นทุกครั้ง ในการ
จัดการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนรู้นักเรียนมีความคิดเห็นว่า ช่วยให้น าความรู้
ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนตรัคติวิซึม                  
6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสร้างความสนใจโดยใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนมุ่งสนใจไปเร่ืองท่ีก าลังจะ
เรียน สถานการณ์ในขั้นน้ีเป็นการเชื่อมโยงความรู้ของนักเรียนท่ีมีอยู่โดยให้นักเรียนได้ฝึกระดม
ความคิด 2) ขั้นอภิปราย เป็นข้ันตอนการน าค าตอบท่ีนักเรียนน าเสนอมาฝึกคิดวิเคราะห์ รู้จักให้
เหตุผลและสามารถตั้งสมมติฐานเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหา 3)ขั้นส ารวจและค้นหา 
ขั้นน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้แนวคิดท่ีมีอยู่แล้วจัดความสัมพันธ์กับหัวข้อท่ีก าลังเรียน 
โดยฝึกสืบค้นด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนเป็นผู้ด าเนินการภายในกลุ่มของตนเอง 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัดสินใจและแก้ปัญหา 4) ขั้นอธิบายโดยให้นักเรียนได้น าเสนอ                 
ข้อค้นพบท่ีได้จากการด าเนินกิจกรรม โดยบอกว่าค้นพบอะไรบ้าง อธิบายแนวคิดของกลุ่มเพื่อ         
ฝึกทักษะการส่ือความหมาย ข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้น หรือปฏิบัติกิจกรรมทดลอง 5) ขั้นคิดค้น
เพิ่มเติม เป็นข้ันท่ีครูจัดสถานการณ์ใหม่ให้นักเรียนได้ท าความเข้าใจแนวคิดท่ีได้ค้นพบให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น เป็นการฝึกให้นักเรียนได้ปรับ เสริมและถ่ายโยงความคิดให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 6) สรุปและ
ประเมินโดยให้นักเรียนสะท้อนตนเองว่าแนวคิดของตนเองได้เปล่ียนแปลงจากเดิมก่อนเรียนรู้
อย่างไร โดยน าเสนอความรู้ ความเข้าใจจากเร่ืองท่ีได้เรียน และสรุปเป็นความคิดรวบยอดหรือ
มโนทัศน์ โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประเมินตนเองและตรวจสอบความเข้าใจในภาพรวมด้วย 
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งานวิจัยต่างประเทศ 
 
 Hand et al. (1997: 562) ศึกษาการรับรู้ของนักเรียนในชั้นเรียนท่ีสอนตามแนว              
คอนสตรัคติวิซึม(Student Perceptions of the Social Constructivist Classroom) ใช้เวลาใน
การศึกษา 4 ปี รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และแบบสอบถามนักเรียนท่ีเรียนกับครูท่ี
ผ่านการอบรมแบบเข้มเร่ืองการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนพอใจที่มีโอกาสใช้แนวคิดและความรู้ของตนเอง ตระหนักในบทบาทและความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของตนเอง เต็มใจและเชื่อมั่นกับการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการพัฒนา
ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการสร้างความรู้เป็นวิธีเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
  Lord et al. (2002) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอนระหว่างการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลางกับผู้สอนเป็นศูนย์กลางในวิชาปฏิบัติการทางชีววิทยาระดับวิทยาลัย ซึ่งการสอนท่ีเน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลางจะสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีไม่ใช่สาขาชีววิทยา จ านวน 23 คน โดยใช้แบบทดสอบและการบันทึกภาพจาก   
กล้องวีดีทัศน์ พบว่า กลุ่มท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสามารถท าคะแนนสอบ มีเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์และความสามารถในการตัดสินใจสูงกว่ากลุ่มที่เน้นผู้สอนเป็นส าคัญ  
 
 จากผลการวิจัยดังกล่าว  สรุปได้ว่าการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ท า ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ การได้มาซึ่งความรู้ เน้นการปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม นักเรียน
สามารถแก้ปัญหากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ มีความเข้าใจในความรู้เดิมละเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่
เพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง  ผู้เรียนมีการพัฒนาการผล
การเรียนรู้ ทักษะกระบวนการและจิตวิทยาศาสตร์ ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี จึงน ารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้มาใช้ในการวิจัยครั้งน้ี 
 



43 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดการวิจัย



 
 

 

บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เร่ือง พลังงานความร้อน ให้มีความเหมาะสมกับ 
เน้ือหา ครูผู้สอน โรงเรียน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร มีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัยดังต่อไปน้ี 
 

ประชากรเป้าหมายในการวิจัย 
 

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร
จ านวน 25 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 เป็นนักเรียนชาย 12 คน เป็นนักเรียนหญิง      
13 คน ท่ีส่วนใหญ่นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตร์ต่ าและมีพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่สนใจเรียน  
 

ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เร่ืองพลังงานความร้อน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์  
จังหวัดสมุทรสาคร ในครั้งน้ีผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนตามแบบจ าลองการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการท่ีน าเสนอโดย Kemmis and Mc Taggart (1988) ซึ่งกล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ         
เป็นแนวทางการปฏิบัติทางการศึกษา วิธีการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การท างานท่ีเป็นการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเองท่ีเป็นขดลวด (Spiral of self - reflection) โดยเริ่มต้นท่ี
ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นสังเกต (Observe) และขั้นสะท้อนผลการ
ปฏิบัติ (Reflect) 
 

1.  ขั้นเตรียมการ เขียนแผนการสอนมีการเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินการวิจัย                   
มีขั้นตอนการด าเนินการดังน้ี 
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1.1 วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้และปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนร่วมกับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งเป็นปัญหา
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า        
ในการจัดกิจกรรมการสอนของครูยังใช้การบรรยายและการบอกความรู้กับผู้เรียน ไม่เน้นการ
ปฏิบัติท าให้ผู้เรียนไม่สามารถออกแบบการทดลอง ปฏิบัติการทดลองเพื่อค้นหาค าตอบได้ด้วย
ตนเองและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นผลให้พฤติกรรมของผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญ 
และไม่สนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ยังขาดความสนใจใฝ่รู้ ความมีเหตุผล ความซื่อสัตย์                   
ความรับผิดชอบและการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ท าให้ผลการเรียนท่ีผ่านมาของผู้เรียน
ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ต่ า  

 
1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คู่มือครู        

การจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสร้าง           
องค์ความรู้ เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 และแนวทางจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยน าการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้มาใช้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
พบว่า เป้าหมายและแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คู่มือครูการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์          
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ มีเป้าหมายและแนวทางที่สอดคล้องกัน 

 
1.3 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น              

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ เพื่อก าหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้นคือ ชั้นมัธยมศึกษา        
ปีท่ี1,2 และ 3  เพื่อให้ครอบคลุมเน้ือหาตามหลักสูตรก าหนดไว้  และเมื่อวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้แล้วผู้วิจัยสามารถก าหนดและสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ได้ในสาระท่ี 5 พลังงาน เร่ืองพลังงานความ
ร้อน ซึ่งมีหน่วยย่อย ๆ ประกอบด้วย  อุณหภูมิและการวัด การถ่ายโอนพลังงาน การดูดกลืนและ
คายความร้อน สมดุลความร้อน และการเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความร้อน  และน าหน่วย
ย่อยมาวางแผนในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายแผนและก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละแผนซึ่งมีท้ังหมด 5 แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย     
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   แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด   
 
   แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน   
 
   แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายความร้อน 
 
   แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน  
 
   แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความร้อน     
      
  โดยใน แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ คือ 1 วงจรปฏิบัติการ มีระยะเวลา 5 สัปดาห์ ๆ ละ            
3 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง โดยท าการสอนในเวลาปกติตามโครงสร้างของหลักสูตรวิทยาศาสตร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คือ สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง 
 

1.4  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

        1.4.1  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามจุดประสงค์การ           
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ในด้านความรู้  ด้านทักษะกระบวนการ และด้านจิตวิทยาศาสตร์ 
ตามแนวการสร้างองค์มาใช้ในการออกแบบแนวทางและก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ    
เรียนรู้ สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไดแ้ก่ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบประเมิน      
ใบงาน แบบประเมินผลงาน แบบประเมินทักษะกระบวนการ และอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียน 

 
1.4.2 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง พลังงานความร้อน           

ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ โดยยึดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู้และเน้ือหา                  
จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 น ามาใช้ในการเรียนการสอน                  
ของโรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ มาสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ ์แหล่งการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล และบันทึกผลหลังสอน 
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1.4.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง พลังงานความร้อนท่ีสร้างเสร็จแล้วตรวจสอบ
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านการสอนวิทยาศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา และด้านเน้ือหาในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสม และความถูกต้อง มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ ์แหล่งการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล           
และระยะเวลาที่ใช้ตลอดจนภาษาท่ีถูกต้อง พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งได้ค่าเฉล่ีย 
0.67–1.00 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้ มีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระส าคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ ์แหล่งการเรียนรู้ การวัดและ
การประเมินผล  เวลาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน         
แต่ยังมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น จึงน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้าง
ขึ้นปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ผลการพิจารณาปรากฏว่า  

 
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าเพิ่มเติมในการใช้ภาษาให้กระชับ 

เข้าใจง่าย จุดประสงค์ควรเขียนให้ชัดเจนและสอดคล้องกับตัวชี้วัด กิจกรรมการทดลองในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ควรมีวัสดุ อุปกรณ์การทดลองให้ผู้เรียนเลือกใช้มากกว่านี้  
 
 1.4.4  ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งน าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงในประเด็นต่อไปน้ี 
   

- เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้ชัดเจนสอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 

- ปรับปรุงภาษาและเขียนกรอบการประเมินให้ชัดเจนตามค าแนะน าผู้เชี่ยวชาญ 
 

- เพิ่ม วัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรมการทดลอง 
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2. ขั้นปฎิบัต ิน าแผนการจัดการเรียนรู้มาใช้ มีขั้นตอนการด าเนิน ดังน้ี 
 
       น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งขั้นการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เร่ือง พลังงานความร้อนใช้
วงจรการปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบด้วย ขั้นวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต 
(Observation) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ  (Reflection) จ านวน 5 วงจร ประกอบด้วย 
 
  วงจรท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด   
 
  วงจรท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน   
 
  วงจรท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายความร้อน 
 
  วงจรท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน   
 
  วงจรท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความร้อน 
 
  ขั้นตอนการปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้าง                
องค์ความรู้  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย
ตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการชั้นเรียนมีรายละเอียดดังน้ี 
 
  ขั้นตอนท่ี 1  ขั้นวางแผน (Plan) ผู้วิจัยวางแผนการน าแผนจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแล้วที่มี
การก าหนดเน้ือหาการสอนในแต่ละชั่วโมงมาใช้ และวางแผนการใช้เครื่องมือวัดให้เหมาะสมกับ
เน้ือหา 
 
  ขั้นตอนท่ี  2  การปฏิบัติ (Action) ด าเนินการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 
  ขั้นตอนท่ี 3  การสังเกต (Observation) ด าเนินการสังเกตพฤติกรรม ประเมินทักษะ
กระบวนการ และการท าใบงานหรือผลงานของนักเรียน 
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  ขั้นตอนท่ี 4  การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) ผลจากการตรวจผลงาน ใบงานหรือ
ผลจากการท ากิจกรรมการทดลองในแต่ละกิจกรรมหรือแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้นในแผนการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

3. ขั้นสังเกต มีขั้นตอนการด าเนินการดังน้ี 
 
  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน รูต้ามแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง พลังงานความร้อน             
ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมที่ผู้วิจัยต้องการวัดผลประเมินผล
ออกมา คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านจิตวิทยาศาสตร์ พร้อมท้ังบันทึกผล         
การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน การท าใบงาน การน าเสนอผลงาน การท ากิจกรรมการทดลอง 
การออกแบบการทดลอง การแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ในระหว่างการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวการสร้าง             
องค์ความรู้ ในแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไปโดยความสามารถของผู้เรียน ในการตอบค าถาม            
การท าใบงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ แบบบันทึกพฤติกรรมการท างาน แบบประเมินผลงาน 
แบบประเมินทักษะกระบวนการ และอนุทินสะท้อนความคิด เป็นส่ิงสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เมื่อผู้เรียนได้เรียนครบตามแผนการจัดการเรียนรู้แล้วท าการวัดผลการเรียนรู้ เร่ือง พลังงานความ
ร้อน (Summative evaluation) จากค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้จากการประเมินผลงาน การประเมิน
ทักษะกระบวนการ ท้ัง 5 แผนการจัดการเรียนรู้ กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล
ศรีบุณยานุสสรณ์  
 
  4. ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัต ิมีขั้นตอนการด าเนินการดังน้ี 
 
      ผู้วิจัยได้ด าเนินการทบทวน และประเมินผลพร้อมท้ังตรวจสอบปัญหา อุปสรรคท่ีได้
จากข้อมูลในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนท้ังบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสร้าง          
องค์ความรู้  จากการบันทึกอนุทินบันทึกหลังการสอน และบันทึกการตรวจงาน เพื่อน าข้อมูลมา
ปรับแผนจัดการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนต่อไป 
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เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลในการด าเนินการครั้งน้ีประกอบด้วย                            
แบบบันทึกพฤติกรรม แบบประเมินทักษะกระบวนการ แบบประเมินใบงาน แบบประเมินผลงาน 
แบบประเมินอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียน 
 

1.  แบบประเมินใบงานผู้เรียน โดยมีขั้นตอนในการสร้างดังน้ี 
 
1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินใบงานผู้เรียนจากการท าแบบฝึกหัด                 

การตอบค าถาม เพื่อการประเมินความรู้ท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสร้าง          
องค์ความรู้ เร่ือง พลังงานความร้อน  

 
1.2  ก าหนดกรอบเน้ือหา การประเมินใบงานผู้เรียน จากการท าใบงาน                              

การปฏิบัติในการเรียนการสอนแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้                            
เร่ือง พลังงานความร้อน ในการประเมินใบงานผู้เรียน ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบเน้ือหา  ดังน้ี 

 
ความสมบูรณ์ของใบงาน ประเมินในด้านความสมบูรณ์ ความชัดเจนของการ

ตอบค าถาม ท าใบงานได้อย่างครบถ้วนของจ านวนท้ังหมดและตรงประเด็น 
 

ความรู้พื้นฐานหรือหรือความรู้เดิม ประเมินในด้านความถูกต้องของการท า                
ใบงาน การยกตัวอย่างเพิ่มเติม แสดงถึงการมีพื้นฐานความรู้เดิม อธิบายเข้าใจง่าย 

   
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ประเมินในด้านการค าตอบจากใบงาน                      

การอธิบายและแสดงแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอย่างมีหลักการและเหตุผล มีข้อมูลสนับสนุน                    
จากการค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้หรือส่ือต่าง ๆ 

 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ประเมินในด้านการท่ีเพื่อนติชมใบงานของตนเอง 

การน าใบงานมาตรวจสอบ มาพัฒนางานของตนเอง 
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1.3  เกณฑ์การให้คะแนนรูปแบบ แบบรูบริค ( Scoring Rubrics ) โดยใช้เกณฑ์การให้  
แบ่งเป็น 4 ระดบัเกณฑ์การให้คะแนนเมื่อพิจารณาในแต่ละตัวบ่งชี้ 4 ระดับ ดังน้ี 

 
   3 = ดีเยี่ยม      2 = ดี      1= พอใช้   และ 0 = ปรับปรุง 
 
  เมื่อพิจารณาการให้คะแนนในแต่ละตัวบ่งชี้แล้ว สรุป เกณฑ์การให้คะแนนใน

ภาพรวมดังน้ี 
 

   10-12 คะแนน  หมายถึง  ท าผลงานได้ในระดับดีเยี่ยม 
 
   7-9     คะแนน  หมายถึง ท าผลงานได้ในระดับดี 
 
   4-6     คะแนน  หมายถึง ท าผลงานในระดับพอใช้ 
 

ต่ ากว่า 4  หมายถึง ท าผลงานในระดับต้องปรับปรุง 
 
                 1.4   น าแบบประเมินใบงาน ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์และ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจพิจารณาว่าเกณฑ์ในการประเมินและพฤติกรรมที่มุ่งวัดความรู้ของผู้เรียน    
ท่ีสร้างขึ้นน้ันมีความเหมาะสมและสามารถวัดความรู้ได้หรือไม่เพื่อท าการปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น ผลการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ควร

ปรับปรุงช่วงคะแนนให้มีความเหมาะสม และใช้ภาษาที่ใช้ชัดเจน เข้าใจง่าย เขียนกรอบการ
ประเมินสามารถวัดความรู้ของผู้เรียนได้  
 

1.5 ปรับปรุงแบบประเมินใบงาน โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปน้ี 
   

- เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

- ปรับปรุงภาษาและเขียนกรอบการประเมินให้ชัดเจนตามค าแนะน าผู้เชี่ยวชาญ 
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เมื่อปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าแบบประเมินใบงานไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลและน าไปประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านความรู้ 
 

 2. แบบประเมินผลงานผู้เรียน โดยมีขั้นตอนในการสร้างดังน้ี 
 
2.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลงานผู้เรียนเพื่อการประเมินความรู้ท่ีได้

จากการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เร่ือง พลังงานความร้อน 
 
2.2  ก าหนดกรอบเน้ือหา การประเมินผลงานผู้เรียน จากการปฎิบัติในการเรียนการ

สอนแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ เร่ือง พลังงานความร้อน ในการ
ประเมินผลงานผู้เรียน ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบเน้ือหา  ดังน้ี 

 
ความสมบูรณ์ของผลงาน ผลงานมีความสมบูรณ์ ชัดเจน สรุปเน้ือหาได้อย่าง

ถูกต้องและตรงประเด็น 
 

การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ผลงานท่ีมีความแปลกใหม่ไม่ซ้ าใคร มีรูปแบบ
น่าสนใจ ชัดเจนในเน้ือหา เข้าใจง่าย และถูกต้อง  

 
การน าเสนอผลงาน การเตรียมพร้อมในการน าเสนอ การถ่ายทอดเน้ือหาเข้าใจ

ชัดเจน การน าเสนอน่าสนใจ ตอบค าถามได้อย่างถูกต้อง และอธิบายเพิ่มเติมได้เมื่อมีผู้ซักถาม 
 

 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน  ประเมินในด้านการท่ีเพื่อนติชมผลงานของตนเอง 
การน าใบงานมาตรวจสอบ มาพัฒนางานของตนเอง 
 

2.3   เกณฑ์การให้คะแนนรูปแบบ แบบรูบริค ( Scoring Rubrics ) โดยใช้เกณฑ์การ
ให้ แบ่งเป็น 4 ระดบัเกณฑ์การให้คะแนนเมื่อพิจารณาในแต่ละตัวบ่งชี้ 4 ระดับ ดังน้ี 

 
   3 = ดีเยี่ยม      2 = ดี      1= พอใช้   และ 0 = ปรับปรุง 
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  เมื่อพิจารณาการให้คะแนนในแต่ละตัวบ่งชี้แล้ว สรุป เกณฑ์การให้คะแนนในภาพรวม
ดังน้ี 

 
   10-12 คะแนน  หมายถึง  ท าผลงานได้ในระดับดีเยี่ยม 
 
   7-9     คะแนน  หมายถึง ท าผลงานได้ในระดับดี 
 
   4-6     คะแนน  หมายถึง ท าผลงานในระดับพอใช้ 
 

ต่ ากว่า 4  หมายถึง ท าผลงานในระดับต้องปรับปรุง 

 
                 2.4  น าแบบประเมินผลงาน ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์และ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจพิจารณาว่าเกณฑ์ในการประเมินและพฤติกรรมที่มุ่งวัดความรู้ของผู้เรียนท่ี
สร้างขึ้นน้ันมีความเหมาะสมและสามารถวัดความรู้ได้หรือไม่เพื่อท าการปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่า              

ควรภาษาท่ีใช้ชัดเจน เข้าใจง่าย เขียนกรอบการประเมินสามารถวัดความรู้ของผู้เรียนได้  

 
 2.5  ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินผลงาน โดย ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบประเมินผลงานใน
ประเด็นต่อไปน้ี 
 

- เพิ่มค าอธิบายและใช้ภาษาที่ชัดเจน  
 

- เขียนกรอบการประเมินให้ชัดเจนและสามารถวัดความรู้ได้ 
 
 เมื่อผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบประเมินผลงานแล้ว จึงน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านความรู้ 
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3. แบบประเมินทักษะกระบวนการ การสร้างแบบประเมินทักษะกระบวนการของนักเรียน
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนส้ินสุดกิจกรรม มีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาแบบ
ประเมินทักษะกระบวนการ พร้อมเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

 
3.1 ศึกษาเป้าหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้  และ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  เพื่อน าไปสู่การก าหนดขอบเขตและ
นิยามทักษะกระบวนการ ส่ิงท่ีจะท าการวัด โดยได้ก าหนดขอบเขตการประเมินด้านทักษะ
กระบวนการ พบว่า ขอบเขตการประเมินมีเป้าหมายท่ีสอดคล้องกันในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  มีรายละเอียดดังน้ี 
 
    การออกแบบการทดลอง  การเลือก เครื่องมือในการทดลองเพื่อน าไปสู่การค้นหา
ค าตอบ  การค้นหาวิธีการทดลองด้วยตนเองอย่างเป็นข้ันตอน และชัดเจน การวางแผนในการ
ปฏิบัติการทดลองโดยขณะท าการทดลองไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคขณะทดลอง 
 
    การปฎิบัติการทดลอง การตรวจสอบสมมติฐานได้ การใช้เครื่องมือในการทดลอง
ได้ถูกต้องและเหมาะสมในการน าไปสู่การหาค าตอบและจัดเก็บเครื่องมือท่ีใช้แล้วมีการบันทึกผล
การทดลองอย่างชัดเจนและอธิบายลงข้อสรุปผลการทดลองได้ อย่างสมเหตุสมผล มีข้อมูล
หลักฐานจากการทดลอง 
 
    น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ วิธีการน าเสนอข้อมูลน่าสนใจ เข้าใจ
ชัดเจน วิธีการแปลกใหม่ ไม่ซ้ าใคร ตอบค าถามและโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 
 
    จัดแสดงผลงาน โดยสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ ผลงานมีความแปลกใหม่ 
น่าสนใจ อ่านแล้วเข้าใจชัดเจนเต็มใจให้เพื่อนติชมผลงานของตน น าข้อติชมมาตรวจสอบพัฒนา
ผลงานของตนเอง 
 
    การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การปรึกษาหารือกันภายในกลุ่ม และวางแผนการ
ท างานอย่างชัดเจน 
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3.2 ก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการประเมิน โดยผู้วิจัยประเมินทักษะกระบวนการ 
การน าเสนอและผลงานของผู้เรียนในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ตามแนว
การสร้างองค์ความรู้ตามสภาพจริง โดยแบบประเมินทักษะกระบวนการใช้ประเมินทักษะ
กระบวนการนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยเป็นผู้บันทึก 
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นของนักเรียนเมื่อส้ินสุดการเรียนในแต่ละแผนการเรียนรู้  โดยใช้เกณฑ์การ
ให้คะแนนรูปแบบแบบรูบริค (Scoring rubrics) แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี 

 
   3 = ดีเยี่ยม      2 = ดี      1= พอใช้   และ 0 = ปรับปรุง 
 
  เมื่อพิจารณาการให้คะแนนในแต่ละตัวบ่งชี้แล้ว สรุป เกณฑ์การให้คะแนนในภาพรวม
ดังน้ี 

 
 13-15  คะแนน  หมายถึง ทักษะกระบวนการอยูใ่นระดับดีเยี่ยม 

 
     10-12   คะแนน  หมายถึง ทักษะกระบวนการอยูใ่นระดับดี 
 

           7-9   คะแนน  หมายถึง ทักษะกระบวนการอยู่ในระดับปานกลาง 
 

    ต่ ากว่า 6  หมายถึง ทักษะกระบวนการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 

3.3   สร้างแบบประเมินทักษะกระบวนการและเกณฑ์การประเมินให้ความครอบคลุม
และสอดคล้องกับความสามารถที่แสดงออกตามพฤติกรรมด้านทักษะกระบวนการ ของผู้เรียนท่ี
เกิดขึ้นในขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3.4 น าแบบประเมินทักษะกระบวนการและเกณฑ์การประเมินเสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจพิจารณาในด้านความครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ความสามารถที่แสดงทักษะกระบวนการของผู้เรียนในขณะท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า 
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีความ
เหมาะสม แต่ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรแยกการประเมินการออกแบบการทดลองและการปฏิบัติการ
ทดลองให้ชัดเจน 

 
                  3.5  ปรับปรุงแก้ไข แบบประเมินทักษะกระบวนการ โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบ
ประเมินทักษะกระบวนการ ในประเด็นต่อไปน้ี 
 

- แยกประเมินทักษะกระบวนการด้านการออกแบบการทดลองและการ
ปฏิบัติการทดลอง เขียนอธิบายเกณฑ์การประเมนอย่างชัดเจน 
 
  น าแบบประเมินทักษะกระบวนการท่ีปรับปรุงแล้วไปเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการ 
 
 4.  แบบบันทึกพฤติกรรม มีขั้นตอนด าเนินการสร้าง ดังต่อไปน้ี 
 
      4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์ความหมายและคุณลักษณะ
ของจิตวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความซื่อสัตย์ ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการประเมิน 
 
       4.2  ก าหนดพฤติกรรมที่แสดงออกและตัวบ่งชี้คุณลักษณะ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
ความสนใจใฝ่รู้ ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ์และการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ความสนใจใฝ่รู้ หมายถึง มีสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อยู่เสมอ 
ซักถามในส่ิงท่ีสงสัย ต้ังใจท ากิจกรรมและค้นหาค าตอบ 

 
ความมีเหตุผล หมายถึง การยอมรับค าติชมของเพื่อน น ามาพัฒนางานของตน 

แสดงหลักฐาน ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงปรากฏการณ์ท่ีพบ อย่างมีหลักฐาน และ
แหล่งอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ 
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ความรับผิดชอบ หมายถึง การท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ ครบถ้วน ส่ง
งานตรงตามเวลาที่ก าหนด 
 

ความซื่อสัตย ์หมายถึง การบันทึกข้อมูลตามจริง ไม่ลอกเพื่อน ไม่แอบอ้างผลงาน
ผู้อื่นมาเป็นของตน 

 
การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น หมายถึง การยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีมี

เหตุผลของผู้อื่นและยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
 
       4.3  การบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนมีขั้นตอน ดังน้ี 
 
   4.3.1  สังเกตพฤติกรรมในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบันทึกการเกิด
และไม่เกิดพฤติกรรม ลงในแบบบันทึกพฤติกรรม โดยก าหนดการแสดงพฤติกรรมไว้ ด้านละ 2 ข้อ 
ได้จ านวน 10 ข้อ โดยสังเกตเป็นระยะตามความเหมาะสมของกิจกรรม เมื่อจบการสังเกตแต่ละ
ครั้งให้บันทึกพฤติกรรม โดยแบบบันทึกพฤติกรรมเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) บันทึก
ส่ิงท่ีต้องการสังเกต  โดยผู้วิจัยเป็นผู้บันทึกว่ามีหรือไม่มี การแสดงออกพฤติกรรมของผู้เรียน  
โดยมีวิธีการบันทึก ดังน้ี 
 
   ผู้วิจัยเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องท้ายข้อความแต่ละข้อ ถ้าตรวจสอบแล้วว่า ม ี                     
พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดไว้ และ ผู้วิจัยเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องท้ายข้อความแต่ละ
ข้อ  ถ้าตรวจสอบแล้วว่า ไม่ม ีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดไว ้ 
 

4.3.2  น าแบบบันทึกพฤติกรรม ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อกรรมการวิทยานิพนธ์ และ
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจพิจารณาว่าเกณฑ์ในการประเมินและพฤติกรรมที่มุ่งวัดในแต่ละคุณลักษณะ
ท่ีสร้างขึ้นน้ันมีความเหมาะสมและสามารถท าการบันทึกพฤติกรรมได้หรือไม่เพื่อท าการปรับปรุง
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า 
 

 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าเพิ่มเติมในการ
ในการปรับตัวบ่งชี้ในการสังเกตพฤติกรรม ด้านความมีเหตุผลและความสนใจใฝ่รู้ 
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 4.3.3  ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกพฤติกรรม โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึก
พฤติกรรม ในประเด็นต่อไปน้ี 
 

- เพิ่มเติมพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความมีเหตุผล คือ การยอมรับค าติชมของเพื่อน 
และน ามาพัฒนางานของตน 

 
- เพิ่มเติมพฤติกรรมบ่งชี้ด้านความสนใจใฝ่รู้ คือ การสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆอยู่เสมอ 
 

น าแบบบันทึกพฤติกรรมเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้านจิตวิทยาศาสตร์ 
 
  5.  แบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิด เป็นแบบบันทึกให้ผู้เรียนรายงาน ความคิด 
ความรู้สึก และการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนการสร้างดังน้ี 

 
       5.1  ศึกษาแนวคิดในการท าบันทึกการเรียนรู้ ก าหนดประเด็นในการเขียนบันทึก

การเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนและความสามารถในการเขียนอนุทินในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 โดยมีประเด็นในการเขียน ดังน้ี   
 

  ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในวันน้ี  มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรยายหรือแสดงความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นระหว่างการเรียน ท าให้ครูผู้สอน
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านความรู้จากการเขียนในประเด็นน้ีได้ 

 
  บรรยากาศในการเรียน มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเขียนได้บรรยายสิ่งแวดล้อม

รอบตัวขณะเรียน สภาพอากาศ ส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมท้ังการท างานร่วมกับเพื่อน และความรู้สึกอื่นๆท่ีผู้เรียนต้องการเขียนสะท้อนความรู้สึกท าให้
ครูผู้สอนได้รับทราบและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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  ประโยชน์ท่ีได้รับ มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้จากการเรียนไปใช้
ประโยชน์ เห็นความส าคัญของการเรียนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านความรู้ 

 
  ส่ิงท่ีประทับใจ มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้เขียนและแสดงความรู้สึกในประเด็น

ท่ีประทับใจระหว่างการจัดการเรียนการสอนหรือหลังจากการเรียนการสอนเสร็จส้ินไปแล้ว ท าให้
ครูได้สะท้อนให้เห็นมุมมองของผู้เรียนท่ีแตกต่างกันสามารถน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนได้  

 
5.2  ก าหนดระยะเวลา ให้นักเรียนเขียนบันทึกการเรียนรู้ส่ิงเมื่อส้ินสุดการเรียน

ในแต่ละสัปดาห์  เน่ืองจากการเขียนอนุทินเป็นการเขียนจากความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียน 
และเป็นการเขียนแสดงความรู้สึกของผู้เรียน ดังน้ัน เพื่อให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดได้มากท่ีสุด
ต้องเขียนเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์และส่งครูในวันถัดไปเป็นการทบทวน
ความรู้ของผู้เรียนและเกิดความเข้าใจมากขึ้น จะไม่ท้ิงระยะเวลานานเน่ืองจากอาจท าให้ผู้เรียน
ลืมได้และครูผู้สอน ต้องอ่านบันทึกการเรียนรู้  และแสดงความคิดเห็นเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับไป
ให้กับนักเรียน 

 
5.3  น าแบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิด ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจพิจารณาความเหมาะสมของหัวข้อท่ีให้ผู้เรียนเขียน ผลการ
พิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า  

 
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรงกันว่า ประเด็นในการเขียนอนุทิน

สะท้อนความคิดว่ามีความเหมาะสมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งน้ีผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 
 

1. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากภาควิชาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไปติดต่อผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล                          
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ศรีบุณยานุสสรณ์ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ได้รับความร่วมมือในการ
เก็บรวมรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งน้ีเป็นอย่างดี 

 
 2. ปฏิบัติการสอนโดยการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 สัปดาห์ ๆ ละ   
3 ชั่วโมง เป็นเวลา 15 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยเป็นผู้ปฏิบัติการสอนด้วยตัวเอง ท าการสอน                     
เร่ือง พลังงานความร้อน สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ พบว่า ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนศึกษาผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนท่ีผ่านมาและได้สร้างความคุ้นเคยกับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถที่แท้จริง กล้าแสดงออก ในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนได้ท า            
การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เก็บรวมรวมข้อมูล สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบันทึกผลท่ีได้ลงในแบบสังเกตพฤติกรรม ประเมิน               
ใบงาน ประเมินผลงาน แบบประเมินทักษะกระบวนการ เมื่อเสร็จส้ินการเรียนการสอนในแต่            
ละแผนครูผู้สอนจะท าการบันทึกหลังสอนเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน ปัญหาและอุปสรรค              
ท่ีเกิดขึ้นขณะสอน  ท าการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้ในแต่                
ละแผนการจัดการเรียนรู้น าผลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งน้ีใช้การวิเคราะห์เน้ือหา  (Content analysis) กับข้อมูล
เชิงคุณภาพ และการใช้การหาค่าความถี่ ร้อยละกับข้อมูลเชิงปริมาณ  
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ตารางที่ 3  สรุปวิธีด าเนินการวิจัย 
 

ค าถามการวิจัย ข้อมูล เครื่องมือ 
วิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์
และแปล
ความหมาย 

1. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนว
การสร้างองค์
ความรู้สาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีมี
ความเหมาะสม
กับเน้ือหา
ครูผู้สอนโรงเรียน
และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 
1 โรงเรียน
เทศบาลศรีบุณ
ยานุสสรณ์ 
จังหวัด
สมุทรสาครเป็น
อย่างไร 

วิธีการสอนท่ี
เหมาะสม กับ
เน้ือหา  ครูผู้สอน 
โรงเรียน และ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1
โรงเรียนเทศบาล
ศรีบุณยานุสสรณ์ 
จังหวัด
สมุทรสาคร 

 - บันทึกหลัง
แผนการสอน 
-แบบประเมิน
ทักษะ
กระบวนการ 
-แบบประเมิน       
ใบงาน 
-แบบประเมิน 
ผลงาน 
- แบบบันทึก
อนุทินสะท้อน
ความคิด 
 

- บันทึกการจัด 
กิจกรรมการ
เรียนรู้แต่ละครั้ง
ว่ามีความ
สะดวกหรือ
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการจัด
กิจกรรม 
-สังเกต
พฤติกรรม 
ของนักเรียน 
ระหว่างการ
จัดการเรียน 
การสอน 

- บันทึกหลังสอน 
วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นในการ
จัดการเรียนการ
สอน ในแต่ละ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-ความถี่ ร้อยละ
คะแนนจากแบบ
บันทึกพฤติกรรม 
การตรวจใบงาน 
ผลงานและแบบ
ประเมินทักษะ
กระบวนการ 
- วิเคราะห์เน้ือหา
เชิงคุณภาพจาก
การเขียนบันทึก
อนุทินสะท้อน
ความคิด 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 
 

ค าถามการวิจัย ข้อมูล เครื่องมือ 
วิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การวิเคราะห์
และแปล
ความหมาย 

2.การจัดกิจกรรม
การเรียนรูต้าม
แนวการสร้าง
องค์ความรู้ 
สามารถพัฒนา
ผลการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ได้ 
อย่างไร 

- ผลการเรียนรู้ 
3 ด้าน ได้แก่ 
1)ด้านความรู้ 
2)ด้านทักษะ
กระบวนการ 
 3)ด้านจิต
วิทยาศาสตร์ 

- แบบบันทึก
พฤติกรรม 
- แบบประเมิน 
ใบงาน 
-แบบประเมิน 
ผลงาน 
- แบบประเมิน
ทักษะ
กระบวนการ 
- อนุทินสะท้อน
ความคิด 

-การสังเกต 
พฤติกรรมของ 
นักเรียน 
-บันทึกคะแนน
การตอบค าถาม
ในใบงานของแต่
ละแผนการ
จัดการเรียนรู้แต่
ละแผน 
-การตรวจผลงาน
ผู้เรียน 

-วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรคใน
แต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-ความถี่  ร้อยละ
คะแนนจากการ
ตรวจใบงาน 
-ความถี่ ร้อยละ
จากสังเกต
พฤติกรรม 
- วิเคราะห์เน้ือหา
เชิงคุณภาพจาก
การเขียนบันทึก
อนุทิน 



 
 

 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ ์
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการรูต้ามแนวการสร้าง              
องค์ความรู้ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ให้มีความเหมาะสมกับ เน้ือหา ครูผู้สอน โรงเรียนและ               
นักเรียน 2) เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร                
ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ใบงานในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบประเมินทักษะกระบวนการ  แบบประเมินผลงาน 
บันทึกอนุทินสะท้อนความคิด และบันทึกผลหลังการสอนเป็นเครื่องมือ โดยสังเกตจากพฤติกรรม
ของนักเรียนในช่วงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลน้ันใช้การหาค่าความถี่และ          
ร้อยละ ส่วนการน าเสนอข้อมูล ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลในรูปแบบการบรรยาย ซึ่งน าเสนอ
ผลการวิจัยเป็น  2 ตอน ดังน้ี 
 
 ตอนที ่1 ความเหมาะสมของการน ากิจกรรมการเรียนการรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้
กับเน้ือหา ครูผู้สอน  โรงเรียนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 ตอนที ่2  ผลการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และจิตวิทยาศาสตร์  
 
 จากการใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนท าให้ได้วงจรปฏิบัติการ 5 วงจร 
ดังต่อไปน้ี 
 

1. การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ในวงจรการ 
ปฏิบัติการท่ี 1 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด 
 



64 
 

2. การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ในวงจรการ 
ปฏิบัติการท่ี 2 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน   
 
 3. การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ในวงจรการ 
ปฏิบัติการท่ี 3 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน 
 
 4. การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ในวงจรการ 
ปฏิบัติการท่ี 4 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน 
 
 5. การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้ในวงจรการ 
ปฏิบัติการท่ี 5 ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5  เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจาก
ความร้อน     
 
  และแต่ละวงจรปฏิบัติผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้
โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังหมด 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 

1. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 
 

2. ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ 
 

3. ขั้นน าเสนอการอธิบายและเชื่อมโยงความรู้ 
 

4. ขั้นสะท้อนผล 
 

  ผลการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยขอรายงานผลการวิจัยตามล าดับขั้นตอนวิธีสอนเพื่อ
เปรียบเทียบปัญหาและแนวทางแก้ไขท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวงจรปฏิบัติ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
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 ตอนที ่1 ความเหมาะสมของการน ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้กับ 
เน้ือหา พลังงานความร้อน  ครูผู้สอน  โรงเรียนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล
ศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ตารางที่ 4  ผลการวิจัยในขั้นท่ี 1 ขั้นทบทวนความรู้เดิม 
 
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด ครูดึง
ความรู้จากผู้เรียนโดยใช้แผนผัง
ความคิด ให้ผู้เรียนเขียนเชื่อมโยง
ความรู้เดิม เร่ือง อุณหภูมิและการ
วัดจากบันทึกหลังสอน พบว่า 
ผู้เรียนบางคนจะมีปัญหาเรื่อง 
การใช้สัญลักษณ์ของหน่วยวัด
อุณหภูมิมักจะเขียนไม่ถูกต้องและ
ใช้เวลานานท าให้ไม่ทันตามเวลา
ท่ีก าหนด  

ครูให้ผู้เรียนศึกษาใบ
ความรู้ท่ีใช้ภาษาเข้าใจ
ง่าย มีรูปภาพเครื่องมือ
วัด แทนการเขียนบรรยาย 
และส่งเสริมให้ผู้เรียน
ศึกษาเพิ่มเติมจากแหล่ง
ค้นคว้านอกห้องเรียน ให้
ผู้เรียนท่ีมีปัญหาการ
เขียนสัญลักษณ์ส่งครู
นอกเวลาเรียนและ
อธิบายเพิ่มเติมรายคน 

ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจ สามารถเขียน
สัญลักษณ์หน่วยวัด
อุณหภูมิในผัง
ความคิดเพื่อ
ทบทวนความรู้ได้ 
ท าให้ผู้เรียนมี            
พื้นฐานความรู้เดิม
เร่ืองหลักการใช้เทอร์
มอมิเตอร์พร้อมท่ีจะ
รับความรู้ใหม่ได้ 

2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความ
ร้อน  ครูใช้วิธีการดึงความรู้เดิม
เร่ืองการถ่ายโอนพลังงานความ
ร้อนโยใช้กิจกรรมสืบค้นจาก
บุคคล แต่พบปัญหา คือ ขณะท่ี
ผู้เรียนแลกเปล่ียนกัน แต่ยังมี
ผู้เรียนบางคนคุยนอกประเด็นท า
ให้ได้ข้อมูลความรู้เดิมในเร่ือง การ
น าความร้อน การพาความร้อน
และการแผ่รังสี จากเพื่อนน้อย 

ครูก าหนดขอบเขตและ
ประเด็นในการ
แลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกัน
และกัน สุ่มตัวอย่าง
ผู้เรียนออกมาน าเสนอ
ความรู้ท่ีได้จากการสืบค้น
ข้อมูลจากเพื่อน ส่งเสริม
ผู้เรียนค้นคว้าความรู้
เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน 

ผู้เรียนแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในประเด็นท่ี
ต้องการศึกษาและ
ทบทวนความรู้เดิม
ท าให้ผู้เรียนดึง
ความรู้เดิมหรือ
ความรู้พื้นฐานได้ 
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 ตารางที่ 4  (ต่อ) 
 

วงจร
ปฎิบัติที ่

ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

3 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง การดูดกลืนและคาย
พลังงานความร้อน ครูใช้
วิธีการดึงความรู้เดิมเร่ือง 
การดูดกลืนและคาย
พลังงานความร้อน จาก
ผู้เรียนโดยวิธีการท าให้
เห็นภาพครูจะใช้สื่อท่ีมีอยู่
รอบตัว คือ กระดาษสีด า
กับกระดาษสีขาว จากการ
บันทึกหลังสอนมีผู้เรียน
เพียง บางคนเท่านั้นท่ีถาม
นอกประเด็นและไม่ให้
ความสนใจในเร่ืองท่ีเรียน  

ครูกระตุ้นและ
เชื่อมโยงค าถามของ
ผู้เรียนเข้าสู่บทเรียน 
คนท่ีถามนอก
ประเด็นครูชี้ให้เห็น
ถึงความส าคัญและ
การยกตัวอย่างโดย
ใช้ชื่อผู้เรียนเป็น
ตัวอย่างเพื่อดึงดูด
ความสนใจ 

ผู้เรียนให้ความสนใจและ
ใช้ความรู้เดิมในการตอบ
ค าถามในส่ิงท่ีครูต้ัง
ประเด็นไว้เกี่ยวกับการ
ดูดกลืนและคายพลังงาน
ความร้อน 

4 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองสมดุลความร้อน ครู
จึงใช้วิธีการทบทวน
ความรู้โดยการทดลอง
ง่าย ๆ โดยการตั้งแก้ว
น้ าแข็งไว้หน้าห้อง  แล้ว
ให้ผู้เรียนต้ังค าถามเพื่อ
หาค าตอบ ผู้เรียนได้เห็น
ภาพชัดเจน เกิดความ
เข้าใจมากขึ้น มีผู้เรียน
เพียง 1 คนเท่านั้นท่ีไม่
สนใจตอบค าถามและไม่
ต้ังใจเรียน 

ครูสอนซ่อมเสริมและ
ดูแลผู้เรียนท่ีมีปัญหา
อย่างใกล้ชิด ศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้เรียนด้านครอบครัว 
สภาพแวดล้อม  
พบว่าผู้เรียนมีปัญหา
ทางครอบครัวและอยู่
ในสภาพแวดล้อม 
ท่ีไม่เหมาะสม ครูท า
การวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
รายกรณี 

ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าในการเรียนมากขึ้น 
และมีการตอบค าถามดี
ขึ้น 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 
 
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุ
เน่ืองจากความร้อน ครูใช้วิธีการดึง
ความรู้เรื่องการเปล่ียนแปลงของวัตถุ
จากปัจจัยต่าง ๆ จากผู้เรียนโดยใช้
รูปภาพการตีเหล็ก การหลอมเหลว
ของโลหะ  และส่ือรอบตัวเช่น จุด
เทียนไข ให้เกิดการหลอมเหลว การ
วางน้ าแข็งท้ิงไว้ จากบันทึกหลังสอน
ผู้เรียนยังมีปัญหาการใช้ภาษาในการ
ตอบค าถามอยู่บ้างและชอบจด
บันทึกข้อมูลก่อน ท าให้บางครั้งก็ขาด
บางประเด็นของการเรียนรู้จาก
กิจกรรมการทดลองท่ีน่าสนใจไป  

ครูปรับเน้ือหาให้
กระชับ เน้นใช้สื่อการ
สอนให้เห็นภาพ            
ยืดหยุ่นในการส่งงาน 
การบันทึกความรู้ท่ีได้
จากการเรียน เน้น
ผู้เรียนท่ียังไม่สามารถ
ทบทวนความรู้เดิม
เร่ือง การเปล่ียนแปลง
ของวัตถุจากปัจจัย
ต่าง ๆ ได้หรือมีข้อ
สงสัยครูให้ผู้เรียนนัด
พบนอกเวลาและเน้น
การทบทวนบทเรียน 
ศึกษาความรู้เพิ่มเติม 

ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
เน้ือหามากขึ้น ไม่
กังวลกับการจดมาก
เกินไป 

 
 สรุปได้ว่า การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ในขั้นท่ี 1 ขั้นทบทวนความรู้ ครูมีวิธีการ
ดึงความรู้เดิมของผู้เรียนเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนขั้นต่อไป คือ ใช้วิธีการให้ผู้เรียนเขียนผัง
ความคิด กิจกรรมสืบค้นจากบุคคล ใช้จิ๊กซอว์รูปภาพในเร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน แล้ว
ให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนความรู้จากรูปภาพท่ีช่วยกันต่อขึ้นมา การใช้ส่ือของจริงประกอบการน าเข้าสู่
บทเรียน เช่น แก้วใส่น้ าแข็งเพื่อทบทวนความรู้ เร่ือง สมดุลความร้อน กระดาษสีด าและกระดาษสี
ขาว เพื่อให้เห็นความแตกต่างของการดูดกลืนพลังงานความร้อน จุดเทียนไขเพื่อทบทวนความรู้
เร่ืองการเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความร้อน จะเห็นได้ว่าครูมีวิธีการสอนท่ีปรับเปล่ียนในแต่
ละวงจรปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้เดิมได้มากขึ้น องค์ความรู้ท่ีผู้เรียนได้รับ คือ การ
เรียนรู้จากกิจกรรมดังกล่าว เกิดทักษะการคิดเพื่อทบทวนความรู้เดิมท่ีเรียนผ่านมาแล้ว เรียนรู้จาก
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การปฏิบัติ การค้นหาค าตอบด้วยตนเอง แต่มีผู้เรียนบางคนท่ีไม่สามารถทบทวนความรู้เดิมของตน
ได้ ครูแก้ไขโดยให้ผู้เรียนกลับไปทบทวนเน้ือหานั้นใหม่และเน้นการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ท าการ
สอนซ่อมเสริมเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  ขั้นทบทวนความรู้เดิมโดยการเขียนผังความคิด 
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ตารางที่ 5   ผลการวิจัย ในขั้นท่ี 2 ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ 
 
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

1 ครูใช้กิจกรรมการทดลองเร่ือง
อุณหภูมิและการวัด ผู้เรียนค้นหา
ค าตอบจากค าถามการทดลอง คือ 
น้ าที่มีปริมาณต่างกัน อุณหภูมิท่ี
วัดได้แตกต่างกันหรือไม่  โดย
ผู้เรียนจะช่วยกันคิด วางแผน 
ออกแบบการทดลองตามด้วย
ตนเองเพื่อน าไปสู่ค าตอบ 
แต่ในการท ากิจกรรมกลุ่มผู้เรียน
ส่วนใหญ่ยังไม่แบ่งหน้าที่ ความ
รับผิดชอบภายในกลุ่มท าให้
ทดลองช้ากว่ากลุ่มอื่น 

ครูกระตุ้นผู้เรียนโดย
เสริมแรงบวก เช่น 
ชมเชยกลุ่มตัวอย่างท่ี
สามารถท างานเป็น
กลุ่มได้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดีและทันตาม
เวลา  

ผู้เรียนให้ความสนใจ
ในการท างานกลุ่ม
และช่วยเหลือแบ่งบัน
หน้าที่กันมากขึ้น 

2 กิจกรรมการทดลอง เร่ือง การน า
ความร้อนของสารต่างชนิดกัน 
ผู้เรียนค้นหาค าตอบจากค าถาม
การทดลอง คือ วัสดุชนิดใดน า
ความร้อนได้ดีกว่ากัน การทดลอง
น้ีผู้เรียนจะเป็นผู้คิดค้นเพื่อหาวัสดุ
ต่างๆมาทดลองเองเพื่อหาข้อ
ค้นพบท่ีแตกต่างจากกลุ่มอื่น เช่น 
น าไม้ แท่งแก้ว ช้อนโลหะ  

ครูยกตัวอย่างกลุ่มท่ี
ออกแบบการทดลอง
ได้ชัดเจน เพื่อกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจมากขึ้นและสอน
ซ่อมเสริมโดยท าการ
ทดลองง่าย ๆ เพื่อฝึก 

ผู้เรียนสามารถ
ออกแบบการทดลอง
ได้ชัดเจน อ่านแล้ว
เข้าใจง่ายมากขึ้น
สามารถน าไปสู่การ
ค้นหาค าตอบได้ 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 
  
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

 กระดาษแข็ง หรือวัสดุอื่น ๆ ท่ี
ผู้เรียนอยากน ามาทดลองเพื่อ
ค้นหาค าตอบว่า วัสดุใดน า
ความร้อนได้ดีกว่ากัน ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง แต่มีบางกลุ่ม
ท่ียังไม่สามารถออกแบบการ
ทดลองได้เน่ืองจากความเคยชิน
กับการเรียนท่ีครูน าปฏิบัติเมื่อ
ปฏิบัติเองจึงไม่สามารถ
ออกแบบการทดลองได ้

การออกแบบการทดลอง  

3 กิจกรรมการทดลอง เร่ือง การ
ดูดกลืนและคายพลังงานความ
ร้อน ค าถามการทดลอง คือ สีใด
ดูดกลืนแสงได้มากท่ีสุด โดย
ปกติแล้วจะใช้สีด ากับสีขาว
เปรียบเทียบกัน ผู้เรียนบางกลุ่ม
ท่ีออกแบบการทดลองโดยใช้สี
เขียว แดง ม่วงและสีอื่น ๆ
นอกจากสีขาว สีด า ท าให้ได้
องค์ความรู้ใหม่จากการค้นหา
ค าตอบด้วยตนเองและท า
ทดลองภาคสนามแต่บางกลุ่มมี
ปัญหาในการเตรียมอุปกรณ์ ไม่
มีความพร้อมในการท ากิจกรรม 

ครูสอนซ่อมเสริมส าหรับ
กลุ่มท่ีไม่พร้อมในการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ์และ
ให้กลุ่มท่ีได้องค์ความรู้
ใหม่ อภิปรายองค์ความรู้
ท่ีผู้เรียนค้นพบให้กับกลุ่ม
อื่น ๆ ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กัน  

ผู้เรียนได้ท า
การทดลองและ
มีวิธีการค้นหา
ค าตอบจาก
การทดลองได้
ด้วยตนเอง 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 
  
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

4 กิจกรรมการทดลอง เร่ือง สมดุล
ความร้อน ค าถามการทดลองคือ
ระดับน้ าเพิ่มขึ้นหรือไม่ เพราะ
เหตุใด ครูจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ไว้หลากหลาย ผู้เรียนวางแผน
การทดลองและเลือกวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อน าไปสู่การค้นหา
ค าตอบ ผู้เรียนสามารถ
ออกแบบการทดลองได้ชัดเจน
ขึ้นแต่มีปัญหาในการจัดเก็บ
วัสดุ อุปกรณ์ เมื่อใช้แล้วผู้เรียน
บางกลุ่มไม่เก็บให้เรียบร้อย 

ครูชี้แจงก่อนการทดลอง
และมีข้อตกลงเบื้องต้น
เกี่ยวกับการเก็บวัสดุ
อุปกรณ์ ตลอดจนการ
รักษาความสะอาด 

ผู้เรียนเก็บวัสดุ 
อุปกรณ์เข้าที่
ด้วยความ
เรียบร้อย
หลังจากท าการ
ทดลองเสร็จ
แล้ว 

5 กิจกรรมการทดลอง เร่ือง การ
เปล่ียนแปลงของวัตถุ ค าถาม
การทดลองคือ วัตถุขยายตัวได้
หรือไม่เมื่อได้รับความร้อน 
ผู้เรียนเตรียมวัสดุ ตามท่ีได้
ออกแบบไว้ โดยหาวัสดุท่ี
ขยายตัวได้ คือ ลูกโป่งน ามา
ทดลองและหาเส้นรอบวงด้วย
เส้นด้ายเมื่อน าไปปิดปากขวดท่ี
มีน้ าร้อนอยู่ ผู้เรียนสามรถค้นหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง แต่ในการ
อภิปรายการทดลองผู้เรียนยังมี
การศึกษาความรู้เพิ่มเติมน้อย 

ครูเน้นการส่งเสริมค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
และน าความรู้มา
อภิปรายเพิ่มเติมในชั้น
เรียน 

ผู้เรียนค้นคว้า
หาความรู้
เพิ่มเติมมากขึ้น 
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 สรุปได้ว่า การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ในขั้นท่ี 2 ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ เป็นข้ันท่ีผู้เรียน
เป็นผู้สร้าง ผู้ออกแบบ ผู้ค้นคว้า ในการสอนขั้นน้ี ครูเน้นกิจกรรมการทดลองโดยเริ่มจาก ค าถาม
การทดลอง เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนค้นหาวิธีการทดลองเพื่อหาค าตอบด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะ
ร่วมกันวางแผน ออกแบบการทดลองภายในกลุ่มก่อน ท าโครงร่างการทดลอง จากน้ัน ผู้เรียนเลือก
วัสดุ อุปกรณ์ในการทดลองเพื่อน าไปสู่การค้นหาค าตอบ ปฏิบัติการทดลอง ออกแบบตารางบันทึก
ผลการทดลองและสรุปผล อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน โดยในแต่ละวงจรปฏิบัติ ครูผู้สอน
ผู้สอนได้ปรับเปล่ียนวิธีการ ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนให้สนุกสนานกับการเรียน ท าให้ผู้เรียนได้
องค์ความรู้จากการปฏิบัติของตนเอง เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความเข้าใจ ผู้เรียนจึงมีทักษะ
กระบวนการท่ีดีมากขึ้น แต่มีบางกลุ่มที่ยังต้องปรับปรุง เน่ืองจาก เกิดปัญหาในการท ากิจกรรม
กลุ่ม และไม่สามารถออกแบบการทดลองได้ ครูผู้สอนต้องเน้นการวางแผน การปรึกษาหารือกัน
ภายในกลุ่ม การศึกษาเพิ่มเติมก่อนเรียน และเน้นการท ากิจกรรมการทดลองง่าย ๆ นอกเวลาเรียน
เพื่อฝึกการออกแบบ การเลือกอุปกรณ์ และการค้นหาวิธีการทดลองเพื่อฝึกการคิด พัฒนาตนเอง
ให้เกิดความเคยชิน เมื่อท าการทดลองในบทเรียนจริงผู้เรียนก็สามารถที่จะออกแบบการทดลอง
เพื่อน าไปสู่การค้นหาค าตอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4  ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ โดยการทดลองเพื่อค้นหาค าตอบ 
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ตารางที่ 6  ผลการวิจัยในขั้นท่ี 3 ขั้นน าเสนอและอธิบายเชื่อมโยงความรู้ 
 
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

1 ผู้เรียนน าเสนอผลงานจากการสรุป
เน้ือหา ท าเป็นสมุดเล่มเล็ก
น่าสนใจแต่ในการน าเสนอข้อมูล
ของผู้เรียนยังไม่กล้าแสดงออก ใน
แต่ละกลุ่มจะเกี่ยงกัน  

ครูให้ผู้เรียนฝึกพูด
และน าเสนอในกลุ่ม
เล็กๆก่อนแล้วค่อย
น าเสนอหน้าชั้นเรียน 

ผู้เรียนมีความมั่นใจ
มากขึ้น กล้าพูด กล้า
แสดงออก 

2 ผู้เรียนน าเสนอจิ๊กซอว์รูปภาพจาก
การสรุปองค์ความรู้จากเน้ือหาที่
เรียน แต่ในการน าเสนอข้อมูล
ผู้เรียนใช้เวลาการเตรียมข้อมูลใน
การน าเสนอข้อมูล การเตรียม
อุปกรณ์ในการน าเสนอมากเกินไป 

การน าเสนอข้อมูล         
แต่ละครั้งครูย้ าให้
เตรียมข้อมูลและ
อุปกรณ์ก่อนล่วงหน้า 

ผู้เรียนน าเสนอได้
ทันเวลาและมีการ
เตรียมตัวมาเป็นอย่าง
ดี 

3 ผู้เรียนมีการน าเสนอท่ีน่าสนใจแต่
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นยังมี
น้อยเน่ืองจากผู้เรียนขาดการ
ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม  

ครูเน้นกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนความรู้ 
การตอบค าถาม 

ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มเติมและ
อ้างอิงด้วยหลักฐานท่ี
น่าเชื่อถือมากขึ้น 

4 ในการเสนอผลงาน เร่ืองสมดุล
ความร้อน ผู้เรียนค้นหาข้อมูลเพื่อ
เติมมากขึ้นแต่ยังมีบางกลุ่มที่ยังไม่
มีข้อมูลอ้างอิง 

ครูชี้แนวทาง
แหล่งข้อมูลในการ
ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม 

ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มเติมและ
อ้างอิงด้วยหลักฐานท่ี
น่าเชื่อถือมากขึ้น 

5 ผู้เรียนมีการน าเสนอและอภิปราย
เพิ่มเติมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และอ้างอิงดีขึ้น 

เน้นการอ่านหนังสือ
นอกเวลา ค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มเติม 

ผู้เรียนมีทักษะการ
น าเสนอข้อมูลท่ีดีขึ้น 
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             สรุปได้ว่า การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ในขั้นท่ี 3 ขั้นน าเสนอและอธิบาย
เชื่อมโยงความรู ้องค์ความรู้ท่ีเกิดกับผู้เรียน คือ วิธีการน าเสนอท่ีน่าสนใจ เทคนิคการใช้ส่ือ
สารสนเทศในการน าเสนอ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายข้ามศีรษะ โปรเจคเตอร์ และการถ่ายทอด
ความรู้ท่ีได้จากขั้นท่ี 2 ส ารวจ/ปฏิบัติ การได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนเพื่อได้องค์ความรู้
ใหม่ท่ีเกิดขึ้น ครูมีวิธีการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการน าเสนอ การอภิปรายผล และปรับเปล่ียน
วิธีการสอนในแต่ละวงจร ท าให้ผู้เรียนมีการน าเสนอและเชื่อมโยงความรู้ได้ดีขึ้น แต่มีบางกลุ่มใน
ระยะแรกผู้เรียนจะไม่กล้าน าเสนอ ไม่กล้าพูด และเกี่ยงกับเพื่อนในกลุ่ม ไม่มีความมั่นใจในการ
แสดงออก ครูผู้สอนจึงให้ผู้เรียนฝึกพูดในกลุ่มเล็ก ๆ ก่อนเพื่อสร้างความมั่นใจ และให้คะแนนเป็น
รายบุคคลในการน าเสนอ ทุกคนในกลุ่มต้องได้น าเสนอเหมือนกัน ดังน้ันในวงจรปฏิบัติต่อไป
ผู้เรียนจึงกล้าน าเสนอและมีความมั่นใจมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5  ขั้นน าเสนอและอธิบายเชื่อมโยงความรู้      
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ตารางที่ 7  ผลการวิจัย ในขั้นท่ี 4 ขั้นสะท้อนผล 
 
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

1 
 
 
 
 

การเขียนอนุทินสะท้อน
ความคิดของผู้เรียนยังเขียนไม่
ชัดเจน การเขียนจะใช้
เวลานานและเขียนแสดง
ความรู้ความเข้าใจได้ไม่มาก
นัก 

ครูชี้แนะแนวทางและ
ยกตัวอย่างการเขียน
อนุทินสะท้อนความคิด
ของผู้เรียนให้ผู้เรียน
ถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจด้วยการพูดก่อน
และให้ผู้เรียนได้ฝึก
เขียนอย่างสม่ าเสมอ 

ผู้เรียนสามารถเขียน
อนุทินสะท้อน
ความคิดได้ชัดเจน
และเข้าใจมากขึ้น 

2 
 
 

 

ผู้เรียนเขียนอนุทินสะท้อน
ความคิดได้ดีขึ้น เขียนความรู้
ความเข้าใจในเน้ือหาได้ชัดเจน 
แต่ผลของการท าใบงานส่วน
ใหญ่ยังอยู่ในระดับปรับปรุง 

ครูสอนซ่อมเสริมและ
เน้นส่งเสริมการค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม
ให้กับผู้เรียนผู้เรียนท่ีท า
ใบงานอยู่ในระดับ
ปรับปรุง 

เมื่อครูสอนซ่อมเสริม
ผู้เรียนสามารถท าใบ
งานได้ดีขึ้น 

3 
 
 
 

ผู้เรียนท าใบงานได้ดีขึ้น ครูใช้
วิธีการสะท้อนผลการเรียนของ
ผู้เรียนโดยการแสดงผลงาน
ผู้เรียน การแสดงความคิดเห็นใน
อนุทินสะท้อนความคิดของ
ผู้เรียน ผู้เรียนบางคนยังไม่
ยอมรับข้อผิดพลาดของตน 

ครูชี้แจงข้อบกพร่อง
และเสนอแนะในการ
ปรับปรุงงานในครั้ง
ต่อไปให้กับผู้เรียน 

ผู้เรียนยอมรับในความ
บกพร่องของผลงาน
ของตนมากขึ้นและน า
ข้อบกพร่องมาพัฒนา
งานของตนต่อไป 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 
วงจร

ปฎิบัติที ่
ปัญหา การแก้ไข ผลการแก้ไข 

3 
 
 
 

ผู้เรียนท าใบงานได้ดีขึ้น ครูใช้
วิธีการสะท้อนผลการเรียนของ
ผู้เรียนโดยการแสดงผลงานผู้เรียน 
การแสดงความคิดเห็นในอนุทิน
สะท้อนความคิดของผู้เรียน ผู้เรียน
บางคนยังไม่ยอมรับข้อผิดพลาด
ของตน 

ครูชี้แจงข้อบกพร่อง
และเสนอแนะในการ
ปรับปรุงงานในครั้ง
ต่อไปให้กับผู้เรียน 

ผู้เรียนยอมรับในความ
บกพร่องของผลงาน
ของตนมากขึ้นและน า
ข้อบกพร่องมาพัฒนา
งานของตนต่อไป 

4 
 
 
 
 

ครูสะท้อนผลงานของผู้เรียนโดย
การติดบอร์ดหน้าชั้นเรียน เพื่อให้
ผู้เรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่
เรียนผ่านมา โดยชี้ให้เห็นผู้เรียนท่ี
มีผลงานในระดับดีเยี่ยม ท าให้
ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน แต่มีบางคนท่ียังไม่
ยอมรับในผลงานของเพื่อน 

ครูน าเกณฑ์การให้
คะแนนชี้แจงกับ
ผู้เรียนในการท างาน
แต่ละครั้ง และ
ชี้ให้เห็นว่าเหตุผลและ
เกณฑ์การให้คะแนนท่ี
เพื่อนได้ระดับดีเยี่ยม 

ผู้เรียนยอมรับผลงาน
ของเพื่อนมากขึ้นและ
ปรับปรุงผลงานตนเอง
ให้ดีขึ้น 

5 
 
 

 

ผู้เรียนสามารถเขียนอนุทินสะท้อน
ความคิดได้ดีขึ้น และท าใบงานได้
ถูกต้องมากขึ้นแสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เน้ือหาที่เรียน แต่การศึกษาความรู้
เพิ่มเติมยังมีไม่มากนัก 

ครูเน้นการค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูล
เพิ่มเติมและน ามา
อภิปรายในชั้นเรียน 
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 สรุปได้ว่า การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ในขั้นท่ี 4 ขั้นสะท้อนผล ผลสะท้อนการ
ท างานของผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ พบว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติ และเกิดความเข้าใจในเน้ือหามากขึ้น จากกิจกรรมการทดลอง ผู้เรียนจะสนุกสนานไป
กับการทดลอง การค้นหาวิธีการทดลอง เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้คิด มากกว่าที่จะบอกความรู้ซึ่งจะ
ท าให้ผู้เรียนลืมง่าย จึงมีผลท าให้สะท้อนกลับผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น ได้แนวคิดใหม่และ
การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการค้นหาค าตอบด้วยตนเอง และในการสะท้อนผลครุก็มีบทบาทส าคัญ
เน่ืองจากชี้ให้เห็นถึงข้อบกพร่องเพื่อน าไปสู่แนวทางการแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6  ขั้นสะท้อนผลโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
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 จากผลการวิจัยในตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของการน ากิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้าง
องค์ความรู้กับ เน้ือหา พลังงานความร้อน  ครูผู้สอน  โรงเรียนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร จากการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้
ท้ัง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นทบทวนความรู้ ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ ขั้นน าเสนอและเชื่อมโยงความรู้ และขั้น
สะท้อนผล สรุปได้ว่า 
 
  ความเหมาะสมด้านเน้ือหา เน่ืองจากเน้ือหาเรื่อง พลังงานความร้อนมีเน้ือหาค่อนข้างมาก  
แต่เมื่อครูใช้การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ สอนโดยไม่เน้นการบรรยายเน้ือหา ส่วนใดท่ียาก 
ครูก็ใช้ภาษาท่ีชัดเจน  เข้าใจง่าย และมีวิธีการสอนโดยใช้สื่อของจริง ส่ือรูปภาพประกอบ หรือ                 
การทดลองอย่างง่าย มาปรับใช้กับเน้ือหาแทนการบรรยาย เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียนและครู
มีปรับเปล่ียนวิธีการให้เหมาะสมเพื่อแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้นในแต่ละวงจรปฏิบัติ        
ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 ความเหมาะสมด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่จะสอนเน่ืองจากมี
การวางแผนการสอนและศึกษาเน้ือหาล่วงหน้า มีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีจะสอน และการ
จัดเตรียมกิจกรรมที่เหมาะสม ขณะท าการสอนมีการยึดหยุ่นในการท ากิจกรรม เน่ืองจากในบางครั้ง
การสอนไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ อาจเน่ืองมาจาก เวลาในการเรียนไม่เพียงพอ ครูก็จะเน้นการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบัติแล้วให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ท่ีได้ภายหลัง ครูสอนต้องมีเทคนิคในการ
แนะน าการค้นหาค าตอบของผู้เรียน บทบาทของครูเป็นผู้ให้ความร่วมมือ อ านวยความสะดวกและ
ช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองให้ได้ เช่น  กิจกรรมการ
ทดลอง เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน ครูต้ังค าถามการทดลองไว้ว่า วัสดุสีใดท่ี
ดูดกลืนพลังงานความร้อนได้ดีกว่ากัน ครูก็จะเว้นช่วงเวลาให้ผู้เรียนได้ปรึกษา หารือกัน ได้ช่วยกัน
คิด ท าอย่างไร ใช้วัสดุสีอะไรได้บ้าง (ในบทเรียนกิจกรรมการทดลองจะใช้สีขาวกับสีด า) จากน้ัน
ผู้เรียนก็จะคิดออกแบบการทดลองโดยใช้สีต่าง ๆ เช่น แดง เขียว ชมพู เหลือง ขาว ด า แล้วแต่ความ
ต้องการของผู้เรียนท่ีจะค้นหาค าตอบท่ีตนเองอยากรู้ ท าให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้ใหม่ จากน้ันก็ให้
อภิปรายกลุ่มถึงผลท่ีเกิดขึ้นและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผู้เรียนก็สนุกสนาน เพลิดเพลินกับ
กิจกรรม และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง  
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 ความเหมาะสมกับโรงเรียน โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ มีการจัดส่ือการเรียนรู้ วัสดุ 
อุปกรณ์ การทดลองวิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์อย่างเพียงพอ ครูผู้สอนจะ 
เน้นการใช้ส่ือท่ีมีอยู่ในโรงเรียนโดยครูจะประยุกต์ใช้เพื่อลดงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และการเปล่ียนบรรยากาศการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อให้ผู้เรียน ไม่เบื่อกับการเรียนใน
สถานท่ีเดิม ๆ ซึ่งท าให้มีผลต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย เช่น การเปล่ียนบรรยากาศ
การเรียนจากห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์บนอาคารเรียน มาเป็นการทดลองภาคสนาม              
การสัมผัสกับธรรมชาติ สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ หรือการใช้ส่ือการสอนท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น หรือผู้เรียน
เตรียมมาเอง จะท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น สนใจ หรือใจจดใจจ่อกับการอยากร่วมท า
กิจกรรมมากกว่าที่ครูจัดวัสดุอุปกรณ์ให้ อุปกรณ์ชิ้นไหนท่ีไม่สามารถหาได้ในห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ครูก็จะใช้วัสดุอย่างง่ายน ามาให้ผู้เรียนได้ทดลอง เช่น ใช้ช้อนโลหะแทนแท่งโลหะ           
ใช้ขวดน้ าที่นักเรียนด่ืมแล้วแทนบีกเกอร์ เป็นต้น ดังน้ันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือวัสดุ 
อุปกรณ์ บรรยากาศการเรียนท่ีเหมาะสมมีส่วนส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
 
 ความเหมาะสมกับผู้เรียน ในการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ผู้เรียนจะเกิดความ
สนุกสนาน ไม่เครียดในการเรียน เพราะครูให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยท่ีผู้เรียนไม่รู้ตัว จากการจัด
กิจกรรมการค้นหาค าตอบท่ีน่าสนใจ แต่ก็มีผู้เรียนบางคนท่ีต้องปรับปรุงในการท ากิจกรรมและการ
ท างาน เน่ืองจากในการท าการสอนของครูเป็นเพียงแค่ระยะส้ัน ใช้การสอนหน่วยเดียวและในด้าน
ตัวผู้เรียนเองอาจจะเป็นความแตกต่างหรือความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนไม่เท่ากัน ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ต่างกัน ครูต้องหาวิธีการแก้ไขโดยการสอนซ่อมเสริม การเน้นการหาความรู้
เพิ่มเติม การอ่านหนังสือนอกเวลา การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน 
 
 ตอนที ่2  ผลการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้             
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และจิตวิทยาศาสตร์   
  

1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 

2. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการ 
 

3. ผลการเรียนรู้ด้านจิตวิทยาศาสตร์ 
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1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ วัดได้จากการประเมินใบงาน แบบประเมินผลงานของผู้เรียนและ 
แบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียน 

 
1.1  ผลการประเมินด้านความรู้จากการท าใบงานของผู้เรียนในวงจรปฏิบัติท่ี 1 - วงจรปฏิบัติ

ท่ี 5 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 25 คน) มีรายละเอียดดังตารางท่ี  
 

ตารางที ่ 8  ผลการประเมินด้านความรู้จากการตอบค าถามในใบงานวงจรปฏิบัติการท่ี 1 - วงจร
        ปฏิบัติการท่ี 5  
 

การประเมินใบ
งาน 

ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคุณภาพในวงจรปฎิบัติที ่
1 2 3 4 5 

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 
ความสมบูรณ์ของ
ใบงาน 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

3 
8 

10 
4 

4 
10 
9 
2 

6 
11 
7 
1 

7 
13 
5 
0 

7 
14 
4 
0 

ความรู้พื้นฐานหรือ
หรือความรู้เดิม 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

1 
3 

14 
7 

3 
5 

12 
5 

4 
6 

11 
4 

6 
8 
9 
2 

8 
10 
7 
0 

การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

2 
5 

12 
2 

5 
8 
8 
4 

6 
11 
5 
3 

7 
13 
4 
1 

7 
15 
3 
0 

การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อน 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

3 
5 

11 
6 

6 
7 
9 
3 

7 
8 
8 
2 

8 
10 
6 
1 

9 
12 
4 
0 
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ซึ่งในการประเมินใบงานแต่ละครั้งต้องพิจารณาจากตัวบ่งชี้พฤติกรรม คือ ความสมบูรณ์
ของใบงาน ความรู้พื้นฐานหรือหรือความรู้เดิม การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อน เมื่อประเมินแต่ละตัวบ่งชี้แล้ว ผลการประเมิน 
  
 วงจรปฏิบัติท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของใบงาน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 ครูให้ผู้เรียนท าใบงานโดยเขียน       
ผังความคิดและท าใบงาน เร่ือง หน่วยวัดอุณหภูมิ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน 
ระดับพอใช ้10 คน ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยม 3 คน จากผลการประเมิน ในการเขียน                
ผังความคิดของผู้เรียนยังขาดเน้ือหาประเด็นบางส่วนไป ผู้เรียนเขียนไม่ครอบคลุม และในการท า
ใบงานในหน่ึงข้อจะมี 2 ค าถาม ผู้เรียนยังตอบไม่ครบถ้วนทุกค าถาม ครูชี้แนะและส่งเสริมให้
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 
 ความรู้พื้นฐานหรือหรือความรู้เดิม จากการเขียนผังความคิด ผลการประเมินพบว่า อยู่ใน
ระดับปรับปรุง 7 คน ระดับพอใช้ 14 คน ระดับดี 3 คน และระดับดีเยี่ยม1 คนจากผลการประเมิน 
การเขียนผังความคิดของผู้เรียนเพื่อทบทวนความรู้เดิม ผู้เรียนส่วนใหญ่ใช้เวลาค่อนข้างนาน          
การเขียนหน่วยวัดอุณหภูมิไม่ถูกต้อง  ซึ่งผู้เรียนอาจจะลืมความรู้เดิม หรือไม่ได้ทบทวนบทเรียน           
ท่ีผ่านมา ครูจึงกระตุ้นโดยการใช้ค าถาม และการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ือง 
อุณหภูมิและการวัด ใช้ส่ือประกอบการสอน ได้แก่ เทอร์มอมิเตอร์แบบต่าง ๆ รวมท้ังการน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน เช่น การวัดอุณหภูมิของน้ า การวัดอุณหภูมิร่างกาย การเลือกใช้เทอร์มอมิเตอร ์
 
 การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับ
พอใช้ 12 คน ระดับดี 5 คน และระดับดีเยี่ยม 2 คน จากผลการประเมินจากการท าใบงาน แนวการ
ตอบของผู้เรียน การอธิบายและแสดงความคิดเห็นในการตอบค าถามแต่ละข้อ ผู้เรียนยังขาด
หลักการและเหตุผลข้อมูลสนับสนุน หรือแหล่งอ้างอิงยังมีน้อยหรือไม่มีเลย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
พอใช้ ครูต้องกระตุ้นการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆนอกชั้นเรียน เช่น อินเทอร์เน็ต 
ห้องสมุด หนังสือต่าง ๆ หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ๆ 
 



82 
 

 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 6 คน ระดับ
พอใช้ 11 คน ระดับดี 5 คน และระดับดีเยี่ยม 3 คน จากผลการประเมิน เมื่อผู้เรียนท าใบงานเสร็จ
แล้ว ครูก็จะน าใบงานแต่ละคนติดบอร์ดหน้าชั้นเรียน ผู้เรียนส่วนใหญ่เมื่อเพื่อนวิจารณ์งานของ
ตนเองจะแสดงกริยาไม่พอใจ แต่มีบางคนท่ีรับฟังเมื่อมีข้อสงสัยในส่วนท่ีผิดพลาดก็มาถามครู     
ครูได้ชี้แจงและให้เหตุผลของการท างานท่ีผิดพลาดไปเพื่อผู้เรียนจะได้น าไปปรับปรุงงานของตนใน
ครั้งต่อไป 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของใบงาน ผลการประเมิน อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับพอใช้ 9 คน 
ระดับดี 10 คน และระดับดีเยี่ยม 4 คน จากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 ครูทวนความรู้เดิมโดยใช้        
ผังความคิดผู้เรียนใช้เวลานานและได้เน้ือหาไม่ครอบคลุม ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 ครูให้
ผู้เรียนท ากิจกรรมสืบค้นจากบุคคล คือ ถามความรู้เรื่อง การถ่ายโอนพลังงานความร้อนจากเพื่อน            
โดยการจับคู่ บันทึกลงในใบงานและการท าแบบฝึกหัด พบว่า ผู้เรียนใช้เลาน้อยลงเน่ืองจากเป็น
การถามตอบ และบันทึกลงในใบงาน ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการถามตอบ ท าให้ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนจากการประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 แต่มีบางส่วนท่ีท า
แบบฝึกหัดไม่ทันเวลา ท าให้ขาดบางข้อไป ครูสอนซ่อมเสริมและให้ผู้เรียนท าเพิ่มเติมให้เสร็จ        
เพื่อเตรียมเรียนในเร่ืองต่อไป 
 
 ความรู้พื้นฐานหรือหรือความรู้เดิม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 5 คน  
ระดับพอใช้ 12 คน ระดับดี 5 คน และระดับดีเยี่ยม 3 คน จากผลการประเมิน ครูใช้วิธีการดึง
ความคิดของผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมสืบค้นความรู้โดยจับคู่กันภายในกลุ่ม  เพื่อสอบถาม พูดคุย 
แลกเปล่ียนความรู้กัน แล้วบันทึกในใบงาน ผู้เรียนสามารถทบทวนความรู้เดิม เร่ือง การถ่ายโอน
พลังงานความร้อนได้เน้ือหาและความรู้เพิ่มขึ้นจากผลการประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1        
แต่มีบางส่วนในระดับปรับปรุงท่ีผู้เรียนจะแลกเปล่ียนกันหรือพูดคุยกันนอกประเด็นมากกว่า         
ครูต้องกระตุ้นและเชื่อมโยงค าถามของผู้เรียนเข้าสู่บทเรียน บางคนท่ีถามนอกประเด็น ครูชี้ให้เห็น
ถึงความส าคัญและยกตัวอย่างเพิ่มเติม โดยใช้ชื่อผู้เรียนเป็นตัวอย่างเพื่อดึงดูดความสนใจและให้
ผู้เรียนตอบค าถาม 
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 การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับ
พอใช้ 8 คน ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยม 5 คน จากผลการประเมิน จากกิจกรรมสืบค้นจาก
บุคคลและการท าใบงาน พบว่า แนวการตอบของผู้เรียน การอธิบายและแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบค าถามแต่ละข้อ มีหลักการและเหตุผลข้อมูลสนับสนุน หรือแหล่งอ้างอิงมากขึ้น แต่ก็มี
บางส่วน ท่ีครูต้องกระตุ้นการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นอกชั้นเรียน  
 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 3 คน ระดับ
พอใช้ 9 คน ระดับดี 7 คน และระดับดีเยี่ยม 6 คน จากผลการประเมิน เมื่อเพื่อนวิจารณ์งานของ
ตนเองยอมท่ีรับฟังเมื่อมีข้อสงสัยในส่วนรับฟังมากขึ้น 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน
พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของใบงาน ผลการประเมิน อยู่ในระดับปรับปรุง 1 คน ระดับพอใช้ 7 คน 
ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 6 คน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 ครูทบทวนความรู้เดิมโดยใช้
ส่ือท่ีมีอยู่รอบตัว เพื่อสร้างความสนใจให้กับผู้เรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและสงสัยเพื่อหา
ค าตอบ ท าให้ผู้เรียนสนใจและตอบค าถามในใบงานได้มากขึ้น ท างานได้ครบทุกข้อ ผลการ
ประเมินจึงอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นส่วนระดับพอใช้และระดับปรับปรุงลดลงจากผลการ
ประเมินในวงจรปฏิบัติท่ี 1 และวงจรปฏิบัติท่ี 2 
 
 ความรู้พื้นฐานหรือหรือความรู้เดิม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับ
พอใช้ 11 คน ระดับดี 6 คน และระดับดีเยี่ยม 4 คน จากผลการประเมิน จากการท าใบงานผู้เรียน
สามารถอธิบายเข้าใจชัดเจนมากขึ้นและมีการยกตัวอย่างเพิ่มเติมแสดงถึงความเข้าใจและการมี
ความรู้พื้นฐาน เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
และดีเยี่ยมมากขึ้นส่วนระดับพอใช้และระดับปรับปรุงลดลงจากผลการประเมินในวงจรปฏิบัติท่ี 1 
และวงจรปฏิบัติท่ี 2 
 
 การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 3 คน ระดับ
พอใช้ 5 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 6 คน จากผลการประเมิน ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
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เพิ่มเติมอย่างมีหลักการและหลักฐานอ้างอิง มีแหล่งข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ ท าให้ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นส่วนระดับพอใช้และระดับปรับปรุงลดลงจากผลประเมินในวงจรปฏิบัติท่ี 
1 และวงจรปฏิบัติท่ี 2 
 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับ
พอใช้ 8 คน ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน เมื่อเพื่อนวิจารณ์งานของ
ตนเองยอมท่ีรับฟังเมื่อมีข้อสงสัยในส่วนรับฟังมากขึ้น ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดี
เยี่ยมมากขึ้นส่วนระดับพอใช้และระดับปรับปรุงลดลงจากผลประเมินในวงจรปฏิบัติท่ี 1 และวงจร
ปฏิบัติท่ี 2 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของใบงาน ผลการประเมิน อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี  ระดับพอใช้ 5 คน 
ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 ครูทบทวนความรู้เดิมโดยใช้
ส่ือง่าย ๆ เพื่อสร้างความสนใจให้กับผู้เรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและสงสัยเพื่อหาค าตอบ ท าให้
ผู้เรียนสนใจและตอบค าถามในใบงานได้มากขึ้น ท างานได้ครบทุกข้อ ผลการประเมินจึงอยู่ใน
ระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้น 
 
 ความรู้พื้นฐานหรือหรือความรู้เดิม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับ
พอใช้ 9 คน ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยม 6 คน จากผลการประเมิน จากการท าใบงานผู้เรียน
สามารถอธิบายเข้าใจชัดเจนมากขึ้นและมีการยกตัวอย่างเมเติมแสดงถึงความเข้าใจและการมี
ความรู้พื้นฐาน เร่ือง สมดุลความร้อน ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้น 
 
 การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 1 คน ระดับ
พอใช้ 4 คน ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมอย่างมีหลักการและหลักฐานอ้างอิง มีแหล่งข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ ท าให้ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้น 
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 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 1 คน ระดับ
พอใช้ 6 คน ระดับดี 10 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน จากผลการประเมิน เมื่อเพื่อนวิจารณ์งานของ
ตนเองยอมท่ีรับฟังเมื่อมีข้อสงสัยในส่วนรับฟังมากขึ้น ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดี
เยี่ยมมากขึ้น 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง  การเปล่ียนแปลงวัตถุเน่ืองจากความร้อน 
พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของใบงาน ผลการประเมิน อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้ 7 คน 
ระดับดี 14 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 ครูทบทวนความรู้เดิมโดยใช้
กิจกรรมสืบค้น ให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบจากเพื่อนและบันทึก ผู้เรียนสามารถท างานได้ครบทุกข้อ 
ผลการประเมินจึงไม่มีระดับที่ต้องปรับปรุง อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้น  
 
 ความรู้พื้นฐานหรือหรือความรู้เดิม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับ
พอใช้ 7 คน ระดับดี 10 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน จากผลการประเมิน จากการท าใบงานผู้เรียน
สามารถอธิบายเข้าใจชัดเจนมากขึ้นและมีการยกตัวอย่างเพิ่มเติมแสดงถึงความเข้าใจและการมี
ความรู้พื้นฐานผลการประเมินจึงไม่มีระดับที่ต้องปรับปรุง  ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดี
เยี่ยมมากขึ้น 
 
 การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้ 
3 คน ระดับดี 15 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมอย่างมีหลักการและหลักฐานอ้างอิง มีแหล่งข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ ผลการประเมินจึงไม่มีระดับ
ท่ีต้องปรับปรุง  ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้น 
  
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับ
พอใช้ 4 คน ระดับดี 12 คน และระดับดีเยี่ยม 9 คน จากผลการประเมิน  เมื่อเพื่อนวิจารณ์งานของ
ตนเองยอมท่ีรับฟังเมื่อมีข้อสงสัยในส่วนรับฟังมากขึ้น ผลการประเมินจึงไม่มีระดับที่ต้องปรับปรุง  
ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้น 
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ตารางที ่9  สรุปผลการประเมินด้านความรู้จากการตอบค าถามในใบงาน                                        
       วงจรปฏิบัติการท่ี 1 - วงจรปฏิบัติการท่ี 5 
 

วงจร
ปฏิบัติที ่

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 11 44 8 32 5 20 1 4 
2 5 20 10 40 6 24 4 16 
3 4 16 6 20 10 40 5 20 
4 2 8 4 16 10 40 9 36 
5 0 0 4 16 11 44 10 40 

 
 จากตารางท่ี 9 สรุปผลการประเมินด้านความรู้จากการตอบค าถามในใบงาน แสดงดัง
ภาพท่ี 7 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินใบงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 7  แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินใบงาน 
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  สรุปได้ว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินใบงาน จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 25 คน  
จากกราฟจะเห็นว่า ในวงจรปฏิบัติท่ี 1 ผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับปรับปรุงมีจ านวน 11 คน วงจรปฏิบัติท่ี 
2 ระดับปรับปรุง 5 คน วงจรปฏิบัติท่ี 3 ระดับปรับปรุง 4 คน วงจรปฏิบัติท่ี 4 ระดับปรับปรุง 2 คน 
และในวงจรปฏิบัติท่ี 5 ไม่มีผู้เรียนในระดับปรับปรุงเลย ใบงานของผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง
น้อยลง ในระยะแรกการท าใบงานผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับปรับปรุง ในการท ากิจกรรมทบทวนความรู้
เดิมโดยการเขียนผังความคิด ผู้เรียนจะท าไม่ทันเวลา เน่ืองจากลืมความรู้เดิมไปแล้วไม่สามารถท า
ใบงานและเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้ และวิธีการสอนของครูต้องปรับเปล่ียนกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผู้เรียนจะได้กล้าพูดเพราะบางครั้งก็มักเขียนไม่ค่อย
เข้าใจ การแก้ปัญหาผู้เรียนท่ีทบทวนความรู้เดิมไม่ได้ โดยการสอนซ่อมเสริม ให้ผู้เรียนทบทวน
บทเรียนท่ีผ่านมาอีกครั้งและค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม   
 
 ตารางที ่10  ผลการประเมินด้านความรู้จากการประเมินผลงาน 

          วงจรปฏิบัติการท่ี 1 - วงจรปฏิบัติการท่ี 5 
 

การประเมิน 
ผลงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคุณภาพในวงจรปฎิบัติที ่
1 2 3 4 5 

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 
ความสมบูรณ์ของ
ชิ้นงาน 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

5 
6 
9 
5 

6 
8 
8 
3 

7 
9 
7 
2 

9 
11 
4 
1 

11 
12 
2 
0 

การสร้างสรรค์
ผลงานด้วยตนเอง 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

4 
4 

12 
5 

6 
6 
9 
4 

8 
7 
7 
3 

9 
9 
5 
2 

12 
10 
3 
0 

การน าเสนอผลงาน ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

1 
5 

11 
8 

3 
9 
9 
4 

5 
13 
5 
2 

7 
13 
4 
1 

10 
12 
3 
0 
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ตารางที่  10 (ต่อ) 
 

 
 

     

การประเมิน 
ผลงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคุณภาพในวงจรปฎิบัติที ่
1 2 3 4 5 

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อน 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

3 
9 
7 
6 

5 
11 
6 
3 

6 
13 
4 
2 

8 
14 
3 
0 

11 
13 
1 
0 

 
 ในการประเมินผลงานแต่ละครั้งต้องพิจารณาจากตัวบ่งชี้พฤติกรรม คือ  ความสมบูรณ์
ของใบงาน การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง การน าเสนอผลงาน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เพื่อน เมื่อประเมินแต่ละตัวบ่งชี้แล้ว ผลการประเมิน 
 
วงจรปฏิบัติท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของผลงาน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 ครูให้ผู้เรียนท าผลงานโดยท าสมุด
เล่มเล็ก ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 5 คน ระดับพอใช้ 9 คน ระดับดี 6 คน และ
ระดับดีเยี่ยม 5 คน จากผลการประเมิน ผลงานยังขาดความชัดเจน ไม่ตรงประเด็น ครูกระตุ้นให้
ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติม 
 
 การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับ
พอใช้ 9 คน ระดับดี 6 คน และระดับดีเยี่ยม  6 คน จากผลการประเมิน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ผลงานยัง
ไม่มีรูปแบบน่าสนใจ ไม่มีความแปลกใหม่ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติมและยกตัวอย่าง
เพื่อให้ผู้เรียนหาแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานมากขึ้น 
 
 การน าเสนอผลงาน  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 8 คน ระดับพอใช้ 11 คน 
ระดับดี 5 คน และระดับดีเยี่ยม 1 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอข้อมูลผู้เรียนยังไม่กล้า
แสดงออก ในแต่ละกลุ่มจะเกี่ยงกัน และในการส่ือสารไม่ชัดเจน ครูให้ผู้เรียนฝึกพูดและน าเสนอ
ภายในกลุ่มเล็กๆก่อน แล้วน าเสนอหน้าชั้นเรียนใหม่ 
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 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 6 คน ระดับ
พอใช้ 7 คน ระดับดี 9 คน และระดับดีเยี่ยม 3 คน จากผลการประเมิน เมื่อผู้เรียนท าผลงานเสร็จ
แล้ว ครูก็จะน าผลงานแต่ละกลุ่มแสดงหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ ติชม
ผลงานของเพื่อน แต่มีบางคนท่ียังไม่ยอมรับในความผิดพลาดของตน ครูต้องกระตุ้นและชี้ให้เห็น
ถึงข้อบกพร่องเพื่อการปรับปรุงผลงานในครั้งต่อไป 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของผลงาน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 ครูให้ผู้เรียนท าผลงานโดยท า       
จิ๊กซอว์รูปภาพ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 3 คน ระดับพอใช้ 8 คน ระดับดี 8 คน 
และระดับดีเยี่ยม 6 คน จากผลการประเมิน ชิ้นงานสมบูรณ์  แต่ผลงานยังขาดความชัดเจน ครู
กระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติม ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับ
พอใช้ 9 คน ระดับดี 6 คน และระดับดีเยี่ยม 6 คน จากผลการประเมิน การท าจิ๊กซอว์ ผู้เรียน
บางส่วน มีรูปแบบน่าสนใจ มีสีสันสวยงาม แต่ยังไม่มีความแปลกใหม่ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษา
เพิ่มเติมและยกตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียนหาแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานมากขึ้น ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 การน าเสนอผลงาน  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับพอใช้ 9 คน 
ระดับดี 9 คน และระดับดีเยี่ยม 3 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอข้อมูลผู้เรียนยังไม่กล้า
แสดงออก ในการเตรียมตัวน าเสนอผู้เรียนจะใช้เวลากับการเปิดไฟล์ข้อมูล การเตรียมอุปกรณ์การ
น าเสนอมากกว่า ท าให้เวลาในการน าเสนอไม่เพียงพอการน าเสนอข้อมูลแต่ละครั้งถ้ากลุ่มใดท่ี
ต้องการใช้คอมพิวเตอร์หรือเครื่องฉายข้ามศีรษะให้กลุ่มน้ันเตรียมข้อมูลหรือท าการเช็คเครื่อง
ล่วงหน้าก่อนท่ีครูจะเข้าสอนเพื่อไม่ให้เสียเวลา ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้น
จากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
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 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 3 คน ระดับ
พอใช้ 6 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 5 คน จากผลการประเมิน เมื่อผู้เรียนท าผลงานเสร็จ
แล้ว ครูก็จะน าผลงานแต่ละกลุ่มแสดงหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ ติชม
ผลงานของเพื่อน ผู้เรียนยอมรับข้อผิดพลาดมากขึ้น ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมาก
ขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน
พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของผลงาน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 ครูให้ผู้เรียนท าผลงานโดย
ออกแบบอุปกรณ์หรือของใช้ท่ีน าหลักการดูดกลืนพลังงานความร้อนมาใช้ในการอธิบายหลักการ
ท างาน   ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับพอใช้ 7 คน ระดับดี 9 คน และ
ระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน ชิ้นงานสมบูรณ์ แต่ผลงานยังขาดความชัดเจน ครูกระตุ้น
ให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติม ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ี 2 
 
 การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 3 คน ระดับ
พอใช้ 7 คน ระดับดี 7 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน จากผลการประเมินผลงาน ผู้เรียนบางส่วน      
มีรูปแบบน่าสนใจ มีสีสันสวยงาม แต่ยังไม่มีความแปลกใหม่ แต่ผลการประเมินดีกว่าแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี 2 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติมและยกตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียนหาแนวทางในการ
สร้างสรรค์ผลงานมากขึ้น ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 2 
 
 การน าเสนอผลงาน  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับพอใช้ 5 คน 
ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 5 คน จากผลการประเมิน การน าเสนอน่าสนใจมากขึ้นแต่ยังขาด
ความมั่นใจละข้อมูลบางส่วนไม่เพียงพอในการน าเสนอ แต่ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดี
เยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
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 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับ
พอใช้ 4 คน ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 6 คน จากผลการประเมิน เมื่อผู้เรียนท าผลงานเสร็จ
แล้ว ครูก็จะน าผลงานแต่ละกลุ่มแสดงหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ ติชม
ผลงานของเพื่อน ผู้เรียนยอมรับข้อผิดพลาดมากขึ้น ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมาก
ขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน พบว่า  
 
 ความสมบูรณ์ของผลงาน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 ครูให้ผู้เรียนท าผลงานโดยให้
ผู้เรียนสร้างรูปแบบขึ้นมาเอง ให้น่าสนใจและสรุปองค์ความรู้ท่ีเรียนได้ ผลการประเมินพบว่า      
อยู่ในระดับปรับปรุง1 คน ระดับพอใช้ 4 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 9 คน จากผลการ
ประเมิน ชิ้นงานสมบูรณ์  แต่ผลงานยังขาดความชัดเจน ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติม        
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 

การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับ
พอใช้ 5 คน ระดับดี 9 คน และระดับดีเยี่ยม 9 คน จากผลการประเมินผลงาน ผู้เรียนบางส่วน      
มีรูปแบบน่าสนใจ มีสีสันสวยงาม บางกลุ่มมีความแปลกใหม่ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาเพิ่มเติม
และยกตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียนหาแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานมากขึ้น ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
 การน าเสนอผลงาน  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 1 คน ระดับพอใช้ 4 คน 
ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอข้อมูลผู้เรียนบางส่วน   
มีการน าเสนอของผู้เรียนบางอย่างข้อมูลไม่เพียงพอในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และ
ข้อมูลอ้างอิงยังมีน้อย แต่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 3 
 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับ
พอใช้ 3 คน ระดับดี  4 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน จากผลการประเมิน เมื่อผู้เรียนท าผลงานเสร็จ
แล้ว ครูก็จะน าผลงานแต่ละกลุ่มแสดงหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ ติชม
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ผลงานของเพื่อน ผู้เรียนยอมรับข้อผิดพลาดมากขึ้น ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมาก
ขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเมื่อได้รับ                   
ความร้อน  พบว่า  
  
 ความสมบูรณ์ของผลงาน ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 ครูให้ผู้เรียนท าผลงานโดยให้
ผู้เรียนสร้างรูปแบบขึ้นมาเอง ให้น่าสนใจและสรุปองค์ความรู้ท่ีเรียนได้  ผลการประเมินพบว่า                             
อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้ 2 คน ระดับดี 12 คน และระดับดีเยี่ยม 11 คน จากผลการ
ประเมิน  ชิ้นงานสมบูรณ์  มีความชัดเจน มากขึ้นครู ผลการประเมิน ไม่มีผู้เรียนอยู่ในระดับ
ปรับปรุงและอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  
 
 การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับ
พอใช้ 3 คน ระดับดี 10 คน และระดับดีเยี่ยม 12 คน จากผลการประเมินผลงาน ผลงานมีรูปแบบ
น่าสนใจ มีสีสันสวยงาม บางกลุ่มมีความแปลกใหม่มากขึ้น ผลการประเมินไม่มีผู้เรียนอยู่ในระดับ
ปรับปรุงและอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  

 
 การน าเสนอผลงาน  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้ 3 คน 
ระดับดี 12 คน และระดับดีเยี่ยม 10 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอข้อมูลผู้เรียนส่วนใหญ่
กล้าแสดงออก ส่ือสารชัดเจน ผลการประเมินไม่มีผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุงและอยู่ในระดับดีและ
ดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  
 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับ
พอใช้ 1 คน ระดับดี  13 คน และระดับดีเยี่ยม 11 คน จากผลการประเมิน เมื่อผู้เรียนท าผลงาน
เสร็จแล้ว ครูก็จะน าผลงานแต่ละกลุ่มแสดงหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ ติชม
ผลงานของเพื่อน ผู้เรียนยอมรับข้อผิดพลาดมากขึ้น ผลการประเมินไม่มีผู้เรียนอยู่ในระดับปรับปรุง
และอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมมากขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  
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ตารางที ่11 สรุปผลการประเมินด้านความรู้จากการประเมินผลงาน 
         วงจรปฏิบัติการท่ี 1 - วงจรปฏิบัติการท่ี 5 
 

วงจร
ปฏิบัติที ่

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 8 32 10 40 6 24 1 4 
2 5 20 9 36 6 24 5 20 
3 3 12 8 32 7 28 7 28 
4 0 0 8 32 7 28 10 40 
5 0 0 2 8 10 40 13 52 

 
จากตารางท่ี 11 สรุปผลการประเมินด้านความรู้จากการประเมินผลงาน แสดงดังภาพที่ 8 

 
แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผลงาน 

 
 
 
 
  สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านความรู้ประเมินจากแบบประเมินใบงานและ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 8  แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผลงาน 
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สรุปได้ว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผลงาน จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 25 คน  
จากกราฟจะเห็นว่า ในวงจรปฏิบัติท่ี 1 ผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับปรับปรุงมีจ านวน 8 คน วงจรปฏิบัติท่ี 2 
ระดับปรับปรุง 5 คน วงจรปฏิบัติท่ี 3 ระดับปรับปรุง 3 คน วงจรปฏิบัติท่ี 4 และในวงจรปฏิบัติท่ี 5 
ไม่มีผู้เรียนในระดับปรับปรุงเลย ผลงานของผู้เรียนจากวงจรปฏิบัติท่ี 1- 5 อยู่ในระดับปรับปรุง
น้อยลง ในระยะแรกการท าผลงานผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับปรับปรุง เน่ืองจากผู้เรียนยังไม่สามารถที่จะ
สรุปองค์ความรู้จากท่ีเรียนและน าเสนอชิ้นงานท่ีสร้างสรรค์ได้ ขาดทักษะการคิด เพราะท่ีผ่านมา
มักปฏิบัติตามท่ีครูบอกซึ่งเป็นข้ันตอน เมื่อให้ผู้เรียนคิดเองจึงไม่สามารถพัฒนาผลงานออกมาได้ 
ครูต้องมีวิธีการฝึกฝนผู้เรียนอยู่เสมอ ผู้เรียนท่ีมีผลงานในระดับปรับปรุง ครูจะให้ผู้เรียนพบนอก
เวลาและฝึกท าชิ้นงานอย่างง่ายก่อน เพื่อฝึกการคิดและการสร้างสรรค์ผลงานให้น่าสนใจ และใน
การสอนของครูก็มีการปรับเปล่ียนวิธีการท่ีดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ท าให้ผลงานของผู้เรียนใน
วงจรต่อไป 
 
ตารางที่ 12  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้จากการประเมินใบงานและผลงานของผู้เรียน (จากผู้เรียน       

ท้ังหมด 25 คน) 
 

วงจรปฏิบัติที่  
ระดับ
คุณภาพ 

ผลการประเมินใบงาน 
(จ านวนคน) 

ผลการประเมินผลงาน 
(จ านวนคน) 

1 ดีเยี่ยม 1 1 
 ดี 5 6 
 พอใช ้ 8                10 
 ปรับปรุง                11 8 

2 ดีเยี่ยม 4 5 
 ดี 6 6 
 พอใช ้ 10 9 
 ปรับปรุง 5 5 

3 ดีเยี่ยม 5 7 
 ดี                10 7 
 พอใช ้ 6 8 
 ปรับปรุง 4 3 
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ตารางที่ 12  (ต่อ) 
 

วงจรปฏิบัติที่  
ระดับ
คุณภาพ 

ผลการประเมินใบงาน 
(จ านวนคน) 

ผลการประเมินผลงาน 
(จ านวนคน) 

4 ดีเยี่ยม 9 10 
 ดี                10  7 
 พอใช ้ 4 8 
 ปรับปรุง 2 0 

5 ดีเยี่ยม 10 13 
 ดี 11 10 
 พอใช ้ 4  2 
 ปรับปรุง 0  0 

 
1.3 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้จากแบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิด 
 

วงจรปฏิบัติท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด พบว่า  
  

การเขียนอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 ผู้เรียนส่วนใหญ่
ยังไม่สามารถเขียนด้วยภาษาท่ีชัดเจน แต่อ่านแล้วก็พอเข้าใจ จากการเขียนอนุทินของผู้เรียน
พบว่า ผู้เรียนชอบกิจกรรมการทดลอง อยากหยิบอุปกรณ์เอง แลสนุกสนานกับการทดลอง แต่ใน
การท างานกลุ่มยังมีบางคนท่ีไม่ช่วยท างานและร าคาญเพื่อนท่ีชอบคุยกัน การท าใบงาน ท าไม่
ทันเวลา และไม่มีเวลาในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

 
วงจรปฏิบัติท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน พบว่า  

  
การเขียนอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 ผู้เรียนส่วนใหญ่

เขียนด้วยภาษาท่ีชัดเจนมากขึ้น สะกดผิดน้อย  จากการเขียนอนุทินของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนชอบ
กิจกรรมการท าจิ๊กซอว์ และช่วยกันท าอย่างสนุกสนาน ไม่เครียดในการเรียน สนุกกับการทดลอง
และการค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
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วงจรปฏิบัติท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน  พบว่า  
  

การเขียนอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 ผู้เรียนส่วนใหญ่
เขียนด้วยภาษาท่ีชัดเจนมากขึ้น และเขียนได้มากขึ้น จากการเขียนอนุทินของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียน
ชอบกิจกรรมการออกแบบอุปกรณ์เครื่องใช้ท่ีใช้หลักการของการดูดกลืนและคายพลังงานความ
ร้อน  ไม่เครียดในการเรียน สนุกกับการทดลองและการค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
วงจรปฏิบัติท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน  พบว่า  

  
 การเขียนอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 ผู้เรียนส่วนใหญ่

เขียนด้วยภาษาท่ีชัดเจนมากขึ้น และเขียนได้มากขึ้น จากการเขียนอนุทินของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียน
ต่ืนเต้นในการน าเสนอข้อมูล และการตอบค าถามจากเพื่อน ๆ ได้รับความรู้จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อน  ไม่น่าเบื่อ ผู้เรียนมีความสนุกสนานในการท ากิจกรรม 

 
วงจรปฏิบัติท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจาก                      

ความร้อนพบว่า  
  
 การเขียนอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 ผู้เรียนเขียนด้วย

ภาษาท่ีชัดเจนมากขึ้น และเขียนได้มากขึ้น จากการเขียนอนุทินของผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนต่ืนเต้นใน
การน าเสนอข้อมูล และการตอบค าถามจากเพื่อน ๆ ได้รับความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เพื่อน ไม่น่าเบื่อ ผู้เรียนมีความสนุกสนานในการท ากิจกรรม การทดลองน่าสนใจ ท าให้อยาก
ค้นคว้าหาค าตอบ ได้รับความรู้และความเข้าใจในเน้ือหาการเรียนมากขึ้น 
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ตัวอย่างการเขียนอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 9  ตัวอย่างแบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิด 
 

สรุปได้ว่า ผู้เรียนสามารถเขียนความรู้ท่ีได้รับในเร่ืองท่ีเรียนในอนุทินสะท้อนความคิดได้
จากความเข้าใจของผู้เรียนเอง และความคิดเห็นของผู้เรียนส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมการทดลอง           
การท่ีได้หยิบอุปกรณ์ทดลองเอง และได้ท างานร่วมกับเพื่อน ท าให้การเรียนเกิดความสนุกสนานไม่
น่าเบื่อแต่ในวงจรปฏิบัติท่ี 1 ผู้เรียนใช้เวลาในการเขียนนานและยังใช้ภาษาในการส่ือความหมาย
ไม่ชัดเจน แต่ในวงจรปฏิบัติท่ี 2 ถึง วงจรปฏิบัติท่ี 5 ผู้เรียนสามารถเขียนอนุทินสะท้อนความคิด
เพื่อแสดงความรู้ ความเข้าใจของตนเองในเร่ืองท่ีเรียน และแสดงความคิดเห็นในบรรยากาศ               
การเรียนและส่ิงท่ีประทับใจได้อย่างหลากหลายท าให้ครูน าไปปรับปรุงและพัฒนาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
 
2. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการวัดได้ จากการประเมินทักษะกระบวนการของผู้เรียน 
ได้ผลดังตารางท่ี 13 
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ตารางที ่13  ผลการประเมินด้านความรู้จากการประเมินทักษะกระบวนการ 
          วงจรปฏิบัติการท่ี 1 - วงจรปฏิบัติการท่ี 5 
 

การประเมิน 
ผลงาน 

ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคุณภาพในวงจรปฎิบัติที ่
1 2 3 4 5 

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 
การออกแบบการ
ทดลอง 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

0 
8 
9 
8 

4 
10 
7 
4 

8 
10 
4 
3 

12 
10 
2 
1 

13 
11 
1 
0 

ปฏิบัติการทดลอง 
 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

3 
7 

10 
5 

7 
8 
6 
4 

8 
10 
5 
2 

10 
10 
3 
2 

12 
11 
2 
0 

น าเสนอข้อมูลด้วย
วิธีการท่ีสร้างสรรค์ 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

4 
7 

10 
4 

8 
10 
5 
2 

10 
10 
4 
1 

11 
11 
3 
0 

13 
11 
1 
0 

จัดแสดงผลงาน 
โดยสร้างสรรค์
ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

4 
10 
7 
4 

7 
11 
5 
2 

8 
12 
3 
2 

9 
14 
2 
0 

11 
13 
1 
0 

การท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 

ดีเยี่ยม 
ดี 
พอใช้  
ปรับปรุง 

  4 
  8 
  5 
  8 

  8 
  9 
  4 
  4 

  9 
11 
  3 
  2 

11 
12 
  2 
  0 

   12 
   13 
     0 
     0 

 
 ซึ่งในการประเมินทักษะกระบวนการแต่ละครั้งต้องพิจารณาจากตัวบ่งชี้พฤติกรรม คือ  
การออกแบบการทดลอง ปฏิบัติการทดลอง น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ จัดแสดง 
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ผลงาน โดยสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  เมื่อประเมินแต่ละตัว
บ่งชี้แล้ว ผลการประเมิน 
  
 วงจรปฏิบัติท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด พบว่า  
 
 การออกแบบการทดลอง ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 ผู้เรียนออกแบบการทดลอง             
เร่ือง อุณหภูมิและการวัด ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 8 คน ระดับพอใช้ 9 คน 
ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยมไม่มี เน่ืองจาก ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถเลือกวัสดุ อุปกรณ์          
ท่ีเหมาะสมในการค้นหาค าตอบได้ และยังขาดการวางแผนท่ีดีในการปฏิบัติการทดลอง ครูกระตุ้น
โดยใช้ค าถามและให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในการเลือกใช้เทอร์มอมิเตอร์แต่ละชนิด 
 
  ปฏิบัติการทดลอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 5 คน ระดับพอใช้ 10 คน 
ระดับดี 7 คน และระดับดีเยี่ยม 3 คน จากผลการประเมิน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ยังไม่ใช้เทอร์มอมิเตอร์
ไม่เหมาะสม คือ การอ่านเทอร์มอมิเตอร์ผู้เรียนไม่อ่านในระดับสายตา การใช้จุ่มเทอร์มอมิเตอร์ใน
ของเหลวติดบีกเกอร์มากเกินไป และ ในการบันทึกผลการทดลองยังขาดความชัดเจน ยังเขียนเป็น
ความเรียง ครูชี้แนะให้ท าเป็นตาราง อ่านง่าย ชัดเจน และสอนซ่อมเสริมเกี่ยวกับหลักการใช้เทอร์
มอมิเตอร์เพิ่มเติม 
 
 น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน 
ระดับพอใช้ 10 คน ระดับดี 7 คน และระดับดีเยี่ยม 4 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอ
ข้อมูลผู้เรียนยังไม่กล้าแสดงออก ในแต่ละกลุ่มจะเกี่ยงกัน และในการส่ือสารไม่ชัดเจน ครูให้ผู้เรียน
ฝึกพูดและน าเสนอภายในกลุ่มเล็ก ๆ ก่อน แล้วน าเสนอหน้าชั้นเรียนใหม่ 
 
 จัดแสดงผลงานโดยสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 4 คน ระดับพอใช้ 7 คน ระดับดี 10 คน และระดับดีเยี่ยม 4 คน จากผลการประเมิน          
เมื่อผู้เรียนท าผลงานเสร็จแล้ว ครูก็จะน าผลงานแต่ละกลุ่มแสดงหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้
แลกเปล่ียนความรู้ ติชมผลงานของเพื่อน แต่มีบางคนท่ียังไม่ยอมรับในความผิดพลาดของตน          
ครูต้องกระตุ้นและชี้ให้เห็นถึงข้อบกพร่องเพื่อการปรับปรุงผลงานในครั้งต่อไป 
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            การท างานร่วมกนัเปน็กลุ่ม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 8 คน ระดับพอใช้ 
5 คน ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยม 4 คน จากผลการประเมิน กิจกรรมกลุ่มผู้เรียนยังไม่รู้จักแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่ม บางคนก็ไม่สนใจและในการออกแบบการทดลองผู้เรียนส่วน
ใหญ่ไม่สามารถออกแบบการทดลองเพื่อน าไปสู่การหาค าตอบได ้ครูกระตุ้นโดยการเสริมแรงบวก 
เช่น การชมเชยเป็นกลุ่มตัวอย่าง การเพิ่มคะแนน ให้กับกลุ่มท่ีช่วยเหลือกันท างานและสามัคคีกัน
ท าให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีการออกแบบการทดลอง ครูใช้ค าถามการทดลองน าผู้เรียนสู่การ
ค้นหาค าตอบ โดยทบทวนความรู้นักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการใช้งานของวัสดุ อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ท่ีใช้ในการทดลอง 
 

วงจรปฏิบัติท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน 
 
 การออกแบบการทดลอง ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 ผู้เรียนออกแบบการทดลอง                           
เร่ือง การน าความร้อน  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับพอใช้ 7 คน ระดับดี     
10 คน และระดับดีเยี่ยม 4 คน  เน่ืองจาก ผู้เรียนบางส่วนสามารถเลือกอุปกรณ์ในการทดลองท่ี
เหมาะสม โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีในท้องถิ่น หาได้ง่าย และมีการวางแผนการทดลองได้ดีขึ้น                 
ผลการประเมินจึงอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 ปฏิบัติการทดลอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับพอใช้ 6 คน 
ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน ในการบันทึกผลการทดลอง บางกลุ่มยัง
ไม่สามารถออกแบบตารางบันทึกผล ท่ีชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่าย และในการบันทึกผลการทดลอง 
ผู้เรียนให้ความสนใจกับการทดลองมากเกินไป จนบางครั้งลืมจดบันทึกผลท่ีได้ลงไปในตาราง
บันทึกผลการทดลอง แต่ส่วนใหญ่ผู้เรียนมีพัฒนาการดีข้ึน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน 
ระดับพอใช้ 5 คน ระดับดี 10 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอ
ผู้เรียนกล้าน าเสนอมากขึ้น  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากเพื่อนและข้อเสนอแนะอื่น ๆ             
ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
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 จัดแสดงผลงานโดยสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 2 คน ระดับพอใช้ 5 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน             
การติดผลงานของผู้เรียนในบอร์ดหน้าชั้นเรียนท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และอยากเห็นผลงาน
ของตน แต่บางคนไม่ยอมรับในผลงานของเพื่อน ในการติดผลงานผู้เรียนครูจึงต้องชี้แจงข้อดีของ
ผลงานแต่ละชิ้น ในแต่ละส่วน บอกเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ให้ผู้เรียนรับทราบเกณฑ์ชัดเจน
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
            การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับพอใช้ 
4 คน ระดับดี 9 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน จากผลการประเมิน กิจกรรมกลุ่มผู้เรียนมีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบมากขึ้น  ปรึกษากันภายในกลุ่มท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี              
แต่มีบางกลุ่มยังเล่นกันบ้าง ท าให้ท างานล่าช้า ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 

วงจรปฏิบัติท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน 
 
 การออกแบบการทดลอง ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 ผู้เรียนออกแบบการทดลอง            
เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน  ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 3 คน 
ระดับพอใช้ 4 คน ระดับดี 10 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน เน่ืองจาก ผู้เรียนบางส่วนสามารถเลือก
อุปกรณ์ในการทดลองท่ีเหมาะสม สนุกสนานกับการทดลองเน่ืองจากเป็นการทดลองกลางแจ้ง  
ผลการประเมินจึงอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 ปฏิบัติการทดลอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 4 คน ระดับพอใช้ 6 คน 
ระดับดี 8 คน และระดับดีเยี่ยม 7 คน จากผลการประเมิน ในการปฎิบัติการทดลอง บางกลุ่ม
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ยังไม่มีความพร้อมมากนัก ท าให้การทดลองท่ีได้ น าไปสู่การสรุปท่ีไม่สมบูรณ์ 
เช่น การทดลองในเร่ืองการดูดกลืนและคายความร้อน นอกจากจะใช้กระดาษสีด า และสีขาวแล้ว 
ผู้เรียนอาจจะเตรียมกระดาษสีอื่นๆมาทดลองเพื่อค้นหา แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่ท่ีเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
พร้อมก็สามารถปฏิบัติการทดลองค้นหาค าตอบได้โดยไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการทดลอง            
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
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 น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน 
ระดับพอใช้ 5 คน ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 5 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอ
ผู้เรียนกล้าน าเสนอมากขึ้น  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากเพื่อนและข้อเสนอแนะอื่น ๆ              
ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 จัดแสดงผลงานโดยสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ
ปรับปรุง 2 คน ระดับพอใช้ 3 คน ระดับดี 12 คน และระดับดีเยี่ยม 8 คน จากผลการประเมิน          
การติดผลงานของผู้เรียนในบอร์ดหน้าชั้นเรียนท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และอยากเห็นผลงาน
ของตน ผู้เรียนมีการยอมรับความผิดพลาดมากขึ้น ในการติดผลงานผู้เรียนครูจึงต้องชี้แจงข้อดี
ของผลงานแต่ละชิ้น ในแต่ละส่วน บอกเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ให้ผู้เรียนรับทราบเกณฑ์
ชัดเจนผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
            การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2  คน ระดับพอใช้ 
3 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 9 คน จากผลการประเมิน กิจกรรมกลุ่มผู้เรียนมีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบมากขึ้น  ปรึกษากันภายในกลุ่มท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี              
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 

วงจรปฏิบัติท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน 
 
 การออกแบบการทดลองในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 ผู้เรียนออกแบบการทดลอง               
เร่ือง สมดุลความร้อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 1 คน ระดับพอใช้ 2 คน ระดับดี
10 คน และระดับดีเยี่ยม 12 คน  เน่ืองจาก ผู้เรียนบางส่วนสามารถเลือกอุปกรณ์ในการทดลอง            
ท่ีเหมาะสม และมีการวางแผนในการทดลองมากขึ้น ผลการประเมินจึงอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
             ปฏิบัติการทดลอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุง 2 คน ระดับพอใช้ 3 คน 
ระดับดี 10คน และระดับดีเยี่ยม 10 คน จากผลการประเมิน ในการท ามีบางกลุ่มเมื่อทดลองเสร็จ
แล้วไม่เก็บวัสดุ อุปกรณ์เข้าที่ให้เรียบร้อยครูชี้แจงก่อนการทดลองเกี่ยวกับการท าความสะอาด 
ตลอดจนการเก็บวัสดุอุปกรณ์การทดลองให้เรียบร้อย ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
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 น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี
ระดับพอใช้ 3 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 11 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอของ
ผู้เรียนบางอย่างข้อมูลไม่เพียงพอ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และข้อมูลอ้างอิงยังมีน้อย
ครูชี้แนวทางแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าและการเขียนอ้างอิงแหล่งข้อมูลน้ันเพื่อให้น่าเชื่อถือ
ให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
 จัดแสดงผลงานโดยสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ
ปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้ 2 คน ระดับดี 14 คน และระดับดีเยี่ยม 9 คน จากผลการประเมิน           
การแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยน าผลงานผู้เรียนติดบอร์ดและเพื่อน ๆ เสนอแนะ ผู้เรียนบางคนยังมี
ข้อบกพร่องในการท างาน แต่ยอมรับข้อผิดพลาดมากขึ้น ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
            การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้     
2 คน ระดับดี 12 คน และระดับดีเยี่ยม 11 คน จากผลการประเมิน กิจกรรมกลุ่มผู้เรียนมีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบมากขึ้น ปรึกษากันภายในกลุ่มท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี                  
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
 วงจรปฏิบัติท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความ
ร้อน พบว่า 
 
 การออกแบบการทดลอง ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 ผู้เรียนออกแบบการทดลอง           
เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความร้อน ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี 
ระดับพอใช้ 1 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 13 คน  เน่ืองจาก ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถ
เลือกอุปกรณ์ในการทดลองท่ีเหมาะสม และมีการวางแผนในการทดลองมากขึ้น ผลการประเมิน 
จึงอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 
             ปฏิบัติการทดลอง ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี  ระดับพอใช้ 2 คน 
ระดับดี 11คน และระดับดีเยี่ยม 12 คน จากผลการประเมิน ส่วนใหญ่ผู้เรียนใช้เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ได้เหมาะสม สามารถตรวจสอบสมมติฐานได้ มีการบันทึกการทดลองชัดเจน เข้าใจง่าย
มากขึ้น  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
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 น าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี
ระดับพอใช้ 1 คน ระดับดี 11 คน และระดับดีเยี่ยม 13 คน จากผลการประเมิน ในการน าเสนอ 
ของผู้เรียนข้อมูลเพียงพอ และมีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และข้อมูลอ้างอิงมากขึ้น           
ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 
 จัดแสดงผลงานโดยสร้างสรรค์ชิ้นงานท่ีน่าสนใจ ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับ
ปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้ 1 คน ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 11 คน จากผลการประเมิน          
การแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยน าผลงานผู้เรียนติดบอร์ดและเพื่อนๆเสนอแนะ ผู้เรียนบางคนยังมี
ข้อบกพร่องในการท างาน แต่ยอมรับข้อผิดพลาดมากขึ้น  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 
            การท างานร่วมกนัเปน็กลุ่ม ผลการประเมินพบว่า อยู่ในระดับปรับปรุงไม่มี ระดับพอใช้               
ไม่ม ี ระดับดี 13 คน และระดับดีเยี่ยม 12 คน จากผลการประเมิน กิจกรรมกลุ่มผู้เรียนมีการแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบมากขึ้น  ปรึกษากันภายในกลุ่มท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี                 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีและดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 
ตารางที ่14  สรุปผลการประเมินทักษะกระบวนการวงจรปฏิบัติการท่ี 1 - วงจรปฏิบัติการท่ี 5 
 

วงจร
ปฏิบัติที ่

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 14 52 4 16 7 28 1 4 
2 7 28 5 20 11 44 2 8 
3 5 20 3 12 10 40 7 28 
4 0 0 7 28 8 32 10 40 
5 0 0 2 8 11 44 12 48 

 
จากตารางท่ี 14 สรุปผลการประเมินทักษะกระบวนการของผู้เรียน  แสดงดังภาพที่ 10 
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แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินทักษะกระบวนการ 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 10  แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินทักษะกระบวนการ 
 

สรุปได้ว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินทักษะกระบวนการ จ านวนผู้เรียน
ท้ังหมด 25 คน  จากกราฟจะเห็นว่า ในวงจรปฏิบัติท่ี 1 ผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับปรับปรุงมีจ านวน             
14 คน วงจรปฏิบัติท่ี 2 ระดับปรับปรุง 7 คน วงจรปฏิบัติท่ี 3 ระดับปรับปรุง 5 คน วงจรปฏิบัติท่ี 4 
และในวงจรปฏิบัติท่ี 5 ไม่มีผู้เรียนในระดับปรับปรุงเลย ทักษะกระบวนการของผู้เรียนจากวงจร
ปฏิบัติท่ี 1-5 อยู่ในระดับปรับปรุงน้อยลง ในระยะแรกการท ากิจกรรมการทดลองผู้เรียนยังไม่
สามารถออกแบบการทดลองเพื่อค้นหาค าตอบได้ ทักษะการท างานกลุ่มขาดการวางแผน การ
ปรึกษาหารือกันภายในกลุ่มและมีสมาชิกไม่ให้ความร่วมมือ  ดังน้ันในการจัดการเรียนรู้ครูต้องใช้
วิธีการทดลองท่ีน่าสนใจ และเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน เช่น การเป่าลูกโป่งเพื่อท าการทดลองการ
ขยายตัวของวัตถุ ใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีหาง่ายวัดความยาวรอบลูกโป่ง เช่น เส้นด้าย เชือกฟาง ท าให้
ผู้เรียนท ากิจกรรมอย่างสนุกสนาน และเกิดความรู้ขึ้นมาใหม่ด้วยวิธีการของผู้เรียนเอง โดยครูไม่
ต้องบอกหรืออธิบายความรู้ท่ีเกิดขึ้น ท าให้ทักษะกระบวนการของผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
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ตารางที ่15  ผลการเรียนรู้ด้านจิตวิทยาศาสตร์ประเมินจากแบบบันทึกพฤติกรรม                                  
        วงจรปฏิบัติการท่ี 1 - วงจรปฏิบัติการท่ี 5 
 

พฤติกรรม 
ระดับ
คุณภาพ 

จ านวนผู้เรียนแยกตามระดับคุณภาพในวงจรปฎิบัติที ่
1 2 3 4 5 

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 
ความสนใจใฝ่รู้ มี 

ไม่ม ี
9 

16 
12 
13 

14 
11 

17 
8 

20 
5 

ความมีเหตุผล มี 
ไม่ม ี

8 
17 

10 
15 

13 
12 

16 
9 

21 
4 

ความรับผิดชอบ มี 
ไม่ม ี

10 
15 

12 
13 

15 
10 

18 
7 

23 
2 

ความซื่อสัตย ์ มี 
ไม่ม ี

9 
16 

11 
14 

13 
12 

17 
8 

22 
3 

การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

มี 
ไม่ม ี

10 
15 

13 
12 

14 
11 

19 
6 

24 
1 

  
 การบันทึกพฤติกรรมด้านจิตวิทยาศาสตร์ แต่ละครั้งต้องพิจารณาจากตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
คือ ความสนใจใฝ่รู้ ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ์และการยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 
  
 วงจรปฏิบัติท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด พบว่า  
 
 พฤติกรรมสนใจใฝ่รู้ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้และการ
ท าใบงานแบบฝึกหัด พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความสนใจใฝ่เรียนรู้ 9 คน ไม่มีพฤติกรรม 16 คน 
ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่มีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียน และไม่กล้า
ซักถามครูเมื่อมีข้อสงสัย 
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  พฤติกรรม ความมีเหตุผล จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ และ
การแสดงผลงานของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความมีเหตุผล 8 คน ไม่มีพฤติกรรม 17 คน 
ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังยอมรับข้อผิดพลาดในผลงานของตนเอง และในการน าเสนอข้อมูลยังไม่แสดง
หลักฐานหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลอย่างชัดเจน ท าให้ข้อมูลท่ีได้มาไม่เป็นท่ีน่าเชื่อถือ 
 
  พฤติกรรมความรับผิดชอบ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
การท าใบงานแบบฝึกหัด การท าผลงาน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ 12 คน ไม่มี
พฤติกรรม 13 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนดเพิ่มขึ้น และยัง
ไม่ครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ครูต้องกระตุ้นและต้องสอนซ่อมเสริมเพิ่มเติม 
 
 พฤติกรรมความซื่อสัตย์ จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนปฏิบัติการทดลองและ          
การท าใบงาน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตย ์9 คน ไม่มีพฤติกรรม 16 คน ผู้เรียนส่วน
ใหญ่ขณะท าการทดลองเมื่อได้ข้อมูลไม่ตรงกับกลุ่มอื่น เกิดความไม่มั่นใจกลัวท าแล้วผิด               
การบันทึกผลการทดลองจึงต้องลอกกลุ่มอื่นเพื่อให้ข้อมูลตรงกัน ครูต้องชี้แจงและอธิบายเพิ่มเติม
ขณะท าการทดลองให้บันทึกตามข้อเท็จจริงท่ีได้ และต้องมีเหตุผลในการอภิปรายผลการทดลอง
ดังกล่าว 
 
  พฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนแสดง
ผลงานและการท างานกลุ่ม พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 10 คน           
ไม่มีพฤติกรรม 15 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ในการท างานกลุ่มยังไม่มีการแบ่งหน้าที่ชัดเจน จึงมีการ
เกี่ยงกันท างานบ้าง ไม่ยอมรับฟังเหตุผลของผู้อื่น ท าให้เกิดปัญหาขณะท างาน ครูต้องกระตุ้นให้
ผู้เรียนช่วยกันท างาน โดยมีการวางแผนการท างานล่วงหน้าและยอมรับฟังเพื่อนเมื่อมีเหตุผล
เพียงพอ 
            

วงจรปฏิบัติท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน  พบว่า  
 
 พฤติกรรมสนใจใฝ่รู้ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้และการ
ท าใบงานแบบฝึกหัด พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความสนใจใฝ่เรียนรู้ 12 คน ไม่มีพฤติกรรม 13 คน 
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ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และมี
ซักถามครูบ้างเมื่อมีข้อสงสัย  ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมสนใจใฝ่รู้เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 พฤติกรรม ความมีเหตุผล จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียน           
การรู้และการแสดงผลงานของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความมีเหตุผล 10 คน                     
ไม่มีพฤติกรรม15 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ยอมรับข้อผิดพลาดในผลงานของตนเองเพิ่มขึ้น  และในการ
น าเสนอข้อมูลมีการแสดงหลักฐานหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลแต่ยังไม่อย่างชัดเจน ผู้เรียนจึงมี
พฤติกรรมความมีเหตุผลเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 พฤติกรรมความรับผิดชอบ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
การท าใบงานแบบฝึกหัด การท าผลงาน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ 10 คน ไม่มี
พฤติกรรม 15 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนด แต่ยังไม่
ครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ครูต้องกระตุ้นและต้องสอนซ่อมเสริมเพิ่มเติม ผู้เรียนจึงมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 
 พฤติกรรมความซื่อสัตย์ จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนปฏิบัติการทดลองและการ
ท าใบงาน  พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตย ์13  คน ไม่มีพฤติกรรม 12 คน ผู้เรียน                
การบันทึกผลการทดลองตรงกับข้อเท็จจริงมากขึ้น ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพิ่มขึ้นจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 พฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนแสดง
ผลงานและการท างานกลุ่ม พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 13 คน                  
ไม่มีพฤติกรรม 12 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ในการท างานกลุ่มยังการแบ่งหน้าที่มากขึ้น จึงมีการเกี่ยง
กันท างานบ้าง ยอมรับฟังเหตุผลของผู้อื่น  ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
 

วงจรปฏิบัติท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน  
พบว่า  
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 พฤติกรรมสนใจใฝ่รู้ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้และการ
ท าใบงานแบบฝึกหัด พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความสนใจใฝ่เรียนรู้ 14 คน ไม่มีพฤติกรรม 11 คน 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และมี
ซักถามครูเมื่อมีข้อสงสัย ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมสนใจใฝ่รู้เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 พฤติกรรม ความมีเหตุผล จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้         
และการแสดงผลงานของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความมีเหตุผล 13 คน ไม่มีพฤติกรรม          
12 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ยอมรับข้อผิดพลาดในผลงานของตนเองเพิ่มขึ้น และในการน าเสนอข้อมูล
มีการแสดงหลักฐานหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลอย่างชัดเจน  ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความมีเหตุผล
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 พฤติกรรมความรับผิดชอบ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
การท าใบงานแบบฝึกหัด การท าผลงาน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ 15 คน              
ไม่มีพฤติกรรม 10 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ท างานท่ีได้รับมอบหมายไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด                
และยังไม่ครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ครูต้องกระตุ้นและต้องสอนซ่อมเสริมเพิ่มเติม ผู้เรียน          
จึงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 พฤติกรรมความซื่อสัตย์ จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนปฏิบัติการทดลองและการ
ท าใบงาน  พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตย ์11 คน ไม่มีพฤติกรรม 14 คน ผู้เรียน การบันทึก
ผลการทดลองตรงกับข้อเท็จจริงมากขึ้น แต่มีบางกลุ่มที่ยังลอกกลุ่มอื่น ครูต้องชี้แจงและอธิบาย
เพิ่มเติมขณะท าการทดลองให้บันทึกตามข้อเท็จจริงท่ีได้ และต้องมีเหตุผลในการอภิปรายผลการ
ทดลองดังกล่าว ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
 
 พฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนแสดง
ผลงานและการท างานกลุ่ม พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น14 คน         
ไม่มีพฤติกรรม 11 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ในการท างานกลุ่มยังการแบ่งหน้าที่มากขึ้น มีการเกี่ยงกัน
ท างานบ้าง และยอมรับฟังเหตุผลของผู้อื่นมากขึ้น ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
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วงจรปฏิบัติท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน  พบว่า  
 
 พฤติกรรมสนใจใฝ่รู้ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้และการ
ท าใบงานแบบฝึกหัด พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความสนใจใฝ่เรียนรู้ 17คน ไม่มีพฤติกรรม 8 คน 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และมี
ซักถามครูเมื่อมีข้อสงสัย ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมสนใจใฝ่รู้เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
 พฤติกรรม ความมีเหตุผล จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้        
และการแสดงผลงานของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความมีเหตุผล 16 คน ไม่มีพฤติกรรม       
9 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ยอมรับข้อผิดพลาดในผลงานของตนเองเพิ่มขึ้น และในการน าเสนอข้อมูล          
มีการแสดงหลักฐานหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลอย่างชัดเจน  ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความมีเหตุผล
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
 พฤติกรรมความรับผิดชอบ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
การท าใบงานแบบฝึกหัด การท าผลงาน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ18 คน                   
ไม่มีพฤติกรรม 7 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนดและ
ครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 3 
 
 พฤติกรรมความซื่อสัตย์ จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนปฏิบัติการทดลองและการ
ท าใบงาน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 17 คน ไม่มีพฤติกรรม 8 คน ผู้เรียน การบันทึก
ผลการทดลองตรงกับข้อเท็จจริงมากขึ้น และมีเหตุผลในการอภิปรายผลการทดลองดังกล่าว 
ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 
 
 พฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนแสดง
ผลงานและการท างานกลุ่ม พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น19 คน        
ไม่มีพฤติกรรม 6 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ในการท างานกลุ่มยังการแบ่งหน้าที่มากขึ้น ยอมรับฟัง
เหตุผลของผู้อื่น ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 3 
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วงจรปฏิบัติท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การเปล่ียนแปลงของวัตถุเมื่อได้รับความ
ร้อน   พบว่า  
 
 พฤติกรรมสนใจใฝ่รู้ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้และการ
ท าใบงานแบบฝึกหัด พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความสนใจใฝ่เรียนรู้ 20 คน ไม่มีพฤติกรรม 5 คน 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และมี
ซักถามครูเมื่อมีข้อสงสัย ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมสนใจใฝ่รู้เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 
 พฤติกรรม ความมีเหตุผล จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้        
และการแสดงผลงานของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความมีเหตุผล 21 คน ไม่มีพฤติกรรม          
4 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ยอมรับข้อผิดพลาดในผลงานของตนเองเพิ่มขึ้น และในการน าเสนอข้อมูลมี
การแสดงหลักฐานหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลอย่างชัดเจน ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความมีเหตุผล
เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 
 พฤติกรรมความรับผิดชอบ จากการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
การท าใบงานแบบฝึกหัด การท าผลงาน พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ 23 คน ไม่มี
พฤติกรรม 2 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่ก าหนด และครบถ้วน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 
 พฤติกรรมความซื่อสัตย์ จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนปฏิบัติการทดลองและการ
ท าใบงาน  พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตย ์22 คน ไม่มีพฤติกรรม 3 คน ผู้เรียน การบันทึก
ผลการทดลองตรงกับข้อเท็จจริงมากขึ้น และมีเหตุผลในการอภิปรายผลการทดลองดังกล่าว 
ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 
 

พฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จากการสังเกตพฤติกรรมขณะผู้เรียนแสดง
ผลงานและการท างานกลุ่ม พบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 24 คน          
ไม่มีพฤติกรรม 1 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ ในการท างานกลุ่มยังการแบ่งหน้าที่มากขึ้น ยอมรับฟัง
เหตุผลของผู้อื่น ผู้เรียนจึงมีพฤติกรรมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพิ่มขึ้นจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 4 
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สรุปผลการบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนด้านจิตวิทยาศาสตร์ ดังภาพที่ 11 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ด้านจิตวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 11  แผนภูมิแท่งแสดงผลการเรียนรู้ด้านจิตวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 
 สรุปได้ว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านจิตวิทยาศาสตร์ จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 25 คน  
จากกราฟจะเห็นว่า ในวงจรปฏิบัติท่ี 1-5 พฤติกรรมของผู้เรียนด้านความสนใจใฝ่รู้และความมี
เหตุผลจะมีจ านวนผู้เรียนแสดงออกน้อยกว่าด้านอื่น ในวงจรปฏิบัติท่ี 5 พบว่า ผู้เรียนท่ีไม่
แสดงออกด้านความสนใจใฝ่รู้มีจ านวน 5 คนและผู้ท่ีไม่แสดงออกด้านความมีเหตุผลจ านวน 4 คน 
ผู้ท่ีไม่แสดงพฤติกรรมดังกล่าวก็จะมีผู้เรียนท่ีไม่แสดงออกท้ังความสนใจใฝ่เรียนแความมีเหตุผลอยู่ 
1 คน ซึ่งโดยปกติแล้วผู้เรียนคนน้ีจะเป็นคนค่อนข้างก้าวร้าว เพื่อนพูดไม่ฟังเหตุผลแชอบคุยเสียง
ดัง แต่หลังจากท่ีครูได้สอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ครูให้ทดลองเองเขาจะชอบความเป็นผู้น า 
และจะมีความรับผิดชอบมากขึ้น และมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้จึง
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เป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างแรงดึงดูดให้เขาสนใจกิจกรรม และมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นในวงจรปฏิบัติต่อไป  
และในผู้เรียนบางคนท่ียังไม่แสดงพฤติกรรมความสนใจใฝ่รู้และความมีเหตุผลมากนัก อาจเป็น
เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นเพียงระยะส้ัน ๆ สอนเพียงหน่วยเดียว อีกท้ังความแตกต่าง
พื้นฐานทางครอบครัว สังคมท่ีแตกต่างกัน ท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังน้ันครูผู้สอนจึง
ต้องหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสม และต้องใช้ระยะเวลาพอสมควรในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 

ข้อวิจารณ ์
 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ สาระการเรียนรู้                                         
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์                  
จังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 ผู้วิจัยขอเสนอข้อวิจารณ ์ดังต่อไปน้ี 

 
1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ สาระการเรียนรู้  

วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์                
จังหวัดสมุทรสาคร มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังหมด 4 ขั้นตอน ดังน้ี  

 
ขั้นท่ี 1 ขั้นทบทวนความรู้เดิม ตามการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้เป็นขั้นท่ี

ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดึงความรู้เดิมจากท่ีผู้เรียนเคยเรียนผ่านมาเพื่อมาเป็นพื้นฐานและ
เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ท่ีจะได้รับ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงต้องมี
วิธีการในการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนให้ได้ โดยจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเกิดความคิดอิสระน าไปสู่
การดึงความรู้ของผู้เรียนออกมา เช่น การเขียนผังความคิด การแลกเปล่ียนความรู้กับเพื่อน            
การกระตุ้นผู้เรียนให้คิดโดยใช้ค าถาม การน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้สื่อประกอบการสอนซึ่งเป็นส่ือท่ี
อยู่รอบตัว หาง่าย ปรับใช้ในเน้ือหาที่สอนได้ เช่น ครูมีเพียงแก้วน้ าท่ีใส่น้ าแข็งเพียงใบเดียวก็
สามารถน าเข้าสู่บทเรียนและต้ังปัญหาให้กับผู้เรียนค้นหาค าตอบได้ การเปรียบเทียบกระดาษสีด า
และสีขาวในการดูดกลืนความร้อน การค้นหาวิธีการท่ีน าไปสู่ค าตอบของผู้เรียน ซึ่งการตรวจสอบ
ความเข้าใจและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เป็นการสร้างความเข้าใจกับเร่ืองใหม่ท่ีจะเรียน ซึ่งได้
สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2552: 70-73) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนว
การสร้างองค์ความรู้เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจากความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม ครูจึงต้อง
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จัดสถานการณ์จัดสถานการณ์หรือปัญหาที่เร้าความสนใจ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้จริง จะท าให้ผู้เรียนตรวจสอบความรู้เดิมของตนเองได้ 

 
ขั้นท่ี 2 ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ เป็นข้ันท่ีครูต้องจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ผู้เรียน

เป็นผู้สร้าง ผู้ออกแบบ ผู้ค้นคว้า ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้าง
องค์ความรู้ โดยครูใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ตามแนวคิด
ของผู้เรียน ซึ่งจะใช้วิธีไหนก็ได้ตามท่ีสมาชิกในกลุ่มได้วางแผนกันไว้ ซึ่งเมื่อครูต้ังค าถามการ
ทดลองแล้ว ก็จะให้ผู้เรียนได้วางแผน ปรึกษาหารือภายในกลุ่มและเขียนโครงร่างการทดลอง 
ช่วยกันคิดวิธีการทดลอง จากน้ันตัวแทนกลุ่มก็จะท าการหยิบวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีครูได้เตรียมไว้อย่าง
หลากหลาย มีท้ังเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับการน าไปสู่ค าตอบ หรือในบางกิจกรรมครูจะให้คิด
และวางแผนกันล่วงหน้าเพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์เอง ซึ่งผู้เรียนอาจมีอยู่แล้ว เน้นวัสดุอุปกรณ์ท่ีหา
ง่าย ประหยัด และสามารถน าไปสู่การค้นหาค าตอบได้ ในขั้นน้ีผู้เรียนจะได้องค์ความรู้ใหม่จาก
การทดลองของผู้เรียนเอง เช่น การทดลอง เร่ือง การดูดกลืนและคายความร้อน ซึ่งมีค าถามการ
ทดลอง คือ วัสดุสีใดท่ีดูดกลืนความร้อนได้ดีกว่ากัน ครูจะให้ผู้เรียนคิดอย่างอิสระ ไม่มีข้อจ ากัด
หรือขอบเขต และครูไม่ได้เตรียมอุปกรณ์ไว้ให้ การทดลองครั้งน้ีเป็นการทดลองภาคสนามเพราะ
ต้องใช้ความร้อนจากดวงอาทิตย์ ซึ่งจากการสอนท่ีผ่านมาตามเน้ือหาบทเรียนครูก็จะใช้เพียงสองสี
คือ สีด าและสีขาว มาท าการทดลองเพื่อเปรียบเทียบวัดอุณหภูมิความร้อนจากวัตถุท่ีถูกหุ้มด้วย
สองสีน้ี ในการทดลองครั้งน้ีมีผู้เรียน 2 กลุ่ม ท่ีได้เตรียมกระดาษสีต่าง ๆ มา เช่น สีเขียว สีแดง       
สีน้ าเงิน สีเหลือง สีด า สีขาว แล้วหุ้มกระดาษสีต่างๆลงในขวดท่ีมีน้ าปริมาณเท่ากันอยู่ ท้ิงไว้กลาง
แดด ระยะเวลาเท่ากัน แล้วก็ให้เทอร์มอมิเตอร์วัดระดับความร้อนของกระดาษสีต่าง ๆ ท าให้

ผู้เรียนได้องค์ความรู้ใหม่ ท่ีเขาสามารถค้นพบด้วยตนเอง สามารถน ามาอภิปรายกับเพื่อนได้ เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นน้ีเป็นหัวใจส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวการสร้างองค์ความรู้ และในขั้นน้ีจึงครูต้องคอยชี้แนะ ไม่จ ากัดความคิดของผู้เรียน มีความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะสอน และหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาหรือแก้ไข
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นขณะท าการสอนได้ เปล่ียนบทบาทจากผู้บรรยายมาเป็นผู้จัดประสบการณ์
เรียนรู้ให้ผู้เรียนค้นคว้าสร้างความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ (พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข, 
2548: 18) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า ครูไม่ใช่ผู้บรรยายแต่เป็นผู้สาธิต เตรียมประสบการณ์เรียนรู้ กระตุ้นการ
ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา 
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ขั้นท่ี 3 ขั้นน าเสนอและอธิบายเชื่อมโยงความรู้ เป็นข้ันท่ีครูต้องเน้นวิธีการน าเสนอ
จากองค์ความรู้ท่ีได้จากขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ วิธีการน าเสนอท่ีสร้างสรรค์ สามารถแลกเปล่ียนความรู้
และตอบค าถาม อภิปรายโดยใช้เหตุผลและหลักฐานอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ การน าเสนอของผู้เรียนใน
ขั้นน้ีเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้องค์ความรู้ใหม่จากกิจกรรรมและจากการค้นหาความรู้ด้วย
ตนเอง เน้นการกล้าแสดงออก การตอบค าถามซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
ความรู้เพิ่มเติม ในขั้นน้ีผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน การแสดงออกหน้าชั้นเรียน กล้าพูดและโต้แย้ง
เมื่อมีเหตุผลท่ีเพียงพอและถูกต้อง ครูผู้สอนควรเน้นการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เรียนรู้จาก
ความเข้าใจไม่ใช่เพียงแค่จดจ าเน้ือหาเพียงอย่างเดียว  วิธีการน าเสนอของผู้เรียนจะแสดงถึง
ความรู้ความเข้าใจและการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจริงของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( 2546: 13) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า การส่ือสารความรู้หรือแนวคิด ผู้เรียนจะ
แสดงออกด้วยการพูดหรือเขียนในรูปแบบท่ีเหมาะสม ชัดเจน มีเหตุผล อธิบายหรือเขียนสรุป
เร่ืองราวการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีการน าเสนอผลงานด้วยการบันทึก จัดแสดงผล
งานหรือสาธิต มีการส่ือสารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ขั้นท่ี 4 ขั้นสะท้อนผล เป็นข้ันท่ีแสดงผลของการปฏิบัติ  ผลของทักษะกระบวนการ

และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
เป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจ มองเห็นจุดท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  ครูจึงต้องเป็น
ผู้ตรวจผลงานและสะท้อนผล รวมท้ังผู้เรียนต้องประเมินตนเอง และประเมินเพื่อนด้วย เมื่อพบข้อ
พกพร่องควรปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเอง ครูควรฝึกให้ผู้เรียนยอมรับและแลกเปล่ียน
ความรู้กับเพื่อน เน้นการค้นหาความรู้เพิ่มเติม ครูควรมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
ประเมินตามจุดมุ่งหมายในลักษณะท่ียืดหยุ่นกันไปในแต่ละบุคคล อาจใช้วิธีการประเมินจาก
เพื่อน แฟ้มผลงาน รวมท้ังการประเมินตนเองด้วย (ทิศนา  แขมมณี, 2552: 94-96) 
 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ท่ีด าเนินการสอนท้ัง                 
4 ขั้นตอนดังกล่าว และได้น าวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเข้าร่วมในการด าเนินการวิจัย 
เพื่อหาวิธีการท่ีเหมาะสมและพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า ในการจัดการเรียนการสอน 
แต่ละขั้น และในแต่ละวงจรปฏิบัติ ครูผู้สอนจะมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดึงดูดความสนใจ
ผู้เรียน เน้นการปฏิบัติ การท างานร่วมกัน ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดเอง ออกแบบการทดลองเอง 
โดยการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การสร้างสรรค์ผลงานท่ีแปลกใหม่ กล้าแสดงออกในการน าเสนอ
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และการอภิปรายโต้แย้งด้วยเหตุผล ซึ่งสอดคลองกับทิศนา  แขมมณ ี(2552: 94-95) สรุปไว้ว่า การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นกระบวนการสร้างความรู้และตระหนักรู้ในกระบวนการน้ัน 
เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติ ผู้เรียนไดส้ร้างความรู้ด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วม
และการปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง และเมื่อจัดกิจกรรมเสร็จส้ินในแต่ละ
วงจรปฏิบัติ ครูผู้สอนได้น าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นในวงจรปฏิบัติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ สุวิมล ว่องวานิช (2552: 21-22) ท่ีได้กล่าว
เกี่ยวกับลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนสรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีการ
ด าเนินงานท่ีเป็นวงจรต่อเน่ือง มีกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม ครูผู้สอนต้องมีการแสวงหา
วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างเรียน และท าการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาผู้เรียนควบคู่กันไป               
การวิจัยและการพัฒนาจึงเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานพร้อมกันในการท างานปกติ 
 

2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งน้ี ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน 
ผู้เรียน และการจัดกิจกรรมส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา บรรยากาศในการเรียน รวมท้ัง            
การบริหารจัดการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้            
และเข้าใจมากขึ้น ครูผู้สอนต้องมีส่วนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีและมีคุณลักษณะทาง                          
จิตวิทยาศาสตร์ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ท่ีมีกิจกรรมที่หลากหลาย มีส่ือการสอนท่ี
น่าสนใจ และการเน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนคิดว่าตนเองมี
ความส าคัญและเรียนอย่างมีความสุข บทบาทของครูในการสอนต้องเป็น ผู้แนะน าและคอย
ช่วยเหลือเมื่อผู้เรียน พบปัญหาจากการท ากิจกรรม มีการยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้เรียนต้องให้ความร่วมมือในการเรียนมีบรรยากาศการเรียนท่ีดี มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสม ครูมีการ
บริหารจัดการในเร่ืองเวลา การเตรียมการสอนท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่จะสอน น าผล
สะท้อนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาวิเคราะห์ปัญหาแนวทางวิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพื่อ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละวงจรปฏิบัติ มีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีเหมาะสมในแต่
ละวงจรปฏิบัติ โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติม มีเทคนิคการจูงใจผู้เรียน 
และท าการศึกษาข้อมูลพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียนล่วงหน้า เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
การสอน ท าให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนจึงมี
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิภาพร พรรณศรี (2546), นงลักษณ์ เชื้อดี 
(2548) และวราภรณ์  สีด านิล (2550) ท่ีสรุปงานวิจัยไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการ
สร้างองค์ความรู้ท าให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นและสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการของ
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ผู้เรียนได้ รวมท้ังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และฝึกทักษะ
กระบวนการคิดมากขึ้น 
 

3. การท าวิจัยกับการสอน ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน              
ท่ีครูผู้สอนเป็นผู้ท าวิจัยเองและน ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเอง ใช้วิธีการสอนน าและท าการวิจัยการสอนเพื่อพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน ในการวิจัยครั้งน้ี   
พบว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ท าให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด ฝึกผู้เรียนให้
กล้าแสดงออก มีทักษะในการค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง เน่ืองจากการสอนตามแนวการสร้าง
องค์ความรู้เป็นการสอนท่ีเน้นกิจกรรม การเรียนรู้เกิดจากการปฏิบัติ ผู้เรียนจะชอบท ากิจกรรม       
การทดลองเพื่อค้นหาค าตอบด้วยตนเองมากกว่าที่ครูเป็นผู้บอกความรู้  ผู้เรียนมีความสุขกับการ
เรียนและมีการท างานกลุ่มท่ีคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การท างานโดยมีการวางแผนล่วงหน้า             
มีการสะท้อนผลเพื่อน าผลงานของตนไปปรับปรุงครั้งต่อไป การวิจัยในชั้นเรียนจึงต้องสามารถ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ด้วยการปรับปรุงท่ีกระบวนการเรียนการสอนและต้องเป็นกระบวนการท่ีครู
สามารถปรับปรุงได้ด้วยตัวครูเองเท่านั้น อาจใช้ปรับปรุงท่ีครูผู้สอนเอง ตัวผู้เรียน ส่ือและวิธีการจัด
กิจกรรมรวมถึงสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากได้ข้อค้นพบท่ีได้มาจากกระบวนการสืบค้นท่ีเป็นระบบและ
เชื่อถือได้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และครูเกิดการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
นอกจากน้ียังเป็นการพัฒนาผู้ท่ีมีส่วนร่วม น าไปสู่พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้และด้วยหลักการ
ส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีเน้นการสะท้อนผล ท าให้การวิจัยแบบน้ีส่งเสริมบรรยากาศของ
การท างานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่ายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์และการยอมรับในข้อ
ค้นพบร่วมกัน (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2552:  25) 

 
 



 
 

 

บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการท าการวิจัย เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล                    
ศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูต้ามแนว
การสร้างองค์ความรู้ ให้มีความเหมาะสมกับ เน้ือหา ครูผู้สอน โรงเรียนและนักเรียนและ                      
2) เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล                            
ศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร  
 

ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล           
ศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 25 คน เป็นนักเรียน
ชาย 12 คน เป็นนักเรียนหญิง 13 คน  และการวิจัยครั้งน้ีเป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ผู้วิจัย
เป็นครูผู้สอนและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งมีขั้นตอนการท าวิจัยและสรุปผลการวิจัย ได้ดังน้ี 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 5 แผน ๆ ละ              
3 ชั่วโมง จ านวน 15 ชั่วโมง 2) แบบประเมินใบงาน 3) แบบประเมินผลงาน 4) แบบประเมิน   
ทักษะกระบวนการ 5) แบบบันทึกพฤติกรรม  6) แบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิดของผู้เรียน 

 
และการวิจัยครั้งน้ีเป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ผู้วิจัยเป็นครูผู้สอนและเก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยตนเอง ซึ่งมีขั้นตอนการท าวิจัยและสรุปผลการวิจัย ได้ดังน้ี 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การด าเนินการวิจัยครั้งน้ีได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยเป็นผู้เก็บ              
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยท าการสอนในโรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ ต้ังแต่                                 
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วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2554 จนถึงวันท่ี  26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2554 สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง รวม
ระยะเวลา15 ชั่วโมง จ านวน 5 แผนการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ในขณะ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ลงในแบบประเมินใบงาน แบบประเมินผลงาน แบบประเมิน
ทักษะกระบวนการ แบบบันทึกพฤติกรรมและบันทึกหลังการสอน ด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการและด้านจิตวิทยาศาสตร์เพื่อสะท้อนการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละวงจร
ปฏิบัติ น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในวงจรปฏิบัติต่อไป 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งน้ีใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) กับข้อมูล

เชิงคุณภาพ และการใช้การหาค่าความถี่ ร้อยละกับข้อมูลเชิงปริมาณ 
 
ผลการวิจัย 
 
 จากการการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ สาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์               
จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า  
 

1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ สาระการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี1 โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์                    
จังหวัดสมุทรสาคร มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังหมด 4 ขั้นตอน ดังน้ี  

 
1. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 

 
2. ขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ 

 
3. ขั้นน าเสนอการอธิบายและเชื่อมโยงความรู้ 

 
4. ขั้นสะท้อนผล 
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เมื่อน าขั้นตอนการสอนท้ัง 4 ขั้นตอนมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้าง                 
องค์ความรู้ พบว่า มคีวามเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้กับ 
เน้ือหาพลังงานความร้อน  ครูผู้สอน โรงเรียนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล
ศรีบุณยานุสสรณ์ จังหวัดสมุทรสาคร ดังน้ี  
 

1.1  ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวการสร้างองค์ความรู้กับ
เน้ือหา เร่ืองพลังงานความร้อน พบว่า ครูผู้สอนด าเนินการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้            
ในเร่ืองพลังงานความร้อนมีเน้ือหามีส่วนท่ีต้องค านวณและใช้สัญลักษณ์ ค่อนข้างยาก                       
แต่ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาและมีวิธีการถ่ายทอดท่ีน่าสนใจ คือ ใช้สื่อ
ประกอบการสอน การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากส่ิงแวดล้อมรอบตัว และสามารถน าส่ือการ
สอน วิธีการสอนมาปรับใช้ในเน้ือหาได้ ท าให้การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ โดยไม่เกิดปัญหาหรือไม่
มีอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการตอบค าถาม  
การท าใบงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดทักษะการปฏิบัติในการทดลอง สร้างองค์ความรู้จาก
กิจกรรมที่ครูจัดขึ้น 

 
1.2  ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้กับ

ครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนมีความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรม และมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้งครูมีการวางแผน ใช้เวลาในการเตรียมสื่อ กิจกรรม
การทดลองท่ีน่าสนใจ มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเพื่อปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียน ไม่เครียด
จนเกินไป สามารถแก้ไขหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียน ครูสร้างบรรยากาศท่ีน่าเรียนไม่เครียดจนเกินไป มีการยึดหยุ่นในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ ในการตอบค าถาม การท าใบงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เกิดทักษะการปฏิบัติในการทดลอง และความสามารถของผู้เรียนในเขียนอนุทินสะท้อนความคิด 
ความรู้ความเข้าใจ ในเน้ือหาเรื่อง พลังงานความร้อน ตามแนวการสร้างองค์ความรู ้

 
1.3 ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้าง            

องค์ความรู้กับโรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ พบวา่ การใช้ส่ือการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีอยู่
ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ และ ใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีในท้องถิ่น          
หาง่าย ไม่ส้ินเปลือง น ามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการทดลองได้ หรือการเปล่ียนบรรยากาศการ



121 
 

เรียนการสอนทดลองภาคสนาม เรียนรู้จากสภาพแวดล้อม ท าให้กระตุ้นผู้เรียนในการเรียนรู้และ                  
มีความต่ืนเต้นท่ีจะเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจ กระตือรือร้น และสนุกสนานในการเรียน                                  
มีความสามารถ ในการตอบค าถาม การท าใบงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เกิดทักษะการปฏิบัติ
ในการทดลอง และผู้เรียนสามารถเขียนอนุทินสะท้อนความคิด ความรู้ความเข้าใจ ในเน้ือหา          
เร่ือง พลังงานความร้อนได ้
 

1.4   ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้กับ
นักเรียน โรงเรียนเทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์ พบว่าผู้เรียนมีเกิดความสนุกสนานในการเรียน 
เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง การเรียนไม่น่าเบื่อท าให้ผู้เรียนมี
ความสามารถ ในการตอบค าถาม การท าใบงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์เกิดทักษะการปฏิบัติใน
การทดลอง และผู้เรียนสามารถเขียนอนุทินสะท้อนความคิดจากความรู้ความเข้าใจได ้
 

2. ผลการเรียนรู้ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และจิตวิทยาศาสตร์   

 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของผู้เรียนจากการประเมินใบงานและผลงาน สรุปได้ว่า 

ผู้เรียนสามารถตอบค าถามจากใบงานระดับดีเยี่ยมเพิ่มขึ้นจนในวงจรปฏิบัติท่ี 5 ความสามารถ
ผู้เรียนในการท าใบงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 40 ระดับดีร้อยละ 44 ระดับพอใช้ ร้อยละ 16 
และไม่มีผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับปรับปรุงเลย ส่วนการท าผลงานของผู้เรียน การท าผลงานอยู่ระดับดี
เยี่ยมเพิ่มขึ้นจนในวงจรปฏิบัติท่ี 5 ความสามารถในการท าผลงานอยู่ในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 52 
ระดับดีร้อยละ 40 ระดับพอใช้ 8 และไม่มีผู้เรียนท่ีอยู่ในระดับปรับปรุงเลยเช่นกัน ซึ่งผลการเรียนรู้
ในวงจรปฏิบัติท่ี 5 มีผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้นมากท่ีสุดเน่ืองจากมีการปรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มา
อย่างต่อเน่ืองในแต่ละวงจรปฏิบัติท าให้ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

 
2.2 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะกระบวนการของผู้เรียนจากการประเมินทักษะ

กระบวนการ สรุปได้ว่า นักเรียนส่วนมากมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมร้อยละ 48                     
ระดับดีร้อยละ 44 ระดับพอใช้ร้อยละ 8 ไม่มีนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพในระดับปรับปรุง 
โดยมีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม ดี และระดับพอใช้เพิ่มขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ ส่วนผลการ
ประเมินในระดับปรับปรุงมีแนวโน้มลดลง 
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2.3 ผลการเรียนรู้ด้านจิตวิทยาศาสตร์ จากการแบบบันทึกพฤติกรรมพบว่าผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีคุณลักษณะพฤติกรรมบ่งชี้ครบท้ัง ความสนใจใฝ่รู ้ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ               
ความซื่อสัตย์และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ สาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี1 โรงเรียน เทศบาลศรีบุณยานุสสรณ์               
จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป ดังน้ี 
 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 

1. จากการจัดกิจกรรมการสอนของครู ในขั้นทบทวนความรู้ผู้เรียนบางคนไม่สามารถที่ 
จะทบทวนความรู้เดิมได้เน่ืองจากไม่ได้ทบทวนมาหรือลืมไปแล้ว ครูจึงจ าต้องเป็นเข้าใจธรรมชาติ
ของผู้เรียนแต่ละคน และหาแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เช่น การสอนซ่อมเสริม
หรือการเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นกว่าเดิมท่ีเป็นอยู่เพราะความรู้
เดิมหรือความรู้พื้นฐานเป็นส่ิงส าคัญท่ีผู้เรียนต้องมีในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสร้าง
องค์ความรู้เพื่อเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้การเรียนเกิด
ความเข้าใจมากขึ้น 

 
2. จากการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ การท ากิจกรรมกลุ่ม

ในการทดลอง ในบางครั้งผู้เรียนอาจมีการหยอกล้อบ้าง หรือมีบางคนท่ีชวนเพื่อนคุย ในการ
ปฏิบัติงานกลุ่มครูต้องกระตุ้นและคอยดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และให้คะแนนเป็นรายบุคคล
เน่ืองจากบางคนไม่ช่วยเพื่อนท างาน ครูผู้สอนควรให้ค าแนะน าให้นักเรียนเข้าใจในกระบวนการ
กลุ่ม เช่น รู้จักการยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม การช่วยเหลือ แบ่งหน้าที่                    
ความรับผิดชอบ ผู้เรียนบางคนท่ีมีพฤติกรรมที่เพื่อนในห้องไม่ยอมรับ เช่น ชอบแกล้งเพื่อน             
หยอกล้อและพยายามชวนเพื่อนคุยตลอดเวลา ไม่ได้เตรียมอุปกรณ์การเรียนมาต้องยืมเพื่อน
บ่อยครั้งซึ่งครูผู้สอนจะต้องท าความเข้าใจและยอมรับว่าเป็นพฤติกรรมที่อาจมีผลมาจากพื้นฐาน
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ทางครอบครัว การอบรม หรือส่ิงแวดล้อมรอบตัวที่ผู้เรียนได้รับมาก่อน แต่พฤติกรรมเหล่านี้ก็
สามารถลดลงได้ด้วยอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนและการดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจังจากครู 
 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นน าเสนอและเชื่อมโยงความรู้ วิธีการน าเสนอ
ข้อมูลของผู้เรียนในระยะแรก ผู้เรียนอาจจะยังไม่กล้าแสดงออก และไม่สามารถถ่ายทอดความรู้          
ท่ีได้ด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์ ครูต้องฝึกฝนผู้เรียนในการพูด การน าเสนอ สร้างความมั่นใจให้กับ
ผู้เรียนโดยการให้ผู้เรียนฝึกพูดในกลุ่มย่อยๆก่อนเพื่อนให้เกิดความเคยชิน เมื่อผู้เรียนกล้า
แสดงออกแล้วครูจึงเน้นในเร่ืองวิธีการน าเสนอตามล าดับ จะท าให้ผู้เรียนไม่กังวลและสามารถ
น าเสนอได้ดีขึ้น 

 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นสะท้อนผล เมื่อท าการสอนและการประเมินผล

เสร็จแล้ว ครูต้องสะท้อนผลให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อท่ีควรแก้ไขและเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้              
ของผู้เรียนต่อไป โดยในการแสดงผลงานผู้เรียน ครูต้องชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของชิ้นงานหรือ
ผลงานผู้เรียน รวมท้ังเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจตรงกันและ
ยอมรับในข้อผิดพลาดและชื่นชมผลงานของเพื่อด้วยความเต็มใจ 
 

5. ในการท าการวิจัยครั้งน้ี จุดเด่นของงานวิจัยอยู่ท่ีกระบวนการสอนท่ีท าให้ผู้เรียนได้ 
องค์ความรู้ใหม่ ซึ่งการเรียนรู้ท่ีเกิดจากตัวผู้เรียนเอง และเน้นการคิดอิสระของผู้เรียน โดยผู้เรียน
เป็นผู้สร้าง ผู้ออกแบบ ผู้ค้นคว้า เช่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง การดูดกลืนและคายความ
ร้อน จากการเรียนการสอนท่ีผ่านมาตามคู่มือครูจะเป็นการทดลองของวัตถุสีด าและสีขาวเท่านั้น 
แต่การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ครูผู้สอนให้ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบการทดลองเอง             
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีในท้องถิ่นเพื่อน าไปสู่การค้นหาวิธีการทดลอง องค์ความรู้ใหม่ท่ีผู้เรียน
ได้จากกระบวนการเรียนรู้ คือ นอกจากวัตถุสีด าและสีขาวแล้ว ผู้เรียนยังต้องการทราบว่า วัตถุสี
อื่นสามารถดูดกลืนความร้อนได้มากน้อยเพียงใด จึงท าให้ผู้เรียนน าวัตถุสีแดง สีเหลือง สีน้ าเงิน 
และสีอื่นๆมาท าการเปรียบเทียบในการดูดกลืนความร้อนของสีน้ัน ๆ ด้วย ซึ่งการคิดอิสระของ
ผู้เรียนท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ นอกจากการตีกรอบความรู้ท่ีครูได้วางไว้ และถ่ายทอดให้กับ
ผู้เรียนเท่านั้น การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้นอกจากจะพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
แล้ว ยังพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ การท างานกลุ่ม การเรียนรู้จากการปฏิบัติท าให้ผู้เรียนได้             
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อนน ามาอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนได้อีกด้วย  
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6. คุณภาพของงานวิจัยในครั้งน้ี ด้านความตรงภายใน หมายถึง การวิจัยท่ีไม่มีตัวแปร
เกินแทรกซ้อน หรือผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจากการวิจัยเป็นผลของความแตกต่างที่เกิดขึ้น
เน่ืองมาจากตัวแปรจัดกระท าในการวิจัยเท่านั้น ซึ่งในงานวิจัยน้ี ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นเป็นผลของ
ความแตกต่างที่มาจากการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้เท่านั้น เน่ืองจากปัจจัยท่ีมีผลกระทบ
ต่องานวิจัยครั้งน้ีก็มีบ้างแต่ไม่มากนัก เน่ืองจากเป็นข้อจ ากัดของการวิจัยในชั้นเรียนท่ีสภาพการณ์
ในชั้นเรียนจะปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ข้อค้นพบไม่สามารถยืนยันได้หนักแน่นว่ามาจาก
ปัจจัยใด แต่ตราบใดท่ีปัญหาในชั้นเรียนหมดไป หรือผลการเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้นและครูได้มีการ
พัฒนากระบวนการสอน ใช้สื่อการสอนท่ีเหมาะสม ก็ถือว่างานวิจัยในครั้งน้ีประสบความส าเร็จ 
และในคุณภาพงานวิจัยด้านความตรงภายนอก เน่ืองจากการวิจัยในชั้นเรียนเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้ปฏิบัติ ส่งผลกระทบและขอบเขตงานวิจัย เป็นงานวิจัยขนาดเล็ก ซึ่งท าให้มีผลต่อความเป็น
ตัวแทนของข้อค้นพบ จึงก่อให้เกิดข้อจ ากัดในการสรุปอ้างอิงผลการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
 

1. ควรน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ไปใช้กับเน้ือหาวิชาอื่น 
หรือผู้เรียนในระดับชั้นท่ีแตกต่างกัน เพื่อศึกษาผลการใช้การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้กับ
เน้ือหาวิชานั้น ๆ และสามารถน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนครั้งต่อไป 

 
2. ควรน ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน

และวัดในตัวแปรอื่น เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการท างานกลุ่ม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 

3. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่ได้แยกครูออกมาจากการวิจัย เน่ืองจาก
ผู้วิจัยต้องเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของตนเองและผู้อื่นตลอดเวลา การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียนในช่วงแรกผู้วิจัยคิดว่าเป็นการเพิ่มภาระงานมากขึ้นจากการท างานปกติ เน่ืองจากครูท่ีเป็น
นักวิจัยต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดแนวทางแก้ไข ดังน้ันในการวิจัยครั้งต่อไปเพื่อให้ 
การวิจัยไม่เป็นภาระส าหรับครูมากเกินไป ต้องมีการออกแบบการวิจัยให้เป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนการสอนมากท่ีสุ
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผลการศึกษา 
ดร. สุนทรา   โตบัว   
อาจารย์ภาควิชาการศึกษา สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

สาขาที่เชี่ยวชาญ   การพัฒนาหลักสูตร การประเมินการศึกษา การวิจัย ทางการศึกษา   
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนากิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ผศ. อารดา เตชะไกศิยวณิช 
อาจารย์โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สาขาที่เชี่ยวชาญ การสอนวิทยาศาสตร์มัธยม ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
นางนลินี นันทจินดา   
ต าแหน่งครู คศ.3 ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนเทศบาล 5 บ้านห้วยทรายใต้  อ.ชะอ า จ.เพชรบุร ี
สาขาที่เชี่ยวชาญ เน้ือหาการสอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แบบประเมินใบงาน 
 ค าชี้แจงส าหรับคร ู: แบบประเมินใบงานนักเรียน ใช้ประเมินใบงานนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยเป็นผู้บันทึก เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นของนักเรียน
เมื่อส้ินสุดการเรียนในแต่ละแผนการเรียนรู้  เกณฑ์การให้คะแนนรูปแบบแบบรูบริค (Scoring 
rubrics) แบ่งเป็น 4 ระดับ โดยเกณฑ์การประเมินมีรายละเอียดดังน้ี 

เกณฑ์การประเมินใบงาน 
รายการ
ประเมิน 

3 = ดีเย่ียม 2=ดี 1=พอใช้ 0 = ปรับปรุง 

1.ความ
สมบูรณ์ของ
ใบงาน 

ใบงานสมบูรณ์ 
ชัดเจน ท าใบงานได้
อย่างครบถ้วนของ
จ านวนท้ังหมดและ
ตรงประเด็น 

ใบงานสมบูรณ์ 
แต่ยังมีเน้ือหา
บางประเด็นท่ีไม่
ค่อยชัดเจน 

ใบงานยังไม่
สมบูรณ์ ขาด
ความชัดเจน ไม่
ตรงประเด็น 

ใบงานไม่
สมบูรณ์ 
เสร็จไม่
ทันเวลา 

2.ความรู้
พื้นฐานหรือ
หรือความรู้
เดิม 

ท าใบงานได้ถูกต้อง 
ยกตัวอย่างเพิ่มเติม
ได้ เป็นอย่างดี 
แสดงถึงการมีพื้น
ฐานความรู้เดิม 
อธิบายเข้าใจง่าย   

ท าใบงานได้
ถูกต้อง 
ยกตัวอย่าง
เพิ่มเติมได้
เล็กน้อย ยังไม่
แสดงถึงการมี
พื้นฐานความรู้
เท่าที่ควร 
อธิบายบางส่วน
ให้เข้าใจบ้าง
เล็กน้อย 

ท าใบงานได้
ถูกต้องบางส่วน 
ไม่สามารถ
ยกตัวอย่าง
เพิ่มเติมได ้
 ยังไม่แสดงถึงการ
มีพื้นฐานความรู้
เลยอธิบายไม่
ชัดเจนและเข้าใจ
ยาก 

ท าใบงานไม่
ถูกต้องเลย 

3.การแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง 

ค าตอบจากใบงาน 
มีการอธิบายและ
แสดงแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม 

ค าตอบจากใบ
งาน มีการ
อธิบายและ
แสดงแสดง
ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

ค าตอบจากใบงาน 
ไม่มีการอธิบาย 

การตอบ
ค าถามจาก
ใบงาน 
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เกณฑ์การประเมินใบงาน(ต่อ) 
รายการ
ประเมิน 

3 = ดีเย่ียม 2=ดี 1=พอใช้ 0 = ปรับปรุง 

3.การ
แสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง 

อย่างมีหลักการและ
เหตุผล มีมีข้อมูล
สนับสนุนจากการ
ค้นคว้าจากแหล่ง
การเรียนรู้หรือส่ือ
ต่างๆ เมื่อมีการ
ซักถามผู้เรียน
สามารถตอบ
ค าถามได้ทุก
ค าถาม 

แต่ยังไม่มีหลักการ
และเหตุผลเพียงพอ   
มีข้อมูลสนับสนุน
จากการค้นคว้าจาก
แหล่งการเรียนรู้หรือ
ส่ือต่างๆ เมื่อมีการ
ซักถามผู้เรียน
สามารถตอบ
ค าถามได้บ้าง 

และไม่แสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม ไม่
มีหลักการและ
เหตุผลเพียงพอ มี
ข้อมูลสนับสนุน
จากการค้นคว้า
จากแหล่งการ
เรียนรู้หรือส่ือ
ต่างๆ เมื่อมีผู้
ซักถามตอบไม่ได้
เลย 

ไม่มีการ
อธิบาย
เพ ิ่มเติมและ
ไม่อ้างอิง
แหล่งข้อมูล 

4.การ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับ
เพื่อน  

เต็มใจให้เพื่อนติชม
ใบงานของตนเอง 
น าใบงานมา
ตรวจสอบ มา
พัฒนางานของ
ตนเองทุกครั้ง 

เต็มใจให้เพื่อนติชม
ใบงานของตนเอง 
แต่น าใบงานมา
ตรวจสอบ มา
พัฒนางานของ
ตนเองเป็นบางครั้ง 

ให้เพื่อนติชมใบ
งานของตนเอง
เพียงบางส่วน 
ไม่ได้น ามาพัฒนา
งานของตนเอง 

แสดงอาการ
ไม่พอใจเมื่อ
เพื่อนติใบ
งาน 

 
การแปลความหมายคะแนน 

 
10-12 คะแนน  หมายถึง  ท าใบงานได้ในระดับดีเยี่ยม 

7-9     คะแนน  หมายถึง ท าใบงานได้ในระดับดี 
4-6     คะแนน  หมายถึง ท าใบงานในระดับพอใช้ 
ต่ ากว่า 4  หมายถึง ท าใบงานในระดับต้องปรับปรุง 
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แบบประเมินผลงาน 
 ค าชี้แจงส าหรับคร ู: แบบประเมินผลงานนักเรียน ใช้ประเมินผลงานนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยเป็นผู้บันทึก เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นของนักเรียน
เมื่อส้ินสุดการเรียนในแต่ละแผนการเรียนรู้  เกณฑ์การให้คะแนนรูปแบบแบบรูบริค(Scoring 
rubrics)แบ่งเป็น 4 ระดับ โดยเกณฑ์การประเมินมีรายละเอียดดังน้ีดังน้ี 

เกณฑ์การประเมินผลงาน 
รายการ
ประเมิน 

3 = ดีเย่ียม 2=ดี 1=พอใช้ 0=ปรับปรุง 

1.ความ
สมบูรณ์
ของชิ้นงาน 

ผลงานสมบูรณ์ 
ชัดเจน สรุป
เน้ือหาได้อย่าง
ถูกต้องและตรง
ประเด็น 

ผลงานสมบูรณ์ แต่
ยังสรุปเน้ือหาบาง
ประเด็นไม่ค่อย
ชัดเจน 

ผลงานยังไม่
สมบูรณ์ ขาด
ความชัดเจน ไม่
ค่อยตรงประเด็น 

ผลงานไม่สมบูรณ์ 
เสร็จไม่ทันเวลา 

2.การ
สร้างสรรค์
ผลงาน
ด้วยตนเอง 

เป็นผลงานท่ีมี
ความแปลกใหม่
ไม่ซ้ าใคร มี
รูปแบบน่าสนใจ 
ชัดเจนในเน้ือหา 
เข้าใจง่าย และ
ถูกต้อง 

เป็นผลงานท่ีมีความ
แปลกใหม่ไม่ซ้ าใคร 
มีรูปแบบน่าสนใจ
แต่ไม่ ค่อยชัดเจน
ในเน้ือหา เข้าใจ
ยาก และยังไม่
ถูกต้อง 

เป็นผลงานท่ียังไม่
มีความแปลกใหม่ 
มีรูปแบบน่าสนใจ
เท่าที่ควร ไม่
ชัดเจนในเน้ือหา 
เข้าใจยาก และยัง
ไม่ถูกต้อง 

ผลงานไม่น่าสนใจ
และท าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

3.การ
น าเสนอ
ผลงาน 

มีความ
เตรียมพร้อมใน
การน าเสนอเป็น
อย่างดีถ่ายทอด
เน้ือหาเข้าใจ
ชัดเจน การ
น าเสนอ
น่าสนใจ  

มีความเตรียมพร้อม
ในการน าเสนอ
พอสมควร ถ่ายทอด
เน้ือหายังไม่ชัดเจน 
การน าเสนอยังไม่
น่าสนใจ ตอบ
ค าถามได้อย่าง
ถูกต้อง และ 

ไม่มีความ
เตรียมพร้อมใน
การน าเสนอ
พอสมควร 
ถ่ายทอดเน้ือหาไม่
ชัดเจน การ
น าเสนอยังไม่ 

ไม่มีความพร้อมใน
การน าเสนอ เกี่ยงกัน
น าเสนอการน าเสนอ
ยังไม่น่าสนใจตอบ
ค าถามไม่ได้เลย 
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เกณฑ์การประเมินผลงาน (ต่อ) 

รายการ
ประเมิน 

3 = ดีเย่ียม 2=ดี 1=พอใช้ 0=ปรับปรุง 

 ตอบค าถามได้
อย่างถูกต้อง และ
อธิบายเพิ่มเติมได้
เมื่อมีผู้ซักถาม 

อธิบายเพิ่มเติมไม่ได้
เมื่อมีผู้ซักถาม 

น่าสนใจ ตอบ
ค าถามได้เล็กน้อย 
และอธิบายเพิ่มเติม
ไม่ได้เมื่อมีผู้ซักถาม 

 

4.การ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับ
เพื่อน 

เต็มใจให้เพื่อนติ
ชมผลงานของ
ตนเอง น าผลงาน
มาตรวจสอบ มา
พัฒนางานของ
ตนเองทุกครั้ง 

เต็มใจให้เพื่อนติชม
ผลงานของตนเอง แต่
น าผลงานมา
ตรวจสอบ มาพัฒนา
งานของตนเองเป็น
บางครั้ง 

ให้เพื่อนติชมผลงาน
ของตนเองเพียง
บางส่วน ไม่ได้น ามา
พัฒนางานของ
ตนเอง 

แสดงอาการไม่
พอใจเมื่อเพื่อน
ติผลงาน 

 
 
 
การแปลความหมายคะแนน 
 
10-12  คะแนน  หมายถึง  มผีลงานในระดับดีเยี่ยม 

7-9      คะแนน  หมายถึง มผีลงานในระดับดี 
4-6      คะแนน  หมายถึง มผีลงานในระดับพอใช้ 
ต่ ากว่า 4  หมายถึง มีผลงานในระดับต้องปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการ 
 ค าชี้แจงส าหรับคร ู: แบบประเมินทักษะกระบวนการใช้ประเมินทักษะกระบวนการนักเรียนท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยเป็นผู้บันทึก เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้นของนักเรียนเมื่อส้ินสุดการเรียนในแต่ละแผนการเรียนรู้   
  เกณฑ์การให้คะแนนรูปแบบ แบบรูบริค (Scoring rubrics) แบ่งเป็น 4 ระดับ โดยเกณฑ์
การประเมินมีรายละเอียดดังน้ี 

เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ 
รายการ
ประเมิน 

3 = ดีเย่ียม 2=ด ี 1=พอใช้ 0=ปรับปรุง 

1.การ
ออกแบบการ
ทดลอง 

-เลือก เครื่องมือใน
การทดลองเพื่อ
น าไปสู่การค้นหา
ค าตอบได้ 
-ค้นหาวิธีการ
ทดลองด้วยตนเอง
เพื่อน าไปสู่การหา
ค าตอบ ได้อย่าง
เป็นข้ันตอน และ
ชัดเจน  
-มีการวางแผนใน
การปฏิบัติการ
ทดลองโดยขณะ
ท าการทดลองไม่มี
ปัญหาหรือ
อุปสรรคขณะ
ทดลอง 

-เลือก เครื่องมือใน
การทดลองเพื่อ
น าไปสู่การค้นหา
ค าตอบได้ 
-ค้นหาวิธีการ
ทดลองด้วยตนเอง
เพื่อน าไปสู่การหา
ค าตอบ ได้อย่าง
เป็นข้ันตอน แต่ยัง
ไม่ชัดจน 
 -มีการวางแผนใน
การปฏิบัติการ
ทดลองโดยขณะ
ท าการทดลองไม่มี
ปัญหาหรือ
อุปสรรคบ้างขณะ
ทดลอง 

-เลือก เครื่องมือใน
การทดลองเพื่อ
น าไปสู่การค้นหา
ค าตอบได้แต่บางส่วน
ยังไม่เหมาะสม  
-ค้นหาวิธีการทดลอง
ด้วยตนเองเพื่อ
น าไปสู่การหาค าตอบ
แต่ยังไม่ ชัดเจน 
 -ไม่มีการวางแผนใน
การปฏิบัติการทดลอง
ขณะท าการทดลอง
เกิดปัญหาและ
อุปสรรค ไม่สามารถ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 

-ผู้เรียนไม่
สามารถเลือก
และใช้
เครื่องมือใน
การทดลอง
เพื่อค้นหา
ค าตอบได้
เลย 
-ไม่มีการ
ค้นหาวิธีการ
ทดลองด้วย
ตนเอง 
 - ไม่วางแผน
การทดลอง
และไม่ปฏิบัติ
กิจกรรมการ
ทดลอง 
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เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ (ต่อ) 
รายการ
ประเมิน 

3 = ดีเย่ียม 2=ด ี 1=พอใช้ 0=ปรับปรุง 

2.ปฏิบัติการ
ทดลอง 

 
 
 
 
 
 
 

-ท าการทดลองเพื่อ
ตรวจสอบสมมติฐาน
ได้ 
-ใช้เครื่องมือในการ
ทดลองได้ถูกต้องและ
เหมาะสมในการ
น าไปสู่การหาค าตอบ
และจัดเก็บเครื่องมือ
ท่ีใช้แล้วให้เรียบร้อย 
-มีการบันทึกผลการ
ทดลองอย่างชัดเจน
และอธิบาย 
-ลงข้อสรุปผลการ
ทดลองได้ อย่าง
สมเหตุสมผล มีข้อมูล
หลักฐานจากการ 
ทดลอง 

-ท าการทดลองเพื่อ
ตรวจสอบ
สมมติฐานได้ 
-ใช้เครื่องมือในการ
ทดลองได้ถูกต้อง
และเหมาะสมใน
การน าไปสู่การหา
ค าตอบแต่การ
จัดเก็บเครื่องมือท่ีใช้
แล้วยังไม่เรียบร้อย 
-บันทึกผลการ
ทดลองไม่ชัดเจน
และอธิบายลง
ข้อสรุปผลการ
ทดลองๆได้บ้าง 
 

-ท าการทดลองเพื่อ
สามารถตรวจสอบ
สมมติฐานได้แต่ยัง
ไม่ชัดเจน 
-ใช้เครื่องมือในการ
ทดลองยังไม่ได้
ถูกต้องบางส่วนจึง
ไม่เหมาะสมในการ
น าไปสู่การหา
ค าตอบและจัดเก็บ
เครื่องมือท่ีใช้แล้วยัง
ไม่เรียบร้อย 
-มีการบันทึกผลการ
ทดลองและอธิบาย
ลงข้อสรุปผลการ
ทดลองท่ียังไม่
ชัดเจน 

-ท าการ
ทดลองแต่
ไม่สามารถ
ตรวจสอบ
สมมติฐาน
ได้ 
-เลือกใช้
เครื่องมือไม่
ถูกต้องและ
ไม่
เหมาะสม 
-ไม่มีการ
บันทึกผล
การทดลอง 

3.น าเสนอ
ข้อมูลด้วย
วิธีการท่ี
สร้างสรรค์ 

-วิธีการน าเสนอข้อมูล
น่าสนใจ เข้าใจชัดเจน 
-วิธีการแปลกใหม่ ไม่
ซ้ าใคร  
-ตอบค าถามและ
โต้แย้งอย่างมีเหตุ
ผลได้ทุกค าถาม 

-วิธีการน าเสนอ
ข้อมูลน่าสนใจ 
เข้าใจชัดเจน -
วิธีการยังไม่แปลก
ใหม่  
-ตอบค าถามและ
โต้แย้งอย่างมีเหตุ
ผลได้บ้างแต่ไม่
ท้ังหมด 

-วิธีการน าเสนอ
ข้อมูลยังไม่มีความ
น่าสนใจ  
-วิธีการยังไม่แปลก
ใหม่  
-ตอบค าถามไม่
ชัดเจนและไม่
สามารถโต้แย้ง
อย่างมีเหตุผลได้ 

- ไม่มีการ
น าเสนอ
ข้อมูล 
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เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ (ต่อ) 
รายการ
ประเมิน 

3 = ดีเย่ียม 2=ด ี 1=พอใช้ 0=ปรับปรุง 

4.จัดแสดงผล
งาน โดย
สร้างสรรค์
ชิ้นงานท่ี
น่าสนใจ 

-ผลงานมีความแปลก
ใหม่ น่าสนใจ อ่าน
แล้วเข้าใจชัดเจน 
-เต็มใจให้เพื่อนติชม
ผลงานของตนทุกครั้ง
ท่ีมีการแสดงผลงาน 
-น าข้อติชมมา
ตรวจสอบพัฒนา
ผลงานของตนเองทุก
ครั้งท่ีมีการแสดงผล
งาน 

-ผลงานมีความ
แปลกใหม่ น่าสนใจ 
อ่านแล้วเข้าใจ
ชัดเจน 
-เต็มใจให้เพื่อนติชม
ผลงานของตน
บางครั้งท่ีมีการ
แสดงผลงาน 
-น าข้อติชมมา
ตรวจสอบพัฒนา
ผลงานของตนเอง
บางครั้งท่ีมีการ
แสดงผลงาน 

-ผลงานไม่มีความ
แปลกใหม่ น่าสนใจ 
อ่านแล้วยังไม่เกิด
ความเข้าใจชัดเจน 
-ยังไม่ยอมรับการติ
ชมผลงานของตนใน
บางครั้งท่ีมีการ
แสดงผลงาน 
-ยังไม่น าข้อติชมมา
ตรวจสอบพัฒนา
ผลงานของตนเอง 

- ไม่มีการ
แสดงผล
งาน 

5.การท างาน
ร่วมกันเป็น
กลุ่ม 

- มีการปรึกษา และ
วางแผนการท างาน
อย่างชัดเจนทุกทุก
ครั้ง ท่ีมีการท างาน
กลุ่ม 

-มีการปรึกษา และ
วางแผนการท างาน
บ้างบางครั้งในการ
ท างานกลุ่ม 
 

-ไม่มีการปรึกษา 
และวางแผนการ
ท างานในการ
ท างานกลุ่ม 

- ไม่มีการ
ท างานเป็น
กลุ่ม 

     
การแปลความหมายคะแนน 

13-15     คะแนน  หมายถึง  มีทักษะกระบวนการในระดับดีเยี่ยม 

10-12     คะแนน  หมายถึง มีทักษะกระบวนการในระดับดี 
  7-9       คะแนน  หมายถึง มีทักษะกระบวนการในระดับพอใช ้
ต่ ากว่า 6  หมายถึง ทักษะกระบวนการในระดับต้องปรับปรุง 
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แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 
ค าชี้แจง:  เขียนเครื่องหมาย  √  ลงในช่องท้ายข้อความแต่ละข้อ ถ้าตรวจสอบแล้วว่า ม ีท่ีก าหนด 
พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดไว้  และเขียนเครื่องหมาย  √   ลงในช่องท้ายข้อความแต่ละข้อ  
ถ้าตรวจสอบแล้วว่า ไม่ม ีท่ี ก าหนด พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดไว้   
ชื่อ..................................สกุล.......................................เลขท่ี...............ชั้น................... 
วันท่ีบันทึก............................................................ 

 

ข้อ รายการประเมิน 
การแสดงพฤติกรรม 
มี ไม่ม ี

1 

ความสนใจใฝ่รู ้   
1.1 สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
อยู่เสมอ 

  

1.2 ซักถามในส่ิงท่ีสงสัย ต้ังใจท ากิจกรรมและ
ค้นหาค าตอบ 

  

2 

ความมีเหตุผล   
2.1 ยอมรับค าติชมของเพื่อน น ามาพัฒนางาน
ของตน 

  

2.2 แสดงหลักฐาน ความสามารถในการ
อธิบายเชื่อมโยงปรากฏการณ์ท่ีพบ อย่างมี
หลักฐาน และแหล่งอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ 

  

3 

ความรับผิดชอบ   
3.1 ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ ครบถ้วน   
3.2 ส่งงานตรงตามเวลาที่ก าหนด   

4 

ความซื่อสัตย์   
4.1 บันทึกข้อมูลตามจริง ไม่ลอกเพื่อน   
4.2 ไม่แอบอ้างผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน   

5 

การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
5.1 ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของผู้อื่น   
5.2 ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น   
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แบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิด 

ผู้บันทึก.................................................................. 
วันท่ีบันทึก................................................................ 
ส่ิงท่ีเรียนรู้
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

บรรยากาศในการเรียน 

.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

ส่ิงท่ีประทับใจ 

.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
.. 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้     วิทยาศาสตร ์   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่ 2 
หน่วยการเรียนรู้ พลังงานความร้อน เรื่อง อุณหภูมิและการวัด  จ านวน  3  ชั่วโมง 

.................................................................................................. 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

สาระที่ 5 พลังงาน 
 มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลังงาน 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและส่ิงแวดล้อม มีกระบวน การ
สืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตัวชี้วัด 
5. ทดลองและอธิบายอุณหภูมิและการวัดอุณหภูม ิ(แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1) 
6. สังเกตและอธิบายการถ่ายโอนความร้อน และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์   
7. อธิบายการดูดกลืน การคายความร้อน โดยการแผ่รังสี และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
8. อธิบายสมดุลความร้อนและผลของความร้อนต่อการขยายตัวของสาร และน าความรู้ใช้

ไปในชีวิตประจ าวัน 

  
สาระที ่8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 8.1ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้นๆ เข้าใจว่า 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดล้อม  มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  
 

สาระส าคัญ 

ความร้อนเป็นพลังงานรูปหน่ึงท่ีร่างกายของเราสามารถรับรู้ได้โดยใช้ประสาทสัมผัส ความ
ร้อน เป็นพลังงานท่ีมนุษย์น ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน แหล่งพลังงานความร้อนท่ีใหญ่ท่ีสุด  
คือ ดวงอาทิตย์  

อุณหภูมิ คือ ระดับความร้อนในเน้ือของวัตถุ  อุปกรณ์ส าหรับวัดอุณหภูมิ คือ เทอร์มอมิเตอร์ 
ซึ่งสามารถวัดได้ถูกต้องกว่าการวัดโดยใช้ประสาทสัมผัสทางผิวกาย  เพราะร่างกายของคนเรา
สามารถรับสัมผัสความร้อนหรือความเย็นได้แต่ความรู้สึกทางผิวหนังเชื่อถือไม่ได้เสมอไป  ซึ่งเทอร์
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มอมิเตอร์มีหลายชนิด เช่น เทอร์มอมิเตอร์วัดไข้ เทอร์มอมิเตอร์ส าหรับใช้ในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์  หน่วยวัดอุณหภูมิอาจจะใช้เป็นองศาเซลเซียส องศาฟาเรนไฮต์ องศาโรเมอร์หรือ
องศาเคลวิน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
 
ด้านความรู ้(K) 

1) เขียนผังความคิดเกี่ยวกับความรู้พื้นฐาน เร่ือง อุณหภูมิและการวัด ได้ 
2) เปรียบเทียบหน่วยวัดอุณหภูมิและแปลงค่าอุณหภูมิในหน่วยต่างๆได้ 

ด้านทักษะกระบวนการ(P) 

1) ออกแบบการทดลองและท าการทดลองเร่ือง อุณหภูมิและการวัด การจัดหาและใช้วัสดุ
อุปกรณ์ ได้อย่างเหมาะสมกับการค้นหาค าตอบด้วยตนเอง   

2) น าเสนอข้อมูลและจัดแสดงผลงาน ด้วยวิธีการท่ีสร้างสรรค์  
3) สามารถเลือก และใช้เทอร์มอมิเตอร์ชนิดต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
4) สามารถท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็น และสามารถท างานลุล่วง   

ได้ดี 
ด้านคุณลักษณะ/จิตวิทยาศาสตร(์A) 

1) สนใจใฝ่รู้ สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆอยู่เสมอ  ซักถามในส่ิงท่ีสงสัย 
และค้นหาค าตอบ 

2) มีเหตุผล ยอมรับค าติชมของเพื่อน น ามาพัฒนางานของตน แสดงหลักฐาน  แหล่งท่ีมา
ของข้อมูล แหล่งอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ 

3) รับผิดชอบ ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ ครบถ้วนและส่งงานตรงตามเวลาที่
ก าหนด 

4) ซื่อสัตย์ บันทึกข้อมูลท่ีได้จากการทดลองตามความเป็นจริง ไม่ลอกงานเพื่อน  ไม่แอบ
อ้างผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน 

5) ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของผู้อื่น  และ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู ้
 
 1.ขั้นทบทวนความรู้เดิม  เป็นข้ันการค้นหาความรู้เดิมด้วยวิธีการ ให้นักเรียนเขียนผังความคิด 

การกระตุ้นด้วยค าถาม และการใช้ส่ือจริงในการค้นหาความรู้เดิมของนักเรียน 
  - ครูทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนด้วยการกระตุ้นด้วยค าถาม เช่น ในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียนใช้พลังงานใดในชีวิตประจ าวันบ้าง, พลังงานความร้อนนักเรียนจะสามารถวัดระดับ
ความร้อนได้อย่างไร    
  -  ครูใช้ส่ือจริงในการน าเข้าสู่บทเรียน เร่ือง อุณหภูมิและการวัด โดยครูน าเทอร์มอ
มิเตอร์ แบบต่างๆมาให้นักเรียนศึกษาทบทวนวิธีอ่านเทอร์มอมิเตอร์อย่างท่ีถูกต้องและกระตุ้นให้
นักเรียนคิดโดยการใช้ค าถามเพื่อให้นักเรียนตอบ เช่น นักเรียนทราบหรือไม่ว่า เครื่องมือท่ีครู
น ามาเรียกว่าอะไร   
  -  นักเรียนเขียนผังความคิดทบทวนความรู้เกี่ยวกับเทอร์มอมิเตอร์และหน่วยวัดอุณหภูมิ

  
 2.ขั้นส ารวจ/ปฎิบัต ิออกแบบการทดลองเร่ืองอุณหภูมิและการวัด การจัดหาและเลือกใช้สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  แก้ไขสถานการณ์จาก
การทดลองได้ 
  -  ครูแจกเทอร์มอมิเตอร์ท่ีใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียนให้แต่ละกลุ่มศึกษา นักเรียนแต่ละ
กลุ่ม ช่วยกันระดมสมอง และสังเกต อภิปรายโต้แย้งในกลุ่ม โดยครูให้หัวข้อเกี่ยวกับ ประเภทของ
เทอร์มอมิเตอร์  หน่วยท่ีใช้วัดความร้อนด้วยเทอร์มอมิเตอร์  ความแตกต่างของเทอร์มอมิเตอร์ใน
แต่ละแบบ จัดกระท าข้อมูลให้อ่านได้ง่าย บันทึกองค์ความรู้ท่ีได้  

     - กิจกรรมการทดลอง เร่ือง  อุณหภูมิและการวัด โดยครูจัดวัสดุอุปกรณ์ในการทดลอง 
ได้แก่ เทอร์มอมิเตอร์ น้ ากล่ัน บีกเกอร์ ตะเกียงแอลกอฮอล์ ขาตั้ง ไม้หนีบ ให้นักเรียนเลือกใช้อย่าง
เหมาะสม เพื่อตอบค าถามการทดลอง คือ เมื่อปริมาตรน ้าแตกต่างกัน อุณหภูมิท่ีวัดได้แตกต่างกัน
หรือไม่    และออกแบบการทดลอง อภิปรายโต้แย้งด้วยเหตุผล ครูสังเกตพฤติกรรม และประเมิน
ทักษะกระบวนการ 

     - ขณะปฏิบัติการทดลอง ครูให้สถานการณ์นักเรียนจากการทดลอง เมื่อนักเรียน 
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วัดอุณหภูมิได้หน่วยเป็นองศาเซลเซียส แต่ครูต้องการหน่วยเป็นองศาเคลวิล องศาโรเมอร์และ
องศาฟาเรนไฮต์ นักเรียนจะท าอย่างไร โดยครูให้นักเรียนศึกษาจากใบความรู้เกี่ยวกับการแปลง
หน่วยท่ีครูแจกให้  ครูสังเกตพฤติกรรม ประเมินจากใบงาน แบบสังเกตพฤติกรรม 

 - กิจกรรมสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม เกี่ยวกับอุณหภูมิของประเทศต่างๆ แสดงต าแหน่งแผนท่ี 
ภูมิอากาศ และค านวณหน่วยต่างๆของการวัดอุณหภูมิ ครูประเมินผลงาน 

 3.ขั้นน าเสนอการอธิบายและเชื่อมโยงความรู ้เป็นข้ันการน าเสนออภิปรายปัญหาที่เกิดจาก
ขั้นการทดลอง  แนวทางการแก้ไขปัญหาและการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้น การ
น าเสนองาน การจัดกระท าข้อมูลท่ีดูแล้วเข้าใจง่าย สามารถสรุปองค์ความรู้จากการเรียนได้  
  -   นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอความรู้ ข้อมูลท่ีได้จากการทดลอง องค์ความรู้ท่ีได้ การ
จัดกระท าข้อมูลเพื่อน าเสนอให้เข้าใจง่าย และเปิดโอกาสให้เพื่อซักถามเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
ครูสังเกตพฤติกรรม และการประเมินผลงาน 
  - ครูเสริมความรู้เกี่ยวกับเทอร์มอมิเตอร์ หน่วยวัดและการเปล่ียนหน่วยวัด ครูให้
ค าแนะน าเพิ่มเติม 
  -  นักเรียนสืบค้นความรู้เพิ่มเติม 

 4. ขั้นสะท้อนผล  เป็นข้ันท่ีนักเรียนไตร่ตรองสะท้อนความคิดของตนเองผลของการปฎิบัติ  
ความรู้สึก เจตคติ ความรู้ความเข้าใจของตนเองจากการร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

  -   แสดงผลงานและการน าเสนอการเขียนผังความคิด  
  -   ผลงานนักเรียนในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับอุณหภูมิและการแปลงหน่วยวัด
อุณหภูมิของประเทศต่างๆ โดยติดบอร์ดหน้าชั้นเรียน    
  -  ใบงานการแปลงหน่วยอุณหภูม ิ
         -   เขียนอนุทินสะท้อนความคิดของนักเรียน 
สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งการเรียนรู ้

1. ส่ือการเรียนรู้  ได้แก่  เทอร์มอมิเตอร์   รูปภาพท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการวัดอุณหภูมิ  
2. ห้องสมุด/คอมพิวเตอร์ท่ีเชื่อมโยงอินเตอร์เน็ต 
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมการทดลอง  เร่ือง อุณหภูมิและการวัด 
5. อุปกรณ์และสารเคมีท่ีใช้ในการทดลอง  ได้แก่  1)น้ ากล่ัน 2) เทอร์มอมิเตอร์          

3)บีกเกอร์ 4)ตะเกียงแอลกอฮล์ 5)ขาตั้ง 6)ไม้หนีบ 
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การวัดและการประเมินผล 
 

กิจกรรม/พฤติกรรม/ผลงานที่
ต้องการประเมิน 

วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
ความรู้ 

     
- การประเมินจาก
ผลงาน 

- การประเมินจากใบ
งาน 

- การเขียนอนุทิน
สะท้อนความคิด 

 

- แบบประเมินใบงาน 
- แบบประเมินผลงาน 

- อนุทินสะท้อน
ความคิด 

ทักษะกระบวนการ - ประเมินจากการ
ออกแบบการทดลอง
และ การปฎิบัติ
กิจกรรมการทดลอง 

- แบบประเมินทักษะ
กระบวนการ 

จิตวิทยาศาสตร์ - การสังเกตพฤติกรรม 
- อนุทินสะท้อน
ความคิด 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- การเขียนอนุทิน
สะท้อนความคิด 

 
บันทึกหลังสอน  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหา/อุปสรรค /แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

 (นางสาววราจิตร ผิวผ่อง) 
                                                                                                             ครูผู้สอน



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



153 
 

 
รวมภาพส่ือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

                                 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุณหภูมิและการวัด 
 

 
 
                                
 
 
 
 
 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ือง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน 

 
 
 
 



154 
 

                 
 
 
 
            
 
 
 
  
 
 
 

 
             แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดูดกลืนและคายพลังงานความร้อน 

 
 
 
    
 
 
                               
 
 
 

 
                            แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง สมดุลความร้อน 
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แผน 5 การเปล่ียนแปลงของวัตถุเน่ืองจากความร้อน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                 
 
 
 
 
 
 

 
แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนเลือกวัสดุอุปกรณ์เอง 
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รวมภาพกิจกรรมกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
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ผลงานผู้เรียน 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



158 
 

การน าเสนอข้อมูลและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ตัวอย่างการเขียนผังความคิดของผู้เรียน 
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ตัวอย่างแบบบันทึกอนุทินสะท้อนความคิด 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
คู่มือการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู ้
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คู่มือการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู ้
 
 ค าชี้แจงส าหรับครู  
  คู่มือครูฉบับน้ีจัดท าให้เพื่อให้ครูได้ศึกษาแนวการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย  หลักการสอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน แหล่งการ
เรียนรู้ ขั้นตอนการสอนและตัวอย่างกิจกรรมการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
 
หลักการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู ้
  การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้เป็นการสอนท่ีเน้นกระบวนการ การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ผู้ออกแบบ ผู้ค้นคว้า และเรียนรู้จาก
กระบวนการสร้างและออกแบบน้ัน การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้จึงท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง 
 
บทบาทคร ู

-  ครทู าหน้าที่ช่วยสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน จัดเตรียมกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

-  ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าตนเอง และควบคุมตนเองในการเรียนรู้  
-  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างต่ืนตัว คือ เป็นผู้ท่ีมิใช่เพียงรับข้อมูลความรู้เท่านั้น  แต่จะต้องเป็นผู้จัดกระท ากับ
ข้อมูลหรือประสบการณ์ต่างๆ และสร้างความหมายของส่ิงน้ันด้วยตนเอง 

- บุคลิกภาพของครู ไม่ควรเป็นคนเคร่งครัดมากเกินไป ในการจัดกิจกรรมควรมีการยึด
หยุ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดอิสระ ไม่จ ากัดความคิดหรือขอบเขตการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
บทบาทผู้เรียน 

- ผู้เรียนทุกคนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
- มีความรู้เดิมในเร่ืองท่ีจะเรียน และมีการท างานเป็นกลุ่ม 

- ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 

- ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้วิธีการเรียนรู้ เป็นผู้สร้าง ผู้ออกแบบ ผู้ค้นคว้า เพื่อเกิดการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง 
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แหล่งการเรียนรู้ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ แหล่งการเรียนรู้เกิดขึ้นได้
ตลอดเวลาในการเรียนรู้ เช่น สภาพแวดล้อมธรรมชาติ การเรียนรู้จากส่ือของจริง ส่ือรูปภาพ
ประกอบหรือส่ือท่ีหาง่ายในท้องถิ่น น ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ สถานท่ีในการเรียน
อาจจะเปล่ียนบรรยากาศจากห้องเรียน เป็นทดลองภาคสนามนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
แนวคิดและเกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  
 
ขั้นตอนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 
  

ขั้นที่ 1 ขั้นทบทวนความรู้เดิม ตามการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้เป็นขั้น
ท่ีครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดึงความรู้เดิมจากท่ีผู้เรียนเคยเรียนผ่านมาเพื่อมาเป็นพื้นฐานและ
เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ท่ีจะได้รับ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงต้องมี
วิธีการในการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนให้ได้ โดยจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเกิดความคิดอิสระน าไปสู่
การดึงความรู้ของผู้เรียนออกมา เช่น การเขียนผังความคิด การแลกเปล่ียนความรู้กับเพื่อน การ
กระตุ้นผู้เรียนให้คิดโดยใช้ค าถาม การน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้สื่อประกอบการสอนซึ่งเป็นส่ือท่ีอยู่
รอบตัว หาง่าย ปรับใช้ในเน้ือหาที่สอนได้ เช่น ครูมีเพียงแก้วน้ าท่ีใส่น้ าแข็งเพียงใบเดียวก็สามารถ
น าเข้าสู่บทเรียนและต้ังปัญหาให้กับผู้เรียนค้นหาค าตอบได้ การเปรียบเทียบกระดาษสีด าและสี
ขาวในการดูดกลืนความร้อน การค้นหาวิธีการท่ีน าไปสู่ค าตอบของผู้เรียน ซึ่งการตรวจสอบความ
เข้าใจและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เป็นการสร้างความเข้าใจกับเร่ืองใหม่ท่ีจะเรียน  

 
ขั้นที่ 2 ขั้นส ารวจ/ปฏิบัต ิเป็นข้ันท่ีครูต้องจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 

ผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ผู้ออกแบบ ผู้ค้นคว้า ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการ
สร้างองค์ความรู้ โดยครูใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ตาม
แนวคิดของผู้เรียน ซึ่งจะใช้วิธีไหนก็ได้ตามท่ีสมาชิกในกลุ่มได้วางแผนกันไว้ ซึ่งเมื่อครูต้ังค าถาม
การทดลองแล้ว ก็จะให้ผู้เรียนได้วางแผน ปรึกษาหารือภายในกลุ่มและเขียนโครงร่างการทดลอง 
ช่วยกันคิดวิธีการทดลอง จากน้ันตัวแทนกลุ่มก็จะท าการหยิบวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีครูได้เตรียมไว้อย่าง
หลากหลาย มีท้ังเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับการน าไปสู่ค าตอบ หรือในบางกิจกรรมครูจะให้คิด
และวางแผนกันล่วงหน้าเพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์เอง ซึ่งผู้เรียนอาจมีอยู่แล้ว เน้นวัสดุอุปกรณ์ท่ีหา
ง่าย ประหยัด และสามารถน าไปสู่การค้นหาค าตอบได้ ในขั้นน้ีผู้เรียนจะได้องค์ความรู้ใหม่จาก
การทดลองของผู้เรียนเอง เช่น การทดลอง เร่ือง การดูดกลืนและคายความร้อน ซึ่งมีค าถามการ



164 
 

ทดลอง คือ วัสดุสีใดท่ีดูดกลืนความร้อนได้ดีกว่ากัน ครูจะให้ผู้เรียนคิดอย่างอิสระ ไม่มีข้อจ ากัด
หรือขอบเขต และครูไม่ได้เตรียมอุปกรณ์ไว้ และต้องทดลองภาคสนามเพราะต้องใช้ความร้อนจาก
ดวงอาทิตย์ ซึ่งจากการสอนท่ีผ่านมาตามเน้ือหาบทเรียนครูก็จะใช้เพียงสองสีคือ สีด าและสีขาว 
มาท าการทดลองเพื่อเปรียบเทียบวัดอุณหภูมิความร้อนจากวัตถุท่ีถูกหุ้มด้วยสองสีน้ี ในการ
ทดลองครั้งน้ีมีผู้เรียน 2 กลุ่ม ท่ีได้เตรียมกระดาษสีต่างๆมา เช่น สีเขียว สีแดง สีน้ าเงิน สีเหลือง สี
ด า สีขาว แล้วหุ้มกระดาษสีต่างๆลงในขวดท่ีมีน้ าปริมาณเท่ากันอยู่ ท้ิงไว้กลางแดด ระยะเวลา
เท่ากัน แล้วก็ให้เทอร์มอมิเตอร์วัดระดับความร้อนของกระดาษสีต่างๆ ท าให้ผู้เรียนได้องค์ความรู้

ใหม่ ท่ีเขาสามารถค้นพบด้วยตนเอง สามารถน ามาอภิปรายกับเพื่อนได้ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
กัน ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นน้ีเป็นหัวใจส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์
ความรู้ และในขั้นน้ีจึงครูต้องคอยชี้แนะ ไม่จ ากัดความคิดของผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
ท่ีจะสอน และหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาหรือแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นขณะท า
การสอนได้ เปล่ียนบทบาทจากผู้บรรยายมาเป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ผู้เรียนค้นคว้าสร้าง
ความรู้  

 
ขั้นที่ 3 ขั้นน าเสนอและอธิบายเชื่อมโยงความรู้  เป็นข้ันท่ีครูต้องเน้นวิธีการ

น าเสนอจากองค์ความรู้ท่ีได้จากขั้นส ารวจ/ปฏิบัติ วิธีการน าเสนอท่ีสร้างสรรค์ สามารถแลกเปล่ียน
ความรู้และตอบค าถาม อภิปรายโดยใช้เหตุผลและหลักฐานอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ การน าเสนอของ
ผู้เรียนในขั้นน้ีเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้องค์ความรู้ใหม่จากกิจกรรรมและจากการค้นหา
ความรู้ด้วยตนเอง เน้นการกล้าแสดงออก การตอบค าถามซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม ในขั้นน้ีผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน การแสดงออกหน้าชั้นเรียน กล้า
พูดและโต้แย้งเมื่อมีเหตุผลท่ีเพียงพอและถูกต้อง ครูผู้สอนควรเน้นการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม เรียนรู้จากความเข้าใจไม่ใช่เพียงแค่จดจ าเน้ือหาเพียงอย่างเดียว  วิธีการน าเสนอของผู้เรียน
จะแสดงถึงความรู้ความเข้าใจและการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจริงของผู้เรียน  

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผล เป็นข้ันท่ีแสดงผลของการปฏิบัติ  ผลของทักษะ

กระบวนการและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการสร้าง
องค์ความรู้ เป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจ มองเห็นจุดท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  ครูจึง
ต้องเป็น ผู้ตรวจผลงานและสะท้อนผล รวมท้ังผู้เรียนต้องประเมินตนเอง และประเมินเพื่อนด้วย 
เมื่อพบข้อพกพร่อง ควรปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตนเอง ครูควรฝึกให้ผู้เรียนยอมรับและ
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แลกเปล่ียนความรู้กับเพื่อน เน้นการค้นหาความรู้เพิ่มเติม ครูควรมีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย ประเมินตามจุดมุ่งหมายในลักษณะท่ียืดหยุ่นกันไปในแต่ละบุคคล อาจใช้วิธีการ
ประเมินจากเพื่อน แฟ้มผลงาน รวมท้ังการประเมินตนเองด้วย  
 
เครื่องมือที่ใช้วัดผลแประเมินผล 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลตามการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ ควรเน้นการ
ประเมินการปฏิบัติ ทักษะกระบวนการ ประเมินจากวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น แบบประเมิน
ทักษะกระบวนการ แบบประเมินผลงาน แบบประเมินใบงาน แบบบันทึกพฤติกรรม หรือแบบ
ประเมินอื่นๆ เช่น การประเมินจากแฟ้มผลงาน การประเมินจากเพื่อน ประเมินจากครู แต่ไม่ควร
เน้นการประเมินจากแบบทดสอบเน่ืองจากการเป็นการประเมินจากความจ าของผู้เรียนเท่านั้น
ผู้เรียนท่ีได้คะแนนสูงไม่ได้หมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่เรียนเป็นอย่างดี 
 
ข้อควรค านึงบางประการในการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ 

1. ผู้เรียนต้องมีประสบการณ์หรือความรู้เดิมก่อนหน้านี้เสมอ เพื่อเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ 
2. ผู้เรียนอาจจะไม่ตระหนักในส่ิงท่ีตนเองเรียนรู้เสมอไป ดังน้ัน ครูต้องกระตุ้นและคอยต้ัง

ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนค้นหาวิธีการหาค าตอบด้วยตนเอง 
3. ผู้เรียนต้องความคิดเห็น และมีทักษะการอธิบาย การบอกจากครูอย่างเดียวไม่เพียงพอ

ต่อการเรียนรู้ 
4. ผู้เรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน ดังน้ันครูต้องมีวิธีการสอนท่ีเหมาะสม

เพราะแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละคน 
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