
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท าหน้าท่ีของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยค่าสถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ
สหสัมพนัธ์ ในบทน้ีผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ในรูปของตาราง  และแปลผลดว้ยการบรรยาย
ไปตามล าดบั  แบ่งเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี  

ตอนท่ี  1  การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานตามสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น 
ตอนท่ี  3  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบักบัการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า

หมู่บา้น 
ตอนท่ี  4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
ตอนท่ี  5  การทดสอบสมมติฐาน  ใชก้ารวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจและ

การท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
 

ตอนที ่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานตามสถานภาพส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานตามสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์แสดงดงัตารางท่ี 4.1  
 
ตารางท่ี  4.1  จ านวนและร้อยละของสถานภาพของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 

เพศ  
1.  ชาย 
2.   หญิง 

 
59 
91 

 
39.33 
60.67 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
1. นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2. 5 – 10 ปี 
3. มากกวา่ 10  ปี        

 
10 
92 
48 

 
6.67 
61.33 
32.00 

ระดับการศึกษา 
1.   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ       
2.   จบชั้นประถมศึกษา  
3.   จบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
4.   จบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
5.   จบอนุปริญญา  
6.   ปริญญาตรีข้ึนไป 

 
0 
89 
30 
20 
5 
6 

 
0.00 
59.34 
20.00 
13.33 
3.33 
4.00 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครอบครัว 
1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท  
2.  5,000 – 8,000 บาท 
3.  มากกวา่  8,000 บาท  

 
0 
20 
130 

 
0.00 
13.33 
86.67 

รวม 150 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เม่ือจ าแนกตามเพศแลว้

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ  านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 60.67เพศชาย จ านวน 59 คน คิดเป็น
ร้อยละ  39.33    

จ  าแนกระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  ส่วนใหญ่ท าหนา้ท่ี 
5 - 10 ปี จ  านวน 92 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.33 รองลงมาคือ มากกวา่ 10 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.00 และท าหนา้ท่ีนอ้ยกวา่ 5 ปี  จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67  

จ  าแนกตามวุฒิการศึกษาของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา  จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 59.34 รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 มธัยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  
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จบอนุปริญญา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 ระดบัปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 
และไม่มีจ  านวนผูไ้ม่ไดเ้รียนหนงัสือ   

จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่อครอบครัว ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 8,000 บาท จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 รองลงมาคือ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 5,000 – 8,000 บาท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และไม่มีจ  านวนผูท่ี้มี
รายไดต้  ่ากวา่ 5,000 บาท   
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการท าหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน  

 

ตารางท่ี  4.2   ระดบัแรงจูงใจในการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
  

แรงจูงใจ X  S.D. ระดับแรงจูงใจ ล าดับที่ 
1. สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
2. การรับการนิเทศงานและการฝึกอบรม 
3. ความร่วมมือของชุมชน 
4. สภาพการปฏิบติังาน 
5. ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
6. ความภาคภูมิใจ 
7. ภาวะผูน้ า 
8. การยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น 

3.67 
3.96 
3.13 
3.29 
3.52 
3.67 
3.46 
3.53 

0.85 
0.82 
0.86 
0.93 
1.00 
0.98 
1.00 
1.03 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 

2 
1 
7 
6 
5 
2 
4 
3 

รวม 3.52 0.90 สูง  
 
จากตารางท่ี 4.2 พบวา่แรงจูงใจในการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

ในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง ( X  = 3.52, S.D. = 0.90) มีแรงจูงใจอยู่ในระดบัมาก 4 ขอ้ มีแรงจูงใจ
อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้ มีแรงจูงใจดา้นการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
( X  = 3.96, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ แรงจูงใจดา้นสิทธิประโยชน์ที่ไดรั้บและความภาคภูมิใจ 
( X  = 3.67, S.D. = 0.85) 
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ตารางท่ี  4.3  ระดบัแรงจูงใจในการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตามเพศ 
 

แรงจูงใจ 

เพศ 

ชาย หญงิ 

X  S.D. 
ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ 

1.  สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 3.62 0.82 สูง 3.71 0.87 สูง 
2.  การรับการนิเทศงานและ 

การฝึกอบรม 3.94 0.75 สูง 3.97 0.87 สูง 
3.  ความร่วมมือของชุมชน 3.14 0.91 ปานกลาง 3.12 0.83 ปานกลาง 
4.  สภาพการปฏิบติังาน 3.25 0.98 ปานกลาง 3.31 0.92 ปานกลาง 
5.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 3.37 1.04 ปานกลาง 3.62 0.98 สูง 
6.  ความภาคภูมิใจ 3.55 0.99 สูง 3.75 0.98 สูง 
7.  ภาวะผูน้ า 3.33 1.07 ปานกลาง 3.54 0.95 สูง 
8.  การยอมรับตนเองและยอมรับ

ผูอ่ื้น 3.38 1.10 ปานกลาง 3.63 0.98 สูง 
รวม 3.44 0.92 ปานกลาง 3.58 0.89 สูง 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า แรงจูงใจโดยรวมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

เพศหญิงอยูใ่นระดบัสูง ( X  = 3.58, S.D. = 0.89) และเพศชายอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.44, S.D. = 0.92) 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า เพศหญิง ส่วนใหญ่มีระดบัแรงจูงใจแต่ละด้านอยู่ในระดบัสูง โดยมี
ค่าเฉล่ียของแรงจูงใจดา้นการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรมและดา้นความภาคภูมิใจมากท่ีสุด 
( X  = 3.97, S.D. = 0.87 และ X  = 3.75, S.D. = 0.98)  เพศชาย ส่วนใหญ่มีระดบัแรงจูงใจแต่ละดา้น
อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียของแรงจูงใจดา้นการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรมและดา้น
สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บมากท่ีสุด ( X  = 3.94, S.D. = 0.75 และ X  = 3.62, S.D. = 0.82)  
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ตารางท่ี  4.4  ระดบัแรงจูงใจในการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตาม
ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

 

แรงจูงใจ 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10  ปี 

X  S.D. 
ระดบั
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดบั
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดบั
แรงจูงใจ 

1.   สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 3.88 1.14 สูง 3.61 0.84 สูง 3.75 0.81 สูง 
2.  การรับการนิเทศงานและ

การฝึกอบรม 
 

4.26 
 

0.89 
 
สูง 

 
3.88 

 
0.86 

 
สูง 

 
4.06 

 
0.71 

 
สูง 

3.  ความร่วมมือของชุมชน 3.46 1.08 สูง 3.02 0.83 ปานกลาง 3.25 0.84 ปานกลาง 
 4.  สภาพการปฏิบติังาน 3.55 1.23 สูง 3.17 0.91 ปานกลาง 3.44 0.91 ปานกลาง 
5.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 3.74 1.28 สูง 3.40 1.04 ปานกลาง 3.71 0.85 สูง 
6.  ความภาคภูมิใจ 3.86 1.39 สูง 3.55 1.00 สูง 3.86 0.83 สูง 
7.  ภาวะผูน้ า 3.72 1.41 สูง 3.36 1.01 ปานกลาง 3.59 0.89 สูง 
 8.  การยอมรับตนเองและ

ยอมรับผูอ่ื้น 3.80 1.33 สูง 3.46 1.05 ปานกลาง 3.61 0.92 สูง 
รวม 3.78 1.19 สูง 3.43 0.90 ปานกลาง 3.66 0.82 สูง 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น กลุ่มระยะเวลาในการเป็น

อาสาสมคัรนอ้ยกวา่ 5 ปี และมากกวา่ 10 ปี มีแรงจูงใจโดยรวมในระดบัสูง ( X  = 3.78, S.D. = 1.19 และ 
X  = 3.66, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขทุกกลุ่มระยะเวลา  
มีค่าเฉล่ียของแรงจูงใจดา้นการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรมมากท่ีสุด ( X  = 3.88, S.D. = 0.86 ถึง 
X  = 4.26, S.D. = 0.89)   
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ตารางท่ี  4.5 ระดบัแรงจูงใจในการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา 

 

แรงจูงใจ 

ระดบัการศึกษา 

จบช้ันประถมศึกษา 
จบช้ันมธัยมศึกษา

ตอนต้น 
จบช้ันมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

X  S.D. 
ระดบั
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดบั
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดบั
แรงจูงใจ 

1.   สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
2.  การรับการนิเทศงานและการฝึกอบรม 
3.  ความร่วมมือของชุมชน 
 4.  สภาพการปฏิบติังาน 
5.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
6.  ความภาคภูมิใจ 
7.  ภาวะผูน้ า 
 8.  การยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น 

3.52 
3.82 
3.02 
3.14 
3.33 
3.50 
3.25 
3.33 

0.81 
0.78 
0.86 
0.93 
1.02 
0.97 
0.99 
1.00 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.74 
3.96 
3.22 
3.32 
3.61 
3.67 
3.60 
3.60 

0.96 
1.01 
0.93 
1.01 
1.00 
1.02 
0.98 
1.11 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

3.78 
4.11 
3.09 
3.33 
3.73 
3.82 
3.56 
3.77 

0.74 
0.61 
0.65 
0.68 
0.81 
0.86 
0.85 
0.85 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

รวม 3.36 0.89 ปานกลาง 3.59 0.97 สูง 3.65 0.72 สูง 
 

ตารางท่ี  4.5 (ต่อ) 
 

แรงจูงใจ 

ระดบัการศึกษา 

จบอนุปริญญา จบปริญญาตรีขึน้ไป 

X  S.D. 
ระดบั
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดบั
แรงจูงใจ 

1.   สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
2.  การรับการนิเทศงานและการฝึกอบรม 
3.  ความร่วมมือของชุมชน 
 4.  สภาพการปฏิบติังาน 
5.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
6.  ความภาคภูมิใจ 
7.  ภาวะผูน้ า 
 8.  การยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น 

4.72 
4.92 
4.08 
4.48 
4.60 
4.92 
4.76 
4.76 

0.26 
0.11 
0.69 
0.50 
0.55 
0.11 
0.33 
0.33 

สูงมาก 
สูงมาก 
สูง 
สูง 

สูงมาก 
สูงมาก 
สูงมาก 
สูงมาก 

4.40 
4.63 
3.67 
4.03 
4.37 
4.63 
4.30 
4.30 

0.47 
0.82 
0.86 
0.94 
1.00 
0.98 
1.00 
1.03 

สูง 
สูงมาก 
สูง 
สูง 
สูง 

สูงมาก 
สูง 
สูง 

รวม 4.65 0.35 สูงมาก 4.29 0.90 สูง 
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จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ระดบัการศึกษาอนุปริญญา
มีแรงจูงใจโดยรวมในระดบัสูงมาก ( X  = 4.65, S.D. = 0.35) กลุ่มจบปริญญาตรีข้ึนไป กลุ่มจบชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย และกลุ่มจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีแรงจูงใจโดยรวมในระดบัสูง 
( X  = 4.29, S.D. = 0.90, X  = 3.65, S.D. = 0.72 และ X  = 0.39, S.D. = 0.97) กลุ่มจบชั้นประถมศึกษา 
มีแรงจูงใจโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X  = 3.36, S.D. = 0.89) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อาสาสมคัร
แต่ละกลุ่มระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจระดบัสูง โดยอาสาสมคัรท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัประถมศึกษา มีค่าเฉล่ียของแรงจูงใจดา้นการรับ
การนิเทศงานและการฝึกอบรมมากท่ีสุด ( X  = 4.11, S.D. = 0.61, X  = 3.96, S.D. = 1.01 และ 

X  = 3.82, S.D. = 0.72) ตามล าดบั อาสาสมคัรท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญา และอาสาสมคัรท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียของแรงจูงใจดา้นการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรม และ 
ดา้นความภาคภูมิใจมากท่ีสุด ( X  = 4.92, S.D. = 0.11 และ X  = 4.63, S.D = 0.82 ถึง X  = 4.63, S.D = 0.98)  
 
ตารางท่ี  4.6  ระดบัแรงจูงใจในการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตาม

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่อครอบครัว 
 

แรงจูงใจ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครอบครัว 

5,000 – 8,000 บาท มากกว่า  8,000 บาท 

X  S.D. 
ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D. 

ระดับ
แรงจูงใจ 

1.   สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
2.  การรับการนิเทศงานและการฝึกอบรม 
3.  ความร่วมมือของชุมชน 
 4.  สภาพการปฏิบติังาน 
5.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
6.  ความภาคภูมิใจ 
7.  ภาวะผูน้ า 
 8.  การยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น 

4.24 
4.39 
3.38 
3.66 
4.05 
4.17 
4.06 
4.07 

0.55 
0.73 
0.85 
0.89 
0.69 
0.74 
0.75 
0.92 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

3.59 
3.90 
3.09 
3.22 
3.44 
3.60 
3.37 
3.44 

0.86 
0.82 
0.86 
0.94 
1.03 
0.99 
1.00 
1.02 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
สูงมาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 4.00 0.74 สูง 3.45 0.91 สูง 
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จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น กลุ่มรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ต่อครอบครัว 5,000 - 8,000 บาท มีแรงจูงใจโดยรวมในระดบัสูง ( X  = 4.00, S.D. = 0.74) กลุ่มรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือนต่อครอบครัวมากกวา่  8,000 บาท มีแรงจูงใจโดยรวมในระดบัสูง ( X  = 3.45, S.D. = 0.91) เม่ือ
พิจารณารายดา้น พบว่า อาสาสมคัรท่ีมีรายไดน้้อยกว่า 5,000 – 8,000 บาท และอาสาสมคัรท่ีมีรายได ้
มากกว่า 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียของแรงจูงใจดา้นการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรมมากที่สุด 
( X  = 4.39, S.D. = 0.73 และ X  = 3.90, S.D. = 0.82) นอกจากน้ีพบวา่ทั้งสองกลุ่มรายไดต่้างก็มี
แรงจูงใจดา้นการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรม และดา้นสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ อยูใ่นระดบัสูง 
( X  = 3.59, S.D. = 0.55 ถึง X  = 3.90, S.D. = 0.55 ถึง X  = 3.90,  S.D. = 0.86) 
 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการท าหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน   

 
ตารางท่ี  4.7   ระดบัการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  
 

การท าหน้าที่ X  S.D. 
ระดับการท า

หน้าที่ 
ล าดับ
ที่ 

1.  เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข  
2.   เป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอดความรู้  
3.   เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข  
4.   เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสุขในหมู่บา้น  
5.   เป็นแกนน าพฒันางานสาธารณสุขชุมชน  

3.58 
3.26 
2.18 
2.63 
2.84 

1.05 
0.59 
0.30 
0.31 
0.49 

มาก 
ปานกลาง 
นอ้ย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

1 
2 
5 
4 
3 

รวม 2.91 0.39 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง ( X  = 2.91 S.D. = 0.39) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีการท าหนา้ท่ีในระดบัมาก คือ 
เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข ( X  = 3.58, S.D. = 1.05) และมีการท าหนา้ท่ีในระดบัปานกลาง 3 ขอ้ คือ 
การเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าถ่ายทอดความรู้ การเป็นแกนน าพฒันางานสาธารณสุขชุมชน และเฝ้าระวงัและ
ป้องกนัปัญหาสาธารณสุขในหมู่บา้น ( X  = 3.26, S.D. = 0.59,  X  = 2.84, S.D. = 0.49 และ X  = 2.63, 
S.D. = 0.31) ตามล าดบั การท าหนา้ท่ีในระดบันอ้ย คือ เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข ( X  = 2.18, S.D. = 0.30) 
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ตารางท่ี  4.8   ระดบัการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตามเพศ 
 

การท าหน้าที่ 

เพศ 

ชาย หญิง 

  S.D. 
ระดบัการ 
ท าหน้าที่   S.D. 

ระดบัการ 
ท าหน้าที่ 

1.   เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข  
2.   เป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอดความรู้  
3.   เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข  
4.   เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสุขในหมู่บา้น  
5.   เป็นแกนน าพฒันางานสาธารณสุขชุมชน 

3.52 
3.04 
2.12 
2.57 
2.77 

1.09 
0.58 
0.29 
0.33 
0.43 

มาก 
ปานกลาง 
นอ้ย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.62 
3.41 
2.23 
2.69 
2.90 

1.03 
0.56 
0.30 
0.28 
0.52 

มาก 
ปานกลาง 
นอ้ย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.80 0.39 ปานกลาง 2.97 0.38 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ทั้งเพศชายและหญิง

มีการท าหนา้ท่ีโดยรวมระดบัปานกลาง (  = 2.80, S.D. = 0.39 และ   = 2.97, S.D. = 0.38) เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบว่า ทั้งเพศชายและเพศหญิง มีการท าหน้าท่ีเป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุขในระดบัมาก 
(  = 3.52, S.D. = 1.09 และ   = 3.62, S.D. = 1.03) และมีการการท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้บริการสาธารณสุข
ในระดบันอ้ย (= 2.12, S.D. = 0.29 และ   = 2.23, S.D. = 0.30)   
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ตารางท่ี  4.9  ระดบัการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตามระยะเวลาในการเป็น
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

 

การท าหน้าที่ 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

น้อยกว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10  ปี 

  S.D. 
ระดบัการ 
ท าหน้าที่   S.D. 

ระดบัการ
ท าหน้าที่   S.D. 

ระดบัการ
ท าหน้าที่ 

1.  เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข  
2.  เป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอด

ความรู้  
3.  เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข  
4.  เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหา

สาธารณสุขในหมู่บา้น  
5.  เป็นแกนน าพฒันางาน

สาธารณสุขชุมชน 

3.90 
 

3.24 
2.14 

 
2.46 

 
2.86 

1.25 
 

0.81 
0.25 

 
0.30 

 
0.31 

มาก 
 

ปานกลาง 
นอ้ย 

 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

3.50 
 

3.23 
2.20 

 
2.59 

 
2.91 

1.09 
 

0.64 
0.30 

 
0.30 

 
0.50 

มาก 
 

ปานกลาง 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

3.68 
 

3.33 
2.17 

 
2.77 

 
2.73 

0.94 
 

0.45 
0.30 

 
0.28 

 
0.48 

มาก 
 

ปานกลาง 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.92 0.43 ปานกลาง 2.89 0.42 ปานกลาง 2.93 0.31 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.9  พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ทุกกลุ่มระยะเวลาในการเป็น

อาสาสมคัรสาธารณสุข มีการท าหนา้ท่ีโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 2.89, S.D. = 0.31 และ 
 = 2.93, S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกกลุ่มระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข
มีการท าหนา้ท่ีดา้นการเป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.50, S.D. = 0.94  และ 
 =  3.90, S.D. = 1.25) นอกจากน้ีพบวา่ ทุกกลุ่มระยะเวลาท่ีเป็นอาสาสมคัรมีการท าหนา้ท่ีดา้นเป็น
ผูใ้หบ้ริการสาธารณสุขอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.14, S.D. = 0.25 และ  =  2.20, S.D. = 0.30) 
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ตารางท่ี  4.10 ระดบัการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

การท าหน้าที่ 

ระดบัการศึกษา 

จบช้ันประถมศึกษา 
จบช้ันมธัยมศึกษา

ตอนต้น 
จบช้ันมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

  S.D. 
ระดบัการ 
ท าหน้าที่   S.D. 

ระดบัการ
ท าหน้าที่   S.D. 

ระดบัการ
ท าหน้าที่ 

1.  เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข  
2.  เป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอด

ความรู้  
3.  เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข  
4.  เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหา

สาธารณสุขในหมู่บา้น  
5.  เป็นแกนน าพฒันางาน

สาธารณสุขชุมชน 

3.36 
 

3.13 
2.11 

 
2.60 

 
2.73 

1.02 
 

0.58 
0.31 

 
0.32 

 
0.43 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

3.66 
 

3.23 
2.24 

 
2.64 

 
3.00 

1.14 
 

0.47 
0.22 

 
0.25 

 
0.56 

มาก 
 

ปานกลาง 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

3.95 
 

3.62 
2.37 

 
2.68 

 
3.09 

0.86 
 

0.63 
0.24 

 
0.27 

 
0.52 

มาก 
 

มาก 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.78 0.35 ปานกลาง 2.95 0.37 ปานกลาง 3.14 0.39 ปานกลาง 

 
ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

การท าหน้าที่ 

ระดบัการศึกษา 

จบอนุปริญญา จบปริญญาตรีขึน้ไป 

  S.D. 
ระดบัการท า

หน้าที่   S.D. 
ระดบัการ 
ท าหน้าที่ 

1.  เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข  
2.  เป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอดความรู้  
3.  เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข  
4.  เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสุข

ในหมู่บา้น  
5.  เป็นแกนน าพฒันางานสาธารณสุข

ชุมชน 

4.88 
3.76 
2.52 

 
2.84 

 
2.88 

0.11 
0.62 
0.23 

 
0.30 

 
0.48 

มากท่ีสุด 
มาก 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

4.27 
3.80 
2.13 

 
2.90 

 
2.93 

0.83 
0.33 
0.30 

 
0.28 

 
0.39 

มาก 
มาก 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
นอ้ย 

รวม 3.33 0.29 ปานกลาง 3.20 0.15 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ทุกกลุ่มระดบัการศึกษา 
มีการท าหนา้ท่ีในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ อาสาสมคัรท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญา 
มีการท าหนา้ท่ีเป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุขในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.88, S.D. = 0.11) นอกจากน้ีพบวา่
ทุกกลุ่มระดบัการศึกษามีการท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้บริการสาธารณสุขในระดบันอ้ย (  = 1.90, S.D. = 0.23  
และ   = 2.15, S.D. = 0.31) 

 
ตารางท่ี  4.11  ระดบัการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน

รวมกนัทั้งครอบครัว 
 

การท าหน้าที่ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืนต่อครอบครัว 

5,000 – 8,000 บาท มากกว่า  8,000 บาท 

  S.D. 
ระดบัการท า

หน้าที่   S.D. 
ระดบัการ 
ท าหน้าที่ 

1.  เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข  
2.  เป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอดความรู้  
3.  เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข  
4.  เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสุข

ในหมู่บา้น  
5.  เป็นแกนน าพัฒนางานสาธารณสุข

ชุมชน 

4.24 
3.53 
2.27 

 
2.75 

 
3.09 

0.97 
0.58 
0.25 

 
0.23 

 
0.60 

มาก 
มาก 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

3.48 
3.22 
2.17 

 
2.62 

 
2.81 

1.03 
0.59 
0.31 

 
0.31 

 
0.46 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
นอ้ย 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.17 0.35 ปานกลาง 2.86 0.37 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน

รวมกนัแลว้ทั้งครอบครัวต ่ากวา่ 5,000 – 8,000 บาท และมากกวา่ 8,000 บาท มีการท าหนา้ท่ีโดยรวม
ในระดบัปานกลาง (  = 3.17, S.D. = 0.35 และ   =  2.86, S.D. = 0.37)   เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทั้งสอง
กลุ่มการปฏิบติังานเป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุขมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  (  = 4.24, S.D. = 0.97 และ 
  = 3.48, S.D. = 1.48) และมีการท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข ในระดบันอ้ยและค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
(  = 2.27, S.D. = 0.25 และ   = 2.17, S.D. = 0.31)  
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ตอนที ่ 4  การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
การวิจยัคร้ังน้ี มีผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งหมด 20 ราย เป็นเพศชาย 9 ราย เพศหญิง 11 ราย ระยะเวลา

ในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นส่วนใหญ่ 5-10 ปี (ร้อยละ75) ระดบัการศึกษา 
ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาจบชั้นประถมศึกษา  9 คน (ร้อยละ45) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้งหมดมีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือนต่อครอบครัวมากกวา่  8,000  บาท  รายละเอียดดงัตารางท่ี  4.12 

 
ตารางท่ี  4.12 ขอ้มูลทัว่ไปจ าแนกตามสถานภาพของใหส้ัมภาษณ์ 
 

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 

เพศ  
 1.  ชาย 
    2.  หญิง 

 
9 
11 

 
45.00 
55.00 

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
1. นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2. 5 – 10 ปี 
3.    มากกวา่ 10  ปี        

 
2 
15 
3 

 
10.00 
75.00 
15.00 

ระดับการศึกษา 
 1.   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ       
 2.   จบชั้นประถมศึกษา  
 3.   จบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
 4.   จบชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
 5.   จบอนุปริญญา 
 6.   ปริญญาตรีข้ึนไป 

 
0 
9 
5 
3 
3 
1 

 
0.00 
45.00 
25.00 
15.00 
15.00 
5.00 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือนต่อครอบครัว 
 1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท  
 2.  5,000 – 8,000 บาท 
 3.  มากกวา่  8,000 บาท  

 
0 
0 
20 

 
0.00 
0.00 

100.00 
รวม 20 100.00 
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การสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไปของพืน้ที ่
ผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมดเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเขตรับผิดชอบสถานีอนามยัต าบลหงษเ์จริญ 

อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร จ านวน 10 หมู่บา้น อยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล เส้นทางคมนาคม
ในหมู่บา้นเป็นถนนลูกรังและคอนกรีต มีไฟฟ้าและน ้าประปาทุกหมู่บา้น   

1. ค าถามทัว่ไป 
1.1   ดา้นประชากร กลุ่มชนตามการตั้งถ่ินฐาน 
 

ตารางท่ี  4.13  จ านวนและร้อยละของกลุ่มชนตามการตั้งถ่ินฐานของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 

ข้อมูลทั่วไปของพืน้ที่ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หมู่บ้าน 
ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.6 
ม.7 
ม.9 
ม.11 
ม.12 
ม.14 

 
3 
2 
3 
3 
2 
1 
1 
3 
1 
1 

 
15.00 
10.00 
15.00 
15.00 
10.00 
5.00 
5.00 
15.00 
5.00 
5.00 

รวม 20 100.00 
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  1.2 ดา้นชีวภาพ  ลกัษณะพื้นท่ีและการประกอบอาชีพในชุมชน 
 

ตารางท่ี  4.14  การประกอบอาชีพในชุมชนของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 

การประกอบอาชีพในชุมชน จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาชีพ 
ท าสวน 
คา้ขาย 
รับจา้ง 

 
15 
2 
3 

 
75.00 
10.00 
15.00 

รวม 20 100.00 
    

1.3 ดา้นความเช่ือ  ทศันคติ  กิจกรรมต่าง ๆ การด ารงชีวิต 
 

ตารางท่ี  4.15  การนบัถือศาสนาของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 

ศาสนา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ศาสนา 
     พุทธ 
     อิสลาม 

 
18 
2 

 
90.00 
10.00 

รวม 20 100.00 
 

1.4   ดา้นเศรษฐกิจ  รายไดข้องครอบครัว 
 

ตารางท่ี  4.16  รายไดข้องครอบครัวของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 

รายได้ของครอบครัว จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่อครอบครัว 

1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท  
2.  5,000 – 8,000 บาท 
3.  มากกวา่  8,000 บาท 

 
0 
0 
20 

 
0.00 
0.00 

100.00 
รวม 20 100.00 
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2. ค าถามแรงจูงใจต่อการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
2.1 ความเหมาะสมตอ้งการของสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ สิทธิประโยชน์ใดท่ีไม่จ  าเป็น 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์  ส่วนใหญ่มีความเห็นส่วนใหญ่ว่าสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
มีความเหมาะสม ทั้ งน้ีเน่ืองจากต้องการท างาน ท าหน้าท่ีเพื่อหมู่บ้านของตนเองมากกว่าท่ีจะหวงั
ผลตอบแทนส่วนนั้น ในส่วนท่ีรัฐจดัสรรเงินค่าตอบแทนเดือนละ 600 บาท ก็เป็นส่ิงท่ีสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในการท าหนา้ท่ีมากข้ึน และส่วนใหญ่เห็นวา่ไม่มีสิทธิประโยชน์ใดท่ีไม่ควรไดรั้บหรือไม่จ  าเป็น 

2.2 ความตอ้งการรับการนิเทศงานและการฝึกอบรม 
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทุกรายเห็นตรงกันว่าการนิเทศงานโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ประจ าสถานีอนามยัหรือส านักงานสาธารณสุขอ าเภอควรมีการนิเทศงานในพื้นท่ีการท างานของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นให้มากข้ึนเน่ืองจากในปัจจุบนัการด าเนินงานของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นตอ้งประสานงานและท างานร่วมกบัองคก์รอ่ืน ๆ ในหมู่บา้น ท าให้ตอ้งเรียนรู้
ร่วมกนัมีมากจ าเป็นท่ีตอ้งไดรั้บค าแนะน าและแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนมากข้ึน ในส่วนของการอบรม  
ก็ควรมีมากข้ึนเช่นกนั โดยเฉพาะการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เพื่อให้ทนักบัโรคใหม่ๆท่ีเกิดข้ึนและสภาพของ
ชุมชนท่ีเป็นชุมชนเมืองมากข้ึน นอกจากน้ีควรมีการอบรมอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใหม่
เพื่อใหมี้ความพอเพียงกบัจ านวนประชากรและครัวเรือนท่ีเพิ่มมากข้ึนดว้ยเช่นกนั 

2.3 ส่ิงท่ีต้องการความร่วมมือของชุมชนท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

ส่ิงท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ตอ้งการความร่วมมือจากชุมชนมากท่ีสุดคือเร่ือง
การสนับสนุนงบประมาณจากท้องถ่ิน รองลงมาคือ การให้ความร่วมมือจากชุมชนในการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อในพื้นท่ี เน่ืองจากส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวนท าให้ไม่มีเวลาว่างในช่วงกลางวนั 
จะสามารถท าหน้าท่ีได้ในช่วงเวลาเยน็ ซ่ึงประชาชนส่วนใหญ่ตอ้งปฏิบติัภารกิจในครอบครัวท าให้
ไม่ไดรั้บความสะดวกในการปฏิบติังาน และส่วนใหญ่ตอ้งการให้ชุมชนมีความตระหนักในการดูแล
สุขภาพตนเองและการป้องกนัโรคมากข้ึน 

2.4   สภาพการท างานท่ีตอ้งการ/ปรับปรุง/ตอ้งการความช่วยเหลือ 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความตอ้งการให้ปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร

สาธารณสุขเน่ืองจากปัจจุบนัมีหน้าท่ีมากตอ้งดูแลประชาชนประมาณ 15 ครัวเรือนต่อคน ท าให้ดูแล
ไม่ทัว่ถึง และปัจจุบนัมีโรคอุบติัใหม่ อุบติัซ ้ าเกิดข้ึนบ่อย ท าให้ตอ้งท าหน้าท่ีควบคุมป้องกนัโรค
มากข้ึน ในส่วนของการส่งเสริมสุขภาพก็จะลดลง และหากเพิ่มจ านวนอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นให้มากข้ึนก็จะช่วยให้การท าหน้าท่ีมีผลดีมากข้ึนดว้ยเช่นกนั นอกจากน้ีการไดรั้บ
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การสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนในชุมชนโดยเฉพาะผูน้ าชุมชนจะท าใหก้ารท างานมีความคล่องตวัมากข้ึน 
การสนบัสนุนงบประมาณในการท างาน วชิาการใหม่ๆจากหน่วยงานภาครัฐควรมีมากข้ึน 

2.5 แรงจูงใจด้านภาวะเศรษฐกิจและสังคมต่อการท าหน้าท่ีของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นว่าหากอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นไดรั้บ
การยอมรับในบทบาทหน้าท่ีจากประชาชนและผูน้ าในชุมชนมากข้ึนเท่าใดก็จะท างานได้ดีมากข้ึน
เช่นกนั นอกจากน้ีจะรู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดท้  าหนา้ท่ีและพร้อมจะทุ่มเทแรงกายแรงใจในการท างานมากข้ึน 
เพราะจะเป็นความภาคภูมิใจของครอบครัวท่ีไดส้ร้างประโยชน์ให้กบัหมู่บา้น ในดา้นภาวะเศรษฐกิจ 
ก็มีส่วนในการท่ีจะส่งเสริมหรือไม่ส่งเสริมการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
หากเศรษฐกิจในครอบครัวดีก็จะท าให้มีก าลังใจและมีเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อสังคมมากข้ึน 
ในทางกลบักนัหากครอบครัวล าบากก็มีความจ าเป็นตอ้งช่วยครอบครัวในการหาเล้ียงชีพก่อน ส่วนเงิน
สนับสนุนท่ีรัฐจัดให้ไม่ค่อยมีผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีมากนัก เน่ืองจากก่อนน้ีก็ท างานโดยไม่มี
ค่าตอบแทนอยูแ่ลว้ แต่หากรัฐสนบัสนุนเงินมากข้ึนในลกัษณะของเงินเดือนและจดัสรรให้ต่อเน่ือง
ก็อาจจะมีผลกบัการปฏิบติังาน โดยรวมไดเ้ช่นกนั 

2.6 แรงจูงใจดา้นความภาคภูมิใจต่อการท าหนา้ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ส่ิงท่ีเป็นความภาคภูมิใจของผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่คือการท่ีไดท้  างานส าเร็จ

ลุล่วง ส่งผลให้ชุมชนมีความสุข รองลงมาคือ การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนบา้นและผูน้ าชุมชน
ในการท าหนา้ท่ี 

2.7 แรงจูงใจดา้นภาวะผูน้ าต่อการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นตรงกนัว่า อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น

ตอ้งมีความเป็นผูน้ าในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว คือ ตนเองและคนในครอบครัวตอ้งมี
สุขภาพดีก่อนจึงจะเป็นแบบอย่างให้เพื่อนบา้นได ้นอกจากน้ีในการท างานก็ตอ้งเป็นผูน้ าทั้งทางดา้น
ความคิดและการปฏิบติัเพื่อชกัน าให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความร่วมมือและปฏิบติัตาม 

2.8 แรงจูงใจด้านการยอมรับตนเองและการยอมรับนับถือผูอ่ื้นต่อการท าหน้าท่ี
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

ผูใ้หส้ัมภาษณ์ส่วนหน่ึงเห็นวา่ในการท างานตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ในชุมชนทั้งประชาชน ผูน้ าชุมชน องค์กรต่าง การจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีนั้น อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นตอ้งให้การยอมรับนับถือ ทั้งในเร่ืองความคิด หน้าท่ีของผูอ่ื้นก่อน จึงจะ
ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้นเช่นกนั อีกส่วนหน่ึงเห็นวา่อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
มีบทบาทหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบติัตามท่ีรัฐได้ก าหนดไวแ้ละเป็นผูอ้าสาเข้ามาช่วยงาน ด้านสุขภาพของ
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ชุมชน จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีชุมชนตอ้งให้เกียรติและความส าคญักบั อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
เป็นล าดบัตน้ ๆ 
 

ตอนที่  5  การทดสอบสมมติฐาน 
  

ผลการทดสอบสมมติฐานใชก้ารวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจและการท าหนา้ท่ี
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.17 

 
ตารางท่ี  4.17 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหว่างแรงจูงใจและการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
 

แรงจูงใจ 

การท าหน้าที่ 

เป็นผู้ส่ือข่าวสาร
สาธารณสุข 

เป็นผู้ให้ค าแนะน า
ถ่ายทอดความรู้ 

เป็นผู้ให้บริการ
สาธารณสุข 

r 
ระดบัความ 
สัมพนัธ์ 

r 
ระดบัความ 
สัมพนัธ์ 

r 
ระดบัความ 
สัมพนัธ์ 

1.   สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
2.   การรับการนิเทศงานและ

การฝึกอบรม 
3.   ความร่วมมือของชุมชน   
4.   สภาพการปฏิบติังาน 
 5.   ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
 6.   ความภาคภูมิใจ 
 7.   ภาวะผูน้ า 
8.   การยอมรับตนเองและ                       
      การยอมรับนบัถือผูอ่ื้น 

0.91** 
 

0.92** 
0.85** 
0.90** 
0.92** 
0.94** 
0.95** 

 
0.95** 

สูง 
 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

 
สูง 

0.64** 
 

0.67** 
0.47** 
0.56** 
0.72** 
0.74** 
0.66** 

 
0.68** 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

0.11 
 

0.06 
0.06 
0.09 
0.10 
0.10 
0.14 

 
0.11 

ไม่สมัพนัธ์ 
 

ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 

 
ไม่สมัพนัธ์ 

รวม 0.95** สูง 0.67** ปานกลาง 0.10 ไม่สัมพนัธ์ 

** p< 0.01 * p<0.05 
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ตารางท่ี  4.17  (ต่อ) 
 

แรงจูงใจ 

การท าหน้าที่ 

เฝ้าระวังและป้องกนั
ปัญหาสาธารณสุขใน

หมู่บ้าน 

เป็นแกนน าพฒันางาน            
สาธารณสุขชุมชน 

โดยรวม 

r 
ระดบัความ 
สัมพนัธ์ 

r 
ระดบัความ 
สัมพนัธ์ 

r 
ระดบัความ 
สัมพนัธ์ 

1.   สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
2.   การรับการนิเทศงานและ

การฝึกอบรม 
3.   ความร่วมมือของชุมชน   
4.   สภาพการปฏิบติังาน 
 5.   ภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
 6.   ความภาคภูมิใจ 
 7.   ภาวะผูน้ า 
8.   การยอมรับตนเองและ                       
      การยอมรับนบัถือผูอ่ื้น 

0.19* 
 

0.18* 
0.01 
0.13 

0.27** 
0.27** 
0.20* 

 
0.21** 

ต ่า 
 
ต ่า 

ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 

ต ่า 
ต ่า 
ต ่า 

 
ต ่า 

0.08 
 

0.10 
-0.07 
-0.04 
0.11 
0.11 
0.13 

 
0.16* 

ไม่สมัพนัธ์ 
 

ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 
ไม่สมัพนัธ์ 

 
ต ่า 

0.76** 
 

0.77** 
0.60** 
0.69** 
0.81** 
0.82** 
0.80** 

 
0.81** 

สูง 
 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
สูง 

 
สูง 

รวม 0.19* ต า่ 0.08 ไม่สัมพนัธ์ 0.79** สูง 

** p< 0.01 * p<0.05 
 

จากตารางท่ี  4.17  พบวา่ 
1.   ความสัมพนัธ์ของแรงจูงใจกับการท าหน้าท่ีโดยรวมของอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงในทางบวก (r = 0.79**) มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง
และสูงในทางบวกกบัการท าหนา้ท่ี (r =0.60** ถึง 0.82**) แรงจูงใจดา้นความภาคภูมิใจ ภาวะเศรษฐกิจ
และสังคม มีค่าความสัมพนัธ์มากท่ีสุด และรองลงมา (r = 0.82** และ 0.81**) 

2. ความสัมพนัธ์ของแรงจูงใจโดยรวมมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงในทางบวกกบัการท า
หนา้ท่ีเป็นผูส่ื้อข่าวสาธารณสุข (r = 0.95**) มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลางในทางบวกกบัการท า
หนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอดใหค้วามรู้ (r = 0.67**) มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าในทางบวกกบั
การท าหนา้ท่ีการเฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสุขในหมู่บา้น (r = 0.19*) 
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3.   เม่ือพิจารณารายดา้นของแรงจูงใจกบัการท าหนา้ท่ีท่ีมีความสัมพนัธ์ มีดงัน้ี 
 แรงจูงใจทุกด้านมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงในทางบวกกบัการท าหน้าท่ีเป็นผูส่ื้อข่าว

สาธารณสุข (r = 0.85** ถึง 0.95**) 
 แรงจูงใจด้านเศรษฐกิจและสังคม  แรงจูงใจด้านความภาคภูมิใจมีความสัมพนัธ์

ระดบัสูงในทางบวกกบัการท าหน้าท่ีดา้นการเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าถ่ายทอดให้ความรู้ (r = 0.92** และ 
0.94**) 


