
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  มีขั้นตอนด าเนินการศึกษาดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น  เขตรับผิดชอบ
สถานีอนามยัต าบลหงษเ์จริญ  จ านวน  150  คน   

กลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้ากการก าหนดตามวิธีของเครซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 
อา้งถึงในผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2545) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  108  คน  (e = 0.05)  โดยค านวณไดด้งัน้ี 

 s = 
N9578.0

N9603.0
)05.0( 2

 

ระยะเวลาในการท าวิจยัระหว่างวนัที่ 1 มีนาคม 2553 ถึง วนัที่ 30 มิถุนายน 2553 
สุ่มตวัอย่าง โดยการสุ่มแบบมีชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ใช้หมู่บา้นเป็นชั้นภูมิ แลว้สุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัฉลาก  ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี  3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น สถานีอนามยั
ต าบลหงษเ์จริญ 
 

หมู่ที่ ประชำกร  (คน) กลุ่มตัวอย่ำง  (คน) 
1 
2 
3 
4 
6 
7 
9 
11 
12 
14 

15 
20 
11 
34 
10 
11 
14 
10 
8 
17 

11 
14 
8 
24 
7 
8 
10 
7 
6 
12 

รวม 150 108 
 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 
ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัเพศ  

ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข  ระดบัการศึกษา  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่อครอบครัว 
ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เชิงปริมาณวดัแรงจูงใจ จ านวน  25  ขอ้  ดงัน้ี 
1.  สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ    จ านวน  5  ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 ถึงขอ้ 5 
2. การนิเทศงานและการฝึกอบรม  จ านวน  5  ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 6 ถึงขอ้ 10 
3. ความร่วมมือของชุมชน   จ านวน  5  ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 11 ถึงขอ้ 15 
4. สภาพการปฏิบติังาน   จ านวน  5  ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้16 ถึงขอ้ 20 
5. ภาวะเศรษฐกิจและสังคม   จ านวน  5  ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 21 ถึงขอ้ 25 
6. ความภาคภูมิใจ    จ านวน  5  ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 26 ถึงขอ้ 30 
7. ภาวะผูน้ า     จ านวน  5  ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 31 ถึงขอ้ 35 
8. การยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ื้น  จ านวน  5  ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 36 ถึงขอ้ 40 
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ลกัษณะแบบสัมภาษณ์เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีเกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี
(พิตร  ทองชั้น, 2544) 

 5   หมายถึง    จริงมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง    จริงมาก 
 3   หมายถึง    ไม่แน่ใจ 
 2   หมายถึง    จริงนอ้ย 
 1   หมายถึง    ไมจ่ริง 
ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณ์เชิงปริมาณวดัการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า

หมู่บา้น ประกอบดว้ยบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  5  ประการ  จ านวน  25  ขอ้ ดงัน้ี 
1.   เป็นผูส่ื้อข่าวสารสาธารณสุข  จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 ถึงขอ้5  
2.   เป็นผูใ้หค้  าแนะน าถ่ายทอดความรู้  จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 6 ถึงขอ้10  
3.   เป็นผูใ้หบ้ริการสาธารณสุข  จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 11 ถึงขอ้ 15 
4.   เฝ้าระวงัและป้องกนัปัญหาสาธารณสุขในหมู่บา้น  จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้16 ถึงขอ้ 20 
5.   เป็นแกนน าพฒันางานสาธารณสุขชุมชน  จ านวน 5 ขอ้ไดแ้ก่ ขอ้ 21 ถึงขอ้ 25  
ลกัษณะแบบสัมภาษณ์เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดบั มีเกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี

(พิตร  ทองชั้น, 2544) 
 5   หมายถึง    ปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง    ปฏิบติัมาก 
 3   หมายถึง    ปฏิบติัปานกลาง 
 2   หมายถึง    ปฏิบติันอ้ย 
 1   หมายถึง    ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
ตอนที ่4 แบบสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ สอบถามขอ้มูลเชิงลึกของ อสม. ประเด็นการสัมภาษณ์ 

ดงัน้ี 
1.   ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์  
2.   การสัมภาษณ์ขอ้มูลทัว่ไปของพื้นท่ี  จ  านวน  4  ขอ้ 
3.   ค าถามทัว่ไป  จ านวน  4  ขอ้ 
4.   ค าถามแรงจูงใจต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี  อสม.  จ  านวน  8  ขอ้  
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กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
 
ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือมีขั้นตอน  ดงัน้ี 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี คน้ควา้จากเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ และ

บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีจะตอ้งปฏิบติั เพื่อรวบรวมเป็นขอ้มูล และ
สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษา 

2.   น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท าการตรวจสอบความตรง       
เชิงเน้ือหา (Content Related Evidence) พร้อมทั้งขอค าแนะน าในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องให้มี
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

3.   น าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง   
(Index of Concordance) คดัเลือกเอาเฉพาะค าถามในแบบสัมภาษณ์ ขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป  จากการวเิคราะห์ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.6   

4.  น าแบบสัมภาษณ์วดัแรงจูงใจ และวดัระดบัการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ทดลองใช ้(try  out) กบักลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เขตรับผิดชอบสถานี
อนามยับา้นพละท่ีมิใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดค้่าสัมประสิทธ์แอลฟา (-coefficient) 0.87 และ 0.94 ตามล าดบั 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั
ดงัน้ี 

1.  ขอ้มูลสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ดว้ยความถ่ี และร้อยละ  
2.   ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

เขตรับผิดชอบสถานีอนามยัต าบลหงษ์เจริญ วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
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ผูว้ิจยัก าหนดค่าเฉล่ีย แต่ละดา้นของแรงจูงใจเป็นตวัช้ีวดัโดยใช้เกณฑ์ของรวีวรรณ 
ชินะตระกลู (2542) ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00   มีแรงจูงใจในระดบัสูงมาก 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49   มีแรงจูงใจในระดบัสูง 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49   มีแรงจูงใจในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49   มีแรงจูงใจในระดบัต ่า 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49   มีแรงจูงใจในระดบัต ่ามาก 

3.   ขอ้มูลเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เขตรับผิดชอบ
สถานีอนามยัต าบลหงษเ์จริญ วเิคราะห์ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผูว้ิจยัก าหนดค่าเฉล่ีย แต่ละระดับของการท าหน้าท่ีเป็นตวัช้ีวดัโดยใช้เกณฑ์ของ 
รววีรรณ  ชินะตระกลู (2542) ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00   มีการท าหนา้ท่ีของมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49   มีการท าหนา้ท่ีของมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49   มีการท าหนา้ท่ีของปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49   มีการท าหนา้ท่ีของนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49   มีการท าหนา้ท่ีของนอ้ยมาก 

4.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจและระดบัการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัร  
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เขตรับผิดชอบสถานีอนามยัต าบลหงษเ์จริญโดยการทดสอบสมมติฐาน
ใช้การหาสถิติสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ระดบัความสัมพนัธ์ใช้เกณฑ์ของประคอง กรรณสูต (2542)                
ไดก้  าหนดเกณฑ์การตดัสินระดบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์หลงัทดสอบความมีนยัส าคญัแลว้ ดงัน้ี 

ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) ระดับควำมสัมพนัธ์ 
เขา้ใกล ้ 1.00  (~ 0.70 – 0.90) สูง 
เขา้ใกล ้ 0.50  (~ 0.30 – 0.69) ปานกลาง 
เขา้ใกล ้ 0.00  (~ 0.30 ต  ่ากวา่) ต ่า 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงบรรยายและอธิบาย 


