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ภาคผนวก ก 
 
 

แบบสมัภาษณ 
สําหรับใชในการสัมภาษณแบบเจาะลกึ (In-depth Interview) 

 
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงอยางยั่งยืน ในพื้นที่

ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุร ี
 

(สําหรับผูแทนองคกรท่ีเก่ียวของ) 
 
ชื่อผูใหสัมภาษณ      ตําแหนง    
หนวยงาน/กลุมองคกร          
วัน เวลา ท่ีสัมภาษณ          
 
สวนท่ีหนึ่ง ดานสภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงในพื้นท่ีตําบลบางขุนไทร 

1. ดานสิง่แวดลอม 
1.1  ทานคิดวาบริเวณชายฝงทะเลบางขุนไทร มีปญหามลภาวะทางน้ําเกิดขึ้น

หรือไม และเกดิจากสาเหตุใด  มีผลกระทบตอผูประกอบอาชีพเก็บหอยหรือไม  
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1.2 ทานคิดวา แนวทางใดมคีวามเหมาะสมในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ดังกลาว 
โดยไมเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
           
           
                 
           
           
            
 

1.3 การใชเครื่องมือที่ไมเหมาะสมในการเก็บหอย ทําใหเกิดผลกระทบอยางไร 
ตอส่ิงแวดลอมบริเวณชายฝงทะเล และผลกระทบตอผูประกอบอาชีพเก็บหอยในพื้นที่ของทานใน
อนาคต 
           
           
                 
           
           
           
            

1.4 ทานคิดวาแนวทางใดสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได โดยทุกคนปฏิบัติ
ตามดวยความเต็มใจ เพื่อรักษาอาชีพเก็บหอยแครงใหคงอยูตลอดไป 
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1.5 ทานคิดวาปจจุบันปญหาปาชายเลนถูกทําลายเปนปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่
หรือไม (ถามี) เกิดจากสาเหตุใดมากที่สุด และปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้น มีผลกระทบตอผูประกอบ
อาชีพเก็บหอยในพื้นที่ของทานอยางไร 
           
           
                 
           
           
           
            

1.6  ทานคิดวาแนวทางใด ที่สามารถแกไขปญหาปาชายเลน  โดยไมสงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม และผูประกอบอาชีพเก็บหอยในอนาคต 
           
           
                 
           
           
            

2. ดานเศรษฐกิจ
2.1  ทานคิดวาหอยแครงที่มีอยูในพื้นที่ชายฝงทะเลบางขุนไทร มีเพียงพอให

ประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพไดนานเทาใด และมีแนวโนมที่ผูประกอบอาชีพเก็บหอยจะเลิก
อาชีพเนื่องจากมีรายไดลดนอยลงเพียงใด 
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2.2 ทานคิดวาควรใชแนวทางใด แกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยไมเกิดผลกระทบ 
และสามารถใหอาชีพเก็บหอยแครงอยูคูพื้นที่บางขุนไทรตลอดไป  
           
           
                 
           
           
           
            

2.3 ทานคิดวาปจจุบันอาชีพเก็บหอยแครงตองใชเงินทุนมากนอยเพียงใด มี
ปญหาการขาดแคลนเงินทุนเพื่อใชในการประกอบอาชีพหรือไม และทานคิดวาผูประกอบอาชีพ
สวนใหญมีการกูนอกระบบมากนอยเพียงใด  
           
           
                 
           
           
            

2.4 ทานคิดวาแนวทางใดที่จะแกไขปญหาดังกลาว และสงผลใหผูประกอบ
อาชีพสามารถประกอบอาชีพเก็บหอยแครงไดอยางยั่งยืน 
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สวนท่ีสอง ความคิดเห็นตอปจจัยการบริหารจัดการที่ผูศึกษาไดกําหนดไวเปนปจจัยท่ีจะ
นําไปสูการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอ
บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
1. ปจจัยทางสงัคม 

1.1  ทานคิดวา ลักษณะการมสีวนรวมในพืน้ที่ของทานเปนอยางไร (หนวยงาน/
กลุมองคกร)  ของทาน มีบทบาทในการสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการอาชีพ
เก็บหอยแครงอยางไร 
           
           
                 
           
           
            

1.2  คนในชุมชนของทานใหความสําคัญกับการรวมตวักันเพื่อจดัตั้งกลุมในการ
ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการตางๆ โดยมีการรวมกลุมอยางไรบาง และมีแนวทางการดําเนินการ
อยางไร ที่สงผลใหอาชีพเก็บหอยแครงไดรับการพัฒนาไปสูความยั่งยนื 
           
                 
           
           
           
           
            

1.3 ทานคิดวาชุมชนของทานมีความเขมแข็งเพียงใด ที่จะตั้งกฎเกณฑและกตกิา
รวมกัน ในการแกไขปญหาดานการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง การกําหนดราคาที่มีความ
ยุติธรรมและสอดคลองกับราคาตลาดทั่วไป 
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2. ปจจัยทางสิง่แวดลอม 
2.1 ทานคิดวาชุมชนใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเพียงใด มี

วิธีการดําเนนิการอยางไร เพื่อไมใหสงผลกระทบตอผูประกอบอาชพีเก็บหอยแครง 
           
           
                 
           
            

2.2 ทานคิดวาการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง เปนการดาํเนินวิถีชีวิตทีม่ีความ
สอดคลองตอสภาพความเปนอยูของชุมชนอยางไร 
           
           
                 
           
            

3. ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
3.1 อาชีพเก็บหอยแครงทําใหผูประกอบอาชีพสามารถพึ่งตนเองไดอยางไร  

           
           
                  
           
            

3.2  ลักษณะการใชทรัพยากรภายในชุมชนที่มีอยูเปนไปอยางคุมคาและมีความ
เหมาะสมอยางไร 
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สวนท่ีสาม แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครง เพื่อใหเกิดความ
ยั่งยืน ในพื้นท่ีตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
1. ทานมีขอเสนอแนะอยางไร เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการปจจัยทั้ง 3 

ดาน ใหสามารถนําไปสูการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืนไดตอไป 
1.1 ดานสังคม 

1.1.1 การมีสวนรวม 
           
           
                  

1.1.2 การรวมกลุม 
           
           
                 

1.1.3 ชุมชนเขมแข็ง 
           
           
                  

1.2 ดานสิ่งแวดลอม 
1.2.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

           
           
                  

1.2.2 การมีวิถีชีวิตที่สอดคลอง 
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1.3 ดานเศรษฐกิจ 
1.3.1 การพึ่งตนเอง 

           
           
                  

1.3.2 การใชทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสม 
           
           
                 
 

2. นอกเหนือจากปจจัยที่ไดกลาวแลว ทานคิดวามีปจจัยที่สําคัญอะไรบาง ที่
สงผลตอความยั่งยืนของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงในพื้นที่บางขุนไทร 
           
           
                 
           
            
            
 
 
 
                ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
               พัชรี  แดงแสง 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงอยางยั่งยืน ในพื้นที่ตําบล 
บางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวดัเพชรบุรี 

 
(สําหรับผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง) 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูใหขอมูลสําคัญ 

ช่ือ-สกุลผูใหสัมภาษณ      หมูที ่   
  อายุ   ป     การศึกษาจบชั้น      

ประกอบอาชพีเก็บหอยแครงมานาน   ป 
รายไดเฉลี่ยจากการเก็บหอยตอเดือน   บาท 

 
สวนท่ี 2   สภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ในพืน้ท่ีตาํบลบางขนุไทร 

อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
- ทานคิดวา สภาพปญหาที่สงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงดังตอไปนี้ 

เกิดขึ้นในพืน้ที่หรือไม  (ถามี) เกิดปญหาอะไรบาง 
2.1 ดานสิง่แวดลอม 

1)  ปญหามลภาวะทางน้าํ 
 ไมมี 
 มี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การปลอยน้ําเสียลงทะเล   การทิ้งขยะลงสูแหลงน้ํา 
 การใชพื้นที่เพือ่การทองเที่ยว  หนาดนิเลนเนาเสีย 
 สารเคมีจากการเกษตร 
 อ่ืนๆ ระบุ        
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2) ปญหาการใชเคร่ืองมือไมเหมาะสม 

 ไมมี 
 มี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การใชเครื่องมอืคราด   การชอนหอย (โพรงหอย) 
 การใชอวนลาก, อวนรุน 
 คนในพืน้ที่กระทํา/สนับสนนุใหมกีารใชเครื่องมือประมงผิดกฎหมาย 
 อ่ืนๆ ระบุ        

3) ปญหาปาชายเลนถูกทําลาย 
 ไมมี 
 มี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การปลูกสรางอาคารสถานที่  การตัดไมเพื่อทําฟน/ถาน 
 การบุกรุกเพื่อทํานากุง   การกัดเซาะบริเวณชายฝง 
 การทํานาเกลอื 
 อ่ืนๆ ระบุ        

2.2 ดานเศรษฐกิจ
1) ปญหาการประกอบอาชพีไมยัง่ยืน 

 ไมมี 
 มี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การใชเครื่องมอืที่ผิดกฎหมาย  ปริมาณหอยแครงลดลง 
 เกิดมลภาวะทางน้ํา   รายไดจากการเก็บหอยลดลง 
 การเลิกอาชีพ 
 อ่ืนๆ ระบุ        

2) การขาดแคลนเงินทุน 
 ไมมี 
 มี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  การกูเงินนอกระบบ 
 รายไดจากการเก็บหอยลดลง  ผูซ้ือเปนผูกําหนดราคา 
 การกูเงินจากภาครัฐ 
 อ่ืนๆ ระบุ        
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สวนท่ี 3   ปจจัยการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงสูความยั่งยืน   
 ในพื้นท่ีตาํบลบางขุนไทร  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
- ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอปจจัยการบริหารจัดการที่ไดกําหนดไว ซ่ึงเปนปจจัย

สําคัญที่จะพัฒนาไปสูอาชีพการเก็บหอยแครงที่ยั่งยืนได ใน 3 ดาน (ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม 
และดานเศรษฐกิจ) โดยในแตละองคประกอบควรมีลักษณะและการดําเนินการอยางไร 

3.1 ปจจัยทางสังคม 
1) การมีสวนรวม 

 เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น    รวมวางแนวทางแกปญหารวมกนั 
 รวมสอดสองดูแลพื้นที่ชายฝง    รวมกนัแกไขปญหา 
 รวมติดตามประเมินผล 
 อ่ืนๆ ระบุ         

2) การรวมกลุม 
 รวมกลุมผูประกอบอาชีพเกบ็หอย    กําหนดวตัถุประสงค/กฎเกณฑ 
 แตงตั้งตัวแทนเพื่อเปนผูนํากลุม    รวมกลุมเพื่อรวมดแูลพืน้ที่ชายฝง 
 รวมกลุมเพื่อแกไขปญหา     รวมกลุมเพื่ออนุรักษอาชีพ 
 อ่ืนๆ ระบุ         

 3) ชุมชนเขมแข็ง 
 มีผูนําที่มีความสามารถ เสียสละ    ชุมชนสามารถแกไขปญหารวมกันได 
 ชุมชนมีการสงเสริมดานการเรียนรูเพื่อเปนประโยชนตอการจัดการ 
 มีการประสานงานเครือขายความรวมมือภายนอก  
 อ่ืนๆ ระบุ         

3.2 ปจจัยทางสิ่งแวดลอม 
1) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 การกําหนดแนวทางจดัการดานสิ่งแวดลอม    รวมกนัดแูลปาชายเลน 
 ใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝงอยางประหยัด 
 พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 สงเสริมระบบเกษตรอินทรยีชีวภาพ 
 อ่ืนๆ ระบุ         
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2) วิถีชีวิตที่สอดคลอง 
 ใชเครื่องมือที่สรางจากภูมิปญญาที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม 
 ดํารงชีวิตประจําวันโดยคํานงึถึงการไมทําลายสิ่งแวดลอม 
 ดําเนินชวีิตโดยคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชน 
 อ่ืนๆ ระบุ         

 3.3 ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
1) การพึ่งตนเอง 

 รายไดจากการเก็บหอยเพยีงพอตอการยังชพี    ดําเนนิชวีิตอยางพอเพยีง 
 ใชประโยชนจากทรัพยากรในพื้นที ่    ไมเปนภาระคนอื่นมากเกินไป 
 อ่ืนๆ ระบุ         

 2) การใชทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสม 
 การเลือกเก็บหอยตามขนาดที่เหมาะสม   การใชทรัพยากรอยางประหยดั 
 การเก็บหอยดวยมือเพียงอยางเดียว  
 การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 การใชทรัพยากรโดยคํานึงถึงระยะเวลา    เกิดผลเสยีหายนอยที่สุด 
 อ่ืนๆ ระบุ         

  
สวนท่ี 4    แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชพีเก็บหอยแครงที่ยัง่ยนื  

    ในพื้นท่ีตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
- ทานมีขอเสนอแนะอยางไร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการอาชีพเก็บ

หอยแครง ใหเกิดความยั่งยนื ควรมีการดําเนินการอยางไร 
4.1 แนวทางการบริหารจัดการดานสงัคม 

1) การมีสวนรวม 
 ตองเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น    ตองรวมกันวางแผนแกปญหา 
 ตองรวมกันปฏิบัติตามขอตกลง      ตองรวมกันติดตามประเมินผล 
 อ่ืนๆ ระบุ         
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2) การรวมกลุม 
 สรางกฎเกณฑ กติกา รวมกัน     สรางบทบาทผูนําใหมีความชัดเจน 
 ภาครัฐเปนแกนนําหลัก        ตั้งกลุมผูประกอบอาชีพเก็บหอย 
 สงเสริมการทํางานรวมกนัทกุภาคสวน 
 อ่ืนๆ ระบุ         

 3) ชุมชนเขมแข็ง 
 สรางความตระหนกัในการรกัทองถ่ิน    จัดกิจกรรมของชุมชนรวมกัน 
 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชน 
 สนับสนุนการสรางประชาคมภายในชุมชน 
 อ่ืนๆ ระบุ         

4.2 แนวทางการบริหารจัดการดานสิง่แวดลอม
1) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 ปลูกฝงเยาวชนใหรักทรัพยากรในทองถ่ิน    
 อนุรักษอาชีพเก็บหอยแครงดวยมือ 
 รักษาระบบนเิวศนชายฝง     ควบคุมการใชสารเคมีบริเวณชายฝง 
 อ่ืนๆ ระบุ         

  2) วิถีชีวิตทีส่อดคลอง 
 สงเสริมใหคนในทองถ่ินเหน็ความสําคัญของอาชีพ 
 ถายทอดการประกอบอาชีพจากรุนสูรุน 
 สงเสริมการอนุรักษแหลงหอยแครง 
 ดําเนินชวีิตโดยคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชน 
 อ่ืนๆ ระบุ         

4.3 แนวทางการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ 
1) การพึ่งตนเอง 

 สงเสริมการเรียนรูรวมกนัในชุมชน  
 สงเสริมการดําเนินชวีิตอยางพอเพียง 
 สงเสริมการใชทรัพยากรในพื้นที ่    สงเสริมการดูแลทรัพยากรชายฝง 
 อ่ืนๆ ระบุ         
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 2) การใชทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสม 
 หามเก็บหอยแครงขนาดเล็ก   ตอตานการใชเครื่องมือเก็บหอย 
 ภาครัฐสนับสนุนดานวิชาการ    สรางจิตสํานึกควบคมุการปลอยของเสีย 
 สรางความตระหนกัในการดูแลรักษา 
 อ่ืนๆ ระบุ         

 
สวนท่ี 5   ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนประโยชนในการบริหารจัดการอาชีพเก็บหอยแครง  
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
                ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
               พัชรี  แดงแสง 
       

 

 


