
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงอยาง
ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ไดทําการศึกษาดวยวิธีการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากกลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ จํานวน 6 คน 
ประกอบดวย ผูนํากลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลตําบลบางขุนไทร จํานวน 3 คน ผูแทน
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร จํานวน 2 คน ผูแทนสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 6 
(เพชรบุรี) จํานวน 1 คน และใชแบบสอบถาม (Questionnaire) รวมกับการพูดคุยอยางไมเปน
ทางการ กับกลุมตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง จํานวน 10 คน ซ่ึงสามารถนํามาวิเคราะห
ขอมูลตามประเด็นเนื้อหา โดยวิเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณกลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ 
รวมกับตารางสรุปผลขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง 
ดังนี้ 

1.  สภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอ
บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

2.  ปจจัยการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบล
บางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

3.  แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบล
บางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  
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สภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอ 
บานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ สภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง  

ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ดานสิ่งแวดลอม 
 
ดานสิง่แวดลอม  จํานวน รอยละ 
ปญหามลภาวะทางน้ํา   
การปลอยน้ําเสียลงทะเล 9 90.00 
การทิ้งขยะลงสูแหลงน้ํา 7 70.00 
สารเคมีจากการเกษตร 4 40.00 
ปญหาการใชเคร่ืองมือไมเหมาะสม   
การใชเครื่องมือคราด 10 100.00 
การชอนหอย (โพรงหอย) 8 80.00 
การใชอวนลาก, อวนรุน 5 50.00 
ปญหาปาชายเลนถูกทําลาย 
ไมมี 

 
10 

 
100.00 

 

1.  ดานสิ่งแวดลอม 
1.1  ปญหามลภาวะทางน้ํา 

จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา ปจจุบันปญหา
สภาพแวดลอมทางน้ําที่เกิดขึ้นในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร มีบางเพียงเล็กนอย เนื่องจากประชาชน
สวนใหญที่เปนเกษตรกรในพื้นที่ ไดปรับมาใชปุยชีวภาพ และใชสารสกัดชีวภาพทดแทนยาฆาแมลง
และปุยเคมี ตลอดจนมีการใชระบบ Effective Microorganisms (EM) ในการบําบัดน้ําเสียกอน
ปลอยลงสูแหลงน้ํา และจากผลการวิจัยคุณภาพน้ําในพื้นที่บางขุนไทรที่ผานมา ปรากฏวา ผลของ
คุณภาพน้ํายังอยูในเกณฑระดับปกติ ซ่ึงไมเกิดผลกระทบตอหอยแครงที่มีอยูตามธรรมชาติ ซ่ึง
สอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.1 พบวา 
ปญหาดานมลภาวะทางน้ําที่เกิดขึ้นนั้นมีบางแตนอยมาก โดยสวนใหญเกิดจากการทิ้งน้ําเสียลงสู
ทะเลจากโรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยูในพื้นที่ติดตอกับชายฝงทะเลบางขุนไทร การทิ้งขยะลงสู
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แหลงน้ําของชาวบานที่ตั้งบานเรือนอยูบริเวณริมคลอง และสารเคมีตกคางจากการทําเกษตรไหลลง
สูแหลงน้ํา 

1.2  ปญหาการใชเครื่องมือไมเหมาะสม 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา ปญหาการใช

เครื่องมือที่พบมากที่สุดในพื้นที่ คือ การใชเครื่องมือคราดหอย ซ่ึงมีเรือคราดจากที่อ่ืนมาลักลอบ
คราดในชวงเวลาน้ําขึ้น เนื่องจากการใชคราดจะทําใหไดหอยแครงในปริมาณที่มาก สวนการชอนหอย
จะทําในชวงน้ําลง ทําใหเกิดปญหาหนาดินเลนเสียหาย  ลูกหอยแครงไมสามารถเจริญเติบโตได  
สงผลกระทบตอระบบนิเวศนชายฝง และสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง คือ เมื่อ
ลูกหอยแครงไมเจริญเติบโต ผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ก็จะเก็บหอยแครงไดในปริมาณที่
นอยลง สงผลกระทบตอรายไดของครอบครัว และสงผลกระทบตอเศรษฐกิจโดยรวมของทองถ่ิน 
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.1 พบวา 
ปญหาการใชเครื่องมือไมเหมาะสม ไดแก การใชเครื่องมือคราดหอยแครง การชอนหอย (โพรงหอย) 
ตลอดจนการใชอวนลาก อวนรุน ซ่ึงลวนแลวแตทําใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และจากการ
พูดคุยกับผูประกอบอาชีพ ยังพบวา การคราดหอยในปจจุบัน ปริมาณหอยที่ไดจะไมมากเหมือนใน
อดีต แตจะมีคนรับซื้อเพรียงที่ติดขึ้นมากับการคราดแตละครั้งดวย ซ่ึงใหราคาดีกวา จึงมีผูนิยมเขา
มาใชเครื่องมือคราด โดยไมไดมีวัตถุประสงคที่จะใหไดปริมาณหอยเพียงอยางเดียว และยังได
ขอมูลเพิ่มเติมอีกวา ปจจุบันคนในพื้นที่บางสวนไดลักลอบใชชะเนาะชอนหอยเนื่องจากไดปริมาณ
หอยท่ีมากกวาการเก็บดวยมือ ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 

1.3  ปญหาปาชายเลนถูกทําลาย 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา ชวงระยะเวลา

ตั้งแตป 2545 เปนตนมา ไมมีการทําลายปาชายเลน ปาชายเลนที่มีอยูมีความอุดมสมบูรณและมีพื้นที่
เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 6 (เพชรบุรี) มีแนวทางในการอนุรักษ 
ฟนฟู และสงวนปาชายเลน โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม จากการที่ปามีความอุดมสมบูรณดังกลาว 
ทําใหลูกหอยแครงมีที่หลบภัย และมีอาหารเพียงพอสําหรับการเพิ่มขนาดและปริมาณของ
หอยแครงใหเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง 
ดังตารางที่ 4.1 พบวา ปจจุบันพื้นที่ปาชายเลนไดขยายเพิ่มมากขึ้น และยังคงมีสภาพที่อุดมสมบูรณ
เปนแหลงฟกตัวของสัตวทะเลวัยออน 
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ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ สภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง  
ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ดานเศรษฐกิจ 

 
ดานเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
ปญหาการประกอบอาชีพไมยั่งยนื   
การใชเครื่องมือที่ผิดกฎหมาย 10 100.00 
ปริมาณหอยแครงลดลง 6 60.00 
รายไดจากการเก็บหอยแครงลดลง 4 40.00 
ปญหาการขาดแคลนเงนิทุน   
ผูซ้ือเปนผูกําหนดราคา 10 100.00 
รายไดจากการเก็บหอยแครงลดลง 8 80.00 

 

2.  ดานเศรษฐกิจ  
2.1  ปญหาการประกอบอาชีพไมยั่งยืน 

จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา ปจจุบันระบบ
นิเวศนบริเวณชายฝงทะเลตําบลบางขุนไทร มีความอุดมสมบูรณเปนอยางมาก หอยแครงจึงมีการ
ขยายพันธุและเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่อง ปริมาณของหอยแครงที่มีอยูในปจจุบันยังมีปริมาณที่
เพียงพอใหชาวบานผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครงดวยมือ สามารถประกอบอาชีพไดอีกนาน แต
ชาวบานผูประกอบอาชีพตองใชวิธีการเก็บดวยมือเทานั้น ซ่ึงหากชาวบานใชเครื่องมือหรืออุปกรณ
เขามาชวย ก็จะเกิดปญหาตอการขยายพันธุและการเจริญเติบโตของหอยแครง ผลกระทบที่ตามมา
อาจทําใหผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง อาจตองเลิกอาชีพนี้ไป และหันไปประกอบอาชีพอ่ืนแทน 
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.2 พบวา 
ปญหาการประกอบอาชีพไมยั่งยืนนั้น เกิดจากการใชเครื่องมือที่ผิดกฎหมายในการประกอบอาชีพ 
ทําใหลูกหอยแครงลดลง และมีผลกระทบตอรายไดของผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง หาก
ชาวประมงยังคงใชเครื่องมือในการเก็บหอยแครง  ปญหาที่เกิดขึ้นตามมา คือการขยายพันธุของ
หอยแครงลดลง ซ่ึงสงผลโดยตรงตอผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครงในอนาคต อาจไมมีหอยแครง
ใหเก็บขายไดอีกตอไป 

2.2  ปญหาการขาดแคลนเงินทุน 
จากการสัมภาษณ เชิงลึก  กลุมผูแทนองคกรที่ เกี่ ยวของ  พบวา  อาชีพ 

เก็บหอยแครงเปนอาชีพที่ไมตองลงทุนมาก ในระยะแรกผูประกอบอาชีพซ้ือเพียงกระดานถีบและ
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ถังสําหรับใสหอยแครง ซ่ึงเปนอุปกรณที่จําเปน โดยใชเงินทุนประมาณหนึ่งพันบาท นอกจากนั้น
ใชเพียงแรงกายและความขยันของแตละคน ก็สามารถหารายไดใหกับครอบครัวไดอยางไมมีปญหา 
ในสวนของปญหาดานการเงินสวนใหญนั้นเกิดจากผูประกอบอาชีพไมสามารถบริหารจัดการบัญชี
การใชจายเงินในครัวเรือนได ทําใหการใชจายเงินเปนไปอยางอิสระ ไมมีการจัดสรรปนสวน 
เก็บออมไวใชในยามจําเปน ทําใหเกิดปญหาเงินขาดมือ ซ่ึงเปนเหตุใหตองกูยืมเงินนอกระบบมาใช
เพื่อการยังชีพ และจากขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.2 
พบวา ปญหาการขาดแคลนเงินทุนที่เกิดขึ้น เกิดจากปญหาผูซ้ือเปนผูกําหนดราคาเอง ทําให 
ผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ไมไดรับความเปนธรรม ถูกกดราคา มีผลทําใหรายไดนอยกวาที่ควร
จะเปน เมื่อขายหอยแครงไดไมคุมกับคาแรงที่ลงทุนไป ผูประกอบอาชีพบางคนจึงเลิกเก็บ
หอยแครงไป และรายไดจากการขายหอยแครงในแตละครั้งชาวบานสวนใหญจะใชจายหมดไป
ไมไดเก็บเปนเงินออมไวใชสําหรับอนาคตและในคราวจําเปน 

 
ปจจัยการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบล 
บางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ ปจจัยการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

เก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ปจจัยดานสังคม 

 

ปจจัยทางดานสังคม จํานวน รอยละ 
การมีสวนรวม   
เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 10 100.00 
รวมสอดสองดูแลพื้นที่ชายฝง 8 80.00 
รวมวางแนวทางแกไขปญหารวมกัน 7 70.00 
การรวมกลุม   
รวมกลุมผูประกอบอาชีพเกบ็หอยแครง 10 100.00 
แตงตั้งตัวแทนเพื่อเปนผูนํากลุม 7 70.00 
รวมกลุมเพื่อแกไขปญหา 7 70.00 
รวมกลุมเพื่อรวมดูแลพืน้ที่ชายฝง 6 60.00 
รวมกลุมเพื่ออนุรักษอาชีพ 5 50.00 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ปจจัยทางดานสังคม จํานวน รอยละ 
ชุมชนเขมแข็ง   
มีผูนําที่มีความสามารถ เสียสละ 10 100.00 
ชุมชนสามารถแกไขปญหารวมกันได 10 100.00 
ชุมชนมีการสงเสริมดานการเรียนรูเพื่อเปนประโยชนตอการ
จัดการ 

8 80.00 

มีการประสานงานเครือขายความรวมมือภายนอก 8 80.00 
 

1.  ปจจัยทางสังคม 
1.1  การมีสวนรวม  

จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัยการบริหาร
จัดการที่จะนําไปสูการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงอยางยั่งยืนได สวนหนึ่งเกิดจากการมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมของคนในชุมชน โดยอาศัยวัฒนธรรม ความสัมพันธในชุมชน ภูมิปญญา และสํานึก
รวมของคนในชุมชน จนเกิดการรวมตัวกันจัดตั้งเปนกลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล  
ซ่ึงนับเปนแกนนําหลักในการเปดโอกาสใหผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครงในพื้นที่ไดมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ เพื่อหาทางออกรวมกันในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับ
การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะกรณีเรือคราดที่เขามาทําการคราดในพื้นที่อนุรักษ ซ่ึงความคิดเห็นที่
ไดจากการประชุมก็จะยึดเปนขอสรุป ขอตกลงรวมกันเพื่อนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ โดยในสวน
ของการติดตามผลงานเปนหนาที่ของสมาชิกกลุม นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 
ซ่ึงเปนหนวยงานที่ดูแลพื้นที่ตําบลบางขุนไทร ก็ไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนงบประมาณ
ใหแกกลุมอนุรักษฯ สําหรับจัดกิจกรรมออกตรวจพื้นที่บริเวณชายฝง อีกทั้งยังเปนองคกรที่คอย
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานราชการ กลุมองคกรภายนอก เชน องคกรพัฒนาเอกชน 
(พอช.) ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.3 
พบวา การมีสวนรวมตองเริ่มจากการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น รวมรับรูปญหา รวมกัน
สอดสองดูแลพื้นที่ชายฝง และรวมวางแนวทางแกไขปญหา ทั้งนี้ หนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของ ตอง
มีบทบาทในการนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

1.2  การรวมกลุม 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรเกี่ยวของ พบวา การรวมกลุมกัน

ของคนในชุมชน มีดวยกันหลายกลุม เชน กลุมเกษตรชีวภาพบานดอนผิงแดด หมูที่ 5 กลุมออมทรัพย
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เครดิตยูเนี่ยนตําบลบางขุนไทร กลุมสวัสดิการชุมชนตําบลบางขุนไทร ฯลฯ ซ่ึงการรวมตัวเปนกลุม
ของคนในชุมชนนั้น จะเริ่มมาจากผูนําชุมชนที่มองเห็นถึงปญหาที่เกิดขึ้น โดยในแตละกลุม จะ
พบวา ผูนําเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนในพื้นที่ เปนผูนําที่มีความเขมแข็ง เขาใจถึง
ปญหาที่เกิดขึ้น มีความรับผิดชอบและพรอมเสียสละ ซ่ึงการเกิดกลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ทางทะเล ก็นับเปนการรวมกลุมที่สําคัญเชนเดียวกัน ที่เกิดจากผูใหญบานจรรยง พิทักษ กํานัน
เสนห บูรณารมย เปนแกนนําหลัก และรวมเอาอาสาสมัครภายในหมูบานที่เขามารวมทํางานดวย 
จิตอาสา ตลอดจนผูประกอบอาชีพที่ประสบปญหาเดียวกันมารวมกลุมกัน ดวยมีจิตสํานึก 
รักทองถ่ินและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูไมใหถูกทําลาย  ในการรวมตัวเปนกลุมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลนั้น มีการแบงหนาที่การทํางานตามความถนัด การจัดชุดออกตรวจ
ลาดตระเวนในบริเวณพื้นที่ชายฝงทะเล เพื่อเฝาระวังการลักลอบคราดหอยแครง ซ่ึงสอดคลองกับ
ขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.3 พบวา การจัดใหมีการ
รวมกลุมผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง แตงตั้งตัวแทนเพื่อเปนผูนํากลุม การรวมกลุมเพื่อแกไข
ปญหา รวมกลุมเพื่อรวมดูแลพื้นที่ชายฝง รวมทั้ง การรวมกลุมเพื่ออนุรักษอาชีพ ลวนแตเปนการ
พัฒนาสูอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืนได  เนื่องจากการรวมกลุมในพื้นที่นั้น เปนการรวมกลุมของ 
ผูประกอบอาชีพที่ประสบกับปญหา และไดรวมตัวกันเขารวมกับกลุมอนุรักษฯ ที่จัดตั้งขึ้นมา
ทํางานอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ  ซ่ึงการรวมกลุมกันยังเปนสวนหนึ่งของการปลูกฝง
จิตสํานึกไมใหเห็นแกได ทุกคนตองมีการวางแผนรวมกันในการบริหารงานใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของกลุม เพื่อใหกลุมสามารถยืนหยัดอยางยั่งยืนตอไป นอกจากนี้ จากการพูดคุยกับ 
ผูประกอบอาชีพ ยังพบวา เคยมีการรวมกลุมจัดตั้งในรูปของสหกรณ แตตองลมเลิกไป เพราะขาด
บุคลากรที่จะประสานงานดานการตลาด และจะเห็นไดวา ปจจุบันสมาชิกซึ่งเปนแกนนําสวนใหญ
ในการรวมกลุมกันนั้นมีอายุมากขึ้น ดังนั้น จึงตองการคนรุนหลังเขามาชวยกันสานตอเจตนารมย
รวมกันปองกันทรัพยากรชายฝงตอไป 

1.3  ชุมชนเขมแข็ง 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ  พบวา ความเขมแข็ง

ของชุมชนเกิดขึ้นไดเนื่องจากมีผูนําที่เสียสละเปนที่ยอมรับ และสามารถรวมกันในการกําหนด 
กฎเกณฑ  กติกาโดยชุมชน เพื่อแกไขปญหาการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงไดใหเปนที่ยอมรับ
ของชุมชนและองคกรตางๆ จะเห็นไดจากความเต็มใจของชาวบานในการพรอมใจกันเสียสละเงิน
ครอบครัวละ 10 บาทตอเดือน เพื่อมอบใหเปนคาใชจายแกกลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทาง
ทะเล สําหรับใชในการทํางานเมื่อคร้ังที่เร่ิมเกิดปญหาเรือคราดหอย ในป 2536  และในสวนของ
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ก็นับเปนองคกรหนึ่งที่มีสวนชวยในการประสานความ
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รวมมือในการแกไขปญหากับองคกรตางๆ เชน หนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบ องคกรพัฒนาเอกชน 
สถาบันการศึกษาในทองถ่ิน กองทุนเพื่อสังคม ฯลฯ ซ่ึงในสวนของขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทน 
ผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.3 พบวา ชุมชนเขมแข็งไดเกิดจากผูนําที่มีความสามารถ 
เสียสละ คนในชุมชนสามารถแกไขปญหารวมกันได ซ่ึงชุมชนมีการสงเสริมดานการเรียนรูเพื่อเปน
ประโยชนตอการจัดการ และมีการประสานงานเครือขายความรวมมือภายนอก แตทั้งนี้ แมชุมชน
จะมีผูนําที่มีความสามารถ มีความเสียสละ แตก็สามารถแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเทานั้น โดย
ชุมชนยังไมมีความเขมแข็งเพียงพอที่จะกําหนดราคาจําหนายหอยแครงที่ผูประกอบอาชีพเก็บได 
เนื่องจากมีการผูกขาดการซื้อขายจากพอคาคนกลางเพียงไมกี่รายเทานั้น องคการบริหารสวนตําบล
บางขุนไทร ควรเขามามีบทบาทในการดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวรวมกับชุมชน  

 
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ ปจจัยการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

เก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 
ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม จํานวน รอยละ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ   
การกําหนดแนวทางจดัการดานสิ่งแวดลอม 7 70.00 
สงเสริมระบบเกษตรอินทรยีชีวภาพ  5 50.00 
วิถีชีวิตที่สอดคลอง   
ใชเครื่องมือที่สรางจากภูมิปญญาที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม 8 80.00 
ดํารงชีวิตประจําวันโดยคํานงึถึงการไมทําลายสิ่งแวดลอม 6 60.00 
ดําเนินชวีิตโดยคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชน 6 60.00 

 

2.  ปจจัยทางสิ่งแวดลอม 
2.1  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา ประชาชนใน
ตําบลบางขุนไทรใหความสําคัญ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งในโซนบกและโซนทะเล ใน
ดานโซนบก ภาคเกษตรใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอม โดยการปรับเปลี่ยนการทําเกษตรดวยการใช
สารเคมี มาเปนการใชสารชีวภาพแทน เพื่อไมใหกระทบตอส่ิงแวดลอม โซนทะเล ใหความสําคัญ
กับการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงโดยไมใชเครื่องมือจับ และรวมกันดําเนินการอนุรักษ
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แหลงกําเนิดหอยแครง ตลอดจนใหความสําคัญกับปาชายเลน และเพื่อไมใหสงผลกระทบตอผู
ประกอบอาชีพเก็บหอยแครง องคกรตางๆ ในพื้นที่ไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรมในการสราง
จิตสํานึกใหชาวประมง และผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ไมใชเครื่องมือที่ทําลายหนาดิน อันเปน
การทําลายถิ่นที่อยูอาศัยของหอยแครงวัยออน ดําเนินการสงเสริมการปลูกปาและการเรียนรูระบบ
นิเวศนปาชายเลนใหกับเยาวชนในทองถ่ินใหรูจักหวงแหนและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.4 พบวา 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตองมีการกําหนดแนวทางการจัดการดานสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การประกอบอาชีพเก็บหอยแครงนั้น ปจจัยดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งสําคัญ เพราะเปนตัวกําหนดอาชีพและรายไดที่จะเกิดขึ้นในแตละวัน จึง
ควรมีการใชประโยชนจากทรัพยากรชายฝงดวยความประหยัด นอกจากนี้ ควรสงเสริมการใชระบบ
เกษตรอินทรียชีวภาพกับเกษตรกรในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมชายฝง 

2.2  วิถีชีวิตที่สอดคลอง 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา  การประกอบ

อาชีพเก็บหอยแครงดวยมือนั้น เปนการดําเนินวิถีชีวิตซึ่งนับเปนวัฒนธรรมดั้งเดิมมาตั้งแตปู ยา ตา 
ยาย โดยอาศัยเครื่องมือที่สรางขึ้นตามภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงเปนเครื่องมือที่มีสวนชวยใหสามารถ
ออกไปเก็บหอยไดไกลขึ้น ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ นับเปนภูมิปญญาทองถ่ินในการประกอบ
อาชีพ โดยการปฏิบัติตัวใหกลมกลืนไปกับธรรมชาติดวย ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจาก
ตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.4 พบวา การใชกระดานถีบเก็บหอยดวยมือเปน
การประกอบอาชีพโดยใชเครื่องมือที่สรางจากภูมิปญญาที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม การดํารงชีวิต
ประจําวันโดยคํานึงถึงการไมทําลายสิ่งแวดลอม การดําเนินชีวิตโดยคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชนเปน
หลัก อันเปนการไมทําลายธรรมชาติ ไมส้ินเปลืองในเรื่องของตนทุนการประกอบอาชีพ นับเปน
วัฒนธรรมที่สืบทอดตอกันมายาวนาน และควรสงเสริมใหมีการสืบสานกันตอไป 
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ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ ปจจัยการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บ
หอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

 
ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
การพึ่งตนเอง   
รายไดจากการเก็บหอยแครงเพียงพอตอการยังชีพ 8 80.00 
ดําเนินชวีิตอยางพอเพียง 8 80.00 
ใชประโยชนจากทรัพยากรในพื้นที ่ 6 60.00 
ไมเปนภาระคนอื่นมากเกินไป 3 30.00 
การใชทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสม   
การเก็บหอยดวยมือเพียงอยางเดียว 10 100.00 
การเลือกเก็บหอยแครงตามขนาดที่เหมาะสม 8 80.00 
การใชทรัพยากรอยางประหยัด 5 50.00 

 

3.  ปจจัยทางเศรษฐกิจ 
3.1  การพึ่งตนเอง 

จากการสัมภาษณ เชิงลึก  กลุมผูแทนองคกรที่ เกี่ ยวของ  พบวา  อาชีพ 
เก็บหอยแครงเปนอาชีพที่ตองอาศัยธรรมชาติเปนตัวกําหนด ขึ้นอยูกับความสมบูรณของหอยแครง 
และชวงเวลาน้ําขึ้นน้ําลงในแตละวัน ปจจุบันผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครงมีรายไดเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตในแตละวัน และถึงแมรายไดจะไมมากเหมือนอดีต แตรายไดที่ไดรับจากการขาย
หอยแครงที่จํากัดในแตละครั้งก็สามารถดํารงชีวิตอยูได โดยผูประกอบอาชีพสวนใหญ ยึดหลัก
พอมีพอกิน นอกจากนี้ การที่มีผูนําที่ดี ก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดการพึ่งพาตนเองของคนชุมชน 
เชน การเกิดกลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ซ่ึงเปนกลุมที่เชื่อมโยงในการแกไขปญหา
ดานทรัพยากรธรรมชาติชายฝง ใหผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครงไดมีอาชีพทํากิน การเกิดกลุม
สวัสดิการชุมชน เพื่อเปนสวัสดิการและชวยเหลือคนในชุมชนตั้งแตการเกิด แก เจ็บ ตาย เปนตน 
ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.5 พบวา 
เนื่องจากพื้นที่ตําบลบางขุนไทรมีทรัพยากรที่หลากหลายในการประกอบอาชีพ จึงเปนสวนหนึ่งที่
เปนพื้นฐานทําใหคนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองจากการประกอบอาชีพได โดยมีรายไดจากการ 
เก็บหอยแครงเพียงพอตอการยังชีพ มีการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง และใชประโยชนจากทรัพยากร
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ในพื้นที่อยางรูคุณคา สงผลใหไมเปนภาระคนอื่นมากเกินไป การพึ่งตนเองของผูประกอบอาชีพเกบ็
หอยแครงในชุมชนนั้น เกิดจากการเรียนรูและยอมรับบทเรียนจากชุมชนอ่ืน นํามาประยุกตใชให
เปนรูปธรรม การเก็บหอยดวยมือแมจะไดปริมาณไมมากเทากับการใชเครื่องมือ แตรายไดที่ไดรับก็
เพียงพอตอการยังชีพ นอกจากนี้ ผูประกอบอาชีพยังมีจิตสํานึกตอสาธารณะเห็นแกสวนรวมรวมกนั 
คํานึงถึงอนาคตอาชีพเก็บหอยแครงที่ชนรุนหลังตองดําเนินตอไปมากกวาการคํานึงถึงรายไดเฉพาะ
ตน และที่สําคัญการพึ่งตนเองไดตองอาศัยการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 

3.2  การใชทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสม 
จ า กก า รส ัม ภ าษณ เ ช ิง ล ึก  ก ลุ ม ผู แ ทนอ งค ก รที ่เ กี ่ย ว ข อ ง  พบว า 

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ที่สําคัญ คือ ปาชายเลน อันเปนแหลงกําเนิดของหอยแครง หอยเสียบ ปู
ทะเล กุง และสัตวน้ําประเภทอื่นๆ ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้ เปนสิ่งที่กําหนดการประกอบ
อาชีพของคนในพื้นที่ ในสวนของอาชีพการเก็บหอยแครงดวยมือ เปนอาชีพที่ไมสงผลเสียหายตอ
สิ่งแวดลอม ไมทําลายแหลงกําเนิดหอยแครงและวัฏจักรทางธรรมชาติ ตลอดจนระบบนิเวศน
บริเวณชายฝงทะเล รวมกับการสงเสริมการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงดวยมือเปลา ซ่ึงเปนวิธีที่
ทําใหสามารถเลือกเก็บหอยแครงที่โตเต็มที่และขนาดเหมาะสม เกิดการรักษาความสมดุลทาง
ธรรมชาติและสามารถเก็บหอยแครงไดตลอดไป ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทน 
ผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.5 พบวา การประกอบอาชีพเก็บหอยแครงสวนใหญ 
ประชาชนในพื้นที่ใชวิธีการเก็บดวยมือ ใหความสําคัญกับขนาดของหอยแครงจึงเลือกเก็บเฉพาะ
หอยแครงที่มีขนาดที่เหมาะสม ซ่ึงเปนการใชทรัพยากรอยางประหยัด นอกจากนี้ ยังตอตานการใช
เครื่องมือที่ไมเหมาะสม รวมถึงการลักลอบเก็บหอยแครงจากบุคคลนอกพื้นที่ และยังสนับสนุนให
ประกอบอาชีพโดยการเก็บดวยมือเพียงอยางเดียว 
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แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน 
ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 

ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพ
เก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี   
แนวทางการบริหารจัดการดานสังคม 

 
แนวทางการบริหารจัดการดานสังคม จํานวน รอยละ 
การมีสวนรวม   
ตองเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 8 80.00 
ตองรวมกันวางแผนแกไขปญหา 8 80.00 
ตองรวมกันปฏิบัติตามขอตกลง 
ตองรวมกันตดิตามประเมินผล 

7 
4 

70.00 
40.00 

การรวมกลุม   
ภาครัฐเปนแกนนําหลัก 10 100.00 
สงเสริมการทํางานรวมกนัทกุภาคสวน 10 100.00 
ตั้งกลุมผูประกอบอาชีพเก็บหอย 8 80.00 
สรางกฎเกณ กติกา รวมกัน 8 80.00 
สรางบทบาทผูนําใหมีความชัดเจน 7 70.00 
ชุมชนเขมแข็ง 
สรางความตระหนกัในการรกัทองถ่ิน 
จัดกิจกรรมของชุมชนรวมกนั 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชน 
สนับสนุนการสรางประชาคมภายในชุมชน 

 
9 
8 
7 
6 

 
90.00 
80.00 
70.00 
60.00 

 

1.  แนวทางการบริหารจัดการดานสังคม 
1.1  การมีสวนรวม 

จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา แนวทางการ
บริหารจัดการดานการมีสวนรวมนั้น เปนแนวทางที่สําคัญ เปนการสรางเครือขายชุมชน ภาครัฐ ใน
การตัดสินใจรวมกันแกไขปญหาที่ เกิดขึ้น ซ่ึงหนวยงานภาครัฐตองเขามามีบทบาทในการ
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เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวม  โดยการเปดโอกาสใหช ุมชนและผู ประกอบอาช ีพ 
เก ็บหอยแครง  รวมกันแสดงความคิดเห็นวางกฎ  กติกา  และทําประชาคมรวมกัน  เพื ่อหา 
แนวทางแกไขปญหาในการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงที่เกิดขึ้น เชน มีการกําหนดวา ควรใช
เครื่องมืออะไรในการเก็บหอยแครงไดบาง หรือหามใชเครื่องมือทุกชนิด เพื่อไมเปนการทําลาย
แหลงหอยแครงและวัฏจักรทางธรรมชาติ  ตลอดจนระบบนิเวศนบริเวณชายฝงทะเล รวมกับการ
สงเสริมการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงดวยมือเปลา ซ่ึงเปนวิธีที่ทําใหสามารถเลือกเก็บหอยแครง
ที่โตเต็มที่และขนาดเหมาะสม เกิดการรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและสามารถเก็บหอยแครงได
ตลอดไป ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.6 
พบวา การมีสวนรวมตองเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น ตองรวมกันวางแผนเพื่อแกไขปญหา 
ตองรวมกันปฏิบัติตามขอตกลง และตองรวมกันติดตามประเมินผล ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดตอง
อาศัยหนวยงานของภาครัฐเขามามีสวนรวมกับชุมชนในการจัดการ และใหความชวยเหลือ 
ผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง เพื่อใหการวางแผนแกไขปญหาตางๆ เกิดจากการมีสวนรวมระหวาง
ผูประกอบอาชีพ หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ตลอดจนองคกรที่รับผิดชอบในพื้นที่ 

1.2  การรวมกลุม 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา เนื่องจากพื้นที่

ตําบลบางขุนไทร มีการรวมตัวเปนกลุมหลายกลุม ไดแก กลุมเกษตรชีวภาพบานดอนผิงแดด  
กลุมอนุรักษฯ กลุมกองทุนสวัสดิการชุมชน กลุมออมทรัพยเครดิตยูเนี่ยน กลุมอาชีพแปรรูปอาหาร
ทะเลแหง ฯลฯ แนวทางการบริหารจัดการการรวมกลุมนั้น จึงถือเปนการรวมพลังของคนภายใน
ชุมชน โดยอาศัยทรัพยากรภายในทองถ่ินและการจัดการของคนภายในชุมชนเอง ซ่ึงควรมีการ
สงเสริมใหแตละกลุมมีการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกันได ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาและเกิดความ
เขมแข็งในการประกอบอาชีพ  โดยกลุมที่เกี่ยวของโดยตรงกับอาชีพเก็บหอยแครง คือ กลุมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ซ่ึงมีการดําเนินงานโดยการจัดเวรยามคอยสอดสองดูแลพื้นที่ชายฝง
ทะเลของชุมชนเพื่อปองกันการลักลอบคราดหอยแครงจากบุคคลภายนอกพื้นที่ได และตอตาน
การใชเครื่องมือที่ไมเหมาะสมในการเก็บหอยแครง ทั้งนี้ กลุมสามารถมีความเขมแข็งไดนั้น 
ขึ้นอยูกับบทบาทของผูนํากลุมที่มีความเสียสละ รับผิดชอบ มีความอดทน และมีการปฏิบัติงาน
เปนที่ประจักษแกสาธารณชนจนไดรับการยกยอง ซึ่งการสงเสริมใหแตละกลุมมีการปฏิบัติงาน
ที่เชื ่อมโยงกันไดในพื้นที่ จะสงผลใหชุมชนเกิดการพัฒนารวมกัน เกิดความเขมแข็งในการ
ประกอบอาชีพได เชน การดําเนินงานกลุ มเกษตรอินทรียชีวภาพบานดอนผิงแดด งดการใช
สารเคมี ก็จะสงผลตอคุณภาพน้ําในพื้นที่ ทําใหบริเวณชายฝงไมมีผลกระทบดานคุณภาพน้ํา ทําให
ไมสงผลกระทบตอผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บไดจาก



 73

ตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.6 พบวา แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการ
รวมกลุมนั้น ภาครัฐควรเปนแกนนําหลักในการสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันทุกภาคสวน 
เพื่อใหเกิดการรวมเปนกลุมอาชีพเก็บหอยแครง ซ่ึงเปนการรวมตัวกันของผูที่มีความเดือดรอนใน
ปญหาเดียวกัน โดยสรางกฎเกณฑ กติการวมกัน และสรางบทบาทผูนําใหมีความชัดเจน ซ่ึงนับเปน
การสรางความเชื่อมั่นใหกับผูประกอบอาชีพ นอกจากนี้ ภาครัฐควรรวมกับแกนนํากลุมตางๆ ใน
การสงเสริมการจัดระบบการทํางานของกลุม เนื่องจากภาครัฐมีองคความรูในการบริหารจัดการ
เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ 

1.3  ชุมชนเขมแข็ง 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา ชุมชนบางขุนไทร 

นับเปนชุมชนหนึ่งที่มีพื้นฐานที่ทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง ปจจัยหนึ่งเกิดไดจากการมีผูนําชุมชนที่
เปนที่ยอมรับ ซ่ึงสามารถเปนผูที่นําการเปลี่ยนแปลงได ดังนั้น การบริหารจัดการเพื่อใหชุมชน
เขมแข็งนั้น สิ่งสําคัญตองมาจากผูนําที่มีความรู ความสามารถและมีความเสียสละในการทํางาน 
เพื่อสวนรวม ยอมรับการเรียนรูรวมกันภายในชุมชนอยางตอเนื่อง บนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ 
คุณคาดั้งเดิม ศาสนา และเศรษฐกิจชุมชนที่พึ่งพาเอื้อเฟอกันและกัน โดยใชศักยภาพของผูนําและ
ของชุมชนคลี่คลายและจัดการปญหาดวยตนเอง ภายใตความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงาน
ของรัฐ ทั้งนี้  ตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมในลักษณะ “รวมคิด รวมทํา และรวมเรียนรู” เชนกัน 
และสนับสนุนการสรางประชาคมภายในชุมชน เพื่อใหเกิดเปนเครือขายของชุมชน ทั้งนี้ อบต. ซ่ึง
เปนหนวยงานที่มีหนาที่ดูแลพื้นที่  ตองเปนแกนนําในการประสานระหวางกลุมตางๆ ในพื้นที่ใหมี
กิจกรรมรวมกันอันเปนการสรางความสัมพันธที่ดี ซ่ึงการรวมตัวกันอยางตอเนื่องก็เปนอีกตัวช้ีวัด
หนึ่งที่บงบอกถึงความเขมแข็งของชุมชนดวย ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่ เก็บไดจากตัวแทน 
ผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.6 พบวา การบริหารจัดการเพื่อใหชุมชนมีความเขมแขง็
นั้น ตองเริ่มจากการสรางความตระหนักใหคนในชุมชนรักทองถ่ิน และหวงใยตอความเปนไปของ
ชุมชนตอการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงในอนาคต มีการจัดกิจกรรมรวมกันในชุมชน สงเสริม
การพัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน สามารถโนมนาวใหสมาชิกใน
ชุมชนรวมมือรวมใจกันอยางจริงจัง ตลอดจนการสนับสนุนการสรางประชาคมภายในชุมชน  
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ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพ
เก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี   
แนวทางการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

 

แนวทางการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม จํานวน รอยละ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ   
อนุรักษอาชีพเก็บหอยแครงดวยมือ 10 100.00 
ปลูกฝงเยาวชนใหรักทรพัยากรในทองถ่ิน 9 90.00 
ควบคุมการใชสารเคมีบริเวณชายฝง 
รักษาระบบนเิวศนชายฝง 

8 
6 

80.00 
60.00 

การมีวิถีชีวิตท่ีสอดคลอง 
สงเสริมใหคนในทองถ่ินเหน็ความสําคัญของอาชีพ 
ถายทอดการประกอบอาชีพจากรุนสูรุน 
สงเสริมการอนุรักษแหลงหอยแครง  
ดําเนินชวีิตโดยคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชน 

 
10 
10 
8 
7 

 
100.00 
100.00 
80.00 
70.00 

 

2.  แนวทางการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 
2.1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา หนวยงานใน
พื้นที่ตองมีบทบาทในการรณรงคใหชุมชน ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  ใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดาน
สภาพแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ตําบลบางขุนไทรในอนาคต  โดยเฉพาะประชาชนผูประกอบ
อาชีพเก็บหอยแครงขาย ใหคํานึงถึงการใชทรัพยากรทางธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด  ทุกคนจะตองคํานึงถึงระยะเวลาในการรักษาพันธุหอยแครงและระบบนิเวศน
ใหอยูกับธรรมชาติใหนานที่สุด นอกจากนี้ ควรผลักดันใหเปนวาระแหงชาติในเรื ่องของการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยประสานใหหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ เขามามี
สวนรวมในการดูแล มิใชปลอยใหชาวบานตองดูแลเพียงอยางเดียว ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลที่เก็บ
ไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.7 พบวา  ส่ิงสําคัญที่จะทําใหอาชีพอยูได 
ตองมีการอนุรักษอาชีพเก็บหอยแครงดวยมือ ควรปลูกฝงเยาวชนใหรักในทรัพยากรทองถ่ิน ใหรูจัก
รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ควบคุมการใชสารเคมีบริเวณชายฝง คนในชุมชนตองชวยกัน
ดูแลรักษาระบบนิเวศนใหคงสภาพเดิม ไมใหเกิดความเสื่อมโทรม  เพื่อประโยชนในการดํารงชีวิต
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ในทองถ่ิน นอกจากนี้ ควรจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการประสานงานเพื่อสรางความรูความ
เขาใจระหวางผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
ประชาชน เพื่อสรางบทบาทหนาที่ในการปกปอง คุมครอง ฟนฟูการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

2.2  การมีวิถีชีวิตที่สอดคลอง 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา แนวทางการ

บริหารจัดการเพื่อรักษาวิถีชีวิตที่สอดคลองกับธรรมชาติของชาวตําบลบางขุนไทรนั้น ตองใหคน
ในชุมชนดําเนินวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม โดย
คํานึงทรัพยากรในทองถ่ินเปนสําคัญ สนับสนุนและสงเสริมใหรูจักการอนุรักษและหวงแหนอาชีพ
ดั้งเดิมของชุมชน ถายทอดใหเปนวัฒนธรรมการประกอบอาชีพจากรุนสูรุน นอกจากนี้ ควร
กําหนดใหภาคครัวเรือนติดตั้งระบบการบําบัดน้ําเสียที่ใชภายในครัวเรือนกอนทิ้งลงแมน้ําลําคลอง
ตางๆ การรณรงคทิ้งขยะใหเปนที่ เพื่อปองกันปญหาการทิ้งขยะลงสูแมน้ําลําคลองและไหลลงสู
ทะเล ทั้งนี้  เนื่องจากพื้นที่บางสวนของชุมชนอยูติดกับทะเลโคลน ภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตองสงเสริมใหเกิดอาชีพใหมๆ โดยอาศัยอาชีพในทองถ่ินเปนตัวนํารอง เชน การทองเที่ยว
เชิงนิเวศนหรือทางวัฒนธรรม และอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติ เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับขอมูล
ที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.7 พบวา วิถีชีวิตของคนในชุมชน
สวนใหญ ประกอบอาชีพประมงพื้นบาน เนื่องจากดําเนินวิถีชีวิตตามบรรพบุรุษที่สืบทอดกันมาชา
นาน แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการมีวิถีชีวิตที่สอดคลอง จึงควรสงเสริมใหทุกคนเห็น
ความสําคัญของอาชีพที่มีอยูในทองถ่ิน ซ่ึงสามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวไดอยาง
ตอเนื่องมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ถายทอดการประกอบอาชีพจากรุนสูรุน สงเสรมิการอนรัุกษแหลง
หอยแครง และตองดําเนินชีวิตโดยคํานึงถึงวัฒนธรรมชุมชน 
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ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนความถี่และรอยละ แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพ
เก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี   
แนวทางการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ 

 

แนวทางการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ จํานวน รอยละ 
การพึ่งตนเอง   
สงเสริมการเรียนรูรวมกันในชุมชน 9 90.00 
สงเสริมการดําเนินชีวติอยางพอเพียง 9 90.00 
สงเสริมการใชทรัพยากรในพื้นที ่
สงเสริมการดูแลทรัพยากรชายฝง 

8 
7 

80.00 
70.00 

การใชทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสม 
หามเก็บหอยแครงขนาดเล็ก  
ตอตานการใชเครื่องมือเก็บหอย  
ภาครัฐสนับสนุนดานวิชาการ  
สรางจิตสํานึกควบคุมการปลอยของเสีย  
สรางความตระหนกัในการดูแลรักษา 

 
10 
10 
10 
7 
5 

 
100.00 
100.00 
100.00 
70.00 
50.00 

 

3.  แนวทางการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ  
3.1 การพึ่งตนเอง 

จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา แนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อการพึ่งตนเองนั้น ตองทําใหชุมชนตําบลบางขุนไทรดํารงอยูไดอยางมั่นคง ชุมชน
ตองเรียนรูการใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่
มีอยูทั้งพันธุหอยแครง ระบบนิเวศนชายฝงทะเล ใหดํารงอยู ไมใหหมดสิ้นและเสียสมดุลธรรมชาติ  
เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพไดนานที่สุด การบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการพึ่งตนเองไดของ 
ผูประกอบอาชีพในชุมชนนั้น ตองเนนการพัฒนาและฟนฟูองคความรู ภูมิปญญาของชาวบาน 
เพื่อใหสามารถจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อสรางการพึ่งพาตนเองได  เนนในเรื่องของการรวมกัน
ดูแลทรัพยากรชายฝงซ่ึงเปนแหลงทํามาหากิน เพราะเมื่อมีแหลงทรัพยากรที่สมบูรณ ก็สามารถที่จะ
ชวยเหลือตัวเองทางดานเศรษฐกิจได โดยไมเปนภาระคนอื่น และเนนการเรียนรูรวมกันในชุมชน 
นอกจากนี้ จากสภาพพื้นที่ที่มีทรัพยากรหลากหลาย ทําใหสามารถประกอบอาชีพอ่ืนไดควบคูกันไป 
ซ่ึงสอดคลองกับ ขอมูลที่เก็บไดจากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.8 พบวา 
การประกอบอาชีพเก็บหอยแครงของชาวชุมชนตําบลบางขุนไทรนั้น ตองสงเสริมใหผูประกอบ
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อาชีพมีการเรียนรูรวมกันในการใชทรัพยากร เพื่อใหทุกคนไดมีสวนรวมในการใชทรัพยากรที่มีอยู
ใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และสังคมใหมากที่สุด สงเสริมการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 
สงเสริมการใชทรัพยากรในพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมการดูแลทรัพยากรชายฝง เพื่อใหเปนแหลงหา
เล้ียงชีพไดอยางไมเดือดรอน 

3.2  การใชทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสม 
จากการสัมภาษณเชิงลึก กลุมผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ พบวา สภาพพื้นที่ 

บางขุนไทร มีทรัพยากรในชุมชนที่หลากหลาย การบริหารจัดการเพื่อใหการใชทรัพยากรของ
ชุมชนตําบลบางขุนไทร ซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีอยูตามธรรมชาติเกิดความเหมาะสม แนวทางหนึ่งคือ
ควรกําหนดเขตอนุรักษพันธุสัตวน้ําของชุมชนเพื่อชุมชนในบริเวณ 27 ตารางกิโลเมตร โดยให
ชุมชนวางกฎ กติการวมกัน ในการเฝาระวังการใชประโยชนจากทรัพยากรทางธรรมชาติ รวมถึง
การคุมครองและปองกันปาชายเลนที่มีอยูเดิมใหคงความสมบูรณไว รวมกับการสงเสริมใหประชาชน
ปลูกปาชายเลนเพิ่มเติม เพื่อใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น และสรางจิตสํานึกใหกับเยาวชนโดยการ
รวมกันพัฒนาปาชายเลนใหเปนแหลงการเรียนรูของชุมชนและบุคคลทั่วไป การอนุรักษปาชายเลน
นั้นจะตองดําเนินการอยางจริงจัง และหามใชเครื่องมือในการประกอบอาชีพเก็บหอยแครง 
เนื่องจากจะเปนการทําลายพันธุลูกหอยแครงที่มีอยูตามธรรมชาติ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่เก็บได
จากตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ดังตารางที่ 4.8 พบวา การบริหารจัดการเพื่อใหการใช
ทรัพยากรในชุมชนอยางเหมาะสมนั้น ควรมีขอกําหนดหามการเก็บหอยแครงที่มีขนาดเล็กมา
จําหนาย ตอตานการใชเครื่องมือเก็บหอย รวมทั้ง การขอรับการสนับสนุนดานวิชาการจากภาครัฐ 
สรางจิตสํานึกในการควบคุมการปลอยของเสียออกสูธรรมชาติ และสรางความตระหนักในการดูแล
รักษา นอกจากนี้ ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือการปลูกฝงจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ ผูซ้ือ 
ผูขาย และทุกคนใหมีสวนรวมในการดูแล และภาครัฐควรจัดเจาหนาที่สงเสริมใหความรูเร่ืองการ
ออมใหแกกลุมผูประกอบอาชีพ อบรมสอนวิธีการทําบัญชีครัวเรือน เพื่อควบคุมการใชจายเงินของ
ครัวเรือนใหเปนไปอยางมีระบบ 

 


