
 

ชื่อภาคนิพนธ   แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงอยางยั่งยืน ในพื้นที่
ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ผูเขียน  นางพัชรี  แดงแสง  สาขาวิชา การบริหาร
และพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  พ.ศ. 2553 
 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาสภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บ
หอยแครงในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 2) ศึกษาปจจัยการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน 3) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูนํากลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลตําบลบางขุนไทร  
ผู แทนองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ผูแทนสถานีพัฒนาทรัพยากรปาชายเลนที่ 6 
(เพชรบุรี) และตัวแทนผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง จํานวนทั้งสิ้น 16 คน เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาเปนการสัมภาษณแบบเจาะลึกและแบบสอบถาม ดําเนินการเก็บขอมูลในเดือนกันยายน 
2553 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการศึกษา พบวา 

1. สภาพปญหาของการประกอบอาชีพเก็บหอยแครงในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร 
อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ดานสภาพแวดลอม พบวา ปญหาสวนใหญเกิดจากการใช
เครื่องมือคราดหอย การชอนหอย ซ่ึงสรางความเสียหายแกระบบนิเวศนชายฝง ดานเศรษฐกิจ 
พบวา ปจจุบันถาใชวิธีการเก็บดวยมือปริมาณหอยแครงจะเพียงพอ 

2. ปจจัยการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงที่ยั่งยืน พบวา ลักษณะ
การบริหารจัดการในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร ใหความสําคัญกับทุกองคประกอบของปจจัยการ
บริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน ซึ่งสามารถพัฒนาใหเกิดความยั่งยืนไดใน 3 ดาน คือ ดานสังคม 
ดานเศรษฐกิจ และดานสิ่งแวดลอม   

3. แนวทางการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาชีพเก็บหอยแครงในพื้นที ่ตําบล 
บางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี เพื่อใหเกิดความยั่งยืน  ตองเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมทุกภาคสวนตั้งแตผูประกอบอาชีพเก็บหอยแครง ผูนําชุมชน และหนวยงานของภาครัฐ ใน
การสรางความตระหนัก การเรียนรูรวมกัน โดยใชพื้นฐานทางวัฒนธรรม และเศรษฐกิจชุมชน และให
ความสําคัญกับการดําเนินงานที่ตอเนื่อง 

(3) 
 


