
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามชุดที่............ 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง สาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชา  

ในเขตพื้นท่ี จังหวัดสมุทรสาคร 

............................................................................ 
  

คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามชุดน้ีผูวิจัยมีความประสงคใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

อยางอิสระ กรุณาตอบคําถามตามความคิดเห็นของทาน 

 2.  ผูวิจัยจะถือวาคําตอบหรือขอมูลจากผูตอบทั้งหมดเปนความลับ จะนําไปใช  

เพื่อการศึกษาเทาน้ัน 

 3.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน ภูมิลําเนา และผูเกี่ยวของกับการกอสรางสถานีไฟฟายอย 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเร่ืองสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่

จังหวัดสมุทรสาคร 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปดความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมสาเหตุ

การสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 ผู วิจัยขอขอบคุณผู ตอบแบบสอบถามทุกทานที ่เสียสละเวลาอันมีคาของทาน 

ตอบแบบสอบถามชุดน้ี ผูวิจัยหวังวาจะเปนประโยชนอยางยิ่งที่จะนําไปใชในการปรับปรุงการสงมอบงาน

การกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกวากําหนด ในเขตพื้นที่ จังหวัดสมุทรสาคร รวมทั้งจะเปน

ประโยชนสําหรับองคกรที่จะนําระบบน้ีไปใชตอไป 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 

 

นายกฤติณภัทร เสียงใหญ 

นักศึกษาปริญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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คําชี้แจง 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเขียนขอความลงในชองวาง ที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานมากที่สุด 

 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณทํางาน ภูมิลําเนา และผูเกี่ยวของกับการกอสรางสถานีไฟฟายอย 

 

1. เพศ  

 1.1 (  ) ชาย  1.2 (  )  หญิง 

 

2.  อายุ 

 2.1 (  ) ตํ่ากวา 30 ป 2.2  (  ) 30 - 40 ป 

 2.3 (  ) 41 - 50 ป 2.4  (  ) 51 ปขึ้นไป 

 

3.  สถานภาพ  

 3.1 (  )  โสด 3.2 (  ) สมรส 

 

4.  ระดับการศึกษา   

 4.1 (  ) ประถมศึกษา 4.2 (  ) มัธยมศึกษาตอนตน 

 4.3 (  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 4.4  (  ) อนุปริญญา/ปวส. 

 4.5  (  ) ปริญญาตรี 4.6  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

 

5.  ประสบการณทํางาน 

 5.1 (  ) ตํ่ากวา 2 ป 5.2  (  ) 2 – 5 ป 

 5.3 (  ) 6 – 10 ป 5.4  (  ) 11 ปขึ้นไป 

 

6.  ผูเกี่ยวของกับการกอสรางสถานีไฟฟายอย 

 6.1 (  )  พนักงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 6.2 (  ) ผูดําเนินการกอสราง 
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ตอนท่ี  2 แบบสอบถาม เร่ือง สาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ระดับของสาเหตุ 

5 

มากท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอย 

1 

นอยท่ีสุด 

1. ดานการเงิน (Money) 

1.1 ขาดการวางแผนทางการเงิน      

1.2  มีการทุจริตดานการเงิน      

1.3  ขาดการควบคุมและตรวจสอบ      

1.4  ขาดประสบการณทางการเงิน      

1.5  การทําบัญชีที่ไมไดมาตรฐาน      

1.6  ขั้นตอนการเบิกจายที่ลาชา      

1.7  สภาพเศรษฐกิจไมดี      

1.8 ขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาดสภาพคลอง

ทางการเงิน 

     

2. ดานบุคคล (Man) 

2.1  การขาดประสบการณของผูออกแบบ 

วิศวกร ชางเทคนิค ผูควบคุมงาน คนงาน

ขาดทักษะ และความรูในการทํางาน 

     

2.2  ขาดแคลนแรงงาน/ชางเทคนิค      

2.3  แรงงานทํ างานเสี ยไม ได คุ ณภาพ /        

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

     

2.4  จํานวนแรงงานนอยไมเหมาะกับงาน         

ที่จะทํา 

     

 

2.5  ป ญห า ค วา ม ขั ดแ ย ง ข อ ง ค นง า น /         

ชางเทคนิค 

     

2.6  การมอบหมายงานไมชัดเจน      

2.7  ขาดการประสานงานที่ดี      

2.8  ผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงทิ้งงาน      
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ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ระดับของสาเหตุ 

5 

มากท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอย 

1 

นอยท่ีสุด 

3. ดานวัสดุ (Material) 

3.1  วัสดุกอสรางขาดตลาด      

3.2  รานวัสดุสงของใหไมทันตามกําหนด      

3.3  วัสดุไมเพียงพอตอการทํางาน      

3.4  วั ส ดุ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ร ะ ห ว า ง                   

การกอสราง 

     

3.5  ไมมีวัสดุสํารอง      

3.6  วัสดุขาดคุณภาพ      

3.7  วัสดุไมตรงตามแบบ/การเปลี่ยนแปลง

ชนิดของวัสดุกอสราง 

     

3.8  การสั่งและสงวัสดุผิดพลาด      

4. ดานเคร่ืองจักร (Machine) 

4.1 ประเภทของเคร่ืองจักรไมตรงกับงาน       

ที่ทํา 

     

4.2  เคร่ืองจักรมีไมเพียงพอกับความตองการ/

การหมุนเวียนเคร่ืองจักร 

     

4.3  เคร่ืองจักรไมมีประสิทธิภาพเสียหาย

บอย 

     

4.4  การรอคิวใชเคร่ืองจักร      

4.5  ขาดความรูเกี่ยวกับเคร่ืองจักร      

4.6  การรออะไหลในการซอม      

4.7  ขาดเคร่ืองจักรสํารอง      

4.8 ขาดการดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองจักร      

5. ดานการจัดการงานกอสราง(Construction Management) 

5.1  แบบที่สรางมีความขัดแยงกันไมสามารถ

ทําไดจริง 
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ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ระดับของสาเหตุ 

5 

มากท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอย 

1 

นอยท่ีสุด 

5.2  การออกแบบอาคารที่ไมเหมาะสมกับ

สภาพหนาจริง 

     

5.3  แบบก อสร างมี ข้ั นตอนการทํ างาน                   

ที่ซับซอน 

     

5.4  การเปลี่ยนแปลงแบบ/รายการกอสราง      

5.5  การกอสรางผิดแบบ/วิธีการกอสราง         

ไมถูกตอง 

     

5.7  ความ ไ ม ส ะดวกเกี่ ยวกั บ ส ถา นที่

ปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัว

ในการบริหารจัดการ 

     

5.8  สภาพดิน ฟา อากาศไมเอ้ืออํานวย      

5.9  การขาดแผนสํารองที่มีคุณภาพเมื่อเกิด

ปญหาหนางานจริง 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามปลายเปดความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมสาเหตุการสงมอบงาน              

กอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

  

3.1 ดานการเงิน (Money)  

   

   

   

3.2 ดานบุคคล (Man)   

   

   

   

3.3 ดานวัสดุ (Material)   

   

   

   

3.4 ดานเคร่ืองจักร (Machine)   

   

   

    

3.5 ดานการจัดการงานกอสราง (Construction Management)   

   

   

   

3.6 อ่ืน ๆ  

   

   

   

 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 

 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

ลําดับท่ี ชื่อ  -  นามสกุล ตําแหนง/หนวยงานท่ีสังกัด 

1 รองศาสตราจารยสายัณห  จันทรวิรัช อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรามน  จําปาเงิน อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3 ดร.ปาณิศา  แกวสวัสด์ิ อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4 อาจารยนวรัตน  ประทุมตา อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

5 นายสุคิด  ลั่นซาย รองผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผน 

สํานักงานปองกันปราบปรามยาเสพติด 
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ภาคผนวก  ค 

 

หนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ผูตอบแบบสอบถาม 



69 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ นายกฤติณภัทร  เสียงใหญ 

ภูมิลําเนา 156/7 หมูที่ 5 ตําบลทาทราย อําเภอเมืองสมุทรสาคร  

 จังหวัดสมุทรสาคร   74000 

อาชีพ -  พนักงานไฟฟาสวนภูมิภาค 

 -  ปจจุบันดํารงตําแหนงพนักงานชางระดับ 3  

ประวัติการศึกษา -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา พ.ศ.2546 

 -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร พ.ศ.2548 

 -   ปริญญาตรี สาขาการจัดการอุตสาหกรรม  

  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  พ.ศ.2551 

 -  ปจจุบันกําลังศึกษาปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กลุมการจัดการงานกอสราง   

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

  รุนที่ 2  ป พ.ศ.2552 

 

 

 


