
บทที ่ 4 

 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ือง สาเหตุการสงมอบงานลาชาเกินกําหนดตามสัญญาการกอสรางในงานกอสราง

สถานีไฟฟายอยในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร  ตามความคิดเห็นของผูวาจางและผูรับจาง  เพื่อตอบ

วัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแยกเปน  4  ตอน  ตามลําดับดังน้ี 

 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 2.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชา

ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟา

ยอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 4.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมสาเหตุการสงมอบงานกอสราง

สถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4.1 แสดงคาความถี่ รอยละของสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลท่ัวไป 
ผูวาจาง ผูรับจาง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

53 

1 

 

98.10 

1.90 

 

48 

6 

 

88.90 

11.10 

 

101 

7 

 

93.50 

6.50 

รวม 54 100.00 54 100.00 108 100.00 

อายุ 

ตํ่ากวา 30 ป 

30 - 40 ป 

41 - 50 ป 

 

26 

20 

7 

 

48.10 

37.00 

13.00 

 

11 

28 

13 

 

20.40 

51.90 

24.10 

 

37 

48 

20 

 

34.30 

44.40 

18.50 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไป 
ผูวาจาง ผูรับจาง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

51 ปขึ้นไป 1 1.90 2 3.70 3 2.80 

รวม 54 100.00 54 100.00 108 100.00 

สถานภาพ 

โสด 

สมรส 

 

31 

23 

 

57.40 

42.60 

 

20 

34 

 

37.00 

63.00 

 

51 

57 

 

47.20 

52.80 

รวม 54 100.00 54 100.00 108 100.00 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

อนุปริญญา/ปวส. 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

– 

1 

1 

20 

28 

4 

 

– 

1.90 

1.90 

37.00 

51.90 

7.40 

 

6 

5 

5 

7 

30 

1 

 

11.10 

9.30 

9.30 

12.90 

55.50 

1.90 

 

6 

6 

6 

27 

58 

5 

 

5.60 

5.60 

5.60 

25.00 

53.60 

4.60 

รวม 54 100.00 54 100.00 108 100.00 

ประสบการณทํางาน 

ตํ่ากวา  2  ป 

2 – 5 ป 

6 – 10 ป 

11 ปขึ้นไป 

 

4 

34 

9 

7 

 

7.30 

63.00 

16.70 

13.00 

 

8 

12 

16 

18 

 

14.80 

22.20 

29.60 

33.40 

 

12 

46 

25 

25 

 

11.10 

42.70 

23.10 

23.10 

รวม 54 100.00 54 100.00 108 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 108 คน จําแนกเปนผูวาจาง 54 คน 

คิดเปนรอยละ 50.00 ผูรับจาง 54 คน คิดเปนรอยละ 50.00 สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  93.5 

มีอายุสวนใหญอยูในชวง 30 – 40 ป และรองลงมาเปนมีอายุอยูในชวงตํ่ากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 44.40 

และ 34.30 ตามลําดับ ดานสถานภาพผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสดและสมรสใกลเคียงกัน คิดเปน

รอยละ 47.20 และ 52.80 ตามลําดับ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปน
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รอยละ 53.60 รองลงมามีการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือ ปวส. คิดเปนรอยละ 25.00 และระดับ

การศึกษาที่ ตํ่าที่สุดคือสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 4.60 ประสบการณทํางานของผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญอยูระหวาง 2 – 5 ป คิดเปนรอยละ 42.70 และตํ่าที่สุดคือ มีประสบการณ

ทํางานตํ่ากวา 2 ป คิดเปนรอยละ 11.1 เมื่อพิจารณาผูวาจาง พบวา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปน

รอยละ 98.10 มีอายุสวนใหญอยูในชวงตํ่ากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 48.10 รองลงมาไดแก 30 – 40 ป 

คิดเปนรอยละ 37.00 สถานภาพของผูวาจางสวนใหญโสด คิดเปนรอยละ 57.40 ระดับการศึกษา

สวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.90 รองลงมาอยูในระดับอนุปริญญา/ปวส. คิดเปน

รอยละ 37.00 และประสบการณทํางานของผูวาจางสวนใหญอยูระหวาง  2 – 5 ป คิดเปนรอยละ 63.00 

รองลงมา 11 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 16.70 เมื่อพิจารณาผูรับจาง พบวา สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปน

รอยละ 88.90 มีอายุสวนใหญอยูในระหวาง 30 – 40 ป คิดเปนรอยละ 51.90 รองลงมาไดแก 41 – 50 ป 

คิดเปนรอยละ 24.10 สถานภาพของผูรับจางสวนใหญสมรส คิดเปนรอยละ 63.00 ระดับการศึกษา

สวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 55.50  รองลงมาอยูในระดับอนุปริญญา/ปวส. คิดเปน

รอยละ 12.90 และประสบการณทํางานของผูรับจางสวนใหญอยูระหวาง 11 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 33.40 

รองลงมา 6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 29.60 

 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอย

ลาชาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางที่  4.2   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสราง

สถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครภาพรวม 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา µ σ ระดับ ลําดับท่ี 

1.  ดานการเงิน 

2.  ดานบุคคล 

3.  ดานวัสดุ 

4.  ดานเคร่ืองจักร 

5.  ดานการจัดการงานกอสราง 

3.39 

3.16 

2.75 

2.94 

3.10 

0.66 

0.62 

0.73 

0.68 

0.66 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1 

2 

5 

4 

3 

เฉลี่ยรวม 3.07 0.56 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 4.2 พบวา สาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.07, σ = 0.56) โดยปจจัยดานการเงินมีสาเหตุใน

ระดับสูงสุด (µ = 3.39, σ = 0.66) รองลงมาเปนดานบุคคล (µ = 3.16, σ = 0.62) และดานวัสดุเปนปจจัย

ที่มีสาเหตุระดับตํ่าที่สุด (µ = 2.75, σ = 0.73) 

 

ตารางที่  4.3  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสราง

สถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครดานการเงิน 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา ดานการเงิน µ σ ระดับ ลําดับท่ี 

1.   ขาดการวางแผนทางการเงิน 

2.   มีการทุจริตดานการเงิน 

3.   ขาดการควบคุมและตรวจสอบ 

4.   ขาดประสบการณทางการเงิน 

5.   การทําบัญชีที่ไมไดมาตรฐาน 

6.   ขั้นตอนการเบิกจายที่ลาชา 

7.   สภาพเศรษฐกิจไมดี 

8.  ขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาดสภาพคลองทางการเงิน 

3.59 

3.60 

3.19 

3.06 

2.78 

3.09 

3.76 

 

4.06 

0.98 

1.03 

0.91 

1.04 

0.89 

1.14 

0.98 

 

1.12 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

4 

3 

5 

7 

8 

6 

2 

 

1 

รวม 3.39 1.09 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา สาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครดานการเงินโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.39, σ = 1.09) โดยปจจัยที่มีสาเหตุในระดับ

สูงสุดคือ  ขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาดสภาพคลองทางการเงิน (µ = 4.06, σ = 1.12) รองลงมาเปนเร่ือง

สภาพเศรษฐกิจไมดี (µ = 3.76, σ = 0.96) สวนการทําบัญชีที่ไมไดมาตรฐานเปนสาเหตุที่มีระดับตํ่าที่สุด 

(µ = 2.78, σ = 0.89) 
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ตารางที่  4.4 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสราง

สถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครดานบุคคล 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา ดานบุคคล µ σ ระดับ ลําดับท่ี 

1. การขาดประสบการณของผู ออกแบบ  วิศวกร  

ชางเทคนิคผูควบคุมงาน คนงานขาดทักษะและ

ความรูในการทํางาน 

2.   ขาดแคลนแรงงาน/ชางเทคนิค 

3.   แรงงานทํางานเสียไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน

ที่กําหนด 

4.   จํานวนแรงงานนอยไมเหมาะกับงานที่จะทํา 

5.   ปญหาความขัดแยงของคนงาน/ชางเทคนิค 

6.   การมอบหมายงานไมชัดเจน 

7.   ขาดการประสานงานที่ดี 

8.   ผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงทิ้งงาน 

 

 

3.00 

3.53 

 

2.96 

3.75 

2.57 

2.87 

2.88 

3.75 

 

 

1.02 

0.97 

 

0.81 

0.96 

0.81 

0.97 

0.86 

1.06 

 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

 

4 

3 

 

5 

1 

8 

7 

6 

2 

รวม 3.16 1.02 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา สาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครดานบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.16, σ = 1.02) โดยปจจัยที่มีสาเหตุในระดับ

สูงสุด  คือ  จํานวนแรงงานนอยไมเหมาะกับงานที่จะทําและผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงทิ้งงาน (µ = 3.75, 

σ = 0.97 และ µ = 3.75, σ = 1.06) ตามลําดับ รองลงมาเปนเร่ืองขาดแคลนแรงงาน/ชางเทคนิค (µ = 3.53, 

σ = 0.97) สวนปญหาความขัดแยงของคนงาน/ชางเทคนิคเปนสาเหตุที่มีระดับตํ่าที่สุด (µ = 2.57, σ = 0.81) 
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ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานี

ไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครดานวัสดุ 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา ดานวัสดุ µ σ ระดับ ลําดับท่ี 

1.   วัสดุกอสรางขาดตลาด 

2.   รานวัสดุสงของใหไมทันตามกําหนด 

3.   วัสดุไมเพียงพอตอการทํางาน 

4.   วัสดุเกิดความเสียหายระหวางการกอสราง 

5.   ไมมีวัสดุสํารอง 

6.   วัสดุขาดคุณภาพ 

7.   วัสดุไมตรงตามแบบ/การเปลี่ยนแปลงชนิดของ

วัสดุกอสราง 

8.   การสั่งและสงวัสดุผิดพลาด 

2.85 

2.69 

2.77 

2.77 

2.70 

2.63 

 

2.91 

2.70 

0.87 

0.89 

0.92 

0.92 

0.88 

0.94 

 

1.02 

0.99 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

2 

7 

3 

3 

5 

8 

 

1 

6 

รวม 2.75 0.93 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่  4.5  พบวาสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาครดานวัสดุโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (µ = 2.75, σ = 0.93) โดยปจจัยที่มีสาเหตุในระดับ

สูงสุดคือ วัสดุไมตรงตามแบบ/การเปลี่ยนแปลงชนิดของวัสดุกอสราง (µ = 2.91, σ = 1.02) รองลงมา

เปนเร่ืองวัสดุกอสรางขาดตลาด (µ = 2.85, σ = 0.87) สวนวัสดุขาดคุณภาพเปนสาเหตุที่มีระดับตํ่าที่สุด 

(µ = 2.63, σ = 0.94) 
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ตารางที่ 4.6  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานี

ไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครดานเคร่ืองจักร 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา ดานเคร่ืองจักร µ σ ระดับ ลําดับท่ี 

1.   ประเภทของเคร่ืองจักรไมตรงกับงานที่ทํา 

2. เครื่องจักรมีไมเพียงพอกับความตองการ /

การหมุนเวียนเคร่ืองจักร 

3.   เคร่ืองจักรไมมีประสิทธิภาพเสียหายบอย 

4.   การรอคิวใชเคร่ืองจักร 

5.   ขาดความรูเกี่ยวกับเคร่ืองจักร 

6.   การรออะไหลในการซอม 

7.   ขาดเคร่ืองจักรสํารอง 

8.   ขาดการดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 

3.05 

 

3.37 

2.74 

3.18 

2.81 

2.52 

3.10 

2.78 

0.92 

 

0.97 

0.91 

1.00 

0.86 

0.95 

1.11 

0.89 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

4 

 

1 

7 

2 

5 

8 

3 

6 

รวม 2.94 0.98 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่  4.6  พบวาสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ดานเคร่ืองจักรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (µ = 2.94, σ = 0.98) โดยปจจัยที่มีสาเหตุ

ในระดับสูงสุดคือ เครื่องจักรมีไมเพียงพอกับความตองการ/การหมุนเวียนเครื่องจักร (µ = 3.37, 

σ = 0.97) รองลงมาเปนเร่ืองการรอคิวใชเคร่ืองจักร (µ = 3.18, σ = 1.00) สวนการรออะไหลในการซอม

เปนสาเหตุที่มีระดับตํ่าที่สุด (µ = 2.52, σ = 0.95) 
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ตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานี

ไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครดานการจัดการงานกอสราง 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ดานการจัดการงานกอสราง 
µ σ ระดับ ลําดับท่ี 

1.  แบบที่สรางมีความขัดแยงกันไมสามารถทําไดจริง 

2.  การออกแบบอาคารที่ไมเหมาะสมกับสภาพหนาจริง 

3.  แบบกอสรางมีขั้นตอนการทํางานที่ซับซอน 

4.  การเปลี่ยนแปลงแบบ/รายการกอสราง 

5.  การกอสรางผิดแบบ/วิธีการกอสรางไมถูกตอง 

6.  ความไมสะดวกเกี่ยวกับสถานที่ปฏิบัติงานทําให ขาด

ความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

7.  สภาพดิน ฟา อากาศไมเอ้ืออํานวย 

8.  การขาดแผนสํารองที่มีคุณภาพเมื่อเกิดปญหา หนา

งานจริง 

2.82 

3.08 

2.70 

2.79 

2.95 

 

3.27 

3.65 

 

3.53 

1.08 

0.98 

1.04 

1.00 

0.83 

 

0.84 

0.99 

 

0.95 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

6 

4 

8 

7 

5 

 

3 

1 

 

2 

รวม 3.10 1.02 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา สาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร ดานการจัดการงานกอสรางโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.10, σ = 1.02) โดยปจจัยที่มี

สาเหตุในระดับสูงสุด  คือ  สภาพดิน ฟา อากาศไมเอ้ืออํานวย (µ = 3.65, σ = 0.99) รองลงมาเปน

เร่ืองการขาดแผนสํารองที่มีคุณภาพเมื่อเกิดปญหาหนางานจริง (µ = 3.53, σ = 0.95) สวนแบบกอสราง

มีขั้นตอนการทํางานที่ซับซอนเปนสาเหตุที่มีระดับตํ่าที่สุด (µ = 2.70, σ = 1.04) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 39 

ตารางที่ 4.8  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงาน

กอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางจําแนก

ตามปจจัยดานการเงิน 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ดานการเงิน 

ผูวาจาง ผูรับจาง 

µ σ ระดับ 
ลําดับ

ที่ 
µ σ ระดับ 

ลําดับ

ที่ 

1. ขาดการวางแผนทางการเงิน 

2.   มีการทุจริตดานการเงิน 

3. ขาดการควบคุมและตรวจสอบ 

4. ขาดประสบการณทางการเงิน 

5. การทําบัญชีที่ไมไดมาตรฐาน 

6. ขั้นตอนการเบิกจายที่ลาชา 

7. สภาพเศรษฐกิจไมดี 

8. ขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาด

สภาพคลองทางการเงิน 

3.35 

3.61 

 

3.02 

2.62 

2.42 

2.88 

3.70 

 

3.90 

1.08 

0.94 

 

0.90 

0.97 

0.74 

1.12 

1.00 

 

1.15 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ต่ํา 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

5 

4 

 

6 

3 

8 

7 

2 

 

1 

3.83 

3.59 

 

3.37 

3.50 

3.14 

3.29 

3.81 

 

4.22 

0.81 

1.12 

 

0.89 

0.92 

0.89 

1.43 

0.97 

 

1.07 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

2 

4 

 

6 

5 

8 

7 

3 

 

1 

รวม 3.19 1.11 ปานกลาง  3.59 1.03 มาก  

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานการเงินอยูในระดับปานกลาง 

(µ = 3.19, σ = 1.11) เมื่อพิจารณาในรายขอพบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นลําดับแรกอยูในระดับมาก

เร่ืองการขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาดสภาพคลองทางการเงิน (µ = 3.90, σ = 1.15) ลําดับที่สองมีความคิดเห็น

อยูในระดับมากเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจไมดี (µ = 3.70, σ = 1.00) และลําดับสุดทายมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับปานกลางเปนการทําบัญชีที่ไมไดมาตรฐาน (µ = 2.42, σ = 0.74) 

 ผูรับจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานการเงินอยูในระดับมาก (µ = 3.59, σ = 1.03) 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูวาจางมีความคิดอันดับแรกเปนการขาดเงินทุนหมุนเวียน/ขาดสภาพคลอง

ทางการเงิน (µ = 4.22, σ = 1.07) ลําดับรองลงมาเปนการขาดการวางแผนทางการเงิน (µ = 3.83, σ = 0.81) 

และสภาพเศรษฐกิจไมดี (µ = 3.81, σ = 0.97) ตามลําดับ และความคิดเห็นลําดับสุดทายเปนการทํา

บัญชีที่ไมไดมาตรฐาน (µ = 3.14, σ = 0.89) 
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ตารางที่ 4.9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงาน

กอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางจําแนกตาม

ปจจัยดานบุคล 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ดานบุคคล 

ผูวาจาง ผูรับจาง 

µ σ ระดับ 
ลําดับ

ที่ 
µ σ ระดับ 

ลําดับ

ที่ 

1.  ก า ร ข า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ข อ ง

ผูออกแบบวิศวกร ชางเทคนิค 

ผูควบคุมงาน คนงานขาดทักษะ

และความรูในการทํางาน 

2.  ขาดแคลนแรงงาน/ชางเทคนิค 

3.  แรงงานทํางานเสียไมไดคุณภาพ

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

4.  จํานวนแรงงานนอยไมเหมาะกับ

งานที่จะทํา 

5.  ปญหาความขัดแยงของคนงาน/

ชางเทคนิค 

6.  การมอบหมายงานไมชัดเจน 

7.  ขาดการประสานงานที่ดี 

8.  ผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงทิ้งงาน 

 

 

 

2.77 

3.41 

 

2.79 

 

3.75 

 

2.53 

2.77 

2.96 

4.24 

 

 

 

1.07 

0.90 

 

0.87 

 

0.92 

 

0.81 

0.92 

0.88 

0.86 

 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

 

 

7 

3 

 

5 

 

2 

 

8 

6 

4 

1 

 

 

 

3.22 

3.64 

 

3.12 

 

3.74 

 

2.61 

2.96 

2.79 

3.25 

 

 

 

0.92 

1.03 

 

0.70 

 

1.02 

 

0.81 

1.02 

0.83 

1.03 

 

 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 

 

4 

2 

 

5 

 

1 

 

8 

6 

7 

3 

รวม 3.15 1.06 ปานกลาง  3.17 0.99 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานบุคคลเห็นดวยอยูใน

ระดับปานกลาง (µ = 3.15, σ = 1.06) เมื่อพิจารณาในรายขอพบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นลําดับแรกอยูใน

ระดับมากกับการที่ผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงทิ้งงาน (µ = 4.24, σ = 0.86) ความคิดเห็นลําดับที่สองอยูใน

ระดับมากกับจํานวนแรงงานนอยไมเหมาะกับงานที่จะทํา (µ = 3.75, σ = 0.92) และความคิดเห็น

ลําดับสุดทายอยูในระดับปานกลางกับปญหาการขัดแยงของคนงาน/ชางเทคนิค (µ = 2.53, σ = 0.81) 

 ผูรับจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานบุคคลอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.17, σ = 0.99) 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูรับจางมีความคิดลําดับแรกอยูในระดับมากกับจํานวนแรงงานนอยไมเหมาะ

กับงานที่จะทํา (µ = 3.74, σ = 1.02) ความคิดเห็นลําดับที่สองอยูในระดับมากเปนการขาดแคลนแรงงาน/

ชางเทคนิค (µ = 3.64, σ = 1.03) และความคิดเห็นลําดับสุดทายอยูในระดับปานกลางเปนปญหา

การขัดแยงของคนงาน/ชางเทคนิค (µ = 2.61, σ = 0.81) 
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ตารางที่ 4.10 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงาน

กอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางจําแนก

ตามปจจัยดานวัสดุ 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ดานวัสดุ 

ผูวาจาง ผูรับจาง 

µ σ ระดับ ลําดับที่ µ σ ระดับ ลําดับที่ 

1.  วัสดุกอสรางขาดตลาด 

2.  รานวัสดุสงของใหไมทันตาม

กําหนด 

3.  วัสดุไมเพียงพอตอการทํางาน 

4.  วัสดุเกิดความเสียหายระหวาง

การกอสราง 

5.  ไมมีวัสดุสํารอง 

6.  วัสดุขาดคุณภาพ 

7. วั ส ดุ ไ ม ต ร ง ต า ม แ บ บ /            

การเปล่ียนแปลงชนิดของ

วัสดุกอสราง 

8.  การส่ังและสงวัสดุผิดพลาด 

2.62 

 

2.44 

2.85 

 

2.46 

2.68 

2.50 

 

 

2.74 

2.51 

0.85 

 

0.90 

0.95 

 

0.96 

0.90 

0.94 

 

 

1.08 

1.02 

ปานกลาง 

 

นอย 

ปานกลาง 

 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

4 

 

8 

1 

 

7 

3 

6 

 

 

2 

5 

3.07 

 

2.94 

2.70 

 

3.09 

2.72 

2.75 

 

 

3.07 

2.88 

0.84 

 

0.91 

0.88 

 

0.75 

0.87 

0.93 

 

 

0.94 

0.94 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

3 

 

4 

8 

 

1 

7 

6 

 

 

2 

5 

รวม 2.60 0.96 ปานกลาง  2.90 0.88 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานวัสดุเห็นดวยอยูในระดับ

ปานกลาง (µ = 2.60, σ = 0.96) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นลําดับแรกอยูในระดับ

ปานกลางกับวัสดุไมเพียงพอตอการทํางาน (µ = 2.85, σ = 0.95) ลําดับที่สอง มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับปานกลางเปนวัสดุไมตรงตามแบบ/การเปลี่ยนแปลงชนิดของวัสดุกอสราง (µ = 2.74, σ = 1.08) 

และลําดับสุดทายมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยเปนรานวัสดุสงของใหไมทันตามกําหนด (µ = 2.44, 

σ = 0.90) 

 ผูรับจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานวัสดุอยูในระดับปานกลาง (µ = 2.90, σ = 0.88) 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูรับจางมีความคิดเห็นลําดับแรกอยูในระดับปานกลางกับวัสดุเกิดความเสียหาย

ระหวางการกอสราง (µ = 3.09, σ = 0.75) ลําดับที่สองมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางเปนเร่ืองวัสดุ

กอสรางขาดตลาด (µ = 3.07, σ = 0.84) และวัสดุไมตรงตามแบบ/การเปลี่ยนแปลงชนิดของวัสดุ

กอสราง (µ = 3.07, σ = 0.94) ลําดับสุดทายมีความคิดเห็นในระดับปานกลางเปนวัสดุไมเพียงพอตอ

การทํางาน (µ = 2.70, σ = 0.88) 
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ตารางที่ 4.11  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงาน

กอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางจําแนก

ตามปจจัยดานเคร่ืองจักร 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ดานเครือ่งจักร 

ผูวาจาง ผูรับจาง 

µ σ ระดับ ลําดับที่ µ σ ระดับ ลําดับที ่

1.  ประเภทของเคร่ืองจักรไม 

   ตรงกับงานที่ทํา 

2.  เครื่องจักรมีไม เพียงพอกับ

ความตองการ/การหมุนเวียน

เครื่องจักร 

3.  เคร่ืองจักรไมมีประสิทธิภาพ

เสียหายบอย 

4.  การรอคิวใชเครื่องจักร 

5.  ขาดความรูเก่ียวกับเครื่องจักร 

6.  การรออะไหลในการซอม 

7.  ขาดเครื่องจักรสํารอง 

8. ข า ด ก า ร ดู แ ล บํ า รุ ง รั ก ษ า

เครื่องจักร 

 

3.05 

 

 

3.05 

 

2.50 

2.74 

2.68 

2.37 

2.62 

 

2.68 

 

0.85 

 

 

0.97 

 

0.86 

0.95 

0.77 

0.97 

0.99 

 

0.90 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

 

 

2 

 

7 

3 

4 

8 

6 

 

5 

 

3.05 

 

 

3.68 

 

2.98 

3.62 

2.94 

2.66 

3.57 

 

2.87 

 

0.99 

 

 

0.86 

 

0.90 

0.85 

0.94 

0.91 

1.02 

 

0.89 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

4 

 

 

1 

 

5 

2 

6 

8 

3 

 

7 

รวม 2.71 0.93 ปานกลาง  3.17 0.98 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 4.11 พบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานเคร่ืองจักรเห็นดวยอยูใน

ระดับปานกลาง (µ = 2.71, σ = 0.93) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นลําดับแรก

อยูในระดับปานกลางกับประเภทของเคร่ืองจักรไมตรงกับงานที่ทํา (µ = 3.05, σ =  0.85) ลําดับที่สอง

มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางเรื่องเครื่องจักรมีไมเพียงพอกับความตองการ/การหมุนเวียน

เคร่ืองจักร (µ = 3.05, σ = 0.97) ลําดับที่สามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางเปนการรอคิวใช

เครื่องจักร (µ = 2.74, σ = 0.95) และลําดับสุดทายความคิดเห็นอยูในระดับนอยเปนการรออะไหล

ในการซอม (µ = 2.37, σ = 0.97) 

 ผูรับจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานวัสดุอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.17, σ = 0.98) 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูรับจางมีความคิดเห็นลําดับแรกอยูในระดับมากกับเคร่ืองจักรมีไมเพียงพอกับ

ความตองการ/การหมุนเวียนเคร่ืองจักร (µ = 3.68, σ = 0.86) ลําดับที่สองมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเปน
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เร่ืองการรอคิวใชเคร่ืองจักร (µ = 3.62, σ = 0.85) ลําดับที่สามเปนขาดเคร่ืองจักรสํารอง (µ = 3.57, σ = 1.02) 

และลําดับสุดทายมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางเปนการรออะไหลในการซอม (µ = 2.66, σ = 0.91) 

 

ตารางที่ 4.12 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงาน

กอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางจําแนก

ตามปจจัยดานการจัดการงานกอสราง 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ดานการจัดการงานกอสราง 

ผูวาจาง ผูรับจาง 

µ σ ระดับ 
ลําดับ

ที่ µ σ ระดับ 
ลําดับ

ที่ 

1.  แ บ บ ที่ ส ร า ง มี ค ว า ม ขั ด แ ย ง กั น         

ไมสามารถทําไดจริง 

2.  การออกแบบอาคารที่ไมเหมาะสมกับ

สภาพหนาจริง 

3.  แบบกอสรางมีขั้นตอนการทํางาน            

ที่ซับซอน 

4.  การเปล่ียนแปลงแบบ/รายการกอสราง 

5.  การกอสรางผิดแบบ/วิธีการกอสราง         

ไมถูกตอง 

6. ความไม สะดวกเ ก่ี ยวกั บสถานที่

ปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัว              

ในการบริหารจัดการ 

7.  สภาพดิน ฟา อากาศไมเอ้ืออํานวย 

8. การขาดแผนสํารองที่มีคุณภาพเม่ือเกิด

ปญหาหนางานจริง 

 

3.05 

 

3.05 

 

2.50 

2.74 

 

2.68 

 

 

2.37 

2.62 

 

2.68 

 

0.85 

 

0.97 

 

0.86 

0.95 

 

0.77 

 

 

0.97 

0.99 

 

0.90 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

 

2 

 

7 

3 

 

4 

 

 

8 

6 

 

5 

 

3.05 

 

3.68 

 

2.98 

3.62 

 

2.94 

 

 

2.66 

3.57 

 

2.87 

 

0.99 

 

0.86 

 

0.90 

0.85 

 

0.94 

 

 

0.91 

1.02 

 

0.89 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

4 

 

1 

 

5 

2 

 

6 

 

 

8 

3 

 

7 

รวม 3.01 1.05 ปานกลาง  3.19 0.98 ปานกลาง  

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวา ผูวาจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานการจัดการงานกอสราง

เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.01, σ = 1.05) เมื่อพิจารณารายขอพบวาผูวาจางมีความคิดเห็น

ลําดับแรกอยูในระดับมากเกี่ยวกับสภาพดิน ฟา อากาศไมเอ้ืออํานวย (µ = 3.62, σ = 1.01) ความคิดเห็น

ลําดับที่สองอยูในระดับปานกลางเปนการขาดแผนสํารองที่มีคุณภาพ เมื่อเกิดปญหาหนางานจริง 

(µ = 3.35, σ = 1.06) ลําดับที่สามการเปลี่ยนแปลงแบบ/รายการกอสราง (µ = 2.74, σ = 0.95) และ
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ลําดับสุดทายมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยเปนความไมสะดวกเกี่ยวกับสถานที่ปฏิบัติงานทําใหขาด

ความคลองตัวในการบริหารจัดการ (µ = 2.37, σ = 0.97) 

 ผูรับจางมีความคิดเห็นโดยรวมในปจจัยดานวัสดุอยูในระดับปานกลาง (µ = 3.19, σ = 0.98) 

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผูรับจางมีความคิดเห็นลําดับแรกอยูในระดับมากกับการขาดแผนสํารอง

ที่มีคุณภาพเมื่อเกิดปญหาหนางานจริง (µ = 3.70, σ = 0.79) ลําดับที่สองมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

เปนเรื่องสภาพดิน ฟา อากาศไมเอื้ออํานวย (µ = 3.66, σ = 0.99) ลําดับที่สามมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากเปนสภาพดิน ฟา อากาศไมเอ้ืออํานวย (µ = 3.57, σ = 1.02) และลําดับสุดทายมีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลางเปนความไมสะดวกเกี่ยวกับสถานที่ปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหาร

จัดการ (µ = 2.66, σ = 0.91) 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสาเหตุของการสงมอบงาน

กอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางที่ 4.13  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟา

ยอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจาง 

 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความลาชา 

ผูเกี่ยวของ 

t Sig ผูวาจาง ผูรับจาง 

µ σ µ σ 

1.   ดานการเงิน 

2.   ดานบุคคล 

3.   ดานวัสดุ 

4.   ดานเคร่ืองจักร 

5.   ดานการจัดการงานกอสราง 

3.19 

3.15 

2.60 

2.71 

3.01 

0.59 

0.59 

0.80 

0.67 

0.68 

3.59 

3.17 

2.90 

3.17 

3.19 

0.66 

0.64 

0.62 

0.61 

0.63 

3.34 

0.12 

2.18 

3.70 

1.42 

.001** 

.908 

.031* 

.000** 

.157 

รวม 2.93 0.58 3.20 0.50 2.60 .011* 

*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตารางที่ 4.13 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟา

ลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางในภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สาเหตุปจจัยรายดานพบวา ดานการเงินและดานเคร่ืองจักรมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และดานวัสดุมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนดานบุคคลและดานการจัดการงานกอสรางมีความคิดเห็นไมแตกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสาเหตุการสงมอบงานกอสราง

สถานีไฟฟายอยลาชาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางที่  4.14  แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟา

ยอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะปจจัยท่ีทําใหเกิด

ความลาชา 

ผูวาจาง ผูรับจาง 

ความถี่ ความถี่ 

ดานการเงิน 

1.  สภาพคลองทางการเงิน 

2.  การวางแผนการเงิน 

3.  การเบิกจายงบประมาณลาชา 

4.  ปญหาเศรษฐกิจ 

5.  การทุจริตดานการเงิน 

6.  ผูรับเหมาชวงทิ้งงานเพราะไมไดรับเงิน

จากผูรับเหมารายใหญ 

 

5 

– 

5 

1 

2 

 

1 

 

7 

3 

3 

– 

– 

 

1 

รวม 14 14 

ดานบุคคล 

1.  บุคลากรขาดความรูและประสบการณ 

2.  บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอ 

3.  ขาดชางเทคนิคและวิศวกร 

4.  การหยุดงานของพนักงานรายวันบอย 

5.  ใชบุคลากรไมตรงกับงาน 

 

7 

6 

2 

– 

– 

 

4 

2 

1 

2 

1 

รวม 15 10 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะปจจัยท่ีทําใหเกิด

ความลาชา 

ผูวาจาง ผูรับจาง 

ความถี่ ความถี่ 

ดานวัสดุ 

1.  วัสดุไมมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

ตามที่กําหนด 

2.  วัสดุขาดแคลนตลาด 

3.  การสงวัสดุลาชา 

4.  ไมมีการวางแผนการใชวัสดุ 

5.  วัสดุปรับราคาขึ้นอยางรวดเร็ว 

 

 

7 

6 

2 

– 

– 

 

 

4 

5 

1 

1 

2 

รวม 15 13 

ดานเคร่ืองจักร 

1.  เคร่ืองจักรไมเพียงพอ 

2.  เคร่ืองจักรไมทันสมัยและมีคุณภาพ 

3.  ขาดการบํารุงรักษา 

4.  ขาดเคร่ืองจักรสํารอง 

5.  เคร่ืองจักรเสียระหวางงาน 

 

4 

2 

– 

– 

1 

 

2 

5 

4 

2 

2 

รวม 7 15 

ดานการจัดการงานกอสราง 

1. มีการวางแผนกอนการทํางาน 

2.  ขาดการประสานงานที่ดี 

3.  รับงานพรอมกันหลายที่ 

4.  ขาดการบริหารงานบุคคล 

 

2 

4 

2 

1 

 

1 

1 

1 

1 

รวม 9 4 

ดานอื่น ๆ 

1. อิทธิพลทางดานการเมืองและ    การ

คอรัปชั่น 

2.  สภาพดินฟาอากาศ 

 

 

2 

– 

 

 

1 

1 

รวม 2 2 
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 จากตารางที่ 4.14 พบวา ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอย

ลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครของผูวาจางดานการเงินสวนใหญเปนเร่ืองสภาพคลองทางการเงิน   

รองลงมาเปนการเบิกจายงบประมาณลาชา ดานบุคคลพบวา สวนใหญบุคลากรขาดความรูและ

ประสบการณ รองลงมาเปนบุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอ ดานวัสดุ พบวา สวนใหญเปนเร่ืองวัสดุไมมี

คุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด และรองลงมาเปนวัสดุขาดแคลนตลาด ดานเคร่ืองจักร  พบวา  

สวนใหญเคร่ืองจักรไมเพียงพอและรองลงมาเปนเคร่ืองจักรไมทันสมัยและมีคุณภาพ รองลงมาเปน 

เคร่ืองจักรไมเพียงพอ ดานการจัดการงานกอสราง พบวาสวนใหญขาดการประสานที่ดี รองลงมาเปน

มีการวางแผนกอนการทํางานและรับงานพรอมกันหลายที่เทากัน และความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ดานอ่ืน ๆ พบวา สวนใหญเปนเร่ืองอิทธิพลทางดานการเมืองและคอรัปชั่น 

 ผูรับจางมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชา

ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครดานการเงินสวนใหญเปนเรื่องสภาพคลองทางการเงิน รองลงมาเปน

การเบิกจายงบประมาณลาชาและการวางแผนการเงิน ดานบุคคลพบวา สวนใหญบุคลากรขาดความรูและ

ประสบการณ รองลงมาเปน  บุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอและการหยุดงานของพนักงานรายวันบอย  

ดานวัสดุ พบวา สวนใหญเปนเร่ืองวัสดุขาดแคลนตลาด และรองลงมาเปนวัสดุไมมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ดานเคร่ืองจักร พบวา สวนใหญเคร่ืองจักรไมทันสมัยและมีคุณภาพ    

รองลงมาเปน  การขาดการบํารุงรักษา ดานการจัดการงานกอสราง พบวามีการวางแผนกอนการทํางาน   

ขาดการประสานงานที่ดี รับงานพรอมกันหลายที่ ขาดการบริหารงานบุคคล มีความคิดเห็นเทากัน  และ

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานอ่ืน ๆ พบวา  เปนเร่ืองอิทธิพลทางดานการเมืองและคอรัปชั่นและ

สภาพดินฟาอากาศ 


