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Abstract 

 

The purposen of this research were to : 1) study the cause of electrical sub-station construction 

delays in Samutsakon Province and 2) to compare the opinion about cause of electrical sub-station 

construction delays in Samutsakon Province between employers and contractors. The concerning person of 

constructive project were selected as purposive sampling. The sample were 108 people. The tool of data 

collection were the questionnaires which suitable application from Likert scale. The Quantitative datas were 

canalized by computer. The data were analyzed to determine frequency, percentage, means, standard 

deviation, and t-test was applied for testing the hypotheses. 

The research results were as the following : 

1.  As a whole, the opinion about cause of electrical sub-station construction delays in 

Samutsakon Province were in the average level. According to available statistics, the sequent of cause were at 

a highly important level, where as financial, personnel, management, and machine, were the second 

importance and material was considered as the least importance. 

2.  When the opinion cause of electrical sub-station construction delays in Samutsakon Province 

were broken down by employers and contractors it as a whole was important that had significantly at 0.05 

level as stated in the hypotheses. 

 

บทคัดยอ 

 

 งานวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาถึงสาเหตุการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย 

ลาชาเกินกําหนดตามสัญญาในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของผูวาจางและผูรับจาง และ  

2)  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูวาจางกับผูรับจางเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดการสงมอบงาน

การกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกินกําหนดตามสัญญาในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร เก็บรวบรวมขอมูล

ดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน 108 คน สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลดวยคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานดวยการทดสอบคาที 
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 ผลการวิจัยพบวา  

 1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกิน

กําหนดตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครของผูวาจางและผูรับจางโดยรวมทั้ง  5  ดาน มีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา ปจจัยดานการเงินมีสาเหตุในระดับสูงสุด รองลงมาเปน

ดานบุคคล ดานการจัดการงานกอสราง ดานเครื่องจักร และดานวัสดุเปนปจจัยที่มีสาเหตุระดับตํ่าที่สุด 

ตามลําดับ 

 2.   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกินกําหนด

ตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางโดยรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

บทนํา 

 การไฟฟาสวนภูมิภาค มีอํานาจหนาที่ในการใหบริการผูใชไฟในพื้นที่ 73 จังหวัด ยกเวน 

กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และนนทบุรี คิดเปนรอยละ 99 ของประเทศ ปจจุบันการไฟฟาสวนภูมิภาค

ไดขยายตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองเพื่อใหทันตอความตองการใชไฟฟาที่เพิ่มขึ้นของผูใชไฟ และยังเปนการพัฒนา

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจายไฟใหดียิ่งขึ้นดวย ดังจะเห็นไดจากสถานีไฟฟายอย (Sub-Station) ที่ถูกกอสราง

เพิ่มข้ึนในทุก ๆ ป เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการจายไฟฟา ปจจุบันสถานีไฟฟาจะทําหนาที่เพื่อลด

แรงดันในการจายกระแสไฟฟาเขาสูระบบจําหนาย  เพื่อใหการจายไฟฟาเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้งสถานีไฟฟายังเปนหนวยประสานงานในการแกไขปญหากระแสไฟฟาขัดของดวย ปจจุบันปพ.ศ.2552 

พื้นที่จังหวัดสมุทรสาครขึ้นอยูกับการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 3 ภาคกลาง ประกอบดวย พื้นที่ 5 จังหวัด 

ไดแก จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และเขตอําเภอบานโปง

จังหวัดราชบุรี (ฐานขอมูลจากการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 ภาคกลาง, 2552) สถานีไฟฟาถือเปนหนวยงาน

ที่มีความสําคัญกับระบบจําหนายไฟฟาใหกับประชาชนเปนอยางมาก เนื่องจากเปนหนวยงานที่คอย

ทําการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 

 ป พ.ศ.2552 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานีไฟฟายอย ในเขตพื้นที่ทั้งหมด 11 สถานี ประกอบไปดวย 

สถานีไฟฟาสมุทรสาคร 1, สถานีไฟฟาสมุทรสาคร 2, สถานีไฟฟาสมุทรสาคร 3, สถานีไฟฟาสมุทรสาคร 4, 

สถานีไฟฟาสมุทรสาคร 5, สถานีไฟฟาสมุทรสาคร 7, สถานีไฟฟาทาทราย, สถานีไฟฟาบานแพว, สถานีไฟฟา

บางปลา, สถานีไฟฟาเอกชัย และสถานีไฟฟาสินสาคร ซึ่งจาก 11 สถานีน้ี พบวา เปนสถานีที่มีการสงมอบงาน

การกอสรางลาชาเกินกําหนดตามสัญญาการกอสรางถึง 9 สถานี (ฐานขอมูลจากการไฟฟาสวนภูมิภาค  เขต  3  

ภาคกลาง,  2552) โดยปกติทั่วไปความลาชาเปนสิ่งที่ไมพึงประสงคในการทํางานเกือบทุกประเภท เปนปญหา

ที่เกิดขึ้นซ้ําซากในทุกสาขาวิชาชีพทั่วโลก โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมกอสรางมักจะประสบปญหาความลาชา

อยูเสมอ ในที่น้ีก็รวมการกอสรางสถานีไฟฟายอยไวดวย ถาโครงการกอสรางเกิดความลาชาขึ้นแลวยอมสงผล

กระทบตอเปาหมายของโครงการทั้งดานราคา คุณภาพ และความปลอดภัยอยางหลีกเลี่ยงไมได รวมถึงยอม

กระทบตอเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดวย เพราะอุตสาหกรรมการกอสรางถือไดวาเปนภาคอุตสาหกรรม
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หลักอยางหน่ึง  ที่มีผลตอคาผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ ไมวาจะเปนในยามเศรษฐกิจขาขึ้นหรือขาลง

ก็ตามเพราะถาการกอสรางน้ันเกิดความลาชาก็หมายถึง เงินตราที่สูญเสียไปโดยไมทําใหเกิดคาผลิตภัณฑ

มวลรวมของประเทศเพิ่มขึ้นซึ่งเปนการสูญเสียเงินตราโดยไมจําเปนน้ันเอง  

 เนื่องจากในการกอสรางมีปจจัยที่เกี่ยวของมากมายที่ทําใหโครงการเกิดความลาชา เชน 

สภาพพื้นที่กอสราง การเลือกใชเทคโนโลยีการกอสราง วงเงินงบประมาณคากอสราง ตลอดจนผูมีสวนได

สวนเสีย ในงานกอสรางทุกฝาย เปนตน ดังนั้นระยะเวลาที่ใชในการกอสรางจึงมีความผันผวนไปตาม

การเปลี่ยนแปลงของปจจัยเหลานี้ เพราะฉะนั้นแลว เราจะทําอยางไรที่จะสามารถทราบถึงสาเหตุที่ทําให

การกอสรางลาชา รวมไปถึงความสัมพันธของสาเหตุความลาชา เพื่อที่เราจะไดหาแนวทางในการปองกัน

สาเหตุที่ทําใหเกิดความลาชาไดถูกจุด ทําอยางไรจึงจะสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งเหลานี้จากการกอสรางได 

และทําใหการดําเนินการกอสรางสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดในที่สุด จากงานวิจัยตาง ๆ ทั้งใน

และตางประเทศต้ังแต  ป  พ.ศ.2525-2550  พบวา  ปญหาของความลาชาในงานกอสรางมักเกิดขึ้นจาก  

5  ปจจัยหลัก  ไดแก  การบริหารดานการเงิน  การบริหารดานทรัพยากรคน การบริหารดานทรัพยากรวัสดุ  

การบริหารดานเคร่ืองจักร  และการบริหารดานการจัดการงานกอสราง 

 จากปญหาและสาเหตุที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงเห็นวาปญหาการสงมอบงานลาชาเกิน

กําหนดตามสัญญาการกอสรางน้ันจะทําใหเกิดปญหาตามมาอีกมากมาย และเพื่อเปนแนวทางที่จะแกไข

ปญหาการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟาลาชา จึงไดทําการวิจัยเร่ือง “สาเหตุการสงมอบงานกอสรางสถานี

ไฟฟายอยลาชาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร” โดยคาดหวังวาผลการวิจัยจะทําใหไดขอมูลประกอบการ

พิจารณาในการบริหารงานกอสรางสถานีไฟฟา และเพื่อเปนขอมูลชี้แจงและสรางความเขาใจระหวาง

ผูวาจางกับผูรับจาง อันเปนแนวทางเพื่อพัฒนาใหการกอสรางสถานีไฟฟาไดเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

ตลอดจนทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาถึงสาเหตุการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกินกําหนดตาม

สัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครตามความคิดเห็นของผูวาจางและผูรับจาง 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอย 

ลาชาเกินกําหนดตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครระหวางผูวาจางและผูรับจาง 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  สาเหตุการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกินกําหนดตามสัญญา ในเขต

พื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร อยูในระดับปานกลาง 

 2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟาลาชาเกินกําหนดตาม

สัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางมีความแตกตางกัน 
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วิธีการศึกษา 

การวิจัยเรื่องสาเหตุของปญหาการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกินกําหนดตาม

สัญญาในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยคร้ังน้ีเปนผูรับเหมาหรือวิศวกรควบคุม

งานที่อยูในแตละโครงการ ที่ไดจากขอมูลสถิติโครงการงานกอสรางสถานีไฟฟายอยของการไฟฟาสวน

ภูมิภาค ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร  จากจํานวนประชากรทั้งหมดมีขนาดเล็กผูวิจัยจึงดําเนินการเก็บขอมูล

จากประชากรทั้งหมด 108 ราย  ติดตอและเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม ประชากรจนไดจํานวนที่

ครบถวน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม และนําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป โดยใช

การวิเคราะหขอมูลทางสถิติประกอบดวย คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

สมมติฐานดวยการทดสอบคาที  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสถานภาพสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเร่ืองสาเหตุการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกิน

กําหนดตามสัญญาในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร  

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามแบบปลายเปด เพื่อแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะถึงสาเหตุที่ทํา

ใหเกิดการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร

หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ อยางอิสระ ผลลัพธที่ไดจากแบบสอบถามสวนน้ีผูวิจัยจะนําความคิดเห็น

โดยวิเคราะหการจัดหมวดหมู  โดยการรวมกลุม (Grouping) ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  นําเสนอขอมูลใน

รูปตารางการแจกแจงความถี่  และอธิบายเปนความเรียงรอยแกว  จากมากไปหานอย   ตามลําดับ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษาประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 

 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหประชากรดวยตนเองแลวเก็บแบบสอบถามภายหลัง 

 3.  ผูวิจัยจัดเก็บขอมูลดวยตนเอง แลวพิจารณาความสมบูรณของแบบสอบถาม 

 4.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว หลังจากน้ัน

นําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปประมวลผลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 

ผลการวิจัย 

 1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกิน

กําหนดตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครของผูวาจางและผูรับจางโดยรวมทั้ง  5  ดาน มีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา ปจจัยดานการเงินมีสาเหตุในระดับสูงสุด รองลงมาเปน

ดานบุคคล ดานการจัดการงานกอสราง ดานเครื่องจักร และดานวัสดุเปนปจจัยที่มีสาเหตุระดับตํ่าที่สุด 

ตามลําดับ 
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 2.   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกินกําหนด

ตามสัญญาระหวางผูวาจางและผูรับจางโดยรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

สรุปและอภิปรายผล 

จากการวิจัยเร่ืองสาเหตุที่ทําใหเกิดการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย ลาชาเกินกําหนด

ตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครของผูวาจางและผูรับจาง  สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี  

 1.   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย (Sub-

station) ลาชาเกินกําหนดตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครผูวาจางและผูรับจางโดยรวมทั้ง 5 ดาน 

มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางและปจจัยดานการเงินและดานบุคคลเปนปจจัยอันดับแรก ๆ ของสาเหตุ

ความลาชา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ บรรหาร เอกโรจนกุล (2549 : 3)  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การ

เปรียบเทียบปจจัยความลาชาระหวางงานเอกชนและงานราชการ สรุปผลไดวา ความคิดเห็นของผูบริหาร

โครงการตอหนวยงานเอกชนพบวา ผลกระทบที่รุนแรงมากที่สุดคือ ปจจัยดานคน มีปจจัยยอยคือ 

มีการเปลี่ยนแปลงหรือแกไขรูปแบบ และหนวยงานของราชการพบวา ผลกระทบที่รุนแรงมากที่สุด คือ ปจจัย

ดานการเงิน มีปจจัยยอยคือ ขั้นตอนการจายเงินลาชา ความคิดเห็นของผูรับเหมางานกอสรางตอหนวยงาน

เอกชนพบวา ผลกระทบที่รุนแรงมากที่สุดคือ ปจจัยดานคน มีปจจัยยอย คือ การเปลี่ยนแปลงหรือแกไข

รูปแบบ และตอหนวยงานราชการพบวา ผลกระทบที่รุนแรงมากที่สุดคือ ปจจัยดานการเงิน มีปจจัยยอยคือ 

การทุจริตคอรัปชั่น อาจเปนเพราะปจจัยดานการเงินและดานบุคคลปจจัยหลักที่สําคัญในการจัดการงานกอสราง 

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สมัคร ตนโลห และณรงค เหลืองบุตรนาค (2550 : 3) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปญหา 

ปจจัย และการปรับปรุงงานกอสรางที่ลาชาของงานราชการ โดยไดทําการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับงานกอสราง

ของสวนราชการ จากประเด็นปญหาทั้งหมด 46 ปจจัย จากการศึกษาพบวามี 7 ปจจัยหลักที่สําคัญและสงผล

กระทบทําใหโครงการกอสรางของราชการลาชา คือ ปจจัยความลาชาที่เกิดจากเจาของโครงการ ประกอบดวย 

ปญหาการจัดการวัสดุ และปญหาการจายเงินคากอสราง ปจจัยความลาชาที่ เกิดจากผู รับจางเหมา

ประกอบดวย ปญหาทางดานการเงิน ปญหาการขาดแคลนแรงงาน ปญหาการขาดแคลนวัสดุ ปญหาการหยุดงาน

ของคนงาน 

 2.   ผลการเปรียบเทียบสาเหตุที่ทําใหเกิดการสงมอบงานการกอสรางสถานีไฟฟายอย (Sub-

station) ลาชาเกินกําหนดตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร ของผูวาจางและผูรับจางพบวา ความคิดเห็น

เกี่ยวกับสาเหตุของการสงมอบงานกอสรางสถานีไฟฟายอยลาชาเกินกําหนดตามสัญญาระหวางผูวาจางและ

ผูรับจางโดยรวมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไว และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุปจจัยรายดานพบวา ดานการเงินและดานเครื่องจักร  

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานวัสดุมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานบุคคลและดานการจัดการงานกอสรางมีความคิดเห็นไมแตกกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ บรรหาร เอกโรจนกุล (2549 : 63) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 
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การเปรียบเทียบปจจัยความลาชาระหวางงานเอกชนและงานราชการ พบวา ปจจัยความลาชาจากความคิดเห็น

รวมกันของผูตอบแบบสอบถามตอหนวยงานราชการมีความคิดเห็นรวมกันของผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุม 

คือ ปจจัยดานคน อาจเปนเพราะผูวาจางและผูรับจางมีแนวคิดรวมกันเร่ืองการขาดแคลนแรงงาน คนงานราย

วันหยุดงานบอย บุคลากรไมมีประสบการณทํางาน ซึ่งสอดคลองกับ สัญชัย เผือกโสภา (2549 : 102) ที่ไดศึกษา

สาเหตุความลาชาของผูรับเหมากอสรางในโครงการกอสรางอาคารใหญ  พบวา ปจจัยที่นําไปสูสาเหตุก็คือ 

การขาดงานของคนงานจากเหตุผลสวนตัว เชน การเจ็บไขไดปวย  เปนตน และการมอบหมายงาน

ใหกับคนงานไมเหมาะสมกับลักษณะงาน และความถนัดของคนงาน 

 3.   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดการสงมอบงานการกอสรางสถานี

ไฟฟายอย (Sub-station) ลาชาเกินกําหนดตามสัญญา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครพบวาสาเหตุดานการเงิน

สวนใหญเปนเร่ืองสภาพคลองทางการเงิน คิดเปนรอยละ 42.85 ซึ่งสอดคลองกับ บรรหาร เอกโรจกุล 

(2549 : 59) ที่ศึกษาการเปรียบเทียบปจจัยความลาชาระหวางงานเอกชนและงานราชการ พบวา ปจจัย

ความลาชาของโครงการน้ันขึ้นอยูกับปจจัยดานการเงิน เงินหมุนเวียนภายในโครงการจะตองสูญเสียไปใน

ความไมซื ่อสัตยตอหนาที ่ของคนบางกลุ มที ่เห็นแกประโยชนสวนตน ทําใหโครงการไมสามารถ

ดําเนินการตอไปได ปญหาดานการเงินเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลกระทบโดยเฉพาะอัตราการเปลี่ยนแปลง

ของเงินก็ดี อัตราคานํ้ามันผันผวนก็ดี ปจจัยเหลาน้ีทําใหขาดสภาพคลองทางการเงิน สงผลใหการกอสรางน้ัน

อาจหยุดชะงักเปนคร้ังคราวดวย ในหนวยงานราชการจะตองมีการตรวจสอบและอนุมัติการใชจายอยางเปน

แบบแผนเปนขั้นตอน ซึ่งในแตละขั้นตอนอาจใชเวลาหลายวัน ประกอบกับผูรับเหมาไมมีความเขาใจ

ในการวางแผนงานมากนักทําใหกระบวนการกอสรางและกระบวนการตรวจสอบไมสัมพันธกัน  ดานบุคคล

พบวา  สวนใหญบุคลากรขาดความรูและประสบการณคิดเปนรอยละ 44.00 อาจเปนเพราะปจจัยดานบุคคล

เปนปจจัยหลัก อีกประการหน่ึง ซึ่งสอดคลองกับ  บรรหาร เอกโรจกุล (2549 : 58) ที่ศึกษาการเปรียบเทียบ

ปจจัยความลาชาระหวางงานเอกชนและงานราชการ พบวา ความคิดเห็นของผูรับเหมางานกอสรางตอหนวยงาน

เอกชนผลกระทบที่รุนแรงมากที่สุด คือ ปจจัยดานคน มีปจจัยยอย คือ การเปลี่ยนแปลงหรือแกไขรูปแบบ 

ในปจจัยในดานบุคคลน้ีอาจมีวิธีแกปญหาโดยจัดหาแรงงานที่มีอาชีพกอสรางโดยตรง หรือทําการฝกอบรม

แรงงานใหมีประสิทธิภาพ ดานวัสดุ พบวา สวนใหญเปนเร่ืองวัสดุไมมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

และวัสดุขาดแคลนตลาด คิดเปนรอยละ 39.29 เทากัน ซึ่งสอดคลองกับ สัญชัย เผือกโสภา (2549 : 107) ที่ได

ศึกษาสาเหตุความลาชาของผูรับเหมากอสรางในโครงการกอสรางอาคารใหญ พบวา สาเหตุจากวัสดุเปน

สาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิดความลาชา โดยเปนผลจากฝายจัดซื้อไมสามารถจัดซื้อวัสดุไดทันตามแผน และวัสดุ

เสียหายจากการจัดเก็บที่ไมดีพอ ซึ่งในงานกอสรางวัสดุเปนหน่ึงในทรัพยากรหลักที่จะทําใหงานออกมาเปนรูป

เปนราง การที่โครงการขาดทรัพยากรน้ีไปงานก็จะเกิดการชะงักและลาชาได ดานเคร่ืองจักร พบวา สวนใหญ

เคร่ืองจักรไมทันสมัยและมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 31.81 ซึ่งสอดคลองกับ สมัคร ตนโลห (2550 : 155) 

ไดศึกษาการปรับปรุงงานกอสรางของโครงการที่ลาชาของงานราชการ พบวา กลุมผูรับจางเหมาประสบกับ

การขาดแคลนเคร่ืองจักรในการกอสราง ซึ่งผลของการเกิดปญหาดังกลาวน้ีทําใหโครงการลาชาและเจาของ
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โครงการสามารถเรียกเงินชดเชยจากผูรับจางเหมาไดอีกดวย ดานการจัดการงานกอสราง พบวา สวนใหญขาด

การประสานที่ดี คิดเปนรอยละ 38.46 ซึ่งสอดคลองกับ สัญชัย เผือกโสภา (2549 : 102) ที่ไดศึกษาสาเหตุ

ความลาชาของผูรับเหมากอสรางในโครงการกอสรางอาคารใหญ พบวา การขาดการประสานที่ดีสงผลกระทบ

ตอวันแลวเสร็จของโครงการสูงสุด โดยที่มีปจจัยที่นําไปสูสาเหตุก็คือ การมีวิธีปฏิบัติหรือวิธีการไมเหมาะสม 

ขาดประสิทธิภาพ สับสนไมชัดเจน และขาดเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการติดตอสื่อสาร และความคิดเห็น

และขอเสนอแนะดานอื่น ๆ พบวาสวนใหญเปนเร่ืองอิทธิพลทางดานการเมืองและคอรัปชั่น คิดเปนรอยละ 

75 ซึ่งสอดคลองกับ สมัคร ตนโลห (2550 : 155) ไดศึกษาการปรับปรุงงานกอสรางของโครงการที่ลาชาของงาน

ราชการ พบวา ปญหาการแทรกแซงจากนักการเมืองเปนปญหาหน่ึง ซึ่งปญหาดังกลาวจะพบต้ังแตองคกรขนาด

เล็กจนไปถึงหนวยงานระดับกรมหรือระดับกระทรวง ซึ่งปจจัยดังกลาวเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ซึ่งกอใหเกิดความลาชาของโครงการได 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.   ในการแกปญหาการสงงานลาชาของผูรับจาง ผูวาจางและผูรับจางควรมีการประชุมรวมกัน

เปนประจําตลอดการดําเนินโครงการกอสราง เพื่อทราบปญหาและหาทางแกไขรวมกันในบรรเทาปญหา

และหาทางออกที่ดีที่สุด 

 2.   ผูวาจางควรมีการพิจารณาเลือกผูรับจางที่มีประสบการณมีศักยภาพและความพรอม

ที่จะดําเนินการและคัดเลือกผูรับจางที่มีคุณภาพมีความพรอมดานการเงินหรือในการทํางาน  มีทีมงานบริหาร

และการจัดการที่ดี โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของผูรับจางใหตรงตามลักษณะงานมีเงินทุนสํารอง  มีแผนการ

จัดการการดําเนินงานที่ดี 

 3. ผูรับจางควรมีความเขาใจระบบของราชการและเตรียมแผนงานการดําเนินงานกอสราง

ใหรัดกุมมีการวางแผนและการจัดการที่ดีเพื่อลดภาวะเสี่ยงในการสงงานลาชาไมวาจะเปนเร่ืองของดานการเงิน 

ดานบุคลากร ดานวัสดุ ดานเคร่ืองจักร และดานการจัดการ โดยในดานการเงินควรมีแหลงเงินทุนที่ชัดเจน

หรือมีการหาแหลงเงินทุนสํารองไวในยามที่มีการเบิกจายเงินลาชา หรือหมุนเงินไมทัน ในดานวัสดุและ

เคร่ืองจักรควรมีการหาวัสดุและเคร่ืองจักรที่ไดมาตรฐานใหเพียงพอจากแหลงที่เชื่อถือได หรือมีการออกแบบ

ใหสามารถใชวัสดุในทองถิ่นได ดานการจัดการควรมีการจัดการทั้งระบบที่ดีมีการแบงสวนการทํางานที่ชัดเจน

และมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดเวลา 

 4. แนวทางในการลดปญหาจากอิทธิพลทางดานการเมืองและคอรัปชั่น โดยใหประชาชนหรือ

องคกรอิสระเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบโครงการรวมกับรัฐ หรือมีการออกกฎหมายและกําหนด

บทลงโทษนักการเมืองใหชัดเจน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.   ควรมีการเปรียบเทียบสาเหตุของความลาชาของผูบริหารโครงการ ผูรับจาง และสถาปนิก  

วิศวกร  หรือผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ 

 2.   ควรมีการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการสงมอบงานลาชาในพื้นที่อ่ืน ๆ 

 3.   ควรมีการเปรียบเทียบปจจัยความลาชาระหวางงานเอกชนและงานราชการตามความคิดเห็น

ของผูวาจางและผูรับจาง 

 4.   ควรมีการศึกษาความลาชาในรูปของจํานวนวันที่สงผลตอวันแลวเสร็จของโครงการ 

 5.   ศึกษาคาใชจายที่สูญเสียอันเน่ืองจากปญหาที่เกิดขึ้นรวมถึงคุณภาพของงาน เมื่อเสร็จโครงการ 
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