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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26 กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน พ.จ.อ.ดอน  แดงเครือ  ปลดั อบต.ชยัเกษม 
 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร            
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง เห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
นางจาจุรี  แจ่มใส 
รหสัประจ าตวั 519722702 

สมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม 
อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

อาจารย ์ดร.สมคะเน  ค  ้าจุน 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26 กรกฎาคม  2553 
เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน นายทวพีร  วรวงษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นยางเขา 
 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร            
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง เห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
นางจาจุรี  แจ่มใส 
รหสัประจ าตวั 519722702 

สมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม 
อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

อาจารย ์ดร.สมคะเน  ค  ้าจุน 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26 กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน นางชฎาพร  ธรรมเนียม  อาจารยโ์รงเรียนบา้นหนองหญา้ปลอ้ง 
 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร            
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๔๙ ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ได้ภาคนิพนธ์ท่ีมี
คุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ 
นางจาจุรี  แจ่มใส 
รหสัประจ าตวั 519722702 

สมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม 
อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

อาจารย ์ดร.สมคะเน  ค  ้าจุน 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถาม 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว.231      ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26  กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

เรียน .......................................................................................... 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามจ านวน .............. ชุด 
 

 เน่ืองดว้ย  นางจาจุรี  แจ่มใส  รหสั 519722702 เป็นนกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ได้
ท า ภาคนิพนธ์เร่ือง สมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชยัเกษม อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บ
ขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อ
ประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้จิยัจะเป็นผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
สมรรถนะในการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม  อ าเภอบางสะพาน  จงัหวัดประจวบครีีขนัธ์ 
 

แบบสอบถามน้ี  จดัท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลไปใชป้ระกอบการท าภาคนิพนธ์  ซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการ
บริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ผูว้ิจยัจึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี ตามความจริง หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ
ร่วมมือดว้ยดี       จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนที ่ 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
ตอนที ่ 2   ปัจจยัการบริหารจดัการตามแนว PDCA ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม  

    อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนที ่ 3   ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อสมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ประกอบดว้ย 
1.  ดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ 
2.  ดา้นอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้ม  และความปลอดภยั 
3.  ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
4.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน 

ตอนที ่ 4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนเพิ่มเติม 
        
 

                          นางจาจุรี  แจ่มใส 
นกัศึกษาปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                          มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    ในแบบสอบถามให้ตรงกบัค าตอบท่ีเป็นจริง                 
มากท่ีสุด 

 

1.  เพศ   
1.    ชาย   2.    หญิง 

 

2.  อาย ุ     
1.    20    -30  ปี  2.    31  -  40  ปี  
3.    41  - 50  ปี  4.    51- 60  ปี 
5.   มากกวา่ 60  ปีข้ึนไป 

 

3.  ระดบัการศึกษา 
1.    อ่านออกเขียนได ้  2.    ประถมศึกษา  
3.    มธัยมศึกษา/ปวช.  4.    อนุปริญญา/ปวส.ปวท.  
5.    ปริญญาตรี  6.    สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4.  สถานภาพสมรส  
1.    โสด   2.    สมรส  3.    ม่าย/หยา่/แยกกนัอยู ่

 

5. อาชีพ   
1.   รับจา้ง   2.    เกษตรกร/ประมง 
3.   คา้ขาย   4.   รับราชการ/เจา้หนา้ท่ีของรัฐ   
5.   ธุรกิจส่วนตวั 

 

6. รายไดต่้อเดือน 
 1.   ต  ่ากวา่  5,000  บาท 2.   5,000  -  10,000  บาท 
 3.   10,001 – 15,000 บาท 4.   15,001  บาทข้ึนไป 
 

7. บทบาทหนา้ท่ีในการพฒันาเดก็เล็ก 
1.    คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2.    ผูป้กครองเด็กเล็ก 
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ตอนที ่ 2  ปัจจยัการบริหารจดัการตามแนว   PDCA  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม  
  อ าเภอบางสะพาน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

  

ค าช้ีแจง  ต่อไปน้ีเป็นการสอบถามความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อปัจจยัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา 
 เด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม ตามแนว PDCA ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  
  

               ลงในช่องทางขวามือแต่ละขอ้ตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ ปัจจัยการบริหารจัดการตามแนว PDCA ของเดมมิ่ง 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 
1. 

ด้านการวางแผน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการจดัประชุม
เพื่อการวางแผนการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยมี
ตวัแทนประชาชน/ชุมชนเขา้ร่วมประชุม 

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านเปิดโอกาสให้
ตวัแทนประชาชน/ชุมชนท่ีเขา้ร่วมประชุมเสนอความ
คิดเห็นในเร่ืองการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านเปิดโอกาสให้
ตวัแทนประชาชน/ชุมชนท่ีเขา้ร่วมประชุมมีส่วนใน
การตดัสินใจในเร่ืองการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการจดัท า
ประชาคมเพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมเสนอความ
คิดเห็นในเร่ือง 
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านค านึงถึงความ
ตอ้งการของประชาชนและชุมชนก่อนปัจจยัอ่ืนใน
การจดัท าแผน 
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ข้อ ปัจจัยการบริหารจัดการตามแนว PDCA ของเดมมิ่ง 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 
1. 

ด้านการปฏิบัติตามแผน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการด าเนินงาน
ตามแผนการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว ้

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการแจง้การ
ด าเนินงานตามแผนการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้
ประชาชน/ชุมชนทราบเป็นการล่วงหนา้ทุกคร้ัง 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการปฏิบติัตาม
แผนโดยจา้งงานจากประชาชนในทอ้งถ่ินเป็น
ผูป้ฏิบติังาน 

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านแต่งตั้งใหต้วัแทน
ประชาชน/ชุมชนเป็นกรรมการตรวจการจา้งงาน/
โครงการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีด าเนินการ 

     

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการด าเนินงาน/
โครงการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีความเดือดร้อน
และจ าเป็นก่อน 

     

 
1. 

ด้านการตรวจสอบประเมินผล    
องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านเปิดโอกาสใหมี้
ตวัแทนประชาชน/ชุมชนร่วมในการควบคุมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในระหวา่งการด าเนินงาน 

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านเปิดโอกาสใหมี้
ตวัแทนประชาชน/ชุมชนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีด าเนินงาน
แลว้เสร็จ 
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ข้อ ปัจจัยการบริหารจัดการตามแนว PDCA ของเดมมิ่ง 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านเปิดโอกาสใหมี้ตวัแทน/
ประชาชนชุมชนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานใน
การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านเปิดโอกาสใหมี้
ตวัแทนประชาชน/ชุมชนร่วมในการติดตามประเมิน
ความโปร่งใสในโครงการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านเปิดโอกาสใหมี้
ตวัแทนประชาชน/ชุมชนร่วมในการประเมินผลการ
ท างานของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

 
1. 

ด้านการปรับปรุงงาน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการน าผลการ
ด าเนินงานมาวเิคราะห์ปัญหาและน าเสนอให้
ผูป้กครองเด็กเล็กและประชาชนทราบ 

     

2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแลว้แจง้
ใหป้ระชาชนทราบ 

     

3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านมีการน าขอ้มูลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมาใช้
เพื่อปรับปรุงและพฒันางานในคร้ังต่อไป 

     

4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านไดน้ าความเห็น
จากท่ีประชุมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมาปรับปรุงงาน 

     

5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลของท่านไดน้ าแนวทาง 
ปรับปรุงงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน าเสนอใหผู้ป้กครอง
และประชาชนทราบ 

     

 
 



126 

ตอนที ่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นทีม่ีต่อสมรรถนะในการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
                ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม  อ าเภอบางสะพาน  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 
ค าช้ีแจง  ต่อไปน้ีเป็นการสอบถามความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อสมรรถนะในการบริหารจดัการ 
               ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม  ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย    
               ลงในช่องทางขวามือแต่ละขอ้ตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ 
สมรรถนะในการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 
1. 

ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
อบต.สามารถก าหนดใหส่้วนราชการในสังกดัมาท า
หนา้ท่ีในดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได ้ 
เช่น  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

     

2. อบต.สามารถจดัหาผูรั้บผดิชอบในการนิเทศและให้
ค  าแนะน าในการจดักิจกรรมการเรียนรู้กบัเด็กเล็กได ้

     

3. อบต.สามารถก าหนดใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถ
ติดต่อส่ือสารดว้ยความเขา้ใจท่ีตรงกนั 

     

4. อบต.มีอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 

     

5. อบต.มีอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กเป็นผูท้  าหนา้ท่ีบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   

     

6. อบต.มีอ านาจใหค้ณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลพฒันาการดา้นต่าง  ๆ  ของ
เด็กเล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

7. อบต.สามารถจดัเตรียมวสัดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอน
ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

8. อบต.ด าเนินการจดัซ้ืออาหารเสริม (นม)  ให้กบัเด็กเลก็
ครบถว้นเพียงพอและมีคุณภาพ 
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ข้อ 
สมรรถนะในการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ระดบัสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

9. อบต.ด าเนินการจดัหาหรือจดัท าอาหารกลางวนัใหก้บั
เด็กเลก็ครบถว้นเพียงพอและมีคุณภาพ 

     

10. อบต.ด าเนินการจดัซ้ือวสัดุการศึกษาใหก้บัศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็อยา่งเพียงพอ 

     

11. ปัจจุบนัเงินอุดหนุนท่ีไดรั้บจากรัฐบาลศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็สามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งเพียงพอ 

     

12. อบต.ใหค้วามส าคญัในการจดัสรรงบประมาณ
สนบัสนุนงานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา 
เด็กเลก็อยา่งเพียงพอ 

     

13. ถึงแมว้่า อบต.จะมีงบประมาณจ ากดัแต่กส็ามารถบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

14. อบต.มีอ านาจในการควบคุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
พฒันาเด็กใหเ้อาใจใส่ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็ 

     

15. 
 

อบต.สามารถคดัสรรผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวยั 
ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในสถานภาพและบทบาทหนา้ท่ี
ของตน 

     

16. อบต.สามารถคดัเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในสถานภาพ  และ
บทบาทในการท าหนา้ท่ีของตน 

     

17. อบต.สามารถคดัเลือกผูดู้แลเดก็อนุบาลและปฐมวยัท่ีมี
ทกัษะและประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 

     

18. อบต.สามารถคดัเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็ท่ีมีทกัษะและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
เป็นอยา่งดี 

     

19. อบต.จดัหาบุคลากรมาปฏิบติังานดูแลศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กใหมี้จ านวนเพียงพอ 
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ข้อ 
สมรรถนะในการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 
1. 

ด้านอาคารสถานที ่ ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
อบต.จดัหาอาคารสถานท่ีในการจดัท าศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

2. อบต.ด าเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กและบริเวณโดยรอบใหมี้
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก 

     

3. พื้นท่ีส าหรับการนอน  มีความสะอาด  อากาศถ่ายเท
ไดส้ะดวก  และมีอุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้เหมาะสมและ
เพียงพอกบัจ านวนเด็กเล็ก 

     

4. พื้นท่ีส าหรับการเล่นและพฒันาเด็กมีความปลอดภยั
และส่งเสริมการเรียนรู้ตามพฒันาการของเด็กเล็ก 

     

5. พื้นท่ีส าหรับการรับประทานอาหารของเด็กเล็กมี
ความสะอาด  ถูกสุขอนามยั 

     

6. ขนาดของโตะ๊  เกา้อ้ีมีความเหมาะสมกบัสภาพและ
วยัของเด็ก 

     

7. หอ้งน ้าห้องส้วมส าหรับเด็กถูกตอ้งตามมาตรฐาน
สุขอนามยั  มีความปลอดภยักบัตวัเด็กเล็ก 

     

8. ภายในตวัอาคารมีแสงสวา่งเพียงพออยา่งสม ่าเสมอ
ทัว่ทั้งหอ้ง  เอ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพฒันาเด็กเล็ก 

     

9. ระดบัเสียงภายในและภายนอกหอ้งเรียนมีความ
เหมาะสม  

     

10. ภายนอกตวัอาคารมีร้ัวกั้นบริเวณใหเ้ป็นสัดส่วน      
12. พื้นท่ีเล่นกลางแจง้มีขนาดท่ีเหมาะสมกบัจ านวนเด็ก        
13. เคร่ืองเล่นกลางแจง้มีความปลอดภยัและเพียงพอกบั

จ านวนเด็กเล็ก 
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ข้อ 
สมรรถนะในการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

14. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีตูเ้ก็บยาและเคร่ืองเวชภณัฑ์
ส าหรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

     

 
1. 

ด้านวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสูตร 
อบต.ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาการ
ทางสมองเพื่อตอบสนองความสนใจและความคิด
สร้างสรรคข์องเด็กเล็ก 

     

2. อบต.ส่งเสริมสนบัสนุนจดักิจกรรมสืบสาน
วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินส าหรับ
เด็กเล็ก 

     

3. อบต.สนบัสนุนให้เด็กเล็กไดรั้บการพฒันาทั้ง
ทางดา้นร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสังคมจาก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

     

4. อบต.ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาเด็กเล็กใหมี้วนิยั  
ซ่ือสัตย ์ และมีความรับผดิชอบ   

     

5. อบต.เนน้ใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเนน้การจดักิจกรรม
พฒันาเด็กเล็กใหมี้ทกัษะในการใชก้ลา้มเน้ือใหญ่  
และกลา้มเน้ือเล็ก 

     

6. อบต.ส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเนน้การพฒันา
เด็กเล็กใหมี้ทกัษะในการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง  5 

     

7. อบต.ส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเนน้การพฒันา
เด็กเล็กใหมี้ทกัษะในการส่ือสารท่ีเหมาะสมกบัวยั 

     

8. อบต.ส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเนน้การพฒันา
เด็กเล็กใหมี้ความรู้ในเร่ืองตนเอง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

     

9. อบต.ส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเลก็เนน้การพฒันาเด็ก
เลก็ใหมี้สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และป้องกนัไม่ให้
เกิดอุบติัเหตุต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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ข้อ 
สมรรถนะในการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ระดบัสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

10. อบต.ส่งเสริมใหเ้ด็กเลก็ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดรั้บ
สารอาหารครบ 5 หมู่ 

     

11. อบต.ส่งเสริมใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเลก็เนน้การพฒันาเด็ก
เลก็ใหส้นใจ  และเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี  ศิลปะ 
กิจกรรมการเคล่ือนไหว และการออกก าลงักาย 

     

 
1 

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
อบต.จดัใหมี้การประชุมช้ีแจงใหชุ้มชนทราบ  เพื่อช้ีน า
ใหเ้ห็นประโยชน์และความจ าเป็นของการมีส่วนร่วม
พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  

     

2. อบต.มีการจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ให้ชุมชนทราบ
เก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  เช่น  
เอกสาร  แผน่พบั  วารสารประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

     

3. อบต.มีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น  
การใหข้อ้มูลข่าวสารดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

     

4. อบต.สนบัสนุนใหมี้กองทุนส่งเสริมการด าเนินงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เพื่อเป็นการระดมทรัพยากร  
ต่าง ๆ เพื่อมาสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็ 

     

5. อบต.จดัใหมี้การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนใน
ชุมชนเก่ียวกบัการด าเนินงานและแนวทางปฏิบติังาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

     

6. อบต.จดัใหมี้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในลกัษณะไตรภาคี  3  ฝ่าย  คือ  
ภาคประชาชน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวิชาการ และผูแ้ทน 
อบต. 
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ตอนที ่ 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืนเพิ่มเติมในการท่ีจะท าใหส่้งเสริมสมรรถนะในการบริหาร 
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม อ าเภอบางสะพาน  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

 

           ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ีทุกท่าน 
                                     นางจาจุรี  แจ่มใส 
    นกัศึกษาปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ง  
 

ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถาม 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
SCALE      274.6667  1008.9195    31.7635         70 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 
Item-total Statistics 

 
                 Scale            Scale         Corrected 

                  Mean           Variance      Item-           Alpha 

                 if Item         if Item        Total             if Item 
                 Deleted        Deleted      Correlation     Deleted 

 
A11          270.6667       983.1264        .5095           .9672 

A12          270.5333       987.7057        .4505           .9674 

A13          270.8000       991.3379        .3474           .9676 
A14          270.6000       987.9034        .5125           .9672 

A15          270.3333       998.5057        .2621           .9677 
A21          270.8333       993.3161        .3002           .9677 

A22          270.5333       993.4989        .2707           .9678 
A23          270.4667       999.4989        .1973           .9679 

A24          270.8667       983.4299        .4664           .9673 

A25          270.8667       987.6368        .4077           .9675 
A31          270.6333       988.1713        .4193           .9674 

A32          271.0667       966.4092        .5855           .9671 
A33          270.4667       968.9471        .7099           .9667 

A34          270.9333       979.7195        .4788           .9673 

A35          270.4333       980.6678        .4674           .9674 
A41          270.1000       982.9897        .5983           .9671 

A42          270.3667       987.1368        .4825           .9673 
A43          270.5667       981.2195        .6576           .9669 

A44          270.6333       977.4126        .6101           .9670 

A45          270.7000       987.0448        .4732           .9673 
B1           270.5667       978.7368        .6235           .9670 

B2           270.8000       984.7172        .5164           .9672 
B3           270.8000       990.0276        .3194           .9678 

B4           270.3333       984.7126        .5731           .9671 
B5           270.7333       984.9609        .5042           .9672 

B6           270.4333       996.3920        .2611           .9678 

B7           270.4667       984.3264        .5372           .9672 
B8           270.3000       969.5276        .7692           .9666 

B9           270.3000       988.7000        .4702           .9673 
B10          270.9000       977.9552        .5928           .9670 

B11          271.6667       974.4368        .6518           .9669 

B12          270.9333       980.3402        .5689           .9671 
B13          270.9667       980.2402        .5083           .9672 

B14          270.1333       983.3609        .6381           .9670 
B15          271.0667       990.3402        .3499           .9676 
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B16          270.7667       973.2885        .5798           .9671 

B17          270.7333       975.1678        .6397           .9669 
B18          271.2000       972.1655        .5491           .9672 

B19          270.7000       979.8034        .6359           .9670 
C1           270.5667       967.0816        .7140           .9667 

C2           270.8333       965.6609        .7478           .9666 

C3           270.5333       974.1195        .6673           .9668 
C4           270.9000       977.9552        .5928           .9670 

C5           271.6667       974.4368        .6518           .9669 
C6           270.9333       980.3402        .5689           .9671 

C7           270.9667       980.2402        .5083           .9672 
C8           270.1333       983.3609        .6381           .9670 

C9           271.0667       990.3402        .3499           .9676 

C10          270.7667       973.2885        .5798           .9671 
C11          270.7333       975.1678        .6397           .9669 

C12          271.2000       972.1655        .5491           .9672 
C13          270.7000       979.8034        .6359           .9670 

C14          270.5667       967.0816        .7140           .9667 

D1           270.8333       965.6609        .7478           .9666 
D2           270.5333       974.1195        .6673           .9668 

D3           270.4667       991.2920        .4490           .9674 
D4           270.6667       983.1264        .5095           .9672 

D5           271.0333       981.9644        .4691           .9674 
D6           270.8000       988.3034        .4703           .9673 

D7           270.8333       965.6609        .7478           .9666 

D8           270.9000       977.9552        .5928           .9670 
D9           271.6667       974.4368        .6518           .9669 

D10          270.9333       980.3402        .5689           .9671 
D11          270.9667       980.2402        .5083           .9672 

E1           270.1333       983.3609        .6381           .9670 

E2           271.0667       990.3402        .3499           .9676 
E3           270.7667       973.2885        .5798           .9671 

E4           270.7333       975.1678        .6397           .9669 
E5           271.2000       972.1655        .5491           .9672 

E6           270.7000       979.8034        .6359           .9670 

 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 70 

 
Alpha =    .9676 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
SCALE       80.9333    81.9264     9.0513         20 

 

Item-total Statistics 
 

                 Scale            Scale         Corrected 
                  Mean           Variance      Item-           Alpha 

                 if Item         if Item        Total             if Item 
                 Deleted        Deleted      Correlation     Deleted 

 

A11           76.9333        74.6161        .4915           .8838 
A12           76.8000        76.0276        .4213           .8858 

A13           77.0667        76.4782        .3570           .8878 
A14           76.8667        75.9816        .4964           .8840 

A15           76.6000        77.2138        .4076           .8862 

A21           77.1000        78.7828        .1792           .8930 
A22           76.8000        75.8897        .3533           .8884 

A23           76.7333        76.6851        .3781           .8870 
A24           77.1333        72.4644        .6065           .8802 

A25           77.1333        73.6368        .5530           .8820 
A31           76.9000        74.0931        .5504           .8821 

A32           77.3333        70.4368        .5369           .8836 

A33           76.7333        70.2713        .7311           .8757 
A34           77.2000        74.5103        .4001           .8874 

A35           76.7000        71.5966        .5974           .8803 
A41           76.3667        74.3782        .6052           .8810 

A42           76.6333        74.6540        .5587           .8821 

A43           76.8333        73.1092        .7404           .8777 
A44           76.9000        72.3690        .6471           .8790 

A45           76.9667        74.2402        .5792           .8815 
 

Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 

 
Alpha =    .8887 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
SCALE      193.7333   605.3747    24.6044         50 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 

                 Scale            Scale         Corrected 
                  Mean           Variance      Item-           Alpha 

                 if Item         if Item        Total             if Item 

                 Deleted        Deleted      Correlation     Deleted 
 

B1           189.6333       582.7230        .6026           .9625 
B2           189.8667       588.5333        .4602           .9630 

B3           189.8667       589.0851        .3545           .9636 

B4           189.4000       589.4207        .4835           .9629 
B5           189.8000       590.2345        .4060           .9632 

B6           189.5000       597.4310        .2083           .9639 
B7           189.5333       586.8782        .5196           .9628 

B8           189.3667       576.2402        .7335           .9620 
B9           189.3667       592.1713        .3920           .9632 

B10          189.9667       578.8609        .6573           .9623 

B11          190.7333       576.3402        .7109           .9621 
B12          190.0000       582.9655        .5750           .9626 

B13          190.0333       580.0333        .5818           .9626 
B14          189.2000       586.7172        .5995           .9626 

B15          190.1333       587.9126        .4258           .9632 

B16          189.8333       577.6609        .5809           .9626 
B17          189.8000       578.2345        .6646           .9623 

B18          190.2667       573.8575        .6098           .9625 
B19          189.7667       583.4954        .6155           .9625 

C1           189.6333       574.1023        .6879           .9621 

C2           189.9000       572.7828        .7268           .9620 
C3           189.6000       579.6276        .6356           .9624 

C4           189.9667       578.8609        .6573           .9623 
C5           190.7333       576.3402        .7109           .9621 

C6           190.0000       582.9655        .5750           .9626 
C7           190.0333       580.0333        .5818           .9626 

C8           189.2000       586.7172        .5995           .9626 

C9           190.1333       587.9126        .4258           .9632 
C10          189.8333       577.6609        .5809           .9626 

C11          189.8000       578.2345        .6646           .9623 
C12          190.2667       573.8575        .6098           .9625 

C13          189.7667       583.4954        .6155           .9625 

C14          189.6333       574.1023        .6879           .9621 
D1           189.9000       572.7828        .7268           .9620 

D2           189.6000       579.6276        .6356           .9624 
D3           189.5333       593.9816        .3705           .9633 
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D4           189.7333       587.5126        .4514           .9631 

D5           190.1000       583.2655        .4959           .9630 
D6           189.8667       590.3264        .4404           .9631 

D7           189.9000       572.7828        .7268           .9620 
D8           189.9667       578.8609        .6573           .9623 

D9           190.7333       576.3402        .7109           .9621 

D10          190.0000       582.9655        .5750           .9626 
D11          190.0333       580.0333        .5818           .9626 

E1           189.2000       586.7172        .5995           .9626 
E2           190.1333       587.9126        .4258           .9632 

E3           189.8333       577.6609        .5809           .9626 
E4           189.8000       578.2345        .6646           .9623 

E5           190.2667       573.8575        .6098           .9625 

E6           189.7667       583.4954        .6155           .9625 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 50 

 
Alpha =    .9633 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล นางจาจุรี แจ่มใส 
วนั เดือน ปีเกดิ 29  เมษายน  2518 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 54  หมู่ท่ี  10  ต าบลชยัเกษม  อ าเภอบางสะพาน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
วุฒิการศึกษา พ.ศ. 2540 ระดบัปริญญาตรีศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์)  
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 พ.ศ. 2554 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารและ

พฒันาประชาคมเมืองและชนบท) มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี  
สถานทีท่ างาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม อ าเภอบางสะพาน จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


