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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและผูป้กครองเด็กเล็กต่อปัจจยัการบริหารจดัการตามแนวทาง พีดีซีเอ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชยัเกษม 2) ศึกษาระดบัสมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลชยัเกษม และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก และผูป้กครองขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะในการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ  าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ และ
ผูป้กครอง จ านวน 222 คน ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดว้ย
การทดสอบ ที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ด้วย
วธีิการของเชฟเฟ  

ผลการวจิยั พบวา่ 
1. คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และผูป้กครอง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการ

บริหารงานตามแนว พี ดี ซี เอ ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 

2.  สมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน
จากชุมชน ดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ตามล าดบั 

3.  ความแตกต่างดา้นระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดต่้อเดือน อาชีพ และบทบาท
หนา้ท่ีในสังคมต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก    
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชยัเกษม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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Abstract 
 

The purposes of this research were to : 1) determine level of opinion of the administrative 
committees of child development center and parents in terms of PDCA of Chai Kasem Subdistrict 
Administrative Organization, Bang Saphan District, Prachuap Khiri Khan Province; 2) determine 
competency level of management  administration of child development center and parents of Chai Kasem 
Subdistrict Administrative Organization; and 3) compare the opinion of the people towards the 
competency of the organization in management administration of the child development center based on 
their personal status; The sample were 222 participants selected with the purposive sampling. A 
questionnaire was used for data collection. The data were analyzed for frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. The hypothesis was tested with t-test, one-way ANOVA, and Scheffé post hoc test. 

The research results were as follow : 
1.  The opinion of the administrative committees in terms of PDCA of child development 

center of Chai Kasem Subdistrict Administrative Organization was at a high level on the whole.  
2.  The competency of child development center of Chai Kasem Subdistrict Administrative 

Organization was at a moderate level on the whole, ranging from the higher mean score as the aspect of 
participation and support from the community, personnel and management administration, facility, 
environment and safety, academic and curriculum activity respectively. 

3.  Difference in educational level, marital status, monthly income, occupation, and social 
role of the participants did yield different opinion towards the competency of management administration 
in child development center of the organization significantly at 0.01 level. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

 ภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เน่ืองจากได้รับความอนุเคราะห์จาก อาจารย ์        
ดร.สมคะเน ค ้าจุน อาจารยท่ี์ปรึกษา  ซ่ึงกรุณาให้ค  าปรึกษา  ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ  และตรวจแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ เป็นอยา่งดี  ผูเ้ขียนขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บญัญติั   ศิริธนาวงศ ์ ประธานคณะกรรมการ
สอบภาคนิพนธ์  และรองศาสตราจารยสุ์นนัท ์ นีลพงษ ์  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน า  และ
แกไ้ข พร้อมทั้งกรุณาตรวจสอบขอ้บกพร่อง ความถูกตอ้ง และความครอบคลุมของวตัถุประสงคใ์นการ
วิจยั ตลอดจนให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัเร่ืองการปรับปรุงเคร่ืองมือในการวิจยั  เพื่อให้ภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีมี
ความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ พ.จ.อ.ดอน  แดงเครือ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยเกษม   
อาจารยท์วีพรวรวงษ ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นยางเขา  และอาจารยช์ฎาพร ธรรมเนียม อาจารยโ์รงเรียน
บา้นหนองหญา้ปลอ้ง   ท่ีใหค้วามกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือในการวจิยัในคร้ังน้ี   
 นอกจากน้ีผูเ้ขียนขอขอบคุณ นายปัญญา  แสงจนัทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัย
เกษม  หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อบต.ชยัเกษม  หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองจนัทร์ หัวหน้า
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงไมง้าม  หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นมรสวบ  หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
บา้นสามขมุ  คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และผูป้กครองเด็กเล็กทุกท่านท่ีให้การสนบัสนุน  
และอ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูล  เพื่อประกอบในการจัดท าภาคนิพนธ์คร้ังน้ี   และ
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าของท่านให้ผูเ้ขียนไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  เพื่อเป็นประโยชน์
ในการวจิยั  จนท าใหภ้าคนิพนธ์น้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 
 สุดทา้ยน้ี  ความมีคุณค่า  และประโยชน์ของภาคนิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูเ้ขียนขอมอบแด่ นายผล  
สุขกระแสร์  และนางตอ้ย  รุ่งโรจน์  บิดาและมารดา  ครูอาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีอบรมสั่งสอน  
และสนบัสนุนใหผู้เ้ขียนไดมี้โอกาสในการศึกษาจนจบปริญญา  “รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต”     
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
 
 

        จาจุรี แจ่มใส 
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