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 การวิจัย เรื่อง ศักยภาพของชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒ่าในการจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ทางสังคมแบบพ่ึงตนเองครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการดํารงอยู่

ของสิ่งท่ีเป็นตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบพ่ึงตนเอง ของชุมชนใน

พ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒ่า 2) ประเมินศักยภาพของชุมชนในพ้ืนท่ีตาํบลโคกโคเฒ่าในการจัดการการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบพ่ึงตนเอง และ 3) เสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนใน

ตําบลโคกโคเฒ่าในการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบพ่ึงตนเอง กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย คือ 

ชาวบ้านในตําบลโคกโคเฒ่า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้นําชุมชนและกลุ่มแกนนําในชุมชน 

รวมท้ังบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลโคกโคเฒ่า ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ มีจํานวนท้ังสิ้น 42 คน ได้มาจาก

การคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสํารวจข้อมูลชุมชน 

แนวการสัมภาษณ์เชิงลึก การบันทึกภาพภายในชุมชน การบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ และการจดบันทึก

ข้อสังเกตต่าง ๆ การเก็บข้อมูลภาคสนามและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงคุณภาพได้ดําเนินการ

ควบคู่กันระหว่างเดือนตุลาคม 2553 - เดือนพฤษภาคม 2554  

ผลการวิจัย พบว่า ในชุมชนโคกโคเฒ่ายังคงปรากฏสิ่งท่ีเป็นตัวบ่งชีค้วามสามารถในการจัดการ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบพ่ึงตนเองของชุมชนท้ัง 7 ประการ อันได้แก่ 1) ศักยภาพของผู้นําชุมชน 

2) ความสัมพันธ์ภายในชุมชน 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชน 4) ฐานทรัพยากรในชุมชน 

5) การรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน 6) การมีค่านิยมพ่ึงตนเอง และ 7) ความสัมพันธภ์ายนอกชุมชน 

แต่ระดับความมากน้อยในการมีอยู่ของตัวบ่งชีแ้ต่ละประการจะแตกต่างกันไป หากพิจารณาในภาพรวม

ท้ังตําบล จะพบว่า ตัวบ่งชีท่ี้มีอยู่ในระดับมาก คือ ศักยภาพของผู้นําชุมชน ความสัมพันธ์ภายในชุมชน 

และการมีค่านิยมพ่ึงตนเอง ตัวบ่งชีท่ี้มีอยู่ในระดับปานกลาง คือ ฐานทรัพยากรในชุมชน การรวมกลุ่ม

ของสมาชิกในชุมชนและความสัมพันธภ์ายนอกชุมชน ส่วนตัวบ่งชีท่ี้มีอยู่ในระดับน้อย คือ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในชุมชน  
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จากระดับความมากน้อยในการดํารงอยู่ของตัวบ่งชีแ้ต่ละประการ ส่งผลให้ชุมชนโคกโคเฒ่า
ได้รับการประเมินว่า มีศักยภาพในการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบพ่ึงตนเองในระดับ
ปานกลาง โดยสิ่งเป็น "จุดแข็ง" ของตําบลโคกโคเฒ่า คือ การท่ีผู้นําส่วนใหญ่สามารถสร้างการยอมรับ
จากลูกบ้านได้ ท้ังในความเป็นคนด ี ความสามารถในการนํา และการทําให้คนในชุมชนอยู่ร่วมกันได้
อย่างสงบสุข การท่ีความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเป็นไปอย่างใกล้ชิด เหนียวแน่น ปราศจากความขัดแย้ง
รุนแรง ซึ่งมีผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และการมีค่านิยมพ่ึงตนเอง ท่ีคน  
ในชุมชนจะร่วมมือกันแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงไปได้ทุกครั้ง ในยามวิกฤติคับขัน ส่วนสิ่งท่ีเป็น "จุดอ่อน"
ของตําบลโคกโคเฒ่า จะได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชน ท่ีแม้จะมีอยู่แต่ยังมิได้เป็นภาพรวม
ของท้ังตําบล   

สําหรับแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลโคกโคเฒ่าในการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบพ่ึงตนเองท่ีเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แนวทางเสริมสร้าง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชน โดยการใช้ประโยชน์จากหอกระจายข่าว การจัดเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง การประสานความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากสถาบันอุดมศึกษา
ในพ้ืนท่ี 2) แนวทางเสริมสร้างฐานทรัพยากรในชุมชน โดยการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของผืนดิน 
แหล่งน้ํา และทรัพยากรสัตว์น้ํา การนําแนวทางการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติอย่างจริงจัง การสร้างงาน/สร้างอาชีพในชุมชน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรมนุษย์ในชุมชน 3) แนวทางเสริมสร้างการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชน โดยการสนับสนุน
ให้กลุ่มท่ีประสบความสําเร็จไดส้รุปบทเรียนจากการทํางาน การเชื่อมโยงกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ใน
ลักษณะเครือข่าย การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล และการจัดตั้งกลุ่มหรือ
กิจกรรมใหม่จากความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน 4) แนวทางเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายนอกชุมชน 
โดยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี และใช้การมีอยู่ของหน่วยงานเหล่านี้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนโดยยึดหลักการทํางานแบบมีส่วนร่วม 5) แนวทางเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้นําชุมชน โดยการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการพัฒนาระหว่างผู้นําในแต่ละหมู่บ้าน การสร้าง
ทีมงานและการทํางานเป็นทีม การค้นหาและเรียนรู้เทคนิควิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และการทํางานพัฒนาในท้องถ่ิน การยกย่องคนดีเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่คนในชุมชน 
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The objectives of this qualitative research entitled "Potential of Communities in 

Khokkotao Subdistrict for Self-reliance in Social Change Management" were to 1) study the 

existence of indicators showing communities’ potential for self-reliance in social change 

management 2) evaluate the potential of communities in Khokkotao subdistrict for self-reliance 

in social change management and 3) recommend the ways to promote potential of 

communities in Khokkotao subdistrict for self-reliance in social change management. 

The target groups were people living in Khokkotao subdistrict communities, Muang district, 

Suphanburi province; leaders and core leader groups including Khokkotao subdistrict 

administrative organization’s personnel. There were 42 key informants selected by purposive 

random. Research instruments consisted of in-depth interview guidelines, community photo 

taking, interview recording, and note-taking of observances. Field data collecting and 

qualitative data analysis were done at the same time during October 2010 – May 2011. 

The findings revealed that there were existing of 7 key indicators of the communities’ 

ability for self-reliance in social change management namely: 1) potential of community 

leaders; 2) intercommunity relations 3) learning within the community; 4) community’s 

resources based; 5) assembly of community members; 6) self-reliant value and    

7) community’s external relations. High and low levels of existence were different in each 

factor.  Overall, it showed that potential of community leaders, intercommunity relations and 

self-reliant value were existing at high level, whereas, community’s resources based, 

assembly of community members and community’s external relations were existing at 

moderate level; while, learning within the community was existing at low level. 
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Levels of existence among these indicators affected the evaluation of potential of 

communities in Khokkotao subdistrict for self-reliance in social change management at 

moderate level. The "strengths" of communities in Khokkotao subdistrict relied on potential of 

community leaders to generate an acceptance of their goodness, their leadership capacity 

and making people in the community live peacefully together. Close relationships without 

seriously conflicts of people in the community resulting collaboration, supporting, and 

self-reliant value which help them in problem solving ever time in crisis. The "weakness"      

of communities in Khokkotao subdistrict was learning within the community which existing 

very low and could not make any generalization of the whole subdistrict. 

Recommended guidelines for promoting the potential of Khokkotao subdistrict’s  

communities for self-reliance in social change management were as follows: 1) promoting 

learning within the community by usage of community’s news broadcasting tower, 

organizing of continuous learning stage for people in the community, cooperating with local 

higher education institutions; 2) building resource bases in the community by reserving the 

prosperity of the land,  water resources, fishery resource and actively induce philosophy of 

sufficient economy into practice; job/profession creation in community, human resources 

development and utilization of human resources within the community; 3) promoting an 

assembly of community members by supporting the successful working group to conclude 

lessons learnt from their work, relating various groups’ activities as networks, developing  

management  system in accordance with good governance principles and establishing new 

groups or activities according to the actual needs of the communities; 4) enhancing external 

community relations by establishing good relationship with local organizations and utilized 

them to make the most benefit to the communities by following the participatory action 

principles; 5) enhancing community leaders’ potential by building learning networks and 

developing leaders in each village, team building and team working, searching and learning 

of efficient techniques in management and local development,  praising good man as a role 

model for people in the community. 


