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บทที ่ 3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลการ
บริหารวชิาการในโรงเรียนขนาดเล็ก  และแสวงหารูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กเป็นการวจิยัแบบพหุวธีิ  (Multiple  Methodologies)  ซ่ึง
วธีิด าเนินการวจิยัไดก้ าหนดไว ้ 2  ระยะและในแต่ละระยะมีล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 
ขั้นตอนกำรวจัิย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการวิจยัและมีการด าเนินงานตามกิจกรรมไว ้ 2  ระยะ  ดงัน้ี 
  ระยะที ่ 1  เป็นขั้นตอนการวิจยัเพื่อศึกษาปัจจยัตวัแบบประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัโดยผูว้จิยัใชว้ธีิการศึกษาเป็น  3  ขั้นตอน  คือ 
  ขั้นที ่ 1  การวเิคราะห์เอกสาร  (Documentary  Analysis)  สังเคราะห์แนวคิด  
ทฤษฎีและผลงานวจิยัดา้นนโยบายและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน   
เพื่อศึกษาปัจจยัตวัประกอบของประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  ขนาดต่างๆ  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กจากองคค์วามรู้ท่ีปรากฏในปัจจุบนั  ไดร่้างกรอบแนวคิด
องคป์ระกอบของปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  ขั้นที ่ 2  การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ผูใ้หข้อ้มูลเป็นนกัวชิาการสาขาการ
บริหารการศึกษา  2  คน  ผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  2  คน  และผูบ้ริหาร
โรงเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กดีเด่น  4  คน  รวม  8  คน  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก)   
เพื่อเสนอความคิดเห็นและการใหข้อ้เสนอแนะร่างกรอบแนวคิดในขั้นท่ี  1 
  ขั้นที ่ 3  เป็นขั้นของการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  เพื่อเก็บขอ้มูลเชิง
ประจกัษแ์ละตรวจสอบตวัแบบโดยศึกษาความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหวา่งตวัแปรในแต่ละ
ปัจจยั  ใชห้ลกัการวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  (Construct  Validity)  มาอธิบาย   
และตรวจสอบตวัแปรในแต่ละปัจจยัเก่ียวกบัอิทธิพลเชิงพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหาร
วชิาการในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน  
(Pearson’s  Product Moment  Correlation)  และสถิติการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ  (Multiple  
Regression)  
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นผูอ้  านวยการโรงเรียน  และครู
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัสกลนคร  ร้อยละ  70  ไดผู้อ้  านวยการโรงเรียนและครู
วชิาการโรงเรียน  จ  านวน  328  คน  ระยะน้ีไดข้อ้สรุปตวัแปรในแต่ละปัจจยัท่ีมีอิทธิพลเชิง
พยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อน าไปเสนอร่างรูปแบบ
การพฒันาต่อไป 
  ระยะที ่ 2  ขั้นการสร้างรูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยก าหนดไว ้  
2  ขั้นตอน  คือ 
   ขั้นที ่ 1  การก าหนดรูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัสกลนคร  ผูว้จิยัน าเสนอร่างรูปแบบการ
พฒันาเสนอผูท้รงคุณวฒิุใหข้อ้เสนอแนะ  จ  านวน  12  คน  ประกอบดว้ยนกัวชิาการ  สาขาวชิา
การบริหารการศึกษา  4  คน  ผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  4  คน  และ
ผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาดเล็ก  จ  านวน  4  คน  โดยใชเ้ทคนิค  EDFR  หลงัจากนั้นน าร่าง
รูปแบบท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะแลว้  เสนอต่อกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการน ารูปแบบการ
พฒันาลงสู่การปฏิบติัใหค้วามคิดเห็นต่อไป 
   ขั้นที ่ 2  การน ารูปแบบการพฒันาท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุแลว้
เสนอกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญการปฏิบติัเพื่อการตรวจสอบความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันา    
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ยผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาดเล็กดีเด่น  ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
จงัหวดัสกลนคร  จ านวน  14  คน  โดยใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  Discussion)  
เพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะและรับรองความเหมาะสมในการน ารูปแบบการพฒันาลงสู่การปฏิบติั
ต่อไป 
 ดงัขอ้สรุปในกรอบแนวคิดขั้นตอนการด าเนินการวจิยัในภาพประกอบ 21
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สรุปข้ันตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนการวิจยั การด าเนินการ ผลท่ีไดรั้บ 

ระยะที่  1  (Phase  1)  

ศึกษาปัจจยัตวัแบบ

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขั้นที่  1:  วิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎี 
เพ่ือให้ไดอ้งคป์ระกอบของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
ขั้นที่  2:  ยนืยนัองคป์ระกอบของปัจจยัท่ีมีผล
ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ขนาดเล็กโดยการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ผูท้รงคุณวุฒิ  8  คน 

กรอบแนวคิดการวจิยั 

ขั้นที่  3  :  ศึกษาและตรวจสอบระดบั
ความส าคญัและความสมัพนัธ์ของตวัแปรในแต่
ละปัจจยัพร้อมทั้งศึกษาอิทธิพลเชิงพยากรณ์ของ
ตวัแปรในแต่ละปัจจยัท่ีมีต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 
เพื่อน าไปร่างรูปแบบพฒันาตวัแปรใน
องคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ร่างรูปแบบการพฒันา 

ตวัแปรในองคป์ระกอบ

ส าคญัท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

รูปแบบการพฒันา

ประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการ

โรงเรียนขนาดเล็ก   

ระยะที่  2 (Phase  2)   
การสร้างรูปแบบการพฒันา

ประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก   

ขั้นที่  1 :  การก าหนดรูปแบบการพฒันา  โดย
น าเสนอร่างรูปแบบการพฒันาเพ่ือรับ
ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุ  12  คนโดยใช้
เทคนิค  EDFR  
ขั้นที่  2:  การตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นเชิง
ปฏิบติัของรูปแบบการพฒันาโดยเทคนิค  
Focus  group  discussion  กบั  ผูเ้ช่ียวชาญใน
โรงเรียนขนาดเล็กดีเด่นจ านวน  14  คน   
 
 ภาพประกอบ 22 กรอบแนวคิดขั้นตอนการด าเนินการวจิยั  เร่ือง  รูปแบบการพฒันา 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก   
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ขั้นตอนการท าวิจยัแต่ละระยะมีแนวทางการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการวจิยัและด าเนินงานเป็นระยะไว ้ 2  ระยะ  ในแต่ระยะ 
แบ่งเป็นขั้นตอน  ดงัน้ี 
  ระยะที ่ 1  เป็นขั้นตอนทางการวจิยัเพื่อศึกษาปัจจยัตวัแบบประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการ  โรงเรียนขนาดเล็กเพื่อเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั  โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการศึกษา
แบ่งเป็น  3  ขั้นตอน  คือ 
   ขั้นที ่ 1  การวเิคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎี  เพื่อศึกษาปัจจยัตวัแบบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
  วตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาปัจจยัตวัแบบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็กจากองคค์วามรู้ท่ีปรากฏในปัจจุบนั 
  แหล่งข้อมูล  ต ารา  เอกสาร  วารสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั  การ
บริหารงานวชิาการ  ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ  การพฒันารูปแบบและนโยบาย   
กฎ  ระเบียบ  และค าสั่งของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและการยกระดบั
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  เป็นตน้ 
  กำรรวบรวมข้อมูล  การวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี  ผูว้จิยัใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา  
(Content  Analysis)  จากเอกสารต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเชิงคุณภาพ 
  ระยะเวลำด ำเนินกำร  กนัยายน  พ.ศ.  2552 – ธนัวาคม  พ.ศ.2552 
  ผลทีไ่ด้รับ  ตวัแปรในแต่ละปัจจยัท่ีเป็นตวัแบบประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงจะน าไปใชเ้ป็นกรอบแนวคิดการวจิยั  เพื่อน าไปสร้างเป็นแบบ
การสัมภาษณ์ส าหรับผูท้รงคุณวฒิุต่อไป 
   ขั้นที ่ 2  การยนืยนัองคป์ระกอบของปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  วตัถุประสงค์  เพื่อยนืยนัองคป์ระกอบของปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  กลุ่มเป้ำหมำย  ผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถดา้น
วชิาการ  และดา้นการบริหารวชิาการในโรงเรียนและในมหาวทิยาลยั  ซ่ึงเป็นทั้งนกัวชิาการ  
สาขาบริหารการศึกษา  ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  และผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  ซ่ึง
ผูว้จิยัเลือกผูใ้หข้อ้มูลโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Selection)  จ  านวน  8  คน  ดงัน้ี 
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   1.  นกัวชิาการสาขาการบริหารการศึกษา  ในสถาบนัอุดมศึกษา  วฒิุปริญญา
เอก  สาขาบริหารการศึกษา  ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมีประสบการณ์ทางการสอนไม่
นอ้ยกวา่  5  ปี  จ  านวน  2  คน 
   2.  ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีมีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท  สาขาการ
บริหารการศึกษาจ านวน  2  คน 
   3.  ผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาดเล็กดีเด่น  ท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารไม่
นอ้ยกวา่  10  ปีมีวทิยาฐานะไมต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ  และมีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท  สาขา
การบริหารการศึกษา  จ  านวน  4  คน  (ดงัรายช่ือผูใ้หข้อ้มูลปรากฏในภาคผนวก ข) 
  วธีิด ำเนินกำร  เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ผูใ้หข้อ้มูลไดแ้ก่  
นกัวชิาการสาขาการบริหารการศึกษา  ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีและผูอ้  านวยการโรงเรียน  จ านวน  
8  คน  ผูว้จิยัสัมภาษณ์โดยใชแ้บบการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเป็นกรอบหลกั  ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบของปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาและสังเคราะห์ตวัแปรเพื่อจดัเป็นกลุ่มตวั
แปรท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อจดัท าเป็นกรอบแนวคิด
การวจิยั 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  เป็นแนวค าถามท่ีมีโครงสร้างเชิงระบบตวัแปรท่ีผูว้ิจยั
จดัท าข้ึนจากขั้นท่ี  1   
  กำรเกบ็ข้อมูล  ใชก้ารสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลโดยวธีิการนดัหมายล่วงหนา้และ
ส่งแนวค าถามท่ีมีโครงสร้างเชิงระบบตวัแปรใหศึ้กษาล่วงหนา้  ขอ้มูลการสัมภาษณ์จึงมีทั้ง
ค  าตอบท่ีผูส้ัมภาษณ์ตอบลงในแนวค าถาม  และค าสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัไดจ้ากแถบบนัทึกเสียงซ่ึง
น าไปถอดความภายหลงั 
  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  ผูว้ิจยัใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหาเป็นหลกั  และขอ้สรุปจาก
การตอบแนวค าถามท่ีเป็นตวัเลือก  และการวเิคราะห์ใจความส าคญัจากการถอดขอ้ความจาก
แถบบนัทึกเสียง 
  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  มกราคม  พ.ศ.2553 – กุมภาพนัธ์  พ.ศ.2553 
  ผลทีไ่ด้รับ  กรอบแนวคิดการวจิยัท่ีเป็นชุดตวัแปรซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 ขั้นที ่ 3  กำรวจัิยเชิงส ำรวจ  เพือ่ศึกษำสภำพของตัวแปรในองค์ประกอบทีส่่งผลต่อ
ประสิทธิผลกำรบริหำรงำนวิชำกำรโรงเรียนขนำดเล็ก  เพื่อน าผลการวิจยัไปใชส้ าหรับร่าง
รูปแบบการพฒันาตวัแปรในองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  ต่อไป 
 วตัถุประสงค์  เพื่อตรวจสอบระดบัความส าคญัและศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ในแต่ละปัจจยัพร้อมทั้งศึกษาอิทธิพลเชิงพยากรณ์ของตวัแปรในแต่ละปัจจยัท่ีมีต่อประสิทธิ
การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ประชำกร  ผูอ้  านวยการโรงเรียนและรองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวชิาการหรือครู
วชิาการในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัสกลนคร  จ  านวน  210  แห่งๆ 
ละ  2  คน  รวมจ านวนประชากร  420  คน 
 กลุ่มตัวอย่ำง  ผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอนโดยการเลือกโรงเรียน
ขนาดเล็กร้อยละ  80  ไดจ้  านวน  168  แห่ง  โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย  หลงัจากนั้นใชก้ารสุ่มแบบ
เจาะจงเลือกผูอ้  านวยการโรงเรียนและครูวชิาการจากโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยตวัอยา่งแห่งละ 2 คน  
ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  336  คน 
 วธีิด ำเนินงำน  ผูว้ิจยัน าตวัแปรท่ีคน้พบและสังเคราะห์ไดจ้ากระยะท่ี  1  มาสร้าง
เคร่ืองมือซ่ึงเป็นแบบสอบถามการวจิยั 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือส าหรับการเก็บขอ้มูลการวจิยัคร้ัง
น้ีเป็นแบบสอบถาม โดยมีล าดบัขั้นตอนรายละเอียด  ดงัน้ี 
  1.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือ  การสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีไดใ้ชข้อ้มูล
เก่ียวกบัตวัแปรต่างๆ จากระยะท่ี  1  และสังเคราะห์จดัเป็นกลุ่มปัจจยัและท าการคดัเลือกตวั
แปรท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปสร้างเป็นเคร่ืองมือวจิยัต่อไป 
  2.  ลกัษณะเคร่ืองมือ  การวจิยัในส่วนท่ีเป็นการศึกษาแบบส ารวจน้ีใชเ้คร่ืองมือ
เป็นแบบสอบถาม  (Questionaire)  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยอาศยักรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดศึ้กษา
และวเิคราะห์วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในบทท่ี  2  และไดอ้าศยัขอ้มูลจากกรอบ
แนวคิดการวจิยัระยะท่ี  1  ซ่ึงไดเ้ป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก  จึงน ามาก าหนดเป็นแบบสอบถามการวจิยั  1  ชุด  จ  าแนกออกเป็น  
3  ตอน  ดงัน้ี 
   ตอนท่ี  1  แบบสอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย   
1)  ต าแหน่งปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม  และ  2)  ประสบการณ์ในการท างานวชิาการ 
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   ตอนท่ี  2  แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพองคป์ระกอบท่ี
ส าคญัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า  (rating  scale)  5  ระดบั  ประกอบดว้ย  ระดบัมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย
และนอ้ยท่ีสุด  โดยแบบสอบถามไดจ้ดัเรียงเน้ือหาเป็นกลุ่มเรียงล าดบัตวัแปรในแต่ละกลุ่ม
ปัจจยัท่ีจะน ามาศึกษา 
    ตอนท่ี  3  แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัสกลนคร   
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แต่ละค าถามใหแ้สดงความคิดเห็น  2  ประเด็น  คือ  
ระดบัปัญหา  และระดบัประสิทธิผล  แต่ละประเด็นไดก้ าหนดไว ้ 5  ระดบั  ประกอบดว้ย  
ระดบัมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  โดยแบบสอบถามไดจ้ดัเรียงเน้ือหาเป็น
กลุ่มตามล าดบังานวชิาการของโรงเรียนแต่ละงานมาเป็นกรอบแนวทางหลกั 
  3.  กำรพฒันำคุณภำพเคร่ืองมือ  การสร้างแบบสอบถามตามลกัษณะท่ีกล่าว
ขา้งตน้  ผูว้ิจยัไดค้  านึงถึงหลกัวชิาในการสร้างแบบสอบถาม ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีดีมี
คุณภาพมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  (Structural  Validity)  มีค่าอ านาจจ าแนก  
(Discrimination)  และค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ซ่ึงแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนน้ีได้
น าไปหาคุณภาพโดยการตรวจสอบความเท่ียงตรง  ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ได ้ ดงัน้ี 
   3.1  ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  ผูว้จิยัไดใ้ช้
เทคนิค  IOC  (Item  Ojective  Congruence  Index)  หรือดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถาม
และตวัแปร  โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน  7  คน  ประกอบดว้ย  นกัวชิาการดา้นการบริหาร
การศึกษา  3  คน  ผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา  2  คน ผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาดเล็ก  2  คน  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก)  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงตวัแปรและปัจจยั  โดยก าหนดค่า
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  0.71 – 1.00  (ขอ้มูลปรากฏในภาคผนวก ค) 
 ภายหลงัการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้  จึงน า
แบบสอบถามดงักล่าวไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนขนาดเล็ก  ในเขตพื้นท่ี
การศึกษาจงัหวดันครพนมเขต  2  จ  านวน  30  โรงเรียนจ านวน  60  คน  ประกอบดว้ย
ผูอ้  านวยการโรงเรียนและรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการหรือครูวชิาการโรงเรียน โรงเรียนละ 2  
คนหลงัจากนั้นจึงน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ค่าคุณภาพของแบบสอบถามดา้นต่างๆ ดงัน้ี   
(รายช่ือโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 ปรากฏในภาคผนวก ง) 
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   3.2  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  ดา้นอ านาจจ าแนกและความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
    3.2.1  การวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้  (Discrimination  
Power) โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item 
total  Correlation) 
    3.2.2  การวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค
วธีิของครอนบคั  (Cronbach)  โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสมัพนัธ์แอลฟ่า  (Alpha-Coefficient) 
 ซ่ึงผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก  และค่าความเช่ือมัน่  ปรากฏผลโดยสรุปดงัน้ี 
  ก.  แบบสอบถามสภาพองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กทั้งฉบบั  มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.211 – 0.925  และ
ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.992  ประกอบดว้ย 
   -  ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและมาตรฐานวชิาการของผูบ้ริหารและ
ครู  มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.601 – 0.800  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.888 
   -  ดา้นศกัยภาพดา้นวชิาการของผูบ้ริหารและครู  มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  
0.512 – 0.732  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.841 
   -  ดา้นทรัพยากร  เทคโนโลยแีละส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีส่งเสริมวชิาการมี
ค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.211 – 0.732  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.793 
   -  ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน
ของผูบ้ริหารและครูมีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.636 – 0.811  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  
0.892 
   -  ดา้นค่านิยมและวฒันธรรมเก่ียวกบังานวชิาการของผูบ้ริหารและครูใน
โรงเรียน  มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.718 – 0.892  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.951 
   -  ดา้นวสิัยทศัน์เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารและครู  มีค่า
อ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.614 – 0.905  และมีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  0.937 
   -  ดา้นคุณภาพดา้นการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง  0.641 – 0.849  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.948 
   -  ดา้นคุณภาพดา้นการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง  0.584 – 0.871  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.950 
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   -  ดา้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางวชิาการในโรงเรียน  มีค่า
อ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.605 – 0.893  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.930 
   -  ดา้นการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารวชิาการโรงเรียน  มีค่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง  0.696 – 0.920  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.947 
   -  ดา้นความปรองดองของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน  มีค่าอ านาจจ าแนก
ระหวา่ง  0.694 – 0.896  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.952 
   -  ดา้นการส่งเสริมปัจจยัในการท างานของผูบ้ริหารและครู  มีค่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง  0.532 – 0.809  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.911 
   -  ดา้นการสนบัสนุนครูใหมี้การจดัการชั้นเรียนและการจดัการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง  มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.795 – 0.931  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.956 
   -  ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันางานวชิาการของครูอยา่งต่อเน่ือง  
มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.732 – 0.811  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.907 
   -  ดา้นการส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและครูมีการจดัการเก่ียวกบัการใชเ้วลาเพื่อ
การเรียนรู้ทางวชิาการ  มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.721 – 0.835  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  
0.927 
   -  ดา้นการสนบัสนุนใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของครู  
มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง  0.780 – 0.925  และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.949 
  ข.  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก  มีค่าอ านาจจ าแนก  ในส่วนของปัญหาการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็กระหวา่ง  0.458 – 0.927  และในส่วนของประสิทธิผลการบริหารวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็กระหวา่ง  0.539 – 0.876  ส่วนค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในส่วนของ
ปัญหาการบริหารงานวชิาการเท่ากบั  0.984  และในส่วนของประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็กเท่ากบั  0.984  ประกอบดว้ย 
   -  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการศึกษามีค่าอ านาจจ าแนกในส่วนของปัญหา
และประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.501 – 0.783  และ  0.565 – 0.826  ตามล าดบั  และความเช่ือมัน่
ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.893   และ  0.922  ตามล าดบั 
   -  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  มีค่าอ านาจจ าแนกในส่วนของปัญหา
และประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.827 – 0.903  และ0.822 – 0.866  ตามล าดบั  และความเช่ือมัน่
ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.941  และ  0.934  ตามล าดบั 
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   -  ดา้นการวดัผล  ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  มีค่าอ านาจจ าแนก
ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.458 – 0.735  และ0.588 – 0.739  ตามล าดบั  
และความเช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.828  และ0.841  ตามล าดบั 
   -  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  มีค่าอ านาจจ าแนกในส่วนของ
ปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.604 – 0.766  และ  0.717 – 0.819  ตามล าดบั  และความ
เช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.898  และ  0.886  ตามล าดบั 
   -  ดา้นการพฒันาส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีค่าอ านาจ
จ าแนกในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.694 – 0.827  และ  0.624 – 0.786  
ตามล าดบัและความเช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.898  และ  0.886  
ตามล าดบั 
   -  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีค่าอ านาจ
จ าแนกในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.638 – 0.781  และ  0.764 -0.876  
ตามล าดบั  และความเช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.875  และ  0.911  
ตามล าดบั 
   -  ดา้นการนิเทศการศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีค่าอ านาจจ าแนกใน
ส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.808 – 0.927  และ  0.783 – 0.909  ตามล าดบั  
และความเช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.952  และ  0.941  ตามล าดบั 
   -  ดา้นการแนะแนวและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีค่าอ านาจจ าแนกในส่วน
ของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.719 – 0.873  และ  0.803 – 0.858  ตามล าดบั  และ
ความเช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.895  และ  0.926  ตามล าดบั 
   -  ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพสถานศึกษามีค่าอ านาจจ าแนกใน
ส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.673 – 0.904  และ  0.539 – 0.859  ตามล าดบั  
และความเช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.953  และ  0.930  ตามล าดบั 
   -  ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการมีค่าอ านาจจ าแนกในส่วนของปัญหา
และประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.724 – 0.890  และ  0.621 – 0.831  ตามล าดบั  และความเช่ือมัน่
ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.910  และ  0.871  ตามล าดบั 
   -  ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและ
องคก์รอ่ืนมีค่าอ านาจจ าแนกในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าระหวา่ง  0.736  และ  
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0.719  ตามล าดบั  และความเช่ือมัน่ในส่วนของปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.847  และ  
0.836  ตามล าดบั 
   -  และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนวชิาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องคก์ร  
หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  มีค่าอ านาจจ าแนกในส่วนของปัญหาและประสิทธิผล  
มีค่าระหวา่ง  0.741 – 0.881  และ  0.777 – 0.875  ตามล าดบั  และความเช่ือมัน่ในส่วนของ
ปัญหาและประสิทธิผลมีค่าเท่ากบั  0.894  และ  0.919  ตามล าดบั 
  4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล   
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลของการวจิยัระยะน้ี  ผูว้ิจยัด าเนินการเป็นขั้นตอน  
ดงัน้ี 
   4.1  ผูว้จิยัท าการเก็บขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ โดยมีหนงัสือขอความร่วมมือใน
การเก็บรวบขอ้มูลไปท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนครทั้ง  3  เขต  เพื่อประสานไปท่ี
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเป็นหน่วยตวัอยา่งร้อยละ  80  ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด  
(จ านวน  207  แห่ง)  คือ  จ  านวน  168  แห่ง  ใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ผูอ้  านวยการโรงเรียนและรองผูอ้  านวยการโรงเรียนฝ่ายวชิาการหรือครูวชิาการโรงเรียนใน
โรงเรียนท่ีเป็นหน่วยตวัอยา่งแห่งละ  2  คน  รวมจ านวน  336  คน 
   4.2  ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามจ านวน  336  ชุด  ผา่นส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสกลนครทั้ง  3  เขต  ประสานส่งแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืน  
ปรากฏวา่ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนทั้งหมด  328  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  97.61   
 5.  กำรวเิครำะห์และกำรแปลควำมหมำยข้อมูล 
  5.1  การวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยัเชิงส ารวจ
ตามประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
   5.1.1  สถิติเบ้ืองตน้ 
    วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเบ้ืองตน้  เพื่อให้รู้ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง
และสภาพ  ปัญหา  และระดบัประสิทธิผลของตวัแปรต่าง ๆ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  ดงัน้ี   
    -  ความถ่ีและร้อยละ 
    -  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   5.1.2  สถิติเพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างของตวัแปรในกรอบ
แนวคิดวิจยั 



248 

    -  การวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s  
Product  Moment  Correlation  Coefficient)  และทดสอบความมีนยัส าคญัดว้ยสถิติที  เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรแต่ละปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการ  และความสัมพนัธ์ภายในตวัแปรประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ 
    -  การวเิคราะห์การถดถอยพหูคุณ  (Multiple  Regression  Analysis)  
และทดสอบการมีนยัส าคญัดว้ยสถิติ  เอฟ  เพื่อศึกษาอ านาจพยากรณ์ขององคป์ระกอบท่ีส าคญั
ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  5.2  การแปลความหมายขอ้มูล  การแปลความหมายขอ้มูลค่าสถิติต่าง ๆ มีดงัน้ี 
   5.2.1  ค่าเฉล่ียของคะแนนตวัแปรท่ีศึกษาในกรณีวดัดว้ยมาตรประมาณค่าใช้
เกณฑก์ารแปลความหมายดงัน้ี   
    1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดบัความส าคญัของตวัแปร  ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการและประสิทธิผลการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
    1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดบัความส าคญัของตวัแปร  ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการและประสิทธิผลการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
    2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดบัความส าคญัของตวัแปร  ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการและประสิทธิผลการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
    3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดบัความส าคญัของตวัแปร  ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการและประสิทธิผลการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบั  มาก 
    4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดบัความส าคญัของตวัแปร  ปัญหาการ
บริหารงานวชิาการและประสิทธิผลการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
   5.2.2  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรองคป์ระกอบท่ีส าคญักบั
ประสิทธิผลการบริหารวชิาการในเกณฑก์ารแปลความหมายดงัน้ี   
    0.00 – 0.20  หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนันอ้ยท่ีสุด 
    0.21 – 0.40  หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 
    0.41 – 0.61  หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
    0.61 – 0.80  หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัมาก 
    0.81 – 1.00  หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุด 
 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร มีนาคม  พ.ศ.  2553 – พฤษภาคม  พ.ศ.  2553 
  ผลทีไ่ด้รับ ระยะน้ีผลการวจิยัไดป้ระเด็นท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
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   1.  ตวัแปรท่ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   2.  ร่างรูปแบบการพฒันาตวัแปรในองคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ระยะที ่ 2  ขั้นสร้ำงรูปแบบกำรพฒันำประสิทธิผลกำรบริหำรงำนวชิำกำรโรงเรียน
ขนำดเลก็  ผูว้จิยัใชว้ธีิการแบ่งเป็น  2  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
  ขั้นที ่ 1  การก าหนดรูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็กสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัสกลนคร  โดยเทคนิค  E D F R   
  วตัถุประสงค์  เพื่อก าหนดรูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ทรงคุณวุฒิ  ผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถดา้นวชิาการและดา้นบริหารวชิาการ ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบเจาะจงจ านวน  
12 คน  ประกอบดว้ย 
   1.  นกัวชิาการทางการบริหารการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  วฒิุปริญญา
เอก  สาขาวชิาการบริหารและพฒันาการศึกษา  ต าแหน่งทางวชิาการรองศาสตราจารยแ์ละมี
ประสบการณ์ทางการสอนไม่นอ้ยกวา่  5  ปี  จ  านวน  4  คน 
   2.  ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่
ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  จ  านวน  4  คน 
   3.  ผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาดเล็กดีเด่น  มีวฒิุการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาโท  
สาขาการบริหารการศึกษามีวิทยฐานะไม่ต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ  และมีประสบการณ์ในการ
บริหารงานไม่นอ้ยกวา่  10  ปี  จ  านวน  4  คน  (ดงัมีรายช่ือปรากฏในภาคผนวก ข) 
  วธีิด ำเนินกำร  ผูว้ิจยัน าร่างรูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  น าเสนอผูท้รงคุณวุฒิ  12  คน  เพื่อให้ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะซ่ึงจะ
น าไปสู่การปรับร่างรูปแบบการพฒันาดงักล่าวมีความสมบูรณ์และเหมาะสมเชิงทฤษฎี  โดยใช้
เทคนิค  EDFR  จ านวน 2 รอบ 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัร่างรูปแบบการพฒันา
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก  ซ่ึงมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็น
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แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  และมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  และเติมค า
ในช่องวา่งท่ีเป็นขอ้เสนอแนะประกอบแบบตรวจสอบรายการ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์  1  รอบ  และส่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นประกอบร่างรูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุทางไปรษณีย ์ จ  านวน  2  รอบ  แต่ละรอบได้
แบบสอบถามตามกลบัคืนร้อยละ  100 
  กำรวเิครำะห์และกำรแปลควำมหมำยข้อมูล  ผูว้จิยัใชห้ลกัการวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติเชิงบรรยายโดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละ  มธัยฐาน  (Median)  และค่าพิสัยระหวา่ง 
ควอไทล ์ (Interquartile  range) และหลกัการวเิคราะห์เน้ือหา   (Content  Analysis)   ส าหรับ
การก าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนน  ความหมาย  และการแปลความค่ามธัยฐาน  และพิสยั
ระหวา่งควอไทล ์ ดงัน้ี   
   ค่ามธัยฐาน  (Median)   
    ส าหรับแบบสอบถามรูปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา  ไดก้ าหนดค่าระดบัไว ้ 5  ระดบัโดย
ก าหนดน ้าหนกัคะแนนตามความหมาย  ดงัน้ี 
    5 หมายถึง เห็นดว้ยต่อวธีิการพฒันามากท่ีสุด  มีค่าน ้าหนกั  5  คะแนน  
    4 หมายถึง เห็นดว้ยต่อวธีิการพฒันามาก  มีค่าน ้าหนกั  4  คะแนน  
    3 หมายถึง เห็นดว้ยต่อวธีิการพฒันาปานกลาง  มีค่าน ้ าหนกั  3  คะแนน  
    2 หมายถึง เห็นดว้ยต่อวธีิการพฒันานอ้ย  มีค่าน ้าหนกั  2  คะแนน  
    1 หมายถึง เห็นดว้ยต่อวธีิการพฒันานอ้ยท่ีสุด  มีค่าน ้าหนกั  1  คะแนน  
 ส่วนเกณฑส์ าหรับน าค่ามธัยฐานมาเปรียบเทียบก าหนดไว ้ ดงัน้ี 
   ค่ามธัยฐาน  ความคิดเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ 
   ต ่ากวา่  1.50  หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
    1.51 – 2.50  หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมนอ้ย 
    2.51 – 3.50  หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
    3.51 – 4.50  หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมมาก 
    4.51  ข้ึนไป  หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะมากท่ีสุด 
 ผูว้จิยัน าผลการวิเคราะห์ของกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุจากการตอบในรอบท่ี  2  ไป
พิจารณาเลือกวธีิการพฒันาท่ีมีความจ าเป็นโดยพิจารณาจากเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ คือ  ค่ามธัยฐาน
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ของค าตอบเท่ากบั  3.51  ข้ึนไปแสดงวา่  เห็นดว้ยมากต่อวธีิการพฒันา  และค่ามธัยฐานของ
ค าตอบเท่ากบั  3.50  ลงมา  แสดงวา่  เห็นดว้ยนอ้ยต่อวธีิการพฒันา 
   ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ (Interquartile  Range)  จากการตอบแบบสอบถาม
รอบท่ี  1  และรอบท่ี  2  ผูว้จิยัท าการค านวณค่าความแตกต่างระหวา่งควอไทลท่ี์  1  กบั 
ควอไทลท่ี์  3  ถา้พิสัยระหวา่งควอไทลท่ี์ค านวณของขอ้ความใดมีค่าตั้งแต่  1.50  ลงมา  แสดง
วา่ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุมีความสอดคลอ้งกนัและในทางตรงกนัขา้ม  ถา้ค่าดงักล่าว
มากกวา่  1.50  แสดงวา่ความคิดเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ  ไม่สอดคลอ้งกนั 
   เกณฑใ์นการพิจารณาวา่ความสอดคลอ้งกนัของค าตอบหรือพิสัยระหวา่ง 
ควอไทลก์ าหนดไวด้งัน้ี 
   ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ ความหมาย 
   0.01 – 0.99     ค  าตอบมีความสอดคลอ้งกนัสูงมาก 
   1.00 – 1.50     ค  าตอบมีความสอดคลอ้งกนัสูง 
   ตั้งแต่  1.51  ข้ึนไป   ค  าตอบมีความสอดคลอ้งกนัต ่าหรือไม่มี
ความสอดคลอ้งกนั 
 ดงันั้น  การเลือกค าตอบของกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ  คือ  ค  าตอบท่ีมีค่าความเหมาะสม
มาก  (ค่ามธัยฐานตั้งแต่  3.51  ข้ึนไป)  และค าตอบท่ีมีความสอดคลอ้งกนัสูง  (ค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทลต์ ่ากวา่  1.50  ลงมา)  และฉนัทามติจากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
ร้อยละ  80  ข้ึนไป  ทั้งรอบท่ี  1  และ  2 
  ผลทีไ่ด้  ไดรู้ปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียน
ขนาดเล็กเชิงทฤษฎี 
  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  มิถุนายน  พ.ศ.2553 – กนัยายน  พ.ศ.2553 
  ขั้นที ่ 2  การประเมินความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัของรูปแบบการพฒันา
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  วตัถุประสงค์  เพื่อประเมินความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัของรูปแบบการพฒันา
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก   
  กลุ่มเป้ำหมำยผู้เช่ียวชำญ  ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ยผูอ้  านวยการโรงเรียนขนาด
เล็กดีเด่น ไดม้าจากการสุ่มแบบเจาะจงโรงเรียนขนาดเล็กดีเด่นในเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร  
จ านวน  14  โรงเรียนประกอบดว้ย  เขต  1  จ  านวน  4  โรงเรียน  เขต  2  จ  านวน  5  โรงเรียน  
และเขต  3  จ  านวน  5 โรงเรียนรวมผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  14  คน   
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(ดงัมีรายช่ือปรากฏในภาคผนวก ข ) 
  วธีิด ำเนินกำร  ภายหลงัการไดรู้ปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนขนาดเล็กแลว้  ผูว้จิยัน ารูปแบบการพฒันาดงักล่าวเสนอต่อกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
เพื่อประเมินความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัโดยใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  
Discussion) 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั
ขั้นตอนน้ี  ผูว้ิจยัใชแ้บบสัมภาษณ์และแบบประเมินประกอบรูปแบบการพฒันา 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  ไดข้อ้มูลจากแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินประกอบ
รูปแบบการพฒันาจากการจดักิจกรรมการสนทนากลุ่มท่ีมีความสมบูรณ์กลบัคืนร้อยละ 100 
  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  ผูว้ิจยัใชห้ลกัการวเิคราะห์ขอ้ความ  และสถิติเชิงบรรยาย
ประกอบดว้ยค่าความถ่ีและค่าร้อยละค่าเฉล่ีย  ( X )  และ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  
ส าหรับการก าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนน  ความหมายและการแปลความหมายของค่าเฉล่ียได้
ก าหนดไว ้ ดงัน้ี 
 ส าหรับแบบสอบถามการประเมินความเป็นไปไดข้องรูปแบบประสิทธิผลการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  5  ระดบั  ก าหนด
น ้าหนกัคะแนนตามความหมายต่อไปน้ี 
  5  หมายถึง  วธีิการพฒันามีความเหมาะสม  มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  วธีิการพฒันามีความเหมาะสม  มาก 
  3  หมายถึง  วธีิการพฒันามีความเหมาะสม  ปานกลาง 
  2  หมายถึง  วธีิการพฒันามีความเหมาะสม  นอ้ย 
  1  หมายถึง  วธีิการพฒันามีความเหมาะสม  นอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนเกณฑส์ าหรับการน าค่าเฉล่ียมาเปรียบเทียบก าหนดไว ้ ดงัน้ี 
  ค่ำเฉลีย่  ความคิดเห็นจากการประเมินของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
  ต ่ากวา่  1.50  หมายถึง วธีิการพฒันานั้นมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  1.51 – 2.50  หมายถึง วธีิการพฒันานั้นมีความเหมาะสมนอ้ย 
  2.51 – 3.50  หมายถึง วธีิการพฒันานั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
  3.51 – 4.50  หมายถึง วธีิการพฒันานั้นมีความเหมาะสมมาก 
  4.51 – ข้ึนไป  หมายถึง วธีิการพฒันานั้นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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 ผูว้จิยัน าผลการวิเคราะห์ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจากการสนทนากลุ่มไปพิจารณาเลือก
วธีิการพฒันาท่ีมีความจ าเป็นโดยพิจารณาจากเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ ถา้ค่าของการประเมินมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป แสดงวา่วธีิการพฒันามีความเหมาะสมมากสมควรพิจารณาเลือกไว้
ในรูปแบบการพฒันาดงักล่าว โดยฉนัทามติของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญร้อยละ 80 ข้ึนไป 
  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  ตุลาคม  พ.ศ.  2553 
  ผลทีไ่ด้  ไดรู้ปแบบการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


