
 
 
 

ฉบับที่ 2 
คําชี้แจง :  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย (   ) แสดงความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการจัดการ

ศูนยการเรียนรูตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                        +1 หมายถงึ แนใจวาประเด็นทีน่ําเสนอมีความสอดคลอง 

0 หมายถงึ ไมแนใจวาประเด็นที่นาํเสนอมีความสอดคลอง 

-1 หมายถงึ  แนใจวาประเด็นทีน่ําเสนอไมมีความสอดคลอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 
ความสอดคลอง 

บันทึกรายละเอียด
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 
องคประกอบเชิงหลกัการและวัตถุประสงค     

 1. หลักการของรูปแบบการจัดการศูนย          

การเรียนรูมีความสอดคลองกับแนวคิด 

ทฤษฎพีื้นฐาน 

    

 2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการศนูย    

การเรียนรูมีความสอดคลองกับแนวคิด 

ทฤษฎพีื้นฐาน  

    

องคประกอบเชิงกระบวนการ     

 3. ดานบุคลากร  มีความสอดคลองกับแนวคิด 

ทฤษฎพีื้นฐาน 

    

 4. ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม มี

ความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎพีื้นฐาน 

    

5. ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ  เทคโนโลย ีและสิ่ง

อํานวยความสะดวก มีความสอดคลองกบั

แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 

    

 6. ดานงบประมาณ มีความสอดคลองกบั

แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 

    

แบบประเมินความสอดคลองรูปแบบการจัดการศนูยการเรียนรูตําบลโคกโคเฒา 
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี



 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 
ความสอดคลอง 

บันทึกรายละเอียด
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

 7. ดานการบริหารจัดการมคีวามสอดคลองกับ

แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 

    

7.1 หองเรียนกลุมอาชพี     

7.2 รานคาชุมชน     

7.3 หองสมุดชุมชน     

7.4 หองแสดงวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิน่ 

    

7.5 ลานกิจกรรมชุมชน     

7.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

 8. ดานการประเมินผล มีความสอดคลองกับ

แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานและวัตถุประสงค 

    

องคประกอบเชิงเงื่อนไข     

 9. ดานการบริหารแบบมีสวนรวมมีความ

สอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 

    

10.  ดานการประชาสัมพันธและการสื่อสารมี

ความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎพีื้นฐาน  

    

 11.  ดานการสนับสนนุ มีความสอดคลองกับ

แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 

    

ความสอดคลองระหวางองคประกอบเชิง
หลักการและวัตถุประสงค 

    

12.  ความสอดคลองระหวางหลกัการกบั

วัตถุประสงค 

    

ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ
องคประกอบเชิงกระบวนการ 

    

13.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานบุคลากร 

    



ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 
ความสอดคลอง 

บันทึกรายละเอียด
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

14.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

    

15.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานสื่อ วัสดุอุปกรณ  

เทคโนโลยี และส่ิงอํานวยความสะดวก 

    

16.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานงบประมาณ 

    

17.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานการบริหารจัดการ

หองเรียนกลุมอาชีพ 

    

18.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานการบริหารจัดการรานคา

ชุมชน 

    

19.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานการบริหารจัดการ

หองสมุดชุมชน 

    

20.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานการบริหารจัดการหอง

แสดงวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

    

21.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานการบริหารจัดการลาน

กิจกรรมชุมชน 

    

22.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานการบริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเลก็ 

    



ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 
ความสอดคลอง 

บันทึกรายละเอียด
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

23.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

กระบวนการดานการประเมนิผล  

    

ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ
องคประกอบเชิงเงื่อนไข 

    

24.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

การบริหารแบบมีสวนรวม 

    

25.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

การประชาสมัพันธและการสื่อสาร 

    

26.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับ

การสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

    

 
ขอเสนอแนะและขอคิดเหน็อื่น ๆ เพิ่มเติม (โปรดระบุ)……………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

. 

(ลงชื่อ).............................................................................. 

(………………………………………………………) 

ผูประเมิน 


