
 
 
   ฉบับที่ 1  
   คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวา องคประกอบของรูปแบบในสวนตาง ๆ ตอไปนี้ มีความ 

เหมาะสม  มากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมายหมาย  ลงในชองสี่เหลี่ยมตาม

ระดับความเหมาะสม 5 ระดับ โดยพิจารณาจากเกณฑระดับปฏิบัติ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน  5 หามายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถงึ  มีความเหมาะสมมาก   

ระดับคะแนน 3 หมายถงึ  มีความเหมาะสมปานกลาง  

ระดับคะแนน 2 หมายถงึ  มีความเหมาะสมนอย   

ระดับคะแนน 1 หมายถงึ  มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน 
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1. องคประกอบของรูปแบบ       

 1.1. มีความชดัเจน       

1.2. มีความเหมาะสมกับชมุชน       

1.3. มีความเปนไปได       

2. หลักการของรูปแบบ       

 2.1. มีความชดัเจน       

2.2. มีความเหมาะสมกับชมุชน       

2.3. มีความเปนไปได       

3. วัตถุประสงคของรูปแบบ       

 3.1 มีความชดัเจน       

3.2 มีความเหมาะสมกับชุมชน       

3.3 มีความเปนไปได       

 

แบบประเมิน
ความเหมาะสมรูปแบบการจัดการศนูยการเรียนรูตําบลโคกโคเฒา  

อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี
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4. กระบวนการดานบุคลากร       

 4.1 มีความชดัเจน       

4.2 มีความเหมาะสมกับชุมชน       

4.3 มีความเปนไปได       

5. กระบวนการดานอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอม 

      

 5.1 มีความชดัเจน       

5.2 มีความเหมาะสมกับชุมชน       

5.3 มีความเปนไปได       

6. กระบวนการดานสื่อ วัสดุอุปกรณ 
สื่อ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

      

 6.1 มีความชดัเจน       

6.2 มีความเหมาะสมกับชุมชน       

6.3 มีความเปนไปได       

 7. กระบวนการดานงบประมาณ       

 7.1 มีความชดัเจน       

7.2 มีความเหมาะสมกับชุมชน       

7.3 มีความเปนไปได       

8. กระบวนการดานการบริหาร
จัดการหองเรียนกลุมอาชีพ 

      

 8.1 มีความชดัเจน       

8.2 มีความเหมาะสมกับชุมชน       

8.3 มีความเปนไปได       
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9. กระบวนการดานการบริหาร
จัดการรานคาชุมชน 

      

 9.1 มีความชดัเจน       

9.2 มีความเหมาะสมกับชุมชน       

9.3 มีความเปนไปได       

10. กระบวนการดานการบริหาร
จัดการหองสมุดชุมชน 

      

 10.1 มีความชดัเจน       

10.2 มีความเหมาะสมกับชมุชน       

10.3 มีความเปนไปได       

11. กระบวนการดานการบริหาร
จัดการหองแสดงวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

      

 11.1 มีความชดัเจน       

11.2 มีความเหมาะสมกับชมุชน       

11.3 มีความเปนไปได       

12. กระบวนการดานการบริหาร
จัดการลานกจิกรรมชุมชน 

      

 12.1 มีความชดัเจน       

 12.2 มีความเหมาะสมกับชมุชน       

 12.3 มีความเปนไปได       
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13. กระบวนการดานการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

      

 13.1 มีความชดัเจน       

13.2 มีความเหมาะสมกับชมุชน       

13.3 มีความเปนไปได       

14. การประเมินผลของรูปแบบ       

 14.1. มีความชัดเจน       

14.2. มีความเหมาะสมกับชมุชน       

14.3. มีความเปนไปได       

15. การบรหิารแบบมีสวนรวม       

 15.1. มีความชัดเจน       

15.2. มีความเหมาะสมกับชมุชน       

15.3. มีความเปนไปได       

16. การประชาสมัพันธและการ
สื่อสาร 

      

 16.1. มีความชัดเจน       

16.2. มีความเหมาะสมกับชมุชน       

16.3. มีความเปนไปได       

17. การสนับสนนุจากทุกภาคสวน       

 17.1. มีความชัดเจน       

17.2. มีความเหมาะสมกับชมุชน       

17.3. มีความเปนไปได       
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                                                    (ลงชื่อ).............................................................................. 

                                                               (………………………………………………………) 

                                                ผูประเมนิ 
 
 


