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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาพื้นฐาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน ภาคตน ปการศึกษา 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จํานวน 141 คน ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความสอดคลองระหวางสภาพปญหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน, 
ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน และความสามารถของนักศึกษาในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู วิธีการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพ้ืนฐาน ระยะที่ 2 
พัฒนากระบวนวิธีสอน ระยะที่ 3 ทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผล ในระยะที่ 3 มีการดําเนินการ
ทดลอง 3 รอบ รอบละ 4 สัปดาห รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห แตละรอบมีการศึกษาสภาพปญหา พัฒนากระบวนวิธีสอน 
และทดลองใชและประเมินผล ขอมูลที่ไดจากรอบที่ 1 ไดนํามาพัฒนาเพื่อนําไปใชในรอบที่ 2 และขอมูลที่ไดจาก
รอบที่ 2 ไดนํามาพัฒนาเพื่อนําไปใชในรอบที่ 3 วิธีการเก็บขอมูล ไดแก สัมภาษณ สนทนากลุม เขียนแผน 
การจัดการเรียนรูเพื่อทดลองใช บันทึกอนุทิน สอบถามความคิดเห็น เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ 
แบบสนทนากลุม  แผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึกอนุทิน แบบสอบถามความคิดเห็น ผลจากการวิจัยนําไปใช
ในการปรับปรุงเครื่องมือ โดยเฉพาะการวางแผนการจัดการเรียนรู เพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
                    
  ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน ไดแก 1) มีการระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดโดยไมเขาใจวา
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดมีความสําคัญและเกี่ยวของอยางไรกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 2) มีการระบุสาระการเรียนรู 
ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 3) มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็นถึงแกนความรูของเรื่องที่สอนและ
ไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 4) มีการระบุช้ินงาน/ภาระงานที่ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 5) มีการระบ ุ
การวัดและประเมินผลไมหลากหลายทั้งการใชเครื่องมือและวิธีการ และการกําหนดเกณฑการประเมิน 
ไมสอดคลองกัน 6) มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดในมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชนอยมาก กรณีที่มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใช 
จะมีการระบุขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญไมครบถวน กระบวนการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 6 กิจกรรม 
ไดแก มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู สาระสําคัญ ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดและประเมินผล และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู และความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนในระดับเหมาะสมมากที่สุด และผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู พบวา นักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น        
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 The purpose of this research was to study the fundamental problems, instructional 
process and activities and opinions related to the teaching learning process on lesson plan 
writing. The samples included 141 second-year students who enrolled in the Method of 
Teaching course in the first semester of the 2011 academic year at the Faculty of Education, 
Silpakorn University. The variable were the index of item objective congruence lesson plans, 
students opinions on teaching learning process to enhance students ability in writing lesson plan. 
Research process conducted in three phases. Phase 1; to study problems and fundamental 
information, Phase 2; to develop a process of teaching learning process methods and Phase 3; to 
implement the instructional method and evaluation. The study in lasted phase had 3 loops, each 
loop for 4 weeks, total 12 weeks. Each loop had 3 steps; to study problems and fundamental 
information, to develop a process of teaching learning process methods, to implement the 
instructional method and evaluation. Results in first step had develop to second and third in 
order. The data were collected through interviews, focus groups, evaluation of the writing lesson 
plans, journals and personal comments. The research instruments were structured interviews and 
focus groups, lesson plans, students’ journals and  questionnaires.  
 
 The results were as follows: 1) The standards/indicators were identified but the students 
understood neither their importance nor their involvement in lesson planing. 2) The learning 
content was not relevant to the standards/indicators. 3) The identified content did not represent 
the core knowledge to be taught, nor did it relate to the learning content. 4) Assignments 
learning tasks did not relate to the standards/indicators. 5) The assessment was identified but not 
various in terms of both its usage and methodology. More over, the criteria was not relatively 
relevant. 6) Learning activities were not relevant to the objectives in accordance with the 
standards/indicators. Concepts, models or teaching methods were rarely adopted. If so, students 
failed to completely delineate specific and important steps. Teaching learning process consisted 
of 6 activities; standards/indicators, learning content, identified content, Assignments learning 
tasks, assessment and learning activities. The data revealed that, the students ability in writing 
lesson plans increased. 
 

     /  /  
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สารบัญตาราง             (3) 
 
สารบัญภาพ  (5) 
   
บทที่ 1  บทนํา  1 
 ความสําคัญของปญหา                                1                           
 วัตถุประสงคของการวิจยั 4 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 4 
 ขอบเขตการวจิัย 4 
 นิยามศัพท 5 
บทที่ 2  การตรวจเอกสาร 7 
 แผนการจัดการเรียนรู 8 
 การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 20 
 แนวคดิและรปูแบบตางๆ ในการวางแผนการจัดการเรยีนรู 41 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 65 
บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย 68 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผน 
 การจัดการเรยีนรู 69 
 ระยะที่ 2 พัฒนากระบวนวธีิสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผน 
 การจัดการเรยีนรู 71 
 ระยะที่ 3  ทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผลความสามารถ 
 ในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู                 73 
บทที่ 4  ผลการวิจัยและขอวจิารณ 78 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกลาวถึงความมุงหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม โดยการจัดกระบวนการเรียนรูตองยึด
ผูเรียนเปนสําคัญและมุงใหผูเรียนมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิม
สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ดังนั้นในการจัดการศึกษาทุกระดับจึงตองยึด
จุดมุงหมายและหลักการดังกลาวเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนตามความเหมาะสมกับระดับการ
จัดการศึกษาซึ่งมีทั้ง ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา และ
หากพิจารณาการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนในระดับอุดมศึกษาทั้งสวนที่เปนของรัฐบาลและเอกชน 
ซ่ึงในปจจุบันเปดรับนักศึกษาในหลายสาขาวิชานั้น จะพบวา มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาทุกแหงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะดังกลาวขางตน เพื่อที่จะไดนํา
ความรู ความสามารถ และประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพ ดังนั้น บัณฑิตที่เปนผลผลิต
จากการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 จึงควรมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของวิชาชีพในสาขาวิชาที่บัณฑิตจบมาตอไป 
 
 ในการประกอบวิชาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (ม.ป.ป.) ไดกําหนดไววา ผูที่จะ
ประกอบวิชาชีพครูไดจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถ ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึง
ประกอบดวยมาตรฐานความรูทั้งหมด 9 ดาน คือ 1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 2) การพัฒนา
หลักสูตร  3) การจัดการเรียนรู 4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 6) การ
บริหารจัดการในหองเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา และ 9) ความเปนครู จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดังกลาวเมื่อพิจารณาแลวจะเห็นวา
มาตรฐานความรูทั้ง 9 ดานมีความสัมพันธกับหนาที่หลักของผูที่ประกอบวิชาชีพครูโดยตรง เปนสิ่ง
สําคัญที่สะทอนวา ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เปนปจจัยหลักสําคัญที่จะนําไปสู
ความสําเร็จในการจัดการศึกษา เพราะบุคคลเหลานี้เปนผูนําปรัชญา แนวคิด และเจตนารมณของ
การจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
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            การจัดการเรียนรูซ่ึงเปนหนาที่หลักของผูประกอบวิชาชีพครูในปจจุบันนั้น ครูผูสอนจะตอง 
มีการวางแผนวาจะสอนอยางไรเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และการวางแผนการจัดการเรียนรู
ดังกลาวในวงการศึกษาเรียกวา  “การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู” นอกจากแผนการจัดการเรียนรู
จะเปนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนแลวยังถือวาเปนเอกสารที่มีหนาที่ในการสื่อสาร                 
ความตองการของครูผูสอนที่ส่ือสารใหผูเรียนทราบวาในการจัดการเรียนการสอนครูตองการให 
ผูเรียนรูและทําอะไรไดบาง มีขอตกลงเบื้องตน รายละเอียดการทํางานอยางไร ซ่ึงรายละเอียดนี้
จะตองมาจากการที่ครูตรวจสอบความตองการของตนเองกอนวาจะสอนอะไร อยางไร แลวจึง
ส่ือสารตอใหผูเรียนทราบ ใหเพื่อนครู ผูบริหาร ผูปกครอง ตลอดจนชุมชน ทราบดวยวาครูจะ
จัดการเรียนการสอนอะไรและอยางไรบาง  นอกจากนี้แผนการจัดการเรียนรูที่ครูเขียนขึ้นยังเปน
เสมือนพันธะสัญญากับตัวเองและผูอ่ืนวาครูจะสอนและปฏิบัติตามที่เขียนไว และสามารถนําไปใช
ในการตรวจสอบ ประเมินครู เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาไดดวย และการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูในปจจุบันก็มีหนาที่สําคัญอีกหลายประการ อาทิ เปนการตีความหลักสูตรเพื่อนํา
หลักสูตรไปสูการสอนซึ่งถือเปนหนาที่หลักที่สําคัญของครู นอกจากนี้การเขียนแผนการจัด 
การเรียนรูนับวาเปนรองรอยหลักฐานสวนหนึ่งในการเตรียมความพรอมของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาที่เขาสูระบบการประกันคุณภาพดวยเชนกัน ดังนั้น แผนการจัดการเรียนรูควรจะตองมี
การเขียนขึ้นมาอยางมีคุณภาพมากที่สุด ดวยเหตุนี้ครูจึงจําเปนตองใสใจในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูใหมากขึ้น    
 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพหรือการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีนั้น 
ควรจะตองมีการบูรณาการเนื้อหาสาระ มีรายละเอียดแตละหัวขอเชื่อมโยงสัมพันธกัน มีการระบุ
ขั้นตอนการสอนที่ชัดเจนตามลําดับกอนหลัง มีการระบุขอมูลส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน
และบอกวิธีการวัดและประเมินผลชัดเจน ใครอานแลวตองเขาใจตรงกัน (ทิศนา แขมมณี, 2544 
และนาตยา ปลันธนานนท, 2545) และในปจจุบันประเทศไทยเรามีการนํามาตรฐาน (Standard)  
มาเปนเกณฑในการเทียบเคียงระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาดวย ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวนี้จะเปน
ตัวกําหนดวาผูเรียนควรจะตองรูและทําอะไรไดบางเมื่อจบระดับชั้นนั้นๆ  และโรงเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกแหงก็จะตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรแมบทซึ่งในปจจุบันเรียกวา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่อิงมาตรฐาน 
(Standard Based Curriculum) ครูผูสอนจะกําหนดเปาหมาย วางแผนการเรียนการสอน รวมทั้งวาง
แนวทางการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานที่ระบุไวในหลักสูตร ดังนั้น การเขียนแผนการจัด 
การเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญในการวางแผนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานในหลักสูตร จากขอความ
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ดังกลาวขางตนจะเห็นวา ครูจําเปนจะตองเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่อิงมาตรฐาน ครูที่ตองการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูของตนเองจึงจําเปนตองศึกษาหลักสูตรอิงมาตรฐานใหเขาใจเพื่อเปน
การกําหนดเปาหมายในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุมาตรฐาน เพราะในอดีตกอนนํามาตรฐาน
มาใชครูจะตองกําหนดจุดประสงคเองวาตองการใหผูเรียนรูและทําอะไรไดแตเมื่อมีมาตรฐานครู            
ก็มีหนาที่กําหนดจุดประสงคและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรฐาน  และครูก็เปนตองทราบ
หลักการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหกับ
ผูเรียน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นครูจะมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกใหกับ
ผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด อีกทั้งเปนการสงเสริมใหผูเรียน 
ไดคนพบความรูดวยตัวเอง สามารถสรางองคความรูไดเอง ดังนั้นในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ของครูจึงควรจะมีการนําวิธีการสอนหรือเทคนิควิธีสอนใหมๆที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาใช 
เพื่อพัฒนาผูเรียนดวย เพื่อเปนการกระตุนความสนใจและเปนวิธีการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น 
ลึกขึ้น และนานขึ้นหรือคงทนขึ้น  
 
 ปจจุบันหนวยงานที่ทําหนาที่ในการผลิตนักศึกษาครูไมวาจะเปนคณะครุศาสตรหรือ          
คณะศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏจะมีการกําหนดรายวิชาบังคับ หรือบาง
แหงเรียกวาวิชาบังคับ  (หลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2548)              
ที่กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แตในรายวิชาดังกลาวมีช่ือเรียก
แตกตางกันไป เชน รายวิชาวิธีสอนทั่วไป รายวิชาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาการ
จัดการเรียนรู รายวิชาหลักการจัดการเรียนรู เปนตน จากการกําหนดรายวิชาดังกลาวผูเรียนหรือ
นักศึกษาจะไดเรียนรูวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงการกําหนดหัวขอ และการระบุ
รายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรูที่นักศึกษาแตละแหงไดเรียนก็จะมีทั้งที่เหมือนและแตกตางกัน
ไปตามขอบขายของคําอธิบายรายวิชา เมื่อนักศึกษาเรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงเปน 
ส่ิงสําคัญในการเตรียมความพรอมกอนออกไปประกอบวิชาชีพครู นักศึกษาจําเปนตองเรียนรู 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงหลักสูตรที่อิงมาตรฐาน ตลอดจนการใชเทคนิควิธีสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น รายวิชาที่เกี่ยวของในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูควรจะตองมี
การพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องดังกลาว  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร นับวาเปนหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตครูแหงหนึ่ง  
ที่มุงเนนใหนักศึกษาครูมีความรูและสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูตามที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนด โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนรูซ่ึงถือวา
เปนหนาที่หลักของคนที่จะเปนครู ผูวิจัยในฐานะที่ไดรับหนาที่เปนครูผูสอนในรายวิชาวิธีสอน 
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(Methods of Teaching) จึงสนใจที่จะพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครูซ่ึงเปนเนื้อหาสวนหนึ่งที่ระบุในคําอธิบายรายวิชา (Course Description) ที่วา
“ความหมายและกระบวนการของการสอน ความสัมพันธระหวางปรัชญาการศึกษากับวิธีสอน  
หลักและวิธีสอนแบบตางๆ วิธีสอนทักษะการคิดและการพัฒนาทักษะการคิดระดับตางๆ เทคนิค
การสอนใหมๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสรางบรรยากาศการเรียนรู การปกครองชั้นเรียน วินัย
และการเสริมแรง การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน การใชส่ือ
และอุปกรณการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู” โดยใชกระบวนวิธีเปนนวัตกรรม
ในการวิจัย ทั้งนี้ เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครู ตลอดจนเปนการเตรียมความพรอมในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษาครูกอนที่ 
จะจบการศึกษาดวยเชนกัน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 2) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
และ 3) ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูกอนลงมือทดลองสอนและความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเมื่อทดลองสอนแลว 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย คือ ไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูและนักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 

ขอบเขตการวจัิย 
 
 1. ประชากรเปาหมายไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 2 และลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคตน  
ปการศึกษา 2554 จํานวน 141 คน 
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 2. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาครู 
 
 3. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดลองในภาคตน ปการศึกษา 2554 ทุกวันพุธ 
เวลา 13.00 – 15.00 รอบที่ 1 จํานวน 4 สัปดาห รอบที่ 2 จํานวน 4 สัปดาห และรอบที่ 3 จาํนวน 4 สัปดาห 
รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห 
 

นิยามศัพท 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนิยามศัพทไวดังนี้ 
 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ประกอบดวย 6 กิจกรรม 
ไดแก กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด กิจกรรมสาระการเรียนรู กิจกรรมสาระสําคัญ กิจกรรมชิ้นงาน/
ภาระงาน กิจกรรมการวัดและประเมินผล และกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งแบงเปน 2 นัย 
ประกอบดวย 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อนําไปใชสอนนักศึกษา
ครูระดับชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) มีวัตถุประสงคเพื่อให
นักศึกษามีความรูความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และ 2) แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของนักศึกษา ซ่ึงสะทอนความรูความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ของตนเอง ภายหลังจากที่ไดเรียนกับผูวิจัยแลว ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดจัดเก็บขอมูลและ
นําเสนอขอมูลทั้งสองสวนนี้ 
   
 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู 
ทักษะ และเจตคติของนักศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู รวมทั้งการลําดับขั้นตอน การเลือกใช 
และการเชื่อมโยงขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงความเขาใจและการนําความรูที่ไดรับมาใช ซ่ึงประเมินโดยใช
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบสราง
องคความรู และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน  
 



 

 

6 

 ความคิดเห็น หมายถึง ความสอดคลองของแนวคิดของผูเชี่ยวชาญตอการพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และความรูสึกนึก
คิดของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 
 นักศึกษาครู หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 2 และลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน 
(Methods of Teaching) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบดวย นักศึกษากลุมที่ 1 
จํานวน 50 คน นักศึกษากลุมที่ 2 จํานวน 34 คน และนักศึกษากลุมที่ 3 จํานวน 57 คน รวมทั้งสิ้น 
141 คน ภาคตน ปการศึกษา 2554 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 การตรวจเอกสารสําหรับการทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบเอกสารในประเด็นแนวคิดและหลักการ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 1. แผนการจัดการเรียนรู 
 

  1.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
  1.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  1.3 ประเภทและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
  1.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี 
  1.5 ขั้นตอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
  1.6 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 

 2. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

  2.1 หลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.2 ปจจัยและตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 3. แนวคิดและรูปแบบตางๆในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 

  3.1 การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) 
  3.2  การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู (Constructivism) 
  3.3 การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) 
  3.4 การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบอื่นๆ 
 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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แผนการจัดการเรียนรู 
 
ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
 
 มีนักวิชาการทั้งในประเทศไทยและตางประเทศไดใหความหมายของคําวา “แผนการ
จัดการเรียนรู” ไวหลายทาน อาทิ John (1976) ไดใหนิยามจากการเขียนบทความเรื่อง The Task For 
Curriculum Research ไดรับการตีพิมพในวารสารของ ASCD (Association for Supervision and 
Curriculum Development) ซ่ึงสอดคลองกับ สุจินต วิศวธีรานนท (2536); สงบ ลักษณะ (2543); 
ศักรินทร สุวรรณโรจน และคณะ (2536); ถวัลย มาศจรัส (2549); วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) และ
จิรภัทร  แกวภู (2547) กลาวโดยสรุปวา  
 
 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง ลําดับขั้นตอน และกิจกรรมทั้งปวงของผูสอนและผูเรียน        
ที่ผูสอนกําหนดไวเปนแนวทางในการจัดสถานการณใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค 
โดยการนํารายวิชาที่ตองทําการสอนมาระบุกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ อุปกรณการสอน 
และการวัดผลประเมินผล โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน ความพรอมของโรงเรียน ในดานวัสดุอุปกรณ 
และตรงกับชีวิตจริงในหองเรียนและทองถ่ิน ซ่ึงตองมีการวางแผนการเตรียมการสอนอยางเปน
ระบบและเปนลายลักษณอักษร เนื่องจากเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  
 
ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
 
 แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญหลายอยางดังที่ Sandra (2009) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของคําวา Lesson Plans หรือแผนการจัดการเรียนรูวา แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญคือ เปน
การเขียนรายละเอียดโครงสรางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อประโยชนสําหรับครูในการนําไปใช
สอนและเปนประโยชนสําหรับผูเรียนในการวางแผนการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ สงบ ลักษณะ 
(2533); ปราณ ีบุญชุม (2536); และวัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของการทํา
แผนการจัดการเรียนรูไว  สรุปไดดังนี้ 
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 1. ทําใหเกิดการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีความหมายยิ่งขึ้น เพราะเปนการทําอยาง
มีหลักการที่ถูกตอง เปนการผสมผสานเนื้อหา สาระ และจุดประสงคการเรียนรูจากหลักสูตร  
ผสมกับหลักจิตวิทยาการศึกษา นวัตกรรม การวัดผลและประเมินผล ตลอดจนปจจัยอํานวยความสะดวก
ของโรงเรียน สภาพปญหา ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ผูปกครองและทรัพยากรทองถ่ิน 
 
 2. ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําดวยตนเอง ทําใหสะดวกในการจัดการเรียนการสอน      
ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทันเวลา สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ครบถวน ชวยใหครูมีความมั่นใจในการสอนมากยิ่งขึ้น 
 
 3. เปนผลงานวิชาการที่เผยแพรเปนตัวอยางได เพราะถือวาเปนผลงานทางวิชาการ              
อยางหนึ่ง ที่แสดงความชํานาญการ ความเชี่ยวชาญของผูทําแผนการจัดการเรียนรู เปนตัวอยาง         
การวางแผนที่ดี 
 
 4. ชวยใหความสะดวกแกครูผูมาสอนแทนในกรณีที่ผูสอนไมสามารถเขาสอนได 
 
 5. สงเสริมใหครูใฝศึกษาหาความรูในหลักสูตร แนวการสอน การจัดหาสื่อประกอบ                
การสอน ตลอดจนวิธีวัดและประเมินผล ตลอดจนประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของจําเปน 
 
 6. ใชเปนหลักฐานแสดงขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรง เสนอแนะแกบุคลากรและหนวยงาน      
ที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร ศึกษานิเทศก กรมวิชาการ เปนตนวา ผูสอนไดทําการสอนอยางไร ใชส่ือ
อุปกรณและทรัพยากรอะไรบาง อยางไร 
 
 7. แผนการจัดการเรยีนรูจะเปนเอกสารที่แสดงถึงการพัฒนาวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ที่แสดงวางานสอนเปนงานที่จะตองไดรับการฝกฝนโดยเฉพาะ มีเครื่องมือและเทคนิคที่จําเปน
สําหรับการประกอบอาชีพดวย 
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ประเภทและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
 
 ชนาธิป พรกุล (2552) กลาวถึงแผนการจัดการเรียนรูวามี 2 ประเภท คือ แผนการจัด               
การเรียนรูระดับหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูระดับรายชั่วโมงหรือครั้ง ซ่ึงสอดคลอง
กับณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ (2545) ที่เรียกเปนระดับของแผนการจัดการเรียนรู มีการแบงเปน           
2 ระดับ คือ ระดับหนวยการเรียน (Unit Plan) และระดับบทเรียน (Lesson Plan) นอกจากนี้ นาตยา  
ปลันธนานนท (2545) ไดกลาวถึงระดับของแผนการจัดการเรียนรูที่มีแนวคิดแตกตางวา การเขียน
แผนการจัดการเรียนรูนั้น มี 3 ระดับ ดังนี้ ระดับที่ 1 แผนการจัดการเรียนรูระดับภาคหรือระดับ
รายวิชาหรือประมวลการสอน (Course Syllabus) ระดับที่ 2 แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการ
เรียนรู (Unit Plan) และระดับที่ 3 แผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียน  (Lesson Plan) ซ่ึงจะเห็นวา
ประเภทหรือระดับของแผนการจัดการเรียนรูที่เพิ่มเขามาคือ ประมวลการสอน (Course Syllabus) 
หรือแผนการจัดการเรียนรูระดับภาคเรียนหรือแผนการจัดการเรียนรูระดับรายวิชา เนื่องจากมีขอมูล
บงบอกวาตลอดการเรียนรายวิชานั้นหรือภาคการศึกษานั้นจะมีอะไร อยางไรบาง เพราะเหตุใด 
สวนการเรียกแผนการจัดการเรียนรูในระดับ Lesson Plan จะเห็นวา สามารถเรียกไดทั้งระดับรายชั่วโมง
หรือคร้ัง หรือระดับบทเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 ระดับท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรูระดับภาคหรือระดับรายวิชาหรือประมวลการสอน  
(Course Syllabus)  
 
 จากที่ นาตยา ปลันธนานนท (2545) ไดกลาวถึงประมวลการสอน สรุปไดวา ประมวลการสอน
เปนแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูในระดับรายวิชา หรือระดับภาคการศึกษา ทําหนาที่
สําคัญอยู 2 ประการ คือ ทําหนาที่เปนเครื่องมือส่ือสาร และทําหนาที่เปนพันธะสัญญา เนื่องจากสิ่ง
ที่ครูเขียนลงไปในประมวลการสอนจะเปนการบอกกลาวใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียน
การสอนไดรับทราบวาครูจะจัดการเรียนการสอนแบบไหน อยางไร นอกจากนี้การจัดทําประมวล
การสอนยังแสดงถึงพันธะสัญญากับตัวเองและผูอ่ืนวาครูจะสอนและปฏิบัติตามที่เขียนไว แตก็มิได
หมายความวาทุกสิ่งทุกอยางที่ปรากฏอยูในประมวลการสอนจะเปลี่ยนแปลงไมได เพราะประมวล
การสอนเปนสิ่งที่จัดทําไวลวงหนากอนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน บางครั้งในระหวางการเรียน
การสอนอาจมีส่ิงที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น  ซ่ึงสิ่งนั้นอาจเปนสิ่งที่เปนปญหา อุปสรรค ที่ทําใหครู 
ไมสามารถดําเนินการตามที่กําหนดไวในประมวลการสอนได ก็มิใชเร่ืองเสียหาย แตควรมีการ
บันทึกไววาเกิดอะไรขึ้น ทําไมจึงไมสามารถปฏิบัติตามประมวลการสอนนั้นได เชนนี้เปนตน   
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เมื่อประมวลการสอนทําหนาที่เปนพันธสัญญาขอตกลงระหวางครูกับผูอาน ประมวลการสอน 
จึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบ ประเมินครู เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาไดดวย ขอมูล 
ที่มักระบุไวในประมวลการสอน ไดแก 
 
 ขอมูลรายวิชา ประกอบดวย รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยการเรียน (ตอคาบ ตอสัปดาห 
ตอภาคการศึกษา) ระดับชั้น เวลาเรียน สถานที่เรียน รายวิชาพื้นฐาน (Prerequisite) ฯลฯ 
 
 ขอมูลผูสอน เชน ชื่อผูสอน ที่ทํางาน โทรศัพท อีเมล เวลานัดหมาย ฯลฯ 
  
 สื่อการเรียนการสอน แบงเปน ที่กําหนดประจําในรายวิชานี้ ที่เสริมประกอบเพิ่มเติม 
  
 รายละเอียดของรายวิชา ประกอบดวย คําอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวิชา สภาพการเรียน  
การสอน 
 
 ขอปฏิบัติในการเรียน เชน การเขาชั้นเรียน ความรับผิดชอบ และการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
การขาดเรียน และการมาสาย การทุจริต ขอกําหนดของรายวิชานี้ (Course Requirement) การไมสงงาน
ตามกําหนดและการขาดสอบ การประเมินผลและการใหผลการเรียน ควรกําหนดใหชัดเจนวา
ผูสอนตองการอะไร และผูเรียนควรปฏิบัติตามอยางไร 
 
 นอกจากนี้การจัดทําประมวลการสอนในสถาบันอุดมศึกษาไดมีการออกแบบหัวขอหรือ
องคประกอบในการเขียนแตกตางกันไป ดังเชนประมวลการสอนของคณาจารยคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน (2554) มีการระบุแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน          
ไดเกิดจินตนาการตามแนวคิดผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการ              
ในการจัดการเรียนรูที่สะทอนแนวคิดดังกลาว เชน ฝกสังเคราะห ฝกวิเคราะห การทํางานกลุม          
เปนตน อีกทั้งประมวลการสอนบางฉบับไดเพิ่มขอมูลตารางกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียน  
ซ่ึงมีรายละเอียดวาแตละสัปดาหสอนเรื่องอะไร มีการแบงกลุมอยางไร มีเกณฑการประเมินอยางไร   
ในแตละกิจกรรม เปนตน 
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 จากขอความเกี่ยวกับประมวลการสอนขางตน จะพบวาการระบุขอมูลในประมวลการสอน
นั้นมีความหลากหลาย ประมวลการสอนบางรายวิชาอาจมีหัวขอที่ตางจากที่นําเสนอ ทั้งนี้ เนื่องดวย
เหตุผลหลายอยาง เชน การเขียนตามแบบฟอรมของหนวยงานเพื่อความสะดวกในการเทียบเคียง
หรือตรวจสอบกับเกณฑการประเมินหรือตามเกณฑมาตรฐานตางๆ หรือการเขียนตามความ
ตองการของผูสอน หรือการเขียนตามความคิดสรางสรรคของครูผูสอน ฯลฯ  
 
 ระดับท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรียนรู (Unit Plan)  
 
 จากแนวคิดของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) และแนวคิดของนาตยา        
ปลันทนานนท (2545) ไดกลาวถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกัน 
กลาวคือ การจัดทําหนวยการเรียนรูเปนการตีความแผนการจัดการเรียนรูระดับรายวิชาหรือระดับ
ภาคเรียนวาจะมีการจัดการเรียนการสอนเปนหนวยยอยๆอะไรบางจากการวิเคราะหสาระและ
มาตรฐานของหลักสูตร ซ่ึงหนวยยอยๆ ดังกลาวเรียกวา หนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูระดับหนวยการเรียนรูนั้น จะระบุขอมูลวาแตละหนวยจะมีการดําเนินการเรียนการสอน  
การใชส่ือ และการประเมินผลอยางไร หนวยการเรียนรูทุกหนวยจะตองสอดคลองกับประมวล 
การสอนที่วางไวเปนภาพรวม และชนาธิป พรกุล (2552) กลาวถึงแผนการจัดการเรียนรูระดับ 
หนวยการเรียนรูวา หนวยการเรียนรูเปนแผนการจัดการเรียนรู ที่ระบุเฉพาะกิจกรรมหลักๆ ที่ผูสอน
หรือผูเรียนทําโดยไมมีการระบุรายละเอียด เปนเพียงการเขียนเคาโครงเทานั้นวา ในหนึ่งหนวย 
การเรียนรูครูผูสอนและผูเรียนตองทําอะไรบาง แตไมไดบอกวาทําอยางไร ผลของการกระทําหรือ
ผลการเรียนรูเขียนไวแบบกวางๆไมลงลึกถึงพฤติกรรม และเปนแผนการจัดการเรียนรูที่ตองทํากอน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง 
 
 สรุปขอความดังกลาวขางตนไดวา การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรียนรูนั้น 
จะตองเริ่มจากการวิเคราะหสาระและมาตรฐานในหลักสูตร และแบงเปนหนวยการเรียนรู หากการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูส้ินสุดที่ระดับหนวย ผูสอนควรจะระบุขั้นตอนการสอน การใชส่ือ การวัด
ประเมินผลใหชัดเจน แตถาหากการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูส้ินสุดที่ระดับบทเรียน ผูสอนอาจ
ระบุเพียงโครงรางในแผนการสอนระดับหนวยการเรียนรูจากนั้นคอยระบุรายละเอียดที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้นในแผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียน 
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 ระดับท่ี 3 แผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียน หรือระดับชั่วโมง หรือระดับครั้ง  (Lesson  
Plan) 
 
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียนจะเปนการระบุรายละเอียดตอเนื่องจาก            
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรียนรู มีลักษณะการกําหนดแผนการจัดการเรียนรู
ระดับบทเรียนหลายลักษณะ เชน แผนการจัดการเรียนรูรายช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรูรายครั้ง 
รายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรูจะระบุถึงการใชส่ือ และการประเมินผลในบทเรียนยอยๆ ที่
ประกอบกันภายในแตละหนวยการเรียนนั้น ดังนั้น ถาจะทําแผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียน
จะตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวยการเรียนกอน ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูระดับหนวย
การเรียนนี้จะระบุบทเรียนเรื่องยอยๆวาประกอบดวยอะไรบางในหนวยการเรียนนั้น จากนั้นจึงนํา
บทเรียนเรื่องยอยๆนั้นมาเขียนเปนแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูระดับบทเรียน 
 
 ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ (2545); รุจิร ภูสาระ (2546); และชนาธิป พรกุล (2552)  
ไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูกลาวโดยสรุปไดวา สาระในแผนการจัดการเรียนรู
นั้นสวนใหญจะมีความคลายคลึงกัน ประกอบดวย ขอมูลเบื้องตน และรายละเอียดของแผน 
 
 ขอมูลเบื้องตน ชื่อรายวิชา ระดับชั้น ช่ือหนวยการเรียน หัวขอ เร่ือง บทเรียน เวลาที่ใชสอน 
ชื่อผูสอน (ชื่อผูสรางแผนการสอนนี้) วันที่สรางหรือใชแผนการจัดการเรียนรู 
 
 รายละเอียดของแผนการสอน มาตรฐานที่เกี่ยวของ ภูมิหลังของแผนการจัดการเรียนรู 
แนวคิด สาระสําคัญของแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู สภาพแวดลอมในการนําแผนการจัด 
การเรียนรูนี้ไปใช ความรู ทักษะพื้นฐานที่ควรมีมากอน จุดประสงคการเรียน ประเด็นคําถาม  
เพื่อการเรียนรู ส่ิงที่ตองเตรียมการลวงหนา ส่ือการเรียน กิจกรรมการเรียน การประเมินผลงาน 
ที่มอบหมาย เงื่อนไข กําหนดเวลา การสอบ กิจกรรมเสริม แหลงคนควาอางอิง แหลงขอมูลที่ใช         
ในการสรางแผนการจัดการเรียนรู การประเมินหรือแผนการจัดการเรียนรู 
 
 จากองคประกอบหรือหัวขอตางๆ ที่กลาวขางตน บางองคประกอบหรือบางหัวขอจะพบไดบอย
ในแผนการจัดการเรียนรูทั่วๆ ไป และบางองคประกอบหรือบางหัวขอนั้นไมเคยปรากฏหรือไมคอย
มีปรากฏในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของประเทศไทยเรา ดังนั้น จะเห็นวา การกําหนด
องคประกอบหรือหัวขอตางๆ ในแผนการจัดการเรียนรูนั้นไมไดมีรูปแบบตายตัว และหากพิจารณา
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แผนการจัดการเรียนรูในทุกๆแผน จะพบวา จะมีองคประกอบหรือหัวขอท่ีตองมีตรงกัน คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล สวนองคประกอบหรือหัวขออ่ืนๆ จะมีหรือไมมี
ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายและความคิดสรางสรรคของผูเขียนนั่นเอง 
 
ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี 
 
 บูรชัย ศริิมหาสาคร (2545) กลาวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดีสรุปไดวา ตองระบุ
จุดประสงคการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน มีการระบุการเรียนการสอนที่จะทําใหบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไว และมีการระบุการวัดและประเมินผลที่ตรวจสอบไดวาผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม และมากนอยเพียงใด 
 
ขั้นตอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 
 
 ขั้นที่ 1 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนมีหรือบรรลุ  
ซ่ึงมีทั้งความรู ทักษะ และเจตคต ิจุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค
ของวิชาหรือกลุมประสบการณ และจุดประสงคในคําอธิบายรายวิชา การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 
จะตองเขียนใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน และเขียนในเชิงพฤติกรรม จุดประสงคสามารถ
จําแนกได 3 ดาน ดังนี้ คือ  
 
 1. พุทธพิสัย (Cognitive) คือจุดประสงคการเรียนรูที่เนนความสามารถทางสมอง (Head) หรือ
ความรอบรูในเนื้อหาวิชาหรือในทฤษฎี 
  
 2. ทักษะพิสัย (Skill) คือจุดประสงคการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติที่ตองลงมือทํา (Hand) 
 
 3. จิตพิสัย (Affective) คือจุดประสงคการเรียนรูที่เนนคุณธรรม หรือเจตคติ หรือความรูสึก 
ในจิตใจ (Heart) 
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 จุดประสงคการเรียนรู แบงเปน 2 ระดับคือ 
 
 1. จุดประสงคปลายทาง คือจุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญ ที่มุงหวังใหเกิดขึ้นกับ
ผูเรียนในการเรียนแตละเรื่อง หรือแตละแผนการจัดการเรียนรู 
 
 2. จุดประสงคนําทาง คือ จุดประสงคที่วิเคราะหแตกออกจากจุดประสงคปลายทาง             
เปนจุดประสงคยอย โดยกําหนดพฤติกรรมสําคัญที่คาดหวังใหเกิดกับผูเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรู
อยางเปนขั้นตอนจากจุดยอยไปจนถึงจุดใหญปลายทาง ในการสอนจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหบรรลุจุดประสงคนําทางไปสูจุดประสงคปลายทาง 
 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดแนวการจัดการเรียนการสอน (Learning) เปนการพิจารณาวา การเรียน
การสอนในแผนน้ัน มีจุดเนนหรือสาระสําคัญอะไร จะตองสอนเนื้อหาใดจึงจะครอบคลุมครบถวน 
จะเลือกใชเทคนิคหรือวิธีสอนใดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะทําใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคการเรียนรู และจะใชส่ือการเรียนการสอนใดจึงจะสอดคลองเหมาะสมกับกิจกรรม        
ที่กําหนด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย  
 
 1. การเขียนสาระสําคัญ  สาระสําคัญหมายถึง ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหา หลักการ 
วิธีการที่ตองการจะใหผูเรียนไดรับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ แลว ทั้งในดานความรู ความสามารถ เจตคติ 
สาระสําคัญจะเปนขอความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา เปาหมายอยางสั้นๆ จะเขียนเปนความเรียง
หรือเปนขอๆ ก็ได 
 
 2. เนื้อหา คือ รายละเอียดของเรื่องที่ใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู 
ประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ วิธีการ และแนวปฏิบัติ การจะเขียนเนื้อหาสาระในการสอนแตละ
จุดประสงค หรือแตละเรื่องไดดีนั้น ครูผูสอนจะตองศึกษาหาความรูจากเอกสาร ตําราเรียน หนังสือ 
คูมือครูและแหลงความรูตางๆ นํามาพิจารณาใชประกอบใหเหมาะกับวัยและระดับของผูเรียน 
ทั้งในดานความยากงายและความถูกตองเหมาะสม การเขียนเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู 
ครูจะเขียนเนื้อหาสาระรายละเอียดทั้งหมดไวในแผนการจัดการเรียนรู ตามหัวขอที่อยูในแผน 
การจัดการเรียนรูก็ได แตหากรายละเอียดของเนื้อหามีมากควรเขียนเฉพาะหัวขอเร่ืองเนื้อหานั้นๆ ไว 
สวนรายละเอียดใหนําไปไวในสวนทายแผนการจัดการเรียนรู หรือนําสวนที่เปนเนื้อหาสาระของ
ทุกแผนการจัดการเรียนรูแยกไวอีกเลมหนึ่งตางหากเปนเอกสารประกอบการสอนก็ได 
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 3. กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการเรียนรูที่กําหนดขึ้นเพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย
หรือจุดประสงคการเรียนที่กําหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และสภาพแวดลอมการเรียนรูดานตางๆ จึงเปนความสามารถและ
ทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล กิจกรรมการเรยีนการสอนควรมี
ลักษณะดังนี้ คือ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา ฝกกระบวนการที่สําคัญใหกับ
ผูเรียน เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชีวิต
จริง เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 4. ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่เปนพาหนะหรือส่ือท่ีชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ความรู ทักษะ และเจตคติใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตามจุดหมายของหลักสูตร
ไดดียิ่งขึ้นหรือเร็วยิ่งขึ้น 
 
 ขั้นที่ 3 การกําหนดวิธีวัดและประเมินผล (Evaluation)  
 
 การวัดและการประเมินผล จัดเปนกิจกรรมสําคัญที่สอดแทรกอยูในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตกอนการเรียนการสอนจะเปนการประเมิน เพื่อตรวจสอบความรู 
พื้นฐานของผูเรียน ระหวางการเรียนการสอนจะเปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการเรียนและ
เพื่อใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเปนระยะๆ และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา/ภาคเรียน จะเปนการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบใหแนชัดวาผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคการเรียนที่กําหนดไว 
 
 ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  สรุปไดเปนดังนี้ 
 
 1. ศึกษาหลักสูตรจะตองศึกษาตั้งแตหลักการโครงสราง จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค
ของวิชาและคําอธิบายรายวิชาเพื่อจะนําไปสูการวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูได 
 
 2. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระและกิจกรรม การวิเคราะหจะตองวิเคราะห
จากจุดประสงค และคําอธิบายรายวิชา แลวนําไปสัมพันธกับจุดหมายและหลักการของหลักสูตร 
เพื่อดูวาจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ กิจกรรม ครอบคลุมครบถวนตามที่หลักสูตรตองการ
หรือไม 
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 3. หากลวิธีการทําแผนการจัดการเรียนรู คือการเตรียมการสอน ฉะนั้นจึงจําเปนตองศึกษา
กลวิธีการสอน เพื่อใหการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ทั้งนี้โดยเนนนักเรียน
เปนศูนยกลางคนพบคําตอบดวยตนเอง มีการฝกทักษะเปนรายบุคคล และเปนกลุมกระบวนการที่
ใชในการเรียนการสอนและทฤษฎีการเรียนรูมีมากมายที่จะเลือกหามาใชสอนใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู รวมทั้งกระบวนการที่ใหนักเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเองดวย 
 
 4. จัดทําสื่อการเรียนการสอน การทําแผนการจัดการเรียนรูจําเปนตองจัดหาสื่อ และอุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกลวิธีสอนที่คิดขึ้น  
 
 5. จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล การทําแผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองคิดวางแผน          
ใหครบวงจร คือ จะตองวางแนวทางใหครอบคลุมถึงการจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน เพื่อดูวาการเรียนการสอนนั้นบรรลุผลหรือไม เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอนนั้นจะตองทําทั้งประเมินผลระหวางเรียนเพื่อปรับปรุงและประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
จุดประสงคที่ตั้งไวดวย 
 
 6. กําหนดโครงสราง การทําแผนการจัดการเรียนรูนั้น โดยตลอดใน 1 ภาคเรียน โครงสรางนั้น
จะประกอบดวย เวลา เนื้อหาสาระ จุดประสงคการเรียนรู แนวการสอน ส่ือและอุปกรณ ตลอดจน
การวัดผลและประเมินผล 
 
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 
 ถวัลย  มาศจรัส (2538) กลาวถึงแนวการประเมินแผนการจัดการเรียนรูวา การประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู ควรประเมินใหครอบคลุม 3 ลักษณะ ไวดังนี้ 
 
 ลักษณะที่ 1 การประเมินสวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูหรือบันทึกการสอน ดังนี้ 
 
 1. จุดประสงคการเรียนการสอน 
 2. เนื้อหาสาระ 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมอื่น (เนนผูเรียน) 
 4. ส่ือการเรียนการสอน 
 5. การประเมินผล 
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 ลักษณะที่ 2 การประเมินความสอดคลองของสวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
ไดแก การประเมินภาพรวม รวมทุกองคประกอบอยางสัมพันธตอเนื่องกัน 
 
 ลักษณะที่ 3 ผลการเรียนการสอนตามสภาพการเรียนการสอนจริง ไดแกการประเมินผล 
จากการใชแผนการจัดการเรียนรูหรือบันทึกการสอนจริง ที่ผูสอนบันทึกไวในตัวแผนการจัดการเรียนรู
หรือบันทึกการสอนและในสภาพจริง 
 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดกลาวถึงการประเมินแผนการจัดการเรียนรูวา การประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมครอบคลุมเพื่อการปรับปรุง แกไข
แผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู อาจจะดําเนินการได 3 ระยะ ดังนี้ 
 

 ระยะท่ี 1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนนําไปใช เมื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรู
เสร็จแลว กอนนําไปใชควรตรวจสอบกอนวา แผนการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม 
และเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีความครอบคลุม ถูกตองชัดเจนเพียงใด การประเมิน ประกอบดวย 
 

 -  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู ครูผูสอนสามารถตรวจสอบไดวา แผนการจัดการเรียนรู 
ที่เขียนขึ้นตามขั้นตอนและกระบวนการตางๆ จัดเปนแผนการจัดการเรียนรูหรือไม เพียงใด ไดจาก
การวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 -  การประเมินองคประกอบตางๆ ของแผนการจัดการเรียนรูเปนการตรวจสอบองคประกอบ 
ตางๆ ในแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจัดทําขึ้นมีความถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจน และสัมพันธกันหรือไม 
เพียงใด 
 

 ระยะท่ี 2 การประเมินผลการสอนระหวางนําไปใช เปนการตรวจสอบวาการปฏิบัติตามแผน 
การจัดการเรียนรู โดยการสังเกตและบันทึกปญหา หรือขอบกพรองตางๆ ที่ทําใหการเรียนไมเปนไป
ตามที่วางแผนหรือไมประสบผลสําเร็จและประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไขตอไป ครูผูสอนควรตรวจสอบ 
สังเกต และประเมินผลการสอนตามหัวขอที่กําหนดไวลงในแบบบันทึกหลังสอน 
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 ระยะท่ี 3 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูเมื่อส้ินสุดการใช เปนการประเมินภาพรวม          
เมื่อสอนจบแตละหนวยหรือบท และเมื่อสอนจบทั้งรายวิชาเพื่อใหไดขอสรุปวา เมื่อจัดการเรียน 
การสอนตามแผนที่จัดไวแลวนั้น บรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผูเรียนเปนอยางไร ผลการทดสอบหลังเรียนเปนอยางไร เมื่อเทียบกับการทดสอบกอน
เรียน ซ่ึงควรมีการประเมินเปน 2 ลักษณะดังนี้ 
 
 - ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการทดสอบหลังเรียนแลวนําคะแนน       
ไปวิเคราะหเปรียบเทียบกับการทดสอบกอนเรียน เพื่อทราบความกาวหนาในการเรียนของผูเรียน 
เพื่อช้ีวดัวาแผนการจัดการเรียนรูที่จัดทําขึ้นนั้นใชไดผลดีเพียงใด 
 
 - ประเมินจากการนําผลการบันทึกระหวางการใชแผนการจัดการเรียนรูมาสรุปรวม             
เมื่อสอนจบแตละหนวยหรือแตละบทและสรุปรวบรวมผลหลังสอนไวทั้งรายวิชาซึ่งจะเปนขอมูล
สําคัญในการพิจารณาหาทางปรับปรุง แกไขแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
 จากแนวทางการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวขางตน สามารถสราง
แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูในดานตางๆ ใหครอบคลุมลักษณะของแผนการจัดการ
เรียนรูที่ดี โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนในการตอบตัวเลือกตาง ๆ ดังตาราง 
 
ตารางที่ 1  ตัวอยางแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 

ระดับความคดิเห็น รายการ
ประเมิน มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นอย (2) นอยท่ีสุด(1) 
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การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 การจัดการเรียนรูในปจจุบันมีจุดมุงหมายหลักในการพัฒนาผูเรียนเพราะมีความเชื่อวา         
การเรียนรู เกิดขึ้นไดจากการปฏิบัติ มีนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศไดกลาวถึง                 
การจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยไดเรียบเรียงแนวคิดของนักวิชาการดังกลาว            
ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 
หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 Dewey (1963) กลาวถึงหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว สรุปไดวา                
การจัดการเรียนรูที่ดีควรจะตองมุงเนนใหผูเรียนเกิดความรูและเกิดประสบการณตรง โดยครูผูสอน
ควรจัดเตรียมสิ่งที่ เอื้อตอการเรียนรูของผู เ รียนและเปนผูสงเสริม สนับสนุน  และอํานวย                   
ความสะดวกใหผู เ รียนมีความอยากรูอยากเรียน  และผู เ รียนควรเปนผูมีบทบาทในการคิด             
การคนควา การตัดสินใจ การวิเคราะห การสรุปความ ฯลฯ จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่ครู
วางแผนไว   สอดคลองกับ นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ,  เบญจลักษณ  น้ําฟา,และชัดเจน ไทยแท 
(2545)  ที่ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในชุดฝกอบรมผูบริหารของโครงการ
พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูนําชุมชนและผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไววา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่วา การจัดการศึกษา             
มีเปาหมายสําคัญที่สุด คือการจัดการใหผูเรียนเกดิการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเอง
สูงสุด ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน แตเนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ทั้งดาน
ความตองการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใช                  
ในการเรียนรู อันไดแก ความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับ
สติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการ                  
ที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน ตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน และผูที่มีบทบาทสําคัญ     
ในกลไกของการจัดการนี้คือครู แตจากขอมูลอันเปนปญหาวิกฤติทางการศึกษา และวิกฤติของ
ผูเรียนที่ผานมา แสดงใหเห็นวา ครูยังแสดงบทบาทและทําหนาที่ของตนเองไมเหมาะสม จึงตอง
ทบทวนทําความเขาใจซึ่งนําไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาวิกฤติทางการศึกษาและวิกฤติของ
ผูเรียนตอไป การทบทวนบทบาทของครู ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแตงความคิด ความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยตองถือวาแกนแทของการเรียนคือการเรียนรูของผูเรียน           
ตองเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือท่ีเรียกวาผูเรียนเปน
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สําคัญ ครูตองคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ถาจะเปรียบการทํางานของครู
กับแพทยคงไมตางกันมากนัก แพทยมีหนาที่บําบัดรักษาอาการปวยไขของผูปวย ดวยการวิเคราะห 
วินิจฉัยอาการของผูปวยแตละคนที่มีความแตกตางกันแลวบําบัดดวยการใชยาหรือการปฏิบัติอ่ืนๆ 
ที่แตกตางกัน วิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใชบําบัดรักษา ผูปวยทุกคนเหมือนๆ กันไมได 
นอกจากจะมีอาการปวยแบบเดียวกัน ในทํานองเดียวกัน ครูก็จําเปนตองทําความเขาใจและศกึษา 
ใหรูขอมูล อันเปนความแตกตางของผูเรียนแตละคน และหาวิธีสอนที่เหมาะสม เพื่อใหผูเรียน          
เกิดการเรียนรูอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนนั้นใหบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดที่มีอยู จากขอมูล
ที่เปนวิกฤติทางการศึกษาและวิกฤติของผูเรียนอีกประการหนึ่ง คือการจัดการศึกษาที่ไมสงเสริมให
ผูเรียนนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาปฏิบัติในชีวิตจริง ทําใหไมเกิดการเรียนรูที่ยั่งยืน ครูจึงตองทบทวน
บทบาทและหนาที่ที่จะตองแกไขโดยตองตระหนักวา คุณคาของการเรียนรูคือการไดนําสิ่งที่เรียนรู
มานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผลดวย ดังนั้นหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงมีสาระ 
ที่สําคัญ 2 ประการ คือ การจัดการโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน และการสงเสริมใหผูเรียน
ไดนําเอาสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพสูงสุดที่แตละคน 
จะมีและเปนได  
 
 นอกจากนี้ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552) ไดกลาวถึงหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
เชื่อมโยงกับปรัชญาการศึกษาวาการจัดการเรียนรูไมไดมีลักษณะตามแนวทางปรัชญาหนึ่งปรัชญา
เทานั้น แตมักจะเปนการผสมผสานและเลือกนํามาใชตามความเหมาะสมกับสภาพบริบทนั้นๆ เปนหลัก 
เนื่องจากปรัชญาแตละสาขาจะมีขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกัน ซ่ึงในบางสวนของปรัชญาอาจเหมาะสม
กับสภาพของบางบริบท ดังนั้นผูสอนจึงควรศึกษาทุกปรัชญาการศึกษาใหเขาใจอยางลึกซึ้ง เพื่อนํามา
ปรับใชใหสอดคลองเหมาะสมกับจุดหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รายละเอียด
สรุปไดดังนี้ 
 
 1. ปรัชญาสาขานิรันตรนิยม (Perennialism) ปรัชญานี้เนนหลักการสําคัญคือ ความมีเหตุผล
เปนลักษณะสูงสุดของมนุษย ดังนั้นมนุษยจึงตองใชความมีเหตุผลเปนเครื่องคอยควบคุม
สัญชาตญาณอันเปนอํานาจฝายต่ําของตน เพื่อจะไดบรรลุถึงจุดมุงหมายของชีวิตที่ไดเลือกสรรแลว 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเนนเหตุผลและสติปญญาเปนหลักสําคัญ วิธีการจัดการเรียนรู             
ที่สําคัญ  คือ  การอภิปราย การใชเหตุผลและสติปญญาโตแยงกัน ครูจะมีบทบาทในการเปนผูนํา
ทางสติปญญาใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดและสติปญญา โดยมีบทบาทในการเรียนเทาๆ กัน
กับครูหรือมากกวาครู 
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 2. ปรัชญาสาขาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เนนหลักการการเรียนโดยวิธี
แกปญหายอมจะมีความสําคัญกวาการเรียนโดยวิธีทองจําเนื้อหา บทบาทของครูนั้นไมใชเปน              
ผูบงการหรืออกคําสั่ง แตจะทําหนาที่ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษา และวิถีทางแบบประชาธิปไตย
เทานั้นที่จะสงเสริมใหเกิดความสัมพันธกับแนวทางความคิดและบุคลิกภาพอยางเสรี ดังนั้น         
การจัดการเรียนการสอนจึงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และเปนการเรียนโดยปฏิบัติ หรือวิธีแกปญหา 
และถือวาการเรียนรูของคนไมไดหยุดอยูในโรงเรียนเทานั้นแตจะดําเนินไปตลอดชีวิตของผูเรียน 
ครูจะทําหนาที่ในการเตรียมการใหคําปรึกษาและเปนผูสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรู เขาใจ และเหน็
จริงดวยตนเอง ผูเรียนจะมีอิสระในการเลือกตัดสินใจดวยตนเองและมีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอน เลือกเนื้อหา กิจกรรมที่ตนเองสนใจในรายวิชาเลือกตางๆที่จะตองมีเพื่อสนองตอบ              
ตอผูเรียนอยางเพียงพอ 
 
 3. ปรัชญาสาขาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) ปรัชญานี้เนนหลักการสําคัญคือ การศึกษา
จะตองรับภาระที่จะสรางสรรคระบบสังคมใหมขึ้นมา ซ่ึงเปนสังคมที่บรรลุคุณคาพื้นฐานของ
วัฒนธรรม และในขณะเดียวกันก็ใหสอดคลองกับภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของโลกในยุคใหมดวย 
สังคมใหมจะตองเปนสังคมประชาธิปไตยอยางแทจริง ซ่ึงมีประชาชนของสังคมเปนผูควบคุม
สถาบันตางๆ ตลอดจนทรัพยากรทั้งหลาย ครูจะตองหาทางใหผูเรียนมองเห็นความถูกตองและ
ความจําเปนที่จะสรางสรรคสังคมใหม การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญานี้มีลักษณะคลายกับ
ปรัชญาพิพัฒนนิยม โดยเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง ลงมือทําเอง มองเห็นปญหาและเรื่องราว
ของตนเอง ใชวิธีการแกปญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร เปนตน นอกจากนี้ยังอาศัยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร วิธีการทางปรัชญามาประกอบดวย และเปาหมายปลายทางจะตองเปนไปเพื่อสังคม
เปนหลัก บทบาทของครูตามปรัชญานี้จะตองเปนนักบุกเบิก นักแกปญหา และมีความรูรอบเรื่อง
สังคมและปญหาของสังคม ผูเรียนตามปรัชญานี้จะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
เชนเดียวกับปรัชญาพิพัฒนนิยม แตจะมองเห็นความสําคัญที่จะสรางประโยชนใหกับสังคมมากกวา 
 
 4. ปรัชญาอัตติภาวะนิยม (Existentialism) ปรัชญานี้เนนหลักการสําคัญคือ ความเชื่อมั่นวา
ธรรมชาติของคนและสภาพแวดลอมทางสังคมเปนสิ่งที่ไมตายตัว แตละคนสามารถกําหนดชีวิต
ของตนเองได เพราะมีอิสระในการเลือก ทุกสิ่งทุกอยางไมอยูคงที่แตเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ                    
การจัดการเรียนการสอนจึงจัดตามความสนใจของผูเรียน 
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 นอกจากนี้ Kneller (1964 อางใน ทิศนา แขมมณี, 2550) ไดกลาวถึงปรัชญาการศึกษาที่มี
รายละเอียดในปรัชญาบางสาขาที่สอดคลองกันจากที่กลาวขางตน และมีปรัชญาบางสาขาที่กลาว
เพิ่มเติม ในการนี้ผูวิจัยไดสรุปปรัชญาการศึกษาที่เปนขอมูลเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) มีความเชื่อแบงเปน 2 แนวทาง ไดแก แนวจิตนิยม 
และแนวสัจนิยม ความเชื่อตามแนวจิตนิยมนั้นเชื่อวาการศึกษาเปนเครื่องมือในการสืบทอดมรดก
ทางสังคม ซ่ึงประกอบดวยวัฒนธรรมและอุดมการณทั้งหลายอันเปนแกนสาระของสังคมใหคงอยู
ตอไป ดังน้ันในการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญานี้จึงควรเนนบทบาทของครูในการถายทอด
ความรูและสาระตางๆรวมทั้งคุณธรรมและคานิยมที่สังคมเห็นวาดีงามแกผูเรียน ผูเรียนเปนผูรับ         
สืบทอดมรดกทางสังคม ก็จะตองอยูในระเบียบวินัยและพยายามเรียนรู ส่ิงที่ครูถายทอดให                 
อยางตั้งใจ สวนความเชื่อตามแนวสัจนิยมนั้น Stumpf (1994) กลาววา  การศึกษาเปนเครื่องมือ         
ในการถายทอดความรูและความจริงทางธรรมชาติเกี่ยวกับการดํารงชีวิตของมนุษย   ดังนั้นในการ
จัดการเรียนรูตามหลักปรัชญานี้จึงควรเนนการใหผูเรียนแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง และการสรุป
กฎเกณฑจากขอมูลขอเท็จจริงเหลานั้น 
 
 2. ปรัชญาสัจนิยมวิทยา (Perennialism) มีความเชื่อวา คนมีธรรมชาติเหมือนกันทุกคน 
ดังนั้นการศึกษาจึงควรเปนแบบเดียวกันสําหรับทุกคน และมนุษยมีคุณสมบัติที่แตกตางจากสัตว
อ่ืนๆ คือ เปนผูสามารถใชเหตุผล ดังนั้นการศึกษาควรเนนการพัฒนาความมีเหตุผลและการใช
เหตุผล การจัดการเรียนรูตามปรัชญานี้จึงมุงเนนการสอนใหผุเรียนจดจําประกอบการใชเหตุผลและ
ตั้งใจกระทําสิ่งตางๆโดยผูสอนใชการบรรยาย ซักถามเปนหลัก 
 
 3. ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) มีความเชื่อวาการดํารงชีวิตที่ดีตองตั้งอยูบนพื้นฐาน
การคิดที่ดีและการปฏิบัติที่เหมาะสม ดังนั้นการจัดการเรียนรูใหผูเรียนจึงควรเนนใหผูเรียนไดลงมือ
ทําเพื่อใหเกิดประสบการณ 
 
 4. ปรัชญาอัตนิยม (Existentialism) มีความเชื่อวามนุษยทุกคนตองกําหนดหรือแสวงหา
สาระสําคัญดวยตนเอง ซ่ึงบุคคลแตละคนมีเสรีภาพที่จะเลือกและตัดสินใจดวยตนเอง ดังนั้นการจัด
การศึกษาตามปรัชญานี้จึงใหความสําคัญกับการใหเสรีภาพแกผูเรียนในการเรียนรู ใหผูเรียน            
เปนตัวของตัวเองมากที่สุด 
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 5. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) มีความเชื่อวาการปฏิรูปสังคมโดยการแกปญหา
ตาง  ๆที่เกิดขึ้นในสังคม เปนหนาที่ของสมาชิกในสังคม การศึกษาที่จัดตามปรัชญานี้จึงมุงเนนการพัฒนา
ผูเรียนใหตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนที่มีตอสังคมเพื่อใหสังคมดีขึ้น 
 
 6. ปรัชญาการศึกษาผสมผสาน (Eclecticism) เนื่องจากปรัชญาการศึกษาแตละปรัชญา
ลวนมีแงมุมและจุดเดนกันไปคนละแบบ จึงเกิดมีการเลือกนําเอาประเด็นตางๆของปรัชญามากกวา
หนึ่งปรัชญามาผสมผสานกันเพื่อนําไปใชในสถานการณที่ตองการ ทําใหเกิดปรัชญาการศึกษาแบบ
ผสมผสานขึ้น ซ่ึงไมมีสาระของตัวเองที่ตายตัว ขึ้นอยูกับการผสมผสานของแตละบุคคลหรือกลุม 
ซ่ึงโดยปกติแลวการผสมผสานจะไมใชแนวคิดของปรัชญาใดปรัชญาหนึ่งทั้งหมด การผสมผสาน 
ที่ดีควรจะตองมีลักษณะที่กลมกลืนกัน คือประเด็นที่นํามาผสมผสานจะตองไมมีความขัดแยงกัน 
 
ปจจัยและตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 
 McCombs and Whisler (1997) ไดเสนอหลักการทางจิตวิทยาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไว 14 ขอ ซ่ึงแบงเปนกลุมตามลักษณะของ 4 ปจจัย คือ ปจจัยดานการรูคิดและ การรูคิด 
ที่เกิดจากตนเอง ปจจัยดานแรงจูงใจและอารมณความรูสึก ปจจัยดานพัฒนาการทางสังคม และปจจัย
ดานความแตกตางระหวางบุคคล  
 
 นอกจากนี้ นวลจิตต เชาวกีรติพงศ และคณะ (2545) กลาววาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 นั้นมุงใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรู โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเปนคนเกง ดี และมีความสุข ซ่ึงจําเปนตองอาศัยปจจัย 3 ดาน
ไดแก ดานการบริหารจัดการการจดัการเรียนรู และการเรียนรูของผูเรียน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 1.  การบริหารจัดการ 
 
  นับไดวาการบริหารจัดการเปนองคประกอบที่สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู                 
ที่สําคัญโดยเฉพาะการบริหารจัดการของโรงเรียนที่เนนการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนการพัฒนา
ทั้งระบบของโรงเรียน หมายถึง การดําเนินงานในทุกองคประกอบของโรงเรียนใหไปสูเปาหมาย
เดียวกัน คือ คุณภาพของนักเรียนตามวิสัยทัศนที่โรงเรียนกําหนด ดังนั้นตัวบงชี้ที่แสดงถึง                 
การพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนประกอบดวย 
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  1) การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาที่มีจุดเนนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางชัดเจน 
 
  2) การกําหนดแผนยุทธศาสตรสอดคลองกับเปาหมาย 
 
  3) การกําหนดแผนการดําเนินงานในทุกองคประกอบของโรงเรียน สอดคลองกับ
เปาหมาย และเปนไปตามแผนยุทธศาสตร 
 
  4) การจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
  5) การจัดทํารายงานประจําปเพื่อรายงานผู เกี่ยวของและสอดคลองกับแนวทาง              
การประกันคุณภาพจากภายนอก 
 
  อยางไรก็ตาม การดําเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
เนนถึงการมีสวนรวม ของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น ในการ
ดําเนินการของโรงเรียนจึงเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม ไดแก รวมกําหนด
เปาหมายและจัดทําแผนยุทธศาสตร รวมสนับสนุนการจัดการเรียนรู รวมประเมินผล เปนตน 
 
 2. การจัดการเรียนรู 
 
  องคประกอบดาน “การจัดการเรียนรู” นับวาเปนองคประกอบหลักที่แสดงถึงการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรมประกอบดวยความเขาใจเกี่ยวกับความหมายที่แทจริงของการเรียนรู บทบาทของ
ครู และบทบาทของผูเรียน 
 
  การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนสําคัญจะทําไดสําเร็จเมื่อผูที่เกี่ยวของกับ 
การจัดการเรียนการสอน ไดแก ครูและผูเรียน มีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับความหมายของ          
การเรียนรู ดังสาระที่ ทิศนา แขมมณี (2544) ไดกลาวไว ดังนี้ 
 
  1) การเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคลทําแทนกันไมได ครูที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 
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  2) การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา ตองมีการใชกระบวนการคิด  สรางความเขาใจ
ความหมายของสิ่งตางๆ ดังนั้นครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความเขาใจสิ่งตางๆ 
 
  3) การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกัน อาจคิดไดหลายแง 
หลายมุมทําใหเกิดการขยาย เติมเต็มขอความรู ตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามที่สังคม
ยอมรับดวย ดังนั้นครูที่ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมกับบุคคลอื่นหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ 
 
  4)  การเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน เปนความรูสึกเบิกบาน เพราะหลุดพนจาก 
ความไมรูนาํไปสูความใฝรู อยากรูอีก เพราะเปนเรื่องนาสนุก ครูจึงควรสรางภาวะที่กระตุนใหเกิด 
ความอยากรูหรือคับของใจบาง ผูเรียนจะหาคําตอบเพื่อใหหลุดพนจากความของใจ และเกิด
ความสุขขึ้นจากการไดเรียนรู เมื่อพบคําตอบดวยตนเอง 
 
  5)  การเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่ส้ินสุด            
ครูจึงควรสรางกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 
 
  6)  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง เพราะไดรูมากขึ้น ทําใหเกิดการนําความรูไปใชใน
การเปล่ียนแปลงสิ่งตางๆ เปนการพัฒนาไปสูการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดรับรูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย 
 
  จากความหมายของการเรียนรูที่กลาวมา ครูจึงตองคํานึงถึงประเด็นตางๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
  1) ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
  2) การเนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก 
  3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
  4) การจัดกิจกรรมใหนาสนใจ ไมทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย 
  5) ความมีเมตตากรุณาตอผูเรียน 
  6) การทาทายใหผูเรียนอยากรู 
  7) การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู 
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  8) การสรางบรรยากาศหรือสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
  9) การสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู 
  10) การมีจุดมุงหมายของการสอน 
  11) ความเขาใจผูเรียน 
  12) ภูมิหลังของผูเรียน 
  13) การไมยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้น 
  14) การเรียนการสอนที่ดีเปนพลวัต (Dynamic) กลาวคือ มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง 
อยูตลอดเวลาทั้งในดานการจัดกิจกรรม การสรางบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหาสาระ เทคนิค วิธีการ 
  15) การสอนสิ่งที่ไมไกลตัวผูเรียนมากเกินไป 
  16) การวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 
 3. การเรียนรูของผูเรียน 
 
  องคประกอบสุดทายที่สําคัญและนับวาเปนเปาหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ คือ องคประกอบดานการเรียนรูซ่ึงมีลักษณะที่แตกตางจากเดิมที่เนนเน้ือหาสาระเปนสําคัญ  
และสอดคลองกับองคประกอบดานการจัดการเรียนรู  ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนรู ก็เพื่อเนนใหมี
ผลตอการเรียนรู ดังนั้น ตัวบงชี้ที่บอกถึงลักษณะการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย 
 
  1) การเรียนรูอยางมีความสุข เนื่องมาจากการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล คํานึงถึงการทํางานของสมองที่สงผลตอการเรียนรูและพัฒนาการทางอารมณของผูเรียน 
ผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองที่ตองการในบรรยากาศที่เปนธรรมชาติ บรรยากาศของการเอื้ออาทรและเปนมิตร 
ตลอดจนแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 
 
  2)  การเรียนรูจากการไดคิดและลงมือปฏิบัติจริง หรือกลาวอีกลักษณะหนึ่งคือ “เรียนดวย
สมองและสองมือ” เปนผลจากการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคิด ไมวาจะเกิดจากสถานการณหรือ
คําถามก็ตาม และไดลงมือปฏิบัติจริงซึ่งเปนการฝกทักษะที่สําคัญคือ การแกปญหาความมีเหตุผล 
 
  3)  การเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น เปาหมายสําคัญ
ดานหน่ึงในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคือ ผูเรียนแสวงหาความรูที่หลากหลายทั้งใน
และนอกโรงเรียนทั้งที่เปนเอกสาร วัสดุ สถานที่ สถานประกอบการ บุคคลซึ่งประกอบดวยเพื่อน 
กลุมเพื่อน วิทยากร หรือผูเปนภูมิปญญาของชุมชน 
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  4)  การเรียนรูแบบองครวมหรือบูรณาการ เปนการเรียนรูที่ผสมผสานสาระความรู          
ดานตาง ๆ ไดสัดสวนกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม ความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค            
ในทุกวิชาที่จัดใหเรียนรู 
 
  5)  การเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง เปนผลสืบเนื่องมาจากความเขาใจ       
ของผูจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา ทุกคนเรียนรูได และเปาหมายที่สําคัญคือพัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผูจัดการเรียนรูจึงควรสังเกตและศึกษา
ธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนวาถนัดที่จะเรียนรูแบบใดมากที่สุด ในขณะเดียวกันกิจกรรม 
การเรียนรูจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง การสนับสนุนใหผูเรยีนไดเรยีนรู
ดวยกระบวนการเรียนรูของตนเอง นอกจากผูเรียนจะไดฝกดานการจัดการแลวยังไดฝกดานสมาธิ 
ความมีวินัยในตนเอง และการรูจักตนเองมากขึ้น 
 
  เมื่อครูจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลแลว และมีความประสงคจะตรวจสอบวา       
ไดดําเนินการถูกตองตามหลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญัหรือไม ครูสามารถ
ตรวจสอบดวยตนเอง โดยใชเกณฑมาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานที่ 8 ซ่ึงมีตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
 
  1)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของ
ผูเรียน 
 
  2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 
  3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหา
คําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
  4)  มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัด            
การเรียนการสอน 
 
  5) มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
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  6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง
ครบถวน ทั้งดานดนตรี ศิลปะและกีฬา 
 
  7) สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืนและความรับผิดชอบตอ
กลุมรวมกัน 
 
  8) มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
 
  9) มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือรนในการไป
โรงเรียน 
 
  สรุปวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดการใหผูเรียน                
สรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ    
เกิดความเขาใจ และสามารถนําความรูไปบูรณาการใชในชีวิตประจําวัน มีคุณสมบัติตามเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 
 
  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552) กลาววาตัวบงชี้ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญที่ครูโดยท่ัวไปนาจะใชเปนหลักในการสอนคือ ส่ิงที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2442 โดยเฉพาะในหมวดที่ 4 มาตราที่ 24 เนื่องจากเปนกฎหมายการศึกษาที่ครูจําเปนตอง
ปฏิบัติตาม และในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษานั้นครูทุกคนจะตองไดรับการประเมินตาม
แนวทางดังกลาว ซ่ึงแนวทางการจัดการศึกษาตามหมวดที่ 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 กําหนดไวมีดังนี้ 
 
  มาตราที่ 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการ
จัดกระบวนการเรียนรู ดังตอไปนี้ 
 
  1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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  2) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู        
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 
  3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน       
ทําเปน รักการอาน และการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 
  4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 
  5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย          
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
 
  6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกันกับ
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนาแนวทางการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติไว โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดมีการระบุตัวบงชี้ไวในมาตรฐานที่ 6 ที่วา 
“การจัดการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนมีโอกาสในการแสวงหาความรูและจัดประสบการณ 
การเรียนรูใหผูเรียนอยางเหมาะสม” ซ่ึงมีตัวบงชี้ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2543) 
 
  1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
 
  2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนฝกคนควา สังเกต รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห คิดอยางหลากหลาย สรางสรรค และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
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  3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรูและแสวงหา
คําตอบดวยตนเอง 
 
  4) มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
  5) มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณภาพและจริยธรรมของผูเรียน 
 
  6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง
ครบถวนทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
 
  7) สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานกับผูอ่ืนและการมีความรับผิดชอบ 
ตอกลุม 
 
  8) มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
 
  9) ผูเรียนรักโรงเรียนของตนเองและมีความกระตือรือรนในการไปโรงเรียน 
 
 4.  ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) กลาวถึง 
ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือเนนผูเรียนเปนศูนยกลางวา ศูนยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนาตัวบงชี้
การเรียนเปนศูนยกลางขึ้น โดยกําหนดตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 9 ขอ และตัวบงชี้การสอนของครู  
10 ขอ เปนเครื่องตรวจสอบวาเมื่อใดก็ตามที่เกิดการเรียนหรือการสอนตามตัวบงชี้เหลานี้ เมื่อนั้น 
ไดเกิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
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 ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียนและตัวบงชี้การสอนของครู (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 
2543)  
 
ตัวบงชี้การเรียนรูของนักเรียน  
 
 1.  ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 
 2. ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง  
 
 3. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
 
 4. ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจน
และมีเหตุผล  
 
 5.  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหา ทั้งดวยตนเอง และรวมดวยชวยกัน  
 
 6.  ผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง  
 
 7.  ผูเรียนไดเลือกเรียนกิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเองอยาง 
มีความสุข  
 
 8. ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบ  
 
 9. ผูเรียนฝกประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืนตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยาง
ตอเนื่อง  
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 ตัวบงชี้การสอนครู  
 
 1. ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ  
 2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
 3. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเรียนอยางทั่วถึง  
 4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  
 5. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิดทําและฝกปรับปรุงตนเอง  
 6.  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุง         
สวนดอยของผูเรียน  
 7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู  
 8. ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง  
 9. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
             10.  ครูสังเกตประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 Gibbs (1995) กลาวถึงการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไววา 
การประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มีสวนเสริมสรางความสําเร็จใหกับผูเรียน และเปน        
สวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน การสอนและการประเมินผลจําเปนตองมีลักษณะ 
ที่สอดคลองกัน แตในการจัดการศึกษาที่ผานมา มีเหตุการณที่ทําใหดูเหมือนการสอนกับ                         
การประเมินผลเปนคนละสวน แยกจากกันการประเมินผลนาจะเปนกระบวนการที่ชวยใหครู             
ไดขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให                  
เกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน แตกลับกลายเปนเครื่องมือตัดสินหรือตีตราความโงความฉลาด             
สรางความกดดันและเปนทุกขใหกับผูเรียน ความสําเร็จหรือลมเหลวของการเรียนรูถูกตัดสิน               
ในครั้งสุดทายของกระบวนการเรียนการสอน โดยไมไดใหความสําคัญกับผลงานความสําเร็จ            
หรือพัฒนาการที่มีขึ้นในระหวางกระบวนการเรียนรู และนอกเหนือจากนั้น กระบวนการที่ใช           
วัดและประเมินผลการเรียนรูในบางครั้งก็ไมไดสอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการวัดจริง 
เพราะครูมักจะเคยชินกับการใชเครื่องมือเพียงอยางเดียว คือ แบบทดสอบ ซ่ึงมีขอจํากัดในการวัด
และประเมินผลการเรียนรูทางดานเจตพิสัย และทักษะพิสัย ดังนั้นเมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญแลวก็จําเปนที่จะตองปฏิรูปกระบวนการวัดและประเมินผลใหมใหสอดคลองกัน 
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ซ่ึงผูรูในวงการศึกษาไดยอมรับกันวา แนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสม คือ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง ดังจะไดกลาวถึงในรายละเอียดตอไป 
 
 1.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
  Grady (1994) กลาวถึง การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไววา การวัดและประเมินผล 
มีความสําคัญมาก เพราะเปนการพิจารณาวาผูเรียนมีความรูความสามารถตามจุดประสงคที่กําหนด
เอาไวหรือไม และมีมากนอยแคไหน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเปนอีกหนึ่งแนวทาง        
ในการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งพัฒนาการของผูเรียน จากขอความดังกลาวพบวา 
การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เมื่อจัดการเรียนการสอน
ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุงใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ  
การวัดและประเมินผลซึ่งตองปรับเปลี่ยนไป ใหมีลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และประเมินผลตามสภาพจริงดวย  
 
  การประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินผลผูเรียนรอบดานตามสภาพจริงของ
ผูเรียน มีลักษณะสําคัญดังนี้ 
 
  1)  เนนการประเมินที่ดําเนินการไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถ
ทําไดตลอดเวลา ทุกสภาพการณ 
 
  2)  เนนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนจริงๆ 
 
  3)  เนนการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
 
  4)  ใชขอมูลที่หลากหลาย ดวยเครื่องมือท่ีหลากหลายและสอดคลองกับวิธีการประเมิน 
ตลอดจนจุดประสงคในการประเมิน 
 
  5)  เนนคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู ความสามารถหลายๆ 
ดาน 
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  6)  ประเมินดานความคิด เนนความคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห 
 
  7)  เนนใหผูเรียนประเมินตนเอง และมีสวนรวมในการประเมินของผูเรียน ผูปกครอง
และครู 
 
 2. วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ และคณะ (2545) กลาววาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เปนการประเมินการแสดงออกของผูเรียนรอบดานตลอดเวลา ใชขอมูลและวิธีการหลากหลาย  
ดวยวิธีการและเครื่องมือ ดังนี้ 
 
  1)  ศึกษาวัตถุประสงคของการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน 
ดังนั้น จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยูกับจุดประสงค เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจ
ผลงาน การทดสอบ บันทึกจากผูเกี่ยวของ การรายงานตนเองของผูเรียน แฟมสะสมงาน เปนตน 
 
  2)  กําหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ใหเปน
การประเมินพัฒนาการของผูเรียนรอบดานตามสภาพจริงแลว การกําหนดเครื่องมือจึงเปนเครื่องมือ
ที่หลากหลาย เปนตนวา 
 
   -  การบันทึกขอมูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน หนังสือที่ผูเรียนผลิต แบบบันทึก
ตางๆ ไดแก แบบบันทึกความรูสึก บันทึกความคิด บันทึกของผูเกี่ยวของ (นักเรียน เพื่อน ครู 
ผูปกครอง) หลักฐานรองรอยหรือผลงานจากการรวมกิจกรรม เปนตน 
 
   -  แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมการรวมกิจกรรมในสถานการณตาง ๆ 
 
   -  แบบสัมภาษณ เปนการสัมภาษณความรูสึก ความคิดเห็น ทั้งตัวผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ 
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   -  แฟมสะสมงาน เปนสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตัวอยางหรือหลักฐานที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม หรือความถนัดของบุคคลหรือประเด็นสําคัญที่ตองเก็บไว
อยางเปนระบบ 
 
   -  แบบทดสอบ เปนเครื่องมือวัดความรู ความเขาใจที่ยังคงมีความสําคัญตอการประเมิน
สําหรับผูประเมนิ ประกอบดวยผูเรียนประเมินตนเอง ครู เพื่อน/กลุมเพื่อน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ
กับนักเรียน 
 
 3. การนําแนวคิดการประเมินผลตามสภาพจริงไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
  การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 
  1)  กอนนําไปใช ครูตองเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางการประเมินตามสภาพจริง ที่สําคัญทีสุ่ด
คือ การศึกษาดวยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาความรูจากการลงมือปฏิบัติ 
 
  2)  การแนะนําใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน แฟมสะสมงานของผูเรียน นอกจาก 
จะแสดงพัฒนาการของผูเรียนแลว ยังเปนการสะทอนการสอนของครู เพื่อจะนําไปปรับปรุงการเรียน
การสอนตอไป หลักการเบื้องตนของการจัดทําแฟมสะสมงาน มีดังนี้ 
 
   - รวบรวมผลงานที่แสดงถงึพัฒนาการดานตาง ๆ 
   - รวบรวมผลงานที่แสดงลักษณะเฉพาะของผูเรียน 
   - ดําเนินการควบคูกับการเรียนการสอน 
   - เก็บหลักฐานที่เปนตัวอยางที่แสดงความสามารถในดานกระบวนการและผลผลิต 
   - มุงเนนในสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู 
 
  นอกจากนี้การทําแฟมสะสมงานมีความสําคัญหลายประการ คือเปนการรวบรวมขอมูล
ของผูเรียน ทําใหครูไดขอมูลที่มีประโยชนเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล และ
นําเอาขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงการจัดกิจกรรม การเรียนรูของผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคน
ไดเต็มศักยภาพของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Gibbs (1995) ที่ระบุวาการสะทอนความรู
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ความสามารถของผูเรียนจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นสามารถจัดทําได
หลายรูปแบบ เชน การใหบันทึกสมุดบันทึกประจําวัน การใหทําโครงการ การปฏิบัติ ฯลฯ 
 
 4.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

  Neill and Tim (2005) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น
ครูผูสอนควรจะเปนผูมีบทบาทในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคิดเอง ทําเอง เนนการปฏิบัติ
ใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองโดยมุงเนนไปที่ผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงจะเห็นวาผูท่ีมีบทบาทสําคัญที่สุด
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือครูผูสอน ดังนั้นครูผูสอนจําเปนที่จะตอง
เขาใจเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะเรื่องของ
ความสําคัญ ความจําเปน ทั้ งนี้เพราะจะชวยในการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 
เมื่อแนวคิดเปลี่ยน การกระทํายอมเปลี่ยนตามไปดวย การกระทําหรือบทบาทของครูผูสอน 
มีประเด็นสําคัญดังนี้ 
 
  4.1  บทบาทในฐานะผูจัดการและผูอํานวยความสะดวก 
 
   บทบาทในฐานะผูจัดการ ซ่ึงกําหนดเปาหมายในการจัดการวา “ใหผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพของตนเอง” ดังนั้นครูจะตองมีขอมูลของผูเรียนแตละคนรอบดาน เพื่อนํามาวิเคราะห
และจัดการอยางเหมาะสมเปนงานหลักที่สําคัญ   ทั้งนี้เพื่อ 
 
   1) วางแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 
 
    - การวางแผนอํานวยความสะดวก เปนการวิเคราะหขอมูลของผูเรียน ซ่ึงจําเปนตอง
มีขอมูลผูเรียนรอบดาน เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดการไดอยางเหมาะสม เชน จัดการดานแหลงเรียนรู 
จัดกิจกรรมสนับสนุน การใหการสงเคราะห เปนตน หรือการสรางความสัมพันธกับหนวยงานอื่น 
ชุมชน บุคคลอื่น เพื่อเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 
    - การวางแผนการเรียนรู รวมถึงการบริหารชั้นเรียนใหสอดคลองกับรูปแบบ
หรือวธีิการจัดการเรียนรูแตละครั้ง 
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    - การวางแผนการจัดการเรียนรูในแตละครั้ง มีขั้นตอนสําคัญ คือ กําหนด
จุดประสงคประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถของผูเรียน กําหนดวิธีการสอน และประเมินผล 
 
   2)  กําหนดบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะการเปนตัวกลางที่จะทําใหเกิดการเรียนรู 
เชน การสรางความสัมพันธเชิงบวกกับผูเรียน การเปนแบบอยางที่ดี การสรางสภาพแวดลอม         
ที่เกื้อกูลตอการเรียนรู และการประพฤติปฏิบัติของผูเรียน การสรางระบบและการสื่อสารกับผูเรียน
ใหชัดเจน การสรางระบบควบคุม กํากับ ดูแลดวยความเปนธรรมและเปนประชาธิปไตย 
 
  4.2  บทบาทในฐานะผูจัดการเรียนรู 
 
   บทบาทในฐานะผูจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนแตละคนใหเต็มตามศักยภาพ              
ครูมีบทบาทที่สําคัญดังนี้ 
 
   1)  การเตรียมการสอน ครูควรเตรียมการสอนดังนี้ 
 
    -  วิเคราะหขอมูลของผูเรียน เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถ และ         
เพื่อกําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระการเรียนรู 
 
    -  วิเคราะหหลักสูตร เพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล โดยเฉพาะการกําหนด
เรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู ตลอดจนวัตถุประสงคสําคัญท่ีจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียน              
สูความเปนสากล 
 
    -  เตรียมแหลงเรียนรู เตรียมหองเรียน 
 
    -  วางแผนการสอน ควรเขียนใหครอบคลุมองคประกอบ ดังตอไปนี้คือ 
กําหนดเรื่อง กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน กําหนดเนื้อหา ครูควรมีรายละเอียดพอที่จะเติมเต็ม
ผูเรียนได ตลอดจนมีความรูในเนื้อหาของศาสตรนั้นๆ กําหนดกิจกรรม เนนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคิด
และลงมือปฏิบัติ ไดศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นําขอมูลหรือความรูนั้นมาสังเคราะห
เปนความรูหรือเปนขอสรุปของตนเอง ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนอาจมีความหลากหลาย
ตามความสามารถ ถึงแมจะเรียนรูจากแผนการเรียนรูเดียวกัน กําหนดวิธีการประเมินที่สอดคลอง
กับจุดประสงค กําหนดสื่อ วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือประเมิน 
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   2) การสอน ครูควรคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
 
    -  สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
 
    -  กระตุนใหผูเรียนรวมกิจกรรม 
 
    -  จัดกิจกรรมหรือดูแลใหกิจกรรมดําเนินไปตามแผน และตองคอยสังเกต 
บันทึกพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม เพื่อสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหมี
ความเหมาะสม 
 
    -  ใหการเสริมแรง หรือใหขอมูลยอนกลับ ใหขอสังเกต 
 
    -  ประเมินผลการเรียน เปนการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของ
ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูตามที่กําหนดไว 
 
 จากที่กลาวมาขางตน มีลักษณะเปนหลักการที่ครูสามารถนํามาขยายความเพิ่มเติม               
ในเชิงปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางและใชเปนขอสังเกตในการปฏิบัติงานและประเมินการปฏิบัติงาน
ของตนเองที่ผานมา ครูไดแสดงบทบาทมากนอยเพียงใดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีสวนใดที่ยังไมไดทําหรือตองปรับปรุง แกไขบาง พิจารณาไดดังนี้ 
 
 1. การเตรียมการจัดการเรียนรู ครูควรมีบทบาทดังตอไปนี้ 
 
  1.1 วิเคราะหหลักสูตร 
 
  1.2 ปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือสอดคลองกับทองถ่ิน        
หรือบูรณาการเนื้อหาสาระระหวางกลุมประสบการณ หรือรายวิชา 
 
  1.3 เตรียมแหลงเรียนรู เอกสาร ส่ือประกอบการเรียนรู 
 
  1.4 มีขอมูลผูเรียนที่จะนําไปเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู 
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 2.  การจัดการเรียนรูควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 
  2.1 เลือกเรื่องที่จะเรียน 
  2.2 วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 
  2.3 เรียนโดยการแลกเปลี่ยนความรู 
  2.4  เรียนดวยกระบวนการกลุม 
  2.5 เรียนจากหองสมุด 
  2.6 เรียนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  2.7 เรียนโดยบูรณาการสาระ ทักษะ และคุณธรรม 
 
 3.  ผลการจัดการเรียนรูของผูเรียน ส่ิงที่ผูเรียนไดรับมีดังนี้ 
 
  3.1 มีผลงานการเรียนรูที่หลากหลาย แมเรียนจากแผนการเรียนรูเดียวกัน 
  3.2 มีผลงานเชิงสรางสรรค 
  3.3  มีผลงานที่ภาคภูมิใจ 
  3.4  สรุปความรูไดดวยตนเอง 
  3.5 มีความสัมพันธที่ดีกับกลุม 
  3.6 ตัดสินใจ ลงความเห็น เลือกปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับเรื่องและสถานการณ 
  3.7 มีความมั่นใจและกลาแสดงออก 
 
 4.  การประเมินผล ครูจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
 
  4.1 สอดคลองกับจุดประสงค ประเมินตามสภาพจริง 
  4.2 มีวิธีการและ เครื่องมือสอดคลองกัน 
  4.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
  4.4 นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 



 

 

41 

แนวคิดและรปูแบบตางๆ ในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 
 การนําแนวคิดและรูปแบบตางๆมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูนั้น มีการพัฒนา          
ตามยุคสมัยและตามแนวคิดความเชื่อของบุคคลแตละกลุม ที่มุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรู                
ตามเปาหมายที่กําหนดเอาไว ทําใหในปจจุบันมีแนวคิดและรูปแบบในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาสภาพบริบทในการจัดการเรียนรูที่มุง            
ใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงนักศึกษาจะตองวางแผน           
การจัดการเรียนรูโดยอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 และ                    
ในหลักสูตรดังกลาวไดนําแนวคิดการจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐาน (Standard Based Education)      
มาใช ดังนั้นครูผูสอนจะตองนํามาตรฐานมากําหนดเปนจุดมุงหมายในการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวย ภายหลังที่ไดมีการประกาศใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําเอกสารหลักสูตรและแนวทางในการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรเพื่อนําเสนอแนวคิดและแนวทางในการจัดการเรียนรูสําหรับครูทั่วประเทศ โดยมีการนํา
แนวคิดของ Grant Wiggins และ Jay McTighe ในหนังสือ Understanding by Design มาเผยแพร
เพื่อเปนแนวทางเพื่อใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูเรียกวา การออกแบบการเรียนรูแบบ
ยอนกลับ (Backward Design) และหลังจากนั้นจึงทําใหการวางแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
ในปจจุบันมีการวางแผนการจัดการเรียนรูโดยนําแนวคิดแบบยอนกลับมาใชอยางแพรหลาย ดังนั้น
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่นักศึกษาครูควรจะไดเรียนรูการวางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด
แบบยอนกลับ นอกจากแนวคิดแบบยอนกลับที่ไดกลาวไปแลวขางตน ผูวิจัยสนใจการนําแนวคิด
แบบสรางองคความรู (Costructivism) มาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูเชนเดียวกัน เนื่องจาก
แนวคิดแบบสรางองคความรูนั้นเปนแนวคิดที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนผูสรางองค
ความรูดวยตัวเองจากการเปรียบเทียบและเชื่อมโยงความสัมพันธขอมูลตางๆที่มีอยูในตัวของผูเรียน
ไมใชเพียงการรับขอมูลจากการสอนของครูผูสอนที่ปอนใหเพียงอยางเดียว สะทอนใหเห็นวาเปน        
การจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย แมจะพบวาแนวคิดแบบสรางองคความรู 
ไดมีการนําเสนอตั้งแตป ค.ศ.1962 โดย Piaget และ Vygotsky แตแนวคิดนี้ก็ยังไดรับความนิยม
อยางมากจนถึงปจจุบัน ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาควรนําแนวคิดแบบสรางองคความรูมาใชในการ
ดําเนินการวิจัยดวย เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการวางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด 
ที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากนี้ผูวิจัยไดตระหนักถึงสภาพบริบททางสังคมที่ทุกคนควรจะมีการ
ปฏิสัมพันธที่ดีซ่ึงกันและกัน รวมทั้งความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองซึ่งเปนทักษะทาง
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สังคมที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการอยูรวมกัน และงานในโลกปจจุบันมีความซับซอนมากขึ้น 
ดังนั้นจึงตองอาศัยความรวมมือของผูเชี่ยวชาญหลายๆสาขามาชวยกันทํางานใหสําเร็จ โดยผูวิจัย
สนใจการนําแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) มาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู
อีกแนวคิดหนึ่ง 
 
 จากแนวคิดและรูปแบบในการวางแผนการจัดการเรียนรูขางตน ผูวิจัยมีจุดมุงหมาย               
ใหนักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยใชแนวคิดและรูปแบบรวมทัง้สิน้ 
3 ชนิด ในการวางแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ 
(Backward Design) การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู (Costructivism) และ              
การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืกัน (Cooperative Learning) 
 
การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) 
 
 1. ความหมายของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ 
 
  การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ ไดเผยแพรโดย Grant and Jay (2005)  
ในหนังสือ  Understanding by Design ไดกลาววา การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ 
หมายถึง การเตรียมการในการจัดการเรียนรูที่กําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน และ 
การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนกอน แลวจึงออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อให ผูเรียน
มีความรู ความสามารถ และแสดงความรูความสามารถตามที่กําหนดไว 
 
 2. ความสําคัญของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ 
 
  การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับมีความสําคัญคือ เปนการวางแผนหรือ 
การเตรียมการในการจัดการเรียนรูที่ชวยใหครูผูสอนหรือผูที่วางแผนการจัดการเรียนรูไดวิเคราะห         
ส่ิงที่ผูเรียนควรจะตองรูและควรจะตองทํา  หรือปฏิบัติไดจากหลักสูตรกอนแลวคอยยอนกลับไป
คิดวิธีการในการจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูเปาหมายในลักษณะที่เชื่อมโยงกัน  
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 3.  ลักษณะของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ 
 
  ขั้นที่ 1 กําหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น คือ ครูผูสอนจะตอง
วิเคราะหใหไดวา แผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบนั้นผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจเรื่องอะไร 
สามารถทําอะไรได และมีสาระ/ความรู/ความสามารถอะไรบางที่ควรเปนความเขาใจที่ติดตัวผูเรียน
ไปเปนเวลานานหรือความเขาใจที่คงทน ในการวางแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดความรู
ความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นนี้ ครูผูสอนตองพิจารณาพันธกิจ เปาประสงคและ
คุณลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษา และพิจารณามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กําลัง                
วางแผนการจัดการเรียนรูดวย  
 
  ขั้นที่ 2 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางใหครูผูสอนและ
ผูเรียนทราบพฤติกรรมที่จะตองแสดงออกอยางชัดเจน ยอมรับไดวาผูเรียนมีความรูความสามารถ
ตามที่กําหนดไวหลังจากไดเรียนรูแลว คําถามที่ครูตองหาคําตอบใหได คือ  
 
  - จะรูไดอยางไรวาผูเรียนมีความรูความเขาใจตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดจาก 
การวางแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว  
 
  - การแสดงออกของผูเรียนเปนอยางไร จึงจะยอมรับไดวาผูเรียนมีความรูความเขาใจ
ตามที่กําหนดไว  
 
  ครูผูสอนจึงตองประเมินผลการเรียนรู โดยการตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เปนความเขาใจที่คงทนของผูเรียน ไมควรใชวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรูเพียงครั้งเดียวแลวตัดสินผลการเรียนรู ควรใชการประเมินตามสภาพจริง          
ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย และอาจจะประเมิน ดวยการทดสอบดวยก็ได และควรเปนประเภท
เขียนตอบเพื่อจะไดแนใจวาผูเรียนมีความรูและทักษะที่สําคัญ อยางแทจริง  
 
  ขั้นที่ 3 การออกแบบการเรียนรู วางแผนการจัดกิจกรรมและสรางเสริมประสบการณ 
การเรยีนรูเพื่อใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุในขั้นที่ 2 ซ่ึงถาผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่
กําหนดไวไดในระดับที่นาพอใจ ก็จะแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรูความสามารถตามที่กําหนด       
ในขั้นที่ 1 มีความรูและทักษะสําคัญและมีความรูที่คงทน ในการออกแบบการจัดการเรียนรูหรือ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ควรกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนปฏิบัติดังนี้  
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  1)  กําหนดพฤติกรรมที่ใหผูเรียนแสดงออกที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรูและทักษะ/
กระบวนการตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดที่สอดคลองกับขั้นที่ 2     
ที่กําหนดไว  
 
  2) กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนมีความรู ขอเท็จจริงความคิด         
รวบยอดและหลักการตาง ๆ และมีทักษะตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของแผนการจัดการเรียนรู         
ของแผนการจัดการเรียนรู  
 
  3) การกําหนดสาระการเรียนรูที่ใชเปนสี่อในการจัดการเรียนรู กําหนดวิธีการชี้แนะ 
(Coaching) และกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุด ที่จะทําใหผูเรียนมีความรูและ
ทักษะตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของแผนการจัดการเรียนรู  
 
  4) กําหนดสื่ออุปกรณและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะทําใหผูเรียนพัฒนา           
ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของแผนการจัดการเรียนรูนั้น ๆ ส่ืออุปกรณและแหลงการเรียนรูควรมี
ความเหมาะสมและมีความเปนไปไดที่จะทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะและความเขาใจที่คงทน  
 
  ในการประเมินผลเพื่อมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย ควรใชวิธีการ
ประเมินในหลายแบบ ดังนี้  
 
  1)  การเลือกคําตอบที่ถูกตอง (Selected Response) เชน การจับคูคําตอบ ใหเลือกตอบ  
 
  2) การเขียนหรือตอบตามเคาโครง (Constructed Response) เชน เขียนรายงาน 
ผลการทดลอง เขียนตามรูปแบบที่รางไว การเขียนตอบสั้น ๆ  
 
  3) การตอบอัตนัย (Essay) เชน เขียนบทความ เขียนตอบโดยกําหนดเคาโครงเอง  
 
  4)  การผลิตชิ้นงาน โครงการ การแสดง การปฏิบัติที่อยูในโรงเรียน (School products/ 
performance)  
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  5) การผลิตชิ้นงาน โครงการ การแสดง การปฏิบัติตามสภาพจริง นักเรียนตองมีทักษะ
และความรู ในการทํางานหรือการปฏิบัตินั้น ๆ (Contextual product/ performance)  
 
  6)  การประเมินตอเนื่อง เชน การสังเกตพัฒนาการของนักเรียน การประเมินทักษะของ
นักเรียน การประเมินตนเองของนักเรียน (On-going tools)  
 
 4.  ขั้นตอนในของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ  
 
  Grant and Jay (2005) ไดแบงการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับเปน 3 ขั้นตอน 
ไดแก 
 
  ขั้นตอนที่ 1 กําหนดเปาหมายหลักของการเรียนรู (Identify Desired Goals) ผูสอน
จะตองวิเคราะหคําหรือวลีที่สําคัญตามที่ช้ีแจงไวในมาตรฐานสาระการเรียนรูของรายวิชาที่นํามา
ออกแบบ และตองทําความเขาใจกับมาตรฐานการเรียนรูแตละหัวขอรวมทั้งจุดมุงหมายที่สําคัญของ
รายวิชานั้นๆวาตองการใหผู เรียนไดเรียนรู เขาใจและเกิดทักษะหรือเจตคติในเรื่องใดบาง           
โดยวิธีการตั้งคําถามสําคัญเพื่อใชกําหนดเปนกรอบความคิดหลักดังนี้ 
 
  -  ผูเรียนควรรูอะไร และมีความเขาใจในสาระการเรียนรูเร่ืองใดบาง 
 
  -  ผูเรียนควรแสดงความสามารถในเรื่องใดบาง ที่จะทําใหเปนพฤติกรรมติดตัวหรือ         
เปนคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
  -  สาระสําคัญใดที่ควรคาแกการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพทั้งการเรียนและการทํางานในอนาคต 
 
  -  ผูเรียนควรมีความรูและความเขาใจที่ยั่งยืนเกี่ยวกับเรื่องอะไรบางที่สามารถนําไป
บูรณาการเชื่อมโยงกับประสบการณในชีวิตประจําวันไดอยางมีศักยภาพ 
 
  -  ผูเรียนควรเรียนรูในสภาพความเปนจริงและ/หรือจัดทําโครงการตาง  ๆตามสาระการเรียนรู
ใดบางเพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
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  ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหลักฐานและวิธีประเมินผลการเรียนรู (Determine Acceptable 
Evidence)  กําหนดเครื่องมือและวิธีการประเมินผลโดยเนนการวัดจากพฤติกรรมการเรียนรู              
รวบยอด เพื่อประเมินวาผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่เปนผลมาจากการมีความรู    
ความเขาใจตามเกณฑที่ไดกําหนดไวในเปาหมายหลักของการจัดการเรียนรูไดจริงหรือไม  ผูสอน
ควรวัดประเมินผลทั้งกอนการเรียน ระหวางเรียน และส้ินสุดการเรียน โดยใชเครื่องมือการวัด           
ทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมทั้งรวบรวมหลักฐานการเรียนรูของผูเรียน                
อยางครบถวนเชน การใชแบบทดสอบยอย ๆ การสังเกตความพรอมในการเรียน การสังเกตการ    
รวมทํากิจกรรม การตรวจการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย การเขียนบันทึกประจําวัน เปนตน 
 
  ขอสําคัญและควรระมัดระวังคือ การกําหนดหลักฐานของการเรียนรูที่เกิดกับผูเรียนนั้น
ตองเปนหลักฐานที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนสามารถบรรลุเปาหมายตามมาตราฐานการเรียนรูที่ได
กําหนดไวดวยวิธีการประเมินหลากหลายรูปแบบ และมีความตอเนื่องจนจบสิ้นกระบวนการ 
การเรียนรู โดยหลักฐานการประเมินแตละชิ้นตองมีความเที่ยงตรง เอ้ือตอสภาพการเรียนรูจริงของ
ผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงควรตรวจสอบหลักฐานการเรียนรูกับวิธีการวัดประเมินผลวามีความ
สอดคลองกันหรือไมดวย 
 
  ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการจัดกิจกรรมและเสริมสรางประสบการณการเรียนรู 
 
  ขั้นตอนนี้เพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู และมีหลักฐานการเรียนรูที่ชัดเจน 
ผูสอนควรวางแผนการเรียนการสอนตามประเด็นดังตอไปนี้ 
 
  1) ผูเรียนจําเปนที่จะตองมีความรูและทักษะพื้นฐานอะไรบางจึงจะชวยพัฒนาใหผูเรียน
เกิดความรูความเขาใจหรือสามารถที่จะบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวได 
 
  2) ผูสอนจําเปนตองจัดกิจกรรมการสอนอะไรบางจึงจะชวยพัฒนาผูเรียนใหกาวไป       
สูความสําเร็จได 
 
  3) ผูสอนควรใชส่ือการสอนอะไรบางที่จะชวยกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น
และมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขางตน 
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  4) การกําหนดขอบขายสาระการเรียนรู รูปแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนรูมีความ
สอดคลองกันหรือไม 
 
  Grant and Jay (2005) ไดแนะนําเทคนิคในการออกแบบการสอน ซ่ึงจะชวยพัฒนาให
ผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว โดยผูสอนจะเริ่มตน จากขั้นตอนใดกอนก็ไดตาม
สถานการณของบทเรียนหรือสภาพปญหาของผูเรียน แตส่ิงสําคัญท่ีควรคํานึงถึง คือ ความเชื่อมโยง
สัมพันธกันของจุดมุงหมายการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรู 
สัมพันธกันของจุดมุงหมายการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรู 
รายละเอียดมีดังตอไปนี้ 
 
  1) Where to go และ What to learn หมายถึง ผูสอนตองชี้แจงใหผูเรียนเขาใจถึง
จุดประสงคการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู หรือแผนการจัดการเรียนรูคืออะไร มีจุดมุงหมาย
ใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจกับเรื่องใดบาง รวมทั้งผูเรียนจะตองมีความรูเร่ืองใดที่จะทําใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จ 
 
  2) Hook และ Hold หมายถึงผูสอนจะมีวิธีการอยางไรเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียน
ใหสนใจในบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรูจนจบสิ้นกระบวนการเรียนรูของหนวยการเรียนนั้นๆ 
 
  3) Equip Experience และ Explore หมายถึงผูสอนจะมีวิธีการอยางไรเพื่อกระตุนและ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรู และสามารถทําความเขาใจกับองคความรูตางๆ         
ที่กําหนดไว 
 
  4) Rethink และ Revise หมายถึงผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดตรวจสอบความรู
ความเขาใจรวมทั้งตรวจสอบผลงานของตนเองเพื่อปรับปรุงและแกไขใหสมบูรณตามหลักเกณฑ        
ที่กําหนดไว 
 
  5) Evaluation หมายถึงผูสอนตองแนะนําใหผูเรียนประเมินผลและชี้แนวทาง            
การประยุกตใชผลงานของตนเองใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูในครั้งตอไป 
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  6) Be Tailored หมายถึง ผูสอนตองจัดแผนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอ                   
ความสนใจ ความตองการและความถนัดของผูเรียนแตละคน 
 
  7) Organized  หมายถึง ผูสอนตองจัดการบริหารชั้นเรียนอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้น โดยเนนความสนใจของผูเรียนและการมีสวนรวมของผูเรียนแตละคน 
 
  วัชรา เลาเรียนดี (2553) ไดกลาวถึงขอคิดสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยใช Backward 
Design ในหนังสือ รูปแบบและกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด ดังนี้ 
 
  1) ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานดานเนื้อหา (Content Standards) มีความสําคัญยิ่งสําหรับ
ผูสอน เพราะการจัดประเภทของเนื้อหาสาระที่เปนความรู หรือเปนวิธีการเรียนรูเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรูสําหรับผูเรียน สงผลถึงการจัดการเรียนรูที่บรรลุมาตรฐานและตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 
 
  2) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความเขาใจที่คงทนยั่งยืน (Enduring Understanding)          
ในแตละหนวยการเรียนรูหรือแตละสาระการเรียนรูเปนความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการเรียนรู         
ตามหลักสูตรปจจุบัน 
 
  3) ความรูประเภทใดบาง ส่ิงใดบาง เรื่องใดบาง ที่ตองสอนและสอนอยางไรใหบรรลุ
มาตรฐาน 
 
  4) กิจกรรมใดบางที่จะจัดใหกับผูเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและทักษะที่พึงประสงค 
(Desired Results) 
 
  5) ส่ือการเรียนการสอน ทรัพยากรอะไรบางที่จะเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 
และผลการเรียนรูที่คาดหวัง เชน สถานการณจําลอง สถานการณจริง สถานที่จริง เปนตนกิจกรรม
การสงเสริมการคิดทุกประเภท รวมทั้งรูปแบบยุทธวิธีในการจัดการเรียนรูควรจะนํามาปรับใชให
เหมาะสมกับบริบทการเรียนการสอน 
 
  6) วิธีวัดและประเมินผล และเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนแตละดานและแตละระดับชั้น 
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การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู (Costructivism) 
 
 การสรางองคความรู  มีการพัฒนาแนวคิดโดยการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทาง             
เชาวปญญา ซ่ึงแนวความคิดดังกลาวนี้มาจากนักจิตวิทยาชาวสวิสเซอรแลนดช่ือ Jean Piaget แหง
มหาวิทยาลัยเจนีวา และนักจิตวิทยาชาวรัสเซียช่ือ Vygotsky  โดย Piaget (1972) และ Vygotsky 
(1997) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรูของเด็กสรุปไดวา เด็กนั้นมีพัฒนาการเรียนรูที่
แตกตางไปจากการเรียนรูของผูใหญ เด็กจะคอยๆ เรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของตนเปน
ระดับตามแตละชวงเวลาที่เขาเติบโตขึ้น และเชื่อวาเด็กจะสามารถจัดระบบโครงสรางองคความรู
และโลกทัศนะที่ เปนของตัวเองผานประสบการณการเรียนรูภายในตัวเมื่อไดลงมือทํางาน 
(Learning by Doing) และไดส่ือสารกับตัวเองเกี่ยวกับเรื่องราวเหตุการณที่เกิดขึ้น และการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพนั้นคือการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับตัวเอง 
 
 1.  ความหมายของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
 
  ความเชื่อตามแนวคิดการสรางองคความรู มีความเชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนการ             
ที่เกิดขึ้นภายในนกัเรียน นักเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูใหสัมพันธกับสิ่งที่พบเห็นกับ
ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม วรรณทิพา รอดแรงคา (2541) กลาววาบุคคลทุกคนมีปฏิสัมพันธ              
กับสิ่งแวดลอมรอบตัวและแสวงหาคําตอบเพื่อจะอธิบายและการหาคําอธิบายทุกคนมีรูปแบบของ
ตนที่คนพบเองและในการสรางความหมายนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู โดยมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ นอกจากนั้น Fosnot (1992) ไดกลาวถึงองคความรูวาเปนรากฐานมาจาก
ปรัชญาและจิตวิทยา และการศึกษาเกี่ยวกับ การสื่อความหมายและการควบคุมกระบวนการ 
ส่ือความหมายในตัวคน ทฤษฎีการสรางองคความรูนี้ เนนความรูที่ไมไดเกิดจากการรับรูและการไมมี
สวนรวม แตความรูสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการรับรู หนาที่ของ
การรับรู ความรู ความเขาใจ ใชในการประมวลประสบการณทั้งหมดแตไมใชเพื่อการคนพบ 
ส่ิงที่เปนจริงทฤษฎีนี้อธิบายความรูวาเปนสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนา ไมเปนปรนัย และสรางขึ้น
ภายในตัวตนโดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและวัฒนธรรม และจากแนวคิดของ สุนทร สุนันทชัย 
(ม.ป.ป.) มีความเชื่อวา ความรูคือส่ิงที่บุคคลสรางขึ้นซ่ึงมีความหมายเฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ 
บุคคลสรางความรูไดเองโดยนําขอมูลมาจากภายนอกผสมผสานกับส่ิงที่เขารูอยูแลวแตเดิม สรางเปน
ความรูใหมีความหมายใหม โดยตองเรียนจากการทําจริง ปฏิบัติจากสถานการณจริง ครูเปนผูอํานวย                 
ความสะดวกใหแกนักเรียน นักเรียนตองมีอิสระที่จะเลือกที่จะเรียนและเรียนรูดวยตนเอง                
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เพื่อนนักเรียนดวยกันมีสวนรวมที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู นอกจากนี้ พิมพันธ เดชะคุปต 
(ม.ป.ป.) และชนาธิป พรกุล (2543) กลาวถึงทฤษฎีการสรางองคความรูที่สอดคลองกันวา                
เปนแนวคิดที่เนนใหนักเรียนสรางความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเองโดยผูสอนไมสามารถ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาของนักเรียนไดแตสามารถชวยนักเรียนปรับขยายโครงสราง           
ทางปญญาได โดยจัดสภาพการณที่ทําใหเกิดภาวะไมสมดุลหรือกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา
ขึ้น  ซ่ึงก็คือสภาวะที่ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม นักเรียนตองพยายาม
ปรับขอมูลใหมกับประสบการณที่มีอยูเดิมแลวสรางเปนความรูใหม 
 
  กลาวโดยสรุปแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตัวเอง
โดยกระบวนการคิดของตนเองเปนการพัฒนาความรูเดิมใหไดแลวสรางเปนความรูใหม 
 
 2. ความสําคัญของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
 
  1)  นักเรียนมสีวนรวมในการเรียนมากขึ้น เนื่องจากถูกบังคับใหมีสวนรวมในการเรียน
การสอน มีพยานหลักฐานที่ชี้แนะวานักเรียนเหลานี้มีความสนุกสนานกับการเรียนการสอนที่เนน
ทฤษฎีการสรางองคความรู มากกวาการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม 
 
  2)  Meta Cognition การรูคิด ปญญาที่เกิดจากการเรียนรูอะไรก็ตามดวยความเขาใจของ
นักเรียนไดรับการสงเสริม 
 
  3)  นักเรียนถูกกระตุนใหกลาวถึงแนวคิดของตนเองใหเพื่อนๆ ฟงเพื่อเปนการพัฒนา
ทักษะการสื่อความหมายและนักเรียนก็ตองเขาใจเรื่องนั้น ๆ เปนอยางดี 
 
  4)  นักเรียนถูกกระตุนใหทํางานเปนกลุม 
 
  5)  นักเรียนที่ขาดเรียนจะไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนซึ่งถือเปนความรับผิดชอบ       
ของกลุมและของนักเรียนกอนที่จะเปนความรับผิดชอบของครูที่จะเห็นนักเรียนตามงานและเรียน
ใหทันเพื่อน 
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  6)  เนนกระบวนการพัฒนาการสืบเสาะหาความรูโดยที่นักเรียนถูกกระตุนใหคนหา
ทรัพยากรตางๆ เพื่อตนเองและเพื่อกลุม และรูจักใหเหตุผลกับคําตอบของตนเอง 
 
  7)  นักเรียนรูถึงคุณคาของความคิดของตนเองและไดทราบความจริงวาตัวเขาเอง         
เปนเจาของผลการเรียนที่เกิดขึ้น 
 
  8)  มีการอภิปรายในหองเรียนเกี่ยวกับงานที่ทําอยางมีชีวิตชีวาเพราะนักเรียนเขารวม
กิจกรรม 
 
  9)  นักเรียนมีความสนุกสนานกับการเรียนมากขึ้น 
 
  10) นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนมากขึ้นกวาการเรียนการสอนแบบเกา 
 
 3.  ลักษณะของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2541) ไดสรุปการเรียนรูแบบแนวทฤษฎีการสรางองคความรู
ดังตอไปนี้ 
 
  1)  การเรียนรูเปนกระบวนการปฏิบัติ (Active Process) ที่เกิดขึ้นเฉพาะตัวบุคคล             
การสอนโดยวิธีบอกเลา ซ่ึงเปนกระบวนการเชิงรับ (Passive Process) จะไมชวยใหเกิดการพัฒนา
แนวคิดหลักมากนักแตการบอกเลาก็จัดเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่งได 
 
  2)  ความรูตางๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวนักเรียนเองโดยขอมูลที่ไดรับมาใหมรวมกับ
ขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตางๆ เชน สังคม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งประสบการณเดิม        
มาเปนเกณฑชวยการตัดสินใจ 
 
  3)  ความรูและความเชื่อของแตละคนจะแตกตางกันทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและสิ่งที่นักเรียนพบเห็นซึ่งจะใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและใช               
เปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 
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  4)  ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิงและความเชื่อจะมีผลโดยตรง           
ตอการสรางแนวคิดหรือการเรียนรู 
 
 4.  ขั้นตอนในของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
 
  ขั้นตอนของการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนสรางองคความรูนั้นพิมพพันธ เตชะคุปต 
(2544) ไดกําหนดขั้นตอนไวดังนี้ 
 
  1) ขั้นนํา (Orientation) เปนขั้นที่นักเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและแรงจูงใจในการเรียน
บทเรียน 
 
  2) ขั้นลวงความคิด (Elicitation) เปนขั้นที่นักเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิม   
ที่มีอยูเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน วิธีการใหนักเรียนแสดงออก อาจทําไดโดย การอภิปรายกลุม การใหนักเรียน
ออกแบบโปสเตอร หรือการใหนักเรียนเขียนเพื่อแสดงความรู ความเขาใจที่มีอยู ขั้นนี้ทําใหเกิด
ความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) หรือเกิดภาวะไมสมดุล (Un Equilibrium) 
 
  3) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (Restructuring of Ideas) นับเปนขั้นตอนที่สําคัญของ
บทเรียนแบบการสรางองคความรู ขั้นนี้ประกอบดวยข้ันตอนยอย ดังนี้ 
 
   -  ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด (Clarification and Exchange of Ideas) 
นักเรียนจะเขาใจดีขึ้น เม่ือไดพิจารณาความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกบั
ของคนอื่น 
 
   -  สรางความคิดใหม (Construction of New Ideas) จากการอภิปรายและการสาธิต
นักเรียนจะเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการ ที่หลากหลายในการตีความ ปรากฏการณหรือเหตุการณ
แลวกําหนดความคิดใหม 
 
   -  ประเมินความคิดใหม (Evaluation of the New Ideas) โดยการทดลองหรือการคิด
อยางลึกซึ้งนักเรียนควรหาแนวทางที่ดีที่สุดในการทดสอบ 
 



 

 

53 

  4) ขั้นนําความคิดไปใช (Application of Ideas) เปนขั้นตอนที่นักเรียนมีโอกาสใชแนวคิด
หรือ ความรู ความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตางๆ ทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย 
 
  5)  ขั้นทบทวน (Review) เปนขั้นตอนสุดทาย นักเรียนจะไดทบทวนวา ความคิด          
ความเขาใจของเขาไดเปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเริ่มตนบทเรียนกับความคิดของ
เขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน ความรูที่นักเรียนสรางดวยตนเองนั้น จะทําใหเกิดโครงสรางทางปญญา 
(Cognitive Structure) คือกรอบของความหมายหรือแบบแผนที่บุคคลสรางขึ้น โดยเปนเครื่องมือ       
ในการตีความ ใหเหตุผล แกปญหา ตลอดจนใชเปนพื้นฐาน สํ าหรับการสรางโครงสรางทางปญญา
ใหม 
 
 วรรณทิพา รอดแรงคา (2541) กลาววาความแตกตางระหวางหองเรียนที่มีการเรียนการสอน
แบบปกติกับหองเรียนที่มีการเรียนรูแบบทฤษฎีสรางองคความรูนั้นมีความแตกตางกัน สรุปไดดัง
ตาราง 
 
ตารางที่ 2  ความแตกตางระหวางหองเรียนที่มีการเรียนรูแบบทฤษฎีสรางองคความรูและ               

แบบปกต ิ
 

แบบปกต ิ แบบทฤษฎีการสรางองคความรู 
ความรูอยูภายนอกตัวนักเรียน ความรูมีอยูแลวภายในตัวนักเรียน 
มีครูเปนศูนยกลาง นักเรียนเปนผูฟง มีนักเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
เนนกิจกรรมเปนรายบุคคล เนนกิจกรรมที่ใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ 
เรียนแบบแขงขัน เรียนแบบรวมมือ 
คนหาคําตอบ ที่ถูกตอง ไมมีคําตอบถูกหรือคําตอบผิด 
จดจําขอเท็จจริง เนนการเปลี่ยนแปลงมโนมติ 
ขึ้นอยูกับหนังสือเรียน นักเรียนเปนผูสรางความหมาย 
ใช paper and pencil test ใชการประเมินที่หลากหลาย 
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การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) 
 
 Johnson and Johnson (1994) ไดกลาววา นักการศึกษาคนสําคัญที่เผยแพรแนวคิดการเรียนรู 
แบบรวมมือกันมีหลายทาน อาทิเชน Slavin, David Johnson และ Roger Johnson ซ่ึงมีแนวคิดวา
การจัดการเรียนการสอนนั้นควรจะมีการปฏิสัมพันธเพื่อเชื่อมโยงความรูความเขาใจของผูเรียน และ
การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนนั้นมี 3 ลักษณะ คือ แขงขันกัน ตางคนตางเรียน และชวยกันเรียนรู 
ปจจุบันการจัดการศึกษามักสงเสริมการเรียนรูแบบแขงขัน สงผลใหผุเรียนเคยชินกับการแขงขัน
เพื่อแยงชิงมากกวาการรวมมือกันแกปญหา ดังนั้นหากปรับมาใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะทางสังคม
และทํางานรวมกับผูอ่ืนจะเกิดประโยชนอยางมากเพราะเปนทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิต 
 
 1.  ความหมายของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
 

  Johnson and Johnson (1994) ใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันวา       
เปนการจัดการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาทัศนคติและคานิยมของนักเรียนทั้งในและ       
นอกหองเรียน รวมทั้งการพัฒนาลักษณะผูเรียนใหรูจักตนเอง และเพิ่มคุณคาของตนเอง และจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีผลตอนักเรียนในเรื่องความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ทักษะทางสังคมโดยเฉพาะเรื่องของการทํางานรวมกัน และการรูจักตนเองและตระหนักเห็นคุณคา
ของตนเอง  
 

 2.  ความสําคัญของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
 

  2.1 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆ คนรวมมือในการทํางานกลุม 
ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน 
 

  2.2  สมาชิกทุกคนมีโอกาสพูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอยางเทา
เทียมกัน 
 

  2.3 เสริมใหมีความชวยเหลือกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง ทําใหเด็กเกง
ภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กที่ไมเกงเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 
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  2.4 รวมกันคิดทุกคน ทําใหเกิดการระดมความคิด นําขอมูลท่ีไดมาพิจารณารวมกันเพื่อ
ประเมินคําตอบที่เหมาะที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูลใหมากและวิเคราะหและ
ตัดสินใจเลือก 
 

  2.5 สงเสริมทักษะทางสังคม เชน การอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน เขาใจกนั
และกัน อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูใหสูงขึ้น 
 

 3. ลักษณะของการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
 

  การจัดกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) เปนการจัดกิจกรรม           
ใหผูเรียนทํางานกันเปนกลุมๆ ละ 4-6 คน คละความสามารถ และเพศ สมาชิกแตละคนรับผิดชอบ
ในการเรียนรูจากเอกสารหรืองานที่ผูสอนมอบหมาย และชวยเหลือสมาชิกอ่ืนๆ ใหเรียนรู            
ไปดวยกัน ทุกคนมีความรับผิดชอบงานของตนเองและงานสวนรวมรวมกัน คะแนนของกลุม             
มีคะแนนที่ไดจากสมาชิกแตละคนรวมกัน วิธีการแบบนี้สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรม             
การเรียนรูไดทุกบทเรียน ทุกวัตถุประสงคใชในการสอนตั้งแตทักษะพื้นฐานจนถึงการแกปญหา           
ที่ซับซอนและบูรณาการกับเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ ที่เหมาะสม 
 
 4.  ขั้นตอนในการวางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน  
 
  4.1 ระบุจุดประสงคของบทเรียน โดยกําหนดจุดประสงคเปน 2 ประเภท คือ จุดประสงค
การเรียนรูที่เหมาะกับระดับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรู และจุดประสงคเกี่ยวกับทักษะ         
การรวมมือที่ตองใชระหวางเรียน 
 
  4.2 ตัดสินใจเกี่ยวกับการจับกลุม ไดแก ขนาดของกลุม ประมาณ 3 - 6 คน การจัดผูเรียน
เขากลุม ใหคนในกลุมมีความสามารถคละกันหรืออาจใชวิธีสุม กําหนดระยะเวลาในการทํางาน
ดวยกัน อาจเปน 2 - 3 สัปดาหหรือตลอดภาคเรียน ในการจัดชั้นเรียนที่นั่งของผูเรียนในกลุมควรอยู
ใกลกันพอที่จะใชส่ิงของรวมกัน พูดคุยกันเบา ๆ และมองเห็นหนากันทุกคน ควรจัดเปนรูปวงกลม 
มีการใชส่ือการเรียนรูที่พอเพียงสําหรับการทํางานใหบรรลุเปาหมาย ตลอดจนการมอบหมายหนาที่
ของสมาชิกในกลุม เชน ผูสรุป ผูตรวจสอบ ผูบันทึก ผูตรวจงาน 
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  4.3 อธิบายการทํางาน การมีปฏิสัมพันธและกิจกรรมการเรียนรู กลาวคืออธิบายจุดประสงค
และงานใหชัดเจน อาจตองสอนความคิดรวบยอด หลักการหรือวิธีการ และตอบคําถาม เพื่อให
ผูเรียนนําไปใชในบทเรียน อธิบายเปาหมายของกลุมและความจําเปนที่ตองรวมมือกันทํางาน  
จัดโครงสรางใหแตละคนไดเรียนรูโดยทําการทดสอบรายบุคคลหรือสุมบางคนใหเปนตัวแทนกลุม
แสดงผลงาน จัดใหมีการรวมมือระหวางกลุมโดยสงเสริมใหกลุมที่ทํางานเสร็จกอนไปชวยกลุมอื่น 
อธิบายเกณฑของความสําเร็จ หรือเกณฑที่ผูเรียนถูกประเมิน โดยอธิบายใหผูเรียนทราบกอนเริ่ม
บทเรียน การประเมินผลที่ใชเปนแบบอิงเกณฑ กําหนดพฤติกรรมที่ตองการใหเกิด เชน ตอนตน
บทเรียนตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมนั่งอยูในกลุม ใชเสียง เบาๆ และผลัดกันพูดหรือทํา เมื่อกลุม
ทําหนาที่ไดดีแลวควรแสดงพฤติกรรม เชน แตละคนอธิบายวิธีไดคําตอบ และใหชวยกันเชื่อมโยง
ส่ิงที่กําลังเรียนกับสิ่งที่เคยเรียนไปแลว 
 
  4.4 ดูแลประสิทธิภาพของการทํางานกลุมและขัดจังหวะเพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล
พฤติกรรมของผูเรียน โดยสังเกตการทํางาน ปญหาที่เกิดขึ้น ใหความชวยเหลือดานเนื้อหา                
โดยทบทวนความคิดรวบยอด ตอบคําถาม สอนทักษะที่จําเปน 
 
การวางแผนการจัดการเรียนรูแบบอื่นๆ 
 
 แนวคิดในการวางแผนการจัดการเรียนรูมีหลากหลายรูปแบบ และการนําแนวคิดแตละ
รูปแบบไปใชตองอาศัยเทคนิควิธีสอนเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยขอนําเสนอเทคนิควธีิ
สอนที่สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูใหบบรลุเปาหมายในการจัดการเรียนรู ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 
 1.  การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) 
 
  วัชรา เลาเรียนดี (2553) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวนเปนการฝกให
นักเรียนคนควาหาความรูดวยกระบวนการคิดหาเหตุผลหรือแนวทางแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง
โดยผูสอนตั้งคําถามกระตุนให นักเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาไดเองและสามารถนํา             
การแกปญหานั้นมาประยุกตใชประโยชนในชีวิตประจําวันได  
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  ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวนมีดังนี้ คือ เพื่อกระตุน              
ใหนักเรียนสืบสวนสอบสวนความรูหรือขอเท็จจริงดวยตนเอง เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักคิดหาเหตุผล
และเพื่อฝกใหนักเรียนรูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง 
 
  ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน มีดังนี้ 
 
  ขั้นที่ 1 การสังเกต (Observation) หลังจากที่กําหนดประเด็นปญหาแลว ใหนักเรียน
สังเกตสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมที่กอใหเกิดปญหา พยายามนําความคิดรวบยอดเดิมมาแกปญหา
คิดหาเหตุผล จัดลําดับความคิดในรูปแบบตางๆ ใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพการณอันเปนปญหา
นั้น 
 
  ขั้นที่ 2 การอธิบาย (Explanation) นักเรียนจัดระบบความคิด ตั้งสมมุติฐานเพื่ออธิบาย
ความคิดรูปแบบตาง ๆ ในการแกปญหา ทบทวนความคิด และทําความเขาใจปญหานั้นๆ ใหชัดเจน 
 
  ขั้นที่ 3 การทํานาย (Prediction) เมื่ออธิบายความคิดรูปแบบตางๆ ในการแกปญหา แลว
ใหนักเรียนทํานายหรือพยากรณปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดอีกวาเมื่อเกิดแลวจะเกิดผลและแกไขอยางไร 
 
  ขั้นที่ 4 การนําไปใชและสรางสรรค (Control and Creativity) นักเรียนสามารถนํา
เหตุผลและความเขาใจในการแกปญหาไปใชประโยชนใหกวางไกลในชีวิตประจําวันได มีความคิด
สรางสรรคและนําไปใชในสภาพการณอ่ืนๆ 
 
  ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน คือ 
 
  1)  นักเรียนสามารถใชความคิด สติปญญาและประสบการณเดิมของตนเองอยางมีอิสระ  
 
  2)  ชวยสงเสริมใหนักเรียนเปนคนชางสังเกต มีเหตุผลไมเชื่ออะไรงายๆ โดย              
ไมตรวจสอบ  
 
  3) นักเรียนเกิดความเชื่อมั่น กลาแสดงความคิดเห็น 
 



 

 

58 

  ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน คือ  
 
  1)  ครูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากครูตองปอน
คําถามใหกับนักเรียนเพื่อนําไปสูการคิดคนควา  
 
  2)  ครูตองใหโอกาสนักเรียนทุกคนอภิปราย วางแผน และกําหนดวิธีการแกปญหาเอง  
 
  3)  ปญหาที่กําหนดเพื่อสืบสวนสอบสวนไมควรยากเกินความสามารถของนักเรียน           
ถาปญหายากเกินไป ครูตองเตรียมการสําหรับการรวมแกปญหาไวดวย 
 
 2.  การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Inductive Method) 
 
  ทิศนา แขมมณี (2550) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบอุปนัยเปนการจัดการเรียนรู          
จากรายละเอียดปลีกยอยไปหากฎเกณฑหรือจากตัวอยางไปหากฎเกณฑ นั่นคือ การนําตัวอยาง 
ขอมูล ความคิด เหตุการณ สถานการณ ปรากฎการณ ที่มีหลักการ แนวคิด ที่แฝงอยูออกมา             
เพื่อนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ตอไป   นักเรียนไดเรียนรูในรายละเอียดกอนแลวจึงสรุป ตัวอยาง
ของการจัดการเรียนรูแบบนี้ ไดแก ใหโอกาสนักเรียนในการศึกษาคนควา สังเกต ทดลอง 
เปรียบเทียบแลวพิจารณาคนหาองคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันจากตัวอยางตางๆ            
เพื่อนํามาเปนขอสรุป 
 
  ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย มีดังนี้    
 
  1) เพื่อใหนักเรียนไดคนพบกฎเกณฑหรือความจริงที่สําคัญๆ ดวยตนเอง โดยการทํา
ความเขาใจความหมาย แลวจึงสรางความสัมพันธของความคิดใหแจมแจงกอนที่จะนํามาสรุป
กฎเกณฑ ครูผูสอนมีหนาที่ในการกระตุนและใหแนวทางการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองของ
นักเรียน  
 
  2) เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการสรุปหลักเกณฑจากรายละเอียดอยางมีระบบ 
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  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย มีดังนี้ 
 
  1) ขั้นเตรียมนักเรียน เปนการเตรียมความรูและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียนดวยการทบทวนความรูเดิม กําหนดจุดมุงหมาย และอธิบายความมุงหมายใหเขาใจ 
 
  2) ขั้นเสนอตัวอยางหรือกรณีศึกษาตาง ๆ ใหนักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบสรุป
กฎเกณฑได การเสนอตัวอยางควรเสนอหลาย ๆ ตัวอยางใหมากพอที่จะสรุปกฎเกณฑได 
 
  3) ขั้นหาองคประกอบรวม คือ การใหนักเรียนมีโอกาสพิจารณาความคลายคลึงกันของ
องคประกอบจากตัวอยางเพื่อเตรียมสรุปกฎเกณฑ 
 
  4) ขั้นสรุปขอสังเกตตางๆ จากตัวอยางเปนกฎเกณฑ นิยาม หลักการ ดวยตัวของ
นักเรียนเอง 
 
  5) ขั้นนําขอสรุปหรือกฎเกณฑ ส่ิงที่ ไดจากการทดลองหรือ ส่ิงที่ เข าใจไปใช                
ในสถานการณอ่ืน 
 
  ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย มีดังนี้      
 
  1)  นักเรียนสามารถเขาใจรายละเอียดและหาขอสรุปไดอยางแจมแจง ทําใหจดจําไดนาน   
  2)  นักเรียนไดรับการฝกทักษะการคิดตามหลักการเหตุผล และหลักวิทยาศาสตร     
  3)  นักเรียนเขาใจวิธีการในการแกปญหาและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดี 
 
  ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย     
 
  1)  ในการสอนแตละขั้น ครูไมควรเรงรัดเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนควรให
โอกาสในการคิดอยางอิสระ      
 
  2)  ครูควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ไมเปนทางการบางเพื่อลดความเครียด
และความเบื่อหนาย    
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  3)  การจัดการเรียนรูแบบอุปนัยจะใหผลสัมฤทธิ์สูง ถาครูทําความเขาใจทุกขั้นตอน           
อยางดีกอนจัดการเรียนรู 
 
 3.  การจัดการเรียนรูแบบระดมพลังสมอง (Brain Stroming)  
 
  วัชรา เลาเรียนดี (2553) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบระดมพลังสมองเปนวิธีสอนที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนที่ใหอภิปรายโดยทันที ไมมีใครกระตุนกลุมผูเรียนเพื่อหาคําตอบ หรือ
เปนทางเลือก อาจใชกับปญหาที่ถูกกําหนดขึ้นอยางรวดเร็ว ในระยะเวลาสั้นโดย ในขณะนั้นจะไมมี
การตัดสินวา คําตอบหรือทางเลือกใดดีหรือไมอยางไร  
 
  ลักษณะสําคัญของการระดมสมอง คือ การใหผูเรียนแบงเปนกลุมเล็ก ๆ ชวยกันคิดหา
คําตอบหรือทางเลือก สําหรับปญหาที่กําหนดใหมากที่สุดและเร็วที่สุดเทาที่จะทําได แลวชวยกัน
พิจารณาเลือกทางเลือก ที่ดีที่สุด ซ่ึงอาจมีมากกวาหนึ่งทาง  
 
  ขั้นตอนในการระดมสมอง มีดังนี้ 
 
  1)  กําหนดปญหา  
 
  2)  แบงกลุมผูเรียน และอาจเลือกประธานหรือเลขา เพื่อชวยในการอภิปรายและ บันทึกผล  
 
  3)  สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันคิดหาคําตอบหรือทางเลือกสําหรับปญหาที่กําหนดให
มากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด โดยปญหาของแตละกลุมอาจเปนปญหาเดียวกันหรือตางกันก็ได  
 
  4)  คัดเลือกเฉพาะทางเลือกที่นาจะเปนไปได หรือเหมาะสมที่สุด  
 
  5)  แตละกลุมนําเสนอผลงานของตน (ขอ 4 และ 5 อาจสลับกันได)  
 
  6)  อภิปรายและสรุปผล  
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  ขอดีในการสอนแบบระดมสมอง  
 
  1)  ฝกกระบวนการแกปญหาและมีคุณคามากที่จะใชเพื่อแกปญหาหนึ่ง  
  2)  กอใหเกิดแรงจูงใจในตัวผูเรียนสูง และฝกการยอมรับความเห็นที่แตกตางกัน  
  3)  ไดคําตอบหรือทางเลือกไดมาก ภายในเวลาอันสั้น  
  4)  สงเสริมการรวมมือกัน  
  5)  ประหยัดคาใชจายและการจัดหาสื่อเพิ่มเติมอื่น ๆ  
 
  ขอจํากัด  
 
  1)  ประเมินผลผูเรียนแตละคนไดยาก   
  2)  อาจมีนักเรียนสวนนอยเพียงไมกี่คนครอบครองการอภิปรายสวนใหญ  
  3)  เสียงมักจะดังรบกวนหองเรียนขางเคียง  
  4)  ถาผูจดบันทึกทํางานไดชา การคิดอยางอิสระก็จะชาและจํากัดตามไปดวย  
  5)  หัวเรื่องตองชัดเจนรัดกุม และมีประธานที่มีความสามารถในการดําเนินการ และ
สรุปการอภิปราย ทั้งในกลุมยอย และรวมทั้งชั้น  
 
 4.  วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation)  
 
  ทิศนา แขมมณี (2550) กลาววา วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง หมายถึง วิธีสอน            
ที่จําลองสถานการณจริงมาไวในชั้นเรียน โดยพยายามทําใหเหมือนจริงที่สุด มีการกําหนดกติกา
หรือเงื่อนไข แลวแบงผูเรียนเปนกลุมให เขาไปเลนในสถานการณจําลองนั้น ๆ ดวยกิจกรรมนี้
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการเผชิญกับปญหา จะตองมีการตัดสินใจและใชไหวพริบ วัตถุประสงค 
ใหผูเรียนไดเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสถานการณจนเกิดความเขาใจ  
 
  ลักษณะสําคัญ สถานการณที่จําลองขึ้นตองใกลเคียงกับความเปนจริง ผูเรียนไดเขา            
ไปมีปฏิสัมพันธกับสถานการณ ทําการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ซ่ึงการตัดสินใจจะสงผลถึงผูเรียน
ในลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง  
 



 

 

62 

  ขั้นตอนการสอน มีดังนี้ 
 
  1)  ขั้นเตรียม ผูสอนจัดเตรียมสถานการณโดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนแลวเลือก
รูปแบบและขั้นตอนที่เหมาะสม เขียนเนื้อหารายละเอียดและอุปกรณที่ตองใช  
 
  2)  ขั้นดําเนินการ ผูสอนอธิบายบทบาทหรือกติกา วิธีการเลน วิธีการใหคะแนนและ         
ทําการแบงกลุมผูเรียน ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่กําหนด โดยมีผูสอนใหคําแนะนําและดูแลการเลน 
ผูสอนทําการสังเกต จดบันทึก และใหคะแนนผูเรียนเปนรายบุคคล  
 
  3)  ขั้นสรุป ผูสอนชวยสรุปดวยการวิเคราะหกระบวนการเปรียบเทียบบทเรียนจาก
สถานการณจําลองกับโลกแหงความเปนจริงหรือเชื่อมโยงกิจกรรมที่ปฏิบัติไปแลวกับเนื้อหาวิชา                                
 
  ขอควรคํานึง  
 
  1)  ถาผูสอนขาดความรูในการสรางสถานการณจําลอง อาจสรางผิดไปจากจุดมุงหมายได  
  2)  สถานการณจําลองที่ยากเกินไปจะทําใหผูเรียนไมเขาใจ  
  3)  เปนการยากที่จะประเมินผูเรียนแตละคนที่ เรียน  
 
 5. วิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method)  
 
  ทิศนา แขมมณี (2550) กลาววา วิธีสอนแบบสาธิต หมายถึงวิธีสอนที่ครูมีหนาที่ในการ
วางแผนการเรียนการสอนเปนสวนใหญ โดย มีการแสดงหรือการกระทําใหดูเปนตัวอยาง นักเรียน
จะเกิดการเรียนรูจากการสังเกต การฟง การกระทํา หรือการแสดง และอาจเปดโอกาสใหนกัเรียน
เขามามีสวนรวมบาง  
 
  ความมุงหมาย คือ  
 
  1)  เพื่อกระตุนความสนใจใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียนยิ่งขึ้น  



 

 

63 

  2)  เพื่อชวยในการอธิบายเนื้อหาที่ยาก ซ่ึงตองใชเวลามาก ใหเขาใจงายขึ้น และ 
ประหยัดเวลา บางเนื้อหาอาจจะอธิบายใหนักเรียนเขาใจไดยาก การสาธิตจะทําใหนักเรียนไดเห็น 
ขั้นตอนและเกิดความเขาใจงาย  
 
  3)  เพื่อพัฒนาการฟงการสังเกตและการสรุปทําความเขาใจในการสอน โดยใชวิธี สาธิต 
นักเรียนจะฟงคําอธิบายควบคูไปดวย และตองสังเกตขั้นตอนตางๆ ตลอดจนผลที่ไดจากการสาธิต
แลวจึงสรุปผลของการสาธิต  
 
  4)  เพื่อแสดงวิธีการหรือกลวิธีในการปฏิบัติงาน ซ่ึงไมสามารถอธิบายไดดวย คําพูด 
เชน การทํากิจกรรมในวิชาคหกรรม ศิลป ฯลฯ  
 
  5)  เพื่อสรุปประเมินผลความเขาใจในบทเรียน  
 
  6)  เพื่อใชทบทวนผลความเขาใจในบทเรียน 
 
  ขั้นตอนในการสอน มีดังนี้ 
 
  1)  กําหนดจุดมุงหมายของการสาธิตใหชัดเจน และตองสาธิตใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง  
 
  2)  เตรียมอุปกรณในการสาธิตใหพรอม และตรวจสอบความสมบูรณของอุปกรณ  
 
  3)  เตรียมกระบวนการสาธิต เชน กําหนดเวลาและขั้นตอน จะเริ่มตนดําเนินการ และ 
จบลงอยางไร ผูสาธิตตองเขาใจในขั้นตอนตาง ๆ เหลานี้อยางละเอียดแจมแจง 
 
  4)  ทดลองสาธิตกอนสอน ควรทดลองสาธิตเพื่อตรวจสอบความพรอมตลอดจน ผลที่จะ
เกิดขึ้น เพื่อปองกันขอผิดพลาดในเวลาสอน  
 
  5)  ตองจัดทําคูมือคําแนะนําหรือขอสังเกตในการสาธิต เพื่อที่นักเรียนจะใช ประกอบ
ในขณะที่มีการสาธิต  
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  6)  เมื่อสาธิตเสร็จสิ้นแลว นักเรียนควรไดทําตามขั้นตอนนั้น เพื่อเนนใหเกิด ความเขาใจ
ดีขึ้น  
 
  7)  จัดเตรียมกิจกรรมหลังจากการสาธิตเพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาหรือประโยชน            
ของการสาธิตนั้นๆ 
 
  8)  ประเมินผลการสาธิต โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของนักเรียนและผลของการ เรียนรู 
การประเมินผลควรมีกิจกรรมหรือเครื่องมือ เชน การทดสอบ การใหแสดงความคิดเห็น หรือการอภิปราย
ประกอบ  
 
 6. วิธีสอนแบบโครงการ (Project Method)  
 
  ทิศนา แขมมณี (2550) กลาววา วิธีสอนแบบโครงการเปนการสอนที่ใหนักเรียนเปนหมู
หรือรายบุคคลได วางโครงการและดําเนินงานใหสําเร็จตามโครงการนั้น นับวาเปนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพ ชีวิตจริงเด็กจะทํางานนี้ดวยการตั้งปญหา ดําเนินการแกปญหาดวยการลงมือทํา
จริง เชน โครงการ รักษาความสะอาดของหองเรียน  
 
  ความมุงหมาย มีดังนี้  
 
  1)  เพื่อใหนักเรียนไดฝกที่จะรับผิดชอบในการทํางานตาง ๆ  
  2)  เพื่อใหนักเรียนฝกแกปญหาดวยการใชความคิด  
  3)  เพื่อฝกดําเนินงานตามความมุงหมายที่ตั้งไว  
 
  ขั้นตอนในการสอน มีดังนี้ 
 
  1)  ขั้นกําหนดความมุงหมาย เปนขั้นกําหนดความหมายและลักษณะโครงการ โดย         
ตัวนักเรียน ครูจะเปนผูชี้แนะใหนักเรียนตั้งความมุงหมายของการเรียนวาเราจะเรียนเพื่ออะไร  
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  2)  ขั้นวางแผนหรือวางโครงการ เปนขั้นที่มีคุณคาตอนักเรียนเปนอยางมาก คือ นักเรียน
จะชวยกันวางแผนวาทําอยางไรจึงจะบรรลุถึงจุดมุงหมายจะใชวิธีการใดในการทํากิจกรรมแลว 
จึงทํากิจกรรมที่เหมาะสม  
 
  3)  ขั้นดําเนินการ เปนขั้นลงมือกระทํากิจกรรมหรือลงมือแกปญหา นักเรียนเริ่มงานตาม
แผนโดยทํากิจกรรมตามที่ตกลงใจแลว ครูคอยสงเสริมใหนักเรียนไดกระทําตามความมุงหมายที่
กําหนดไวใหนักเรียนคิดและตัดสินใจดวยตนเองใหมากที่สุด และควรชี้แนะใหนักเรียนรูจักวัดผล
การทํางานเปนระยะๆ เพื่อการทํากิจกรรมจะไดลุลวงไปดวยดี  
 
  4)  ขั้นประเมินผล หรืออาจเรียกวา ขั้นสอบสวนพิจารณานักเรียน ทําการประเมินผลวา
กิจกรรม หรือโครงการที่ทํานั้นบรรลุตามความมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมมี ขอบกพรองอยางไรและ
ควรแกไขใหดีขึ้นอยางไร  
 
  ขอดี  
 
  1)  นักเรียนมีความสนใจเพราะไดลงมือปฏิบัติจริง ๆ  
 
  2)  สงเสริมความคิดสรางสรรค และการทํางานอยางมีแผน และใหรูจัก ประเมินผลงาน
ของตนเอง  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การศึกษางานวิจัย เร่ือง การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครู ผูวิจัยไดดําเนินการคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  มีรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 
 จิตติพร ทรรศนียากร (2552) ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษากระบวนการพัฒนาครูผูสอนดาน  
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนสหศาสตรศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย มีจุดประสงคเพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาครูผูสอนดานการจัดทําแผนการจัด              
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยแบงแนวทางศึกษาเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนการศึกษา
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สภาพการพัฒนาครูผูสอนดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน
สหศาสตรศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในชวงชั้นที่ 3 จํานวน 27 คน เครื่องมือที่ใชไดแก 
แบบสอบถามครูผูสอน และแบบประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนตอนที่ 2          
เปนการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียน         
เปนสําคัญ มีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมจากผูบริหารที่มีความเชี่ยวชาญ
การพัฒนาครูผูสอนดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมจํานวน 6 คน 
ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครูผูสอนดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสามารถดําเนินการได
ดังนี้คือ จัดอบรมระหวางปฏิบัติงาน 5 ขั้นตอน ประกอบดวย การสํารวจความตองการ การสื่อสาร 
การวางแผน การดําเนินการ และการประเมิน 
  
 สุมาลี เชื้อชัย (2551) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตผานเครือขาย  สําหรับนิสิต                
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีจุดประสงค 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตผานเครือขาย สําหรับนิสิตคณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) ทดลองการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตผานเครือขาย 3) นําเสนอรูปแบบการฝกอบรม
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตผานเครือขาย กลุมตัวอยาง
ไดแก นิสิตคณะครุศาสตรช้ันปที่ 3 จํานวน 15 คน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการฝกอบรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตผานเครือขาย สําหรับนิสิตคณะ 
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แบงเปน 3 ตอน คือ 1) องคประกอบของรูปแบบ มี 10 องคประกอบ 
ดังนี้ วัตถุประสงค ชนิดของการเรียนรู หลักสูตรการฝกอบรม บทบาทของผูรับการเขาฝกอบรม 
บทบาทของผูดําเนินการฝกอบรม บทบาทของผู เชี่ยวชาญ/วิทยากรการปฏิสัมพันธผานเว็บ 
เครือขาย เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ปจจัยสนับสนุนการฝกอบรมผานเว็บ และการประเมินผล 
การฝกอบรม 2) วิธีการเรียนรู ประกอบดวย 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 กอนฝกอบรม ไดแก การเตรียม
ความพรอมกอนเขาฝกอบรม สวนที่ 2 ระหวางการอบรม ไดแก ใหผูเขาฝกอบรมสังเกตตัวแบบและ
ศึกษาเนื้อหา บันทึกผลการสังเกต ทําแบบฝกหัด ฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู อภิปรายกลุมยอย 
เพื่อสรุปหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและนําเสนอผลงาน และสวนที่ 3 ขั้นประเมินผล 
การฝกอบรม และ 3) กิจกรรมการฝกอบรม กิจกรรมในหองอบรม ไดแก กิจกรรมเตรียมความพรอม
ของผูเขาอบรมและกิจกรรมนําเสนอผลงาน และกิจกรรมบนเครือขายตามกระบวนการเรียนรูโดย
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การสังเกต ซ่ึงมีวิธีการฝกอบรม ไดแก  ผูเขาฝกอบรมศึกษาเนื้อหาตามที่กําหนดไวในเว็บไซต 
การฝกอบรม และลิงคที่กําหนด โดยใชเครื่องมือ เชน กระดานสนทนา กระดานสงงาน เปนตน 
และผลการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรู
โดยการสังเกตผานเครือขาย สําหรับนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา กลุมตัวอยาง 
มีคะแนนความรูและการทดสอบเขียนแผนการสอนหลักฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 ศุภศิษฐ อินทรวิเศษ (2546) วิจัยเร่ือง การพัฒนาความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู วิชาภาษาไทย โรงเรียนบานหนองแคนนาจาน อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร มีจุดมุงหมาย
เพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และเพื่อพัฒนาวิธีการนิเทศเพื่อ
พัฒนาความสามารถของครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงรูปแบบการนิเทศประกอบดวย  
7 ขั้นตอน คือ วิเคราะหระบบและความตองการพัฒนา การวางแผนการพัฒนาและการนิเทศ  
การสรางเครื่องมือในการพัฒนาและการนิเทศ การปฏิบัติการพัฒนาและการนิเทศ การประเมินผล
การพัฒนาและการนิเทศ การสรุป และการรายงาน เครื่องมือที่ใชไดแก หลักสูตรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู วิชาภาษาไทย แบบประเมินความรูความเขาใจใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แผนการนิเทศ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึก 
การสังเกตพฤติกรรมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และแบบบันทึกความคิดเห็นตอการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูของครู แบบบันทึกเหตุการณในการดําเนินการ แบบบันทึกผลการแกไข
แผนการจัดการเรียนรูของครู และแบบบันทึกการสะทอนการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา ครูทุกคน 
มีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกองคประกอบ ครูสวนใหญมีความสามารถ 
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและสามารถจัดทําไดดวยตนเองทุกคน และครู 
มีความพึงพอใจในการรับการนิเทศ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู” เปนการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ใชแบบแผนการดําเนินการวิจัย (Research Design) แบบการวิจัยกอนทดลอง (Pre 
Experimental Designs or Non Designs) โดยใชกลุมทดลองกลุมเดียว (The One-Shot Case Study) 
คือ มีกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียวเพื่อทําการทดลอง จากนั้นใหมีการทดสอบหลังการทดลอง
วิเคราะหผลโดยเปรียบเทียบจากเกณฑการใหคะแนน  
 
 แบบแผนการดําเนินการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาที่ลงทะเบียน           
ในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคตน ปการศึกษา 2554 จํานวน 3 กลุม ประกอบดวย 
กลุมที่ 1 จํานวน 50 คน กลุมที่ 2 จํานวน 34 คน และกลุมที่ 3 จํานวน 57 คน รวมทั้งส้ิน 141 คน 
และในบริบทของรายวิชาดังกลาวจะมีอาจารยผูสอนรวมผูวิจัย จํานวน 3 คน สอนหัวขอหลักคนละ 
1 หัวขอ ประกอบดวย 1)หลักการสอนและเทคนิควิธีสอน 2)การจัดการชั้นเรียนและลักษณะ 
ความเปนครู 3)การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ภายใตหัวขอหลักดังกลาวจะมีหัวขอยอยตามเนื้อหา
สาระที่กําหนดในคําอธิบายรายวิชา และในการสอนอาจารยผูสอนแตละคนเวียนสอนกลุมละ  
4 สัปดาห จนครบทุกกลุม ดังนั้น ผูวิจัยไดแบงแบบแผนการวิจัยและพัฒนาในการดําเนินการวิจัย
คร้ังนี้จํานวน 3 รอบ รอบละ 4 สัปดาห รวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและ
พัฒนา 3 ระยะ ดังนี้ 
 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู 
 
 ระยะที่ 2 พัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 
 
 ระยะที่ 3 ทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผลความสามารถในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค  
 
 เพื่อศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
กลุมตัวอยาง  
 
 1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคปลาย  
ปการศึกษา 2553 เลือกโดยการสุมอยางงาย สาขาวิชาละ 10 คน ประกอบดวย สาขาวิชาภาษาจีน 
สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาสังคมศึกษา รวมทั้งสิ้นจํานวน 30 คน 
 
 2. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2553 เลือกโดยการสุมอยางงาย 
สาขาวิชาละ 5 คน ประกอบดวย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งสิ้นจํานวน 25 คน 
 
 3. ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูช้ันปที่ 4 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนละ  
1 คน จํานวน 10 แหง รวมทั้งสิ้นจํานวน 10 คน 
 
 4. อาจารยนิเทศกการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 
2553 สาขาวิชาละ 2 คน ประกอบดวย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งสิ้นจํานวน 10 คน 
 
 5. อาจารยผูสอนรวมกันในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) จํานวน 2 คน 
 
 6. เอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัย เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. แบบสัมภาษณในการสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับสภาพปญหาและขอมูล
พื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 2. แบบสัมภาษณในการสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับสภาพปญหาและขอมูล
พื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 3. แบบสัมภาษณสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูพี่เล้ียง และอาจารยนเิทศก  
 
 4. แบบสัมภาษณสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
อาจารยผูสอนรวม 
 
 5. แบบวิเคราะหเอกสารสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐาน            
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 2. สรางเครื่องมือการวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา จากนั้นนํามาปรับปรุง
แกไข  
 
 3. นําเครื่องมือการวิจัยที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณา แลวนํามาปรับแก 
เพื่อใหไดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 
 
 4. ติดตอประสานงานกับกลุมตัวอยางที่จะใหขอมูลโดยการสัมภาษณ ประกอบดวย ครู           
พี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และอาจารยผูสอนรวมกันในรายวิชา เพื่อนัดหมายวันเวลาสถานที่ และ
สัมภาษณสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
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 5. ติดตอประสานงานกับกลุมตัวอยางที่จะใหขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus Group) 
ประกอบดวย นักศึกษาครู และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนัดหมายวันเวลาสถานที่ 
และสนทนากลุม เกี่ยวกับสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 6. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดเปนกรอบในการสรางกระบวนวิธี
สอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
การวิเคราะหขอมูล  
 
 1. สภาพปญหาและขอมูลพ้ืนฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจากการศึกษา
เอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัยที่เกี่ยวของ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
 
 2. สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจากการสัมภาษณ
และสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 

ระยะท่ี 2 พัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค   
 
 เพื่อพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 
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วิธีดําเนินการ 
 
 1. นําผลการวิเคราะหและสังเคราะหจากการดําเนินการวิจัยระยะที่ 1 ประกอบกับ
การศึกษาหลักสูตร วิเคราะหประมวลการสอน กําหนดเนื้อหาสาระในหนวยการเรียนรูเร่ือง              
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู มากําหนดเปนกรอบในการสรางกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 
 2. สรางแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 3. นําแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา 
 
 4. นําแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูที่ไดรับการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธมาปรับปรุงแกไข 
 
 5. นําแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูเสนอผูเชี่ยวชาญที่เปนอาจารยหรือนักวิชาการ
อุดมศึกษาที่มีประสบการณในดานการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 5 คน     
เพื่อพิจารณาความสอดคลองเหมาะสม 
 
 6. นําขอมูลการพิจารณาความสอดคลองเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข 
 
 7. ไดแผนการจัดการเรียนรูที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพ 
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ระยะท่ี 3 ทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผลความสามารถ 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 
 ในบริบทของรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) จะมีอาจารยผูสอนรวมผูวิจัย จํานวน 
3 คน สอนหัวขอหลักคนละ 1 หัวขอ ประกอบดวย  
 
 1.  หลักการสอนและเทคนิควิธีสอน 
 2.  การจัดการชั้นเรียนและลักษณะความเปนครู  
 3.  การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู  
 
 ภายใตหัวขอหลักดังกลาวจะมีหัวขอยอยตามเนื้อหาสาระที่กําหนดในคําอธิบายรายวิชา 
และในการสอนอาจารยผูสอนแตละคนเวียนสอนกลุมละ 4 สัปดาห จนครบทุกกลุม ดังนั้นผูวิจัย   
ไดแบงแบบแผนการวิจัยและพัฒนาในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 3 รอบ รอบละ 4 สัปดาห   
รวม 12 สัปดาห  
 
วัตถุประสงค  
 
 เพื่อทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผลความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคตน ปการศึกษา 2554 
จํานวน 3 กลุม รวมทั้งสิ้น 141 คน ประกอบดวย  
 
 กลุมที่ 1 จํานวน 50 คน  
 กลุมที่ 2 จํานวน 34 คน  
 กลุมที่ 3 จํานวน 57 คน  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. แผนการจัดการเรียนรูที่ใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอน  เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน รวม 8 ชั่วโมง มีการพัฒนา 3 รอบการวิจัย มีเนื้อหาสาระ
ดังนี้ 
 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 มาตรฐานสูชั้นเรียน 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  Backward Design อะไรที่ยอนกลับ 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  สรางองคความรู ครูทาํได 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 4  รวมมือกันอยางไรใหไดผล 
 
 2. แบบบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรู โดยใชแผนการสอนที่ใชนวัตกรรมกระบวน
วิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 3. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู
จํานวน 3 แบบประเมิน ประกอบดวย แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบยอนกลับ แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
และแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเรื่อง การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
วิธีดําเนินการ 
 
 1. บันทึกขอความขออนุญาตหนวยงานที่จะทําการเก็บขอมูล คือ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
 
 2. ประสานงานกับอาจารย 2 ทานที่รับผิดชอบรวมกันกับผูวิจัยในรายวิชาวิธีสอน เพื่อขอ
ความรวมมือในการจัดกําหนดการสอนในประมวลการสอนรายวิชาวิธีสอน ผูวิจัยเก็บขอมูลทุกวันพุธ 
ระหวางเวลา 13.00 – 15.00 น. รอบที่ 1 จํานวน 4 สัปดาห  รอบที่ 2 จํานวน 4 สัปดาห และรอบที่ 3 
จํานวน 4 สัปดาห รวม 12 สัปดาห ในภาคตน ปการศึกษา 2554 
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 3. ประสานงานกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน ภาคตน ปการศึกษา 2554 
เพื่อขอเก็บขอมูล 
 
 4. นําแผนการจัดการเรียนรูที่ ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชกระบวนวิธีสอนการเขียนแผน                 
การจัดการเรียนรู สอนนักศึกษาครู โดยรอบที่ 1 ผูวิจัยสอนจํานวน 4 สัปดาห ทุกสัปดาหนักศึกษา
ครูตองบันทึกอนุทินหลังเรียน เพื่อนําขอมูลจากอนุทินมาพัฒนาการสอนในรอบที่ 2 และ 3 ตอไป 
 
 5. นําแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศกึษา ซ่ึงนักศึกษา 1 คน จะตองสง
แผนการจัดการเรียนรู 3 แผน ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ แผนการจัดการ
เรียนรูแบบสรางองคความรู และแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน แบบประเมินมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  
 
 6. นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเรื่อง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู สอบถามนักศึกษาครูเมื่อผูวิจัยสอนเสร็จในแตละรอบ เพื่อนําขอมูล
รอบที่ 1 มาปรับใชในรอบที่ 2 และ รอบที่ 3 ตามลําดับ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1. นําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 
 
 2. นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครู มาวิเคราะหโดยเทียบตามเกณฑการประเมิน (Rubrics) และคํานวณหาคาเฉลี่ย ( x ) 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเห็นในแตละขอคําถาม โดยมีเกณฑในการแปลผลดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความสามารถระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความสามารถระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความสามารถระดับปานกลาง 
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  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความสามารถระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความสามารถระดับนอยที่สุด 
 
 3. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเรื่อง            
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู มาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ในสวนที่เปนคําถาม
ปลายเปด และคํานวณหาคาเฉลี่ย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเห็นในแตละ         
ขอคําถาม โดยมีเกณฑในการแปลผลดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
 
 ผูวิจัยไดสรุปขั้นตอนการวิจัย การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาครู ทั้ง 3 ระยะ ไดดังแผนภาพดานลางตอไปนี้ 
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ภาพที่ 1  ขั้นตอนการวิจัยการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 

ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู 

ระยะท่ี 2 พัฒนากระบวนวธีิสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู 

ระยะท่ี 3 ทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผลความสามารถ 
ในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู  

มีการดําเนนิการวิจัยในระยะที่ 3 จํานวน 3 รอบ แตละรอบมีการศึกษา 3 ระยะ ดังนี ้
 

รอบท่ี 1 ประกอบดวย 
ศึกษาสภาพปญหาและขอมลูพื้นฐาน, พัฒนากระบวนวธีิสอน และทดลองใชและ

ประเมินผล 
 
 

รอบท่ี 2 ประกอบดวย 
ศึกษาสภาพปญหาและขอมลูพื้นฐาน, พัฒนากระบวนวธีิสอน และทดลองใชและ

ประเมินผล 
 
 

รอบท่ี 3 ประกอบดวย 
ศึกษาสภาพปญหาและขอมลูพื้นฐาน, พัฒนากระบวนวธีิสอน และทดลองใชและ

ประเมินผล 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา
ครู ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับระยะการวิจัย จํานวน 3 ระยะ ดังนี้ 
 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู 
 
 ระยะที่ 3 ผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนและผลการประเมินความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 
 

ผลการวิจัย 
 

ระยะท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 การศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษา
เอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัยที่เกี่ยวของ และมีการสัมภาษณกลุมตัวอยางจํานวน 5 กลุม 
ประกอบดวย นักศึกษาครูจํานวน 30 คน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 25 คน ครูพี่
เล้ียงจํานวน 10 คน อาจารยนิเทศกจํานวน 10 คน และอาจารยผูสอนรวมจํานวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 
77 คน มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณและการสัมภาษณแบบสนทนากลุม (Focus 
Group) มีการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ขอมูลดังแสดงในตาราง
ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 3  กลุมตัวอยางและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
กลุมตัวอยาง จํานวน  

สัมภาษณ สนทนากลุม 
นักศึกษาครู 30  √ 
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 25  √ 
ครูพี่เล้ียง 10 √  
อาจารยนิเทศก 10 √  
อาจารยผูสอนรวม  2 √  

รวม 77   
 
 เมื่อเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยวิธีการขางตนแลว ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาสังเคราะห              
เปนรายดาน ประกอบดวย ดานองคประกอบ ดานหลักการเขียน และดานปญหาที่พบ มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
 ดานองคประกอบ   
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุม  ประกอบดวย  นักศึกษาครู จํานวน         
30 คน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 25 คน ครูพี่เล้ียง จํานวน 10 คน อาจารยนิเทศก
จํานวน 10 คน และอาจารยผูสอนรวม จํานวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 77 คน มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล           
โดยวิธีการสัมภาษณและการสัมภาษณแบบสนทนากลุม (Focus Group) ซ่ึงผูวิจัยไดจัดเตรียม
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการเขียนแผนที่มีองคประกอบที่แตกตางกัน 
จํานวน 3 ชุด คือ  
 
 ชุดที่ 1 มีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 5 องคประกอบ คือ มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผล  
 
 ชุดที่ 2 มีองคประกอบแผนการจัดการเรียนรู 7 องคประกอบ คือ มาตรฐานการเรียนรู/
ตัวช้ีวัด เนื้อหาสาระ จุดประสงคนําทาง จุดประสงคปลายทาง การจัดการเรียนการสอน ส่ือการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล  
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 ชุดที่ 3 มีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 9 องคประกอบ คือ มาตรฐานการเรียนรู/
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู สาระสําคัญ สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ชิ้นงาน/ภาระงาน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู และส่ือการเรียนรู  
 
 ผูวิจัยไดใชตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูใหกลุมตัวอยางพิจารณาองคประกอบแตละชุด           
เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการกําหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู สรุปผลไดดังตาราง 
 
ตารางที่ 4  ขอมูลดานองคประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
 

กลุมตัวอยาง ชุดท่ี 1 
(คน) 

ชุดท่ี 2  
(คน) 

ชุดท่ี 3  
(คน) 

รวม  
(คน) 

นักศึกษาครู 2 3 25 30 
นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพครู - 3 22 25 
ครูพี่เล้ียง 1 2 7 10 
อาจารยนิเทศก - 1 9 10 
อาจารยผูสอนรวม  - - 2 2 

รวม 3 9 66 77 

คิดเปนรอยละ 3.87 11.61 85.71  
 
 จากตารางขอมูลดานองคประกอบแผนการจัดการเรียนรูขางตน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เห็นวา องคประกอบในตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูชุดที่ 3 มีองคประกอบที่ควรนํามาใชในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูมากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.71 และลําดับตอมาคือ องคประกอบในตัวอยาง
แผนการจัดการเรียนรูชุดที่ 2 คิดเปนรอยละ 11.61 และลําดับสุดทายคือ องคประกอบในตัวอยาง
แผนการจัดการเรียนรูชุดที่  1 คิดเปนรอยละ  3.87 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดขอมูลเพิ่มเติมจาก 
การสัมภาษณและสนทนากลุมเกี่ยวกับองคประกอบอื่นๆ ท่ีควรมีเพิ่มเติมนอกเหนือจากในตัวอยาง 
คือ ควรมีเอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรูประกอบแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจากเปน
เอกสารที่มีรายละเอียดเชื่อมโยงกับการวางแผนการจัดการเรียนรู และควรมีบันทึกหลังสอนเปน
สวนประกอบเพิ่มเติม เนื่องจากการบันทึกหลังสอนเปนการระบุสภาพการณที่เกิดขึ้นและสามารถ
นําไปสูการวางแผนแกปญหาได ซ่ึงผูวิจัยเลือกใหมีเอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรูเพิ่มเติม
ในองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูชุดที่ 3 แตบันทึกหลังสอนไมไดนํามาใชในการกําหนด
เปนองคประกอบแผนการจัดการเรียนรู เนื่องจากบันทึกหลังสอนตองระบุภายหลังการจัดการเรียนรู 
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ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาครูไมไดรวมการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช  
 
 ดังนั้นสรุปไดวา องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อกําหนดเปนองคประกอบรวมกันในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา มีจํานวน 10 
องคประกอบ ไดแก มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู สาระสําคัญ สมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ชิ้นงาน/ภาระงาน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ส่ือการเรียนรู เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู    
 
 ดานหลักการเขียน  
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางกลุมเดิมทั้ง 5 กลุม ประกอบดวย นักศึกษาครู
จํานวน 30 คน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 25 คน ครูพี่เล้ียงจํานวน 10 คน อาจารย
นิเทศกจํานวน 10 คน และอาจารยผูสอนรวมจํานวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 77 คน มีวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณและการสัมภาษณแบบสนทนากลุม (Focus Group) มีขอมูลดานหลักการ
เขียนเชื่อมโยงกับองคประกอบแผนการจัดการเรียนรู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด  
 
  การเขียนมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดในแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
เพราะมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดเปรียบเสมือนการกําหนดสิ่งที่ผูเรียนควรรูและควรปฏิบัติได 
ซ่ึงเปนจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐาน รวมทั้งเปนการ
กําหนดแนวทางเพื่อการวัดและประเมินผล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังไดกลาว
ไปแลวขางตนมีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สรุปไดดังนี้ 
 
  ระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน และ 
มีพฤติกรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติได  เชน  อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เห็นคุณคา ตระหนัก ฯลฯ ระบุ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชั้นที่สอนไดถูกตองตามทีห่ลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่มีรหัสกํากับได
ถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 
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 2. สาระการเรียนรู  
 
  การเขียนสาระการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูเปนการกําหนดเนื้อหาสาระหรือเร่ือง           
ที่ผูเรียนควรรู  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังไดกลาวไปแลวขางตน มีขอมูล
พื้นฐานดานหลักการเขียนสาระการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 
 
  ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
กลุมสาระการเรียนรูที่สอน ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุสาระ
การเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลางในระดับชั้นที่สอนตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียดเนื้อหาหลักและ
เนื้อหายอยไดชัดเจนตามลําดับ 
 
 3. สาระสําคัญ  
 
  การเขียนสาระสําคัญในแผนการจัดการเรียนรูเปนการกําหนดแกนความรูของสาระ             
การเรียนรูหรือเนื้อหาสาระหรือเรื่องที่ผูเรียนควรรู  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
ดังไดกลาวไปแลวขางตน มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนสาระสําคญั สรุปไดดังนี้ 
 
  ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู ระบุสาระสําคัญที่มี
ความสอดคลองกับสาระการเรียนรู ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องที่สอนไดชัดเจน
ถูกตอง ระบุสาระสําคัญที่เขียนไดกระชับและไดใจความ 
 
 4. สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน  
 
  การเขียนสมรรถนะสําคัญของผู เ รียนในแผนการจัดการเรียนรู เปนการกําหนด
ความสามารถของผูเรียนที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางดังไดกลาวไปแลวขางตน มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน สรุปไดดังนี้ 
 



 

 

83 

  ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด จํานวน 5 ดาน ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร 
คิด แกปญหา ใชทักษะชีวิต และใชเทคโนโลยี ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่
ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่
ผู เรียนพึงปฏิบัติไดตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด และระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค  
 
  การเขียนคุณลักษณะอนัพึงประสงคในแผนการจัดการเรียนรูเปนการกําหนดพฤติกรรม
หรือการแสดงออกของผูเรียนที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยไดเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังไดกลาวไปแลวขางตน มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค สรุปไดดังนี้ 
 
  ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ ตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด จํานวน 8 ดาน ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต  
มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ ระบุ
คุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุ
คุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับส่ิงที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 6. ชิ้นงาน/ภาระงาน  
 
  การเขียนชิ้นงาน/ภาระงานในแผนการจัดการเรียนรูเปนการกําหนดสิ่งที่ ผู เรียน 
พึงปฏิบัติเพื่อสะทอนความรูความสามารถของผูเรียน ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนชิ้นงาน/ภาระงาน สรุปไดดังนี้ 
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  ระบุช้ินงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอนความรู
ความสามารถไดถูกตอง เชน ช้ินงานใหทําผังความคิด สวนภาระงานใหนําเสนองานผังความคิด 
เปนตน ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู และระบุชิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 7. การวัดและประเมินผล  
 
  การเขียนการวัดและประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรูเปนการกําหนดชวงเวลา 
วิธีการ เครื่องมือที่ใช และเกณฑการประเมิน ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังได
กลาวไปแลวขางตน มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนการวัดและประเมินผล สรุปไดดังนี้ 
 
  ระบุการวัดและประเมินผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน พฤติกรรมที่ผูเรียน 
พึงปฏิบัติ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล เชน การวัดและประเมินผล
หลังเรียนมีการประเมินการนําเสนองานผังความคิด โดยใชวิธีการสังเกตและบันทึกลงในแบบประเมิน
พฤติกรรมผูเรียน เปนตน ระบุการวัดและประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระบุการวัด
และประเมินผลสอดคลองกับเรื่องที่สอน ระบุการวัดและประเมินผลสอดคลองกบัการจัดกิจกรรม
การเรียนรู และระบุการวัดและประเมินผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
 
 8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 
  การเขียนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูเปนการกําหนดขั้นตอน 
การจัดกิจกรรมตามลําดับกอนหลังเพื่อใหบรรลุ เปาหมายหรือจุดประสงคตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังไดกลาวไปแลวขางตน  
มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 
 
  ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมายที่กําหนด
ในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  ระบุขั้นตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรอืรูปแบบ/วิธีสอนมาใชครบถวน 
ชัดเจน 
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 9. สื่อการเรียนรู  
 
  การเขียนส่ือการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูเปนการกําหนด/อุปกรณ/วิธีการ  
ที่นํามาใชในการสอนเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
ดังไดกลาวไปแลวขางตน มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนส่ือการเรยีนรู สรุปไดดังนี้ 
 
  ระบุชื่อส่ือการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ  ที่นํามาใชในการสอน
เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ระบุช่ือส่ือการเรียนรูที่ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชส่ือที่
หลากหลาย ระบุชื่อส่ือการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุส่ือ 
การเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
           10. เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู  
 
  การเขียนเอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรูเปนการนําเสนอสื่อการเรียนรูและ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดังไดกลาวไปแลว
ขางตน มีขอมูลพื้นฐานดานหลักการเขียนเอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 
 
  มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
ที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู แบบฝกหัด ใบงาน แบบทดสอบ  
แบบประเมิน แบบสังเกต ฯลฯ มีเอกสารแนบทายที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมินผล มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียง
ตามลําดับการนําไปใช และมีเอกสารแนบทายครบถวน 
 
 ดานปญหาที่พบ  
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางกลุมเดิมทั้ง 5 กลุม ประกอบดวย นักศึกษาครู
จํานวน 30 คน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 25 คน ครูพี่เล้ียงจํานวน 10 คน อาจารย
นิเทศกจํานวน 10 คน และอาจารยผูสอนรวมจํานวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 77 คน มีวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณและการสัมภาษณแบบสนทนากลุม (Focus Group) มีขอมูลดานปญหา 
ที่พบเชื่อมโยงกับองคประกอบแผนการจัดการเรียนรู ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 1. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด  
 
  ปญหาในการระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด คือ มีการระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดโดยไมเขาใจวา
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดมีความสําคัญและเกี่ยวของอยางไรกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   
 
  ตัวอยางขอความ 
 
  “...เวลาที่เขียนแผนการจัดการเรียนรู หนูก็ระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดตามท่ีครูพี่เล้ียง 
ไดวิเคราะหเอาไวแลว วาแผนฯนี้ตรงกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่เทาใหร แตเวลาเขียนหนูมุงที่จะระบุวา
จะมีขั้นตอนการสอนอยางไรมากกวาที่จะสนใจวาแผนฯนี้เกี่ยวของกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดไหน...” 
(นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู) 
 
  “...หนูพอจะทราบวามาตรฐานคืออะไร ตัวช้ีวัดคืออะไร เวลาวิเคราะห K P A จาก
ตัวช้ีวัดก็ตอบได แตเวลาเอามาเขียนเปนขอความในแผนการจัดการเรียนรูกลับระบุไมได ไมรูจะ
ระบุในหัวขอไหน ระบุอยางไร...” (นักศึกษาครู) 
 
  จากตัวอยางขอความดังกลาวขางตน พบวา มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดซึ่งเปน 
การกําหนดสิ่งที่ผูเรียนควรรูและควรปฏิบัติได และเปนจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมท้ังเปนการกําหนดแนวทางเพื่อการวัดและประเมินผลนั้นเปนสิ่งที่สําคัญมาก 
หากนักศึกษามุงที่จะจัดกิจกรรมที่ระบุขั้นตอนการสอนตามลําดับเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดย
ไมไดใหความสําคัญกับการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดกอน จะทําใหกิจกรรมที่จัดหาง
ออกไปจากเปาหมายในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดมากขึ้น ดังนั้น ผลลัพธที่ไดอาจทําใหผูเรียนเกิด
ความสนุกและเกิดเจตคติที่ดี แตไมมีทิศทางในการจัดการเรียนรู กิจกรรมดังกลาวอาจเปนกิจกรรม
ที่สรุปไมไดวาทายสุดแลวผูเรียนจะเกิดการเรียนรูอะไรและอยางไร สงผลตอการวัดและประเมินผล
ดวย  
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 2. สาระการเรียนรู  
 
  ปญหาในการระบุสาระการเรียนรู คือ มีการระบุสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  
 
  ตัวอยางขอความ 
 
   “...ตอนที่ฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชา อาจารยใหเริ่มจากการที่นักศึกษา
อยากสอนเรื่องอะไรหรือสนใจจะสอนเรื่องอะไรจากนั้นก็คอยตามไปดูในหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูวาเรื่องนั้นตรงกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดใด และตรงกับเด็กชั้นไหนจากนั้นจึงคอยๆ เขียน
แผนฯ ออกมา แตพอออกมาฝกสอน หนูไมรูจะเริ่มตรงไหนดี ครูพี่เล้ียงเอาหนังสือมาให หนูสอน
ตามหนังสือไปเลย ตอนระบุในแผนฯวาสาระการเรียนรูคืออะไร หนูก็เขียนไปตามชื่อเรื่องใน
หนังสือ...” (นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู) 
 
  “...นักศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดได แตเวลาลงรายละเอียดวาในแผนการจัดการ
เรียนรูนี้จะสรางขึ้นเพื่อสอนเด็กระดับชั้นไหนบางครั้งนักศึกษาเกิดความไมเขาใจ เพราะระดับชั้น 
ป. 1 และ ป.2 มีขอความตัวช้ีวัดเหมือนกัน แลวจะสอนเด็ก ป.1 แคไหน และจะสอนเด็ก ป.2 แค
ไหน...” (ครูพี่เล้ียง) 
 
  จากตัวอยางขอความแรกดังกลาวขางตน พบวา ในการจัดการเรียนรูผูสอนใหความสําคัญกับ
เอกสารตํารา หนังสือ ซ่ึงแสดงถึงการเนนเนื้อหาสาระเปนหลักในการจัดการเรียนรู แตในการจัด 
การเรียนรูที่ดีนั้นควรจะมีการปรับเปลี่ยนจากการเนนเนื้อหาสาระเปนหลักในการจัดการเรียนมา
เปนการเอาเนื้อหาสาระมาเปนสื่อในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู และจากตัวอยางขอความ 
ที่สอง พบวา ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้นมีความสําคัญมากในการพัฒนา
นักศึกษา เพราะครูพี่เล้ียงจะเปนคนกลางที่มีขอมูลของนักศึกษากับนักเรียน ดังนั้น การใหคําแนะนํา 
การใหคําปรึกษา การชวยเหลือ ของครูพี่เล้ียงจึงมีอิทธิพลตอการเรียนรูในขณะที่มีการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษา  และในสวนของการกําหนดสาระการเรียนรูนั้นแมวาหลักสูตรจะกําหนด
สาระการเรียนรูแกนกลางไวแลว แตในทางปฏิบัติหรือการนํามาใชผูสอนยังตองวิเคราะหความรู
เดิมของนักเรียนกอนแลวคอยตอยอดใหเกิดการเรียนรูตามที่มาตรฐานกําหนด ดังนั้นชวงเวลาใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณในการสอนจึงเปนสิ่งที่ชวยใหทราบถึงความกวาง ลึก ของ
เร่ืองที่จะสอน 
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 3. สาระสําคัญ  
 
  ปญหาในการระบุสาระสําคัญ คือ มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็นถึงแกน
ความรูของเรื่องที่สอน และไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
 
  ตัวอยางขอความ 
 
  “...การระบุสาระสําคัญของเรื่องที่สอนเปนปญหาสําคัญอยางหนึ่งของการเขียนแผนฯ
ของนักศึกษา เพราะเขียนไมไดแกนความรูของเรื่องที่สอน บางขอความไมเกี่ยวของกับเรื่องที่สอน
เลย  สาระสําคัญนั้นเปนสิ่งสําคัญเพราะจะเปนตัวสะทอนอยางหนึ่งวานักศึกษามีความรู 
ในเรื่องนั้นลึกซ้ึงหรือไม ถาระบุไมไดอาจแปลความหมายได 2 อยาง คือ มีความรูในเรื่องนั้น 
ไมลึกซึ้งมากพอ หรืออาจจะมีความรูที่ลึกซึ้งมากพอแตขาดทักษะในการเขียนสื่อความหมาย...” 
(อาจารยนิเทศก) 
 
  “...เมื่อเขียนสาระสําคัญของเรื่องที่สอนรูสึกวาตัวเองใชเวลาในการเขียนนานมาก บาง
เร่ืองเขียนแลวไมโดนแก บางเรื่องเขียนแลวโดนแก พอกลับมาดูใหมเร่ืองที่พอมีความรูจะเขียนได            
แตก็ยังใชเวลานาน...” (นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู) 
 
  จากตัวอยางขอความดังกลาวขางตน พบวา การเขียนสาระสําคัญหรือความคิดรวบยอด
ของเรื่องที่สอนนั้นมีความสําคัญมาก เพราะเปนสิ่งแสดงใหเห็นวาผูเขียนมีความรูลึกซ้ึงมากนอย
เพียงใด การเขียนสาระสําคัญหรือความคิดรวบยอดเปนการระบุแกนของความรูในเรื่องนั้นๆ และ
เนื่องจากในสภาพความเปนจริงขอมูลสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระมีอยูมากมายหลายศาสตร
หลายแขนง  การที่จะจดจําส่ิงที่ไดเรียนรูทุกรายละเอียดจึงมีความเปนไปไดนอย ดังนั้น การเรียนรู
จากความเขาใจโดยกําหนดเปนสาระสําคัญหรือความคิดรวบยอดจึงเปนทักษะการเรียนรูที่จําเปน 
แตตองอาศัยความรู ที่ลึกซึ้งของผูเขียนและความสามารถในการถายทอดเปนแกนของความรูดวย 
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 4.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
 
  การเขียนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ผูวิจัยพบขอมูลท่ีเปนสภาพทั่วไปในการเขียน 
แตไมมีรายละเอียดที่แสดงถึงประเด็นปญหา กลาวคือ การเขียนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
จะมุงเนนการใชคําที่สะทอนความสามารถของผู เ รียนตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกําหนด โดยครูผูสอนจะตองพิจารณามาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดซ่ึงเปนเปาหมาย
ปลายทางในการเรียนรูกอนแลวจึงวางแผนการจัดกิจกรรมควบคูกับการวางแผนวาผูเรียนเรียนแลว
ควรจะมีความสามารถดานไหน อยางไรบาง และการที่ไมมีขอมูลประเด็นปญหาในการเขียน
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนอาจเนื่องมาจากผูใหขอมูลมองวา การจัดการเรียนรูไมวาจะเปนเรื่องใด 
จัดกิจกรรมอยางไร สามารถทําใหเกิดความสามารถไดทั้งส้ินและการระบุสมรรถนะสําคัญของ
ผูเรียนนั้นหลักสูตรไดกําหนดไวใหแลวจึงสามารถเลือกมาระบุไดไมยาก แตควรจะสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดซึ่งเปนเปาหมายในการจัดการเรียนรูและสอดคลองกับกิจกรรมที่จัด
ดวย 
 
 5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค  
 
  การเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูวิจัยพบขอมูลที่เปนสภาพทั่วไปในการเขียน  
แตไมมีรายละเอียดที่แสดงถึงประเด็นปญหา กลาวคือ การเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค 
จะมุงเนนการระบุพฤติกรรมที่ดีที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกําหนด โดยครูผูสอนจะตองพิจารณาการจัดกิจกรรมควบคูกับพฤติกรรมที่ตองการให
เกิดขึ้น และการที่ไมมีขอมูลประเด็นปญหาในการเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงคอาจเนื่องมาจาก
ผูใหขอมูลมองวา เปนเรื่องปกติทั่วไปที่ผูสอนนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนรูไมวาจะเปนเรื่อง
ใด จัดกิจกรรมอยางไร สามารถทําใหเกิดพฤติกรรมที่ดีไดทั้งส้ินแตการที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิด
พฤติกรรมที่ดีแบบคงทนอาจตองใชการทําซ้ําเพื่อใหเกิดความเคยชิน หรือเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรมแตมุงเนนเปาหมายเดิม คือ  การพัฒนาพฤติกรรมที่ดีของผูเรียน และการระบุสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนนั้นหลักสูตรไดกําหนดไวใหแลวจึงสามารถเลือกมาระบุไดไมยาก แตควรจะ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดซึ่งเปนเปาหมายในการจัดการเรียนรูและสอดคลองกับ
กิจกรรมที่จัดดวย 
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 6. ชิ้นงาน/ภาระงาน  
 
  ปญหาในการระบุช้ินงาน/ภาระงาน คือ มีการระบุช้ินงาน/ภาระงานที่ไมสอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  
 
  ตัวอยางขอความ 
 
  “...หนูรูวาชิ้นงาน/ภาระงานมีความหมายแตกตางกันแตมีหนาที่เหมือนกัน คือ เปน            
ตัวสะทอนความรูความเขาใจของเด็ก แตหนูไมเขาใจวาเวลาเอามาเขียนแผนการจัดการเรียนรูนั้น
มันมีความเกี่ยวของกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดตรงไหน อะไรที่ใหเด็กทําก็นาจะเปนสิ่งสะทอนไดทั้งนั้น
...” (นักศึกษาครู) 
 
  “...นักศึกษาบางสวนระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่ไมสอดคลองกันกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด เชน 
ในตัวชี้วัดกําหนดวา อานออกเสียงคํา คําคลองจอง หรือขอความสั้นๆได แตกําหนดใหเด็กทํา
ช้ินงานที่เปนแบบทดสอบ,แบบฝกหัด, ฯลฯ ซ่ึงหากพิจารณาแลวช้ินงานดังกลาวสามารถกําหนด
เปนชิ้นงานใหเด็กทําสงไดในแผนการจัดการเรียนรูแตมันคงจะดีกวาหากนักศึกษากลับไปดู
เปาหมายที่กําหนดในตัวช้ีวัดแลวกําหนดใหเด็กไดทําภาระงานคือไดอานออกเสียงคํา คําคลองจอง 
หรือขอความสั้นๆได...” (อาจารยผูสอนรวม) 
 
  จากตัวอยางขอความดังกลาวขางตน พบวา การเขียนชิ้นงาน/ภาระงานนั้นมีความสําคัญ
มาก เพราะเปนการกําหนดสิ่งที่ผูเรียนตองแสดงออกเพื่อสะทอนความรูความสามารถหลังจาก 
การจัดการเรียนรู ซ่ึงควรสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดซึ่งเปนเปาหมายหลักในการ
จัดการเรียนรู และการเขียนชิ้นงาน/ภาระงานโดยไมไดพิจารณาความสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู/ตัวช้ีวัดอาจสงผลใหชิ้นงาน/ภาระงานที่ผูเรียนแสดงออกหรือจัดทําขึ้นไมสามารถบงบอก
ความรูความสามารถของผูเรียนตามเปาหมายที่กําหนดได 
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 7.  การวัดและประเมินผล  
 
  ปญหาในการระบุการวัดและประเมินผล คือ มีการระบุการวัดและประเมินผล                         
ที่ไมหลากหลายทั้งการใชเครื่องมือและวิธีการ และกําหนดเกณฑการประเมิน (Rubrics Score)                 
ไมสอดคลองกัน 
 
  ตัวอยางขอความ 
 
  “...มีการระบุเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลไมหลากหลาย สวนใหญจะพบวา
เปนแบบทดสอบและแบบฝกหัด...” (ครูพี่เล้ียง) 
 
  “...ระบุเครื่องมือที่ใชกับวิธีการไมสอดคลองกัน เชน หากใชวิธีการสังเกตการทํา
กิจกรรมกลุม เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลก็ควรเปนแบบสังเกตการทํากิจกรรมกลุม...” 
(อาจารยนิเทศก) 
 
  “...การกําหนดเกณฑการประเมินทํายากมาก เวลาคิดเปนขอถูกผิดก็พอทําได เชน การ
ทําแบบฝกหัด 10 ขอ เต็ม 5 คะแนน สามารถระบุไดวาถูกกี่ขอไดกี่คะแนนและคะแนนนั้นอยูระดับ
ไหน แตพอเปนการสรางเกณฑการประเมินงานที่เปนคําถามปลายเปดนั้นยากจริงๆ เชน การให
คะแนนการทําแผนผังความคิด จะตองคิดทีละขั้นวาคะแนนใหเต็มเทาไหร ตองดูประเด็นไหนบาง 
ซ่ึงใชเวลานานมากในการทําเกณฑการประเมิน...” (นักศึกษาครู) 
 
  “...นักศึกษาระบุเกณฑการประเมินไมตอเนื่องกัน เชน ถาทําแบบทดสอบถูกตอง 1-2 
คะแนน ไดระดับคะแนน 1 หมายถึง ควรปรับปรุง ถาทําแบบทดสอบถูกตอง 4-5 คะแนน ไดระดับ
คะแนน 2 หมายถึง ดี จะสังเกตเห็นวาคะแนนในการทําแบบทดสอบถูกตอง 3 คะแนนหายไป 
แสดงถึงความไมตอเนื่องในการกําหนดเกณฑ ในทางปฏิบัติจริงไมสามารถใหคะแนนเด็กที่ทํา
แบบทดสอบไดเพราะเกณฑไมมีระบุไว หรือบางกรณีคะแนนการทําแบบทดสอบถูกตอง 4 คะแนน 
ถูกกําหนดทั้งในระดับคะแนน 2 และระดับคะแนน 1 ในทางปฏิบัติจริงไมสามารถใหคะแนนเดก็ที่
ทําแบบทดสอบไดเชนกันเพราะคะแนนซ้ํากันทั้งในระดับคะแนน 2 และระดับคะแนน 1...” 
(อาจารยผูสอนรวม) 
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  จากตัวอยางขอความดังกลาวขางตน พบวา การเขียนการวัดและประเมินผลควรจะมีการ
ใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ควรมีรายละเอียดในการวัดและประเมินผลที่ตอเนื่องและ 
มีความสอดคลองกัน ดังนั้น หากมีการนําเสนอตัวอยางเครื่องมือการวัดและประเมินผลควบคูกับ
วิธีการในการวัดและประเมินผล รวมทั้งตัวอยางเกณฑการประเมินที่หลากหลายอาจทําใหงายตอ
การทําความเขาใจและใชเวลาไมมาก 
 
 8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 
  ปญหาในการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู คือ มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู               
ไมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใช
นอยมาก กรณีที่มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชจะมีการระบุขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญ                  
ไมครบถวน  
 
  ตัวอยางขอความ 
 
  “...เมื่อตองระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผมคิดวา จะทําอะไรกอน จะทําอะไรหลัง จะ
ใชส่ืออะไรถึงจะดี แลวก็เขียนออกมา ชวงแรกๆตองแกเยอะเพราะมัวแตยัดขั้นตอนและสื่อท่ีเห็นวา
ดีมาระบุ โดยไมสนใจวาสิ่งเหลานี้สอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดหรือไม 
สงผลใหผมไดแกไขหัวขอการจัดกิจกรรมการเรียนรูบอยครั้ง...” (นักศึกษาครู) 
 
  “...ตอนที่เรียนในรายวิชาก็คุนเคยกับชื่อวิธีสอนและเทคนิคตางๆ เชน KWL, KWLH, 
KWDL, PBL, Jigsaw2 แตเวลาจะนํามาใชตอนที่ออกฝกสอนจําขั้นตอนการสอนของวิธีสอนตางๆ
ไดไมหมด เลยเขียนไมได แกปญหาโดยระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยไมตองมีการนําเทคนิค
วิธีสอนมาใชใหยุงยาก...” (นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู) 
 
  “...การระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นพบวาสิ่งที่เปนปญหาคือ นักศึกษานําวิธีสอน        
มาใชโดยการระบุชัดเจนวาใชวิธีสอนแบบแกปญหาหรือ PBL แตเวลาระบุในแผนฯไมพบวา 
มีขั้นตอนไหนที่แสดงถึงขั้นตอนของ PBL หรือหากมีก็ไมครบขั้นตอนสําคัญของ PBL...” (อาจารย
นิเทศก) 
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  “...นักศึกษาระบุขั้นตอนเรียงลําดับกอนหลังไปเรื่อยๆวาจะสอนแบบไหนอยางไร              
ตามตัวอยาง แตขั้นตอนการสอนบางขั้นตอนนั้นเอื้อใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด
ตัวอยาง แตไมเอื้อใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่ระบุในแผนฯของนักศึกษาเอง...” 
(อาจารยผูสอนรวม) 
 
  จากตัวอยางขอความดังกลาวขางตน พบวา การเขียนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนน 
การเลือกขั้นตอนที่ดี เทคนิควิธีสอนที่ดี รวมทั้งการเลือกใชส่ือที่ดีในการจัดการเรียนรูนั้นไมได
สงผลใหบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนรูเสมอไป ดังนั้น การเขียนกิจกรรมการเรียนรูจึงควรมี
การกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจนกอนวาผูเรียนควรรูอะไรและควรทําอะไรได จากนั้นจึงมา
กําหนดขั้นตอนการสอนวาจะตองทําอะไรกอนหลัง และการเลือกใชเทคนิควิธีสอนเปนสิ่งที่ชวยให
การสอนนั้นมีคุณภาพมากขึ้นแตครูผูสอนจําเปนตองศึกษา ขั้นตอนสําคัญ รวมทั้งขอดีและขอจํากัด
ของเทคนิควิธีสอนแตละชนิด เพื่อนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู และการเขียนกิจกรรม 
การเรียนรูตามตัวอยางควรจะมีการนําเสนอตัวอยางที่หลากหลาย เพื่อใหนักศึกษามองเห็นตัวอยาง
ที่มีความแตกตางกันตามจุดประสงคของการเรียนรูที่ไดวางแผนในครั้งนั้นๆ และเพื่อไมให
นักศึกษายึดติดกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่ไดเรียนรูในรูปแบบเดียว ซ่ึงอาจสงผลใหนักศึกษา 
วางแผนการจัดกิจกรรม   ที่เหมือนกันในทุกแผนการจัดการเรียนรูโดยมีขั้นตอนการสอนแบบเดิมๆ 
อีกทั้งเปนการสรางกรอบในการเขียนกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูมากกวาการสรางสรรค
กิจกรรมการเรียนรู 
 
 9. สื่อการเรียนรู  
 
  การเขียนสื่อการเรียนรู  ผูวิจัยพบขอมูลที่ เปนสภาพทั่วไปในการเขียนแตไมมี
รายละเอียดที่แสดงถึงประเด็นปญหา กลาวคือ การเขียนส่ือการเรียนรูจะมุงเนนการใหรายละเอียด
วัสดุ อุปกรณ วิธีการ ที่นําพาผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทางในการจัดการเรียนรู และการที่ไมมี
ขอมูลประเด็นปญหาในการเขียนสื่อการเรียนรูอาจเนื่องมาจากผูใหขอมูลไมเคยใชส่ือการเรียนรู 
หรือไมไดใหความสําคัญกับการใชส่ือการเรียนรู หรืออาจเนื่องมาจากการที่โรงเรียนไมมีการ
สนับสนุนสงเสริมงบประมาณในการจัดทําและจัดซื้อส่ือการเรียนรู 
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           10. เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู    
 
  การเขียนเอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยพบขอมูลที่เปนสภาพทั่วไป            
ในการเขียนแตไมมีรายละเอียดที่แสดงถึงประเด็นปญหา กลาวคือ การเขียนเอกสารแนบทายแผน            
การจัดการเรียนรูจะมุงเนนการแสดงรายละเอียดของสื่อการเรียนรูที่ใช รวมทั้งรายละเอียดของ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่จัดทําในรูปแบบของเอกสาร และการที่ไมมีขอมูลประเด็น
ปญหาในการเขียนเอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรูอาจเนื่องมาจากผูใหขอมูลใหความสําคัญ
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดมากกวารายละเอียดของสื่อการเรียนรู
และเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
 
  จากผลการศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
ผูวิจัยนํามาสรุปผลในตารางแสดงผลการศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพ้ืนฐานในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู ไดดังตอไปนี้ 
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    ตารางที่ 5  ผลการศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 

ที่ ดานองคประกอบ ดานหลักการเขียน ดานปญหาที่พบ 
1 มาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วดั  
ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน 
และมีพฤติกรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติได เชน อธิบาย อาน วเิคราะห เขาใจ  
เห็นคณุคา ตระหนกั  ฯลฯ ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะ
ของผูเรียนในระดับชั้นที่สอนไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษา 
ขั้นพื้นฐานกําหนด และระบมุาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดที่มีรหัสกํากับได
ถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด เชน  
มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 

มีการระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วัดโดย 
ไมเขาใจวามาตรฐาน/ตัวชี้วดั 
มีความสําคัญและเกีย่วของอยางไร 
กับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   

2 สาระการเรียนรู ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คณุลักษณะ 
อันพึงประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน ระบุสาระการเรียนรูที่มี 
ความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลอง
กับสาระการเรยีนรูแกนกลางในระดบัชั้นทีส่อนตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และระบุสาระการเรียนรูทีแ่สดงรายละเอยีด
เนื้อหาหลักและเนื้อหายอยไดชัดเจนตามลําดับ 

มีการระบุสาระการเรียนรูไมสอดคลอง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ที่ ดานองคประกอบ ดานหลักการเขียน ดานปญหาที่พบ 
3 สาระสําคัญ ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู  

ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู ระบุสาระสําคัญ 
ที่เปนแกนความรูในเรื่องที่สอนไดชัดเจนถกูตอง ระบุสาระสําคัญที่เขียน 
ไดกระชับและไดใจความ 

มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็น
ถึงแกนความรูของเรื่องที่สอน และ 
ไมสอดคลองกับสาระการเรยีนรู 

4 สมรรถนะสําคัญ 
ของผูเรียน 

ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวติ และใชเทคโนโลยี 
ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่
ผูเรียนพึงปฏิบตัิไดตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด และระบุสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไมพบประเดน็ปญหา 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ที่ ดานองคประกอบ ดานหลักการเขียน ดานปญหาที่พบ 
5 คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 8 ดาน ไดแก 
รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพยีง มุงมั่น
ในการทํางาน รักความเปนไทย และมจีิตสาธารณะ ระบคุุณลักษณะอนัพงึ
ประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  
ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตาม 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระบุคณุลักษณะอันพึงประสงคสอดคลอง 
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ไมพบประเดน็ปญหา 

6 ชิ้นงาน/ภาระงาน ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอน
ความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ชิ้นงาน: ใหทําผังความคิด ภาระงาน:  
ใหนําเสนองานผังความคิด เปนตน ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระบุชิน้งาน/ภาระงานสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู  
และระบุชิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกดิสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค 

มีการระบุชิ้นงาน/ภาระงาน 
ที่ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ที่ ดานองคประกอบ ดานหลักการเขียน ดานปญหาที่พบ 
7 การวัดและ

ประเมินผล 
ระบุการวดัและประเมนิผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน พฤติกรรม 
ที่ผูเรียนพึงปฏิบัติ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล 
เชน หลังเรียน: ประเมินการนําเสนองานผงัความคิด โดยใชวิธีการสังเกต 
และบันทึกลงในแบบประเมนิพฤติกรรมผูเรียน เปนตน ระบุการวดั 
และประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตวัชี้วดั ระบุการวัดและประเมินผล
สอดคลองกับเรื่องที่สอน ระบุการวัดและประเมินผลสอดคลองกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู และระบกุารวัดและประเมินผลที่มีการใชเครื่องมือ 
และวิธีการทีห่ลากหลาย 

มีการระบุการวัดและไมหลากหลาย 
ทั้งการใชเครื่องมือและวิธีการ และ
กําหนดเกณฑการประเมิน (rubrics 
score) ไมสอดคลองกัน 

8 การจัดกจิกรรม 
การเรียนรู 

ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมาย 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ระบุขัน้ตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคดิ 
หรือรูปแบบ/วธิีสอนมาใชครบถวน ชัดเจน 

มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ไมสอดคลองกับเปาหมายทีก่ําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั มีการนําแนวคิด
หรือรูปแบบ/วธิีสอนมาใชนอยมาก 
กรณีที่มีการนาํแนวคดิหรือรูปแบบ/ 
วิธีสอนมาใชจะมีการระบุขั้นตอน
เฉพาะที่สําคัญไมครบถวน  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ที่ ดานองคประกอบ ดานหลักการเขียน ดานปญหาที่พบ 
9 สื่อการเรียนรู ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใช 

ในการสอนเพือ่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่ใช 
ในการสอนทีแ่สดงถึงการใชสื่อที่หลากหลาย ระบุชื่อสื่อการเรียนรู 
ไดตรงกันกับที่ระบุในการจดักิจกรรมการเรียนรู ระบุสื่อการเรียนรู 
ครบถวนเมื่อเทียบกับที่ระบใุนการจดักิจกรรมการเรียนรู 

ไมพบประเดน็ปญหา 

10 เอกสารแนบทาย  มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู 
แบบฝกหัด แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต ฯลฯ มีเอกสารแนบทาย 
ที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
สื่อการเรียนรู รวมทั้งการวดัและประเมนิผล มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียง
ตามลําดับการนําไปใช และมีเอกสารแนบทายครบถวน 

ไมพบประเดน็ปญหา 
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ระยะท่ี 2  ผลการพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู 
 
 การพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน และแตละแผนการจัดการเรียนรูใชเวลา 2 ช่ัวโมง 
รวมทั้งสิ้น 8 ชั่วโมง โดยนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนดังกลาวผูวิจัยไดสังเคราะหเทคนิคและวิธีการ
ในการจัดการเรียนรู รวมทั้งมีการวิเคราะหสภาพปญหาเชื่อมโยงกับกระบวนวิธีสอน มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
 สภาพปญหาและกระบวนวิธีสอน 
 
 1.  มีการระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดโดยไมเขาใจวามาตรฐาน/ตัวช้ีวัดมีความสําคัญและเกี่ยวของ
อยางไรกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยจัดเปนกิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดมีกระบวนวิธีสอน
ดังนี้ 
 
  1.1  แจกเอกสารบันได 3 ขั้น ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปสามเหลี่ยมฐานกวาง ปลายบนแหลม          
มี 3 บรรทัด  
 
  1.2  วิเคราะหคําสําคัญ ประกอบดวย สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเรียงลําดับความสําคัญ
ของคํา 
 
  1.3  ระบุคําที่สําคัญที่สุดในบันไดขั้น 1 และระบุคําที่สําคัญลําดับที่ 2 และ 3 ในบันได
ขั้นตอมา 
 
  1.4  อธิบายเหตุผลของการเรียงลําดับคําที่สําคัญลําดับที่ 1 ถึง ลําดับที่ 3 
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 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามกระบวนวิธีสอนดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 2 
กิจกรรมมาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด 
 

 
กิจกรรมมาตรฐาน/ ตัวชี้วัด 

คําชี้แจง ใหนักศึกษาวิเคราะหคําสําคัญ ประกอบดวย สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
และระบุคําที่สําคัญที่สุดในบันไดขั้น 1 และระบุคําที่สําคัญลําดับที่ 2 และ 3 ในบันไดขัน้
ตอมาตามลําดับ   พรอมทั้งอธิบายเหตุผล 

 
   

   
 

ภาพที่ 2 กิจกรรมมาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด 
 

 
ภาพที่ 2  กิจกรรมมาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด 
 
 2.  มีการระบุสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด โดยจัดเปนกิจกรรมสาระ
การเรียนรู มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 

  2.1  แจกตาราง KPA ซ่ึงเปนตาราง 3 คอลัมภ ประกอบดวย ชอง K ชอง P และชอง A  
 

  2.2  ยกตัวอยางขอความตัวช้ีวัด และระบุคําลงในชอง KPA โดยยังไมตองอธิบาย แตให
สังเกตการระบุคําแตละชอง จํานวน 2 – 3 ประโยค จากนั้นวิเคราะหขอความตัวช้ีวัดที่กําหนดให 
และใหระบุคําลงในชอง KPA ตามความเขาใจ โดยสุมใหตอบคําถาม  
 

  2.3  ใหบอกสิ่งที่พบจากการสังเกตลักษณะของคําที่ระบุในแตละชองวามีลักษณะ
อยางไร อาทิ เชน ชอง K คําที่ระบุจะสั้นบาง ยาวบาง มีปรากฏทุกตัวช้ีวัดที่วิเคราะห และแสดงถึง
เนื้อหาที่ตองนํามาจัดการเรียนรู ชอง P คําที่ระบุจะเปนคํากริยาแสดงอาการ บางตัวช้ีวัดไมมีปรากฏ 
บางตัวช้ีวัดมีปรากฏมากกวาหนึ่งจุด และเปนชองที่แสดงถึงสิ่งที่ตองปฏิบัติได ชอง A คําที่ระบุจะ
เปนคําที่มีลักษณะเปนนามธรรม สะทอนถึงคุณคา ความดี ความงาม บางตัวช้ีวัดไมมีปรากฏ  
บางตัวช้ีวัดมีปรากฏจุดเดียว บางตัวช้ีวัดมีปรากฏควบคูกับคํากริยาแสดงอาการ เปนตน   

บันไดขั้นที่ 1 .................................. 

บันไดขั้นที่ 2  ........................................................................... 

บันไดขั้นที่ 3  ..................................................................................................................... 
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  2.4  สรุปขอมูลในภาพรวม 
 

   ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามกระบวนวิธีสอนดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดดังภาพ
ที่ 3 กิจกรรมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  กิจกรรมสาระการเรียนรู 
 

กิจกรรมสาระการเรียนรู 
 คําชี้แจง ใหนักศึกษาฟงและอานขอความตัวช้ีวัด และระบุวาขอความใดเปน KPA 
 1) มาตรฐาน ว 2.1  ม.4-6/1   อธิบายดุลภาพของระบบนิเวศ 
 2) มาตรฐาน ท 1.1  ป.2/2     อธิบายความหมายของคําและขอความที่อาน  
 3) มาตรฐาน ส 1.1  ป.1/4  เห็นคุณคาของการสวดมนตแผเมตตา 
 4) มาตรฐาน พ 4.1  ป.1/2     บอกอาการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
 5) มาตรฐาน ค 3.1  ป.1/1   จําแนกรูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม รูปวงรี  
 6) มาตรฐาน ง 1.2  ป.2/1   บอกประโยชนของสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวัน 
 7) มาตรฐาน ส 2.1  ป.2/4  เคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอื่น  
 8) มาตรฐาน ค 1.1  ม.2/1     เขียนเศษสวนในรูปทศนิยมและเขียนทศนิยมซ้ําในรูปเศษสวน  
 9) มาตรฐาน ศ 1.1  ป.3/1  บรรยายรูปราง รูปทรงในธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  และงานทัศนศิลป  
 10) มาตรฐาน ส 1.1  ป.1/4 ช่ืนชมการทําความดีของตนเอง บุคคลในครอบครัวตามหลักศาสนา 
 

ขอ ความรู (K) ทักษะ (P) เจตคติ/คุณลักษณะ (A) 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
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 3.  มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็นถึงแกนความรูของเรื่องที่สอน และไมสอดคลอง
กับสาระการเรียนรู โดยจัดเปนกิจกรรมสาระสําคัญ มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 

  3.1 แจกซองเอกสารใหทุกกลุม เอกสารประกอบดวย บัตรคําตัวช้ีวัด จํานวน 4 ชุด 
และแถบประโยคแกนความรู 3 แถบตอบัตรคําตัวช้ีวัด 1 ชุด 
 

  3.2  ยกตัวอยางตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด จากนั้นวิเคราะหรวมกันวา K หรือเนื้อหาสาระคืออะไร  
 

  3.3  ยกตัวอยางแถบประโยคแกนความรู จํานวน 3 แถบ ใหรวมกันพิจารณาวาแถบประโยค
ใดที่เปนแกนความรูของตัวช้ีวัดตัวอยางขางตน พรอมระบุเหตุผลทุกแถบประโยค 
 

  3.4 ใหทุกกลุมวิเคราะหเอกสารกลุมตนเองที่เหลือทั้ง 3 ชุด เลือกประโยคที่เปนแกนความรู
พรอมระบุเหตุผล  ตรวจสอบคําตอบรวมกัน  สรุปความคิดรวบยอดจากเรื่องที่เรียน 
 

   ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามกระบวนวิธีสอนดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดดังภาพ
ที่ 4 กิจกรรมสาระสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4  กิจกรรมสาระสําคัญ 
 
 

กิจกรรมสาระสําคัญ 
 คําชี้แจง ขีดเสนใต K จากตัวช้ีวัด และพิจารณาวาแถบประโยคที่เปนแกนความรู (Concept)       
ของเนื้อหาสาระนั้นคือขอใด พรอมระบุเหตุผล 
 
ชุดท่ี 1  มาตรฐาน ส 2.2 ป.3/1 อธิบายลักษณะสําคัญของการปกครองของไทยที่มี                    
  การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
แถบประโยคที่ 1 ระบอบการเมืองการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองดวยระบอบ 
  ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
แถบประโยคที่ 2 การปกครองระบอบประชาธิปไตยมีลักษณะสําคัญคือ ประชาชนเปนเจาของ      
                                   อํานาจอธิปไตยและทุกคนมีความเทาเทียมกันตามกฎหมาย 
แถบประโยคที่ 3 ลักษณะสําคัญของการปกครองของไทยที่มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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ภาพที่ 4  (ตอ) 
 

ชุดท่ี 2                    มาตรฐาน ส 3.1 ม.1/3 อธิบายหลักการสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                 ตอสังคมไทย 
แถบประโยคที่ 1  ความเปนมาหลักการและความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอสังคมไทย 
แถบประโยคที่ 2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ การเดินทางสายกลางในการดําเนินชีวิต                  
                                  เพื่อใหคนอูยรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ประกอบดวยหลักการสําคัญ                   
                                  คือ มี 3 หวง ไดแก พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน และมี 2 เงื่อนไข ไดแก  
                                 ความรู และคุณธรรม 
แถบประโยคที่ 3      เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงชี้แนวทาง 
                                 ในการดําเนินชิวิตใหแกประชาชนคนไทย เพื่อการดํารงชีวิตที่เปนสุข 
 
ชุดท่ี 3  มาตรฐาน ส 5.2 ม.3/2 ระบุแนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอมในทวีปอเมริกาเหนือและอเมริกาใต  
แถบประโยคที่ 1  แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทวีปอเมริกาเหนือ 
                                   และอเมริกาใต  
แถบประโยคที่ 2  แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทวีปอเมริกาเหนือ  
                                   คือ มีการรางกฎหมายเพื่อลดภาวะโลกรอน สวนในอเมริกาใตสงเสริม 
                                 ใหมีการใชพลังงานทดแทน 
แถบประโยคที่ 3  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญและทุกคนตอง 
  ตระหนัก 
 
ชุดที่ 4   มาตรฐาน ส 1.2 .ม.2/3 วิเคราะหคุณคาของศาสนพิธีและปฏิบัติตนไดถูกตอง  
แถบประโยคที่ 1  คุณคาของศาสนพิธีและปฏิบัติตน 
แถบประโยคที่ 2  ศาสนพิธีเปนระเบียบแบบแผนที่ดีงามที่พึงปฏิบัติทางศาสนา 
แถบประโยคที่ 3 การเวียนเทียน เปนศาสนพิธีหรือพิธีการทางศาสนาที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ   
                                  การรับศีล  รับพร บูชาพระรัตนตรัย และนําดอกไมธูปเทียนเดินเวียนขวา 
                                  รอบโบสถดวยจิตที่ต้ังมั่นในการระลึกถึงคุณพระศาสดา เมื่อปฏิบัติแลว 
                                  จิตใจะสงบ มีสติ  
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 4. มีการระบุช้ินงาน/ภาระงานที่ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด โดยจัดเปนกิจกรรม
ชิ้นงาน/ภาระงาน มีกระบวนวิธีสอนดังนี้  
 
  4.1 จับสลากที่เตรียมไวให คนละ 1 ใบ ในสลากระบุขอความชิ้นงานและภาระงาน  
คนที่ 1 อานสลากของตนเอง เพื่อนชวยกันตอบวาเปนชิ้นงานหรือภาระงาน บันทึกขอมูลไว  
จนครบทุกคน  
 

  4.2 รวมกันระบุคําจํากัดความชิ้นงานและภาระงาน และอธิบายความสําคัญของชิ้นงาน
และภาระงาน วาเปนสิ่งสะทอนความรูความสามารถของผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนแลว 
 

  4.3 ยกตัวอยางตัวช้ีวัด 1 ตัว วิเคราะห KPA พิจารณาชิ้นงานและภาระงานที่บันทึกไว
แตละอยางวาสามารถนํามาเปนสิ่งสะทอนความรูความสามารถของผูเรียนตามตัวช้ีวัดที่กําหนด 
ไดหรือไม 
 

  4.4 สรุปการกําหนดชิ้นงาน และภาระงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
 

   ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามกระบวนวิธีสอนดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดดังภาพ
ที่ 5 กิจกรรมชิ้นงาน/ ภาระงาน 
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ภาพที่ 5  กิจกรรมชิ้นงาน/ ภาระงาน 
 
 5. มีการระบุการวัดและประเมินผลที่ไมหลากหลายทั้งการใชเครื่องมือและวิธีการ และ
กําหนดเกณฑการประเมิน (Rubrics Score) ไมสอดคลองกัน โดยจัดเปนกิจกรรมการวัดและ
ประเมินผล มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 
  5.1 เลือกตัวช้ีวัดรวมกัน 1 ตัว และวิเคราะห KPA จากนั้นกําหนดชิ้นงาน หรือภาระงาน 1 อยาง 
 
  5.2 นําชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดมาออกแบบการวัดและประเมินผลและกําหนด
คะแนนเต็ม  

กิจกรรมชิ้นงาน/ ภาระงาน 
ตอนที่ 1 คําชี้แจง ใหนักศึกษาที่จับสลากไดหมายเลข 1 อานสลากของตนเอง เพื่อนชวยกันตอบวา
เปนช้ินงานหรือ ภาระงาน บันทึกขอมูลไว จนครบทุกคนจากนั้นระบุคําจํากัดความและความสําคัญ
ของชิ้นงานและภาระงาน 

1 
เลมรายงาน 

2 
ผังความคิด 

3 
ตอบคําถาม 

4 
อานออกเสียง 

5 
รําไทย 

6 
เสิรฟเทนนิส 

7 
แสดงละคร 

8 
แบบฝกหัด 

9 
เลานิทาน 

10 
แบบทดสอบ 

11 
รองเพลง 

12 
นําเสนองาน 

13 
สมุดศัพท 

14 
วาดรูป 

15 
เปาขลุย 

16 
ทํางานกลุม 

17 
ทําอาหาร 

18 
คัดลายมือ 

19 
ใบงาน 

20 
บันทึกอนุทิน 

 
ช้ินงาน หมายถึง....................................................................................................................... 
ภาระงาน หมายถึง ................................................................................................................... 
ความสําคัญ.............................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2 คําชี้แจง วิเคราะหตัวช้ีวัดที่กําหนดให และตอบคําถามวาจากตัวช้ีวัดดังกลาว
สามารถใหผูเรียนทําช้ินงาน/ ภาระงานขางตนไดทุกอยางหรือไม พรอมระบุเหตุผล 
ขอตวามตัวช้ีวัด   มาตรฐาน ท 1.1 ป.2/1 อานออกเสียงคํา คําคลองจอง ขอความ และบทรอยกรอง
งายๆ ไดถูกตอง  
                                (K ขีดเสนใต, P วงกลม, A สี่เหลี่ยม) 
O ได          เพราะ ..................................................... ................................................................  
O  ไมได เพราะ ............................................................ ..........................................................  
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  5.3 แจกตารางเกณฑการประเมินแบบยังไมระบุเกณฑใหทุกคน จากนั้นยกตัวอยาง             
การระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 1 จากนั้นใหทุกคนพิจารณาและระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 2 รวมกัน 
 
  5.4 รวมกันอภิปรายความสําคัญของการวัดและประเมินผล และการกําหนดเกณฑการประเมิน 
 
   ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามกระบวนวิธีสอนดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดดังภาพ
ที่ 6 กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6  กิจกรรมการวัดและประเมนิผล 

กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
คําชี้แจง ใหนักศึกษาศึกษาขอความตัวช้ีวัดและการกําหนดการทําช้ินงาน รวมทั้งตัวอยางการจัดทําแบบ
ประเมินและเกณฑการประเมินดานลาง จากนั้นเขียนเกณฑการประเมินในตอนที่ 2 ใหสมบูรณ 
ขอความตัวช้ีวัด  มาตรฐาน ค 3.1  ป.1/1 จําแนกรูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม รูปวงรี  
ช้ินงาน : ใหนักเรียนทําแบบทดสอบ ตอนที่ 1 แบบถูกผิด และตอนที่ 2 แบบเขียนตอบ (10 คะแนน) 
ตัวอยางแบบประเมินการทํางานของนักเรียน 

ระดับคะแนน 

ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 

ชื่อ-สกุล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1            
2           
3           

ตัวอยางเกณฑการประเมินช้ินงาน แบบทดสอบ เรื่อง รูปอะไรเอย (10 คะแนน) 

ระดับคะแนน รายการ
ประเมิน 5 4 3 2 1 
ตอนที่ 1 ตอบคําถาม 

ไดถูกตอง 
9-10 ขอ 

ตอบคําถาม 
ไดถูกตอง 

7-8 ขอ 

ตอบคําถาม 
ไดถูกตอง 

5-6 ขอ 

ตอบคําถามได 
ถูกตอง 3-4 ขอ 

ตอบคําถาม 
ไดถูกตอง 

0-2 ขอ 
ตอนที่ 2 ....................... 

....................... 
....................... 
....................... 

....................... 

....................... 
....................... 
....................... 

....................... 

....................... 
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 6. มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดในมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชนอยมาก กรณีที่มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/ 
วิธีสอนมาใชจะมีการระบุขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญไมครบถวน โดยจัดเปนกิจกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 
  6.1 จัดกลุมคละความสามารถเปนกลุมบาน (Home Group) นั่งตามรายชื่อท่ีไดแจงไว
ลวงหนา จํานวน 10 กลุม ใหหมายเลขประจําตัวสมาชิกในกลุมจากนั้น แจกใบความรูเกี่ยวกับ
รูปแบบ/วิธีสอนที่แสดงขั้นตอนสําคัญ กําหนดใหศึกษากลุมละ 1 เร่ือง รวมจํานวน 10 เร่ือง  
 
  6.2  ใหสมาชิกที่มีหมายเลขประจําตัวเหมือนกันของทุกกลุมมาเขากลุมผูเชี่ยวชาญ 
(Expert Group) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูส่ิงที่ตนเองศึกษามา  
 
  6.3  ใหสมาชิกกลับเขากลุมบาน (Home Group) เพื่อนําความรูมาแลกเปลี่ยนกัน                   
แจกแบบทดสอบใหทุกคนทํา เฉลยรวมกัน และคิดคะแนนเฉลี่ยของกลุม แสดงความชื่นชม 
การรวมมือกนัทํางานทุกกลุมและใหกําลังใจในการทํางานเพื่อพัฒนาตนเองในครั้งตอไป 
 
  6.4  ใหนั่งเปนกลุมตามอัธยาศัย จํานวน 5 กลุม เลือกตัวช้ีวัดรวมกัน 1 ตัว กําหนดรหัส
กํากับของตัวช้ีวัด วิเคราะห KPA และใหแตละกลุมชวยกันออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ภายใตตัวช้ีวัดเดยีวกัน โดยมีเงื่อนไขวาตองนํารูปแบบ/วิธีสอนมาใชอยางนอย 1 เร่ือง จากนั้นแตละ
กลุมนําเสนองาน อภิปรายการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแตละกลุม สรุปความรูจาก
การจัดกิจกรรม 
 
   ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามกระบวนวิธีสอนดังกลาวขางตน โดยมีรายละเอียดดังภาพ
ที่ 7 กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ภาพที่ 7  กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 จากสภาพปญหาที่พบและกระบวนวิธีสอนที่นํามาใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนขางตน สรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
คําชี้แจง  ใหนักศึกษาวิเคราะหขอความตัวช้ีวัดที่กําหนดใหและระบุการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูหรือข้ันตอนการสอนเพื่อใหบรรลุตัวช้ีวัดมาตรฐาน ท 1.1 ป.2/1  
อานออกเสียงคํา คําคลองจอง ขอความ และบทรอยกรองงายๆไดถูกตอง 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู (ใชวิธีสอน.......................................... เทคนิค .............................) 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….…………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….………… 
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ตารางที่ 6  สภาพปญหาเชื่อมโยงกับกระบวนวิธีสอน 
 

ดานปญหาที่พบ กระบวนวิธีสอน 
1. มีการระบุมาตรฐาน/

ตัวชี้วดัโดยไมเขาใจ 
วามาตรฐาน/ตวัชี้วดั 
มีความสําคัญและเกี่ยวของ
อยางไรกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู   

1.1  แจกเอกสารบันได 3 ขั้น ซึ่งมีลักษณะเปนรูปสามเหลี่ยมฐานกวาง ปลายบนแหลม มี 3 บรรทัด    
1.2  วิเคราะหคําสําคัญที่กําหนดใหและเรยีงลําดับความสําคญัของคํา ที่ปรากฏในเลมหลักสูตร ประกอบดวย สาระ มาตรฐาน

ตัวชี้วดั 
1.3  ระบุคําที่สําคัญที่สุดไวในบรรทัดที่ 1 บนสุด ระบุคําที่มีความสําคัญลําดับที่ 2 ในบรรทัดที่ 2 และระบุคําที่มีความสําคัญ

ลําดับที่ 3 ในบรรทัดที่ 3 ซึ่งเปนฐานของตาราง   
1.4  อธิบายเหตุผลของการเรียงลําดับคําที่สําคัญลําดับที่ 1 ถึง ลําดับที่ 3                                                                                            

2. มีการระบุสาระ 
การเรียนรูไมสอดคลอง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  

2.1 แจกตาราง KPA ซึ่งเปนตาราง 3 คอลัมภ ประกอบดวย ชอง K ชอง P และชอง A จากซายไปขวาตามลําดับ    
2.2 ยกตวัอยางขอความตัวชี้วดั และระบุคําลงในชอง KPA โดยยังไมตองอธิบาย แตใหสังเกตการระบุคําแตละชอง  

จํานวน 2 – 3 ประโยค  
2.3 วิเคราะหขอความตัวชี้วัดที่กําหนดให และใหระบุคําลงในชอง KPA ตามความเขาใจ โดยสุมใหตอบคําถาม    
2.4 ใหสังเกตลักษณะของคําที่ระบุในแตละชองวามีลักษณะอยางไร อาทิ เชน ชอง K คําที่ระบุจะสัน้บาง ยาวบาง มีปรากฏ 

ทุกตัวชี้วัดทีว่ิเคราะห และแสดงถึงเนื้อหาที่ตองนํามาจัดการเรียนรู ชอง P คําที่ระบุจะเปนคํากรยิาแสดงอาการ บางตัวชี้วดั
ไมมีปรากฏ บางตัวชี้วดัมีปรากฏมากกวาหนึ่งจุด และเปนชองที่แสดงถึงสิ่งที่ตองปฏิบัติได ชอง A คําที่ระบุจะเปนคําที่มี
ลักษณะเปนนามธรรม สะทอนถึงคุณคา ความดี ความงาม บางตัวชี้วดัไมมีปรากฏ บางตัวชี้วดัมีปรากฏจุดเดยีว บางตัวชี้วดั
มีปรากฏควบคูกับคํากริยาแสดงอาการ เปนตน                                                                                                                

2.5 สรุปขอมูลในภาพรวม  
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ดานปญหาที่พบ กระบวนวิธีสอน 
3. มีการระบุสาระสําคัญ 
ที่ไมแสดงใหเห็นถึง
แกนความรูของเรื่องที่
สอน และไมสอดคลอง
กับสาระการเรยีนรู 

3.1 แจกซองเอกสารใหทุกกลุม เอกสารประกอบดวย บตัรคําตัวชี้วัด จํานวน 4 ชุด และแถบประโยคแกนความรู 3 แถบตอบัตร
คําตัวชี้วดั 1 ชุด                                                                                          

3.2 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัวชี้วัด จากนั้นวิเคราะหรวมกันวา K หรือเนื้อหาสาระที่คุณครูตองสอนคืออะไร  
3.3 ยกตวัอยางแถบประโยคแกนความรู จํานวน 3 แถบ ใหรวมกนัพิจารณาวาแถบประโยคใดที่เปนแกนความรูของตัวชี้วดั

ตัวอยางขางตน พรอมระบุเหตุผลทุกแถบประโยค      
3.4 ใหทุกกลุมวิเคราะหเอกสารกลุมตนเองที่เหลือทั้ง 3 ชุด เลือกประโยคที่เปนแกนความรูพรอมระบุเหตุผล  ตรวจสอบ

คําตอบรวมกนั  สรุปความคิดรวบยอดจากเรื่องที่เรียน                                                                                                                
4. มีการระบุชิน้งาน/ 
ภาระงานทีไ่มสอดคลอง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  

4.1 จับสลากที่เตรียมไวให คนละ 1 ใบ ในสลากระบุขอความชิ้นงานและภาระงาน  คนที่ 1 อานสลากของตนเอง เพื่อนชวยกนั
ตอบวาเปนชิน้งานหรือภาระงาน บันทึกขอมูลไว จนครบทุกคน                   

4.2 รวมกันระบุคําจํากัดความชิ้นงานและภาระงาน และอธิบายความสําคัญของชิ้นงานและภาระงาน วาเปนสิ่งสะทอนความรู
ความสามารถของผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนแลว 

4.3 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัว วิเคราะห KPA พิจารณาชิ้นงานและภาระงานที่บันทึกไวแตละอยางวาสามารถนํามาเปนสิ่งสะทอน
ความรูความสามารถของผูเรียนตามตวัชี้วดัที่กําหนดไดหรือไม 

4.4 สรุปการกําหนดชิน้งาน และภาระงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ดานปญหาที่พบ กระบวนวิธีสอน 
5. การระบุการวัดและ
ประเมินผลที่ไม
สอดคลองกับมาตรฐาน/
ตัวชี้วดั ระบุการวัดและ
ประเมินผลที่ไม
หลากหลายทั้งการใช
เครื่องมือและวิธีการ 
และกําหนดเกณฑการ
ประเมิน (Rubrics 
Score) ไมสอดคลองกัน 

5.1 เลือกตัวชี้วัดรวมกัน 1 ตัว และวิเคราะห KPA จากนัน้กําหนดชิ้นงาน หรือภาระงาน 1 อยาง   
5.2 นําชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดมาออกแบบการวดัและประเมินผลและกําหนดคะแนนเต็ม เชน ชิ้นงานที่กาํหนด คือ 

แบบทดสอบ ประกอบดวย ตอนที่ 1 แบบถูกผิด จํานวน 10 ขอ 5 คะแนน และตอนที่ 2 แบบเขียนตอบ จํานวน 2 ขอ 5 
คะแนน คะแนนเต็มของแบบทดสอบชุดนี้เทากัน 10 คะแนน                                                                                                     

5.3  แจกตารางเกณฑการประเมินแบบยังไมระบุเกณฑใหทุกคน จากนัน้ยกตวัอยางการระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 1  
จากนั้นใหทกุคนพิจารณาและระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 2 รวมกนั                        

5.4  รวมกันอภิปรายความสาํคัญของการวัดและประเมินผล และการกําหนดเกณฑการประเมิน 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ดานปญหาที่พบ กระบวนวิธีสอน 
6. มีการระบุการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 
ไมสอดคลองกับ
เปาหมายทีก่ําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  
มีการนําแนวคดิหรือ
รูปแบบ/วิธีสอนมาใช
นอยมาก กรณทีี่มีการนํา
แนวคดิหรือรูปแบบ/วิธี
สอนมาใชจะมีการระบุ
ขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญ
ไมครบถวน 

6.1 จัดกลุมคละความสามารถเปนกลุมบาน (Home Group) นั่งตามรายชื่อที่ไดแจงไวลวงหนา จํานวน 10 กลุม ใหหมายเลข
ประจําตัวสมาชิกในกลุมจากนั้น แจกใบความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีสอนที่แสดงขั้นตอนสําคัญ กําหนดใหศึกษากลุมละ  
1 เรื่อง รวมจํานวน 10 เรื่อง  

6.2 ใหสมาชิกที่มีหมายเลขประจําตัวเหมือนกันของทุกกลุมมาเขากลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สิ่งที่ตนเองศึกษา 

6.3 ใหสมาชิกกลับเขากลุมบาน (Home Group) เพื่อนําความรูมาแลกเปลี่ยนกัน แจกแบบทดสอบใหทุกคนทํา เฉลยรวมกัน 
และคิดคะแนนเฉลี่ยของกลุม แสดงความชื่นชมการรวมมือกันทํางานทุกกลุมและใหกําลังใจในการทํางานเพื่อพัฒนา
ตนเองในครั้งตอไป 

6.4 ใหนั่งเปนกลุมตามอัธยาศัย จํานวน 5 กลุม เลือกตัวชี้วัดรวมกัน 1 ตัว กําหนดรหสักํากับของตัวชี้วัด วิเคราะห KPA และ 
ใหแตละกลุมชวยกันออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูภายใตตัวชี้วัดเดียวกัน โดยมีเงื่อนไขวาตองนํารูปแบบ/วิธีสอน 
มาใชอยางนอย 1 เรื่อง จากนั้นแตละกลุมนําเสนองาน อภิปรายการออกแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูของแตละกลุม  
สรุปความรูจากการจัดกิจกรรม 
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ระยะท่ี 3 ผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนและผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู 
 
 ผูวิจัยทดลองใชกระบวนวิธีสอนที่พัฒนาขึ้นโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่มีนวัตกรรม
กระบวนวิธีสอนที่ไดสังเคราะหแลว เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
จํานวน 4 แผน เมื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแตละสัปดาห จะมีการ
นําขอมูลจากแบบบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรูมาวิเคราะห ประกอบกับการนําขอมูลคาเฉลี่ย
จากแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูและ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูล  เมื่อจัดการเรียนรูครบ 4 สัปดาห ในรอบที่ 1 และขอมูลที่ไดจะนําไปพัฒนา
เพื่อทดลองใชกระบวนวิธีสอนในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ตอไป การทดลองใชกระบวนวิธีสอน 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยจํานวน  3 รอบ มีขั้นตอนการวิจัยแตละรอบจํานวน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 1. ขั้นการวางแผน (Plan) ผูวิจัยดําเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยได
สังเคราะหเทคนิควิธีการเพื่อนําไปสูขั้นตอนการสอนตามลําดับกอนหลังในแผนการจัดการเรียนรู  
 
 2. ขั้นการปฏิบัติ (Action) ผูวิจัยดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่ไดวางแผนไวในแผนการจัด 
การเรียนรู 
 
 3. ขั้นการประเมิน (Assessment) ผูวิจัยดําเนินการประเมินผลงานของผูเรียนหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งดําเนินการประเมินความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
ขอมูลที่ไดจากการบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรู 
 
 4. ข้ันการสะทอนผลขอมูล (Reflect) ผูวิจัยดําเนินการนําขอมูลที่ไดทุกสวนของการ
ประเมินมาวิเคราะห เพื่อนําขอมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนรูในรอบถัดไป 
 
  จากขั้นตอนการวิจัยดังที่กลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามาทดลองใชในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และ
รอบที่ 3 ตามลําดับ แตละรอบการวิจัย ประกอบดวย ขั้นการวางแผน ข้ันการปฏิบัติ ขั้นการประเมิน 
และขั้นสะทอนผลขอมูล ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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                  Act 1                                Act 2      Act 3 
 Assessment 1              Assessment 2             Assessment 3 

  Plan 1            Plan 2          
 
          Reflect 0                  Reflect 1        Reflect 2 
 

 
 

ภาพที่ 8  ขั้นตอนการวิจยัในการทดลองใชกระบวนวิธีสอน  
 
 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยระยะที่ 3 การทดลองใชกระบวนวิธีสอนและผลการประเมินความสามารถ         
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยจัดเรียบเรียงขอมูลในการวิจัยทั้ง 3 รอบใหมองเห็นในภาพรวม 
จํานวน 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอน และตอนที่ 2 ผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู สรุปผลการวิจัยระยะที่ 3  ไดดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
 

ตอนที่ 1  ผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอน  
 

 ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชกระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 กับกลุมตัวอยาง       
ซ่ึงเปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคการศึกษาตน  
ปการศึกษา 2554 กลุมที่ 1 จํานวน 50 คน กลุมที่ 2 จํานวน 34 คน และกลุมที่ 3 จํานวน 57 คน รวมทั้งส้ิน 
141 คน ผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชในรอบที่ 1 ไดมาจากการสังเคราะห
เทคนิคและวิธีการเชื่อมโยงกับสภาพปญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เมื่อดําเนินการ
ทดลองใชในรอบที่ 1 ผูวิจัยประเมินผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนโดยเก็บขอมูลที่ไดจากการเขียน
บันทึกอนุทินหลัง  การจัดการเรียนรูของนักศึกษา และจากขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยสรุปผล 
การทดลองใชกระบวนวิธีสอนโดยแบงเปน 2 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 ผลการทดลองใช
กระบวนวิธีสอนในภาพรวม และสวนที่ 2 ผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนในแตละรอบ 
ตามลําดับตอไปนี้ 
 

 จากผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนทั้ง 3 รอบ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลความเหมาะสม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน เร่ืองการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู จากกลุมตัวอยาง      
มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

  รอบ 1   รอบ 2   รอบ 3 
Plan3 
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ตารางที่ 7  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนเรื่องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู  
 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 รวม 
ที่ กิจกรรม/เรื่อง 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
ระดับความเหมาะสม 

1 กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  4.28 0.64 4.44 0.61 4.59 0.56 4.43 0.60 มาก 
2 กิจกรรมสาระการเรียนรู  4.40 0.69 4.61 0.55 4.75 0.43 4.58 0.55 มากที่สุด 
3 กิจกรรมสาระสําคัญ  4.42 0.67 4.41 0.60 4.28 0.52 4.37 0.59 มาก 
4 กิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน  4.44 0.67 4.50 0.66 4.59 0.52 4.51 0.61 มากที่สุด 
5 กิจกรรมการวดัและประเมินผล  4.38 0.66 4.52 0.56 4.47 0.57 4.45 0.59 มาก 
6 กิจกรรมการระบุการจดัการเรียนการสอน 4.36 0.63 4.47 0.56 4.52 0.50 4.45 0.56 มาก 
7 การใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน 4.46 0.64 4.55 0.56 4.64 0.55 4.55 0.58 มากที่สุด 
8 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรยีน 4.48 0.57 4.55 0.50 4.78 0.41 4.60 0.49 มากที่สุด 
9 การกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษา 4.40 0.67 4.58 0.55 4.64 0.55 4.54 0.59 มากที่สุด 
10 การวัดและประเมินผล 4.48 0.61 4.64 0.48 4.75 0.43 4.62 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.41 0.64 4.52 0.56 4.60 0.50 4.51 0.56 มากที่สุด 
ระดับความเหมาะสม มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด  
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จากตารางที่ 7 พบวานักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียน 
การสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด ( x = 
4.51) และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู คาเฉลี่ยสูงสุด
ที่ระดับมากที่สุด ( x  = 4.62) ในเรื่องการวัดและประเมินผล ลําดับตอมาคือการเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในชั้นเรียน คาเฉลี่ยที่ระดับมากที่สุด ( x  = 4.60) และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดที่ระดับมาก ( x  = 
4.37) คือ กิจกรรมสาระสําคัญ 
 
 ในการสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน   
เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูขางตน ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปผลการวิจัย         
ใหมองเห็นภาพรวมของการวิจัยทั้ง 3 รอบ ดังนี้ 
 

4.3

4.35

4.4

4.45

4.5

4.55

4.6

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 3

ความคิดเห็นเก่ียวกับความ
เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนเร่ือง การเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสําหรับ

ภาพที่ 9  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผน 
   การจัดการเรยีนรูสําหรับนกัศึกษาคร ู
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 ในการสรุปผลการวิจัยจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม                  
ในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูขางตน ผูวิจัย
ไดดําเนินการสรุปผลการวิจัยใหมองเห็นภาพรวมของการวิจัยทั้ง 3 รอบ และในลําดับตอไปผูวิจัย                         
ไดดําเนินการสรุปผลการวิจัยและนําเสนอผลการวิจัยแบงตามจํานวนรอบการวิจัย ประกอบดวย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  
เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบที่ 2 และความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบที่ 3 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 3 รอบ ดังรายละเอียดตามลําดับตอไปนี้ 
 
ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาครูรอบท่ี 1 
 
 จากความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบที่ 1 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครู จากนักศึกษากลุมที่ 1 จํานวน 50 คน สรุปผลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู มีรายละเอียด
ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 8  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนเรื่องการเขียนแผน 
      การจัดการเรียนรูรอบที่ 1 
 

ท่ี กิจกรรม 
คาเฉล่ีย 

 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  4.28 0.64 มาก 
2 กิจกรรมสาระการเรียนรู  4.40 0.69 มาก 
3 กิจกรรมสาระสําคัญ  4.42 0.67 มาก 
4 กิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน  4.44 0.67 มาก 
5 กิจกรรมการวดัและประเมินผล  4.38 0.66 มาก 
6 กิจกรรมการระบุการจดัการเรียนการสอน 4.36 0.63 มาก 
7 การใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน 4.46 0.64 มาก 
8 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรยีน 4.48 0.57 มาก 
9 การกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษา 4.40 0.67 มาก 

10 การวัดและประเมินผล 4.48 0.61 มาก 

 รวม 4.41 0.64 มาก 
 
 จากตารางพบวานักศึกษากลุมที่ 1 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรยีน    
การสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูในภาพรวมที่ระดับมาก ( x = 
4.41) และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู คาเฉลี่ยสูงสุด
ที่ระดับมาก ( x  = 4.48) ในเรื่องการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล 
คาเฉลี่ยสูงลําดับที่สองที่ระดับมาก ( x  = 4.46) ในเรื่องการใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดที่ระดับมาก ( x  = 4.28)  คือ กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหการบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรูในรอบที่ 1 ของ
นักศึกษากลุมที่ 1 สรุปผลไดดังตอไปนี้ นักศึกษาสวนใหญระบุวากิจกรรมที่มีความเหมาะสม
เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก กิจกรรมสาระการเรียนรู เพราะมีขั้นตอนที่ใชเวลาไมนานแตทํา
ใหเขาใจเนื้อหาไดงาย และกิจกรรมนี้ทําใหไดฝกสังเกตซึ่งเปนเทคนิคที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดเปน
อยางดี กิจกรรมลําดับที่สอง ไดแก กิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน เพราะเปนกิจกรรมที่ไดมีสวนรวม 
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ในการแสดงความคิดเห็น รวมทั้งไดฝกคิดจากตัวอยางที่หลากหลาย แตควรมีการปรับปรุงแกไขให
การระบุชิ้นงาน/ภาระงานมีความชัดเจน เชน หลังจากอานสลาก การระบุวาคําตอบที่ถูกตองเปน
ชิ้นงานหรือภาระงานแลวคอยเร่ิมสลากตอไป จะทําใหเกิดการสะสมขอมูลที่ไดจากการเปรียบเทยีบ
ที่ไมสับสน นอกจากนี้นักศึกษาระบุวา  ในกิจกรรมมาตรฐาน/ตวัช้ีวัด ควรมีการปรับเพิ่มคําสําคัญที่
พบในหลักสูตร เชน หลักสูตรแกนกลาง สาระการเรียนรู กลุมสาระ เพราะคําสําคัญแตละคํามีชื่อ
เรียกคลายกัน และกิจกรรมการระบุการเรียนการสอน ควรมีตัวอยางการเขียนขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดที่นํามาใชสอน และในกิจกรรมการวัดและประเมินผล ควรมีตัวอยาง
เกณฑการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานที่หลากหลาย 
 
 ตัวอยางขอความ 
 
 “...ชอบกิจกรรมสาระการเรียนรู เพราะเนือ้หาไมยาก ทําใหรูสึกมั่นใจในการตอบ...” 
 “...การวิเคราะหสาระการเรียนรูเปนกิจกรรมที่ใชเวลานอย ขั้นตอนไมซับซอนเขาใจงาย...”    
 “...ใชตัวอยางขอความตัวช้ีวัดในกิจกรรมสาระการเรียนรูหลากหลายดี พอดูเทียบกันก็เขาใจงาย...” 
 “...การทํากิจกรรมสาระการเรียนรูทําใหรูสึกวาการสังเกตมีความสําคัญ เพราะทําใหเขาใจงาย...” 
 “...อาจารยเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดี แตหนูกอ็ดตื่นเตนไมได...”  
 “…ชอบการวัดและประเมินผลที่เปดโอกาสใหไดประเมินแผนฯตนเอง ประเมินเพื่อน ทําใหรูขอดี 
และขอควรปรับปรุง...” 
 “...ตอนเพื่อนอานสลาก หนูกต็อบคําถามอาจารยนะคะ แตหนูสับสนตั้งแตขอแรกวาหนตูอบ 
ถูกหรือผิด กวาจะเริ่มมั่นใจในคําตอบก็ใชเวลานานเหมือนกัน...” 
 “...อยากใหอาจารยอธิบายคาํอื่นๆที่มีในหลักสูตรดวย เพราะคํามันคลายๆกันและเปน
พื้นฐานที่สําคญั...” 
 “...ไมรูวาในการเขียนขั้นตอนการสอน ตองละเอียดขนาดไหน ถามีตวัอยางที่หลากหลาย 
นาจะดี...” 
 “... ถามีตัวอยางขั้นตอนของแผนฯทุกแบบที่อาจารยสอน นาจะทําใหเขียนแผนฯไดเร็วข้ึน...” 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรุปการพัฒนากระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 เพื่อนําไปใชรอบที่ 2 ใหมองเห็น
กระบวนวิธีสอนที่เปล่ียนแปลง ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 9  สรุปการพัฒนากระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 เพื่อนําไปใชรอบที่ 2 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 

สภาพปญหาที่ 1  มีการระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วัดโดย 
ไมเขาใจวามาตรฐาน/ตัวชี้วดัมีความสําคญัและ 
เกี่ยวของอยางไรกับการเขียนแผนการจดัการเรียนรู   
1.1 แจกเอกสารบันได 3 ขั้น ซึ่งมีลักษณะเปนรูป

สามเหลี่ยมฐานกวาง ปลายบนแหลม มี 3 บรรทัด    
1.2 วิเคราะหคาํสําคัญที่กําหนดใหและเรียงลําดับ

ความสําคัญของคํา ที่ปรากฏในเลมหลักสูตร 
ประกอบดวย สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

1.3 ระบุคําที่สําคัญที่สุดไวในบรรทัดที่ 1 บนสุด  
และคําอื่นๆในลําดับตอมา   

1.4 อธิบายเหตุผลของการเรียงลําดับคําที่สําคัญ 
ลําดับที่ 1 ถึง ลําดับที่ 3                                                  

กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  
  ควรมีการปรับเพิ่มคําสําคัญที่พบ
ในหลักสูตร เชน หลักสูตรแกนกลาง 
สาระการเรียนรู กลุมสาระ เพราะ 
คําสําคัญแตละคํามีชื่อเรียกคลายกัน  
 

สภาพปญหาที่ 1 มีการระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
โดยไมเขาใจวามาตรฐาน/ตัวชี้วัดมีความสําคัญ 
และเกีย่วของอยางไรกับการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู   
1.1  แจกเอกสารบันได 5 ขั้น ซึ่งมีลักษณะเปนรูป

สามเหลี่ยมฐานกวาง ปลายบนแหลมมี 5 บรรทัด   
1.2 วิเคราะหคาํสําคัญที่กําหนดใหและเรียงลําดับ

ความสําคัญของคํา ที่ปรากฏในเลมหลักสูตร 
ประกอบดวย สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด หลักสูตร

แกนกลาง สาระการเรียนรู กลุมสาระ 
1.3 ระบุคําที่สําคัญที่สุดไวในบรรทัดที่ 1 บนสุด และ

คําอื่นๆในลําดบัตอมา   
1.4 อธิบายเหตุผลของการเรียงลําดับคําที่สําคัญ 

ลําดับที่ 1 ถึง ลําดับที่ 5 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 

สภาพปญหาที่ 2  มีการระบสุาระการเรียนรูไมสอดคลอง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  
2.1  แจกตาราง KPA ซึ่งเปนตาราง 3 คอลัมภ 

ประกอบดวย ชอง K ชอง P และชอง A  
จากซายไปขวาตามลําดับ    

2.2 ยกตวัอยางขอความตัวชี้วดั และระบุคําลงในชอง KPA 
โดยยังไมตองอธิบาย แตใหสังเกตการระบุคําแตละ
ชอง จํานวน 2 – 3 ประโยค  

2.3 วิเคราะหขอความตัวชี้วัดที่กําหนดให และใหระบ ุ
คําลงในชอง KPA ตามความเขาใจ โดยสุม 
ใหตอบคําถาม    

2.4 ใหสังเกตลักษณะของคําที่ระบุในแตละชองวามี
ลักษณะอยางไร                                                              

2.5 สรุปขอมูลในภาพรวม 

ไมพบปญหา กระบวนวิธีสอนคงเดิม 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 

สภาพปญหาที่ 3 มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็น
ถึงแกนความรูของเรื่องที่สอน และไมสอดคลองกับสาระ
การเรียนรู 
3.1 แจกซองเอกสารใหทุกกลุม ประกอบดวย บัตรคํา

ตัวชี้วดั จํานวน 4 ชุด และแถบประโยคแกนความรู  
3 แถบตอบัตรคําตัวชี้วดั 1 ชุด                                        

3.2 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัว จากนั้นวิเคราะหรวมกันวา  
K ที่คุณครูตองสอนคืออะไร  

3.3 ยกตวัอยางแถบประโยคแกนความรู จํานวน 3 แถบ 
ใหรวมกันพจิารณาวาแถบประโยคใดทีเ่ปนแกน
ความรูของตัวชี้วัดพรอมระบุเหตุผล      

3.4 ใหทุกกลุมวิเคราะหเอกสารที่เหลือทั้ง 3 ชุด เลือก
ประโยคที่เปนแกนความรูพรอมระบุเหตุผล  
ตรวจสอบคําตอบรวมกัน  สรุปความคิดรวบยอดจาก
เรื่องที่เรียน                                                                     

ไมพบปญหา กระบวนวิธีสอนคงเดิม 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 

สภาพปญหาที่ 4  มีการระบุชิ้นงาน/ภาระงาน 
ที่ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 
4.1 จับสลากชิ้นงานและภาระงาน คนที่ 1 อานสลาก 

ของตนเอง เพือ่นชวยกันตอบวาเปนชิน้งาน 
หรือภาระงาน บันทึกขอมูลไว จนครบทุกคน               

4.2 รวมกันระบุคําจํากัดความชิ้นงานและภาระงาน 
อธิบายความสําคัญของชิ้นงานและภาระงาน  

4.3 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัว วิเคราะห KPA พิจารณา
ชิ้นงานและภาระงานที่บันทกึไวแตละอยางวา
สามารถนํามาเปนสิ่งสะทอนความรูความสามารถ
ของผูเรียนตามตัวชี้วดัที่กําหนดไดหรือไม 

4.4 สรุปการกําหนดชิน้งาน และภาระงานใหสอดคลอง
กับตัวชี้วัด  

กิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน  
ควรมีการปรับปรุงแกไขให 

การระบุชิ้นงาน/ภาระงานมคีวามชัดเจน 
เชน หลังจากอานสลาก การระบุวา
คําตอบที่ถูกตองเปนชิ้นงานหรือ 
ภาระงานแลวคอยเริ่มสลากตอไป  
จะทําใหเกดิการสะสมขอมูลที่ไดจาก
การเปรียบเทยีบที่ไมสับสน  
 

สภาพปญหาที่ 4  มีการระบุชิน้งาน/ภาระงาน 
ที่ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 
4.1 จับสลากชิ้นงานและภาระงาน คนที่ 1 อานสลาก

ของตนเอง เพือ่นชวยกันตอบวาเปนชิน้งานหรือ
ภาระงาน บนัทึกขอมูลไว จนครบทุกคน โดยมี

การเฉลยคําตอบที่ถูกตองขอแรกกอนเริ่มขอตอไป      
4.2 รวมกันระบุคําจํากัดความชิ้นงานและภาระงาน

อธิบายความสําคัญของชิ้นงานและภาระงาน 
4.3 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัว วิเคราะห KPA พิจารณา

ชิ้นงานและภาระงานที่บันทกึไวแตละอยางวา
สามารถนํามาเปนสิ่งสะทอนความรู
ความสามารถของผูเรียนตามตัวชี้วดัที่กําหนด 
ไดหรือไม 

4.4 สรุปการกําหนดชิน้งาน และภาระงานให
สอดคลองกับตัวชี้วดั                                               
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 
สภาพปญหาที่ 5 การระบุการวัดและประเมินผล 
ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั ระบุการวัดและ
ประเมินผลไมหลากหลายทั้งเครื่องมือและวิธีการ 
และกําหนดเกณฑการประเมนิไมสอดคลองกัน 
5.1 เลือกตัวชี้วัดรวมกัน 1 ตัว และวิเคราะห KPA  

จากนั้นกําหนดชิ้นงาน หรือภาระงาน 1 อยาง   
5.2 นําชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดมาออกแบบ 

การวัดและประเมินผลและกาํหนดคะแนนเต็ม              
5.3  แจกตารางเกณฑการประเมินแบบยังไมระบุเกณฑให

ทุกคน จากนั้นยกตวัอยางการระบุเกณฑการประเมิน
ตอนที่ 1 จากนั้นใหทุกคนพิจารณาและระบุเกณฑ 
การประเมินตอนที่ 2 รวมกนั                        

5.4  รวมกันอภิปรายความสาํคัญของการวัดและ
ประเมินผล และการกําหนดเกณฑการประเมิน  

กิจกรรมการวัดและประเมินผล  
ควรมีตัวอยางเกณฑการประเมิน

ชิ้นงาน/ภาระงานที่หลากหลาย 
 

สภาพปญหาที่ 5  การระบุการวัดและประเมินผล 
ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั ระบุการวัดและ
ประเมินผลไมหลากหลายทั้งเครื่องมือและวิธีการ
และกําหนดเกณฑการประเมนิไมสอดคลองกัน 
5.1 เลือกตัวชี้วัดรวมกัน 1 ตัว และวิเคราะห KPA 

จากนั้นกําหนดชิ้นงาน หรือภาระงาน 1 อยาง   
5.2 นําชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดมาออกแบบ

การวัดและประเมินผลและกาํหนดคะแนนเต็ม       
5.3  แจกตัวอยางเกณฑการประเมินที่มีการระบุ

เกณฑแตกตางกัน และแจกตารางเกณฑการ
ประเมินแบบยงัไมระบุเกณฑใหทกุคน จากนั้น
ยกตวัอยางการระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 1 
จากนั้นใหทกุคนพิจารณาและระบุเกณฑการ
ประเมินตอนที่ 2 รวมกัน                        

5.4  รวมกันอภิปรายความสาํคัญของการวัดและ
ประเมินผล และการกําหนดเกณฑการประเมิน  
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 

สภาพปญหาที่ 6 มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ไมสอดคลองกับเปาหมายทีก่ําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 
มีการนําแนวคดิหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชนอยมาก  
กรณีที่มีการนาํแนวคดิหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใช 
จะมีการระบุขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญไมครบถวน 
6.1 จัดกลุมคละความสามารถเปนกลุมบาน (Home 

Group) นั่งตามรายชื่อที่ไดแจงไวลวงหนา จํานวน  
10 กลุม ใหหมายเลขประจําตัวสมาชิกในกลุม 
จากนั้น แจกใบความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีสอนที่
แสดงขั้นตอนสําคัญ กําหนดใหศึกษากลุมละ 1 เรื่อง  

6.2 ใหสมาชิกที่มีหมายเลขประจําตัวเหมือนกันของ 
ทุกกลุมมาเขากลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group)  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งที่ตนเองศึกษา 

กิจกรรมการระบุการเรียนการสอน  
ควรมีตัวอยางการเขียนขั้นตอน 

การจัดการเรยีนการสอนตามแนวคดิ 
ที่นํามาใชสอน  

 

สภาพปญหาที่ 6 มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ไมสอดคลองกับเปาหมายทีก่ําหนดในมาตรฐาน/
ตัวชี้วดั มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใช
นอยมาก กรณทีี่มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอน
มาใชจะมกีารระบุขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญไมครบถวน 
6.1 จัดกลุมคละความสามารถเปนกลุมบาน (Home 

Group) นั่งตามรายชื่อที่ไดแจงไวลวงหนา 
จํานวน 10 กลุม ใหหมายเลขประจําตัวสมาชิก
ในกลุมจากนัน้แจกใบความรูเกี่ยวกับรูปแบบ/ 
วิธีสอนที่แสดงขั้นตอนสําคัญ และตัวอยาง 

การเขยีนขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
กําหนดใหศึกษากลุมละ 1 เรื่อง  

6.2 ใหสมาชิกที่มีหมายเลขประจําตัวเหมือนกันของ
ทุกกลุมมาเขากลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group) 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งที่ตนเองศึกษา 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 
6.3 ใหสมาชิกกลับเขากลุมบาน (Home Group) เพื่อนํา

ความรูมาแลกเปลี่ยนกนั แจกแบบทดสอบใหทุกคน
ทํา เฉลยรวมกนั และคิดคะแนนเฉลี่ยของกลุม  
แสดงความชืน่ชมการรวมมือกันทํางานทุกกลุมและ
ใหกําลังใจในการทํางานเพือ่พัฒนาตนเองในครั้ง
ตอไป 

6.4 ใหนั่งเปนกลุมตามอัธยาศัย จํานวน 5 กลุม เลือก
ตัวชี้วดัรวมกนั 1 ตัว กําหนดรหัสกํากับของตัวชี้วดั 
วิเคราะห KPA และใหแตละกลุมชวยกนัออกแบบ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูภายใตตวัชี้วดัเดยีวกัน  
โดยมีเงื่อนไขวาตองนํารูปแบบ/วิธีสอนมาใชอยางนอย  
1 เรื่อง จากนั้นแตละกลุมนําเสนองาน อภิปราย 
การออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูของ 
แตละกลุม สรุปความรูจากการจัดกิจกรรม 

 6.3 ใหสมาชิกกลับเขากลุมบาน (Home Group)  
เพื่อนําความรูมาแลกเปลี่ยนกัน แจกแบบทดสอบ
ใหทุกคนทํา เฉลยรวมกัน และคิดคะแนนเฉลี่ย
ของกลุม แสดงความชื่นชมการรวมมือกันทํางาน
ทุกกลุมและใหกําลังใจในการทํางานเพื่อพัฒนา
ตนเองในครั้งตอไป 

6.4 ใหนั่งเปนกลุมตามอัธยาศัย จํานวน 5 กลุม  
เลือกตัวชี้วัดรวมกัน 1 ตัว กาํหนดรหัสกํากับของ
ตัวชี้วดั วิเคราะห KPA และใหแตละกลุมชวยกัน
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใตตัวชี้วดั
เดียวกัน โดยมเีงื่อนไขวาตองนํารูปแบบ/วิธีสอน
มาใชอยางนอย 1 เรื่อง แตละกลุมนําเสนองาน 
อภิปรายการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู
ของแตละกลุม สรุปความรูจากการจดักิจกรรม 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบท่ี 2 
 

 จากความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การเขียนแผน          
การจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบที่ 2 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูสําหรับนักศึกษาครู จากนักศึกษากลุมที่ 2 จํานวน 34 คน สรุปผลความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาคร ู
มีรายละเอียด ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 10  ความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเรื่องการเขียนแผน               
   การจัดการเรยีนรูรอบที่ 2  
 

ท่ี รายการ 
คาเฉล่ีย 

( x ) 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  4.44 0.61 มาก 
2 กิจกรรมสาระการเรียนรู  4.61 0.55 มากที่สุด 
3 กิจกรรมสาระสําคัญ  4.41 0.60 มาก 
4 กิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน  4.50 0.66 มากที่สุด 
5 กิจกรรมการวดัและประเมินผล  4.52 0.56 มากที่สุด 
6 กิจกรรมการระบุการจดัการเรียนการสอน 4.47 0.56 มาก 
7 การใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน 4.55 0.56 มากที่สุด 
8 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรยีน 4.55 0.50 มากที่สุด 
9 การกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษา 4.58 0.55 มากที่สุด 
10 การวัดและประเมินผล 4.64 0.48 มากที่สุด 
 รวม 4.52 0.56 มากที่สุด 
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 จากตารางพบวา นักศึกษากลุมที่ 2 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียน 
การสอน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด 
( x =4.52) และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม              
ในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู คาเฉลี่ยสูงสุด           
ที่ระดับมากที่สุด ( x  = 4.64) ในเรื่องการวัดและประเมินผล คาเฉลี่ยสูงลําดับที่สองที่ระดับ 
มากที่สุด ( x  = 4.61) ในเรื่องกิจกรรมสาระการเรียนรู และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดที่ระดับมาก 
( x  = 4.41)  คือ กิจกรรมสาระสําคัญ 
 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหการบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรูในรอบที่ 2 ของ
นักศึกษากลุมที่ 2 สรุปผลไดดังตอไปนี้ นักศึกษาสวนใหญระบุวากิจกรรมที่มีความเหมาะสม ไดแก 
กิจกรรมการวัดและประเมินผล เพราะมีการแจงเกณฑการประเมินใหทราบ ทําใหวางแผนการทํางาน 
ไดถูกทาง และสามารถนําเกณฑการประเมินมาเปนหลักในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ได กิจกรรมลําดับที่สอง คือ กิจกรรมสาระการเรียนรู เพราะเปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดเขาใจงายจาก
การยกตัวอยางที่มีความชัดเจน นอกจากนี้นักศึกษาระบุวาในกิจกรรมสาระสําคัญ เมื่อเลือกคําตอบ
ที่เปนแกนความรูที่จัดเตรียมใหสามารถทําได แตเมื่อตองเขียนเปนขอความแบบไมมีตัวเลือกนั้น
ตองใชเวลานานมาก 
 
 ตัวอยางขอความ 
 
 “...เกณฑการประเมินแผนฯชัดเจนดี ชอบที่ดูเกณฑแตละหัวขอแลวเขียนตามไดเลย...” 
 “...ตอนแรกไมเขาใจวาแนวคิด 3 แบบทําใหแผนฯตางกันตรงไหน พอดูเกณฑก็เขาใจงายขึ้น...”    
 “...การทํากิจกรรมสาระการเรียนรู เขาใจงาย เพราะตัวช้ีวัดที่อาจารยเลือกมามีหลายแบบใหดู...” 
 “...ในกิจกรรมสาระการเรียนรูไดฝกคิดอยางเปนขั้นตอน ทําใหเขาใจไดงาย...” 
 “...การระบุ K P A ทําใหเกิดทักษะการสังเกตและการใหคําจํากัดความทําใหเกิดทักษะ 
 ในการใชภาษา เปนกิจกรรมที่ดี เพราะบอยครั้งที่รูแตอธิบายไมได เวลาไปเปนครูจะไดสอนรูเรื่อง...” 
 “...เลือกแกนความรูที่อาจารยเตรียมใหผมก็พอทําได แตพอมาเขียนเองมันยากมาก...” 
 “...การเขียนความคิดรวบยอด หากไมมีความรูจริงในเรื่องนั้นก็เขียนไมได...” 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรุปการพัฒนากระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 เพื่อนําไปใชรอบที่ 3 ใหมองเห็น
กระบวนวิธีสอนที่เปล่ียนแปลง ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 11  สรุปการพัฒนากระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 เพื่อนําไปใชรอบที่ 3 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 

สภาพปญหาที่ 1 มีการระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วัดโดยไมเขาใจ
วามาตรฐาน/ตวัชี้วดัมีความสาํคัญและเกีย่วของอยางไร 
กับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   
1.1 แจกเอกสารบันได 5 ขั้น ซึ่งมีลักษณะเปนรูปสามเหลี่ยม

ฐานกวาง ปลายบนแหลมมี 5 บรรทัด  
1.2 วิเคราะหคาํสําคัญที่กําหนดใหและเรียงลําดับ

ความสําคัญของคํา ที่ปรากฏในเลมหลักสูตร 
ประกอบดวย สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วดั หลกัสูตร

แกนกลาง สาระการเรียนรู กลุมสาระ 
1.3 ระบุคําที่สําคัญที่สุดไวในบรรทัดที่ 1 บนสุด และ 

คําอื่นๆ ในลําดับตอมา   
1.4 อธิบายเหตุผลของการเรียงลําดับคําที่สําคัญลําดับที่ 1 

ถึง ลําดับที่ 5 

ไมพบปญหา กระบวนวิธีสอนคงเดิม 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 

สภาพปญหาที่ 2 มีการระบุสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  
2.1 แจกตาราง KPA ซึ่งเปนตาราง 3 คอลัมภ ประกอบดวย 

ชอง K ชอง P และชอง A จากซายไปขวาตามลําดับ    
2.2 ยกตวัอยางขอความตัวชี้วดั และระบุคําลงในชอง KPA 

โดยยังไมตองอธิบาย แตใหสังเกตการระบุคําแตละชอง 
จํานวน 2 – 3 ประโยค  

2.3 วิเคราะหขอความตัวชี้วัดที่กําหนดให และใหระบุคําลง
ในชอง KPA ตามความเขาใจ โดยสุมใหตอบคําถาม    

2.4 ใหสังเกตลักษณะของคําที่ระบุในแตละชองวา 
มีลักษณะอยางไร                                                                

2.5 สรุปขอมูลในภาพรวม 

ไมพบปญหา กระบวนวิธีสอนคงเดิม 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 

สภาพปญหาที่ 3 มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็นถึง
แกนความรูของเรื่องที่สอน และไมสอดคลองกับสาระ 
การเรียนรู 
3.1 แจกซองเอกสารใหทุกกลุม ประกอบดวย บัตรคํา

ตัวชี้วดั จํานวน 4 ชุด และแถบประโยคแกนความรู  
3 แถบตอบัตรคําตัวชี้วดั 1 ชุด                                            

3.2 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัว จากนั้นวิเคราะหรวมกันวา K  
ที่คุณครูตองสอนคืออะไร  

3.3 ยกตวัอยางแถบประโยคแกนความรู จํานวน 3 แถบ  
ใหรวมกันพจิารณาวาแถบประโยคใดทีเ่ปนแกนความรู
ของตัวชี้วัดพรอมระบุเหตุผล      

3.4 ใหทุกกลุมวิเคราะหเอกสารที่เหลือทั้ง 3 ชุด  
เลือกประโยคที่เปนแกนความรูพรอมระบุเหตุผล  
ตรวจสอบคําตอบรวมกัน  สรุปความคิดรวบยอด 
จากเรื่องที่เรียน                                                                   

กิจกรรมสาระสําคัญ  
   ใชเวลานานในการเขียน
สาระสําคัญ 

สภาพปญหาที่ 3 มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงให
เห็นถึงแกนความรูของเรื่องที่สอน และไมสอดคลองกับ
สาระการเรียนรู 
3.1 แจกซองเอกสารใหทุกกลุม ประกอบดวย บัตรคํา

ตัวชี้วดั จํานวน 4 ชุด และแถบประโยคแกนความรู 
3 แถบตอบัตรคําตัวชี้วดั 1 ชุด                                      

3.2 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัว จากนั้นวิเคราะหรวมกันวา 
K ที่คุณครูตองสอนคืออะไร  

3.3 ยกตวัอยางแถบประโยคแกนความรู จํานวน 3 แถบ 
ใหรวมกันพจิารณาวาแถบประโยคใดทีเ่ปนแกน
ความรูของตัวชี้วัดพรอมระบุเหตุผล      

3.4 ใหทกุกลุมวิเคราะหเอกสารที่เหลือทั้ง 3 ชุด เลือกประโยค
ที่เปนแกนความรูพรอมระบุเหตุผล  ตรวจสอบคําตอบ
รวมกัน และใหเลือกตัวชี้วัดพรอมบอกสาระสําคัญ
สรุปความคิดรวบยอดจากเรือ่งที่เรียน                          
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 

สภาพปญหาที่ 4 มีการระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่ไมสอดคลอง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 
4.1 จับสลากชิ้นงานและภาระงาน คนที่ 1 อานสลากของ

ตนเอง เพื่อนชวยกันตอบวาเปนชิ้นงานหรือภาระงาน 
บันทึกขอมูลไว จนครบทุกคน โดยมีการเฉลยคําตอบ 

ที่ถูกตองขอแรกกอนเริ่มขอตอไป                   
4.2 รวมกันระบุคําจํากัดความชิ้นงานและภาระงานอธิบาย

ความสําคัญของชิ้นงานและภาระงาน 
4.3 ยกตวัอยางตัวชี้วดั 1 ตัว วิเคราะห KPA พิจารณาชิ้นงาน

และภาระงานที่บันทึกไวแตละอยางวาสามารถนํามา
เปนสิ่งสะทอนความรูความสามารถของผูเรียนตาม
ตัวชี้วดัที่กําหนดไดหรือไม 

4.4 สรุปการกําหนดชิน้งาน และภาระงานใหสอดคลองกับ
ตัวชี้วดั                                                                                

ไมพบปญหา 
 

กระบวนวิธีสอนคงเดิม 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 

สภาพปญหาที่ 5 การระบุการวัดและประเมินผล 
ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วดั ระบุการวัด 
และประเมนิผลไมหลากหลายทั้งเครื่องมือและวิธีการ 
และกําหนดเกณฑการประเมนิไมสอดคลองกัน 
5.1 เลือกตัวชี้วัดรวมกัน 1 ตัว และวิเคราะห KPA จากนัน้

กําหนดชิ้นงาน หรือภาระงาน 1 อยาง   
5.2 นําชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดมาออกแบบการวดั

และประเมนิผลและกําหนดคะแนนเต็ม                             
5.3  แจกตัวอยางเกณฑการประเมินที่มีการระบุเกณฑ

แตกตางกัน และแจกตารางเกณฑการประเมิน 
แบบยังไมระบุเกณฑใหทกุคน ยกตวัอยางการระบุ
เกณฑการประเมินตอนที่ 1 ใหทุกคนพจิารณาและ 
ระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 2  

5.4  รวมกันอภิปรายความสาํคัญของการวัดและประเมินผล 
และการกําหนดเกณฑการประเมิน  

ไมพบปญหา 
 

กระบวนวิธีสอนคงเดิม 



 

 

135 
135 

ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 

สภาพปญหาที่ 6 มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ไมสอดคลองกับเปาหมายทีก่ําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  
มีการนําแนวคดิหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชนอยมาก  
กรณีที่มีการนาํแนวคดิหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใช 
จะมีการระบุขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญไมครบถวน 
6.1 จัดกลุมคละความสามารถเปนกลุมบาน (Home Group) 

นั่งตามรายชื่อที่ไดแจงไวลวงหนา จํานวน 10 กลุม  
ใหหมายเลขประจําตัวสมาชกิในกลุมจากนั้นแจก 
ใบความรูเกีย่วกับรูปแบบ/วิธีสอนที่แสดงขั้นตอน
สําคัญกําหนดใหศึกษากลุมละ 1 เรื่อง  

6.2 ใหสมาชิกที่มีหมายเลขประจําตัวเหมือนกันของทุกกลุม
มาเขากลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group) เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูสิ่งที่ตนเองศึกษา 

ไมพบปญหา 
 

กระบวนวิธีสอนคงเดิม 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

กระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 สภาพปญหา กระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 
6.3 ใหสมาชิกกลับเขากลุมบาน (Home Group) เพื่อนํา

ความรูมาแลกเปลี่ยนกนั แจกแบบทดสอบใหทุกคน 
ทําเฉลยรวมกนั และคิดคะแนนเฉลี่ยของกลุม แสดง
ความชื่นชมการรวมมือกันทาํงานทุกกลุมและให
กําลังใจในการทํางานเพื่อพฒันาตนเองในครั้งตอไป 

6.4 ใหนั่งเปนกลุมตามอัธยาศัย จํานวน 5 กลุม เลือกตัวชี้วัด
รวมกัน 1 ตัว กําหนดรหัสกาํกับของตัวชี้วดั วิเคราะห 
KPA และใหแตละกลุมชวยกันออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูภายใตตัวชี้วัดเดียวกัน โดยมีเงื่อนไขวาตอง
นํารูปแบบ/วิธีสอนมาใชอยางนอย 1 เรื่อง จากนั้นแตละ
กลุมนําเสนองาน อภิปรายการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของแตละกลุม สรุปความรูจากการจัด
กิจกรรม 
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ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัด                
การเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบท่ี 3 
 
 จากความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูรอบที่ 3 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัด 
การเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู จากนักศึกษากลุมที่ 3 จํานวน 57 คน สรุปผลความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาคร ู
มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 12  ความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเรื่องการเขียนแผน 

 การจดัการเรยีนรูรอบที่ 3 
 

ท่ี กิจกรรม 
คาเฉล่ีย 

( x ) 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  4.59 0.56 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสาระการเรียนรู  4.75 0.43 มากที่สุด 
3 กิจกรรมสาระสําคัญ  4.28 0.52 มาก 
4 กิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน  4.59 0.52 มากที่สุด 
5 กิจกรรมการวดัและประเมินผล  4.47 0.57 มาก 
6 กิจกรรมการระบุการจดัการเรียนการสอน 4.52 0.50 มากที่สุด 
7 การใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน 4.64 0.55 มากที่สุด 
8 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรยีน 4.78 0.41 มากที่สุด 
9 การกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษา 4.64 0.55 มากที่สุด 
10 การวัดและประเมินผล 4.75 0.43 มากที่สุด 
 รวม 4.60 0.56 มากที่สุด 
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 จากตารางพบวานักศึกษากลุมที่ 3 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรยีน
การสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด ( x = 
4.60) และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู คาเฉลี่ยสูงสุด
ที่ระดับมากที่สุด ( x  = 4.78) ในเรื่องการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรียน คาเฉลี่ยสูงลําดับ 
ที่สองที่ระดับมากที่สุด  ( x  = 4.46) ในเรื่องกิจกรรมสาระการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 
และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดที่ระดับมาก ( x  = 4.28)  คือ กิจกรรมสาระสําคัญ 
 
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหการบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรูในรอบที่ 3 ของ
นักศึกษากลุมที่ 3 สรุปผลไดดังตอไปนี้ นักศึกษาสวนใหญชอบกิจกรรมสาระการเรียนรูและการวัด
และประเมินผล เพราะกิจกรรมสาระการเรียนรูมีเนื้อหาที่สามารถทําความเขาใจไดจากขั้นตอนที่ใช
เวลาไมนาน และในการวัดและประเมินผล นักศึกษาสามารถนําเกณฑการประเมินไปใชเขียน
แผนการจัดการเรียนรูได และนักศึกษาบางสวนระบุวาควรมีแบบฝกในกิจกรรมสาระสําคญัเพือ่เปน
การฝกทักษะในการเขียนแกนความรู 
 
 ตัวอยางขอความ 
 “...กิจกรรมสาระการเรียนรู งายดีคะ เขาใจ...” 
 “...พอแบงกิจกรรมเปนเรื่องๆ สาระการเรียนรูเปนกิจกรรมที่ใชเวลานอยสุด 
 แตหนูก็เขาใจ...”    

 “...ดูเกณฑการประเมินแลวหนูเขียนแผนฯได ถาอาจารยสอนการเขียนแผนฯโดยใช
แนวคิดอื่นแตสรางเกณฑการประเมินมาแบบนี้ก็นาจะเขียนตามไดไมยาก...” 

 “...การระบุแกนความรูทําไดยาก ถาไดฝกบอยๆนาจะดี ทําเปนแบบฝกเลยก็ดีนะคะ...” 
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 จากผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนดังที่กลาวไปในตอนที่ 1 นั้น แสดงใหเห็นขอมูลที่
ผูวิจัยพัฒนากระบวนวิธีสอนและลําดับขั้นในการพัฒนากระบวนวิธีสอนในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และ
รอบที่ 3 ซ่ึงการพัฒนากระบวนวิธีสอนทุกรอบไดมุงเนนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู และในการดําเนินการวิจัยมีกลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2554 จํานวน 3 กลุม ประกอบดวย 
กลุมที่ 1 จํานวน 50 คน กลุมที่ 2 จํานวน 34 คน และกลุมที่ 3 จํานวน 57 คน รวมทั้งสิ้น 141 คน  
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 ผูวิจัยไดขอมูลผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดย
กําหนดใหนักศึกษา 1 คน สงแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน ประกอบดวย แผนการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสราง
องคความรู (Constructivism) และแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative 
Learning) โดยแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเขียนหนึ่งเทคนิค
การสอนจากจํานวน 4 เทคนิค ดังนี้ เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) 
เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Teams assisted Individualization: 
TAI) และเทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) รวมแผนการจัดการเรียนรู 
ในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 รวมทั้งสิ้น จํานวน 423 แผน 
 
 ดังนั้น ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูขึ้น 
จํานวน 6 แบบประเมิน ประกอบดวย แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) และแบบประเมินความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) โดยแบงแบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเปน 4 แบบ คือ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือกัน เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Teams assisted Individualization: TAI)  
และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games 
Tournament : TGT) สรุปผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 3 รอบ
การวิจัย มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 13  ผลการประเมินความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 
 

รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 รวม 
แผนการจัดการเรียนรู 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
ระดับความสามารถ 

แบบยอนกลับ 4.24 0.56 4.50 0.44 4.60 0.30 4.44 0.43 มาก 
แบบสรางองคความรู 4.27 0.56 4.52 0.43 4.66 0.24 4.48 0.41 มาก 
แบบรวมมือกนั 4.28 0.56 4.58 0.40 4.80 0.12 4.55 0.36 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.56 4.53 0.42 4.68 0.22 4.49 0.40 มาก 
ระดับความสามารถ มาก มากที่สุด มากที่สุด มาก  
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 จากตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ในภาพรวม พบวา นักศึกษาครูทั้ง 3 กลุมมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ในภาพรวม ระดับมาก ( x =4.49) เมื่อพิจารณาผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูในรอบที่ 1 มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( x =4.26) รอบที่ 2 มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด 
( x =4.53) และรอบที่ 3 มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( x =4.68)  
 
 ในการสรุปผลการวิจัยการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูขางตน 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปผลการวิจัยใหมองเห็นภาพรวมของการวิจัยทั้ง 3 รอบ ดังนี้ 

3.8

4

4.2

4.4

4.6

4.8

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบท่ี 3

แบบยอนกลับ

แบบสรางองคความรู

แบบรวมมือกัน

ภาพที่ 10  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 ในลําดับตอไปผูวิจัยไดดําเนินการสรุปผลการวิจัยและนําเสนอผลการวิจัยแบงตามจํานวน
รอบการวิจัย ประกอบดวย ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 1 
ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 2 และผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 3 รวมทั้งสิ้นจํานวน 3 รอบ ดังรายละเอียด
ตามลําดับตอไปนี้ 
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ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบท่ี 1 
 
 จากผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนรอบที่ 1 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู จากนักศึกษากลุมที่ 1 จํานวน 50 คนโดยผูวิจัย
กําหนดใหนักศึกษา 1 คน สงแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน ประกอบดวย แผนการจัด             
การเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ
สรางองคความรู  (Constructivism) และแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน 
(Cooperative Learning) โดยแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือก
เขียนหนึ่งเทคนิคการสอนจากจํานวน 4 เทคนิค ดังนี้ เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads 
Together: NH หรือ NHT) เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล 
(Teams Assisted Individualization: TAI)  และเทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : 
TGT) รวมแผนการจัดการเรียนรูในรอบที่ 1 ทั้งสิ้น จํานวน 150 แผน สรุปผลการประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 14  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 1 
 

ท่ี 
แผนการจัด 
การเรียนรู 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความสามารถ 

1 แบบยอนกลับ 4.24 0.56 มาก 
2 แบบสรางองคความรู 4.27 0.56 มาก 
3 แบบรวมมือกนั 4.28 0.56 มาก 

รวม 4.26 0.56 มาก 
 
 จากตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 1 
พบวา นักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม ระดับมาก ( x =4.26) 
และผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน  
มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับมาก ( x =4.28) และผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรูมีคาเฉลี่ยเปนลําดับที่สองที่ระดับมาก ( x =4.27) 
สวนผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ  
มีคาเฉลี่ยเปนลําดับสุดทายที่ระดับมาก ( x =4.24) 
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ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบท่ี 2 
 
 จากผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนรอบที่ 2 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู จากนักศึกษากลุมที่ 2 จํานวน 34 คนโดยผูวิจัย
กําหนดใหนักศึกษา 1 คนสงแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน ประกอบดวย แผนการจัด               
การเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ
สรางองคความรู (Constructivism) และแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative 
Learning) โดยแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเขียนหนึ่งเทคนิค
การสอนจากจํานวน 4 เทคนิค ดังนี้ เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) 
เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Teams assisted Individualization: 
TAI)  และเทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament: TGT) รวมแผนการจัดการเรียนรู 
ในรอบที่ 2 ทั้งสิ้น จํานวน 102 แผน สรุปผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 15  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 2 
 

ท่ี 
แผนการจัด 
การเรียนรู 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความสามารถ 

1 แบบยอนกลับ 4.50 0.44 มากที่สุด 
2 แบบสรางองคความรู 4.52 0.43 มากที่สุด 
3 แบบรวมมือกนั 4.58 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.42 มากที่สุด 

 
 จากตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 2 
พบวา นักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม ระดับมากที่สุด 
( x =3.52) และผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบ
รวมมือกันมีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับมากที่สุด ( x =4.58) และผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรูมีคาเฉลี่ยเปนลําดับที่สอง ที่ระดับมากที่สุด 
( x =4.52) สวนผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 
แบบยอนกลับมีคาเฉลี่ยเปนลําดับสุดทายที่ระดับมากที่สุด ( x =4.50) 
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ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบท่ี 3 
 
 จากผลการทดลองใชกระบวนวิธีสอนรอบที่ 3 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู จากนักศึกษากลุมที่ 3 จํานวน 57 คน โดยผูวิจัย
กําหนดใหนักศึกษา 1 คนสงแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน ประกอบดวย แผนการจัด              
การเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสราง
องคความรู (Constructivism) และแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative 
Learning) โดยแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเขียนหนึ่งเทคนิค
การสอนจากจํานวน 4 เทคนิค ดังนี้ เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) 
เทคนิคจ๊ิกซอว 2 (JIGSAW 2) เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Teams Assisted Individualization: 
TAI)  และเทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) รวมแผนการจัดการเรียนรู 
ในรอบที่ 1 ทั้งสิ้น จํานวน 171 แผน สรุปผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 16  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 3 
 

ท่ี 
แผนการจัด 
การเรียนรู 

คาเฉล่ีย 
( x ) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดับ 
ความสามารถ 

1 แบบยอนกลับ 4.60 0.30 มากที่สุด 
2 แบบสรางองคความรู 4.66 0.24 มากที่สุด 
3 แบบรวมมือกนั 4.80 0.12 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.22 มากที่สุด 

 
 จากตารางแสดงผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูรอบที่ 3 
พบวา นักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม ระดับดี ( x =4.68) 
และผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน  
มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับมากที่สุด ( x =4.80) และผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรูมีคาเฉลี่ยเปนลําดับที่สองที่ระดับมากที่สุด 
( x =4.66) สวนผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเบบ 
ยอนกลับมีคาเฉลี่ยเปนลําดับสุดทายที่ระดับมากที่สุด ( x =4.60) 
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ขอวิจารณ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษา
ครู ผูวิจัยมีขอวิจารณผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 1. การพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดผลการวิจัยจากการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ในการจัดการเรียนการสอน เรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผลการวิจัยพบวานักศึกษา 
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 เพิ่มมากขึ้น
ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในแตละรอบไดรับการพัฒนากระบวนวิธีสอน
ตามความคิดเห็นของนักศึกษา ความคิดเห็นสวนที่นักศึกษาระบุวาเหมาะสมดีแลวถูกนํามาใชตอไป 
สวนที่ระบุวาเปนปญหาหรือเสนอแนะเพิ่มเติมจะถูกนํามาพัฒนาใหดีขึ้น ซ่ึงเปนการจัดการเรียน
การสอนที่มีการพัฒนากระบวนวิธีเพื่อมุงเนนใหผูเรียนหรือนักศึกษาไดบรรลุผลตามจุดมุงหมาย
อยางตอเนื่อง สอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2544) ที่กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่ดีควรมี
ลักษณะเปนพลวัต (Dynamic) กลาวคือ มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งในดาน 
การจัดกิจกรรม การสรางบรรยากาศ รูปแบบ เนื้อหาสาระ เทคนิค วิธีการ 
 
 2. การพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดผลการวิจัยจากการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน        
การสอน เร่ืองการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผลการวิจัยในภาพรวมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
ในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ในเรื่อง
การวัดและประเมินผล คาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับมากที่สุด ลําดับตอมาคือการเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในชั้นเรียน คาเฉลี่ยที่ระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากวาผูวิจัยในฐานะครูผูสอนไดดําเนินการสราง
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่มีความเฉพาะเจาะจงสําหรับแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน 
และไดแจงขอมูลในการวัดและประเมินผลแผนการจัดการเรียนรูใหนักศึกษาทราบ ทําใหนักศึกษา
ทราบวาแผนการจัดการเรียนรูแตละแผนมีลักษณะเดนแตกตางกันอยางไร และควรจะเขียนอยางไร
บาง ดังที่นักศึกษาคนหนึ่งไดบันทึกอนุทินไววา “...ดูเกณฑการประเมินแลวหนูเขียนแผนฯได 
 ถาอาจารยสอนการเขียนแผนฯโดยใชแนวคิดอื่นแตสรางเกณฑการประเมินมาแบบนี้  ก็นาจะเขียน
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ตามไดไมยาก...” สอดคลองกับนักศึกษาอีกคนที่บันทึกวา “...เกณฑการประเมินแผนฯชัดเจนดี 
ชอบที่ดูเกณฑแตละหัวขอแลวเขียนตามไดเลย...” และ “...ตอนแรกไมเขาใจวาแนวคิด 3 แบบทําให
แผนฯ ตางกันตรงไหน พอดูเกณฑก็เขาใจงายขึ้น...”  รวมทั้ง “…ชอบการวัดและประเมินผล 
ที่เปดโอกาสใหไดประเมินแผนฯตนเอง ประเมินเพื่อน ทําใหรูขอดีและขอควรปรับปรุง...” และ 
ในการจัดการเรียนการสอนทุกกิจกรรมไดเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในชั้นเรียนทุกกิจกรรม
ตามลําดับองคประกอบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดังที่นักศึกษาคนหนึ่งบันทึกวา “... 
อาจารยเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดี แตหนูก็อดตื่นเตนไมได ...” ทําใหนักศึกษา
รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรูจาก
การปฏิบัติดวยตนเอง สอดคลองกับนวลจิตต เชาวกีรติพงศ, เบญจลักษณ น้ําฟา และชัดเจน ไทยแท 
(2545) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา ควรจัดใหผูเรียนไดมีสวนรวม 
ในชั้นเรียนมากที่สุดและสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิดประสบการณตรงและเกิด 
การเรียนรูที่เหมาะสม และสอดคลองกับ Stumph (1994) และ Dewey (1963) ที่กลาวถึงปรัชญา
ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) วาการจัดการเรียนการสอนยุคใหมตองเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือทํา 
แลวผูเรียนจะไดรับประสบการณ (Experience) และเรียนรูจากการคิด การลงมือทํา และการแกปญหา 
ดวยตัวเอง 
 
 3. การพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดผลการวิจัยจากการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน        
การสอน เรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในรอบที่ 1 ผลการวิจัยในภาพรวมพบวา นักศึกษา 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม 
ที่ระดับมาก และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู คาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับมากในเรื่องการเปดโอกาส 
ใหมีสวนรวมในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล คาเฉลี่ยสูงลําดับที่สองที่ระดับมาก ในเรื่อง
การใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยสุดที่ระดับมาก คือ กิจกรรม
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในประเด็นของกิจกรรมมาตรฐาน/ตัวชี้วัดซ่ึงมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดนั้น เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมมีกระบวนวิธีใหกําหนดคําสําคัญเพื่อใหนักศึกษาเรียงลําดับกอนหลังพรอมระบุ
เหตุผลของการเรียงลําดับ แตคําสําคัญทั้งหลายไมมีคําตอบถูกผิดตายตัว เปนการเนนเพียงการให
เหตุผลความสําคัญของคําสําคัญแตละคําเทานั้น หากนักศึกษาไมมีขอมูลในเรื่องที่ศึกษาเพียงพอจะ
ไมสามารถใหเหตุผลเช่ือมโยงกันได สอดคลองกับนักศึกษาคนหนึ่งที่ไดบันทึกในอนุทินวา “... 
อยากใหอาจารยอธิบายคําอ่ืนๆที่มีในหลักสูตรดวย เพราะคํามันคลายๆกันและเปนพื้นฐานที่สําคัญ 
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...” และสอดคลองกับ Kneller (1967) ที่กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดปรัชญา 
สัจนิยมวิทยา (Perenialism) วาการจัดการเรียนการสอนควรเนนการพัฒนาความมีเหตุผลและการใช
เหตุผล ดังนั้นผูเรียนควรไดรับการเรียนรูในสิ่งที่เปนพื้นฐานกอนเพื่อเปนขอมูลในการเชื่อมโยง
ความรูในลําดับตอไปอยางมีเหตุและผล 
 
 4. การพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดผลการวิจัยจากการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
เรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในรอบที่ 2 ผลการวิจัยในภาพรวมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด 
และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู คาเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับมากที่สุด ในเรื่อง 
การวัดและประเมินผล คาเฉลี่ยสูงลําดับที่สองที่ระดับมากที่สุดในเรื่องกิจกรรมสาระการเรียนรู 
และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยสุดที่ระดับมากคือ กิจกรรมสาระสําคัญ ในประเด็นกิจกรรมการสาระ
การเรียนรูที่คาเฉลี่ยสูงเปนลําดับที่สอง ทั้งนี้เนื่องจากเปนกิจกรรมที่ไดใหนักศึกษาปฏิบัติกิจกรรม
ที่มกีระบวนวิธีแบบอุปนัย ซ่ึงเปนการวิเคราะห K P A จากตัวอยางขอความตัวช้ีวัด โดยเริ่มจาก
ครูผูสอนสาธิตใหดูกอน นักศึกษาจะเรียนรูจากตัวอยางที่ดีและชวงที่นักศึกษาตองเร่ิมวิเคราะหเอง 
ครูผูสอนจะเปนผูช้ีนําและสรุปคําตอบท่ีถูกตองกอนเริ่มวิเคราะหในขอถัดไป จากนั้นจึงสรุป 
คําจํากัดความของ K P A ดวยภาษาของนักศึกษา แสดงใหเห็นวากระบวนวิธีแบบอุปนัยทําใหนักศึกษา
ไดฝกคิดอยางมีระบบ ไดฝกทักษะในการเรียนรูหรือฝกการสังเกต รวมท้ังฝกทักษะการใชภาษา 
ในการสื่อความหมาย สอดคลองกับนักศึกษาคนหนึ่งที่บันทึกในอนุทินวา “...ในกิจกรรมสาระ 
การเรียนรูไดฝกคิดอยางเปนขั้นตอน ทําใหเขาใจไดงาย ...” นักศึกษาอีกหนึ่งคนบันทึกวา “...การระบุ K 
P A ทําใหเกิดทักษะการสังเกตและการใหคําจํากัดความทําใหเกิดทักษะในการใชภาษา เปน
กิจกรรมที่ดี เพราะบอยครั้งที่รูแตอธิบายไมได เวลาไปเปนครูจะไดสอนรูเรื่อง...” ในประเด็น
กิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยนอยสุดที่ระดับมากคือ กิจกรรมสาระสําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากในการระบุ
สาระสําคัญนั้นนักศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่อง   ที่สอน แมวาการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูนักศึกษาเปนผูกําหนดเรื่องที่จะสอนดวยตัวนักศึกษาเอง สอดคลองกับการบันทึกอนุทินของ
นักศึกษาที่ระบุวา  “...การเขียนความคิดรวบยอด หากไมมีความรูจริงในเรื่องนั้นก็เขียนไมได...” และ “...
เลือกแกนความรูที่อาจารยเตรียมใหผมก็พอทําได แตพอมาเขียนเองมันยากมาก...”  
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 5. การพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยไดผลการวิจัยจากการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน 
เร่ืองการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในรอบที่ 3 ผลการวิจัยในภาพรวมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ในภาพรวม 
ที่ระดับมากที่สุด และหากพิจารณาเปนรายกิจกรรมพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู คาเฉลี่ยสูงสุด 
ที่ระดับมากที่สุดในเรื่องการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรียน คาเฉลี่ยสูงลําดับที่สองที่ระดับ 
มากที่สุดในเรื่องกิจกรรมสาระการเรียนรูและการวัดและประเมินผล และกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ย 
นอยที่สุดที่ระดับมาก คือ กิจกรรมสาระสําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ไดมุงให
ผูเรียนรวมปฏิบัติกิจกรรมทุกขั้นตอน เสมือนเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรู 
ประกอบกับในการจัดกิจกรรมสาระการเรียนรูนักศึกษาไดใชกระบวนการทางสติปญญาที่มุงเนน
ใหเกิดความคิดรวบยอดในการใหความหมายของสัญลักษณตางๆที่กําหนดในเนื้อหาที่ไมซับซอน
จึงทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดงายและทําใหเกิดความพึงพอใจ สงผลใหมีความสุขและสนุกกับที่ 
ที่ตนเองสามารถทําได 
 
 6. การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดผลการวิจัยจาก
การใชเครื่องมือในการวัดและประเมินที่สรางขึ้นทั้งหมด 6 แบบประเมิน ประกอบดวย แบบประเมิน
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) 
แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู 
(Constructivism) และแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
แบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) โดยแบงแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
กันเปน  4 แบบ คือ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิครวมกันคิด 
(Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิคกลุม
ชวยเหลือเปนรายบุคคล (Teams Assisted Individualization: TAI)  และแบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) ซ่ึงผูวิจัย 
จะเลือกใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามเทคนิคที่นักศึกษาเลือกใช  
ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม พบวา นักศึกษาครูทั้ง 3 กลุม
มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม ระดับมาก ( x =4.49) เมื่อพิจารณา 
ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในรอบที่ 1 มีคาเฉลี่ยในระดับมาก 
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( x =4.26) รอบที่ 2 มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( x =4.53) และรอบที่ 3 มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด 
( x =4.68) จากผลการวิจัยสังเกตไดวานักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
เพิ่มมากขึ้นตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากปจจัย 3 ประการ ที่สงผลใหคาเฉลี่ยความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูมากขึ้นได ประการแรกคือ การเวียนสอนของอาจารยผูสอน ประการที่สอง
คือ การพัฒนานวัตกรรมกระบวนวิธี และประการที่สามคือ ความสามารถในการเรียนรูของ
นักศึกษาเอง เมื่อพิจารณาปจจัยประการแรกคือ การเวียนสอนของอาจารยผูสอน อาทิเชน ใน 4 
สัปดาหแรก ผูวิจัยสอนนักศึกษากลุมที่ 1 ซ่ึงยังไมไดเรียนเนื้อหาในรายวิชากับอาจารยผูสอนรวมทัง้ 
2 คน และ 4 สัปดาหตอมา ผูวิจัยสอนนักศึกษากลุมที่ 2 เรียนกับอาจารยผูสอนรวม 1 ไปแลวใน
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับหลักการสอนและเทคนิควิธีสอน ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูในระดับที่ดีขึ้น เพราะมีฐานความรูในเรื่องหลักการสอนและเทคนิควิธีสอน 
ที่นํามาใชในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูได และใน 4 สัปดาหสุดทาย ผูวิจัยสอนนักศึกษา 
กลุมที่ 3 เรียนกับอาจารยผูสอนรวม 1 ไปแลวในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับหลักการสอนและเทคนิควิธี
สอน และเรียนกับอาจารยผูสอนรวม 2 ไปแลวในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการจัดการชั้นเรียนและ
ลักษณะความเปนครู เมื่อมาเรียนใน 4 สัปดาหสุดทายกับผูวิจัยในเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในระดับที่ดีขึ้น 
ดังที่นักศึกษาคนหนึ่งกลาววา “...เขียนแผนฯไดเขาใจ เพราะเนื้อหาบางเรื่อง อาจารยคนกอนได
อธิบายไวแลว พอมาเขียนแผนฯก็นํามาใชไดเลย...” และ “...เรียนกับอาจารยคนกอนเหมือนเรียน
ทฤษฎีพอมาเรียนกับอาจารยเหมือนเปนการฝกปฏิบัติ ...” เมื่อพิจารณาปจจัยประการที่สอง คือ  
การพัฒนานวัตกรรมกระบวนวิธี อาทิเชน เมื่อผูวิจัยเขาสอนนกัศึกษารอบ ที่ 1 รอบที่ 2 และรอบที่ 3 
ตามลําดับ กระบวนวิธีสอนจะเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากมีการพัฒนากระบวนวิธีทุกระยะและมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง จากขอมูลจริงที่สะทอนจากนักศึกษา ทําใหสงผลตอการเรียนรูและความสามารถ 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูได และประการที่สาม คือ ความสามารถในการเรียนรูของ
นักศึกษา อาทิเชน การจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจัยไดวางแผนไวแลว การสอนแตละขั้นตอน 
ไดนํามาใชสอนนักศึกษาทุกคนในแตละรอบของการวิจัย ผลความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูของแตละคนอยูในระดับที่มากและนอยแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับความสามารถ 
ในการเรียนรูของนักศึกษาแตละคน ดังที่นักศึกษากลาววา “...หนูวาอาจารยทุกคนสอนดี แตหนู
รูตัววาเรียนออน แตก็จะพยายามคะ...” และ “...การเวียนสอนของอาจารย สําหรับหนูไมคอยมีผล
เทาไหร หนูวามันขึ้นอยูกับตัวเราเองในการรับรูและเชื่อมโยงความรูมากกวา... ”  
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 7. การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดผลการวิจัยจาก
การใชเครื่องมือการวัดและประเมินที่สรางขึ้นทั้งหมด 6 แบบประเมิน สวนหนึ่งที่ผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องมาจากในการจัดการเรียน
การสอนผูวิจัยไดสรางแบบประเมินที่มีลักษณะเฉพาะ อาทิเชน เมื่ออานเกณฑการประเมินแผน 
การจัดการเรียนแบบยอนกลับ ในเกณฑการประเมินจะมีการเรียงลําดับองคประกอบของแผน 
การจัดการเรียนรูที่สะทอนวาไดใชแนวคิดแบบยอนกลับ ประกอบกับในหัวขอการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูไดมีการระบุเกณฑการประเมินที่ใชแนวคิดแบบยอนกลับ เมื่อนักศึกษาอานแลวทําให
ทราบเปาหมายวาตองเขียนอยางไร อีกทั้งทําใหทราบความแตกตางของแผนการจัดการเรียนรูที่มี
การนําแนวคิดการสรางองคความรู และแบบรวมมือกันดวย  ดังนั้นการสรางเครื่องมือวัด 
และประเมินควรสรางใหมีความชัดเจนและสามารถนําไปใชไดจริง ดังที่นักศึกษากลาววา  
“...เกณฑการประเมินชัดเจนดี อานแลวรูวาตองทําอะไรอยางไร...” และ “...ดูเกณฑแลวละเอียดมาก 
แตดีเพราะเห็นความแตกตาง เลยเขียนแผนฯตามเกณฑที่จะประเมินไปเลย...”  
 
 8. ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) 
พบวา นักศึกษาเลือกเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2)  
มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยไดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติโดยจัดการเรียน
การสอนแบบจิ๊กซอว 2 ใบความรูที่ใชในแตละกลุม ประกอบดวย TAI, TGT, JIGSAW2 และ NHT 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริงจะทําใหเกิดประสบการณตรงและเกิดการเรียนรูที่
คงทน สอดคลองกับแนวคิดของ Dewey (1987) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ควรเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ผูเรียนจะเกิดประสบการณและสามารถนําไปใชได 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

  การวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ผูวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 2) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
และ 3) ศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูกอนลงมือทดลองสอนและความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเมื่อทดลองสอนแลว 
 
ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
 
 มีขั้นตอนการดําเนินการวิจยัและพฒันา 3 ระยะ ดังนี ้
 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
     
 วัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 
 
 กลุมตวัอยาง ไดแก  
 
 1) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคปลาย  
ปการศึกษา 2553 เลือกโดยการสุมอยางงาย สาขาวิชาละ 10 คน ประกอบดวย สาขาวิชาภาษาจีน 
สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาสังคมศึกษา รวมทั้งสิ้นจํานวน 30 คน 
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 2) นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2553 เลือกโดยการสุมอยางงาย 
สาขาวิชาละ 5 คน ประกอบดวย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งสิ้นจํานวน 25 คน 
 
 3)  ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนละ  
1 คน จํานวน 10 แหง รวมทั้งสิ้นจํานวน 10 คน 
 
 4)  อาจารยนิเทศกการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูช้ันปที่ 4 ปการศึกษา 
2553 สาขาวิชาละ 2 คน ประกอบดวย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งสิ้นจํานวน 10 คน 
 
 5) อาจารยผูสอนรวมกันในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) จํานวน 2 คน 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1) แบบสัมภาษณในการสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับสภาพปญหาและขอมูล
พื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 2) แบบสัมภาษณในการสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับสภาพปญหาและขอมูล
พื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
 3) แบบสัมภาษณสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก  
 
 4) แบบสัมภาษณสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
อาจารยผูสอนรวม 
   
 5) แบบวิเคราะหเอกสารสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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 วิธีดําเนินการ 
 
 1) ศึกษาเอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐาน 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 2) สรางเครื่องมือการวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา จากนั้นนํามาปรับปรุง
แกไข  
 
 3) นําเครื่องมือการวิจัยที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณา แลวนํามาปรับแก 
เพื่อใหไดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 
 
 4) ติดตอประสานงานกับกลุมตัวอยางที่จะใหขอมูลโดยการสัมภาษณ ประกอบดวย  
ครูพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และอาจารยผูสอนรวมกันในรายวิชา เพื่อนัดหมายวันเวลาสถานที่ และ
สัมภาษณสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู  
 
 5) ติดตอประสานงานกับกลุมตัวอยางที่จะใหขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus Group) 
ประกอบดวย นักศึกษาครู และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนัดหมายวันเวลาสถานที่ 
และสนทนากลุม เกี่ยวกับสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 6) นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อกําหนดเปนกรอบในการสรางกระบวนวิธีสอน 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 
 1) สภาพปญหาและขอมูลพ้ืนฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจากการศึกษา
เอกสาร ตํารา เว็บไซต งานวิจัยที่เกี่ยวของ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
 
 2) สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจากการสัมภาษณ
และสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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 ระยะท่ี 2 พัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู 
 
 วัตถุประสงค   
 
 เพื่อพัฒนากระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 แผนการจัดการเรียนรูที่ใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู 
 
 วิธีดําเนินการ 
 
 1) นําผลการวิเคราะหและสังเคราะหจากการดําเนินการวิจัยระยะที่ 1 ประกอบกับการศึกษา
หลักสูตร วิเคราะหประมวลการสอน กําหนดเนื้อหาสาระในหนวยการเรียนรูเร่ือง การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู มากําหนดเปนกรอบในการสรางกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 
 2) สรางแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 3) นําแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา 
 
 4) นําแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูที่ไดรับการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธมาปรับปรุงแกไข 
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 5) นําแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูเสนอผูเชี่ยวชาญที่เปนอาจารยหรือนักวิชาการ
อุดมศึกษาที่มีประสบการณในดานการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 คน เพื่อพิจารณา 
ความสอดคลองเหมาะสม 
 
 6) นําขอมูลการพิจารณาความสอดคลองเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข 
 
 7) ไดแผนการจดัการเรียนรูที่มีการใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพ 
 
 ระยะท่ี 3 ทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผลความสามารถในการเขียนแผน         
การจัดการเรียนรู 
 
 ในบริบทของรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) จะมีอาจารยผูสอนรวมผูวิจัย จํานวน 
3 คน สอนหัวขอหลักคนละ 1 หัวขอ ประกอบดวย  
 
 1)  หลักการสอนและเทคนิควิธีสอน 
 2)  การจัดการชั้นเรียนและลักษณะความเปนครู  
 3)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 
 ภายใตหัวขอหลักดังกลาวจะมีหัวขอยอยตามเนื้อหาสาระที่กําหนดในคําอธิบายรายวิชา 
และในการสอนอาจารยผูสอนแตละคนเวียนสอนกลุมละ 4 สัปดาห จนครบทุกกลุม ดังนั้น ผูวิจัย 
ไดแบงแบบแผนการวิจัยและพัฒนาในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 3 รอบ รอบละ 4 สัปดาห 
รวม 12 สัปดาห  
 
 วัตถุประสงค  
 
 เพื่อทดลองใชกระบวนวิธีสอนและประเมินผลความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู 
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 กลุมตัวอยาง 
 
 นักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาวิธีสอน (Methods of Teaching) ภาคตน ปการศึกษา 2554 
จํานวน 3 กลุม รวมทั้งสิ้น 141 คน ประกอบดวย กลุมที่ 1 จํานวน 50 คน กลุมที่ 2 จํานวน 34 คน 
กลุมที่ 3 จํานวน 57 คน  
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1) แผนการจัดการเรียนรูที่ใชนวัตกรรมกระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน รวม 8 ชั่วโมง มีการพัฒนา 3 รอบการวิจัยมีเนื้อหาสาระ
ดังนี้ 
 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 มาตรฐานสูช้ันเรียน 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  Backward Design อะไรที่ยอนกลับ 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  สรางองคความรู ครูทําได 
  แผนการจัดการเรียนรูที่ 4  รวมมือกันอยางไรใหไดผล 
 
 2) แบบบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรู โดยใชแผนการสอนที่ใชนวัตกรรมกระบวน
วิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 3) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู
จํานวน 3 แบบประเมิน ประกอบดวย แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบยอนกลับ แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
และแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 
 
 4) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเรื่อง  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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 วิธีดําเนินการ 
 
 1) บันทึกขอความขออนุญาตหนวยงานที่จะทําการเก็บขอมูล คือ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
 
 2) ประสานงานกับอาจารย 2 ทานที่รับผิดชอบรวมกันกับผูวิจัยในรายวิชาวิธีสอน เพื่อขอ
ความรวมมือในการจัดกําหนดการสอนในประมวลการสอนรายวิชาวิธีสอน ผูวิจัยเก็บขอมูลทุกวันพุธ 
ระหวางเวลา 13.00 – 15.00 น. รอบที่ 1 จํานวน 4 สัปดาห  รอบที่ 2 จํานวน 4 สัปดาห และรอบที่ 3 
จํานวน 4 สัปดาห รวม 12 สัปดาห ในภาคตน ปการศึกษา 2554 
 
 3) ประสานงานกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอน ภาคตน ปการศึกษา 2554 
เพื่อขอเก็บขอมูล 
 
 4) นําแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชกระบวนวิธีสอนการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู สอนนักศึกษาครู โดยรอบที่ 1 ผูวิจัยสอนจํานวน 4 สัปดาห ทุกสัปดาหนักศึกษาครู
ตองบันทึกอนุทินหลังเรียน เพื่อนําขอมูลจากอนุทินมาพัฒนาการสอนในรอบที่ 2 และ 3 ตอไป 
 
 5) นําแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษา 1 คน จะตองสง
แผนการจัดการเรียนรู 3 แผน ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ แผนการจัด  
การเรียนรูแบบสรางองคความรู และแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน แบบประเมินมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  
 
 6) นําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนเรื่อง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู สอบถามนักศึกษาครูเมื่อผูวิจัยสอนเสร็จในแตละรอบ เพื่อนําขอมูล
รอบที่ 1 มาปรับใชในรอบที่ 2 และ รอบที่ 3 ตามลําดับ 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 
 1) นําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกอนุทินหลังการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis)  
 
 2) นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักศึกษาครู มาวิเคราะหโดยเทียบตามเกณฑการประเมิน (Rubrics) และคํานวณหาคาเฉลี่ย ( x ) 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเห็นในแตละขอคําถาม โดยมีเกณฑในการแปลผลดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความสามารถระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความสามารถระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความสามารถระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความสามารถระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความสามารถระดับนอยที่สุด  
 
 3) นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเรื่อง  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู มาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ในสวนที่เปนคําถาม
ปลายเปด และคํานวณหาคาเฉล่ีย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเห็นในแตละขอ
คําถาม โดยมีเกณฑในการแปลผลดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
 1. การศึกษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แบงเปน         
3 ดาน พบวา 
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  1.1 ดานองคประกอบที่สําคัญในแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย มาตรฐาน              
การเรียนรู/ตัวช้ีวัด  สาระการเรียนรู สาระสําคัญ สมรรถนะสําคัญของผู เ รียน  คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู 
เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู    
 
  1.2 ดานหลักการเขียน พบวา มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด มีหลักในการเขียน คือ ระบุ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน และมีพฤติกรรมที่ผูเรียน 
พึงปฏิบัติได เชน อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เห็นคุณคา ตระหนัก ฯลฯ ระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด             
ที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชั้นที่สอนไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดที่มีรหัสกํากับไดถูกตองตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. สาระการเรียนรู 
มีหลักในการเขียน คือ ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลางในระดับชั้นที่สอน
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด และระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียด
เนื้อหาหลักและเนื้อหายอยไดชัดเจนตามลําดับ สาระสําคัญ มีหลักในการเขียนคือ ระบุสาระสําคัญ
ที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการ
เรียนรู ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องที่สอนไดชัดเจนถูกตอง ระบุสาระสําคัญที่เขียน 
ไดกระชับและไดใจความ สมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีหลักในการเขียนคือ ระบุสมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนด จํานวน 5 ดาน ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวิต และใช
เทคโนโลยี  ระบุสมรรถนะสําคัญของผู เรียนสอดคลองกับสิ่งที่ ผู เ รียนพึงรูตามที่กําหนด                      
ในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด และระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค มีหลักในการเขียนคือ ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดง            
ใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด จํานวน            
8 ดาน ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่น                   
ในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับ 
ส่ิงที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับ        
สิ่งที่ผู เรียนพึงปฏิบัติไดตามที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค
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สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ชิ้นงาน/ภาระงาน มีหลักในการเขียน คือ ระบุช้ินงาน/ภาระงาน
ที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอนความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ช้ินงาน: 
ใหทําผังความคิด, ภาระงาน: ใหนําเสนองานผังความคิด เปนตนระบุช้ินงาน/ภาระงานที่สอดคลอง
กับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และระบุช้ินงาน/ภาระงาน
สงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค การวัดและประเมินผล  
มีหลักในการเขียน คือ ระบุการวัดและประเมินผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน, พฤติกรรมที่
ผูเรียนพึงปฏิบัติ รวมทั้งวธีิการและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล เชน หลังเรียน: ประเมิน
การนําเสนองานผังความคิด โดยใชวิธีการสังเกตและบันทึกลงในแบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน 
เปนตน ระบุการวัดและประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ระบุการวัดและประเมินผล
สอดคลองกับเรื่องที่สอน ระบุการวัดและประเมินผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
ระบุการวัดและประเมินผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
มีหลักในการเขียน คือ ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมาย
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด  ระบุข้ันตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใช
ครบถวน ชัดเจน สื่อการเรียนรู มีหลักในการเขียน คือ ระบุช่ือส่ือ  การเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน 
วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใชในการสอนเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ระบุช่ือส่ือการเรียนรูที่
ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชส่ือที่หลากหลาย ระบุชื่อส่ือการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ระบุส่ือการเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ
เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู มีหลักในการเขียน คือ มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึง 
ส่ือการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได 
เชน ใบความรู แบบฝกหัด ใบงาน แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต ฯลฯ มีเอกสารแนบทาย
ที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวัด
และประเมินผล มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียงตามลําดับการนําไปใช และมีเอกสารแนบทาย
ครบถวน  
 
  1.3 ดานปญหาที่พบ พบวา มีการระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดโดยไมเขาใจวามาตรฐาน/
ตัวชี้วัดมีความสําคัญและเกี่ยวของอยางไรกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  มีการระบุสาระ            
การเรียนรูไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็นถึงแกนความรู
ของเรื่องที่สอน และไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู มีการระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่ไมสอดคลองกับ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด มีการระบุการวัดและประเมินผลที่ไมหลากหลายทั้งการใชเครื่องมือและวิธีการ 
และกําหนดเกณฑการประเมิน (Rubrics Score) ไมสอดคลองกัน มีการระบุการจัดกิจกรรม 
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การเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/ 
วิธีสอนมาใชนอยมาก กรณีที่มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชจะมีการระบุขั้นตอน
เฉพาะที่สําคัญไมครบถวน  

 
 2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู มีการพัฒนา
กระบวนวิธีสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
จํานวน 6 กิจกรรม แตละกิจกรรมมีกระบวนวิธีสอนเปนลําดับขั้นตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
  สภาพปญหาที่ 1 มีการระบุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดโดยไมเขาใจวามาตรฐาน/ตัวชี้วัด                  
มีความสําคัญและเกี่ยวของอยางไรกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู มีกระบวนวิธีสอนโดยจัดเปน
กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ดังนี้   
 
  1.1 แจกเอกสารบันได 3 ขั้น ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปสามเหลี่ยมฐานกวาง ปลายบนแหลม 
มี 3 บรรทัด   
 
  1.2 วิเคราะหคําสําคัญ ประกอบดวย  สาระ  มาตรฐาน  ตัวช้ีวัด  และเรียงลําดับ
ความสําคัญของคํา 
 
  1.3 ระบุคําที่สําคัญที่สุดในบันไดขั้น 1 และระบุคําที่สําคัญลําดับที่ 2 และ 3 ในบันได 
ขั้นตอมา 
 
  1.4 อธิบายเหตุผลของการเรียงลําดับคําที่สําคัญลําดับที่ 1 ถึง ลําดับที่ 3 
 
  สภาพปญหาที่ 2 มีการระบุสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด                  
โดยจัดเปนกิจกรรมสาระการเรียนรู มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 
  2.1 แจกตาราง KPA ซ่ึงเปนตาราง 3 คอลัมภ ประกอบดวย ชอง K ชอง P และชอง A  
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  2.2  ยกตัวอยางขอความตัวช้ีวัด และระบุคําลงในชอง KPA โดยยังไมตองอธิบาย  
แตใหสังเกตการระบุคําแตละชอง จํานวน 2 – 3 ประโยค จากนั้นวิเคราะหขอความตัวช้ีวัด 
ที่กําหนดให และใหระบุคําลงในชอง KPA ตามความเขาใจ โดยสุมใหตอบคําถาม  
 
  2.3  ใหบอกสิ่งที่พบจากการสังเกตลักษณะของคําที่ระบุในแตละชองวามีลักษณะ
อยางไร อาทิ เชน ชอง K คําที่ระบุจะสั้นบาง ยาวบาง มีปรากฏทุกตัวช้ีวัดที่วิเคราะห และแสดงถึง
เนื้อหาที่ตองนํามาจัดการเรียนรู ชอง P คําที่ระบุจะเปนคํากริยาแสดงอาการ บางตัวช้ีวัดไมมีปรากฏ 
บางตัวช้ีวัดมีปรากฏมากกวาหนึ่งจุด และเปนชองที่แสดงถึงสิ่งที่ตองปฏิบัติได ชอง A คําที่ระบุจะ
เปนคําที่มีลักษณะเปนนามธรรม สะทอนถึงคุณคา ความดี ความงาม บางตัวช้ีวัดไมมีปรากฏ            
บางตัวช้ีวัดมีปรากฏจดุเดียว บางตัวช้ีวัดมีปรากฏควบคูกับคํากริยาแสดงอาการ เปนตน    
 
  2.4  สรุปขอมูลในภาพรวม 
 
  สภาพปญหาท่ี 3 มีการระบุสาระสําคัญที่ไมแสดงใหเห็นถึงแกนความรูของเรื่องที่สอน 
และไมสอดคลองกับสาระการเรียนรู โดยจัดเปนกิจกรรมสาระสําคัญ มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 
  3.1 แจกซองเอกสารใหทุกกลุม เอกสารประกอบดวย บัตรคําตัวช้ีวัด จํานวน 4 ชุด 
และแถบประโยคแกนความรู 3 แถบตอบัตรคําตัวช้ีวัด 1 ชุด 
 
  3.2  ยกตัวอยางตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด จากนั้นวิเคราะหรวมกันวา K หรือเนื้อหาสาระคือ
อะไร  
 
  3.3  ยกตัวอยางแถบประโยคแกนความรู จํานวน 3 แถบ ใหรวมกันพิจารณาวาแถบ
ประโยคใดที่เปนแกนความรูของตัวช้ีวัดตัวอยางขางตน พรอมระบุเหตุผลทุกแถบประโยค 
 
  3.4 ใหทุกกลุมวิเคราะหเอกสารกลุมตนเองที่เหลือทั้ง 3 ชุด เลือกประโยคที่เปนแกน
ความรูพรอมระบุเหตุผล  ตรวจสอบคําตอบรวมกัน  สรุปความคิดรวบยอดจากเรื่องที่เรียน 
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  สภาพปญหาที่ 4 มีการระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่ไมสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด            
โดยจัดเปนกิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 
  4.1 จับสลากที่เตรียมไวให คนละ 1 ใบ ในสลากระบุขอความชิ้นงานและภาระงาน 
คนที่ 1 อานสลากของตนเอง เพื่อนชวยกันตอบวาเปนชิ้นงานหรือภาระงาน บันทึกขอมูลไว จน
ครบทุกคน  
 
  4.2 รวมกันระบุคําจํากัดความชิ้นงานและภาระงาน และอธิบายความสําคัญของ
ช้ินงานและภาระงาน วาเปนสิ่งสะทอนความรูความสามารถของผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนแลว 
 
  4.3  ยกตัวอยางตัวช้ีวัด 1 ตัว วิเคราะห KPA พิจารณาชิ้นงานและภาระงานที่บันทึกไว
แตละอยางวาสามารถนํามาเปนสิ่งสะทอนความรูความสามารถของผูเรียนตามตัวช้ีวัดที่กําหนดได
หรือไม 
 
  4.4 สรุปการกําหนดชิ้นงาน และภาระงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
 
  สภาพปญหาท่ี 5 มีการระบุการวัดและประเมินผลที่ไมหลากหลายทั้งการใชเครื่องมือ
และวิธีการ และกําหนดเกณฑการประเมิน (Rubrics Score) ไมสอดคลองกัน โดยจัดเปนกิจกรรม
การวัดและประเมินผล มีกระบวนวิธีสอนดงันี้ 
 
  5.1 เลือกตัวช้ีวัดรวมกัน 1 ตัว และวิเคราะห KPA จากนั้นกําหนดชิ้นงาน หรือภาระงาน 
1 อยาง 
 
  5.2 นําชิ้นงานหรือภาระงานที่กําหนดมาออกแบบการวัดและประเมินผลและกําหนด
คะแนนเต็ม  
 
  5.3 แจกตารางเกณฑการประเมินแบบยังไมระบุเกณฑใหทุกคน จากนั้นยกตัวอยาง
การระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 1 จากนั้นใหทุกคนพิจารณาและระบุเกณฑการประเมินตอนที่ 2 
รวมกัน 
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  5.4 รวมกันอภิปรายความสําคัญของการวัดและประเมินผล และการกําหนดเกณฑ 
การประเมิน  
 
  สภาพปญหาที่ 6 มีการระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับเปาหมาย                 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด มีการนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชนอยมาก กรณีที่มีการนํา
แนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชจะมีการระบุขั้นตอนเฉพาะที่สําคัญไมครบถวน โดยจัดเปน
กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีกระบวนวิธีสอนดังนี้ 
 
  6.1 จัดกลุมคละความสามารถเปนกลุมบาน (Home Group) นั่งตามรายชื่อที่ไดแจงไว
ลวงหนา จํานวน 10 กลุม ใหหมายเลขประจําตัวสมาชิกในกลุมจากนั้น แจกใบความรูเกี่ยวกับ
รูปแบบ/วิธีสอนที่แสดงขั้นตอนสําคัญ กําหนดใหศึกษากลุมละ 1 เร่ือง รวมจํานวน 10 เร่ือง  
 
  6.2 ใหสมาชิกที่มีหมายเลขประจําตัวเหมือนกันของทุกกลุมมาเขากลุมผูเชี่ยวชาญ 
(Expert Group) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูส่ิงที่ตนเองศึกษามา  
 
  6.3  ใหสมาชิกกลับเขากลุมบาน (Home Group) เพื่อนําความรูมาแลกเปลี่ยนกัน            
แจกแบบทดสอบใหทุกคนทํา เฉลยรวมกัน และคิดคะแนนเฉลี่ยของกลุม แสดงความชื่นชม             
การรวมมือกันทํางานทุกกลุมและใหกําลังใจในการทํางานเพื่อพัฒนาตนเองในครั้งตอไป 
 
  6.4  ใหนั่งเปนกลุมตามอัธยาศัย จํานวน 5 กลุม เลือกตัวช้ีวัดรวมกัน 1 ตัว กําหนดรหัส
กํากับของตัวช้ีวัด วิเคราะห KPA และใหแตละกลุมชวยกันออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ภายใตตัวช้ีวัดเดียวกัน โดยมีเงื่อนไขวาตองนํารูปแบบ/วิธีสอนมาใชอยางนอย 1 เร่ือง จากนั้นแตละ
กลุมนําเสนองาน อภิปรายการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแตละกลุม สรุปความรู            
จากการจัดกิจกรรมนักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวม          
ที่ระดับมาก หากพิจารณาตามรอบของการวิจัย พบวา รอบท่ี 1 มีความสามารถในการเขียนแผน         
การจัดการเรียนรูที่ระดับมาก รอบที่ 2 มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ระดับ
มากที่สุด และรอบที่ 3 มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ระดับมากที่สุด 
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 3.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูในภาพรวมที่ระดับมากที่สุด ( x = 4.51)  
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นแตละรอบพบวา รอบที่ 1 คาเฉลี่ยที่ระดับมาก ( x  = 4.41) รอบที่ 2 
คาเฉลี่ยที่ระดับมากที่สุด ( x  = 4.52) และรอบที่ 3 คาเฉลี่ยที่ระดับมากที่สุด ( x  = 4.60) 
 
 4.  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาครู 
ทั้ง 3 กลุมมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในภาพรวมที่ระดับมาก ( x =4.49) เมื่อ
พิจารณาผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในรอบที่ 1 มีคาเฉลี่ยที่
ระดับมาก ( x =4.26) รอบที่ 2 มีคาเฉลี่ยที่ระดับมากที่สุด ( x =4.53) และรอบที่ 3 มีคาเฉลี่ยที่ระดับ
มากที่สุด ( x =4.68) 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยและขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 ในการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 
 

1. การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  
โดยผูวิจัยใชกระบวนวิธีเปนนวัตกรรมในการพัฒนา ผลการวิจัยที่ไดจากการนํากระบวนวิธีมาใชสอน
ทําใหพบวาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูมีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น
เพื่อเปนการพัฒนานักศึกษาครูอยางตอเนื่อง ควรมีการติดตามการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
เพื่อทําใหนักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติจริงจากการวางแผนในแผนการจัดการเรียนรู เปนการเชื่อมโยง
ทฤษฎีสูการปฏิบัติ เพราะการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ดําเนินการวิจัยไดมีการกําหนด
ชวงเวลาใหนักศึกษาครูสาธิตการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูตามคําอธิบายรายวิชาเพื่อ
เชื่อมโยงเนื้อหาในหัวขอการสอนอื่นๆไวแลว แตหากกรณีท่ีเปนการติดตามการนําแผนการจัดการ
เรียนรูไปใชในรูปแบบอื่นนอกเหนือจากการหาธิตการสอนในรายวิชา อาจมีการติดตามการนํา
แผนการจัดการเรียนรูไปใชโดยจัดในรูปแบบของโครงการ หรือผานเครือขายออนไลน  
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2. การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ควรมี
การดําเนินการแบบบูรณาการขั้นตอนการดําเนินงานสูความเปนครูวิชาชีพอยางเปนระบบ อาทิเชน 
นักศึกษาครูไดเรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรูครั้งแรกในชั้นปที่ 2 รายวิชาที่ผูวิจัยดําเนินการ
วิจัย และเมื่อนักศึกษาครูเรียนในชั้นปที่ 3 จะไดเรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาเอก
หรือวิชาเฉพาะดานที่เนนเนื้อหาสาระเฉพาะดานของแตละสาขาวิชา และเมื่อเรียนในชั้นปที่ 4 และ 
ช้ันปที่ 5 นักศึกษาครูจะตองฝกประสบการณวิชาชีพครูในหนวยงานหรือสถานศึกษา ดังนั้นจึงควร
มีการวางแผนรวมกันเพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา และ
ควรมีการศึกษาอยางตอเนื่องจนนักศึกษาครูออกฝกประสบการณวิชาชีพครูดวย 

 
3. การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  

มีการศึกษาวิจัยกับนักศึกษาครูในรายวิชาที่ผูวิจัยทําการจัดการเรียนการสอน ควรมีการขยาย 
องคความรูในการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
ในลักษณะเครือขายออนไลน เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
สําหรับนักศึกษาครูในวงการศึกษาหรือผูที่สนใจใหกวางไกลขึ้นอีกทางหนึ่ง 

 
4. การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู มีการ

ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล แมวาในการดําเนินการใช
กระบวนวิธีสอน ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนักศึกษาครูฝกเขียนทั้งรายบุคล รายคู และรายกลุม  
ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกลักษณะการทํางานไดตามอัธยาศัย ดังนั้นหากมีการจัดระบบการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเขียนแผนการจัดการเรียนรูในแตละลักษณะ 
จะทาํใหไดขอมูลการวิจัยที่เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 

 
5. การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู มุงเนน 

ที่จะพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยใชขอมูลที่ไดการตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการบันทึกอนุทิน รวมทั้งขอมูลความสามารถ 
ในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูจากแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
เพื่อใหขอมูลที่ไดมีความครอบคลุมมากขึ้น ผูวิจัยควรมีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในการเขาสอนแตละสัปดาหรวมดวย  
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6. การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู ควรจะมี
การศึกษาการลําดับเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในแตละรอบดวย เนื่องจากในแตละรอบ
นักศึกษาครูเร่ิมตนเรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแตกตางกัน กลาวคือ รอบที่ 1 นักศึกษาครู
กลุมที่ 1 เรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรู รอบที่ 2 นักศึกษาครูกลุมที่ 2 เรียนรูเร่ืองลักษณะครู
ที่ดีมากอนแลวจึงเรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และรอบที่ 3 นักศึกษาครูกลุมที่ 3 ไดเรียนรู
เร่ืองรูปแบบวิธีสอนและลักษณะครูที่ดีมากอนแลวจึงเรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ดังนั้น
ควรศึกษาเปรียบเทียบการลําดับเนื้อหาสาระซึ่งอาจสงผลตอความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครูเพื่อจะไดนําผลมาปรับปรุงรายวิชาตอไป 
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เอกสารและสิ่งอางอิง 
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รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินคณุภาพงานวจิัย 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   
สําหรับครูพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก  

คําชี้แจง     แบบสัมภาษณนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาขอมูลสภาพปญหาและขอมูลพ้ืนฐานในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 
 
  
ประเด็นการสัมภาษณ 

1. ทานมีความคิดเห็นวาองคประกอบที่ควรมีในแผนการจัดการเรียนรูคือองคประกอบใดบาง 

และแตละองคประกอบมีหลักการเขียนอยางไร 

2. ทานพบปญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาอยางไรบาง มีวิธีการ

แกปญหาที่พบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหรือไม อยางไร 

3. ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหรือไม 

อยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุลผูใหขอมูล ................................................................................................................... 
กลุมผูใหขอมูล     O ครูพี่เล้ียง  O อาจารยนิเทศก       
วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ ........................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   
สําหรับอาจารยผูสอนรวม  

คําชี้แจง     แบบสัมภาษณนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาขอมูลสภาพปญหาและขอมูลพ้ืนฐานในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 
  
ประเด็นการสมัภาษณ 

1. ทานพบปญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาอยางไรบาง 

2. ทานมีวิธีการแกปญหาที่พบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาหรือไม อยางไร 

3. ทานคิดวาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบสําคัญอะไรบาง  

4. ทานมีหลักในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแตละองคประกอบอยางไร 

5. ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาหรือไม 

อยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุลผูใหขอมูล ................................................................................................................... 
วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ ........................................................................................................... 



 

 

179 

แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 สําหรับนักศึกษาครู  

คําชี้แจง     แบบสัมภาษณนี้ใชในการสนทนากลุม (Focus Group) มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาขอมูล
สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 
 
 
  
 
 
 
ประเด็นการสัมภาษณ 

1. นักศึกษาคิดวาแผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบอะไรบาง และมีหลักในการเขียน

แตละองคประกอบอยางไร 

2. นักศึกษาพบปญหาอะไรบาง ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแตละองคประกอบ  

3. นักศึกษามีแนวคิดในการแกปญหาที่พบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 

4. นักศึกษามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือไม อยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุลผูใหขอมูล .................................................................................................................. 
กลุมผูใหขอมูล 
    O สาขาวิชาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  O สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

O  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   O สาขาวิชาการประถมศึกษา  
O สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  O อ่ืนๆ ..................................... 

วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ ........................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
 สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

คําชี้แจง     แบบสัมภาษณนี้ใชในการสนทนากลุม (Focus Group) มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาขอมูล
สภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู 
 
 
 
  
 
 
 
 
ประเด็นการสัมภาษณ 

1. นักศึกษามีความคิดเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบใดบาง และมีหลักใน

การเขียนแตละองคประกอบอยางไร  

2. นักศึกษาพบปญหาอะไรบางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เมื่อฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

3. นักศึกษามีวิธีการแกปญหาที่พบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 

4. นักศึกษามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเปนแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 

อยางไร 

 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุลผูใหขอมูล .................................................................................................................. 
กลุมผูใหขอมูล     
 O สาขาวิชาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  O สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 O  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   O สาขาวิชาการประถมศึกษา  
 O สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  O อ่ืนๆ .................................................
   
วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ ......................................................................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  เร่ือง  มาตรฐานสูชัน้เรียน                       นักศึกษาชั้นปท่ี 2  
รายวิชา  462 202  ชื่อวิชา วิธีสอน  (Methods of Teaching)  ภาคตน  ปการศึกษา 2554 
อาจารยผูสอน : อาจารยอุบลวรรณ  สงเสริม   สัปดาหท่ี 1      เวลา 13.00 – 15.00 น. 
****************************************************************************** 
1. การมอบหมายงานกอนเรียน 

ครูแบงกลุมนักศึกษาแบบคละสาขาวิชา จํานวน 8 กลุม และใหนักศึกษากําหนดหมายเลข
ประจําตวัของสมาชิกภายในกลุม เพื่อรวมกันศึกษางานที่มอบหมายกอนเรียน ดังนี้ 

 
1.1 ใหนักศึกษาทุกกลุมรวมกันศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ซ่ึงสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ (www.curriculum51.net) 
หรือจากหองสมุดมหาวิทยาลัย หรือจากเว็บไซตของรายวิชาในเครือขาย e-learning (www.elearning.educ. 
su.ac.th) ประกอบกับการศึกษาเอกสารใบความรู เร่ือง การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรูจาก
เว็บไซตของรายวิชาในเครือขาย e-learning (www.elearning.educ.su.ac.th)  

 
1.2 ใหนักศึกษาแตละกลุมศึกษาเอกสารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงสามารถสืบคนไดจาก

เว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ (www.curriculum51.net) หรือจากหองสมุดมหาวิทยาลัย หรือจาก
เว็บไซตของรายวิชาในเครือขาย e-learning (www.elearning.educ.su.ac.th) ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
กลุมที่ 1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (ท) 
กลุมที่ 2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (ค) 
กลุมที่ 3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ว) 
กลุมที่ 4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ส) 
กลุมที่ 5 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ศ) 
กลุมที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ง) 
กลุมที่ 7 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (พ) 
กลุมที่ 8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ต) 
 



 

 

182 

1.3 เมื่อศึกษาเอกสารในขอ 1.1 และ 1.2 แลวใหนักศึกษารวมกันทําแบบฝกหัด เร่ือง การ
วิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู เพื่อเตรียมตอบคําถามในชั้นเรียนโดยการสุมเรียกหมายเลข
ประจําตัวหรือเรียกตัวแทนกลุม 

 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
 

2.1 นักศึกษาสามารถวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรูไดถูกตอง 90 เปอรเซ็นตขึ้นไป   
 
2.2 นกัศึกษาสามารถทําแบบฝกการเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดถูกตอง 90 เปอรเซ็นต

ขึ้นไป   
 
3. สาระการเรียนรู 

 
3.1 การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
3.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
4.1 นักศึกษารับหมายเลขบัตรประจําตัวเมื่อเขามาในหองเรียน เขียนชื่อ – นามสกุล รหัส

ประจําตัว และสาขาวิชา เพื่อความสะดวกในการเช็คชื่อและเรียกหมายเลขในการตอบคําถาม และ
แจงใหนักศึกษาทราบวาในการเรียนแตละครั้งนักศึกษาจะตองระบุขอมูลการเรียนรูลงในแบบบันทึก 
การเรียนรูเพื่อสงในวันถัดไป 

 
4.2 ครูใหนักศึกษานั่งเปนกลุมแบบคละสาขาวิชาตามกลุมที่มอบหมายงานกอนเรียน 

จํานวน 8 กลุม 
 

4.3 ครูใหนักศึกษาเลนเกม “TEACHER” เพื่อนําเขาสูบทเรียนโดยสุมเลือกหมายเลข
ประจําตัว 3หมายเลข และใหคิดคําที่เกี่ยวของกับลักษณะของครูดีจากตัวอักษรภาษาอังกฤษแตละ
ตัว เชน T มาจากคําวา Think ส่ือความหมายวา ครูดีควรตองคิดดี คิดเปน เปนตน จากนั้นครู
เชื่อมโยงลักษณะครูดีเขาสูเร่ืองการวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
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4.4 ครูใชคําถามเพื่อติดตามงานที่มอบหมายใหนักศึกษากอนเรียน 3 ขอ คือ ใหศึกษา
เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบเอกสารใบความรู เร่ือง 
การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู ใหศึกษาเอกสารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู และทํา
แบบฝกหัด เร่ือง การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู   

 
4.5 ครูและนักศึกษารวมกันอภิปรายและยกตัวอยางเนื้อหาสาระที่มีในหลักสูตรเกี่ยวกับ

การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่มอบหมายใหนักศึกษากอนเรียน เพื่อทําความเขาใจให
ตรงกันและเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เนนประเด็นสําคัญคือ องคประกอบพื้นฐานที่มีในหลักสูตร 
ความแตกตางของแตละองคประกอบ และความเชื่อมโยงกันของแตละองคประกอบ โดยสุม
หมายเลขประจําตัวสมาชิกตอบคําถามสลับกับการเรียกตัวแทนกลุม 

 
4.6 ครูและนักศึกษารวมกันเฉลยแบบฝกหัด  และมีการยกยองชมเชยนักศึกษาที่ไดคะแนน 

90 เปอรเซ็นตขึ้นไปเพื่อเปนการเสริมแรง 
 
4.7 ครูเชื่อมโยงมาตรฐานสูชั้นเรียนโดยใหนักศึกษาพิจารณาตัวอยางแผนการจัดการ

เรียนรู โดยครูนําเสนอหนาชั้นเรียน และชี้ประเด็นใหนักศึกษาเห็นการเชื่อมโยงระหวางการนํา
สาระ มาตรฐาน และตัวบงชี้มาวิเคราะหเพื่อกําหนดเนื้อหาสาระที่สอน ออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผล 

 
4.8 ครูนําแบบฝกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ที่มีรายละเอียดสําคัญบางหัวขอขาด

หายไป ใหนักศึกษารวมกันพิจารณาการระบุรายละเอียดในหัวขอดังกลาว เพื่อใหสอดคลองกับ
สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่มีในหลักสูตร ซ่ึงครูไดกําหนดตัวเลือกไวใหนักศึกษาเลือกตอบใน
ชวงแรก สลับกับใหคิดคําตอบเองโดยไมมีตัวเลือกในชวงหลัง 

 
4.9  ครูและนักศึกษารวมกันสรุปหลักการสําคัญในการวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู 

เพ่ือนํามาสูการเขียนแผนการจัดการเรียนรู   
 

4.10 ครูแจกแบบบันทึกการเรียนรูใหนักศึกษาบันทึก และแจงวันเวลาที่นักศึกษาสามารถ
จะเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาวิชาการ และนัดหมายวันสงงาน 
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4.11 ครูมอบหมายงานกอนเรียนและอธิบายเพิ่มเติมเพื่อเปนการเตรียมการเรียนในสัปดาห
หนา จากนั้นใหนักศึกษานําหมายเลขบัตรประจําตัวสงเพื่อนําไปเช็คชื่อการเขาเรียนโดยวางลงใน
กลองที่จัดเตรียมไวใหหนาชั้นเรียน 

 
5. สื่อการเรียนรู 
 

5.1 หมายเลขบัตรประจําตัว 
5.2 แบบบันทึกการเรียนรู  
5.3 ใบความรูเร่ือง การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
5.4 แบบฝกหัดเรื่อง การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
5.5 ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
5.6 แบบฝกการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 
6.1 ตรวจแบบฝกหัดเรื่อง การวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
6.2 ตรวจแบบฝกการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2  เร่ือง  Backward Design อะไรท่ียอนกลับ            นักศึกษาชั้นปท่ี 2  
รายวิชา  462 202  ชื่อวิชา วิธีสอน  (Methods of Teaching) ภาคตน  ปการศึกษา 2554 
อาจารยผูสอน : อาจารยอุบลวรรณ  สงเสริม   สัปดาหท่ี 2 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
***************************************************************************** 
1. การมอบหมายงานกอนเรียน 

 
1.1. ใหนักศึกษาศึกษาใบความรู เร่ือง Backward Design อะไรที่ยอนกลับ 
1.2. ใหนักศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด Backward Design  

 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
 

2.1. นักศึกษาสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดตามเกณฑ 90 เปอรเซ็นตขึ้นไป 
 

3. สาระการเรียนรู 
 

3.1. แนวคิด Backward Design 
3.2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด Backward Design 

 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

4.1. นักศึกษารับหมายเลขบัตรประจําตัวเมื่อเขามาในหองเรียน เขียนชื่อ – นามสกุล  
รหัสประจําตัว และสาขาวิชา เพ่ือความสะดวกในการเช็คชื่อและเรียกหมายเลขในการตอบคําถาม 
และแจงใหนักศึกษาทราบวาเมื่อเรียนแลวนักศึกษาจะตองระบุขอมูลการเรียนรูลงในแบบบันทึก
การเรียนรูเพื่อสงในวันถัดไป 

 
4.2. ครูใหนักศึกษาหลับตาทําสมาธิระลึกถึงครูอาจารย และเปดเพลงบุญคุณที่สามใหฟง

จนจบ จากนั้นสุมนักศกึษาจํานวน 2 คน เลาความประทับใจเกี่ยวกับครูที่เคยสอน 1 เร่ือง 
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4.3. ครูเปด power point แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาวิเคราะหวา 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีการดําเนินการตามขั้นตอนใดกอนหลังระหวาง การกําหนด
เปาหมายการเรียนรู การกําหนดหลักฐานที่แสดงวาผูเรียนบรรลุเปาหมาย และการวางแผนการ
จัดการเรียนรู จากนั้นเชื่อมโยงคําตอบเขาสูเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด 
Backward Design  

 
4.4. ครูใชคําถามเพื่อติดตามงานที่มอบหมายใหนักศึกษากอนเรียน 2 ขอ คือ ใหศึกษาใบ

ความรู เร่ือง Backward Design อะไรที่ยอนกลับ และใหนักศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใช
แนวคิด Backward Design 
 

4.5. ครูและนักศึกษารวมกันอภิปรายเนื้อหาสาระจากใบความรู เพื่อทําความเขาใจให
ตรงกันและเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จากนั้นสรุปหลักการสําคัญของแนวคิด Backward Design  
 

4.6. ครูใหนักศึกษานั่งเปนกลุม กลุมละไมเกิน 7 คน จากนั้นครูใหนักศึกษารวมกัน
พิจารณาแผนการจัดการเรียนรูของสมาชิกในกลุมเพื่อคัดเลือกแผนที่ดีที่สุดของกลุม กลุมละ 1 แผน 
และสงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอหนาชั้นเรียนใน 2 ประเดน็ คือ แผนการจัดการเรียนรูนั้นมีสวน
ไหนสะทอนถึงการนําแนวคิด Backward Design มาใช และแผนการจัดการเรียนรูฉบับนี้ดีอยางไร
ทําไมถูกคัดเลือกมานําเสนอ  

 
4.7. ครูแจกแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหนักศึกษาและ

รวมกันพิจารณารายการตางๆในแบบประเมิน จากนั้นเมื่อนักศึกษาแตละกลุมออกมานาํเสนองาน 
ครูและเพื่อนกลุมอื่นชวยกันแสดงความคิดเห็นและประเมินแผนการจัดการเรียนรู และจากนั้น 
ทุกกลุมนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข  

 
4.8. ครูนัดหมายการสงงานที่ปรับปรุงแกไขแลวพรอมแบบบันทึกการเรียนรู และแจงวัน

เวลาที่นักศึกษาสามารถจะเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาวิชาการ 
 
4.9. ครูแจกเอกสารมอบหมายงานกอนเรียนและอธิบายเพิ่มเติมเพื่อเปนการเตรียมการเรียน

ในสัปดาหหนา จากนั้นใหนักศึกษานําหมายเลขบัตรประจําตัวสงเพื่อนําไปเช็คชื่อการเขาเรียนโดย
วางลงในกลองที่จัดเตรียมไวใหหนาชั้นเรียน 
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5. สื่อการเรียนรู 
 
5.1. หมายเลขบัตรประจําตัว 
5.2. เพลงบุญคุณที่สาม 
5.3. แบบบันทึกการเรียนรู  
5.4. ใบความรู เร่ือง Backward Design อะไรทีย่อนกลับ 
5.5. power point เรื่อง Backward Design อะไรที่ยอนกลับ 
5.6. แบบประเมินความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

6.1. ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  เร่ือง  สรางองคความรูครูทําได     นักศึกษาชั้นปท่ี 2  
รายวิชา  462 202  ชื่อวิชา วิธีสอน  (Methods of Teaching)  ภาคตน  ปการศึกษา 2554 
อาจารยผูสอน : อาจารยอุบลวรรณ  สงเสริม   สัปดาหท่ี 3       เวลา 13.00 – 15.00 น. 
***************************************************************************** 

1. การมอบหมายงานกอนเรียน 
 

1.1. ใหนักศึกษาศึกษาใบความรู เร่ือง สรางองคความรูครูทําได 
1.2. ใหนักศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด Constructivism  

 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
 

2.1. นักศึกษาสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดตามเกณฑ 90 เปอรเซ็นตขึ้นไป 
3. สาระการเรียนรู 

 
3.1. แนวคิด Constructivism 
3.2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด Constructivism 

 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
4.1. นักศึกษารับหมายเลขบัตรประจําตัวเมื่อเขามาในหองเรียน เขียนชื่อ – นามสกุล  

รหัสประจําตัว และสาขาวิชา เพื่อความสะดวกในการเช็คชื่อและเรียกหมายเลขในการตอบคําถาม 
และแจงใหนักศึกษาทราบวาเมื่อเรียนแลวนักศึกษาจะตองระบุขอมูลการเรียนรูลงในแบบบันทึก 
การเรียนรูเพื่อสงในวันถัดไป 

 
4.2. ครูใหนักศึกษาดูวิดีทัศนภาพการทํางานของครู จากนั้นสุมนักศึกษาจํานวน 5 คน  

บอกหนาที่รับผิดชอบของวิชาชีพครูที่มีตอสังคมและความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
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4.3. ครูใชคําถามเพื่อติดตามงานที่มอบหมายใหนักศึกษากอนเรียน 2 ขอ คือ ใหศึกษา 
ใบความรู เร่ือง สรางองคความรูครูทําได และใหนักศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด 
Constructivism  
 

4.4. ครูและนักศึกษารวมกันอภิปรายเนื้อหาสาระจากใบความรู เพื่อทําความเขาใจใหตรงกัน
และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จากนั้นสรุปหลักการสําคัญของแนวคิด Constructivism 

 
4.5. ครูใหนักศึกษานับ 1 ถึง 7 จากนั้นใหคนที่นับหมายเลขเดียวกันมานั่งรวมกันเปนกลุม 

จากนั้นครูใหนักศึกษารวมกันพิจารณาแผนการจัดการเรียนรูของสมาชิกในกลุมเพื่อคัดเลือกแผนทีด่ี
ที่สุดของกลุม กลุมละ 1 แผน และสงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอหนาชั้นเรียนใน 2 ประเด็น คือ 
แผนการจัดการเรียนรูนั้นมีสวนไหนสะทอนถึงการนําแนวคิด Constructivism มาใช และแผน 
การจัดการเรียนรูฉบับนี้ดีอยางไรทําไมถูกคัดเลือกมานําเสนอ  

 
4.6. ครูแจกแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหนักศึกษาและ

รวมกันพิจารณารายการตางๆในแบบประเมิน จากนั้นเมื่อนักศึกษาแตละกลุมออกมานําเสนองาน 
ครูและเพื่อนกลุมอื่นชวยกันแสดงความคิดเห็นและประเมินแผนการจัดการเรียนรู และจากนั้น 
ทุกกลุมนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข  
 

4.7. ครูนัดหมายการสงงานที่ปรับปรุงแกไขแลวพรอมแบบบันทึกการเรียนรู และแจงวัน
เวลาที่นักศึกษาสามารถจะเขาพบเพื่อขอคําปรึกษาวิชาการ 

 
4.8. ครูแจกเอกสารมอบหมายงานกอนเรียนและอธิบายเพิ่มเติมเพื่อเปนการเตรียมการเรียน

ในสัปดาหหนา จากนั้นใหนักศึกษานําหมายเลขบัตรประจําตัวสงเพื่อนําไปเช็คชื่อการเขาเรียนโดย
วางลงในกลองที่จัดเตรียมไวใหหนาชั้นเรียน 

 
5. สื่อการเรียนรู 
 

5.1. หมายเลขบัตรประจําตัว 
5.2. วิดีทัศนภาพการทํางานของครู  
5.3. แบบบันทึกการเรียนรู  
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5.4. ใบความรู เร่ือง สรางองคความรูครูทําได 
5.5. แบบประเมินความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

6.1. ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4  เร่ือง  รวมมือกันอยางไรใหไดผล           นักศึกษาชั้นปท่ี 2  
รายวิชา  462 202  ชื่อวิชา วิธีสอน  (Methods of Teaching) ภาคตน  ปการศึกษา 2554 
อาจารยผูสอน : อาจารยอุบลวรรณ  สงเสริม   สัปดาหท่ี 4 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
****************************************************************************** 
 
 1. การมอบหมายงานกอนเรียน 
 
  1.1 ใหนกัศึกษาศกึษาใบความรู เร่ือง รวมมือกันอยางไรใหไดผล 
  1.2 ใหนกัศึกษาวาดภาพลักษณะครดูีในใบงาน เร่ือง ลักษณะครูดีที่อยากเปน 
 
 2. จุดประสงคการเรียนรู 
 
  2.1 นักศึกษาสามารถจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดตามเกณฑ 90 เปอรเซ็นตขึ้นไป 
 
 3. สาระการเรียนรู 
 
  3.1 รูปแบบการสอนแบบ Cooperative Learning 
  3.2 การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการสอนแบบ Cooperative 
Learning 
 
 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
  4.1 นักศึกษารับหมายเลขบัตรประจําตัวเมื่อเขามาในหองเรียน เขียนชื่อ – นามสกุล 
รหัสประจําตัว และสาขาวิชา เพื่อความสะดวกในการเชค็ช่ือและเรียกหมายเลขในการตอบคําถาม 
และแจงใหนักศึกษาทราบวาเมื่อเรียนแลวนักศึกษาจะตองระบุขอมูลการเรียนรูลงในแบบบันทกึ
การเรียนรูเพื่อสงในวันถัดไป 
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  4.2 ครูใชคําถามเพื่อติดตามงานที่มอบหมายใหนักศึกษากอนเรียน 3 ขอ คือ ใหศึกษา
ใบความรู เรื่อง รวมมือกันอยางไรใหไดผล และใหนักศึกษาวาดภาพลักษณะครูดีในใบงาน เรื่อง 
ลักษณะครูดีที่อยากเปน  
 
  4.3 ครูสุมใหนักศึกษาจํานวน 2 คนออกมานําเสนอใบงาน เร่ือง ลักษณะครูดีที่อยากเปน 
หนาหองเรียน และใหนักศึกษาชวยกันวิเคราะหวาจะมีวิธีการอยางไรที่จะสามารถเปนครูดี 
ตามลักษณะที่ระบุ  
 
  4.4 ครูและนักศึกษารวมกันอภิปรายเนื้อหาสาระจากใบความรู เพื่อทําความเขาใจ 
ใหตรงกันและเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จากนั้นสรุปหลักการสําคัญของรูปแบบการสอนแบบ 
Cooperative Learning 
 
  4.5 ครูอธิบายการทํางานกลุมใหนักศึกษาทราบหนาหองเรียน โดยกําหนดตําแหนง
ของกลุมจํานวน 4 กลุม และชื่อสมาชิกในแตละกลุมที่ครูแบงแบบคละความสามารถแลว  
 
  4.6 ครูแจกใบความรูที่ 1 เร่ือง Number Head Together ใหนักศึกษากลุมที่ 1 แจกใบ
ความรูที่ 2 เร่ือง TAI ใหนักศึกษากลุมที่ 2 แจกใบความรูที่ 3 เร่ือง Jigsaw 2 ใหนักศึกษากลุมที่ 3 
และแจกใบความรูที่ 4 เร่ือง TGT ใหนักศึกษากลุมที่ 4 
 
  4.7 ครูแจงใหนักศึกษาทราบชื่อกลุม Home 1 ถึง Home 4 ตามลําดับ จากนั้นให
หมายเลขประจําตัวสมาชิกในกลุม และใหนักศึกษารวมกันศึกษาใบความรูที่กลุมไดรับประมาณ 10 นาที 
โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวกให 
 
  4.8 เมื่อครบกําหนดเวลา ครูใหนักศึกษาที่มีหมายเลขประจําตัวเหมือนกันมานั่ง
ดวยกันและตั้งชื่อกลุมใหมเปน  Expert 1 2 3 … ตามลําดับ จากนั้นใหนักศึกษาแตละคนอธิบาย
เร่ืองที่ตนเองศึกษาในใบความรูใหเพื่อนฟงจนครบทุกคนในกลุม ใชเวลาประมาณ 15 นาที  
 
  4.9 ครูใหนักศึกษาทุกคนตอบคําถามจาก power point เร่ือง รวมมือกันอยางไร 
ใหไดผลหนาหอง จากนั้นนําคะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมารวมกันและหาคาเฉลี่ยของกลุม 
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  4.10 ครูถามคะแนนแตละกลุม และยกยองชมเชยกลุมที่มีคะแนนสูงสุด และใหกําลังใจ
กลุมที่ไดคะแนนในลําดับตอมา 
 
  4.11 ครูใชคําถามวาวันนี้ครูสอนโดยใชรูปแบบ/วิธีสอนอะไร พรอมบอกเหตุผล และ
ใหบอกประโยชนที่ไดรับจากการสอนนี้ 
 
  4.12 ครูใหนักศึกษาแตละกลุมเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอน
แบบ Cooperative Learning และแจกแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ใหนักศึกษาประเมินแผนการจัดการเรียนรูกลุมตนเอง และครูนัดหมายวันและเวลาสงงาน 
 
  4.13 ครูใหนักศึกษานําหมายเลขบัตรประจําตัวสงเพื่อนําไปเช็คชื่อการเขาเรียนโดย
วางลงในกลองที่จัดเตรียมไวใหหนาชั้นเรียน 
 
 5. สื่อการเรียนรู 
 
  5.1 หมายเลขบัตรประจําตัว 
  5.2 แบบบันทึกการเรียนรู  
  5.3 ใบความรูที่ 1 เรื่อง Number Head Together  
  5.4 ใบความรูที่ 2 เรื่อง TAI  
  5.5 ใบความรูที่ 3 เรื่อง Jigsaw 2  
  5.6 ใบความรูที่ 4 เรื่อง TGT  
  5.7 power point เรื่อง รวมมือกนัอยางไรใหไดผล 
  5.8 แบบประเมินความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 
 
 6. การวัดและประเมินผล 
 
  6.1 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  

เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู สําหรับนักศึกษาคร ู
 
คําชี้แจง       แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจยัเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการเขยีน
แผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู มีจุดมุงหมายใหนักศกึษาแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน เร่ือง การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู โดยทําเครื่องหมาย 
/ ในชองระดับคะแนนที่กําหนดให 

นักศึกษา  O กลุม 1  O กลุม 2  O กลุม 3 
สาขาวิชา   ................................................................................................ 
 

ระดับความเหมาะสม 
ท่ี รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

1 กิจกรรมมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด        
2 กิจกรรมสาระการเรียนรู        
3 กิจกรรมสาระสําคัญ        
4 กิจกรรมชิ้นงาน/ภาระงาน        
5 กิจกรรมการวดัและประเมินผล        
6 กิจกรรมการระบุการจดัการเรียนการสอน       
7 การใชส่ือในการจัดการเรียนการสอน       
8 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในชั้นเรยีน       
9 การกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษา       
10 การวัดและประเมินผล       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
…………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกอนทิุนหลังการจัดการเรียนรู 
ชื่อ-สกุลผูเรียน ………………………………………………………….. รหัส ………………… 
สาขาวิชา ……………………………………………………….. วันท่ีบันทึก ………………… 

===================================================================== 
1. วันนีไ้ดเรียนรูในเรื่อง …………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………. 
2. กิจกรรมที่ชอบมากที่สุดคือ ...........................................................................................................       
เพราะ …………..……………...……………………………………………………………………. 
………………………………….……………………………………………………………………
………………………………….…………………………………………………………………… 
3.  กิจกรรมทีค่วรตัดออกไปคือ …………………………………………………………………….. 
เพราะ ……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………….………………………………………………………………
……………………………………….……………………………………………………………… 
4. อยากใหมีการปรับปรุงแกไขการสอนวนันี้ในเรื่อง ………………….……………………………
และแนวทางแกไขควรจะ …………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………….……………… 
………………………………………………………………………………………..…………...…
…………………………………………………………………………………………………..… 
5. ความในใจที่อยากบอกใหผูสอนไดรับรู คือ …………………………………………................... 
…………………………………………………………………………………………………….…
…………….………………………………………………………………………………………… 
6. ตองการใหผูสอนชวยเหลือในเรื่อง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินกาเครื่องหมาย / ในชองระดับคะแนนที่กําหนดให เพื่อประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  
ชื่อ – สกุลผูถูกประเมิน .............................................................................. รหัส ........................ สาขาวิชา .................................  กลุมที่ลงทะเบียน ......... 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
 เปาหมายการเรียนรู       
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด       
2 สาระการเรียนรู       
3 สาระสําคัญ       
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน       
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค       
 หลักฐานการเรียนรู       
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน       
7 การวัดและประเมินผล       
 กิจกรรมการเรียนรู       
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู       
 ขอมูลอื่นๆ       
9 สื่อการเรียนรู       

10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู       

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู 
ระดับคะแนน 

ที่ เกณฑการประเมิน 
5 4 3 2 1 0 

 เปาหมายการเรียนรู       
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน 
2. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดชัดเจน 
เชน อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เหน็คุณคา ตระหนกั  ฯลฯ 

3. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชัน้ที่
สอนไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

4. ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัดที่มีรหัสกาํกับไดถูกตองตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

2 สาระการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คณุลักษณะอนัพึง
ประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

2. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลาง 
ในระดบัชั้นทีส่อนตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนด 

4. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียดเนื้อหาหลักและเนือ้หายอยไดชัดเจน
ตามลําดับ 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

198 
198 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
3 สาระสําคัญ ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1.  ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู 
2.  ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3.  ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องที่สอนไดชัดเจนถูกตอง 
4.  ระบุสาระสําคัญที่เขียนไดกระชับและไดใจความ 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1.  ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวติ และใชเทคโนโลยี 

2.  ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3.  ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนดทั้ง 

4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

199 
199 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 8 ดาน ไดแก 
รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพยีง มุงมั่น
ในการทํางาน รักความเปนไทย และมจีิตสาธารณะ 

2. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

200 
200 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
 หลักฐานการเรียนรู       

6 ชิ้นงาน/ภาระงาน ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อ

สะทอนความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ชิ้นงาน: ใหทําผังความคิด, 
ภาระงาน: ใหนําเสนองานผงัความคิด เปนตน 

2. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบชุิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

201 
201 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
7 การวัดและประเมินผล ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุการวดัและประเมนิผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน, พฤติกรรมที่
ผูเรียนพึงปฏิบตัิ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินผล 
เชน หลังเรียน: ประเมินการนําเสนองานผงัความคิด โดยใชวิธีการสังเกต
และบันทึกลงในแบบประเมนิพฤติกรรมผูเรียน เปนตน  

2. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับเรื่องที่สอน 
4. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. ระบุการวดัและประเมนิผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  

ระบุได 
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 5 ขอ 

ระบุได 
ตามเกณฑ  

3-4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

202 
202 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
 กิจกรรมการเรียนรู       
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุเปาหมายชัดเจนวาผูเรียนควรรู/เขาใจเรื่องใด 
2. ระบุเปาหมายชัดเจนวาผูเรียนควรจะทําอะไรได 
3. ระบุเปาหมายชัดเจนวาความรูความสามารถที่ตองติดไปกับผูเรีย  

เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนแลวคอือะไร 
4. ระบุหลักฐานการเรียนรูหรือชิ้นงาน/ภาระงานที่ผูเรียนตองสะทอนถึง

ความรูความเขาใจที่มีอยู 
5. ระบุวิธีการประเมินและพฤตกิรรมการแสดงออกของผูเรียนวาควรมีลักษณะ

อยางไร เชน ประเมินการทําผังความคิด, สังเกตการตอบคําถาม ฯลฯ 
6. ระบุเกณฑการประเมิน (rubrics) เพื่อเปนการยอมรับผลงานของผูเรียน 
7. ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมาย

ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  
8. ระบุขั้นตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชครบถวน 

ชัดเจน 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 8 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ  
6-7 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ  
4-5 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ  
1-3 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

203 
203 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบยอนกลับ (Backward Design) สําหรับนักศึกษาครู (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
 ขอมูลอื่นๆ       
9 สื่อการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใช
ในการสอนเพือ่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

2. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชสื่อที่หลากหลาย 
3. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุสื่อการเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับทีร่ะบุในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู, 
แบบฝกหัด, ใบงาน, แบบทดสอบ, แบบประเมิน, แบบสงัเกต ฯลฯ  

2. มีเอกสารแนบทายที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวดัและประเมนิผล 

3. มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียงตามลําดับการนําไปใช 
4. มเีอกสารแนบทายครบถวน 

ระบุไดตาม
เกณฑที่
กําหนด 
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 3 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 2 ขอ 

ระบุไดตาม
เกณฑ 1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

 



 

 

204 
204 

แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาครู 
 

คําชี้แจง  ใหผูประเมินกาเครื่องหมาย / ในชองระดับคะแนนที่กําหนดให เพื่อประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  
ชื่อ – สกุลผูถูกประเมิน ................................................................................... รหัส ........................ สาขาวิชา .................................  กลุมที่ลงทะเบียน .......... 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด       
2 สาระการเรียนรู       
3 สาระสําคัญ       
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน       
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค       
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน       
7 การวัดและประเมินผล       
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู       
9 สื่อการเรียนรู       
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู       
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาคร ู
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน 
2. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดชัดเจน 
เชน อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เหน็คุณคา ตระหนกั  ฯลฯ 

3. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชัน้ที่สอน
ไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

4. ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัดที่มีรหัสกาํกับไดถูกตองตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

2 สาระการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คณุลักษณะอนัพึง
ประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

2. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลางใน
ระดับชั้นที่สอนตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

4. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียดเนื้อหาหลักและเนือ้หายอยไดชัดเจน 

ระบไุด
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาคร ู(ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
3 สาระสําคัญ ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู 
2. ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3. ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องทีส่อนไดชัดเจนถูกตอง 
4. ระบุสาระสําคัญที่เขียนไดกระชับและไดใจความ 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวติ และใชเทคโนโลยี 

2. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดใน
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

3. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาคร ู(ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด จํานวน 8 ดาน ไดแก รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการ
ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

2. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดใน
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

3. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาคร ู(ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอน
ความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ชิ้นงาน: ใหทําผังความคิด, ภาระงาน:  
ใหนําเสนองานผังความคิด เปนตน 

2. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

7 การวัดและประเมินผล ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุการวดัและประเมนิผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน, พฤติกรรมที่
ผูเรียนพึงปฏิบตัิ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินผล เชน 
หลังเรียน: ประเมินการนําเสนองานผังความคิด โดยใชวธิีการสังเกตและบันทึก
ลงในแบบประเมินพฤตกิรรมผูเรียน เปนตน  

2. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับเรื่องที่สอน 
4. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. ระบุการวดัและประเมนิผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3-4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาคร ู(ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้  

1. ระบุขั้นสรางความสนใจทีแ่สดงใหเห็นวาผูสอนกระตุนใหผูเรียนมุงความสนใจ
ไปสูเรื่องที่กําลังจะเรียน เชน การใชคําถาม การใหดวูีดทิัศน ฯลฯ และ 
ใหผูเรียนระดมสมองเพื่อเปนการสะทอนความรูเดิม  

2. ระบุขั้นอภิปรายที่แสดงใหเห็นวาผูสอนนาํคําตอบจากการระดมสมองมาให
ผูเรียนฝกคิดวิเคราะหใหเหตผุลและตั้งสมมติฐาน 

3. ระบุขั้นสํารวจและคนหาทีแ่สดงใหเห็นวาผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดใช
แนวคดิที่มีอยูแลวมาจดัความสัมพันธกับหัวขอที่กําลังเรียน โดยเนนใหผูเรียน
เปนผูดําเนนิกจิกรรม เชน การศึกษาใบความรู การทําใบงาน ฯลฯ 

4. ระบุขั้นอธิบายที่แสดงใหเหน็วาผูสอนใหผูเรียนนําเสนอขอคนพบในการ
ดําเนินกิจกรรม เชน การตอบคําถามในใบงาน การตอบคําถามในแบบฝก ฯลฯ 

5. ระบขุั้นคิดคนเพิ่มเติมที่แสดงใหเห็นวาผูสอนจัดสถานการณใหมใหผูเรียนนํา
แนวคดิที่คนพบจากการเรยีนไปประยกุตใช  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 8 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

6-7 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

4-5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1-3 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

210 
210 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาคร ู(ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้  

6. ระบุขั้นสรุปและประเมินทีแ่สดงใหเห็นวาผูสอนใหโอกาสผูเรียนในการ
สะทอนแนวคดิวาผูเรียนมีแนวคิดเปลีย่นแปลงไปจากเดมิอยางไร โดยการ
นําเสนอความรูความเขาใจจากเรื่องที่ไดเรียนสรุปเปนความคิดรวบยอด 

7. ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมาย 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  

8. ระบุขั้นตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชครบถวน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 8 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

6-7 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

4-5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1-3 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

9 สื่อการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใชใน
การสอนเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

2. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชสื่อที่หลากหลาย 
3. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุสื่อการเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับทีร่ะบุในการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

211 
211 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบสรางองคความรู (Constructivism) สําหรับนักศึกษาคร ู(ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู, 
แบบฝกหัด, ใบงาน, แบบทดสอบ, แบบประเมิน, แบบสงัเกต ฯลฯ  

2. มีเอกสารแนบทายที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวดัและประเมนิผล 

3. มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียงตามลําดับการนําไปใช 
4. มีเอกสารแนบทายครบถวน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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212 

แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) สําหรับนกัศึกษาครู 
เทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT)  

คําชี้แจง  ใหผูประเมินกาเครื่องหมาย / ในชองระดับคะแนนที่กําหนดให เพื่อประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  
ชื่อ – สกุลผูถูกประเมิน ................................................................................... รหัส ........................ สาขาวิชา .................................  กลุมที่ลงทะเบียน .......... 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด       
2 สาระการเรียนรู       
3 สาระสําคัญ       
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน       
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค       
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน       
7 การวัดและประเมินผล       
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู       
9 สื่อการเรียนรู       
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู       
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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213 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT)  
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน 
2. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดชัดเจน 
เชน อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เหน็คุณคา ตระหนกั  ฯลฯ 

3. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชัน้ที่สอน
ไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

4. ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัดที่มีรหัสกาํกับไดถูกตองตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

2 สาระการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คณุลักษณะอนัพึง
ประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

2. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลางใน
ระดับชั้นที่สอนตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

4. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียดเนื้อหาหลักและเนือ้หายอยไดชัดเจน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
3 สาระสําคัญ ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู 
2. ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3. ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องทีส่อนไดชัดเจนถูกตอง 
4. ระบุสาระสําคัญที่เขียนไดกระชับและไดใจความ 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวติ และใชเทคโนโลยี 

2. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตาม 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

4. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด จํานวน 8 ดาน ไดแก รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่น 
ในการทํางาน รักความเปนไทย และมจีิตสาธารณะ 

2. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอน
ความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ชิ้นงาน: ใหทําผังความคิด, ภาระงาน:  
ใหนําเสนองานผังความคิด เปนตน 

2. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

7 การวัดและประเมินผล ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุการวดัและประเมนิผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน, พฤติกรรมที่
ผูเรียนพึงปฏิบตัิ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินผล เชน 
หลังเรียน: ประเมินการนําเสนองานผังความคิด โดยใชวธิีการสังเกตและบันทึก
ลงในแบบประเมินพฤตกิรรมผูเรียน เปนตน  

2. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับเรื่องที่สอน 
4. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. ระบุการวดัและประเมนิผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3-4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้  

1. ระบุขั้นการจดันักเรียนเขากลุมแบบคละความสามารถและใหหมายเลข
ประจําตัวสมาชิกแตละคนในกลุม 

2. ระบุขั้นทบทวนวิธีการเรียนแบบรวมมือ แจงการประเมนิผลงานกลุม  
การใหคะแนนพิเศษ และการใหรางวัล 

3. ระบุขั้นจัดกิจกรรมใหทุกคนรวมกนัคิดหาคําตอบในเวลาที่กําหนด เชน ให
เขียนคําศัพททีเ่ปนคํานามที่ขึน้ตนดวยตวั A ใน 1 นาที โดยรวมกนัเขียนทุกคน  

4. ระบุขั้นเรียกหมายเลขสมาชิก 1 หมายเลขของทุกกลุม เปนตัวแทนตอบคําถาม
ของกลุม และเวียนใหครบทกุหมายเลข เพือ่เปดโอกาสใหนักเรยีนทกุคนมีสวน
รวมในกิจกรรม 

5. ระบุขั้นตรวจคําตอบ ใหรางวัลหรือยกยองชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงทีสุ่ด 
6. ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมาย 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  

7. ระบุขั้นตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชครบถวน  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 7 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

6ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

4-5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1-3 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

218 
218 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเทคนิครวมกันคิด (Numbered Heads Together: NH หรือ NHT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
9 สื่อการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใช 
ในการสอนเพือ่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

2. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชสื่อที่หลากหลาย 
3. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุสื่อการเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับทีร่ะบุในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู, 
แบบฝกหัด, ใบงาน, แบบทดสอบ, แบบประเมิน, แบบสงัเกต ฯลฯ  

2. มีเอกสารแนบทายที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมนิผล 

3. มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียงตามลําดับการนําไปใช 
4. มีเอกสารแนบทายครบถวน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) สําหรับนกัศึกษาครู 
เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) 

คําชี้แจง  ใหผูประเมินกาเครื่องหมาย / ในชองระดับคะแนนที่กําหนดให เพื่อประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  
ชื่อ – สกุลผูถูกประเมิน ................................................................................... รหัส ........................ สาขาวิชา .................................  กลุมที่ลงทะเบียน .......... 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด       
2 สาระการเรียนรู       
3 สาระสําคัญ       
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน       
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค       
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน       
7 การวัดและประเมินผล       
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู       
9 สื่อการเรียนรู       
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู       
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2)  
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน 
2. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดชัดเจน 
เชน อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เหน็คุณคา ตระหนกั  ฯลฯ 

3. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชัน้ที่สอน
ไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

4. ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัดที่มีรหัสกาํกับไดถูกตองตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

2 สาระการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คณุลักษณะอนัพึง
ประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

2. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลางใน
ระดับชั้นที่สอนตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

4. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียดเนื้อหาหลักและเนือ้หายอยไดชัดเจน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
3 สาระสําคัญ ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู 
2. ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3. ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องทีส่อนไดชัดเจนถูกตอง 
4. ระบุสาระสําคัญที่เขียนไดกระชับและไดใจความ 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวติ และใชเทคโนโลยี 

2. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

222 
222 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด จํานวน 8 ดาน ไดแก รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการ
ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

2. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดใน
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

3. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ



 

 

223 
223 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอน
ความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ชิ้นงาน: ใหทําผังความคิด, ภาระงาน:  
ใหนําเสนองานผังความคิด เปนตน 

2. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

7 การวัดและประเมินผล ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุการวดัและประเมนิผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน, พฤติกรรมที่
ผูเรียนพึงปฏิบตัิ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินผล เชน 
หลังเรียน: ประเมินการนําเสนองานผังความคิด โดยใชวธิีการสังเกตและบันทึก
ลงในแบบประเมินพฤตกิรรมผูเรียน เปนตน  

2. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับเรื่องที่สอน 
4. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. ระบุการวดัและประเมนิผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3-4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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224 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้  

1. ระบุขั้นนําที่แสดงใหเห็นการเตรียมความพรอมของผูเรียน เราความสนใจ  
แจงจดุประสงคการเรียนรู ทบทวนความรูเดิมหรือมโนมติที่จําเปน 
ในการเรยีนรูเรื่องใหม แนะนําวิธีการจดัการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

2. ระบุขั้นสอนทีแ่สดงใหเห็นวธิีการใหความรูเกี่ยวกับเรื่องที่จะสอน เชนการใช
วิธีบรรยาย อธิบายกรณตีัวอยาง การใชคาํถาม ฯลฯ 

3. ระบุขั้นศึกษากลุมยอยและกลุมผูเชี่ยวชาญที่แสดงใหเหน็วาครูจัดกลุมผูเรียน
แบบคละความสามารถ กําหนดหมายเลขประจําตัวสมาชิกในกลุม แจงหัวขอ
เรื่องที่จะใหศกึษา บทบาทหนาที่ของผูเรียนเมื่อเขากลุมยอยหรือกลุมบาน 
(Home Group) และกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group)  

4. ระบุขั้นการทดสอบยอยที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนจะตองไดรับการทดสอบยอย
และคะแนนทีไ่ดจะถูกนํามารวมเปนคะแนนกลุม คิดคะแนนพัฒนาตนเองและ
ของกลุม ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 7 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

6 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

4-5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1-3 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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225 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้        

 

5. ระบุขั้นสรุปที่แสดงใหเห็นวาครูเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม และยกยองใหรางวัลกลุมที่ไดคะแนนสูง
ที่สุด 

6. ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมายที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  

7. ระบุขั้นตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชครบถวน 

      

9 สื่อการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใชใน
การสอนเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

2. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชสื่อที่หลากหลาย 
3. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุสื่อการเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับทีร่ะบุในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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226 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคจิ๊กซอว 2 (JIGSAW 2) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู, 
แบบฝกหัด, ใบงาน, แบบทดสอบ, แบบประเมิน, แบบสงัเกต ฯลฯ  

2. มีเอกสารแนบทายที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวดัและประเมนิผล 

3. มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียงตามลําดับการนําไปใช 
4. มเีอกสารแนบทายครบถวน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

 
 
 
 
 
 
 



 

 

227 
227 

แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) สําหรับนกัศึกษาครู 
เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบุคคล (Teams assisted Individualization: TAI)  

คําชี้แจง  ใหผูประเมินกาเครื่องหมาย / ในชองระดับคะแนนที่กําหนดให เพื่อประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  
ชื่อ – สกุลผูถูกประเมิน ................................................................................... รหัส ........................ สาขาวิชา .................................  กลุมที่ลงทะเบียน .......... 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด       
2 สาระการเรียนรู       
3 สาระสําคัญ       
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน       
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค       
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน       
7 การวัดและประเมินผล       
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู       
9 สื่อการเรียนรู       
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู       
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 

 

228 
228 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบคุคล (Teams assisted Individualization: TAI)  
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน 
2. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดชัดเจน 
เชน อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เหน็คุณคา ตระหนกั  ฯลฯ 

3. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชัน้ที่สอน
ไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

4. ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัดที่มีรหัสกาํกับไดถูกตองตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

2 สาระการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คณุลักษณะอนัพึง
ประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

2. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลางใน
ระดับชั้นที่สอนตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

4. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียดเนื้อหาหลักและเนือ้หายอยไดชัดเจน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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229 

เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบคุคล (Teams assisted Individualization: TAI) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
3 สาระสําคัญ ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู 
2. ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3. ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องทีส่อนไดชัดเจนถูกตอง 
4. ระบุสาระสําคัญที่เขียนไดกระชับและไดใจความ 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวติ และใชเทคโนโลยี 

2. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบคุคล (Teams assisted Individualization: TAI) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด จํานวน 8 ดาน ไดแก รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการ
ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

2. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตาม 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

4. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบคุคล (Teams assisted Individualization: TAI) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอน
ความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ชิ้นงาน: ใหทําผังความคิด, ภาระงาน:  
ใหนําเสนองานผังความคิด เปนตน 

2. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

7 การวัดและประเมินผล ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุการวดัและประเมนิผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน, พฤติกรรมที่
ผูเรียนพึงปฏิบตัิ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินผล เชน 
หลังเรียน: ประเมินการนําเสนองานผังความคิด โดยใชวธิีการสังเกตและบันทึก
ลงในแบบประเมินพฤตกิรรมผูเรียน เปนตน  

2. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับเรื่องที่สอน 
4. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. ระบุการวดัและประเมนิผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3-4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบคุคล (Teams assisted Individualization: TAI) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้  
1. ระบุขั้นนําและสอนที่แสดงใหเห็นการทบทวนความรูเดมิ ทบทวนวิธีการเรียนรู
แบบรวมมือ และการสอนเนือ้หาโดยการอธิบาย แสดงวธิีทํา ยกตัวอยาง ฯลฯ 

2. ระบุขั้นฝกปฏิบัติเปนกลุมทีแ่สดงใหเห็นการจัดกลุมโดยคละความสามารถ  
มีการแนะนําสือ่และเครื่องมือวัดประเมนิผลที่ใช เชน ใบความรู ใบงาน  
แบบสังเกต จากนั้นผูเรียนรวมมือกันเรียนรูโดยฝกปฏิบัตกิิจกรรมที่กําหนด 

3. ระบุขั้นประเมนิผลการฝกทักษะกลุมที่แสดงใหเห็นการใหทําแบบทดสอบยอย
รายบุคคล การตรวจและรวมคะแนน หากมสีมาชิกกลุมไดคะแนนไมผาน
เกณฑใหเพื่อนในกลุมที่ผานชวยกันสอนเสริม จากนั้นทําแบบทดสอบยอยใหม 
(แบบคูขนาน) ใหผานเกณฑ คิดคะแนนพฒันาเฉลี่ยของกลุม 

4. ระบุขั้นสรุปที่แสดงใหเห็นการเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงานกลุม ยกยองใหรางวัลกลุมทีไ่ดคะแนนพัฒนาสูงที่สุด  

5. ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมายที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั  

6. ระบุขั้นตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชครบถวน  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 6 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3-1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมชวยเหลือเปนรายบคุคล (Teams assisted Individualization: TAI) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
9 สื่อการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใชใน
การสอนเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

2. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชสื่อที่หลากหลาย 
3. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุสื่อการเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับทีร่ะบุในการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู, 
แบบฝกหัด, ใบงาน, แบบทดสอบ, แบบประเมิน, แบบสงัเกต ฯลฯ  

2. มีเอกสารแนบทายที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวดัและประเมนิผล 

3. มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียงตามลําดับการนําไปใช 
4. มีเอกสารแนบทายครบถวน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

 



 

 

234 
234 

แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) สําหรับนกัศึกษาครู 
เทคนิคกลุมแขงขนั (Teams Games Tournament : TGT)  

คําชี้แจง  ใหผูประเมินกาเครื่องหมาย / ในชองระดับคะแนนที่กําหนดให เพื่อประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาครู  
ชื่อ – สกุลผูถูกประเมิน ................................................................................... รหัส ........................ สาขาวิชา .................................  กลุมที่ลงทะเบียน .......... 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด       
2 สาระการเรียนรู       
3 สาระสําคัญ       
4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน       
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค       
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน       
7 การวัดและประเมินผล       
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู       
9 สื่อการเรียนรู       
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู       
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT)  
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นสาระการเรียนรูที่ผูเรียนพึงรูไดชัดเจน 
2. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดชัดเจน 
เชน อธิบาย อาน วิเคราะห เขาใจ เหน็คุณคา ตระหนกั  ฯลฯ 

3. ระบุมาตรฐาน/ตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นคุณลักษณะของผูเรียนในระดับชัน้ที่สอน
ไดถูกตองตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

4. ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตวัชี้วัดที่มีรหัสกาํกับไดถูกตองตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด เชน มาตรฐาน ท1.1 …. ป.3/1 …. 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

2 สาระการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงใหเห็น องคความรู ทักษะ คณุลักษณะอนัพึง
ประสงคของกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

2. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุสาระการเรียนรูที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูแกนกลางใน
ระดับชั้นที่สอนตามที่หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

4. ระบุสาระการเรียนรูที่แสดงรายละเอียดเนื้อหาหลักและเนือ้หายอยไดชัดเจน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
3 สาระสําคัญ ระบุตามเกณฑ ดังนี ้

1. ระบุสาระสําคัญที่แสดงใหเห็นสิ่งที่เปนแกนความรูที่ผูเรียนพึงรู 
2. ระบุสาระสําคัญที่มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
3. ระบุสาระสําคัญที่เปนแกนความรูในเรื่องทีส่อนไดชัดเจนถูกตอง 
4. ระบุสาระสําคัญที่เขียนไดกระชับและไดใจความ 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนที่แสดงใหเห็นความสามารถในดานตางๆ 
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด จาํนวน 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการสื่อสาร คิด แกปญหา ใชทักษะชีวติ และใชเทคโนโลยี 

2. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนด 
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

3. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุสมรรถนะสําคัญของผูเรียนสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
5 คุณลักษณะอันพึงประสงค ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ดีในดานตางๆ ตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด จํานวน 8 ดาน ไดแก รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินยั ไฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการ
ทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

2. ระบคุุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงรูตามที่กําหนดใน
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

3. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับสิ่งที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดตามที่
กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วดั 

4. ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
6 ชิ้นงาน/ภาระงาน ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่แสดงใหเห็นพฤตกิรรมที่ผูเรียนพึงปฏิบัติเพื่อสะทอน
ความรูความสามารถไดถูกตอง เชน ชิ้นงาน: ใหทําผังความคิด, ภาระงาน:  
ใหนําเสนองานผังความคิด เปนตน 

2. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุชิ้นงาน/ภาระงานสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนและ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

7 การวัดและประเมินผล ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 
1. ระบุการวดัและประเมนิผลที่แสดงใหเห็นชวงเวลาที่ประเมิน, พฤติกรรมที่
ผูเรียนพึงปฏิบตัิ รวมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินผล เชน 
หลังเรียน: ประเมินการนําเสนองานผังความคิด โดยใชวธิีการสังเกตและ 
บันทึกลงในแบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน เปนตน  

2. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับเรื่องที่สอน 
4. ระบุการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. ระบุการวดัและประเมนิผลที่มีการใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3-4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
8 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้  

1. ระบุขั้นนําที่แสดงใหเห็นการเตรียมความพรอมของผูเรียน การแบงกลุมคละ
ความสามารถ การกําหนดหมายเลขประจําตัว และแจงจดุประสงคการเรียนรู 

2. ระบุขั้นสอนทีแ่สดงใหเห็นวธิีการใหความรูเกี่ยวกับเรื่องที่จะสอน เชน การใช
วิธีบรรยาย อธิบายกรณตีัวอยาง การใชคําถาม ฯลฯ 

3. ระบุขั้นแบงกลุมทํากิจกรรมที่แสดงใหเหน็การใหผูเรียนแตละกลุมศึกษาหวัขอ
เดียวกัน แตละกลุมรวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัเนื้อหาจนแนใจวาสมาชิกทุกคน 
มีความเขาใจเนื้อหาตรงกัน 

4. ระบุขั้นการแขงขันตอบคําถามที่แสดงใหเหน็การชี้แจงกตกิา มารยาท การเลน
เกม การสุมหมายเลขผูเรียนที่มีความสามารถใกลเคียงกนัเพื่อเปนตวัแทนของ
กลุมแขงขันกนัตอบคําถาม และขอคําถามจะตองเปนเนือ้หาสาระเดยีวกับเรื่อง
ที่สอน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 7 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

6 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

4-5 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1-3 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้  
5. ระบุขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลที่แสดงใหเห็นการประเมินผลงานกลุม 
รวมคะแนน สรุปพฤติกรรมการทํางานกลุม 

6. ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามเปาหมาย 
ที่กําหนดในมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  

ระบุขั้นตอนเฉพาะที่บงชี้การนําแนวคิดหรือรูปแบบ/วิธีสอนมาใชครบถวน 

      

9 สื่อการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี ้
1. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่แสดงใหเห็นวาเปน วัสดุ/อุปกรณ/วิธีการ ที่นํามาใชใน
การสอนเพื่อชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

2. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูที่ใชในการสอนที่แสดงถึงการใชสื่อที่หลากหลาย 
3. ระบุชื่อสื่อการเรียนรูไดตรงกันกับที่ระบุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. ระบุสื่อการเรียนรูครบถวนเมื่อเทียบกับทีร่ะบใุนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ
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เกณฑการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เทคนิคกลุมแขงขัน (Teams Games Tournament : TGT) (ตอ) 
 

ระดับคะแนน 
ที่ เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 
10 เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู ระบุตามเกณฑ ดังนี้ 

1. มีเอกสารแนบทายที่แสดงถึงสื่อการเรียนรูและเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถนํามาจัดทําในรูปแบบเอกสารได เชน ใบความรู, 
แบบฝกหัด, ใบงาน, แบบทดสอบ, แบบประเมิน, แบบสงัเกต ฯลฯ  

2. มีเอกสารแนบทายที่มีชื่อเอกสารสอดคลองกับที่กลาวถึงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและสื่อการเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมนิผล 

3. มีเอกสารแนบทายที่มีการเรียงตามลําดับการนําไปใช 
4. มีเอกสารแนบทายครบถวน 

ระบุได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด
ทั้ง 4 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

3 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

2 ขอ 

ระบุได
ตามเกณฑ 

1 ขอ 

ระบุไมได
ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

ไมระบ ุ

 
 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวอุบลวรรณ  สงเสริม 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 
สถานที่เกิด 
ประวัติการศึกษา 

วันที่ 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2520  
จังหวดักาฬสนิธุ 
ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  

(หลักสูตรและการสอน) 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารยประจํา 

สถานที่ทํางานปจจุบัน สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
 ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
 คณะศกึษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 วิทยาเขตพระราชวังสนามจนัทร 
 
 
 

 




