
บรรณานุกรม 
 

กวี   วงศ์พุฒ. (2542). ภาวะผู้น า.  พิมพ์ครั้งที่  5. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ บี.เค.อินเตอร์ปร้ินด์. 
กิตติ  ตยัคคานนท์. (2543).  เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า.  กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์เปลวอักษร. 
ทองใบ  สุดชารี. (2543). ภาวะผู้น าและแรงจูงใจ.  พิมพ์ครั้งที่  2. อุบลราชธานี : โรงพิมพ์สถาบัน

ราชภัฏอุบลราชธานี. 
ทิพากร  ช้างมิ่ง. (2545). แบบผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับและไม่ได้รับรางวัล

สถานศึกษาดีเด่นสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม.  วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  สถาบันราชภัฏธนบุรี. 

นิตย์  สัมมาพันธ์. (2546).  ภาวะผู้น า : พลังขับเคลื่อนขององค์กรสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพฯ :       
อินโนกราฟฟิกส์. 

พจนารถ  บัวเขียว. (2549). เอกสารประกอบการสอน  ารปกครองท้องถิ่นไทย. เพชรบุรี :        
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

พูลสุข  สกลุไทย. (2548). แบบผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี.  
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  สถาบันราชภัฏ               
สุราษฎร์ธานี. 

มาลี  เพ็งแจ่ม. (2546). แบบผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน       
ของครู อาจารย์โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
ศึกษาเฉพาะเขตดูสิต  กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

ยุทธ  ไกยวรรณ์. (2544). สถิติส าหรับการวิจัย.  กรุงเทพฯ : ศูนย์หนังสือราชภัฏพระนคร. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ :        

นานมีบุ๊คส์  พับลิเคชั่น จ ากัด. 
วิโรจน์  สารรัตนะ. (2546). การบริหารการศึกษา : หลักการ ทฤษฎี หน้าท่ี ประเด็น และการ

วิเคราะห์.  พิมพ์ครั้งที่  4. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธ์. 
วุฒิสาร  ตันไชย  และคนอ่ืนๆ. (2547).  การเลือกตั้งนายก อบจ.ทางตรง ; นัยต่ออนาคตท้องถิ่นไทย.   

กรุงเทพฯ : บริษัท  จรัลสนิทวงษ์การพิมพ์  จ ากัด 
สมบูรณ์  นาครินทร์. (2545). การศึกษาแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรม       

สามัญศึกษาจังหวัดสุรินทร์.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  สถาบันราชภัฏสุรินทร์. 



90 

สมยศ  นาวีการ. (2545).  การพัฒนาองค์การและการจูงใจ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ดวงกมล. 
สภาร่างรัฐธรรมนูญ. (2550). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550.  กรุงเทพฯ :       

โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 
สิน  พันธ์พินิจ. (2547). เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ : บริษัท วิทยพัฒน์  จ ากัด. 
สุจิตรา  บุณยรัตพันธ์. (2546). ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์.  พิมพ์ครั้งที่  6.        

กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์เสมาธรรม. 
สุดา  อาภรณ์. (2546). ศึกษาภาวะความเป็นผู้น าของคณบดีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสังกัด      

ทบวงมหาวิทยาลัยในเขตภาคใต้.  การศึกษาอิสระการจัดการมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์. 

สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์. (2544). ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและการปฏิบัติ. เชียงราย : สถาบันราชภัฏเชียงราย. 
สุพล  สุขศรีมั่งมี. (2550). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติ      

ประกอบรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550.  กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ Seigence center. 
สุภาวดี  ติมินทระ. (2550). ภาวะผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นของกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล      

อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

สุรศักดิ์  ชุ่มสลับ. (2545). การศึกษาแบบผู้น าของผู้บริหารองค์กรธุรกิจตามทฤษฎีของเรดดิน        
กรณีศึกษาองค์กรในเครือไบโอไฟล์  คอร์ปอเรชั่น จ ากัด.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

เสนาะ  ติเยาว์. (2544).  หลักการบริหาร.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์. (2545). ภาวะผู้น า  เอกสารการสอนชุดวิชา  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการ

บริหารการศึกษา  หน่วยท่ี  5 – 6.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 
อเนก  นิมมานนิรชร. (2548). ความสัมพันธ์ระหว่างแบบผู้น าของ – ผู้บริหารโรงเรียนกับ      

ประสิทธิผลการบริหารงาน  วิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

อาคม  วัดไธสง. (2547). หน้าท่ีผู้น าในการบริหารการศึกษา.  พิมพ์คร้ังที่  2. สงขลา : มหาวิทยาลยัทักษิน. 
 
 
 
 



91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



92 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  โปรดอ่านและพิจารณาว่า  แต่ละข้อความที่ระบุถึงการปฏิบัติของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างหลังข้อความ  ที่ตรงกับระดับความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
แบบภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพสูง      
1.ผู้น าแบบนักพัฒนา      
2.ผู้น าแบบนักบริหาร      
3.ผู้น าแบบเผด็จการอย่างมีศิลปะ      
4,ผู้น าแบบท าตามระเบียบ      
แบบภาวะผู้น าแบบมีประสิทธิภาพต่ า 
1. ผู้น าแบบนักบุญ      
2. ผู้น าแบบประนีประนอม      
3. ผู้น าแบบหนีงาน      
4. ผู้น าแบบเผด็จการ      
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ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลส าเร็จของการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 10 แห่ง จ านวน 9 ข้อ 
ผลส าเร็จของการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก      
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน
และที่สาธารณะรวมก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

     

3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ      
4. ป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย      
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ  

     

7. คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     

8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

     

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการ
มอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือ
บุคลากรให้ตามความเหมาะสมและสมควร 
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