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ชื่อภาคนิพนธ์ ภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสงคราม ผู้เขียน นายแบน  มาเจริญ  สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาประชาคมเมือง
และชนบท พ.ศ. 2554 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และ 2) เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ พนักงาน และประชาชน  
จ านวน 285 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทฤษฎีแบบภาวะผู้น า  3 มิติของเรดดิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การหาค่าร้อยละ  มัชฌิมเลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ และ         
การเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. แบบภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง  จังหวัด

สมุทรสงคราม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลาง ประชาชนและพนักงาน 
(ระดับปฏิบัติ) โดยจ าแนกตามภาวะผู้น าตามทฤษฎีแบบภาวะผู้น า 3 มิติ ของเรดดิน ได้แบบภาวะผู้น า 8 แบบ 
ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่าผลการทดสอบระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาวะผู้น าจ าแนกตามสถานภาพ ขนาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระดับการ
บริหาร แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและภาวะผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพมากประสบผลส าเร็จสูงกว่าภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพต่ า โดยแบบผู้น าที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ผู้น าประเภทเผด็จการอย่างมีศิลปะ  รองลงมาคือ ผู้น าประเภทนักบริหาร 

ผลจากการวิจัยคร้ังนี้จึงเป็นข้อมูล และแนวทางในการพัฒนาบุคลากรองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับแบบภาวะผู้น าของผู้บริหาร และสามารถน าไปพัฒนาส่งเสริมภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารองค์การปกครองท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสืบต่อไป 

 
 
 



(4) 

Term Paper Title:  Leadership of  Chief  Executive  Officers  of  Local Administrative Organizations :  
A Case Study of  Mueang District,  Samut Songkram  Province  Author:  Mr.Ban Macharern  
Major: Urban and Rural Community Development and  Administration  Year: 2011 
 

Abstract 
 

The  purposes of the study were to: 1) study the leadership of the chief executive 
officers of local administrative organization and 2)  compare the opinions about the leadership of chief  
executive officers. The  samples were 285 every level of officers  and people  of  each local  administrative 
organizations in Mueang District, Samut Songkhram Province. The tool for collecting data was a 
questionnaire about leadership of administrators of the local administrative organization according to 
Reddin’s 3 Dimension Leadership Theory. The statistics used to analize the data were percentage, 
means, standard deviation, One-way ANOVA, F-test and a pair comparison of Shaffe. 

The results of this research were as follows: 
1. The opinions of the chief executive officers, middle level executive officers, people, 

and the administrative officers about the leadership of administrator of the local administrative 
organization Mueang District, Samut Songkram according to Reddin,s 3 Dimension Leadership 
Theory which were divided into 8 forms were at the moderate levels. 

2. The data analysis to compare the opinions about the leadership of chief  executive 
officers the subdistrict administrative organization was at a high level and a high efficient leader was 
more successful than  a low efficient leader. The highest leader form was the Arts Dictate Leader, 
and the latter was the Administrative Leader. 

The results of this study would be informations and guidelines for local administrative 
organizations.  In addition, it would also promote leadership of the chief executive officers of the 
local  administrative organization. 


