
บทที่  4 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาคุณภาพชีวิตนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้
ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทุนในพื้นท่ี รูปแบบท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา ส าหรับ
ขั้นตอนต่าง  ๆ  ของการด าเนินการวิจยัมีดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. แผนแบบการวจิยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล
ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน   

การวิจยัใช้รูปแบบการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยคดัเลือก         
กลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑใ์นการวิจยั คือ  

1. เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูใ่นสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงมีระยะทาง
สามารถเดินทางไดส้ะดวก  

2. เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี ท่ีผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและยินดีร่วมโครงการตลอดระยะเวลาการด าเนินการวจิยั  

ผูว้จิยัสุ่มแบบจบัคู่ เป็นโรงเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 4 โรงเรียน  
 

ตารางท่ี  4.1 รายช่ือโรงเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

รำยช่ือโรงเรียนกลุ่มทดลอง  รำยช่ือโรงเรียนกลุ่มควบคุม  

1.  โรงเรียนวดัเพรียง  
2.  โรงเรียนบา้นบ่อหวาย  
3.  โรงเรียนวดัทองนพคุณ  
4.  โรงเรียนวดัห้วยเสือ  

1.  โรงเรียนวดัไสกระดาน  
2.  โรงเรียนบา้นดอนยาง  
3.  โรงเรียนวดัเจริญศรีมณีผล  
4.  โรงเรียนวดัท่ากระเทียม  
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1. กลุ่มตวัอย่างในขั้น  D0 ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี เป็นการศึกษาสภาพปัญหา และความ
ตอ้งการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก   

2. กลุ่มตวัอย่างในขั้น R1 กิจกรรมวิจยัส ารวจ วิเคราะห์ สภาพปัญหาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก  กลุ่มตัวอย่างได้แก่  ผู ้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน เจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขต าบล และพระภิกษุในเขตอ าเภอเมืองเพชรบุรี   

3. กลุ่มตวัอย่างในขั้น D1 กิจกรรมการพฒันาความชัดเจนของปัญหาเป้าของโรงเรียน
ขนาดเล็ก  กลุ่มตวัอย่างได้แก่  ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
โพไร่หวาน  เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขต าบล และพระภิกษุในเขตอ าเภอเมืองเพชรบุรี      

4. กลุ่มตวัอยา่งในขั้น R2 กิจกรรมวิจยัคน้ควา้ลองผิดลองถูกในการแกไ้ขปัญหาเป้า 
ได้ก าหนดเกณฑ์ของการเลือกกลุ่มตวัอย่าง เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี และผูบ้ริหารอ านวยความสะดวกให้แก่ผูว้ิจยัและยินดีเขา้ร่วมโครงการตลอด
ระยะเวลาด าเนินการวจิยัจ านวน  4 โรงเรียน และแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มทดลอง 
ประกอบดว้ย โรงเรียนวดัเพรียง  และโรงเรียนบา้นบ่อหวาย 2)  กลุ่มควบคุม  ประกอบดว้ย  โรงเรียน 
วดัไสกระดาน และโรงเรียนบ้านดอนยาง ส าหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีเก่ียวข้องในการวิจยัในขั้นตอนน้ี  
ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กและเครือข่ายทุนในพื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู  
นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวดัเพรียง โรงเรียนบ่อหวาย โรงเรียนวดัไสกระดาน  
และโรงเรียนบา้นดอนยาง เครือข่ายทุนในพื้นท่ี ประกอบดว้ยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 
ต าบลนาวุง้ และต าบลดอนยาง พระภิกษุ เจา้หน้าที่สถานีอนามยัและอาสาสมคัรสาธารณสุข  
ครูช่างสกุลเมืองเพชร  และผูป้กครองนกัเรียน 
 
ตารางท่ี  4.2  ผูบ้ริหาร  ครู  และนกัเรียนของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในขั้น  R2 
 

ล าดบัท่ี โรงเรียน 
จ านวน  (คน) 

ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน 
1. โรงเรียนวดัเพรียง 1 4 34 
2. โรงเรียนบา้นบ่อหวาย 1 3 29 
3. โรงเรียนวดัไสกระดาน 1 2 21 
4. โรงเรียนบา้นดอนยาง 1 3 63 
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5. กลุ่มตวัอยา่งในขั้น D2  กิจกรรมพฒันาสังเคราะห์ขอ้ความรู้ให้ไดยุ้ทธศาสตร์ ไดแ้ก่  
ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวดัเพรียงและโรงเรียนบา้นบ่อหวาย นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  พระภิกษุวดัเพรียง  ผูป้กครองนกัเรียน  อาสาสมคัรสาธารณสุข
และเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั  ครูช่างสกุลเมืองเพชร   

6. กลุ่มตวัอยา่งในขั้น  R3  กิจกรรมวิจยัทดลองยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทุนในพื้นท่ี  
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัขั้น R3 น้ี  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์ของการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง    เป็นโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีอยู่ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี และผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผูว้ิจยัและยินดีเขา้ร่วมโครงการตลอดระยะเวลาด าเนินการวิจยั  ในขั้น  R3  น้ี  ผูว้ิจยั
ไดท้  าการสุ่มตวัอยา่ง เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มเติมอีกจ านวน  4 โรงเรียน  และท าการแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง
เป็น 2  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 1)  กลุ่มทดลอง  ประกอบดว้ยโรงเรียนวดัทองนพคุณ และโรงเรียนวดัห้วยเสือ 
2)  กลุ่มควบคุม  ประกอบดว้ย  โรงเรียนวดัเจริญศรีมณีผล  และโรงเรียนบา้นท่ากระเทียม  ส าหรับกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินการวิจยัในขั้นตอนน้ี  ได้แก่  บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก และ
เครือข่ายทุนในพื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในขั้น  R3  น้ี ประกอบด้วย  
ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาของส่วนเครือข่ายทุนในพื้นท่ี ประกอบด้วย    
นายกและกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล พระภิกษุ เจ้าหน้าท่ีสถานีอนามัยและอาสาสมัคร
สาธารณสุข  ครูช่างสกุลเมืองเพชรบุรี  และผูป้กครองนกัเรียน 
 

ตารางท่ี  4.3  ผูบ้ริหาร  ครู  และนกัเรียนของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในขั้น  R3 
 

ล าดบัท่ี โรงเรียน 
จ านวน  (คน) 

ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน 
1. โรงเรียนวดัทองนพคุณ 1 4 40 
2. โรงเรียนวดัหว้ยเสือ 1 7 77 
3. โรงเรียนวดัเจริญศรีมณีผล 1 7 37 
4. โรงเรียนบา้นท่ากระเทียม 1 4 33 
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7. กลุ่มตวัอยา่งในขั้น  D3   กิจกรรมการปรับปรุงยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทุนใน
พื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  กลุ่มตวัอยา่งในขั้น  D3   น้ี  ประกอบดว้ย  
ผูบ้ริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาจากโรงเรียนวดัเพรียง  โรงเรียนบา้นบ่อหวาย โรงเรียน
วดัทองนพคุณ และโรงเรียนวดัห้วยเสือ  ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเครือข่ายทุนในพื้นท่ี  ประกอบดว้ย  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พระภิกษุ  เจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั ต าบล อาสาสมคัรสาธารณสุข 
ครูช่างสกุลเมืองเพชร  และผูป้กครองนกัเรียน 

8. กลุ่มตวัอยา่งในขั้น D4  กิจกรรมการถ่ายทอดและเผยแพร่ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการ
เครือข่ายทุนในพื้นท่ี  กลุ่มตวัอยา่งในขั้น D4  น้ี ประกอบดว้ย  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนขนาดเล็กใน
จงัหวดัเพชรบุรี ประกอบด้วย  ผูบ้ริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครองของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงานภาครัฐ  และองคก์รภาคเอกชน  เป็นตน้ 
 
 

แผนแบบกำรวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาคุณภาพชีวิตนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยใช้
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี  ผูว้ิจ ัยได้ใช้รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา  
(Research and Development)  มีขั้นตอนการวจิยัดงัแสดงในภาพท่ี  4.1  ดงัน้ี 
 
 

ภาพท่ี  4.1   ขั้นตอนของการวิจยัและพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้
ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 

 

(RA = Research  Activity ; RO = Research  Outcome ; DA = Development  Activity ; DO 
= Development  Outcome ;  ตวัเลข  =  ล าดบัท่ี ;  ลูกศร  =  น าไปสู่) 

 

  สภาพปัญหาทุกขร้์อน พบวา่ ผลการประเมินของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) พบวา่โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่
ยงัไม่สามารถปฏิบติังานดา้นการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียนไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ                                   

                                                                        ขั้น D0  
 

DO 
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ภาพท่ี 4.1  (ต่อ) 
 
กิจกรรมวจิยัส ารวจ วิเคราะห์
สภาพปัญหาของโรงเรียนขนเล็ก 
โดยการสอบถามขอ้มูลและศึกษา
จากเอกสารขอ้มูลต่าง ๆ 

 ไดค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพปัญหาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก พบวา่ 1) ครูไม่ครบชั้นเรียน ไม่
ครบวิชาเอก เน่ืองจากโรงเรียนมีนกัเรียนนอ้ย  2) 
นกัเรียนมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนและมี
พื้นฐานการศึกษานอ้ย ส่วนใหญ่หางานท ายงัถ่ินอ่ืน ๆ 
นกัเรียนขาดผูป้กครอง 3) ขาดแคลนดา้นงบประมาณ 
ไดรั้บงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจดัการ  
4) นกัเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงเน่ืองจากผูป้กครองไม่
สามารถช่วยเหลือสนบัสนุนการเรียนของนกัเรียนได้
อยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 

 ขั้น R1 
กิจกรรมการพฒันาความชดัเจน
ของปัญหาเป้าของโรงเรียนขนาด
เล็ก 

 ไดปั้ญหาเป้าชดัเจน คือ ขาดประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดความร่วมมือ
จากทุนในพื้นท่ีในการมีส่วนร่วมในการพฒันา
โรงเรียนขนาดเล็ก และนกัเรียนขาดการส่งเสริมการ
พฒันาคุณภาพชีวิต 

ขั้น D1 
กิจกรรมวจิยัคน้ควา้และลองผิด
ลองถูกในการแกไ้ขปัญหาเป้า 

 ขอ้ความรู้วธีิแกปั้ญหาเป้า ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ
เครือข่ายทุนในพื้นท่ีและไดท้ดลองน าร่องใน 2 
โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัเพรียง และโรงเรียนบา้น
บ่อหวาย 

  ขั้น R2 
กิจกรรมพฒันาสังเคราะห์
ขอ้ความรู้ใหไ้ดย้ทุธศาสตร์ 

 ไดย้ทุธศาสตร์ท่ีสร้างข้ึนเป็นสมมติฐาน ได้
ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

                                             ขั้น D2 
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ภาพท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

กิจกรรมวจิยัทดลองยุทธศาสตร์
การบริหารจดัการเครือข่ายทุนใน
พื้นท่ี 

 ไดข้อ้สรุปวา่ยทุธศาสตร์ใชก้ารไดห้รือตอ้งปรับปรุง                                                          
ขั้น R3 

กิจกรรมการปรับปรุงยทุธศาสตร์
การบริหารจดัการเครือข่ายทุนใน
พื้นท่ี 

 ไดย้ทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี
ท่ีปรับปรุงแลว้ภายหลงัการทดลองใช ้  

                                                          ขั้น D3 
กิจกรรมการถ่ายทอดและเผยแพร่
ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการ
เครือข่ายทุนในพื้นท่ี 

 ไดแ้กไ้ขปัญหาเป้าของโรงเรียนขนาดเล็กหมดไป 
 
ไดร้ายงานการวิจยัและพฒันายทุธศาสตร์การบริหาร
จดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียน สามารถเผยแพร่ไปยงัผูส้นใจได ้

                                  ขั้น D4   
 

(ดดัแปลงจากเฉลียว  บุรีภกัดี,  2553 :  5/183) 
 

ค  าอธิบายภาพท่ี  4.1  ขั้นตอนการวิจยัและพฒันายุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่าย
ทุนในพื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  ดงัน้ี 

ขั้น  D0 เป็นการศึกษาสภาพปัญหาทุกขร้์อนหรือความตอ้งการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก  
พบวา่  จากการส ารวจปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก  ผูว้ิจยัไดค้น้ควา้จากเอกสารของส านกันโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง    
แนวทางการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก  พบว่า  ปีการศึกษา  2551  มีโรงเรียนขนาดเล็ก  จ  านวน  
13,882  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  43.73  ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด  และมีแนวโนม้สูงข้ึนทุกปี  และการมี
โรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก  ท าให้การจดัการศึกษาไม่สามารถสะทอ้นคุณภาพและประสิทธิภาพไดดี้
พอ  และผลการประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) พบว่า  
โรงเรียนจ านวนมาก  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  ยงัไม่สามารถปฏิบติังานด้านการพฒันา
คุณภาพนกัเรียนไดอ้ยา่งน่าพึงพอใจ  (ส านกังานนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2551 : 2-3) 

 ในปี  2549  กระทรวงศึกษาธิการไดศึ้กษาค่าใช้จ่ายพื้นฐานต่อหัวของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่าโรงเรียนยิ่งเล็ก  ค่าใช้จ่ายต่อหัวยิ่งสูงโดยเฉพาะเม่ือรวมเงินเดือนครู  

R3A 
R1 

R3O 
R1 

D3A 
R1 

D3O 
R1 

D4A 
R1 

D4O1 
R1 

D4O2 

2R1 
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เน่ืองจากจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กร้อยละ  43.73  ให้บริการนกัเรียนไดเ้พียง  979,456  คน  คิดประมาณ
ร้อยละ  10  ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด  ส่งผลให้ครูต่อนกัเรียนค่อนขา้งต ่า  คืออตัราครูต่อนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กโดยรวมเฉล่ีย 1 ต่อ 12.46  (ค่าเฉล่ียภาพรวมของทั้งประเทศ 1 ต่อ 20) ท าให้มี
ค่าใชจ่้าย  ดา้นเงินเดือนครูสูงมาก (ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551 : 2-3) 

 ผลจากการประเมินการด าเนินงานโรงเรียนขนาดเล็กท่ีรับผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกดา้นผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด  (มาตรฐานท่ี  4)  เขตตรวจราชการท่ี 11 และ 14 พบปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานดงัน้ี 

 1.1 โรงเรียนขาดแคลนดา้นงบประมาณ  ไดรั้บงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จดัการ 

 1.2 โรงเรียนขาดแคลนส่ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมท าให ้           
ไม่สามารถด าเนินการพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศกัยภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 1.3 โรงเรียนขนาดเล็กจะอยู่ในชุมชนท่ีมีความด้อยทางเศรษฐกิจ ผูป้กครอง บิดา 
มารดา  ทั้ งครอบครัวไปท างานยงัถ่ินอ่ืน  นักเรียนอาศยัอยู่กบัคนชรา  หรืออาศยัอยู่ร่วมพี่น้องดูแล
ตนเองขาดผูป้กครองมีผลต่อจิตใจของผูเ้รียน 

ขั้น  R1  เป็นกิจกรรมส ารวจวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยการสนทนา
กลุ่ม  (Focus group)  จากกลุ่มผูบ้ริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองเพชรบุรี และพระภิกษุใน
วดัเขตอ าเภอเมืองเพชรบุรี   

วตัถุประสงค์ของการท าสนทนากลุ่ม  (Focus group)  เพื่อหาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหา
ของโรงเรียนขนาดเล็กและคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  พบสภาพปัญหาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก  ดงัน้ี 

1. ในการวิเคราะห์ปัญหาปัจจัยเก่ียวกับการด าเนินงานโรงเรียนขนาดเล็ก ผูว้ิจ ัยใช้
หลกัการบริหาร  4’M  (Man, Money, Meterial, Management)  เพื่อจดักลุ่มปัญหาปัจจยั 

 1.1 บุคลากร  (Man) 
  1.1.1 ครูไม่ครบชั้นเรียนและไม่ครบวชิาเอก  เน่ืองจากโรงเรียนมีนกัเรียนนอ้ย 
  1.1.2 นักเรียนมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนและมีพื้นฐานการศึกษาน้อย  

ส่วนใหญ่หางานท ายงัถ่ินอ่ืน ๆ นกัเรียนขาดผูป้กครอง 
 1.2 งบประมาณ  (Money) 
  1.2.1 ขาดแคลนดา้นงบประมาณ  ไดรั้บงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหาร

จดัการ 
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  1.2.2 การจดัสรรงบประมาณของโรงเรียน  ยงัมีการได้เปรียบเสียเปรียบกัน
ระหวา่งโรงเรียน 

 1.3 ส่ืออุปกรณ์การเรียน  (Material)   
  1.3.1 โรงเรียนขาดแคลนส่ือ อุปกรณ์ 
 1.4 การบริหารจดัการ  (Management) 
  1.4.1 ขอ้จ ากดัในดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  1.4.2 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษายงัมีบทบาทนอ้ยและยงัขาด

ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
  1.4.3 ขาดความร่วมมือจากทุนในพื้นท่ีในการมีส่วนร่วมพฒันาโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
2. ปัญหาสืบเน่ือง  เกิดจากปัญหาปัจจยัส่งผลต่อปัญหาสืบเน่ืองท่ีส าคญัส่งผลโดยตรง

ต่อนักเรียน  เน่ืองจากนักเรียนเป็นผลผลิตท่ีส าคญัของโรงเรียน  จากการส ารวจสุขภาวะนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  จงัหวดัเพชรบุรี  (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี  ,  2551)   

 2.1 คุณภาพของนกัเรียนไม่ไดต้ามเกณฑ ์ ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัแบ่งเป็นคุณภาพการ
เรียนและคุณภาพชีวิต 

  2.1.1 คุณภาพการเรียนต ่าคือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
  2.1.2 นกัเรียนขาดการพฒันาคุณภาพชีวิต  ซ่ึงแบ่งเป็น  3  ดา้น  ดงัน้ี 
   1) ดา้นสุขภาพกาย  ดงัน้ี 
    (1) สุขอนามยัด้านความสะอาดร่างกายและเส้ือผา้  ตอ้งได้รับการ

ปรับปรุง 
    (2) นกัเรียนหญิงเป็นเหา 
    (3) นกัเรียนขาดสารอาหาร 
   2) ดา้นสุขภาพจิต  ดงัน้ี 
    (1) นกัเรียนขาดผูป้กครองมีผลต่อการเรียนและจิตใจของนกัเรียน 
    (2) นักเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงเน่ืองจากผู ้ปกครองไม่สามารถ

ช่วยเหลือสนบัสนุนการเรียนของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม  เพราะตอ้งท างานหารายไดเ้ล้ียงครอบครัว 
   3) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ดงัน้ี 
    นักเรียนขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง  เช่น  การไม่ท า

การบา้นซ่ึงเป็นผลจากการไม่สนใจเรียนและขาดความสนใจจากผูป้กครอง  เป็นตน้ 
 2.2 ผลการขาดแคลนดา้นงบประมาณ  ท าใหส้ภาพแวดลอ้มไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  2.2.1 หอ้งเรียนไม่ไดม้าตรฐานไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.2.2 หอ้งส้วมไม่ไดม้าตรฐาน 
  2.2.3 ขาดแคลนน ้าด่ืมท่ีสะอาด 
 2.3 ผลการขาดแคลนส่ือ  อุปกรณ์การเรียน  มีดงัน้ี 
  2.3.1 นกัเรียนมีแนวโนม้เรียนอ่อนดา้นความสามารถทางภาษาและคณิตศาสตร์  

ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัในการเรียนวชิาต่าง ๆ  
  2.3.2 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
 2.4 ผลของปัญหาเก่ียวกบัการบริหารจดัการ 
  ขาดประสิทธิภาพของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  เพราะทรัพยากรมีอยู่

อยา่งจ ากดั 
ขั้น  D1  กิจกรรมการพฒันาความชดัเจนของปัญหาเป้าของโรงเรียนขนาดเล็ก ในขั้นตอน

น้ีผูว้ิจยั  ใชห้ลกัการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา (Priority Setting)  น าปัญหาปัจจยั  ปัญหาสืบเน่ือง
ของการวิจยัคร้ังน้ีมาจดัล าดับความส าคญัของปัญหา  โดยให้กลุ่มตวัอย่างในขั้นตอนน้ีมาร่วมกัน
วเิคราะห์และให้คะแนนแต่ละปัญหาจากนั้นผูว้จิยัจะสรุปปัญหาเป้าของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
สมมติฐำนในกำรวจิัย 
  

1. ภายหลงัการทดลองยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีสามารถพฒันา
คุณภาพชีวติของนกัเรียนไดสู้งกวา่ก่อนการทดลองยทุธศาสตร์ 

2. ภายหลงัการทดลองยทุธศาสตร์บริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีสามารถสร้างความ
เขม้แขง็ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ีไดสู้งกวา่ก่อนการทดลองยทุธศาสตร์ 

ขั้น  R2  กิจกรรมวจิยัคน้ควา้และลองผิดลองถูกในการแกไ้ขปัญหาเป้า   
ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดใ้ชแ้ผนแบบการวจิยัทดลอง ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

E O1 X O3 

 

C O2 ~ O4 
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ความหมายของสัญลกัษณ์ในแผนแบบการวจิยัทดลอง 
E  หมายถึง กลุ่มทดลองในขั้น  R2  ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัเพรียง โรงเรียนบา้นบ่อหวาย 
C  หมายถึง กลุ่มควบคุมในขั้น R2 ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัไสกระดาน  โรงเรียนบา้น

ดอนยาง 
O1, O2 หมายถึง ผลของตัวแปรคุณภาพชีวิตของนักเรียนและความเข้มแข็งของ

เครือข่ายทุนในพื้นท่ีก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 

X  หมายถึง ได้รับยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน 

~  หมายถึง ไม่ไดรั้บยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
O3, O4 หมายถึง ผลของตัวแปรคุณภาพชีวิตของนักเรียนและความเข้มแข็งของ

เครือข่ายทุนในพื้นท่ีหลงัการทดลอง 
ขั้น  D2  กิจกรรมพฒันาสังเคราะห์ขอ้ความรู้ใหไ้ดยุ้ทธศาสตร์ 
ในขั้นตอน  D2  ผูว้ิจยัจะน าผลการทดลองท่ีไดจ้ากขั้น  R2     มาสังเคราะห์เป็นยุทธศาสตร์

การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี  โดยการท าการสนทนากลุ่ม  (Focus Group) และท ากิจกรรม
(Activity) กบักลุ่มทดลองเพื่อสังเคราะห์ความรู้เป็นยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทุนในพื้นท่ีท่ีจะน าไป
ทดลองใชจ้ริงในขั้น R3 ต่อไป 

ในขั้น R3 กิจกรรมวิจยัทดลองยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี  เพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก   

ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดใ้ชแ้ผนแบบการวจิยัทดลอง ดงัน้ี 
 

 
 
 
 

ความหมายของสัญลกัษณ์ในแผนแบบการวจิยัทดลอง 
E  หมายถึง กลุ่มทดลองในขั้น  R3  ไดแ้ก่  โรงเรียนวดัเพรียง โรงเรียนบ่อหวาย    

โรงเรียนวดัทองนพคุณ โรงเรียนวดัห้วยเสือ 
C  หมายถึง กลุ่มควบคุมในขั้น R3 ได้แก่  โรงเรียนวดัไสกระดาน โรงเรียน    

บา้นดอนยาง โรงเรียนวดัเจริญศรีมณีผล  โรงเรียนวดัท่ากระเทียม        

E O1 X O3 
 

C O2 ~ O4 
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O1, O2 หมายถึง ผลของตัวแปรคุณภาพชีวิตของนักเรียนและความเข้มแข็งของ
เครือข่ายทุนในพื้นท่ีก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 

X  หมายถึง ได้รับยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน 

~  หมายถึง ไม่ไดรั้บยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
O3, O4 หมายถึง ผลของตัวแปรคุณภาพชีวิตของนักเรียนและความเข้มแข็งของ

เครือข่ายทุนในพื้นท่ีหลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 

ขั้น  D3  กิจกรรมการปรับปรุงยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
ในขั้น  D3 น้ี  ผูว้ิจยัจะน าผลการทดลองท่ีได้จากขั้น R3 มาวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็ง

ของการทดลองยุทธศาสตร์ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของการทดลองร่วมกบักลุ่มตวัอย่างในขั้นตอนน้ี  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุงยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทุนในพื้นท่ีใหมี้ความสมบูรณ์ 

ในขั้น  D4  กิจกรรมการถ่ายทอดและการเผยแพร่ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่าย
ทุนในพื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความสมบูรณ์ภายหลัง          
การทดลองแลว้ 

ส าหรับกิจกรรมการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้สรุปเป็นกิจกรรมหลกัและกิจกรรมรองของ     
การวจิยั  ดงัแสดงในตารางท่ี  4.4  ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี  4.4  กรอบกิจกรรมและผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บในแต่ละขั้นตอนการวิจยั 
กจิกรรมหลกั กจิกรรมรอง ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1.  ด าเนินการสร้าง
เครือข่ายทุนใน
พื้นท่ีเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนใน
โรงเรียนขนาด
เล็ก 

1.1 จดัการประชุมการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) ส าหรับเครือข่ายทุนในพื้นท่ี เพื่อ
การวเิคราะห์ปัญหาเดียวกนั  คุณภาพชีวติ
ของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.2 จดัประชุมเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
ประกอบดว้ย  นายก อบต.  ผอ.โรงเรียน 
ผูน้ าชุมชน ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา สกลุช่างเมืองเพชร  

1.1 ทราบขอ้มูลปัญหาเก่ียวกบั
คุณภาพชีวติของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
1.2 ไดเ้ครือข่ายทุนในพื้นท่ีเพื่อ

พฒันาคุณภาพชีวติของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็ 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั กจิกรรมรอง ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
  มหาวทิยาลยัในพื้นท่ี 

พระภิกษุจากวดัต่าง ๆ และ 
อสม. 

1.3 เก็บขอ้มูลก่อนด าเนิน
กิจกรรม  ดงัน้ี 

 1)  ประเมินคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก  จ  านวน  8  โรงเรียน  
ประกอบดว้ย  โรงเรียนกลุ่ม
ทดลอง  4 โรงเรียน  คือ  
โรงเรียนวดัเพรียง  โรงเรียนบา้น
บ่อหวาย  โรงเรียนวดัทองนพ
คุณ  โรงเรียนวดัห้วยเสือ  
ส าหรับโรงเรียนกลุ่มควบคุม
จ านวน  4  โรงเรียน  คือ  
โรงเรียนวดัไสกระดาน โรงเรียน
บา้นดอนยาง  โรงเรียนวดัเจริญ
ศรีมณีผล  โรงเรียนวดัท่า
กระเทียม   
 2)  ประเมินความเขม้แข็ง
ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี  (ทุนใน
พื้นท่ีประกอบดว้ย นายก อบต.  
ผอ.โรงเรียน ผูน้ าชุมชน 
ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา สกุลช่างเมืองเพชร 
มหาวทิยาลยัในพื้นท่ี พระภิกษุ
จากวดัต่าง ๆ และ อสม.) 

 
 
 
1.3 ทราบคะแนนคุณภาพชีวิต

ของนกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กก่อนด าเนิน
กิจกรรมทั้งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  และ
ทราบคะแนนความเขม้แข็ง
ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี
ก่อนด าเนินกิจกรรม 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั กจิกรรมรอง ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
2. การประชุมวางแผนพฒันา

คุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

2.1 ประชุมเครือข่ายทุนในพื้นท่ี
เพื่อวางแผนพฒันาคุณภาพ
ชีวติของนกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

2.2 ประชุมเครือข่ายทุนในพื้นท่ี
เพื่อท าขอ้ตกลงความร่วมมือ
ในการพฒันาคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

2.1 ไดแ้ผนพฒันาคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

 
2.2 ไดข้อ้ตกลงความร่วมมือ

ระหวา่งเครือข่ายทุนใน
พื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวติของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3. การด าเนินกิจกรรมพฒันา
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

3.1 ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนพฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก (เครือข่ายทุนในพื้นท่ีจะ
ด าเนินกิจกรรมตามบทบาท
หนา้ท่ีของทุนในพื้นท่ี) 

 1)  การดูแลสุขภาพนกัเรียน
โดยเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยัและ 
อสม. 
 2)  การดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น อาคารเรียน โรงอาหาร      
การจดัหาน ้าสะอาด  และห้องน ้า-
ส้วม สนบัสนุนยานพาหนะและ
งบประมาณในการพฒันาคุณภาพ
ชีวติของนกัเรียน โดย อบต. และ
ผูน้ าทอ้งถ่ิน 
   

3.1 นกัเรียนไดรั้บการพฒันา
คุณภาพชีวิตทั้งดา้นกาย  
จิต  และคุณธรรมจริยธรรม 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั กจิกรรมรอง ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
  3)  การสนบัสนุนงบประมาณ

การปรับปรุงโรงเรียน  และพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมในนกัเรียน  
โดยพระภิกษุ 
 4)  การส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหก้บั
นกัเรียนโดยสกุลช่างเมืองเพชร 
 5)  การระดมทรัพยากรเพื่อ
สนบัสนุนการพฒันาดา้นต่าง ๆ 
ของโรงเรียนและประสานงาน
ระหวา่งโรงเรียนกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 6)  การส่งเสริมสนบัสนุน
ช่วยเหลือทางการศึกษาใหก้บั
นกัเรียน  โดยผูป้กครอง  และ
สนบัสนุนส่งเสริมให้โรงเรียน
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนไดต้ามศกัยภาพ 
 7)  การสนบัสนุนดา้นวิชาการ  
ดา้นบุคลากร  เช่น  ครูผูช่้วยสอน  
เป็นตน้  และสนบัสนุนดา้น
ทรัพยากรทางการศึกษาใหก้บั 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั กจิกรรมรอง ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียน โดยมหาวทิยาลยัใน

พื้นท่ี 
3.2 การประชุมสนทนากลุ่ม  

(Focus group) ในเครือข่าย
ทุนในพื้นท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินกิจกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
3.2  ไดท้ราบขอ้มูลของการ

ด าเนินกิจกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวิตของนกัเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

4.  การประเมินผลการพฒันา
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4.1 ประชุมสนทนากลุ่มเพื่อถอด
บทเรียนการบริหารจดัการ
เครือข่ายทุนในพื้นท่ีในการ
พฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก 

4.2 เก็บขอ้มูลหลงัด าเนิน
กิจกรรม ดงัน้ี 

 1)  ประเมินคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 2)  ประเมินความเขม้แข็ง
ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 

4.1 ไดข้อ้สรุปของยทุธศาสตร์
การบริหารจดัการเครือข่าย
ทุนในพื้นท่ีในการพฒันา
คุณภาพชีวิตของนกัเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
4.2 ทราบคะแนนคุณภาพชีวิต

ของนกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กก่อนด าเนิน
กิจกรรมทั้งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  และ
ทราบคะแนนความเขม้แข็ง
ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี
หลงัด าเนินกิจกรรม 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั กจิกรรมรอง ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
5.  จดัท ารายงานการวิจยัฉบบั

สมบูรณ์ 
5.1  เขียนรายงานการวจิยัเร่ือง
การวจิยัและพฒันายทุธศาสตร์
การบริหารจดัการเครือข่ายทุนใน
พื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กใน
จงัหวดัเพชรบุรี 

5.1 ไดร้ายงานการวิจยัฉบบั
สมบูรณ์ 

 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมการวิจยัตามขั้นตอนหลกั ๆ ในการ
วจิยั ดงัแสดงในตารางท่ี  4.5  ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี  4.5  กรอบกิจกรรมในระยะเวลาตามขั้นตอนหลกั ๆ ในงานวจิยั 
 

กจิกรรมหลกั 

ระยะเวลำด ำเนินกำรวจัิย 

พ.
ย.5

2 

ธ.ค
.52

 

ม.ค
.53

 

ก.พ
.53

 

มี.
ค.5

3 

เม.
ย.5

3 

พ.
ค.5

3 

มิ.
ย.5

3 

ก.ค
.53

 

ส.ค
.53

 
ก.ย

.53
 

ต.ค
.53

 
1. ด าเนินการสร้างเครือข่ายทุนในพื้นท่ีเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
  

            

 1.1 จดัการประชุมการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) ส าหรับเครือข่ายทุนในพื้นท่ี เพื่อการ
วเิคราะห์ปัญหาเดียวกนั  คุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

 1.2 จดัประชุมเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
ประกอบดว้ย  นายก อบต.,  ผอ.โรงเรียน, ผูน้ า
ชุมชน, ผูป้กครอง, คณะกรรมการสถานศึกษา, 
สกุลช่างเมืองเพชร, มหาวิทยาลยัในพื้นท่ี, 
พระภิกษุจากวดัต่าง ๆ และ อสม. 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั 

ระยะเวลำด ำเนินกำรวจัิย 

พ.
ย.5

2 

ธ.ค
.52

 

ม.ค
.53

 

ก.พ
.53

 

มี.
ค.5

3 

เม.
ย.5

3 

พ.
ค.5

3 

มิ.
ย.5

3 

ก.ค
.53

 

ส.ค
.53

 
ก.ย

.53
 

ต.ค
.53

 

 1.3 เก็บขอ้มูลก่อนด าเนินกิจกรรม  ดงัน้ี 
      1)  ประเมินคุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  จ  านวน  8  โรงเรียน  
ประกอบดว้ย  โรงเรียนกลุ่มทดลอง  4 โรงเรียน  คือ  
โรงเรียนวดัเพรียง  โรงเรียนบา้นบ่อหวาย  โรงเรียน
วดัทองนพคุณ โรงเรียนวดัห้วยเสือ  ส าหรับ
โรงเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน  4  โรงเรียน  คือ 
โรงเรียนวดัไสกระดาน  โรงเรียนบา้นดอนยาง  
โรงเรียนวดัเจริญศรีมณีผล  โรงเรียนวดัท่ากระเทียม 
  2)  ประเมินความเขม้แข็งของเครือข่ายทุน
ในพื้นท่ี (ทุนในพื้นท่ีประกอบดว้ย นายก อบต.,  
ผอ.โรงเรียน ผูน้ าชุมชน ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา สกุลช่างเมืองเพชร  มหาวิทยาลยัใน
พื้นท่ี พระภิกษุจากวดัต่าง ๆ และ อสม.) 

            

2. การประชุมวางแผนพฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

 2.1 ประชุมเครือข่ายทุนในพื้นท่ีเพื่อวางแผน
พฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียน       
ขนาดเล็ก 

            

 2.2 ประชุมเครือข่ายทุนในพื้นท่ีเพื่อท า
ขอ้ตกลงความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั 

ระยะเวลำด ำเนินกำรวจัิย 

พ.
ย.5

2 

ธ.ค
.52

 

ม.ค
.53

 

ก.พ
.53

 

มี.
ค.5

3 

เม.
ย.5

3 

พ.
ค.5

3 

มิ.
ย.5

3 

ก.ค
.53

 

ส.ค
.53

 

ก.ย
.53

 

ต.ค
.53

 

3. การด าเนินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

 3.1 ด าเนินกิจกรรมตามแผนพฒันาคุณภาพ
ชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก (เครือข่าย
ทุนในพื้นท่ีจะด าเนินกิจกรรมตามบทบาทหนา้ท่ี
ของทุนในพื้นท่ี) 

            

 3.2 การประชุมสนทนากลุ่ม  (Focus Group) 
ในเครือข่ายทุนในพื้นท่ีเก่ียวกบัการด าเนิน
กิจกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

            

4.  การประเมินผลการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

 4.1 ประชุมสนทนากลุ่มเพื่อถอดบทเรียนการ
บริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีในการพฒันา
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

            

 4.2 เก็บขอ้มูลหลงัด าเนินกิจกรรม ดงัน้ี 
 1)  ประเมินคุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  2)  ประเมินความเขม้แข็งของเครือข่ายทุน
ในพื้นท่ี 
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ตารางท่ี  4.5  (ต่อ) 
 

กจิกรรมหลกั 

ระยะเวลำด ำเนินกำรวจัิย 

พ.
ย.5

2 

ธ.ค
.52

 

ม.ค
.53

 

ก.พ
.53

 

มี.
ค.5

3 

เม.
ย.5

3 

พ.
ค.5

3 

มิ.
ย.5

3 

ก.ค
.53

 

ส.ค
.53

 
ก.ย

.53
 

ต.ค
.53

 

5.  จดัท ารายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์             
 5.1 เขียนรายงานการวจิยัเร่ืองการวจิยัและ
พฒันายทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุน
ในพื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัเพชรบุรี 

            

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  โดย
ใชย้ทุธศาสตร์การบริหารจดัการทุนในพื้นท่ี  ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  มีดงัน้ี 

1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นการทดลอง  ไดแ้ก่  ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทุนในพื้นท่ี 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมตวัแปรตามหรือตวัแปรพฒันาการประกอบด้วย  

คุณภาพชีวิตของนกัเรียน  และความเขม้แข็งของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี  ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตวัแปรตามหรือตวัแปรพฒันาการ ไดแ้ก่ 

 2.1 แบบประเมินคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดว้ย 3  ส่วน 
  ส่วนท่ี  1  ดา้นสุขภาพกายของนกัเรียน 
  ส่วนท่ี  2  ดา้นสุขภาพจิตของนกัเรียน 
  ส่วนท่ี  3  ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 2.2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความเขม้แขง็ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 

1. การสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  มีดงัน้ี 
1.1 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบความคิดจากการสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรคุณภาพชีวิตของ

นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  จาก มาตรา 6  และมาตรา 23  แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.2546  
และกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าในการอุปการะเล้ียงดู  อบรมสั่งสอนและพฒันาเด็กท่ีอยู่ใน
ความปกครองดูแล  พ.ศ.2549  ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ กล่าววา่เด็ก
ตอ้งไดรั้บการปฏิบติัดา้นสภาวะการเล้ียงดูทั้งทางดา้นสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต  ประกอบกบัแนวคิด
เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ไดก้ าหนดเป้าหมายการศึกษาเพื่อให้นกัเรียนเป็น
คนเก่ง  ดี  มีสุข  ผูว้ิจยัได ้บูรณการทั้งสองแนวคิดเขา้ดว้ยกนั  และได้ก าหนดเป็นองค์ประกอบของ
คุณภาพชีวิตของนกัเรียนในการวิจยัคร้ังน้ีมี 3 ดา้น  คือ 1) ดา้นสุขภาพกาย  2) ดา้นสุขภาพจิต  3) ดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 

1.2 โครงสร้างของข้อค าถามด้านสุขภาพกาย ผู ้วิจ ัยศึกษาจากขอบเขตของ
พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.2546   มาตรา 6  และ มาตรา 23  และกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน   
ขั้นต ่าในการอุปการะเล้ียงดู  อบรมสั่งสอนและพฒันาเด็กให้อยู่ในความปกครองดูแล  พ.ศ.2549  ของ
กฎกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 

1.3 โครงสร้างของข้อค าถามด้านสุขภาพจิต  และด้านคุณธรรมผูว้ิจ ัยได้ศึกษา
ขอบเขตของพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก  พ.ศ.2546  และกฎกระทรวงการก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าใน
การอุปการะเล้ียงดูอบรมสั่งสอนและพฒันาเด็กท่ีอยูใ่นความปกครองดูแล  พ.ศ.2549  กฎกระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ส าหรับขอ้ค าถามในดา้นสุขภาพจิตและดา้นคุณธรรม  ผูว้ิจยั
ไดป้ระยุกต์ใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุขในแบบ
ประเมินฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบคือ  ดา้นดี  เก่ง และมีสุข  
เม่ือน าความหมายของคุณภาพชีวิตของนกัเรียนดา้นสุขภาพจิตและดา้นคุณธรรม  ตามขอบเขตท่ีผูว้ิจยั
ท าการศึกษาพบวา่  องคป์ระกอบดา้นสุขภาพจิต  มีความหมายท่ีใกลเ้คียงกบัองคป์ระกอบดา้นมีสุข  ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.6 



 

ตารางท่ี  4.6    โครงสร้างขอ้ค าถามของแบบประเมินคุณภาพชีวิต  ดา้นสุขภาพกาย 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

1.  คุณภาพชีวิตของ
นักเรียนประกอบดว้ย 
3 ดา้น 
 1. ดา้นสุขภาพกาย 
 2. ดา้นสุขภาพจิต 
 3. ดา้นคุณธรรม  
    จริยธรรม 

1. คุณภาพนักเรียน
ดา้นสุขภาพกาย 

คุณภาพชีวติของ
นกัเรียนดา้นสุขภาพกาย 
หมายถึง นกัเรียนตอ้ง
ไดรั้บการปฏิบติัดา้น
สภาวะการเล้ียงดูดา้น
สุขภาพ  ประกอบ ดว้ย 
1. การดูแลสุขภาพ
อนามยัของร่างกาย 
2. การไดรั้บการดูแล
อยา่งเหมาะสมเม่ือ
เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ 
3. การไดรั้บการดูแล
ป้องกนัโรค 
4. การเจริญเติบโตและ
พฒันาการสมวยั 
 

1. การดูแลอนามยัของ
ร่ า ง ก า ย   หม า ย ถึ ง  
นักเรียนได้รับการดูแล
ส่งเสริมสนบัสนุนให้มี
สุขภาพดี  การได้รับ
อาหารท่ีมีคุณค่า  และมี
ปริมาณท่ี เหมาะสม  
การนอนหลับอย่ า ง
เพียงพอ  การมี เวลา
นนัทนาการท่ีเหมาะสม  
การมีร่างกายท่ีสะอาด  
มีเส้ือผ้าเคร่ืองนุ่งห่ม
อย่างเพียงพอและการมี
ท่ี อ ยู่ อ า ศั ย ท่ี ถู ก
สุขลักษณะและหลัก
แหล่ง 

1. นกัเรียนอาบน ้ าวนัละ 2  คร้ัง 
2. นกัเรียนแปรงฟันอยา่งนอ้ย วนัละ 2  คร้ัง 
3. นกัเรียนรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อร่างกาย 
4. นักเรียนล้างมือทุกคร้ังก่อนรับประทาน
อาหาร 
5. นกัเรียนเลือกรับประทานอาหารท่ีสุกแลว้ 
6. นักเรียนออกก าลงักายทุกสัปดาห์ ๆ ละ 3 
คร้ัง 
7. นักเรียนนอนหลับง่าย  นอนวนัละ 6-8 
ชัว่โมง 
8. นักเรียนมีหน้าท่ีท างานบ้าน เช่น ลา้งจาน 
กวาดบา้น ถูบา้นฯลฯ 
9. บา้นของนกัเรียนมีการเก็บขา้วของเคร่ืองใช้
อยา่งเป็นระเบียบ 
10. บ้านของนักเรียนมีการก าจัดขยะในบ้าน
และท้ิงขยะในท่ีรองรับขยะ 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

   2. การได้รับการดูแล
อย่ า ง เหมาะสมเ ม่ื อ
เจ็บป่วย หรือบาดเจ็บ 
หมายถึง  นักเรียนตอ้ง
ได้ รับการดูแลอย่าง
เหมาะสมเม่ือเจ็บป่วย
หรือบาดเจ็บ  เช่น การ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
ห รื อ ก า ร ดู แ ล จ า ก
สถานพยาบาล 
 
 
 
 

1. ปัญหาดา้นสุขภาพของนกัเรียน 
   1.1  น ้ าหนกัไม่สมัพนัธ์กบัส่วนสูงและอาย ุ
   1.2  มีโรคประจ าตวัหรือเจ็บป่วย 
   1.3 ร่างกายไม่แขง็แรง 
   1.4 มีความพิการทางกาย 
   1.5 มีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
   1.6 ความบกพร่องทางการมองเห็น 
   1.7 ความเจ็บป่วยท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน 
   1.8 อ่ืนๆ 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

   3. การไดรั้บการดูแล
ป้องกนัโรค  หมายถึง 
นกัเรียนตอ้งไดรั้บการดูแล
ป้องกนัโรค เช่น การตรวจ
สุขภาพ  การไดรั้บวคัซีน
ตามวยั 
4. การเจริญเติบโตและ
พฒันาการสมวยั  หมายถึง 
นกัเรียนตอ้งไดรั้บการดูแล
ดา้นร่างกายและพฒันาการ
ให้มีการเจริญเติบโตสมวยั  
เช่น มีน ้าหนกัและส่วนสูง
ตามเกณฑก์ารท างานของ
กลา้มเน้ือ  การใชส้ายตา  การ
ไดย้ินและการรับรู้ภาษา
เป็นไปตามพฒันาการตามวยั 
 

ขอ้มูลดา้นสุขภาพ 
1.  ภาวะโภชนาการของนกัเรียน 
     1.1  น ้าหนกั______________กิโลกรัม 
     1.2  ส่วนสูง_____________เซนติเมตร 
2.  ผลภาวะโภชนาการของนกัเรียน 
     1.  น ้าหนกั-ส่วนสูง ต  ่า 
     2.  น ้าหนกัเกิน 
     3.  ปกติ 
3.  ขอ้มูลการเป็นเหาของนกัเรียน 
     1.  ไม่เป็นเหา 
     2.  เป็นเหา 
            3.1  การรักษาเหา 
                         1. ไม่เคยใส่ยาฆ่าเหา 
                          2. ใส่ยาฆ่าเหา 
4.  ขอ้มูลดา้นทนัตสุขภาพของนกัเรียน 
      1.  ไม่มีปัญหาทนัตสุขภาพ 
       2.   มีปัญหาเก่ียวกบัทนัตสุขภาพ 
 4.1  การรักษาฟัน 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

                           1. ไม่เคยไดรั้บ 
                      2. ไดรั้บการดูแลรักษา 
5. ขอ้มูลเก่ียวกบัวคัซีนตามวยั 
     5.1  ไดรั้บ (ระบุ)_________ 
     5.2   ไม่ไดรั้บ 
6.  ขอ้มูลการตรวจสุขภาพอนามยัทัว่ไป 
   6.1  ผม     1.1 สะอาด 1.2 ไม่สะอาด 
   6.2 เหา     2.1 พบ   2.2 ไม่พบ 
   6.3 ฟัน      3.1 ปกติ 3.2 ฟันผุ 
   6.4  เส้ือผา้  4.1 สะอาด 4.2 ไม่สะอาด 
   6.5  เล็บมือ  5.1 ยาว 5.2 สั้น   
                     5.1.1 สะอาด 5.1.2 ไม่สะอาด 
   6.6  เล็บเทา้  6.1 ยาว 6.2 สั้น 
        6.1.1 สะอาด 6.1.2 ไม่สะอาด 
   6.7  หู 7.1 ปกติ  7.2 ผิดปกติ (ระบุ)_________ 
   6.8.  ตา 8.1 ปกติ  8.2 ผิดปกติ (ระบุ)_________     
   6.9  จมูก  9.1 ปกติ  9.2 ผิดปกติ (ระบุ)________ 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

 2.  คุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนดา้น
สุขภาพจิต 

คุณภาพชีวติของ
นกัเรียนดา้นสุขภาพจิต 
หมายถึง นกัเรียนตอ้ง
ไดรั้บปฏิบติัดา้นสภาวะ
การดูแลดา้นจิต  
ประกอบดว้ย 
1. การมีเอกลกัษณ์แห่ง
ตน 
2. การไดรั้บการเรียนรู้ 
3. มีอารมณ์และ
พฤติกรรมปกติ 
4. สามารถแสดงออก
ทางสังคม 
5. มีสมัพนัธภาพกบั
บุคคลภายนอกและ
ภายในครอบครัว 

1. การมีเอกลกัษณ์  
แห่งตน  หมายถึง 
นกัเรียนมีการรับรู้
ตนเอง เช่น การรู้จกัช่ือ 
นามสกุล เพศ อาย ุเช้ือ
ชาติ สัญชาติ 
ความสามารถ จุดอ่อน 
จุดแขง็ รูปลกัษณ์ และ
มีความเป็นตวัของ
ตวัเองและความ
ภาคภูมิใจในส่ิงท่ีตนท า 
 
 

1.ขอ้ค าถามจากองค์ประกอบด้านดีในแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวง
สาธารณสุข 
1.1 เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ  ฉันรับรู้ไดว้า่เกิดอะไร
ข้ึนกบัฉนั 
1.2 ฉนับอกไม่ไดว้า่อะไรท าใหฉ้นัรู้สึกโกรธ 
1.3 เม่ือถูกขัดใจ  ฉันมักรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุม
อารมณ์ไม่ได ้
1.4 ฉนัสามารถคอยเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีพอใจ 
1.5 ฉันมกัมีปฏิกิริยาโตต้อบรุนแรงต่อปัญหาเพียง
เลก็นอ้ย 
1.6 เม่ือถูกบงัคบัให้ท าในส่ิงท่ีไม่ชอบ ฉันจะอธิบาย
เหตุผลจนผูอ่ื้นยอมรับได ้
1.7 ฉนัสงัเกตได ้เม่ือคนใกลชิ้ดมีอารมณ์เปล่ียนแปลง 
1.8 ฉนัไม่สนใจกบัความทุกขข์องผูอ่ื้นท่ีฉนัไม่รู้จกั 
1.9 ฉนัไม่ยอมรับในส่ิงท่ีผูอ่ื้นท าต่างจากท่ีฉนัคิด 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.10 ฉนัยอมรับไดว้า่ผูอ่ื้นก็อาจมีเหตุผลท่ีจะไม่พอใจ
ในการกระท าของฉนั 
1.11 ฉันรู้สึกว่าผูอ่ื้นชอบเรียกร้องความสนใจมาก
เกินไป 
1.12 แมจ้ะมีภาระท่ีตอ้งท า ฉนัก็ยนิดีรับฟังความทุกข์
ของผูอ่ื้นท่ีตอ้งการ   ความช่วยเหลือ 
1.13 เป็นเร่ืองธรรมดาท่ีจะเอาเปรียบผูอ่ื้นท่ีมีโอกาส 
1.14 ฉนัเห็นคุณค่าในน ้ าใจท่ีผูอ่ื้นมีต่อฉนั 
1.15 เม่ือท าผิด ฉันสามารถกล่าวค า “ขอโทษ” ผูอ่ื้น
ได ้
1.16 ฉนัยอมรับขอ้ผิดพลาดของผูอ่ื้นไดย้าก 
1.17 ถึงแมจ้ะตอ้งเสียผลประโยชน์ส่วนตวัไปบา้ง ฉัน
ก็ยนิดีท่ีจะท าเพ่ือส่วนรวม 
1.18 ฉันรู้สึกล าบากใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือ
ผูอ่ื้น 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี 
ค ำนิยำมเชิง
ทฤษฎี 

ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง ข้อเสนอ

แนะ -1 0 1 
   2. การไดรั้บการเรียนรู้  

หมายถึง  นกัเรียนมีการ
เรียนรู้ตนเอง  สงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้
ดา้นจริยธรรม  เช่น การมี
เง่ือนไข และปัจจยั
ภายนอกท่ีเอ้ือดา้น
คุณธรรมของเด็ก  รวมทั้ง
มีการสร้างแรงจูงใจให้
เด็ก  ประพฤติปฏิบติั
ในทางท่ีดีและงดเวน้
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
และมีการเล่นอยา่ง
เหมาะสม เช่น เล่นของ
เล่นท่ีไม่เป็นอนัตราย ไม่ 

2. ขอ้ค าถามองคป์ระกอบดา้นเก่ง ในแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข 
2.1 ฉนัไม่รู้วา่ฉนัเก่งเร่ืองอะไร 
2.2 แมจ้ะเป็นงานยาก ฉนัก็มัน่ใจวา่สามารถท าได ้
2.3 เม่ือท าส่ิงใดไม่ส าเร็จ ฉนัรู้สึกหมดก าลงัใจ 
2.4 ฉนัรู้สึกมีคุณค่าเม่ือไดท้ าส่ิงต่างๆ อยา่งเตม็
ความสามารถ 
2.5 เม่ือตอ้งเผชิญอุปสรรคและความผิดหวงั ฉนัก็จะไม่
ยอมแพ ้
2.6 เม่ือเร่ิมท าส่ิงหน่ึงส่ิงใจ ฉนัมกัท าต่อไปไม่ส าเร็จ 
2.7 ฉนัพยายามหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาโดยไม่คิด
เอาเองตามใจชอบ 
2.8 บ่อยคร้ังท่ีฉนัไม่รู้วา่อะไรท าใหฉ้นัไม่มีความสุข 
2.9 ฉนัรู้สึกวา่การตดัสินใจแกปั้ญหาเป็นเร่ืองยาก
ส าหรับฉนั 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี 
ค ำนิยำมเชิง
ทฤษฎี 

ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง ข้อเสนอ

แนะ -1 0 1 
   กระตุน้พฤติกรรม

เบ่ียงเบนและไม่
ขดัขวางพฒันาการของ
เด็ก 

2.13 ฉนัท าความรู้จกัผูอ่ื้นไดง่้าย 
2.14 ฉนัมีเพ่ือนสนิทหลายคนท่ีคบกนัมานาน 
2.15 ฉนัไม่กลา้บอกความตอ้งการของฉนัใหผู้อ่ื้นรู้ 
2.16 ฉนัท าในส่ิงท่ีตอ้งการโดยท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
2.17 เป็นการยากส าหรับฉนัท่ีจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้น  แม้
จะมีเหตุผลเพียงพอ 
2.18 เม่ือไม่เห็นดว้ยกบัผูอ่ื้น ฉนัสามารถอธิบาย
เหตุผลท่ีเขายอมรับได ้
2.10 เม่ือตอ้งท าอะไรหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั ฉัน
ตดัสินใจไดว้า่จะท าอะไรก่อนหลงั 
2.11 ฉนัล าบากใจเม่ือตอ้งอยูก่บัคนแปลกหนา้หรือ
คนท่ีไม่คุน้เคย 
2.12 ฉนัทนไม่ไดเ้ม่ือตอ้งอยูใ่นสงัคมท่ีมีกฎระเบียบ
ขดักบัความเคยชินของฉนั 

    

 

 
 
 

 
156 



 

 

ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

   3. การมีอารมณ์และพฤติกรรมปกติ  
หมายถึง นกัเรียนไดรั้บการดูแล
ดา้นสุขภาพจิต  ไม่มีปัญหาทาง
อารมณ์  เช่น มีความสุข  สามารถ
ควบคุมตนเองได ้ แสดงออกทาง
อารมณ์อยา่งเหมาะสมและไม่มี
ปัญหาดา้นพฤติกรรม 
4. ความสามารถแสดงออกทาง
สงัคม หมายถึง นกัเรียนไดรั้บการ
ดูแลดา้นสุขภาพจิตและสามารถ
แสดงออกทางสงัคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม เช่น เตรียมตวัเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตามวยัในการเขา้สู่สังคม  
วางตวัไดเ้หมาะสม และสามารถ
ปฏิบติัตามกติกาของสังคม 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

   5. ก า ร มี สั ม พั น ธ ภ า พ กั บ
บุ ค ค ลภ า ยนอกแ ละ ภ า ย ใ น
ครอบครั วได้ปกติ   หมายถึ ง 
นั ก เ รี ยนได้ รั บการ ดู แลด้ าน
สุขภาพจิต จนมีสัมพันธภาพกับ
บุ ค ค ลภ า ยนอกแ ละ ภ า ย ใ น
ค ร อ บ ค รั ว ไ ด้ ป ก ติ  เ ช่ น  มี
สัมพนัธภาพท่ีดีกับครอบครัวและ
สั งคม   มี ความผู กพัน  ความ
ไวว้างใจและมีการสัมพนัธภาพท่ีดี
และช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่าง
เด็กกบับุคคลแวดลอ้ม 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

 3. คุณภาพของ
นกัเรียนดา้น
คุณธรรม 

คุณภาพชีวติของ
นกัเรียนดา้น
คุณธรรมหมายถึง 
นกัเรียนมี
ความสามารถใน
การด าเนินชีวติได้
อยา่งเป็นสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพชีวติของนกัเรียน
ดา้นคุณธรรม หมายถึง 
นกัเรียนมีความฉลาดใน
การด าเนินชีวติอยา่งเป็น
สุข เห็นคุณค่าตนเอง 
เช่ือมัน่ในตนเอง พึงพอใจ
ในชีวติ มองโลกในแง่ดี มี
ความสงบทางใจ รู้จกัผอ่น
คลาย 

องคป์ระกอบขอ้ค าถามดา้นมีสุข 
1. ฉนัรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 
2. ฉนัท าหนา้ท่ีไดดี้  ไม่วา่อยูใ่นบทบาทใด 
3. ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ท่ีสุด 
4. ฉนัไม่มัน่ใจในการท างานท่ียากล าบาก 
5. แมส้ถานการณ์จะเลวร้าย ฉันก็มีความหวงัว่าจะดี
ข้ึน 
6. ทุกปัญหามกัมีทางออกเสมอ 
7. เม่ือมีเร่ืองท่ีท าให้เครียด ฉันมกัปรับเปล่ียนให้เป็น
เร่ืองผอ่นคลายหรือ สนุกสนานได ้
8. ฉันสนุกสนานทุกคร้ังกับกิจกรรมในวนัหยุดสุด
สปัดาห์และวนัหยดุพกัผอ่น 
9. ฉนัรู้สึกไม่พอใจท่ีผูอ่ื้นไดรั้บส่ิงดีๆ มากกวา่ฉนั 
10. ฉนัพอใจกบัส่ิงท่ีเป็นอยู ่
11. ฉนัไม่รู้วา่จะหาอะไรท า  เม่ือรู้สึกเบ่ือหน่าย 
12. เม่ือวา่งเวน้จากภาระหนา้ท่ี  ฉันจะท าในส่ิงท่ีฉัน
ชอบ 
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ตารางท่ี  4.6  (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี
ค ำนิยำมเชิง
ปฏิบัตกิำร 

รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

    13. เม่ือรู้สึกไม่สบายใจ ฉนัมีวธีิผอ่นคลายอารมณ์ได ้
14. ฉันสามารถผ่อนคลายตนเองได้ แม้จะเหน็ด
เหน่ือยจากภาระหนา้ท่ี 
15. ฉันไม่สามารถท าให้เป็นสุขไดจ้นกวา่จะไดส่ิ้งท่ี
ตอ้งการ 
16. ฉันมกัทุกข์ร้อนกบัเร่ืองเล็กๆ น้อยๆ ท่ีเกิดข้ึน
เสมอ 
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2. การสร้างเคร่ืองมือวดัตัวแปรเก่ียวกับความเข้มแข็งของเครือข่ายทุนในพื้นท่ีในการ
พฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน  มีดงัน้ี 

 2.1 ผูว้ิจยัได้ก าหนดกรอบความคิดการสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรความเข้มแข็งของ
เครือข่ายทุนในพื้นท่ี  โดยใชแ้นวคิดเก่ียวกบัการจดัการเครือข่ายการบริหารงาน (Network Management) 
กล่าวว่า (1) เป็นการรวมตวัของบุคคล องค์กร หน่วยงาน เพื่อร่วมคิด ร่วมกระท ากิจกรรมอย่างเป็นระบบ
โดยมีวตัถุประสงค์เดียวกัน  เพื่อให้บังเกิดผลในทางท่ีดี (2) การเป็นแนวร่วมเพื่อด าเนินการไปสู่
จุดมุ่งหมายเดียวกนั  (3) การท่ีปัจเจกบุคคล องคก์ร หน่วยงานหรือสถาบนัตกลงท่ีจะร่วมมือประสานและ
เช่ือมโยงกนั โดยมีขอ้ตกลงและมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั (4) การท างานเป็นระบบของหน่วยงานหรือบุคคล
ต่างๆ และมีความสัมพนัธ์แบบสองทาง โดยมีเป้าหมายเดียวกันและมีการประสานงาน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) และใชแ้นวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่  (1) ร่วมท าการศึกษา
คน้ควา้หาสาเหตุของปัญหาและความตอ้งการของชุมชน (2) ร่วมคิดหารูปแบบและวิธีการพฒันาเพื่อ
แกไ้ขและลดปัญหาของชุมชน หรือเพื่อสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์หรือสนองความตอ้งการของ
ชุมชน  (3) ร่วมวางนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เพื่อขจดัและแกไ้ขปัญหา สนองความตอ้งการ
ของชุมชน  (4) ช่วยกนัตดัสินใจในการน าทรัพยากรท่ีมีจ ากดัมาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากท่ีสุด 
(5) ร่วมจดัหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพฒันาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (6) ร่วมลงทุนใน
กิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเองและหน่วยงาน  (7) ร่วมปฏิบติัตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้บรรลุเป้าท่ีวางไว ้ (8) ร่วมควบคุม ประเมินผล และร่วมบ ารุงรักษา
โครงการ(ไพรัตน์ เตชะรินทร์, 2526) 

2.2 โครงสร้างของข้อค าถามตวัแปรความเข้มแข็งของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี ดังแสดงใน
ตารางท่ี  4.7 
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ตารางท่ี  4.7   โครงสร้างขอ้ค าถามของแบบประเมิน 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี ค ำนิยำมเชิงทฤษฎ ี ค ำนิยำมเชิงปฏิบัตกิำร รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

ความเขม้แขง็ของ
เครือข่ายทุนใน
พ้ืนท่ี 

ความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย
ทุนในพ้ืนท่ี 

ความเขม้แขง็ของ
เครือข่ายทุนในพ้ืนท่ี 
หมายถึง การรวมตวั
ของกลุ่มองคก์รทุน
ในพ้ืนท่ีในการ
ด าเนินกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึงจน
บรรลุเป้าหมาย 

ความเขม้แขง็ของ
เครือข่ายทุนในพ้ืนท่ี 
หมายถึง การรวมตวัของ
กลุ่มองคก์รทุนในพ้ืนท่ี
เพ่ือร่วมคิด ร่วมกระท า
กิจกรรมอยา่งเป็นระบบ
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก และสามารถ
ด าเนินกิจกรรมการ
พฒันาอยา่งมีส่วนร่วม
และประสานงานกนัจน
งานนั้นบรรลุเป้าหมาย
การพฒันาคุณภาพชีวติ
ของงาน 

1. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาเพ่ือหนุนเสริม
คุณภาพชีวติของนกัเรียน 
2. เครือข่ายมีการร่วมคิดหาวิธีท่ีจะท าให้นักเรียนมีการ
พฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ยิง่ข้ึน 
3. เครือข่ายร่วมตดัสินใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือหนุน
เสริมการพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน 
4. เครือข่ายร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีในโรงเรียน และให้
ความช่วยเหลือ แมไ้ม่ได้รับการขอร้องจากผูบ้ริหาร หรือ
ครู 
5. เครือข่ายร่วมคิด ติดตามก้าวหน้า และผลการด าเนิน
กิจกรรมของเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีเป็นการหนุนเสริมคุณภาพ
ชีวติของนกัเรียนวา่เนน้ในตามความคาดหวงัหรือไม่ 
6. เครือข่ายมีการน าปัญหาต่างๆ ท่ีพบในนักเรียนมาพูดคุย
ร่วมกนั เพ่ือช่วยกนัหาแนวทางแกไ้ข 
7. เครือข่ายมีการน าเสนอแนวคิด หรือวิธีการท่ีจะแก้ไข
ปัญหา เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน 
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ตารางท่ี  4.7   (ต่อ) 
 

ตวัแปรตำม ตวับ่งช้ี 
ค ำนิยำมเชิง
ทฤษฎี 

ค ำนิยำมเชิง
ปฏิบัตกิำร 

รำยกำรประเมนิ 
ระดบัควำมสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 1 

    8. เครือข่ายมีการประสานงานกันอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตวัในการหนุนเสริมการพฒันาคุณภาพชีวตินกัเรียน 
9. เครือข่ายมีการระดมทรัพยากร หรือศักยภาพของตนเอง 
เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียน 
10. เครือข่ายมีการส่งขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือให้ทุกเครือข่ายได้
รับทราบข้อมูลความก้าวหน้า หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีต้อง
ด าเนินการในการพฒันาคุณภาพชีวตินกัเรียน 
11. เครือข่ายให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน
เพื่อการพฒันานกัเรียน 
12. เครือข่ายมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจกรรมการพฒันา
นักเรียน ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กบัความสามารถ หรือศักยภาพเครือข่าย
นั้น ๆ 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอนของการวจิยัและพฒันาดงัน้ี 
1. ในขั้น D0  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. ในขั้น R1  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาต่าง  ๆ  ในโรงเรียนขนาดเล็ก

ในจงัหวดัเพชรบุรี 
3. ในขั้น D1  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการสังเคราะห์ปัญหาเป้าของโรงเรียนขนาดเล็ก 
4. ในขั้น R2  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยัคน้ควา้เอกสารต่าง ๆ เพื่อหาวิธีแก้ไข

ปัญหาเป้าของโรงเรียนขนาดเล็ก 
5. ในขั้น D2  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสร้างยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทุนใน

พื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
6. ในขั้น R3 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตวัแปรตามหรือตวัแปรพฒันาการคุณภาพชีวิตของ

นกัเรียน  และความเขม้แขง็ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
7. ในขั้น D3  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงตรรกะและวิเคราะห์เชิง

เน้ือหา (Content Analysis) ร่วมกบัการอภิปรายกลุ่มยอ่ยของผูใ้ห้ขอ้มูล  คือ  ภาคีเครือข่ายทุนในพื้นท่ี และ
ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทุนใน
พื้นท่ีใหมี้ความสมบูรณ์มากท่ีสุด 

8. ในขั้น  D4  เป็นการเผยแพร่ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทุนในพื้นท่ีเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีแสดงผลการแกปั้ญหาเป้าของการวจิยัคร้ังน้ี    

การเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมระดมสมองระหวา่ง
ภาคีเครือข่าย ส าหรับข้อมูลเชิงปริมาณเก็บรวบรวมจากแบบประเมินคุณภาพชีวิตของนักเรียน ซ่ึง
ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ สุขภาพกาย สุขภาพจิต คุณธรรม จริยธรรม และแบบสอบถามเก่ียวกบั
ความเขม้แขง็ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดงัน้ี 
1. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้จากการบนัทึกทั้งหมดมาสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลแยกแยะ

ขอ้มูล  จดัแบ่งเป็นหวัขอ้  เป็นหมวดหมู่  และสรุปสังเคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
2. ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 เป็นข้อมูลท่ีน ามาใช้อธิบายเสริมข้อมูลเชิงคุณภาพ  ซ่ึงตัวแปรตามหรือตัวแปร

พฒันาการคุณภาพชีวติของนกัเรียน  และความเขม้แข็งของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์  
ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบค่าที  (t-test) 

 
 
 


