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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

โรงเรียนเป็นองค์กรในระบบการศึกษาท่ีมีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด จึงเป็น
องคก์รท่ีมีความส าคญัสูงสุดท่ีควรไดรั้บการพฒันาให้มีความเขม้แข็ง  เพื่อให้สามารถปฏิบติังานในการ
พฒันาคุณภาพนกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แต่สภาพการณ์การปฏิบติังานของโรงเรียนในปัจจุบนั   
จากผลการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบว่า 
โรงเรียนจ านวนมากยงัไม่สามารถปฏิบติังานดา้นการพฒันาคุณภาพนกัเรียนไดอ้ย่างน่าพึงพอใจ 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีจดัการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา มีนกัเรียนตั้งแต่  
120  คนลงมา ในปีการศึกษา 2551 มีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมากถึง 13,882  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  43.73 
ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด และมีแนวโน้มสูงข้ึนเร่ือยๆ ทุกปี  อนัเป็นผลมาจากอตัราการเกิดลดลง 
และความนิยมของผูป้กครองท่ีตอ้งการส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง การมีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน
มากดังกล่าว ท าให้การจัดการศึกษาไม่สามารถสะท้อนคุณภาพและประสิทธิภาพได้ดีเพียงพอ 
(ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551 : 1-2) 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดด้ าเนินการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กในหลายวธีิ  เช่น การสนบัสนุนการใชส่ื้อเทคโนโลยี  การจดัการเครือข่ายโรงเรียน การรวมโรงเรียน
เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ  แต่การด าเนินงานของโรงเรียนโดยทัว่ไปมกัประสบ
ปัญหาท่ีใกลเ้คียงกนั และจากการส ารวจความคิดเห็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พบว่า มีปัญหา
อุปสรรค  3  ประการ  คือ  

1.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  พบวา่  ครูไม่ครบชั้นเรียนและไม่ครบวิชาเอก  เน่ืองจาก
โรงเรียนมีนักเรียนจ านวนน้อย  โรงเรียนจ าเป็นต้องจดัการเรียนการสอนแบบคละชั้น ซ่ึงยงัเป็น       
เร่ืองใหม่ของครูและผูป้กครองจ านวนหน่ึงท่ียงัไม่เช่ือมัน่ในการเรียนการสอนในลกัษณะน้ี การเรียน
การสอนท่ีแยกส่วนตามรายวิชา ขาดการบูรณาการทั้งดา้นเน้ือหาและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์การละเลย
การรู้จกัเด็ก และการติดตามการพฒันาเด็กเป็นรายบุคคล ท าให้นกัเรียนจ านวนหน่ึงเรียนไม่ทนัและ   
ถูกทอดทิ้ง บทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น่าสนใจท่ีจะจูงใจนกัเรียนให้กระตือรือร้นต่อ 
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การเรียน ครูมีงานธุรการจ านวนมากท าให้มีเวลาส าหรับนกัเรียนนอ้ยลง และการไม่สามารถเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนไดดี้เท่าท่ีควร   

2.  ดา้นการบริหารจดัการโรงเรียน พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนยงัมีบทบาทน้อย  โรงเรียนขาดกระบวนการและระบบความรับผิดชอบต่อ
ผลงาน ท่ีชดัเจน     

3.  ดา้นประสิทธิภาพการจดัการศึกษา พบว่า การเพิ่มอตัราครูต่อนักเรียนเป็นประเด็น
ส าคญัท่ีตอ้งการการจดัการอย่างจริงจงั โดยจะตอ้งมีการวางแผนบุคลากรเม่ือมีการเกษียณอายุราชการ
และการบรรจุแต่งตั้งครูใหม่ การพฒันาบุคลากรครูและผูบ้ริหารโรงเรียนยงัท าไดน้อ้ย  และส่วนใหญ่
จะพฒันาครูในดา้นอ่ืน ๆ มากกว่าดา้นการเรียนการสอน ระบบการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากร
เพื่อการศึกษายงัมีการได้เปรียบเสียเปรียบกนัระหว่างโรงเรียน เพราะงบประมาณในการจดัการศึกษา
จากรัฐจดัสรรในรูปแบบเงินอุดหนุนตามจ านวนเด็ก (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2551 : 4-7) 

จากการประเมินการด าเนินงานโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอก
ดา้นผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด (มาตรฐานท่ี 4) ในระดบัดี เขตตรวจราชการท่ี 11 และ 14 พบปัญหา 
อุปสรรค และความตอ้งการ  ในการด าเนินการโรงเรียนขนาดเล็กมีดงัน้ี 1) โรงเรียนขาดแคลนบุคลากร
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพคือความไม่เพียงพอในดา้นจ านวนครูผูส้อน รวมทั้งการขาดแคลนครูท่ีมี
ความสามารถเฉพาะดา้นโดยเฉพาะดา้นคอมพิวเตอร์  ดา้นเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา
และอ่ืนๆ 2) โรงเรียนขาดแคลนด้านงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจดัการ แมว้่าได้พยายาม
ประสานขอรับการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินและชุมชนแลว้ก็ตาม 3) โรงเรียนขาดแคลน 
ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ท าให้ไม่สามารถด าเนินการพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  4) โรงเรียนขนาดเล็กจะอยูใ่นชุมชนท่ีมีความดอ้ยทางเศรษฐกิจ ผูป้กครอง บิดา 
มารดา มกัทิ้งครอบครัวไปหางานท ายงัถ่ินอ่ืน  นกัเรียนอาศยัอยูก่บัคนชราหรืออาศยัร่วมกบัพี่นอ้งดูแล
ตนเองขาดผูป้กครอง มีผลต่อจิตใจของผูเ้รียนส าหรับความต้องการเพื่อเน้นการพฒันาผูเ้รียน ด้าน
ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด  โรงเรียนขนาดเล็กมีความตอ้งการการจดัสรรบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เพียงพอ  และเหมาะสมในดา้นของความสามารถเฉพาะทาง  หรือให้มีการพฒันาครูอย่างสม ่าเสมอ  
โดยศึกษานิเทศก์  และบุคลากรทางการศึกษาต่างๆ โรงเรียนขนาดเล็กตอ้งการการสนบัสนุนส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและต้องการให้ราชการส่วนต่างๆ  มีการพฒันาชุมชนอย่างจริงจงั  เพื่อให้เกิด       
การพฒันาทางเศรษฐกิจในชุมชน สังคมจะได้มั่นคง ครอบครัวอบอุ่น เด็กมีสุขภาพจิตดี มีผลต่อ         
การพฒันาการเรียนรู้ในทุกๆ ดา้น 
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เพื่อให้การพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนควรได้รับ     
การพฒันาใน  4 ดา้น คือ   

1. พฒันาระบบการวางแผนและบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงกนัและสร้างแรงจูงใจแก่ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน    

2.  พฒันาระบบการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย การพฒันา
หลกัสูตร  พฒันาผูบ้ริหาร พฒันาครูผูส้อน การผลิตและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน   

3.  เสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งของโรงเรียน ประกอบด้วย การจัดท า
มาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็ก  ปรับปรุงและพฒันาสถานท่ีเรียน สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
การจดัอตัราก าลงัครู พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การสนับสนุนงบประมาณ วสัดุครุภณัฑ์ท่ี
จ  าเป็น   

4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย การพฒันา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การสร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครองให้เขม้แข็ง การส่งเสริม
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อม การจดัให้มีระบบและกลไก
ในการระดมทรัพยากร ตลอดจนการวิจยัและพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมที่เหมาะสม (สุมาลี  
พงศ์ติยะไพบูลย ์และคณะ, 2552) 

โรงเรียนขนาดเล็กเป็นปัญหาใหญ่ท่ีต้องรีบแก้ไข ท่ีส าคญัอย่างยิ่ง โรงเรียนขนาดเล็ก  
นอกจากจะมีจ านวนเพิ่มข้ึนในอนาคตแลว้ โรงเรียนเหล่าน้ียงักระจายอยู่ตามต าบล หมู่บา้นในชนบท  
ซ่ึงยงัตอ้งพึ่งพาโรงเรียนในการพฒันาคุณภาพชีวิตเยาวชนอีกมาก แลว้จะหาวิธีการส่งเสริม  สนบัสนุน
และพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กเหล่าน้ีให้มีความพร้อมทางดา้นทรัพยากรและสามารถบริหารจดัการศึกษา
อยา่งมีคุณภาพไดอ้ยา่งไร  เป็นส่ิงท่ีทุกคนตอ้งร่วมกนัคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ  เพื่อให้การปฏิรูป
การศึกษามีการขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายท่ีจะใหเ้ด็กทุกคนมีโอกาสไดเ้รียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอยา่ง
ทัว่ถึงและต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

ปัญหาคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัเพชรบุรีมีจ านวน 145 โรงเรียน 
ไม่ผ่านการรับรองของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จ านวน 
67 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 46.2 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี , 2552 : 20-25)   พบปัญหาดา้น
คุณภาพชีวิต ส่วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพอนามยัดา้นร่างกายและจิตใจ เช่น ความเจ็บป่วย การขาดการ
ดูแลสุขภาพร่างกาย  เป็นเหา  เป็นโรคผิวหนงั  ภาวะขาดสารอาหาร  เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีปัญหาดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ขาดแคลนน ้าด่ืมท่ีสะอาด  ห้องเรียนและห้องน ้ าไม่ไดม้าตรฐาน สภาพแวดลอ้มไม่ดี  พื้นท่ี
ออกก าลงักายมีจ านวนจ ากัด  ขาดอุปกรณ์การเรียนและเคร่ืองนุ่งห่ม (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบุรี , 2552) 
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  ผูว้ิจยัได้น าปัญหาท่ีพบในโรงเรียนขนาดเล็กมาวิเคราะห์ พบว่า  การพฒันาโรงเรียน
ขนาดเล็กตอ้งไดรั้บการส่งเสริมจากทุกภาคส่วนในการแกไ้ขปัญหาและจดัการศึกษา  ผูว้ิจยัจึงมุ่งท่ีจะ
พฒันารูปแบบโดยใชย้ทุธศาสตร์การบริหารจดัการครือข่ายทุนในพื้นท่ี ซ่ึงประกอบดว้ยทุกภาคส่วนให้
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก   
 

ปัญหำกำรวจิัย 
 

1. โรงเรียนขนาดเล็กต้องด าเนินการบริหารจัดการพฒันาคุณภาพนักเรียนเพื่อให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นดา้นใด อยา่งไร 

2. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ควรมีลกัษณะอยา่งไร 

3. ผลจากการน ายุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีมาพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก หลงัการทดลองมีผลต่อคุณภาพชีวิตของนกัเรียนและ
ความเขม้แขง็ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ีในระดบัใด มีความแตกต่างกนัระหวา่งก่อนและหลงัการทดลอง
หรือไม่ อยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

1.  เพื่อสร้างยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีในการพฒันาคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.  เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีใน
การพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

สมมติฐำนในกำรวจิัย 
 

1.  ภายหลงัการทดลองยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีสามารถพฒันา
คุณภาพชีวติของนกัเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลองยุทธศาสตร์ 

2. ภายหลงัการทดลองยุทธศาสตร์บริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีสามารถสร้าง
ความเขม้แขง็ของเครือข่ายทุนในพื้นท่ีสูงกวา่ก่อนการทดลองยุทธศาสตร์ 
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ขอบเขตกำรวจิัย 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล

ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี  
การวิจยัใช้รูปแบบการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยคดัเลือก

กลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑใ์นการวิจยั คือ  
1. เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูใ่นสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงมีระยะทาง

สามารถเดินทางไดส้ะดวก  
2. เป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยู่ในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเพชรบุรี ท่ีผูบ้ริหาร

สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและยินดีร่วมโครงการตลอดระยะเวลาการด าเนินการวจิยั  
ผูว้ิจยัสุ่มแบบจบัคู่ เป็นโรงเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 4 โรงเรียน 

ดงัรายละเอียด ตามตาราง 
 

ตารางท่ี 1.1 รายช่ือโรงเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 

รำยช่ือโรงเรียนกลุ่มทดลอง  รำยช่ือโรงเรียนกลุ่มควบคุม  

1.  โรงเรียนวดัเพรียง  
2.  โรงเรียนบา้นบ่อหวาย  
3.  โรงเรียนวดัทองนพคุณ  
4.  โรงเรียนวดัหว้ยเสือ  

1.  โรงเรียนวดัไสกระดาน  
2.  โรงเรียนบา้นดอนยาง  
3.  โรงเรียนวดัเจริญศรีมณีผล  
4.  โรงเรียนวดัท่ากระเทียม  

ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับชั้ นอนุบาลถึงชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน 

ยุทธศาสตร์ หมายถึง  แผนการหรือวิธีการอนัชาญฉลาดเพื่อบรรลุจุดหมายอย่างหน่ึง 
อย่างใด  ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีมีความยากพิเศษไม่บรรลุไดโ้ดยวิธีธรรมดาท่ีคนทัว่ไปรู้อยู่แลว้ แผนการ
หรือวิธีดงักล่าวยอ่มตอ้งประกอบข้ึนจากหลกัวิชาย่อยๆ หรือศาสตร์ย่อยๆ และเม่ือน าเอาศาสตร์ยอ่ยๆ 
เหล่านั้นมาประกอบเขา้ดว้ยกนัเป็นแผนการ ซ่ึงถือวา่เป็นศาสตร์อีกขอ้หน่ึง  เพราะสามารถน าไปผ่าน
การตรวจสอบโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อยืนยนัว่าเป็นแผนการท่ีใช้ปฏิบติัการเพื่อบรรลุ
จุดหมายของงานไดจ้ริง 
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ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี หมายถึง การบริหารโดยมีวตัถุประสงค์
และเป้าหมายร่วมกัน (Management by Objective) โดยใช้ทรัพยากรทุนในพื้นท่ี ด้วยกระบวนการ
วางแผน การจดัการ การด าเนินกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและความย ัง่ยืน 

 การบริหารจดัการ หมายถึง การใชศ้าสตร์และศิลป์น าเอาทรัพยากรทางการบริหาร  เช่น  
คน  เงิน  วสัดุส่ิงของ และการจดัการมาประกอบการตามกระบวนการบริหารเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

เครือข่าย หมายถึง การท่ีปัจเจกบุคคล องค์กร หน่วยงาน หรือ สถาบนัใดๆ ท่ีตกลงจะ
ประสานเช่ือมโยงเขา้หากนั  ภายใตว้ตัถุประสงคห์รือขอ้ตกลงอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ
กลุ่มเครือข่ายแสดงออกเป็นการลงมือกระท ากิจกรรมร่วมกนัซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี  เครือข่ายทุนในพื้นท่ี
มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ทุนในพื้นท่ี  หมายถึง ฐานรวมทั้งทกัษะทางสังคมของบุคคล องคก์ร หน่วยงานต่างๆ ส่ิง
อ านวยส าหรับการเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น หรือแมแ้ต่ความสามารถพิเศษ ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีทุนในพื้นท่ี
ประกอบดว้ย  หน่วยการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานราชการ มหาวิทยาลยัในพื้นท่ี กลุ่มอาสาสมคัร  
ผูป้กครอง คณะกรรมการศึกษา วดั ภูมิปัญญาชาวบา้น 

คุณภาพชีวตินกัเรียน หมายถึง นกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดรั้บการส่งเสริมการปฏิบติั
ดา้นสภาวะการดูแลอย่างเหมาะสม ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดคุณภาพชีวิตนกัเรียนประกอบดว้ย      
3 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพกาย ดา้นสุขภาพจิต และดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

ความเข้มแข็งของเครือข่ายทุนในพื้นท่ี หมายถึง ความสามารถในการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายทุนต่าง ๆ ในพื้นท่ี ได้แก่ หน่วยปกครองทอ้งถ่ิน เครือข่ายผูป้กครอง วดั มหาวิทยาลัยใน
ทอ้งถ่ิน กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุข เป็นตน้ เพื่อจดัการแกไ้ขปัญหา และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กโดย
ใช้ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูส้ร้างยุทธศาสตร์ การก าหนด  
ตวัแปรตน้หรือตวัแปรกระท าการในการวิจยั  คือ ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี 
และตวัแปรตามหรือตวัแปรพฒันาการ คือ คุณภาพชีวิตของนกัเรียน และความเขม้แข็งของเครือข่าย  
ทุนในพื้นท่ี ซ่ึงแสดงตามกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 

1.   กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 
 1.1  ไดค้วามรู้เก่ียวกบัยุทธศาสตร์การบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ี การสร้าง

และการด าเนินกิจกรรมท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1.2  ไดข้อ้ความรู้และหลกัการบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีท่ีเหมาะสมและเป็น

รูปแบบในการพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.    ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเครือข่ำย 
 2.1 ได้รูปแบบการบริหารจดัการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพ

ชีวติของนกัเรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 ได้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเครือข่ายทุนในพื้นท่ีท่ีผ่านการทดลองแล้ว       

ซ่ึงสามารถน ามาใชเ้ป็นนวตักรรมในการพฒันาคุณภาพชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.  ด้ำนคุณภำพชีวติของนักเรียน 
 3.1 ไดรั้บการพฒันาดูแลร่างกายใหมี้สุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ ์

สามารถป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดและหลีกเล่ียงภาวะความรุนแรง โรคภยัและอุบติัเหตุ 
 3.2  ได้รับการพัฒนาจิตใจให้มีความขยนั อดทน รอบคอบ ท างานร่วมกับผู ้อ่ืน          

มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์มองโลกในแง่ดี มีจินตนาการ มีการเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น สนุกกบัการเรียน ช่ืนชม
ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นศิลปะ 

 3.3  ไดรั้บการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม มีวินยัและความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย ์
กตญัญูกตเวที มีความเมตตา กรุณา เสียสละ ประหยดั รู้จกัใช้ทรัพยสิ์นอย่างรู้ค่า ภูมิใจและเห็นคุณค่า
ในความเป็นไทย  

คุณภำพชีวติของนักเรียน 

ความเขม้แขง็ของเครือข่าย 
ทุนในพื้นท่ี 

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตำม  
 

ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำร
เครือข่ำยทุนในพืน้ทีเ่พือ่พฒันำ
คุณภำพชีวติของนักเรียนใน

โรงเรียนขนำดเลก็ 
 


