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ภาคผนวก  ก 

 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.018               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

      21   กมุภาพนัธ์   2554 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.เสนาะ  กล่ินงาม  รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุ รี   ได้เ ปิดสอนหลักสูตร

รัฐป ระศ า ส นศา สต รมหาบณัฑิต ส า ขา วิช า  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมี

นกัศึกษาอยู่ในระหว่างการทาํวิทยานิพนธ์  เพ่ือให้ไดวิ้ทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  

ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  

จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษา ซ่ึงมีหัวข้อเร่ืองและ

รายละเอียดดงัน้ี  คือ  
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
นายเสรี   หมู่นอ้ย 
รหสัประจาํตวั  519722647 

ภาวะผู ้นําของผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้ อ ง ถ่ิ น ใ น อํ า เ ภ อ ป ร า ณ บุ รี  จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขนัธ์  

อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
ผศ.ดร.วรวทิย ์ จินดาพล 
กรรมการท่ีปรึกษาร่วม 
ดร.เสน่ห์  คาํแพง   

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช   เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
         อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
 
บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร.  0 3249 3290 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.018               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

      21   กมุภาพนัธ์   2554 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน นายสิริวฒิุ  เหมทตั   ปลดัจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุ รี   ได้เ ปิดสอนหลักสูตร

รัฐป ระศ า ส นศา สต รมหาบณัฑิต ส า ขา วิช า  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมี

นกัศึกษาอยู่ในระหว่างการทาํวิทยานิพนธ์  เพ่ือให้ไดวิ้ทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  

ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  

จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษา ซ่ึงมีหัวข้อเร่ืองและ

รายละเอียดดงัน้ี  คือ  
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
นายเสรี   หมู่นอ้ย 
รหสัประจาํตวั  519722647 

ภาวะผู ้นําของผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้ อ ง ถ่ิ น ใ น อํ า เ ภ อ ป ร า ณ บุ รี  จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขนัธ์  

อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
ผศ.ดร.วรวทิย ์ จินดาพล 
กรรมการท่ีปรึกษาร่วม 
ดร.เสน่ห์  คาํแพง   

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช   เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
         อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
 
บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร.  0 3249 3290 



 
 

120 

ท่ี  ศธ  0555.45/ว.018               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

      21   กมุภาพนัธ์   2554 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน นายเสรี  สมศกัด์ิ  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปราณบุรี 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุ รี   ได้เ ปิดสอนหลักสูตร

รัฐป ระศ า ส นศา สต รมหาบณัฑิต ส า ขา วิช า  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมี

นกัศึกษาอยู่ในระหว่างการทาํวิทยานิพนธ์  เพ่ือให้ไดวิ้ทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  

ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  

จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยของนักศึกษา ซ่ึงมีหัวข้อเร่ืองและ

รายละเอียดดงัน้ี  คือ  
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
นายเสรี   หมู่นอ้ย 
รหสัประจาํตวั  519722647 

ภาวะผู ้นําของผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
ผศ.ดร.วรวทิย ์ จินดาพล 
กรรมการท่ีปรึกษาร่วม 
ดร.เสน่ห์  คาํแพง   

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช   เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
         อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
 
บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร.  0 3249 3290 
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ภาคผนวก  ข 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

122 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  ภาวะผู้นําของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอาํเภอปราณบุรี  

จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 

คําช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อทราบความคิดเห็นของประชาชนในเขตพื้นท่ี  

อาํเภอปราณบุรี เก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์  เพื่อเป็นขอ้มูลให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาและ

ส่งเสริมภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากยิ่งข้ึน 

2.   แบบสอบถามน้ีผูว้ิจยัมีความประสงค์ให้ผูต้อบได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  

กรุณาตอบแบบสอบถามด้วยตวัของท่านเองให้ตรงกบั ความเป็นจริง  หรือความคิดเห็นส่วนตวัของ

ท่านเองและไม่ตอ้งลงช่ือในแบบสอบถาม 

3.   ผูว้จิยัถือวา่คาํตอบหรือขอ้มูลจากผูต้อบทั้งหมดเป็นความลบั 

4.   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํ 

 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

  ตอนท่ี  4  เป็นขอ้เสนอแนะ   

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณท่าน

เป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 

นายเสรี  หมู่นอ้ย 

นกัศึกษา  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิา  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ภาวะผู้นําของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ในอําเภอปราณบุรี  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

1.   เพศ 

       ชาย        หญิง 

 

2.   อาย ุ

       20 - 30 ปี        31 - 40  ปี 

       41 - 50  ปี        51  ปีข้ึนไป 

   

3.   ระดบัการศึกษา 

 

       ตํ่ากวา่ปริญญาตรี        ปริญญาตรี 

       สูงกวา่ปริญญาตรี       

    

4.   ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

       1 - 5 ปี        6 - 10 ปี  

       11 - 15 ปี         16 ปีข้ึนไป 

 

5.   ตาํแหน่งงาน  

 

        ผูบ้ริหารระดบัสูง        ผูบ้ริหารระดบักลาง 

       เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ    
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ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามดา้นปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํ 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง   

ปัจจัยคุณลกัษณะของผู้นํา 

ระดับคุณลักษณะ 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านบุคลิกภาพ 

1 มีความเช่ือมัน่ในตนเอง      

2 มีความมัน่คงทางอารมณ์      

3 การบริหารจดัการภายใตส้ภาวะวกิฤติ       

4 เป็นคนกลา้แสดงออก       

5 มีความกระตือรือร้นทั้งดว้ยการใชค้าํพดูและการแสดงออก      

ด้านความรู้ความสามารถ 

6 มีความเฉลียวฉลาด      

7 มีการตดัสินใจถูกตอ้งและรวดเร็ว      

8 มีทกัษะในการส่ือสาร      

9 มีความรู้ ความชาํนาญสามารถถ่ายทอดได ้      

10 การคิดอยา่งเป็นระบบ      

ด้านสังคม 

11 เป็นตวัอยา่งท่ีดีในการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม      

12 การรู้จกัประนีประนอมใหทุ้กคนท่ีร่วมงานเกิดความพอใจ       

13 มีความสามารถในการบริหารงาน       

14 มีความเป็นนกัการทูตสามารถชกัจูงให้ผูร่้วมงานให้ความ

ร่วมมือในการทาํงาน 

     

15 เป็นท่ีนิยมชมชอบของทุกคน      

ด้านกายภาพ 

16 การพฒันาบุคลิกภาพ      

17 การเจรจาต่อรอง      

18 การสร้างทีมงาน      

19 การจดัการความขดัแยง้      
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ปัจจัยคุณลกัษณะของผู้นํา 

ระดับคุณลักษณะ 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ทีสุ่ด 

20 การมีจริยธรรมสําหรับผูน้าํ      

 

ตอนที ่3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปราณบุรี 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง   

ภาวะผู้นําของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

ด้านการมีอิทธิผลต่ออุดมการณ์ 

1 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์และสามารถในการถ่ายทอด

ไปยงัผูร่้วมงาน 

     

2 ผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน 

เฉลียวฉลาด เป็นท่ียอมรับของผูร่้วมงาน 

     

3 ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่อุทิศตนในการปฏิบติังาน 

เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูร่้วมงาน 

      

4 ผูบ้ริหารมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคุมอารมณ์

ไดดี้ ใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 

      

5 ผูบ้ริหารหลีกเล่ียงการใช้อาํนาจเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตวั 

     

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 

6 ผูบ้ริหารมีเป้าหมายในการทาํงานท่ีชดัเจน      

7 ผูบ้ริหารตั้ งมาตรฐานในการทาํงานไวสู้งเพื่อ

กระตุน้และทา้ทายความสามารถของผูร่้วมงาน 

     

8 ผูบ้ริหารกาํหนดค่านิยมในหน่วยงานให้ผูร่้วมงาน

คาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์

ส่วนตน 
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ภาวะผู้นําของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

9 ผูบ้ริหารให้กาํลงัใจผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน

อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

     

10 ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจให้ผูร่้วมงาน มีค่าตอบแทน 

เช่น เงินเดือน ในการทาํงานให้ประธานชุมชน 

เพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 

     

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 

11 ผูบ้ริหารมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์      

12 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้ผู ้ร่วมงานแสวงหาวิธีการ

ทาํงานแบบใหม่ๆ โดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบเดิม 

      

13 ผูบ้ริหารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจอยา่งแน่วแน่

ท่ีจะปฏิบติังานใหเ้สร็จตามกาํหนด 

     

14 ผูบ้ริหารมีการกระตุน้ให้ผูร่้วมงานตระหนักถึง

ปัญหาในหน่วยงานและมองปัญหาเป็นส่ิงทา้ทาย 

      

15 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ผู ้ร่วมงานได้มีโอกาส

แสดงความคิดเห็นในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 

     

ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล 

16 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนับสนุนผูร่้วมงานท่ีมี

ความสามารถให้เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

     

17 ผูบ้ริหารให้ความสําคญัในการพฒันาตนเองของ

ผูร่้วมงาน 

     

18 ผูบ้ริหารกระจายอาํนาจในการตดัสินใจในการ

ทาํงานใหผู้ร่้วมงานทุกระดบั 

     

19 ผู ้บริหารมอบหมายงานให้ รับผิดชอบตาม     

ความเหมาะสม และใหโ้อกาส 

     

20 ผู ้บริหารให้เวลาในการสอนและแนะนํางาน     

แก่ผูร่้วมงานอยา่งกลัยาณมิตร 
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ตอนที่ 4  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปราณบุรี 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1.   ดา้นการมีอิทธิผลต่ออุดมการณ์ 

  

  

  

  

  

2.   ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

  

  

  

  

  

3.   ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา  

  

  

  

  

  

4.   ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล 

  

  

  

  

  

 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 

 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

167.77 873.564 29.556 40 
 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha  

if Item Deleted 

a1 163.63 824.447 .862 .991 

a2 163.47 837.499 .818 .991 

a3 163.53 832.947 .896 .991 

a4 163.70 826.355 .853 .991 

a5 163.77 820.806 .888 .991 

a6 163.67 828.851 .904 .991 

a7 163.63 828.240 .900 .991 

a8 163.63 831.068 .842 .991 

a9 163.57 828.254 .872 .991 

a10 163.67 824.851 .903 .991 

a11 163.60 835.421 .740 .991 

a12 163.53 830.189 .862 .991 

a13 163.70 828.493 .887 .991 

a14 163.83 822.420 .893 .991 

a15 163.67 835.540 .805 .991 

a16 163.67 828.920 .861 .991 

a17 163.60 830.662 .878 .991 

a18 163.67 822.437 .879 .991 

a19 163.73 819.651 .925 .990 

a20 163.63 826.999 .884 .991 

b1 163.47 817.292 .914 .991 

b2 163.50 825.362 .909 .990 

b3 163.43 837.909 .854 .991 

b4 163.53 833.292 .839 .991 

b5 163.50 831.155 .832 .991 

b6 163.47 830.464 .838 .991 
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b7 163.60 837.076 .832 .991 

b8 163.43 836.944 .878 .991 

b9 163.40 836.110 .833 .991 

b10 163.63 836.102 .776 .991 

b11 163.50 823.500 .907 .990 

b12 163.47 832.051 .805 .991 

b13 163.47 838.189 .802 .991 

b14 163.50 839.431 .840 .991 

b15 163.53 830.326 .820 .991 

b16 163.50 845.983 .674 .991 

b17 163.50 826.603 .848 .991 

b18 163.60 831.490 .860 .991 

b19 163.43 837.151 .873 .991 

b20 163.53 834.602 .858 .991 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.991 40 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

82.43 252.392 15.887 20 

 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

a1 78.30 226.355 .857 .985 

a2 78.13 232.878 .828 .986 

a3 78.20 230.855 .890 .985 

a4 78.37 227.413 .846 .985 

a5 78.43 224.737 .873 .985 

a6 78.33 228.161 .921 .985 

a7 78.30 227.597 .927 .985 

a8 78.30 229.597 .846 .985 
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a9 78.23 227.978 .882 .985 

a10 78.33 225.609 .935 .985 

a11 78.27 230.409 .799 .986 

a12 78.20 228.648 .886 .985 

a13 78.37 227.551 .919 .985 

a14 78.50 225.017 .898 .985 

a15 78.33 231.333 .836 .985 

a16 78.33 228.713 .856 .985 

a17 78.27 229.720 .869 .985 

a18 78.33 224.851 .890 .985 

a19 78.40 223.697 .926 .985 

a20 78.30 227.941 .870 .985 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.986 20 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

85.33 202.713 14.238 20 
 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

b1 81.03 176.930 .879 .981 

b2 81.07 180.547 .875 .981 

b3 81.00 185.172 .880 .981 

b4 81.10 183.266 .849 .981 

b5 81.07 182.823 .815 .981 

b6 81.03 181.413 .869 .981 

b7 81.17 184.902 .850 .981 

b8 81.00 184.759 .903 .981 

b9 80.97 184.585 .844 .981 

b10 81.20 183.614 .830 .981 

b11 81.07 178.409 .928 .980 
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b12 81.03 183.551 .774 .982 

b13 81.03 185.757 .802 .981 

b14 81.07 185.857 .869 .981 

b15 81.10 180.783 .875 .981 

b16 81.07 188.616 .717 .982 

b17 81.07 179.995 .861 .981 

b18 81.17 182.420 .870 .981 

b19 81.00 185.172 .880 .981 

b20 81.10 183.886 .868 .981 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.982 20 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ - สกุล    นายเสรี   หมู่นอ้ย  

วนั  เดือน  ปีเกดิ 28  มิถุนายน  2513 
วุฒิการศึกษา  พ.ศ.2550  ศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาพฒันาชุมชน  มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดุสิต 

(หวัหิน) 
ตําแหน่งปัจจุบัน นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากนํ้าปราณ  
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากนํ้าปราณ  อาํเภอปราณบุรี  
  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 


