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บทคดัย่อ 

 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์

ระหวา่งปัจจยัคุณลกัษณะผูน้าํกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  คือ บุคลากรสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอปราณบุรี 

5 แห่ง จาํนวน 280 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของยามาเน่ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 168 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิของเชฟเฟ  และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวจิยัพบวา่ 

1.  ระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ทุกดา้นมีภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมาก  เรียงลาํดบัจากมาก

ไปน้อยดงัน้ี ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา  ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล  ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

และดา้นการมีอิทธิผลต่ออุดมการณ์  

2.  เปรียบเทียบขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอาํเภอปราณบุรีท่ีมีเพศ  

ระดบัการศึกษา  และประสบการณ์ทาํงาน ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้าํ ไม่แตกต่างกนั  

ส่วนอายุ  และตาํแหน่งงานของขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอาํเภอปราณบุรี ท่ีต่างกนั  

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้าํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ปัจจยัคุณลกัษณะผูน้าํมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบัภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี  อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั  0.05 

ขอ้คน้พบจากการวิจยั คือ ผูบ้ริหารมีการวางแผนการปฏิบตัิงานเป็นอย่างดี โดยมี

การมอบหมายงานไดต้รงกบัความสามารถของบุคลากร  ทาํให้งานเสร็จตามระยะเวลาท่ีวางไว ้ จึงทาํให้

เกิดความพึงพอใจต่อผูบ้ริหาร  ส่งผลใหบุ้คลากรไดรั้บค่าตอบแทนมากข้ึน จึงเป็นขวญัและกาํลงัใจ

ในการทาํงานของบุคลากรในองคก์ร  และทาํใหอ้งคก์รไดรั้บการพฒันาตามไปดว้ย 
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Abstract 
 

The purposes of this study were to: 1) study the leadership level of administrators of 

subdistrict administrative organizations in Pran Buri District, 2) compare the opinion on leadership 

level of the personnel with different personal factors, and 3) examine the relationship between leaders’ 

attributes and leadership level of administrators of subdistrict administrative organizations in 

Pran Buri District. The research population was a group of 280 personnel from 5 subdistrict 

administrative organizations, and 168 personnel were selected as the research samples. The sample 

size was calculated by using Taro Yamane’s formula. The tool for data collection was the 

questionnaire. The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 

ANOVA, paired-difference test of Scheffé’s method, and Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient. 

The research results were as follows:   

1.  The level of leadership of administrators of subdistrict administrative organizations 

in Pran Buri District was high in overall and in each aspect. Those aspects could be ranked in 

descending order as the followings: intelligence motivation, individual respect, inspiration creation, 

and ideology influence.    

2.  The opinion on administrators’ leadership level of the personnel with different 

gender, education level, and work experience was not different. But, those with different age and wok 

position had different opinion with statistical significance at 0.05 level.  

3. There was a positive relationship between leaders’ attributes and leadership level of 

administrators with statistical significance at 0.05 level.  

The findings show that administrators planned their works properly. All works were 

assigned accordingly. Resulting in work being finished on time. The administrators were satisfied and 

was the good reason for the personnel to earn more wages and welfare from the organizations. The 

personnel’s morale was higher and the organizations were also improved.    
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