
 
 

บทที่  3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การดาํเนินการวิจยัเร่ืองภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล ในเขตอาํเภอ

ปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูว้ิจยัไดก้าํหนดแนวทาง

ในการดาํเนินการวิจยัดงัน้ี  

1.// ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2.// เคร่ืองมือในการวจิยั 

3.// การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 

4.// การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.// การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ นายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปราณบุรี จาํนวน 18 คน ผูบ้ริหารระดบักลาง 

ไดแ้ก่ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูอ้าํนวยการกอง ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปราณบุรี 

จาํนวน 30 คน และเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติัการ ไดแ้ก่หวัหน้าฝ่าย หัวหนา้งาน และเจา้หนา้ท่ีประจาํกองงาน 

จาํนวน 240 คน รวมประชาการทั้งส้ิน จาํนวน 288 คน  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี  3.1  บุคลากรสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเขตอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

หน่วยงาน 

ผู้บริหาร

ระดับสูง 

(คน) 

ผู้บริหาร

ระดับกลาง 

(คน) 

เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ 

(คน) 

รวม 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปราณบุรี 3 5 40 48 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขานอ้ย 3 5 40 48 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากนํ้ าปราณ 3 5 40 48 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองตาแตม้ 3 5 40 48 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัก์พง 3 5 40 48 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาจา้ว 3 5 40 48 

รวม 18 30 240 288 

 

 กลุ่มตัวอย่าง  

 การกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane อา้งถึงใน    

ธานินทร์  ศิลป์จารุ,  2550 :  47) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ( α = 0.05) ดงัน้ี 

สูตร n   = 
2

Ne1

N

+
 

โดย n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 N = ขนาดของประชากร   

 e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05) 

แทนค่า n =   
2

)05.0(2881

288

×+
 

  = 167.44    ≈    168 

ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ีจึงใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง  จาํนวน 168 คน จึงคาํนวณหาจาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง แลว้ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) และกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 

โดยการเปรียบเทียบสัดส่วน ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร ดงัตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  บุคลากรสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 

 

ตําแหน่ง ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง 18 10 6.25 

ผูบ้ริหารระดบักลาง 30 17 10.42 

เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 240 141 83.33 

รวม 288 168 100 

 

เคร่ืองมอืในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ  

1.   แบบสอบถามภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในเขตอาํเภอปราณบุรี  

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แบบสอบถามออกเป็น  4  ตอนประกอบดว้ย 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และตาํแหน่งงาน 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํ ไดแ้ก่ ด้านบุคลิกภาพ 

ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นสังคม และดา้นกายภาพ ดา้นละ 5 ขอ้  

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์การบริหาร

ส่วนตาํบล ในอาํเภอปราณบุรี ไดแ้ก่ ดา้นการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา ดา้นการคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล ดา้นละ 5 ขอ้  

       ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลกัษณะของผู้นํา/ภาวะผู้นํา         ระดับคะแนน 

 มากท่ีสุด/เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 5 

 มาก/เห็นดว้ย  4 

 ปานกลาง/ไม่แน่ใจ 3 

 นอ้ย/ไม่เห็นดว้ย 2 

 นอ้ยท่ีสุด/ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 1 

ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบั

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
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การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1.   ศึกษาขอ้มูลจาก แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง นาํมาเป็นแนวทาง

ในการสร้างประเด็นและตวัแปรตามในแบบสอบถาม 

2. วเิคราะห์ตวัแปรยอ่ยของตวัแปรตามออกเป็นตวัแปรช้ีวดั (Indicators) ต่าง ๆ 

3.   นาํตวัแปรช้ีวดัไปสร้างเป็นแบบสอบถาม 

4.   นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมภาคนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรง (Face Validity) จากนั้นนาํขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข 

5.   นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่านตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  

6. นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try Out) (ฉัตรศิริ 

ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2549 : 85) กบักลุ่มบุคลากรสังกดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอหัวหิน จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์  จาํนวน 30 ราย ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  

7. นาํแบบสอบถามดงักล่าวท่ีไดรั้บกลบัคืนไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหา

ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alfa coefficient) ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach, อา้งถึงในฉตัรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ,  

2548 : 125) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.991 โดยมีค่าความเช่ือมัน่ของแต่ละ

ปัจจยัดงัน้ี 

  7.1 ปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํ ไดแ้ก่ ด้านบุคลิกภาพ  ดา้นความรู้ความสามารถ 

ดา้นสังคม และดา้นกายภาพ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวมเท่ากบั 0.986  

  7.2 ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอปราณบุรี ได้แก่ 

ดา้นการมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์ ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา ดา้นการคาํนึงถึง

ปัจเจกบุคคล  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวมเท่ากบั 0.982  

8. นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และ

ความเช่ือมัน่ เพื่อนาํไปใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยักบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ผูเ้ขียนดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.// ขอหนงัสือราชการจากศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ถึงผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อขอความอนุเคราะห์

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้วิจ ัยได้ไปจัดเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 

หลงัจากแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง ประมาณ  1  เดือน 

3. นาํแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดยได้

แบบสอบถามคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลและจดัเรียงลาํดบัขอ้มูล 

4. นาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์ประมวลผลต่อไป  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัดาํเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.// นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทั้งหมด มาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบ เพื่อให้ได้

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งชดัเจน ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.// ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามดาํเนินการ  ดงัน้ี 

 2.1   วเิคราะห์เชิงพรรณนาสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการแจกแจง

ความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 2.2  การวิเคราะห์ปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํและระดบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ วิเคราะห์โดยหา  ค่าเฉล่ียเลขคณิต 

(Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายขอ้และรายด้านโดยยึดตามหลกัเกณฑ์

ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของเบสทแ์ละคาห์น (Bast & Kahn, 1989 อา้งถึงในสิน พนัธ์ิพินิจ, 

2547 : 155) ขอ้มูลพิจารณาจากค่าเฉล่ีย โดยกาํหนดเกณฑใ์นการคาํนวณนํ้ าหนกัคะแนน ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 4.50 -  5.00 หมายถึง  มีภาวะผูน้าํมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย 3.50 -  4.49 หมายถึง  มีภาวะผูน้าํมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.50 -  3.49 หมายถึง  มีภาวะผูน้าํปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.50 -  2.49 หมายถึง  มีภาวะผูน้าํนอ้ย 

  ค่าเฉล่ียตํ่ากวา่  1.50 หมายถึง  มีภาวะผูน้าํนอ้ยท่ีสุด  
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 2.3   วิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามสถานภาพส่วนบุคคล  วิเคราะห์โดยการทดสอบสมมุติฐาน ดว้ยการทดสอบ

ค่าที (t - test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)และทดสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่โดยวธีิการทดสอบของเชฟเฟ (Sheffe’s Method) 

  2.4 การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัคุณลกัษณะของผูน้าํกบัภาวะผูน้าํ

ของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยใช้ค่าสถิติ

เพียร์สัน (r) กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

             2.4.1 ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง  - 1 ≤  r  ≤ 1   ซ่ึงค่า  r  มีความหมายดงัน้ี 

     1) ค่า r  เป็นลบ  แสดงวา่ X และ  Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

    2) ค่า r  เป็นบวกแสดงวา่ X  และ  Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

     3) ค่า r  มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ x  และ  Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง

เดียวกนัและมีความสัมพนัธ์กนัมาก  

     4) ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้ม

และมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 

     5) ค่า r = 0  แสดงวา่  X  และ  Y   ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

     6) ค่า r  เขา้ใกล ้ 0   แสดงวา่  X  และ  Y  มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก    

   2.4.2 การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2550 : 314) 

     1) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70-0.90) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัสูง (ถา้สูงกวา่  .90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 

     2) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30-0.70) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

     3) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.29 และตํ่ากวา่) แสดงวา่

มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ่า 

     4) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

 


